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ABSTRACT 

This research paper aims to develop a competency-based blended learning management approach. By using 

the MIAP learning process with microlearning, computer networking subjects. This research was qualitative 

research with 3 steps as follows: 1) The synthesis of learning management and development concepts. Based 

on the concept of a competency-based curriculum to develop practical skills for students through the MIAP 

learning process with microlearning, using the MIAP learning process with microlearning by using the process 

of preparing a competency-based teaching plan, and 3) the implementation of a competency-based blended 

learning management approach. By using the MIAP learning process with microlearning that has been analyzed 

and evaluated by 3 experts. The research results can be summarized as follows: Competency-based blended 

learning management approach by using the MIAP learning process with micro-learning, a computer networking 

subject was developed after analysis and evaluation by experts. The appropriateness of the competency-based 

blended learning management using the MIAP learning process was appropriate for all topics. and evaluation 

results on the suitability of the competency-based teaching plan was highly positive (X̅ = 4.94, S.D. = 0.18). 

The findings accomplished the research objectives. 
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แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้

กระบวนการเรยีนรู้ MIAP ด้วยไมโครเลิรน์น่ิง วิชา ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์ 

 

วทิวสั สุขชพี1* และ กฤช สนิธนะกลุ1 

1  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ม ห า วิท ย า ลัย เ ท ค โ น โ ล ยีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า พ ร ะ น ค ร เ ห นื อ ; 

s6402042910045@email.kmutnb.ac.th (วทิวสั) (ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ); krich.s@fte.kmutnb.ac.th (กฤช) 

 

บทคดัย่อ 

บทความวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการ

เรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริ์นน่ิงวชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ การวจิยัน้ีเป็นวจิยัเชงิคุณภาพม ี3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 1) 

การสงัเคราะห์แนวคดิการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวคดิหลกัสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพฒันาทกัษะในการปฏิบตัิ

ใหก้บัผูเ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริ์นน่ิง 2) การสรา้งแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน

บนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP ด้วยไมโครเลิร์นน่ิงโดยใช้กระบวนการจดัทําแผนการสอนฐาน

สมรรถนะ และ 3) การนําแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP 

ดว้ยไมโครเลริน์น่ิงทีไ่ด ้ผ่านการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเหมาะสมโดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 คน  

ผลการวจิยัสรุปได้ดงัน้ี แนวทางการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP 

ดว้ยไมโครเลริน์น่ิงวชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ทีพ่ฒันาขึน้ เมื่อผ่านการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเหมาะสมโดย

ผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหมาะสมของการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP 

ในระดบัความเหมาะสมทุกหวัขอ้ และผลการประเมนิด้านความเหมาะสมของแผนการสอนฐานสมรรถนะ มค่ีาความ

เหมาะสมในระดบัดมีาก (X̅ = 4.93, S.D. = 0.18) งานวจิยัน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ 

คาํสาํคญั: แผนการสอนฐานสมรรถนะ, กระบวนการเรยีนรู ้MIAP, ไมโครเลริน์น่ิง 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: วิทวสั สุขชีพ และ กฤช สินธนะกลุ. (2566). แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐาน

สมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP ด้วยไมโครเลิร์นน่ิง วิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์. Procedia of 

Multidisciplinary Research, 1(5), 21. 
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บทนํา 

สภาวการณ์ของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มคีวามเจรญิก้าวหน้า และเปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วในเกือบทุกด้าน เช่น 

เศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลย ีซึ่งกําลงัเปลี่ยนแปลงวถิชีวีติของคน โดยเทคโนโลยเีป็นตวัการสําคญัทีท่ําใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ ส่งผลใหค้วามตอ้งการของแรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพในโลก โดยเฉพาะการจดัการศกึษาทีม่ี

มาแต่เดมิอาจไม่สามารถตอบโจทย์โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนัได ้เพราะหลกัสูตรการศกึษาทีม่อียู่แต่เดมิอาจ

ล้าสมยัส่งผลการพฒันาทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะ ที่จําเป็นต่อการประกอบอาชพีในโลกปัจจุบนัและอนาคตของ

ผูเ้รยีนไม่เพยีงพอไดอ้กีต่อไป (สุภาลยั สายคาํภา, 2564) 

ด้วยรายวิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  

คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ ตามเดมิไดใ้ชรู้ปแบบการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นผลลพัธ์การเรยีนรู้

ที่มาจากการสอบเป็นหลกั ทําให้ยากต่อการพฒันาผู้เรยีนใหส้ามารถมสีมรรถนะพอที่จะทํางานจรงิได้ ผู้วจิยัจรงิได้

พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดยกําหนดความสามารถในการปฏบิตัทิีต่้องการใหผู้เ้รยีนบรรลุไว ้เป็นจุดประสงค์เชงิ

พฤตกิรรมหรอืจุดประสงค์ดา้นความสามารถ จากนัน้วางแผนกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชท้กัษะความรูจ้ากวชิา 

คดัเฉพาะทางดา้นคอมพวิเตอรศ์กึษา ทีมุ่่งเน้นศกึษาเน้ือหาของยุทธวธิทีางการเรยีนการสอนและระบบนิพนธ์บทเรยีน 

ภายใตห้ลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือเพื่อใหผู้้เรยีนบรรลุแต่ละจุดประสงค์และมกีารตรวจสอบการปฏบิตัขิองผู้เรยีน ก่อนทีจ่ะ

ผ่านไปเรยีนจุดประสงคถ์ดัไป (Kenya Institute of Curriculum Development, 2017) 

การจดัการเรยีนการสอนต้องยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และต้องเน้นที่คุณภาพในการแสวงหาความรู้ของผู้เรยีนเป็น

อนัดบัแรก โดยวธิกีารเรยีนรูท้ีม่รีปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ MIAP ซึง่เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนที่

ผูส้อนจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยผ่านขัน้ตอนสําคญั 4 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้สนใจปัญหา (Motivation) 2) ขัน้ศกึษา

ขอ้มูล (Information) 3) ขัน้พยายามหรอืขัน้ของการนํามาใช้ (Application) และ 4) ขัน้สําเร็จผล (Progress) เพื่อให้

ผูเ้รยีนไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีกํ่าหนดไว ้และสามารถพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน (สุชาต,ิ 2527) และจากแนวคดิ

ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา และการพฒันาเทคโนโลยสีื่อ ควรมกีารคํานึงถงึเร่อืงการรบัรูข้องผูเ้รยีน ว่าควรมรีะยะเวลา

ความยาวของสื่อทีเ่หมาะสมของการรบัรูข้องผูเ้รยีนในยคุปัจจบุนั ตามแนวคดิของการเรยีนขนาดเลก็ๆ (Microlearning) 

เป็นการส่งความรูข้นาดเลก็เน้นกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ "ไมโคร" หรอืการเรยีนทลีะเลก็ทลีะน้อยในสภาพแวดลอ้มของ

สื่อดจิทิลัสามารถเสรมิไปกบั กจิวตัรประจาํวนัของผูเ้รยีนเป็นทางเลอืกใหเ้รยีนผ่านบทเรยีนเลก็ๆ น้อยๆ ขนาดใดกไ็ด้

ตัง้แต่ 60 วนิาท ี- 20 นาท ีเพื่อใหผู้เ้รยีนรูส้กึมแีรงจงูใจ มแีรง บนัดาลใจในการเรยีนรูท้ีส่ามารถประสบความสําเรจ็ได ้

(ศยามน, 2564) 

ผู้วจิยัสนใจที่จะพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรยีนรู้ MIAP 

ด้วยไมโครเลิร์นน่ิง วิชา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางานจริงให้กับผู้เรียน อีกทัง้  

เพื่อส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ ของผูเ้รยีนเพื่อใชใ้นการทาํงานจรงิ ร่วมกบัการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1) เพื่อศกึษาวเิคราะห์แนวทางการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรยีนรู้ MIAP  

ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง วชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

2) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP  

ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง วชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

3) เพื่อประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP  

ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง วชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
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การทบทวนวรรณกรรม 

1) การจดัการเรยีนการสอนตามแผนการสอนฐานสมรรถนะ แนวคดิเกี่ยวกบัสมรรถนะแมคเคลิแลนด์ (McClelland) 

นักจติวทิยาแห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ดเมื่อปี ค.ศ.1960 กล่าวถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทีด่ขีองบุคคลใน

องค์กรกบัระดบัทกัษะความรูค้วามสามารถโดยกล่าวว่าการวดั IQ และการทดสอบบุคลกิภาพยงัไม่เหมาะสมในการ

ทํานายสมรรถนะของบุคคลได้เพราะไม่ได้สะทอ้นความสามารถทีแ่ทจ้รงิออกมาได ้(Gary, 16994) แนวคดิเกี่ยวกบั

สมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทํางาน (Competency) มีการศึกษาว่า ทําไมบุคลากรที่ทํางานในตําแหน่ง

เดยีวกนัจงึมผีลงานทีแ่ตกต่างกนั จงึทําการศกึษาวจิยัโดยแยกบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานดอีอกจากบุคลากรทีม่ผีล

การปฏบิตังิานพอใช ้

ผลการศกึษาทําใหส้รุปไดว้่า บุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานดจีะมสีิง่หน่ึงที่เรยีกว่า สมรรถนะ(Competency) และในปี  

ค.ศ. 1973 แมคเคลิแลนด์ อธบิายบุคลกิลกัษณะของคนว่าเปรยีบเสมอืนกบัภูเขาน้ําแขง็ (Iceberg) (จริประภา, 2549) 

องค์ประกอบของสมรรถนะ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) 

องค์ประกอบของสมรรถนะออกเป็น 5 ส่วน คอื 1) ความรู ้(Knowledge) ความรูเ้ฉพาะในเรื่องทีต่้องรูเ้ป็นสาระสําคญั

สาํหรบัวชิาชพี 2) ทกัษะ (Skills) คอื สิง่ทีต่อ้งการใหท้าํไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 3) ความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง (Self - 

Concept) เจตคตคิ่านิยมและความคดิเหน็เกี่ยวกบัภาพลกัษณะของตน 4) บุคลกิลกัษณะประจาํตวัของบุคคล (Traits) 

เป็นสิง่ทีอ่ธบิายถงึบุคคลนัน้ และ 5) แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) แรงจูงใจหรอืแรงขบัภายในซึ่งทําให ้บุคคล

แสดงพฤตกิรรมทีมุ่่งไปสู่เป้าหมายหรอืมุ่งสู่ความสําเรจ็ ดงันัน้องค์ประกอบของสมรรถนะจงึมเีพยีง 3 ส่วนคอื ความรู ้

ทกัษะ คุณลกัษณะสมรรถนะเป็นส่วน ประกอบขึน้มาจากความรู ้ทกัษะ และเจตคต/ิแรงจงูใจ หรอื ความรู ้ทกัษะ และ

เจตคต/ิแรงจงูใจ ก่อใหเ้กดิสมรรถนะ (สุกญัญา, 2548) 

 

 
ภาพท่ี 1 สมรรถนะจากความรู ้ทกัษะ เจตคต ิ

 

2) กระบวนการเรยีนรู ้MIAP คอื กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน จากเดมิทีค่ดิไม่เป็นหรอืทํา

ไม่ได้ มาเป็นทําได้และคดิเป็น โดยตวัผู้เรยีนเอง พฤติกรรมดงักล่าวจะต้องเป็นพฤติกรรมทีค่่อนขา้งจะถาวร หาก

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ล้วจะสามารถทําสิง่เหบล่านัน้ไดต้ลอดไป ขัน้ตอนในการเรยีนรู ้ไม่ไดเ้กดิขึน้โดยบงัเอญิ แต่มี

กระบวนการในการพฒันาผูเ้รยีนทีจ่ะเรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ทีต่้องการ โดยต้องมคีวามสนใจใคร่รู ้อยากทีจ่ะแก้ไขปัญหา ซึ่ง

ความสนใจหรอืปัญหาทีอ่ยากจะแก้ไขเป็นแรงกระตุ้นใหเ้กดิแรงพลงัในการพยายามหาขอ้มูล แนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะ

แกไ้ขปัญหาสิง่ต่างๆ โดยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ MIAP มรีปูแบบตามลําดบั คอื 1) เตรยีมคาํถามเพื่อนําเขา้สู่บทเรยีน 

(Motivation) ไดด้ว้ยปัญหาทีน่่าสนใจ 2) เตรยีมการใหเ้น้ือหา ขอ้มลู (Information) จะโดยการบรรยาย ถามตอบ สาธติ

ใหดู้ หรอืเตรยีม เอกสารอื่นใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา 3) เตรยีมแบบฝึกหดัในขัน้พยายาม (Application) ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส

นําความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ดร้บัมาฝึกหดัแก้ไขปัญหา 4) เตรยีมการเฉลยหรอืใหค้ําตอบ (Progress) เพื่อให้

ผู้เรยีนทราบผลการฝึกหดัว่าถูกหรอืผดิ หรอืมแีนวทางที่ถูกต้องในการแก้ปัญหานัน้อย่างไร และส่วนของผู้เรยีน จะ

ประกอบดว้ยกระบวนการคอื 1) จะต้องสนใจ คดิตดิตามหรอืแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาใหส้ําเรจ็ลุล่วงไป ผูท้ีไ่ม่

สนใจจะไม่เกดิการเรยีนรู ้2) หาขอ้มลูขา่วสาร ซึง่จะทาํใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่าํเป็นเกบ็ไวใ้นสมองเป็นความรูท้ีจ่ะนําไปใชแ้กไ้ข

ปัญหาให้สําเร็จลุล่วงไป 3) ฝึกหดัทํา โดยนําเอาความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่มอียู่ในสมองออกมาใช้แก้ปัญหา 
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ขอ้มูลทีเ่พยีงพอเหมาะสมจะช่วยใหแ้กปั้ญหาสําเรจ็ลุล่วงไปได ้4) ตรวจสอบผล เพื่อทีจ่ะทาใหท้ราบว่าการฝึกหดัโดย

ใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ทีม่อียู่จากขอ้มูลข่าวสารทีไ่ด้รบันัน้ไดผ้ลอย่างไร การจดัการเรยีนการสอนจรงิในชัน้เรยีน 

ขัน้ตอนการฝึกหดัทํา (Application) ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ฝึกหดัทําอย่างเต็มที่ โดยไม่รบกวนหรอืให้

ความช่วยเหลอืมากนัก พร้อมทัง้เตรยีมการต่างๆ เพื่อเฉลยผลในขัน้ตอนต่อมา ซึ่งอาจสรุปกิจกรรมของผู้สอนและ

ผูเ้รยีนได ้(สุชาต,ิ 2527) 

3) ไมโครเลริน์น่ิง คอื สื่อการเรยีนรูป้ระเภทหน่ึงซึง่แบ่งเป็นหน่วยยอ่ยๆ ตามหวัขอ้การเรยีนรู ้แบ่งออกเป็นหน่วยเลก็ๆ 

เพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้หน่วยความจามากเกินไปสาหรบัผู้เรียน โดยมีจุดประสงค์ เพื่อให้เป็นการเรียนรู้แบบทนัเวลา  

(just-in-time) ไมโครเลริ์นนิง เป็นกลยุทธ์การเรยีนรู้ที่ออกแบบโดยใช้ ชุดเน้ือหาการเรยีนรู้เป็นหน่วยประกอบด้วย

กจิกรรมขนาดเลก็เป็นหลกัสูตรระยะสัน้ทีม่กีารวางแผน เป็นอย่างด ีออกแบบมาเพื่อใหเ้หมาะกบัขดีจากดัของสมอง

มนุษย์ในดา้นของช่วงความสนใจและหลกีเลีย่ง การรบัรูม้ากเกนิไป โดยไมโครเลริ์นนิง ประกอบดว้ย ชุดบทเรยีนสัน้ๆ  

(Bit size lessons) หรอืบทเรยีนขนาดเลก็ทีม่ ีวตัถุประสงค์การเรยีนรูท้ีเ่ฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนเป้าหมายระยะยาว 

เป็นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-directed) เป็นการศกึษาตามอธัยาศยั (Informal learning) และเป็นเครื่องมอืสนับสนุน

เสรมิสรา้ง การเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นการนําส่งความรูข้นาดเลก็เน้นกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ “ไมโคร” หรอื

การเรยีนทลีะเลก็ทลีะน้อยในสภาพแวดลอ้มของสื่อดจิทิลั สามารถเสรมิไปกบักจิวตัรประจาํวนัของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดี

โดยใชเ้ทคโนโลยแีบบ “push” ซึง่เป็นเทคโนโลยใีนการส่งขอ้มลูไปยงัโทรศพัทม์อืถอืแบบอตัโนมตั ิเช่น การใชอุ้ปกรณ์

มอืถอืของผูเ้รยีนซึง่มกีารใชง้านอย่างแพร่หลาย ไมโครเลริน์นิงต่างกบัระบบอเีลริน์นิงแบบดัง้เดมิทีต่อ้งมหีลกัสตูรและมี

ระบบการเรยีนทีช่ดัเจน ไมโครเลริ์นนิงเป็นแนวคดิ ในการนําเสนอเน้ือหาการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนในขอ้มลูขนาดเลก็ซึง่จะ

ช่วยใหส้ามารถควบคุมสิง่ทีก่าลงัเรยีนรูไ้ด ้เชื่อว่าวธิทีีด่ทีีสุ่ดในการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ คอืการใชข้อ้มลูเพยีงเลก็น้อยในแต่

ละครัง้ แมว้่าการศกึษา แบบดัง้เดมิจะเน้นไปทีก่ารเรยีนในชัน้เรยีน 2-3 ชัว่โมง แต่ผูเ้รยีนสามารถใหค้วามสนใจในสิง่ที่

เรยีนรู้ได้ไม่เกิน 20 นาท ีจากนัน้ความสนใจจะเริม่จางหายไป ไมโครเลริ์นนิงเป็นทางเลอืกใหม่ที่ให้เรยีน (ศยามน, 

2564)  

ระยะเวลาทีเ่หมาะสมของการนําเสนอไมโครเลริ์นนิง นัน้ควรจะมคีวามยาวของเน้ือหา 5 นาท ีหรอื 7 นาท ีขึน้อยู่กบั

วตัถุประสงค์เน้ือหา ความจาํเป็น และสัน้ทีสุ่ด โดยแต่ละโมดูลจะใหค้ําตอบทีเ่น้นสาหรบัปัญหาหรอืคาํถามเดยีวเหมาะ

สาํหรบัอุปกรณ์เคลื่อนที ่เน้ือหาเขา้ถงึไดต้ามตอ้งการของผูเ้รยีนผ่านสมาร์ตโฟนหรอืแทบ็เลต็ ส่วนประเภทของเน้ือหา 

จะมคีวามหลากหลาย ประกอบด้วย วดิโีอการสอน (Video Tutorial) พอดแคสต์เสยีง (Audio podcast) การนําเสนอ 

(Presentation) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เกม (Game) สถานการณ์ (Scenario) การประเมิน (Assessment) 

เครื่องมอืใหค้วามช่วยเหลอืแบบขอ้ความ (Text-based job aid) และบทเรยีนออนไลน์แบบสัน้ๆ (Short online lesson) 

เป็นตน้ (Shannon, 2020) 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการดาํเนินการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

1) การสงัเคราะหแ์นวคดิการพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ  

ผู้วจิยัศกึษานโยบายการพฒันาการศกึษาตามแนวคดิหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยมขี ัน้ตอนการดําเนินการ ดงัน้ี 1) 

ศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะ ผ่านการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการ

เรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง จากวารสาร งานวจิยัและแนวคดิของนักวชิาการ 2) จดัทาํแผนการสอนรายวชิา ระบบ

เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ซึง่วเิคราะหง์านจากจุดประสงค ์และ คาํอธบิายรายวชิา ออกแบบงานปฏบิตัใินรายวชิาให้

ผูเ้รยีนเกดิสมรรถนะทางดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยัครบถ้วน เพื่อใชร่้วมกบัแนวคดิการพฒันาการจดัการ

เรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐาน 3) สงัเคราะหแ์นวคดิการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถพฒันาทกัษะ และตอบสนองต่อแผนการ
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สอน รายวชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีตามแนวคดิหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยนํา

แนวคิดของนักวิชาการมาสรุป กําหนดแนวทางในการจดัการเรียนรู้ที่จะช่วยพฒันาทกัษะที่เกิดจากการเรียนรู้ใน

รายวชิาได ้

2) การสรา้งแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

ผูว้จิยัสรา้งแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิหลกัสูตรฐานสมรรถนะเพื่อใชใ้นการเรยีนรูร้ายวชิา ระบบเครอืข่าย

คอมพิวเตอร์ ดําเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 1) ร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 2) 

วเิคราะหแ์ละสรุปผลแผนการสอนรายวชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ ซึง่เป็นรปูแบบการ

วจิยัเชงิคุณภาพ จากการคน้ควา้งานวจิยั และเกบ็ขอ้มูลจากการสอนจรงิเพื่อใหไ้ดม้าถงึความคดิเหน็ ความเชื่อ หรอื

แนวคดิ จากนัน้สรา้งแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรฐานสมรรถนะทีมุ่่งพฒันาทกัษะการทาํงานจรงิใหก้บัผูเ้รยีน 

โดยเขยีนแผนการสอนเพื่อสรา้งใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะดา้นการคดิวเิคราะห ์และลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิ  

3) นําแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง 

วชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ผ่านการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเหมาะสมโดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน โดยแยก

หวัขอ้การประเมนิออกเป็น 2 ส่วน คอื 1) การประเมนิดา้นความเหมาะสมความเหมาะสมของการจดัการเรยีนรู้แบบ

ผสมผสานบนฐานสมรรถนะโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP และ 2) การประเมนิดา้นความเหมาะสมของแผนการสอน

ฐานสมรรถนะ โดยการประเมนิผลการวเิคราะห์ ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการประเมนิทางสถติ ิคอื ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̅) และ

ส่วนเบีย่งเบน (S.D.) ซึง่แบบประเมนิเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคริท์ (Likert Scale) 

5 ระดบั โดยมเีกณฑก์ารแปลความหมาย เพื่อหาขอ้สรุปของผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ 

 

ผลการวิจยั 

ผลการศกึษาวเิคราะหแ์นวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ย 

ไมโครเลริน์น่ิง วชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์แบ่งการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็นดงัน้ี 

1) ผลการศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ องค์ประกอบการพฒันา แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐาน

สมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง พบว่า การจดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นฐานสมรรถนะ เพื่อให้

ไดท้กัษะของผูเ้รยีนทีส่ามารถทํางานไดจ้รงิ มอีงค์ประกอบคอื 1) แผนการสอนรายวชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 

หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ ทีอ่อกแบบโดยมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ และ 2) กระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริ์นน่ิง 

ทีผ่่านการสงัเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่าง เน้ือหา วธิกีารสอน แนวทางการปฏบิตั ิใบทดลอง และการวดัผล เป็นตน้ 

2) ผลการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรยีนรู้ MIAP ด้วย 

ไมโครเลิร์นน่ิง วิชา ระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 1) จดัการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานบนฐานสมรรถนะ 2) กระบวนการเรยีนรู ้MIAP และ 3) ไมโครเลริ์นน่ิง ถอดออกมาเป็นโมเดลแนวทางการ

จดัการเรยีนรู ้ดงัภาพที ่2 และผลการออกแบบการเรยีนรูแ้บบ MIAP ร่วมกบั Micro-Learning ดงัภาพที ่3 ตามลําดบั 
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ภาพท่ี 2 กรอบแนวคดิแนวทางการจดัการเรยีนรู ้

 

 
ภาพท่ี 3 กจิกรรมการเรยีนรู ้แบบ MIAP ร่วมกบั Micro-Learning 

 

3) ผลการประเมนิแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้ MIAP ด้วย 

ไมโครเลริ์นน่ิง วชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ โดยผลการประเมนิแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ เมื่อ

ผ่านการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งและประเมนิความเหมาะสมโดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 คน ไดผ้ลดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมนิดา้นความเหมาะสมความเหมาะสมของการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ

โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP 

เร่ืองท่ีประเมิน ผลการพิจารณา 

1) ความเหมาะสมของขัน้ที ่1 Motivation ขัน้สรา้งแรงจงูใจ มคีวามเหมาะสม 

2) ความเหมาะสมของขัน้ที ่2 Information ขัน้การใหเ้น้ือหา มคีวามเหมาะสม 

3) ความเหมาะสมของขัน้ที ่3 Application ขัน้วดัผลสาํเรจ็ มคีวามเหมาะสม 
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เร่ืองท่ีประเมิน ผลการพิจารณา 

4) ความเหมาะสมของขัน้ที ่4 Progress ขัน้ตดิตามขยายผล มคีวามเหมาะสม 

5) ความเหมาะสมในการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะโดยใช้

กระบวนการเรยีนรู ้MIAP ไปใชก้บัวชิา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
มคีวามเหมาะสม 

6) ความเหมาะสมในการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะโดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ MIAP ไปใช้กับผู้เรียนในหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพวิเตอร ์(ปรญิญาตร)ี 

มคีวามเหมาะสม 

 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินด้านความเหมาะสมความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐาน

สมรรถนะโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP พบว่า ทัง้ 6 ดา้นในการประเมนิ เช่น ความเหมาะสมของกระบวนการเรยีนรู ้

MIAP  

ทุกขัน้ตอน มคีวามเหมาะสมและน่าเชื่อถือ สามารถนําไปใช้ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างได้ จงึได้นําไปพฒันา

แผนการสอนวชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ และนําส่งใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิดา้นความเหมาะสมของแผนการสอน

ฐานสมรรถนะ ปรากฏผลดงัตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิดา้นความเหมาะสมของแผนการสอนฐานสมรรถนะ 

เร่ืองท่ีประเมิน X̅ S.D. ผลการประเมิน 

1) โครงการสอน (แผนการสอน) และกจิกรรมการเรยีนรู ้ 5 0 ดมีาก 

2) ใบเน้ือหา 4.67 0.47 ดมีาก 

3) ใบทดสอบ และใบเฉลย 5 0 ดมีาก 

4) ใบลําดบัขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  5 0 ดมีาก 

5) ใบสัง่งาน และใบประเมนิผลการปฏบิตังิาน  5 0 ดมีาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.93 0.18 ดมีาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า แผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ร่วมกับแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐาน

สมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP ด้วยไมโครเลิร์นน่ิง มีความเหมาะสมของแผนการสอนฐานสมรรถนะ

บทเรยีนทีพ่ฒันาขึน้ โดยมผีลการประเมนิรวมอยู่ในระดบัดมีาก (X̅ = 4.93, S.D. = 0.18) โดยมเีพยีงเรื่อง ใบเน้ือหา ที่

ไดค่้าเฉลี่ยน้อยสุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.47) แปลผลไดอ้ยู่ในระดบัดมีาก ซึ่งแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน

บนฐานสมรรถนะ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้MIAP ดว้ยไมโครเลริน์น่ิง และแผนการสอน มคีวามเหมาะสมและสามารถ

นําไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนไดจ้รงิตามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ MIAP ด้วยไมโครเลิร์นน่ิง  

วชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ ไดผ้่านกระบวนการศกึษาวเิคราะห์แนวทางการจดัการเรยีนรู ้โดยอ้างองิขอ้มูลจาก

งานวจิยั และบทความทางวชิาการ เพื่อใชพ้ฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ ดว้ยองค์ประกอบหลกั 3 

ส่วนคอื 1) ทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะ 2) กระบวนการเรยีนรู ้MIAP และ 3) ไมโครเลริน์น่ิง 

โดยหลงัจากไดก้รอบแนวคดิวธิกีารแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้ล้ว ผูว้จิยัไดนํ้าผลลพัธท์ีไ่ดไ้ปพฒันาแผนการสอน โดย

ใชรู้ปแบบแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ ดว้ยการเลอืกวชิา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ หลกัสูตรเทคโนโลยี
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บณัฑติ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ ซึ่งเมื่อสมบูรณ์แล้ว จงึได้นําแนวทางการจดัการ

เรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ และแผนการสอน ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสม โดยไดข้อ้สรุปว่า แนวทางการจดัการ

เรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ และแผนการสอน มคีวามเหมาะสมสามารถนําไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนไดจ้รงิ 

ผลการวจิยัการจดัการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาลยั สายคาํภา, 2564 ซีง่ทาํการวจิยัเพื่อ

ศึกษาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศกึษาทําใหส้รุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี

ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีและมคีวามสามารถในการแก้ไขปัญหาได ้อกีทัง้ยงัมทีกัษะชวีติทีด่ขี ึน้ได ้และเมื่อพจิารณา

ในแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานบนฐานสมรรถนะทีพ่ฒันาขึน้ ยงัสอดคล้องกบั จริประภา อคัรบวร, 2549 

ซึ่งทําการวิจยัเพื่อศึกษาโดยแยกบุคลากรที่มผีลการปฏิบตัิงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบตัิงานพอใช้ ผล

การศกึษาทําใหส้รุปไดว้่า การมุ่งเน้นพฒันาการเรยีนรูใ้หเ้กิด สมรรถนะ (Competency) ไดจ้ําเป็นต้นใชก้จิกรรมการ

เรยีนรูท้ีว่ดัทกัษะของผูเ้รยีนมากกว่าความจาํ และเมื่อพจิารณาจากบทเรยีนทีพ่ฒันาขึน้ พบว่า สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ ศยามน อนิสะอาด, 2564 ซึง่ไมโครเลริ์นน่ิงเป็นเทคนิคในการพฒันาสื่อการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้วลาในการเรยีนรูส้ ัน้ แต่ถี่ 

และเชื่อมโยงกัน ทําให้ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ที่น้อยลงและสามารถลงมือปฏิบัติตามได้มากขึ้น ช่วยเพิ่ม

ความสามารถในการรบัรู ้และพฒันาทกัษะของผูเ้รยีนไดแ้บบรวดเรว็เขา้ถงึได ้ช่วยกระตุน้ใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูใ้น

เรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนัไดม้ากขึน้ ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้อย่างเป็นลําดบัขัน้ตอน และทําใหผู้เ้รยีน

สามารถเชื่อมโยงองคค์วามรู ้ทกัษะ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดเ้ป็นอย่างด ี
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