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ABSTRACT 

Financial planning for spending after retirement through the Government Pension Fund. It is one of the welfare 

that the government gives to civil servants. Savings planning and choosing the right savings model that saving 

is sufficient for living after retirement. The research aimed to study attitudes of Ministry of Defence towards 

levels and type of investment on the Government Pension Fund. The population is civil servants of Ministry of 

Defence who are GPF members. Data were collected using an online questionnaire from the sample of 400 

persons. Data were analyzed using frequency, percentage, analysis of variance, Chi-square test, and 

regression analysis. The findings from the study revealed that individual factors affecting the choices of levels 

and type of investment among civil servants of Ministry of Defence were age, education level, marital status, 

level of titles, average monthly income, and the length of service. Factors related to their attitudes towards 

patterns of savings were personal financial planning, savings, and investment behavior. It can be concluded 

that civil servants of Ministry of Defence make a plan about levels and type of investment to ensure savings 

they shall receive after retirement will be sufficient and secure for living in retirement. 
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บทคดัย่อ 

การวางแผนทางการเงนิเพื่อใช้จ่ายหลงัเกษียณอายุราชการ ผ่านกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ เป็นสวสัดกิาร

อย่างหน่ึงที่รฐัมอบให้ขา้ราชการ หากมกีารวางแผนการออมและเลอืกรูปแบบการออมที่เหมาะสม การออมนัน้ย่อม

เพียงพอต่อการดํารงชีวิตหลงัเกษียณอายุราชการ การวิจยัครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติของข้าราชการ

กระทรวงกลาโหมต่อระดับการออมและรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ โดยประชากรคือ 

ขา้ราชการกระทรวงกลาโหมทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ เกบ็ขอ้มลูผ่านแบบสอบถามออนไลน์กบั

กลุ่มตวัอย่างจํานวน 400 คน มาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค่้าความถี่ รอ้ยละ การวเิคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบ

ไคสแควร์ และการวเิคราะห์การถดถอย ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มผีลต่อการเลอืกระดบัการออมและ

รูปแบบของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ 

ชัน้ยศ เงนิเดอืนเฉลี่ยต่อเดอืน และระยะเวลารบัราชการ และปัจจยัดา้นทศันคตทิีม่ผีลต่อการเลอืกระดบัการออม คอื 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการออม ในขณะที่ปัจจยัด้านทศันคติที่มตี่อการเลือกรูปแบบการออม คือ การ

วางแผนการเงนิส่วนบุคคล การออม และพฤตกิรรมการลงทุน  
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บทนํา 

ในสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงและเทคโนโลย ีส่งผลใหส้งัคมไทยกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้ง

วยั อนัเกิดจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ทีท่ําให้ผู้คนมสุีขภาพแขง็แรงและมอีายุยนืยาวขึน้ การดําเนินชวีติหลงั

เกษียณอายุจงึเป็นสิง่สําคญัที่ทุกคนต้องวางแผนใหร้อบคอบ โดยเฉพาะการวางแผนทางการเงนิ สําหรบัขา้ราชการ

ระบบบําเหน็จบํานาญเป็นระบบทีม่คีวามสําคญัเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะได้รบัเพื่อใชใ้นการดํารงชพีหลงัเกษียณอายุราชการ 

เดิมข้าราชการทัง้หมดจะต้องอยู่ในระบบกฎหมายเก่า (ยกเว้นข้าราชการการเมือง) เมื่อเกษียณอายุราชการแล้ว 

ขา้ราชการกจ็ะมสีทิธทิีจ่ะเลอืกรบับําเหน็จเป็นเงนิกอ้นหรอืรบัเงนิต่อเน่ืองตลอดชพีจากเงนิงบประมาณ ซึ่งระบบเดมิน้ี

ทําให้รฐัต้องมรีายจ่ายในอนาคตที่เพิ่มสูงขึ้น เพราะรฐัจะมีการปรบัโครงสร้างฐานเงินเดือนของขา้ราชการที่ยงัรบั

ราชการอยู่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิและค่าครองชพีทีแ่ทจ้รงิในอนาคตดว้ย ซึง่จะส่งผลกระทบกบั

งบประมาณรายจ่ายของรฐับาลทนัท ีเพราะในการคาํนวณบําเหน็จบํานาญนัน้จะพจิารณาจากฐานเงนิเดอืนสุดทา้ยของ

ขา้ราชการ ซึง่เป็นภาระสาํคญัทีร่ฐัตอ้งจ่ายใหแ้ก่ขา้ราชการทัง้หมด 

จากสภาพการณ์ดังกล่าว เพื่อให้รัฐสามารถวางแผนบริหารการคลังได้ในระยะยาว โดยริเริ่มแนวคิดให้มีการ

เปลี่ยนแปลงการจ่ายเงนิระบบเดมิเพื่อเป็นการสรา้งหลกัประกนัสําหรบัขา้ราชการเมื่อออกจากราชการ ไปเป็นรปูแบบ

กองทุน และยงัมุ่งหวงัใหก้องทุนทําหน้าทีเ่ป็นแหล่งออมเงนิเมื่อเกษียณอายุ และสรา้งเงนิกองทุนเพื่อรองรบัภาระใน

อนาคตทีต่อ้งเลีย้งดผููเ้กษยีณอายุไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากน้ีกย็งัเป็นการสรา้งรายไดจ้ากเงนิออมของสมาชกิทีนํ่าไป

ลงทุนและนําผลตอบแทนกลบัคนืสู่สมาชกิกองทุน จงึเป็นทีม่าของการจดัตัง้กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) 

จากสถิติ จํานวนสมาชกิกองทุน กบข. ประจําเดอืนสงิหาคม พ.ศ.2565 พบว่า มจีํานวนสมาชกิรวม 1,201,057 ราย 

โดยเป็นขา้ราชการพลเรอืน ร้อยละ 32.51 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 32.36 ขา้ราชการทหาร 

รอ้ยละ 16.32 ขา้ราชการตํารวจ รอ้ยละ 13.77 นอกจากน้ีอกีรอ้ยละ 5.04 หากพจิารณาจากรายงานสถติจิาํนวนสมาชกิ 

กบข. จะพบว่า ขา้ราชการทหาร มจีํานวนมากถึง 196,006 ราย คดิเป็นร้อยละ 16.32 อยู่ในลําดบัที่ 3 ของจํานวน

สมาชกิทัง้หมด ซึง่หากขา้ราชการทหารทีเ่ป็นสมาชกิรบัรูร้ะดบัการออมและรปูแบบการออมในกองทุน กบข. แลว้ กจ็ะ

สามารถวางแผนการเงนิในอนาคตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคุีณภาพชวีติทีด่หีลงัวยัเกษยีณอายุ 

ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาทศันคติของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมต่อระดบัการออมและรูปแบบการออมใน

กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) โดยมวีตัถุประสงค์การวจิยัเพื่อ ศกึษาปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ ชัน้ยศ เงนิเดอืนเฉลี่ยต่อเดอืน ระยะเวลารบัราชการ และทศันคติ ได้แก่ การ

วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล การออม พฤตกิรรมการลงทุน ของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมมผีลต่อระดบัการออม

และรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) โดยผลการศกึษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาขา้ราชการในสงักดักระทรวงกลาโหม ใหม้ทีศันคตทิีด่ตี่อระดบัการออมและรปูแบบการออมในกองทนุ กบข. และ

มแีนวทางการวางแผนทางการเงนิในอนาคตหลงัเกษยีณอายุราชการต่อไป 

  

การทบทวนวรรณกรรม 

กู๊ด (Good, 1959) กล่าวถงึทศันคต ิว่าเป็นความพรอ้มทีจ่ะแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง อาจเป็นการยอมรบั

หรอืปฏิเสธก็ได้ต่อสถานการณ์บางอย่างต่อบุคคลหรอืสิง่ของ เช่น ความพงึพอใจ หรอืไม่พงึพอใจ นอกจากน้ี ธงชยั 

สนัตวิงษ์ (2546) ไดใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัทศันคตวิ่า เป็นสิง่ซึ่งเราทําการอธบิายดว้ยวธิกีารอ้างองิถงึสิง่ทีอ่ยู่ในความ

นึกคดิของผู้บรโิภคที่เป็นเหตุทําใหม้ผีลกระทบต่อแบบของพฤติกรรมทีแ่สดงออก ดงันัน้ ทศันคติ จงึเป็นเรื่องราวที่

เกดิขึน้ในตวับุคคล เป็นการจดัระเบยีบแนวความคดิ ความเชื่อ อุปนิสยั และสิง่จูงใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่ใดสิง่หน่ึงเสมอ 

ทศันคตมิใิช่สิง่ทีม่มีาแต่กําเนิด ตรงกนัขา้มทศันคตจิะเป็นเรื่องเกี่ยวกบัการเรยีนรูเ้รื่องราวต่างๆ ทีต่นไดเ้กี่ยวขอ้งอยู่

ดว้ยในภายนอก ทศันคตจิะมลีกัษณะมัน่คงและถาวร ภายหลงัจากทีท่ศันคตไิดก่้อตวัขึน้มาแลว้จะไม่เป็นภาวะทีเ่กดิขึน้
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เป็นการชัว่คราว และจะไม่เปลี่ยนแปลงในทนัททีนัใดทีไ่ดร้บัตวักระตุ้นทีแ่ตกต่างกนัไปเพราะทศันคตทิีก่่อตวัขึน้นัน้จะ

มกีระบวนการคดิ วเิคราะห ์ประเมนิ และสรุปจดัระเบยีบเป็นความเชื่อ หากจะเปลีย่นแปลงจงึตอ้งใชเ้วลาค่อนขา้งมาก  

การวางแผนการเงนิแต่ละบุคคล Reilly and Norton (2006) ไดก้ล่าวไวว้่า การวางแผนการเงนิแต่ละบุคคลจะแตกต่าง

กนัไป ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงชวีติของแต่ละบุคคล นอกจากน้ีการวางแผนการเงนิของแต่ละบุคคลนัน้ ยงัควร

สอดคล้องกับอายุ สถานะทางการเงิน แผนในอนาคต ความต้องการด้านต่างๆ และระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ 

นอกจากน้ี รชันีกร วงศ์จนัทร์ (2553) กล่าวถงึ การบรหิารการเงนิส่วนบุคคล ว่าเป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนั

และมคีวามสําคญัต่อบุคคลทุกช่วงอายุ การวางแผนทางการเงนิจงึมบีทบาทสําคญัทีท่าํใหเ้กดิความมัน่คงทางการเงนิ 

ความมัน่คงในการดําเนินชวีติ และการมอีสิรภาพทางการเงนิในอนาคต ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายทีแ่ต่ละ

บุคคลตอ้งการไดอ้นัจะนําซึง่ความมัน่คงของครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิ

การวางแผนการออม รตันา สายคนิต (2552) นวพร เรื่องสกุล (2549) และอภินันท์ จนัตะนี และคณะ (2545) ให้

ความหมายของการออม ไปในทางเดยีวกนั หมายถงึ ส่วนของรายไดท้ีเ่หลอืหลงัหกัค่าใชจ้่ายจากการบรโิภคและภาษี 

รายไดส่้วนทีเ่หลอืน้ีจะเป็นส่วนทีส่ามารถนําไปออมได ้โดยการออมนัน้ไม่จํากดัว่าต้องเป็นการฝากเงนิในบญัชตี่างๆ 

แต่รวมถงึรายไดส่้วนทีเ่หลอืทีเ่กบ็ไวใ้นทีต่่างๆ การทีบุ่คคลนัน้จะสามารถออมเงนิไดม้ากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัรายได้ส่วน

ทีเ่หลอื ซึง่หมายความว่า ถา้รายไดส่้วนทีเ่หลอืมากขึน้ จาํนวนเงนิออมจะเพิม่สงูขึน้ แต่ในทางกลบักนั ถา้รายไดส่้วนที่

เหลอืน้อยลง จาํนวนเงนิออมจะน้อยลงตามไปดว้ยเช่นกนั  

การลงทุน หมายถงึ การออมเพื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทนทีม่ากขึน้ ซึ่งเราจะต้องยอมรบัความเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้เช่นกนั การ

ตดัสนิใจนําเงนิออมมาลงทุน เราจงึตอ้งพจิารณาอย่างรอบคอบ และศกึษาหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างด ีเพื่อใหไ้ดร้บั

ผลตอบแทนตามทีค่าดหวงัไวแ้ละเพื่อลดความเสีย่งทีจ่ะเกิดขึน้จากการลงทุน (สถาบนัพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2549) 

กองทุน กบข. ถูกจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายในรูปแบบขององค์กรตามพระราชบญัญตักิองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

(กบข.) พ.ศ.2539 ซึ่งกองทุน กบข. มหีน้าทีห่ลกั 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการลงทุน กบข. มหีน้าทีดู่แลบรหิารเงนิออม

ของขา้ราชการที่เป็นสมาชกิ โดยบรหิารเงนิกองทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนในการนําเงนิไปลงทุนทีเ่หมาะสม และ 2) 

ดา้นสมาชกิ กบข. มหีน้าทีบ่รหิารฐานขอ้มูลบญัชสีมาชกิ การจดัสรรผลประโยชน์ จากการลงทุน การประชาสมัพนัธ์

เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจที่ถูกต้อง โดยจดัให้มีระบบการจ่ายเงนิและผลประโยชน์คืนให้แก่สมาชกิเมื่อพ้น

สมาชกิภาพ 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ส่งผลต่อการออมหรอืการลงทุนเพื่อการ

วางแผนหลงัเกษียณอายุราชการ ดงัผลการศกึษาของ สุณิสา นาคฉาย (2565) และ ไพลนิ ไมไ้หว (2560) นอกจากน้ี 

ผลการศกึษาของ ณัฐฐาวร ีศรวีฒันไชย (2563) พบว่า การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล การวางแผนการออม และ

พฤตกิรรมการลงทุน มผีลต่อการออมเพื่อวยัเกษยีณอายุของพนักงาน ซึ่งเหมาะสมและสอดคล้องทีจ่ะนํามาเป็นกรอบ

แนวคดิเพื่อตอบประเดน็ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมตฐิานต่อไป 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ชัน้ยศ เงนิเดอืนเฉลีย่ต่อเดอืน ระยะเวลารบั

ราชการ ที่แตกต่างกนั มผีลต่อระดบัและรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) แตกต่างกนั 

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

2) ปัจจยัทศันคต ิซึ่งประกอบด้วย การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล การออม และพฤตกิรรมการลงทุนของขา้ราชการ

กระทรวงกลาโหมส่งผลต่อระดบัการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) แตกต่างกนั อย่างมนัียสําคญั

ทางสถติ ิ

3) ปัจจยัทศันคติทางการเงนิของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมส่งผลต่อรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขา้ราชการ (กบข.) แตกต่างกนั อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ



[5] 

ทศันคติ 

ของข้าราชการกระทรวงกลาโหม 

1) การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล  

2) การออม 

3) พฤตกิรรมการลงทุน 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

  ตวัแปรตน้ (X)       ตวัแปรตาม (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสาํรวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยั

ครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหารสงักดักระทรวงกลาโหมทีเ่ป็นสมาชกิกองทุน กบข. จาํนวน 196,006 คน กําหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) จํานวน 400 คน ใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms) เป็น

เครื่องใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Likert Scale 5 ระดับ การทดสอบความเชื่อมัน่ 

Cronbach’s Alpha (Cronbach, 1990) โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ .80 ขึน้ไปทุกดา้น ซึ่งถอืว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชอ้ธบิายขอ้มลู และ การวเิคราะหข์อ้มลูสถติิ

เชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบอสิระ (Independent Sample t-test) การวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่างทีม่ากกว่า 2 

กลุ่ม และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) โดยมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (รอ้ยละ 57.25) 

มอีายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 47.75) มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี(ร้อยละ 77.75) มสีถานภาพสมรส (ร้อยละ 

59.25) มชีัน้ยศ ร้อยตร-ีร้อยเอก (ร้อยละ 43.75) และมรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 20,001 - 30,000 บาท (ร้อยละ 59.75) 

และมรีะยะเวลารบัราชการ 11 - 20 ปี (รอ้ยละ 41.50) 

ผลการทดสอบสมมตฐิาน จากตารางที ่1 พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพการ

สมรส ชัน้ยศ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และระยะเวลารบัราชการทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อมผีลต่อมผีลต่อระดบัการออมและ

รูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการแตกต่างกนั ส่วนดา้นเพศทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อมผีลต่อมผีลต่อ

ระดบัการออมและรปูแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการไม่แตกต่างกนั 

ปัจจยัด้านประชากรศาสตร ์

1) เพศ 

2) อายุ 

3) ระดบัการศกึษา 

4) สถานภาพ 

5) ชัน้ยศ 

6) เงนิเดอืนเฉลีย่ต่อเดอืน 

7) ระยะเวลารบัราชการ 

ระดบัการออมและรูปแบบการออมของ

ข้าราชการกระทรวงกลาโหมใน กบข. 
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จากตารางที ่2 พบว่า ทศันคต ิไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล (b = .312, t = 16.115, Sig. = .000) ดา้น

การออม (b = .396, t = 5.361, Sig. = .000) มผีลต่อส่งผลต่อระดบัการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการของ

ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม ตามลําดบั อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จากตารางที ่3 พบว่า ทศันคต ิไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล (b = .344, t = 6.126, Sig. = .000) ดา้นการ

ออม (b = .612, t = 19.757, Sig. = .000) และดา้นพฤตกิรรมการลงทุน (b = -.061, t = -3.705, Sig. = .000) มผีลต่อ

ส่งผลต่อรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการของขา้ราชการกระทรวงกลาโหม ตามลําดบั อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรม์ผีลต่อระดบัการออมและรปูแบบการออม 

ปัจจยัส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้ ค่าสถิติ Sig. 

เพศ t-test .695 .405 

อายุ F-test 32.156 .000 

ระดบัการศกึษา F-test 26.860 .000 

สถานภาพการสมรส F-test 5.303 .005 

ชัน้ยศ F-test 103.454 .000 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน F-test 44.169 .000 

ระยะเวลารบัราชการ F-test 21.428 .000 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 2 ทศันคตทิีส่่งผลต่อระดบัการออม 

ทศันคติ b Std. Error B t Sig. 

ค่าคงที ่ .210 .189  5.912 .000* 

การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล .312 .051 .361 6.126 .000* 

การออม .396 .074 .361 5.361 .000* 

พฤตกิรรมการลงทุน -.076 .039 -.099 -1.918 .056 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 3 ทศันคตทิีส่่งผลต่อรปูแบบการออม 

รปูแบบการออม b Std. Error B t Sig. 

ค่าคงที ่ .021 .079  2.661 .008* 

การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล .344 .021 .438 16.115 .000* 

การออม .612 .031 .614 19.757 .000* 

พฤตกิรรมการลงทุน -.061 .017 -.088 -3.705 .000* 

* p < .05 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

จากการศึกษา ทศันคติของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมต่อระดบัการออมและรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขา้ราชการ (กบข.) สามารถสรุปและอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

1) ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ ด้านอายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส ชัน้ยศ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ

ระยะเวลารบัราชการทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อมผีลต่อมผีลต่อระดบัการออมและรปูแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขา้ราชการแตกต่างกนั สอดคล้องกบั สุณิสา นาคฉาย (2565) ที่ศกึษาการรบัรู้สทิธแิละการลงทุนในกองทุนบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการ (กบข.) ของข้าราชการตํารวจ พบว่า ข้าราชการตํารวจที่มีขอ้มูลส่วนบุคคล ในด้านของระดบั

การศกึษา ระดบัยศ และ เงนิเดอืน/รายไดร้วม แตกต่างกนั ทําใหก้ารรบัรูส้ทิธแิละการลงทุนในกองทุน กบข. ต่างกนั 

และยงัสอดคล้องกบั ไพลนิ ไม้ไหว (2560) ที่ศกึษาการรบัรู้สทิธแิละการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

(กบข.) ของขา้ราชการในสงักดักรมแพทย์ทหารบก พบว่า ขา้ราชการในสงักดักรมแพทยท์หารบกทีม่ปัีจจยัส่วนบุคคล 

ในด้านของระดบัการศกึษา ระดบัยศ และ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ทําให้การรบัรู้สิทธแิละการลงทุนใน

กองทุน กบข. ต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นผลมาจาก ขา้ราชการกระทรวงกลาโหมทีม่อีายุน้อยจะยงัไม่เหน็ความสําคญัของ

การออมเงนิ ในขณะทีข่า้ราชการทีอ่ายุมากต้องเตรยีมพรอ้มสําหรบัการเกษียณอายุราชการ อกีทัง้ระดบัการศกึษาจะ

บ่งบอกถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของการออม หากมกีารศกึษาถงึสทิธปิระโยชน์กจ็ะสามารถลงทุนออมไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ เช่นเดยีวกบัขา้ราชการกระทรวงกลาโหมทีม่สีถานภาพสมรส มกัจะใหค้รอบครวัมส่ีวนในการตดัสนิใจที่

จะออมนระดบัใด หรอืจะเลอืกรปูแบบการออมทีม่คีวามเสีย่งหรอืไม่ ทศิทางเดยีวกนัขา้ราชการทีม่ชี ัน้ยศสงู จะตระหนัก

ถึงความสําคญัของการออมมากกว่าขา้ราชการชัน้ผู้น้อย นอกจากน้ีขา้ราชการที่มรีายได้มากก็จะมเีงินเหลือเพยีง

พอที่จะได้เก็บออมและลงทุน และข้าราชการที่มีเวลารบัราชการมากจะตระหนักถึงการวางแผนเกษียณมากกว่า

ขา้ราชการทีม่รีะยะเวลารบัราชการน้อย 

2) ทศันคติของข้าราชการกระทรวงกลาโหมส่งผลต่อระดบัการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 

แตกต่างกนั อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ.05 สอดคลอ้งกบั ณฐัฐาวร ีศรวีฒันไชย (2563) ทีศ่กึษาการวางแผนทางการเงนิ

ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณอายุของพนักงาน บรษิทั หลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จํากดั พบว่า การวางแผนทางการเงนิส่วน

บุคคล ดา้นการวางแผนการออม การวางแผนการลงทุน การบรหิารความเสีย่งและการวางแผนประกนั และการวางแผน

ภาษี มกีารวางแผนแตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นผลมาจาก การวางแผนทางการเงนิมส่ีวนสําคญัในการออม เงนิรายไดท้ี่

หกัค่าใช่จ่ายแลว้จะเป็นตวักําหนดว่าควรจะออมมากน้อยเพยีงใด อกีทัง้การมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการออมกเ็ป็น

เรื่องสาํคญัทีข่า้ราชการกระทรวงกลาโหมตอ้งศกึษาเพิม่เตมิ หากไม่มกีารออมทีเ่หมาะสม เงนิทีไ่ดจ้ากการเกษยีณอายุ

ราชการอาจไม่เพยีงพอต่อการดาํเนินชวีติ 

3) ทศันคติของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมส่งผลต่อรูปแบบการออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) 

แตกต่างกนั อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ.05 สอดคลอ้งกบั สุณิสา นาคฉาย (2562) ทีศ่กึษาการรบัรูส้ทิธแิละการลงทุนใน

กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) ของขา้ราชการตํารวจ พบว่า ปัจจยัด้านการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

ปัจจยัความรู้ความเข้าใจการออม และพฤติกรรมการลงทุนมผีลต่อการตัดสินใจลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขา้ราชการ ทัง้น้ีอาจเป็นผลมาจาก ทศันคตทิีด่เีกีย่วกบัการลงทุน ทัง้ความรูค้วามเขา้ใจในการวางแผนทางการเงนิ การ

ออม และพฤตกิรรทางการเงนิ จะเป็นตวัชี้วดัและส่งเสรมิใหข้า้ราชการสามารถเลอืกแผนการออมไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัตนเอง  

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการวจิยัขา้งตน้ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมมผีลต่อระดบัการออมและรูปแบบการ

ออมในกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งหน่วยงานควรใช้แผนกลยุทธ์ต่างๆ มาเพื่อกระตุ้นและ

เปลีย่นแปลงระดบัการออมเงนิของขา้ราชการกระทรวงกลาโหม โดยการประชาสมัพนัธห์รอืใหค้วามรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบั

การลดหย่อนภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดาสําหรบัระดบัการออมเงนิและรูปแบบของการออมเงนิ รวมทัง้การเปลี่ยนแปลง
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ระดบัการออมเงนิและรูปแบบการออมจะส่งผลใหส้มาชกิมเีงนิตอบแทนจากกการออมไวใ้ช้หลงัเกษียณอายุราชการ

อย่างเพยีงพอ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรทาํการศกึษาเชงิคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึและละเอยีดครอบคลุมมากขึน้ และนําผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัไปใช้

พฒันาความรูค้วามเขา้ใจ และปรบัเปลีย่นทศันคตขิองขา้ราชการกระทรวงกลาโหม เพื่อช่วยลดปัญหาเรื่องการออมเงนิ 

และช่วยใหม้เีงนิเพยีงพอต่อการดาํรงชพีหลงัเกษยีณอายุราชการ 

2) การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเฉพาะขา้ราชการกระทรวงกลาโหมเท่านัน้ จงึควรมกีารศกึษาเฉพาะเจาะจงในส่วนของ

ประเภทขา้ราชการของกระทรวงกลาโหม เช่น ทหารบก ทหารเรอื หรอืทหารอากาศ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีแ่ม่นยํามากขึน้ 

และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการให้ความรู้ความเขา้ใจ และปรบัเปลี่ยนทศันคติของข้าราชการกระทรวงกลาโหม

เกีย่วกบัการออมเงนิเพื่อวยัเกษยีณ 

3) ควรศกึษาตวัแปรอื่นๆ ทีอ่าจส่งผลต่อระดบัการออมและรปูแบบการออม นอกเหนือจากทศันคตติามทีก่ล่าวมา เช่น 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ รวมถงึนโยบายของกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
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