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ABSTRACT 

The research on factors of unemployment among graduates of Kasetsart University, Bangkhen Campus aimed 

to (1) study the level of factors of unemployment among graduates of Kasetsart University, Bangkhen Campus, 

and (2) compare the factors of unemployment among graduates of Kasetsart University, Bangkhen Campus, 

classified by personal factors including (1) gender, (2) age, (3) income, (4) field of study, (5) place of residence, 

and (6) employment status. In this study, the researcher used a sample group of 307 graduates from Kasetsart 

University, Bangkhen Campus. The instrument used was a questionnaire. The statistical methods used for 

analysis included percentage, mean, standard deviation, and One-Way ANOVA analysis with significant values 

and Multiple Regression Analysis. Statistically significant at the 0.05 level.The research findings revealed that 

graduates of Kasetsart University, Bangkhen Campus, with different income levels and places of residence, 

exhibited statistically significant differences in unemployment factors at the 0.05 level, consistent with the 

hypothesis. However, graduates of Kasetsart University, Bangkhen Campus, with different genders, ages, fields 

of study, and employment statuses did not show significant differences in unemployment factors, which 

contradicted the hypothesis. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัเรื่องปัจจยัการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน มวีตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศกึษา

ระดบัปัจจยัการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน และ (2) เปรยีบเทยีบปัจจยัการ

ว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ 

อาย ุรายได ้สาขาวชิาเรยีน ภมูลิาํเนา และสถานภาพการทาํงาน ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นบณัฑติที่

สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน จํานวน 307 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัคือ

แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห ์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดย

กํ า ห น ด ร ะ ดับ นั ย สํ า คัญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดับ  0.05 ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า  บัณ ฑิต ที่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน ทีม่รีะดบัรายไดแ้ละภูมลิําเนาแตกต่างกนั มปัีจจยัการว่างงานแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม บณัฑติทีม่เีพศ อาย ุสาขาวชิา

เรยีน และสถานภาพการทาํงานแตกต่างกนั มปัีจจยัการวา่งงานไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้

คาํสาํคญั: การวา่งงาน, ปัจจยัการวา่งงานของบณัฑติ, ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี
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บทนํา 

ปัญหาการว่างงานของบัณฑิตระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยยังคงเป็นประเด็นสําคัญทางเศรษฐกิจและสังคม 

เนื่องจากจํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาเพิม่สูงขึน้อย่างต่อเนื่องในแต่ละปี ขณะทีต่ลาดแรงงานในบาง

สาขาวชิามขีอ้จํากดัในการรองรบัแรงงานใหม่ไดอ้ย่างเพยีงพอ โดยเฉพาะในช่วงทีภ่าคธุรกจิต้องปรบัตวัตามสภาวะ

เศรษฐกจิและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีส่งผลใหค้วามต้องการจา้งงานไม่สอดคล้องกบัจํานวนและคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา ทัง้นี้ สาํนักงานสถติแิหง่ชาตแิละสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (2567) ระบุว่าในเดอืน

พฤษภาคม 2567 ผูว้่างงานทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัอุดมศกึษามจีํานวนสงูทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัระดบัการศกึษาอื่น โดยมี

จํานวนประมาณ 1.49 แสนคน ขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ว่า แมก้ารศกึษาระดบัสูงจะถูกมองว่าเป็นปัจจยัสําคญัที่

ช่วยเพิม่โอกาสในการทาํงานและสรา้งรายไดท้ีม่ ัน่คงในระยะยาว แต่ในระยะเริม่ตน้ของการเขา้สูต่ลาดแรงงาน บณัฑติ

จาํนวนหนึ่งยงัคงเผชญิอุปสรรคสาํคญั เช่น การแขง่ขนัทีส่งู ความไม่สอดคลอ้งระหว่างทกัษะทีไ่ดร้บัจากการศกึษากบั

ทกัษะทีน่ายจา้งตอ้งการ ตลอดจนขอ้จาํกดัดา้นประสบการณ์การทาํงานจรงิ ส่งผลใหก้ารไดง้านทาํล่าชา้หรอืไม่เป็นไป

ตามความคาดหวงัในชว่งเริม่ตน้ของเสน้ทางอาชพี  

ดังนั ้น การวิจัยครัง้นี้ จึงมีความสําคัญในการศึกษาและอธิบายปัจจัยที่ส่ งผลต่อการว่างงานของบัณฑิต

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน โดยมุ่งวเิคราะหปั์จจยัในหลายมติ ิไดแ้ก่ ดา้นส่วนบุคคล ดา้นทกัษะและ

การศกึษา ดา้นครอบครวั และดา้นปัจจยัภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดแรงงาน เพื่อใหส้ามารถอธบิายสาเหตุของการ

ว่างงานหรอืการเขา้สู่ระบบการจา้งงานที่ล่าชา้ ความไม่สอดคล้องระหว่างการศกึษาและตลาดแรงงาน รวมถงึความ

แตกต่างในการรบัรูปั้จจยัการว่างงานของบณัฑติ การศกึษาปัจจยัการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วทิยาเขตบางเขน จงึมคีวามสาํคญัทัง้ในเชงิวชิาการและเชงิปฏบิตั ิโดยเฉพาะอย่างยิง่การทาํความเขา้ใจว่าปัจจยัดา้น

ใดมอีิทธิพลต่อการว่างงานมากที่สุด และบณัฑติที่มลีกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัจะมกีารรบัรู้ปัจจยัการว่างงาน

แตกต่างกนัหรอืไม่ ซึ่งถอืเป็นประเดน็สําคญัในการพฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย การสนับสนุนการมงีานทํา และการ

เตรยีมความพรอ้มของบณัฑติก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานในอนาคต จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความสําคญัใน

การศกึษาเรื่องปัจจยัการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โดยกาํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัไว ้2 ประการ 

คือ 1) เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัการว่างงานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน และ 2) เพื่อ

เปรยีบเทยีบปัจจยัการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน จาํแนกตามลกัษณะสว่นบุคคล 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การว่างงาน หมายถงึ ภาวะของบุคคลในวยัแรงงานทีไ่ม่มงีานทํา แต่มคีวามพรอ้มทีจ่ะทํางานและกําลงัแสวงหางาน

อย่างจรงิจงั การว่างงานเชงิโครงสรา้ง หมายถงึ ภาวะทีต่ลาดแรงงานโลกกําลงัเผชญิความทา้ทายจากความไมแ่น่นอน

ในหลายดา้น ซึง่สง่ผลกระทบต่อการจา้งงาน คุณภาพงาน และความมัน่คงในการทาํงาน โดยกลุ่มแรงงานใหมห่รอืกลุ่ม

ทีย่งัปรบัตวัไม่ทนัต่อความต้องการของตลาดแรงงานมกัไดร้บัผลกระทบมากกว่ากลุ่มอื่น นอกจากนี้ ระบบโครงสรา้ง

การทํางานทีม่สีภาพแวดล้อม สงัคม ค่าตอบแทน สวสัดกิาร หรอืสิง่อํานวยความสะดวกทีไ่ม่เอื้อต่อการทํางาน ย่อง

ส่งผลให้เกดิการทํางานตํ่ากว่าระดบั (Underemployment) หรอืเกดิการว่างงานในระยะต่อมา (International Labour 

Organization, 2023) ในหลายประเทศกาํลงัพฒันา ความทา้ทายของตลาดแรงงานเกีย่วขอ้งกบัการใชป้ระโยชน์จากทุน

มนุษย์ที่ไม่เต็มประสทิธิภาพ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากความไม่สอดคล้องของทกัษะกบัตําแหน่งงาน และข้อจํากดัด้าน

โครงสรา้งเศรษฐกจิทีท่าํใหต้ําแหน่งงานคุณภาพสงูไม่ไดเ้พิม่ขึน้ตามจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา สาํหรบัการว่างงานของ

บณัฑติจบใหม่ หมายถงึ เยาวชนที่อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากการศกึษาไปสู่การทํางานในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 

กลุ่มทีเ่รยีนต่อ กลุ่มทีเ่รยีนและทาํงานไปพรอ้มกนั และกลุ่มทีเ่ขา้สู่ตลาดแรงงานอย่างเตม็ตวั ซึง่การเขา้สู่ตําแหน่งงาน

ของผูจ้บใหม่มกัไม่ไดเ้กดิขึน้ในทนัท ีทาํใหแ้รงงานกลุ่มวยัเริม่ตน้มโีอกาสเผชญิภาวะว่างงานหรอืความไมม่ัน่คงในการ

จ้างงานสูงกว่าเมื่อเทยีบกบักลุ่มวยัทํางานอื่น (OECD, 2023) ความไม่สอดคล้องของทกัษะกบัตลาดแรงงาน (Skill 
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Mismatch) สามารถเกดิขึน้ได้หลายรูปแบบ เช่น ความไม่สอดคล้องเชงิระดบั (การทํางานตํ่ากว่าวุฒหิรอืสูงกว่าวุฒิ

การศกึษา) ความไม่สอดคลอ้งเชงิสาขา (การทาํงานไม่ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีน) ช่องว่างทางทกัษะ (ทกัษะไม่เพยีงพอ

สําหรบังาน) และการเสื่อมถอยของทกัษะเนื่องจากไม่ไดป้ฏบิตัจิรงิ แนวคดินี้ช่วยใหเ้ขา้ใจว่าการว่างงานของบณัฑติ

อาจเกดิจากการทีท่กัษะของผูจ้บใหมไ่มต่อบโจทยค์วามตอ้งการของงาน หรอืระบบเศรษฐกจิไมม่ตีาํแหน่งงานทีร่องรบั

ทกัษะทีม่อียู ่(McGuinness, Pouliakas, and Redmond, 2018) ทัง้นี้ การวา่งงานของบณัฑติทีก่าํลงัเขา้สูต่ลาดแรงงาน

มหีลายปัจจยัที่ส่งผลกระทบ โดยสามารถใช้กรอบแนวคดิเชงิพหุมติอิธบิายได้ 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) ปัจจยัด้าน

ครอบครวั (2) ปัจจยัดา้นการศกึษา (3) ปัจจยัดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง และ (4) ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี 

ปัจจยัด้านครอบครวั พจิารณาใน 2 มติ ิได้แก่ (1) การสนับสนุนและแรงกดดนัจากครอบครวั หมายถงึ ครอบครวัมี

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล โดยทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (1990) ให้ความสําคัญกับ

ประสบการณ์ในวยัเดก็ บรรยากาศในครอบครวั และรูปแบบการเลี้ยงดูว่าเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อทศันคต ิค่านิยม และ

ความตอ้งการของบุคคล โดยมองว่าเสน้ทางอาชพีเป็นผลจากการพฒันาอย่างต่อเนื่องของตวัตนและบทบาททางสงัคม 

ซึ่งครอบครวัถอืเป็นบรบิทแรกทีม่ผีลต่อการสรา้งภาพตวัตนและความคาดหวงัต่ออนาคต เมื่อบุคคลเขา้สู่ช่วงเปลี่ยน

ผ่านจากการศกึษาไปสู่การทํางาน ครอบครวัจงึมบีทบาททัง้ในเชงิสนับสนุนและเชงิสร้างแรงกดดนั และ (2) ภาระ

ครอบครวัและสภาพแวดล้อมการดํารงชวีติ ในมติขิองเศรษฐศาสตร์ครอบครวั ครวัเรอืนคอืหน่วยตดัสนิใจที่จดัสรร

ทรพัยากร เวลา และแรงงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก (Becker, 1993) บัณฑิตที่อยู่ในครวัเรือนที่มี

ขอ้จํากดัด้านทรพัยากรอาจต้องเร่งเขา้สู่ระบบการทํางาน หรอืเลอืกรบังานที่สร้างรายได้เร็ว แม้จะไม่ตรงกบัความ

ตอ้งการหรอืไม่ตรงกบัสายวชิาทีเ่รยีน ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถยีรภาพและความกา้วหน้าในสายอาชพีระยะยาว (Brian 

Heseung Kim, Kelli A. Bird, and Benjamin L. Castleman, 2024)  

ปัจจยัดา้นการศกึษา ประกอบดว้ย 2 มติ ิไดแ้ก่ (1) การเปลีย่นผ่านจากการศกึษาไปสู่การทาํงานทีม่คีวามแตกต่างกนั 

โดยการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาไม่ไดช้่วยใหเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานไดใ้นทนัทเีสมอไป (สุพชิชา โชตกิําจร, 2567) หาก

ทกัษะทีไ่ดร้บัจากหลกัสตูรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในช่วงเวลานัน้ โดยเฉพาะกลุ่มผูจ้บใหม่ทีย่งั

ขาดประสบการณ์และทกัษะเชงิปฏบิตั ิ(OECD, 2023) และ (2) ความไม่สอดคลอ้งของทกัษะกบังานทีเ่กดิจากช่องว่าง

ทางทกัษะและการทาํงานไม่ตรงสายวชิา สง่ผลใหผู้จ้บใหมห่างานไดย้ากขึน้ หรอืตอ้งทาํงานทีต่ํ่ากวา่ศกัยภาพ เมือ่เกดิ

ความไม่สอดคลอ้งดงักล่าวในระบบแรงงาน ภาวะว่างงานของบณัฑติจงึไม่ใช่เพยีงปัญหาดา้นปรมิาณตาํแหน่งงาน แต่

เกี่ยวขอ้งกบัคุณภาพของทกัษะและการจบัคู่แรงงานใหต้รงกบังานดว้ย (อุมาพร เดด็ดวง และ บุษกร ถาวรประสทิธิ,์ 

2560)  

ปัจจยัด้านสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง หมายถึง ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการสร้างงานใหม่และ

คุณภาพของงาน (International Labour Organization, 2023) โดยเฉพาะแรงงานใหมม่กัไดร้บัผลกระทบจากการชะลอ

ตวัทางเศรษฐกจิ เนื่องจากองคก์รมแีนวโน้มทีจ่ะลดการเปิดรบัพนักงานใหม่หรอืเพิม่ความเขม้งวดในการคดัเลอืก ซึ่ง

ส่งผลให้การว่างงานของบณัฑิตจบใหม่เพิ่มสูงขึ้น (ศรญัภร ศิลปะประเสริฐ และ หทยัชนก วงศ์กาฬสนิธุ์, 2564) 

นอกจากนี้ การพฒันาโครงสรา้งเศรษฐกจิทีไ่มท่ัว่ถงึในพืน้ทีเ่ชงิยุทธศาสตร ์ยอ่มสง่ผลใหเ้กดิการวา่งงานในเขตภูมภิาค

เช่นกนั (วารุณี โพธวิจิติต,์ 2564) ในขณะเดยีวกนั นโยบายภาครฐั เสถยีรภาพทางการเมอืง และสภาพเศรษฐกจิ ต่าง

มคีวามเชือ่มโยงกบัความเชื่อมัน่ในการลงทุนและการจา้งงาน ซึง่สง่ผลต่อความต่อเนื่องของมาตรการรฐัและการเปิดรบั

แรงงานใหมข่องภาคธุรกจิ (Arian, Intezar, & Omari, 2024)  

ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีหมายถงึ เทคโนโลยทีีเ่ขา้มาเปลีย่นรปูแบบของงานและทกัษะทีจ่าํเป็นในหลาย

สาขาอาชพี ส่งผลใหง้านบางประเภทลดลง ในขณะทีง่านใหม่ทีต่อ้งการทกัษะสูงเพิม่ขึน้ แรงงานทีไ่ม่สามารถปรบัตวั

หรอืพฒันาทกัษะใหมจ่งึมคีวามเสีย่งทีจ่ะวา่งงานสงูขึน้ (International Labour Organization, 2023) โดยเฉพาะแรงงาน

ใหม่ทีย่งัขาดทกัษะเชงิเทคโนโลยทีีเ่พยีงพอ นอกจากนี้ รายงานความตอ้งการทกัษะในตลาดแรงงานระบุว่า นายจา้ง

ตอ้งการแรงงานทีม่ทีกัษะเฉพาะทางและสามารถใชเ้ครื่องมอืดจิทิลัไดด้ ีสง่ผลใหก้ารแขง่ขนัของผูจ้บใหม่สงูขึน้ บณัฑติ
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ทีข่าดทกัษะดงักล่าวจงึอาจถูกคดัออกจากการแข่งขนัตัง้แต่ขัน้ตอนการพจิารณาเอกสารสมคัรงาน (World Economic 

Forum, 2023) 

สมมติฐานการวิจยั 

1) บณัฑติทีม่เีพศแตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่ง่ผลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่างกนั 

2) บณัฑติทีม่อีายแุตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่ง่ผลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่างกนั 

3) บณัฑติทีม่รีะดบัรายไดแ้ตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่ง่ผลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่างกนั 

4) บณัฑติทีม่สีาขาวชิาเรยีนแตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่่งผลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่าง

กนั 

5) บณัฑติทีม่ภีมูลิาํเนาแตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่ง่ผลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่างกนั 

6) บณัฑติทีม่สีถานภาพการทํางานแตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่่งผลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

แตกต่างกนั 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบสาํรวจ (Survey Research) 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื บณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เนื่องจากไม่ทราบจํานวนทีแ่น่นอน ผูว้จิยัจงึกําหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างไวท้ี ่305 คน โดยคํานวณดว้ยโปรแกรม G*Power มขีัน้ตอนดงันี้ (1) กําหนดตระกูลสถติวิดัขนาด

ตวัอย่าง (Test Family) เป็น F-Test สําหรบั ANOVA (2) เลอืกสถติวิเิคราะห์ใหต้รงกบัสมมตฐิานคอื ANOVA: Fixed 

effects, omnibus, one-way และ (3) กําหนดรปูแบบการวเิคราะหพ์ลงัการทดสอบ (Type of Power Analysis) แบบ A 

priori: Compute required sample size (ศกัดิช์ยั จนัทะแสง, 2568) ทัง้นี้ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบไมอ่าศยัความ

น่ า จ ะ เ ป็ น  โ ด ย เ ลื อ ก ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แ บ บ เ จ า ะ จ ง  ( Purposive Sampling) เ ฉ พ า ะ ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาตรวดั

รูปแบบ Likert Scale 5 ระดบั การตรวจสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื ทําไดโ้ดยนําแบบสอบถามทีผ่่านการปรบัปรุง

แก้ไขไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มประชากรที่มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน แล้วนําผลมา

วเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Cronbach’s Alpha) ซึ่งพบว่ามคี่าความเชื่อมัน่รายด้านและโดยรวม

ตัง้แต่ 0.90 ขึ้นไปทุกด้าน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ร้อยละ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เพื่ออธบิายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูล และสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ใน

การทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เพื่อเปรยีบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่มมีากกว่า 2 กลุ่ม และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

ตวัแปรอิสระ (X) 

ลกัษณะส่วนบุคคล-

เพศ -อาย ุ-รายได ้-

สาขาวชิาเรยีน -

ภมูลิาํเนา-สถานภาพ

การทาํงาน 

ตวัแปรตาม (Y) 

ปัจจยัการว่างงานของบณัฑิตในหมาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

1) ปัจจยัดา้นครอบครวัของบณัฑติ 

2) ปัจจยัดา้นการศกึษา 

3) ปัจจยัดา้นทางสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง 

4) ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี
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ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 50.81) 

มีอายุระหว่าง 19-22 ปี (ร้อยละ 62.54) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 12,001-15,000 บาท (ร้อยละ 45.60) สําเร็จ

การศกึษาในสาขาวชิารฐัศาสตร์ (ร้อยละ 26.06) มภีูมลิําเนากรุงเทพมหานครและปรมิณฑล (ร้อยละ 47.56) และมี

สถานภาพการทาํงานคอืวา่งงานและกาํลงัหางานทาํ (รอ้ยละ 45.93) 

ผลการวเิคราะหร์ะดบัปัจจยัการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จาํแนกตามรายดา้น มดีงันี้ 

ด้านครอบครวั ในภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.24, S.D. = 0.52) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า บณัฑติมคีวามเหน็ดว้ยมากทีสุ่ดในประเดน็ "ครอบครวัคาดหวงัใหบ้ณัฑติมหีน้าทีก่ารงานทนัทหีลงัจากสําเรจ็

การศึกษา" (𝑥̅𝑥 = 3.47, S.D. = 0.90) รองลงมาคือ "ครอบครวัของบณัฑิตไม่ยอมรบัหากบณัฑติว่างงานเป็นระยะ

เวลานาน" (𝑥̅𝑥 = 3.47, S.D. = 0.89) และ "ภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบในครอบครวัทําให้จําเป็นต้องมงีานทํา เช่น 

ปัญหาหนี้สนิในครอบครวั" (𝑥̅𝑥 = 3.44, S.D. = 0.89) ส่วนประเด็นที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคอื "ที่พกัอาศยัของบณัฑติ

สง่ผลใหห้างานทาํไดย้าก" (𝑥̅𝑥 = 2.95, S.D. = 0.80) ตามลาํดบั 

ด้านการศึกษา ในภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.34, S.D. = 0.55) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า บณัฑติมคีวามเหน็ด้วยมากที่สุดในประเดน็ "ความสามารถทางภาษาต่างประเทศที่มน้ีอยทําให้หางานทําได้

ยาก" (𝑥̅𝑥 = 3.64, S.D. = 0.82) รองลงมาคอื "การไม่ได้ฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ ส่งผลให้หางานทําได้ยาก" (𝑥̅𝑥 = 

3.50, S.D. = 0.92) และ "สาขาวชิาทีเ่รยีนไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทาํใหห้างานทําไดย้าก" (𝑥̅𝑥 

= 3.43, S.D. = 0.84) ส่วนประเดน็ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดคอื "การไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมในมหาวทิยาลยัส่งผลใหห้างาน

ทาํไดย้าก" (𝑥̅𝑥 = 3.17, S.D. = 0.91) ตามลาํดบั 

ด้านเศรษฐกจิและการเมอืง ในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.39, S.D. = 0.58) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า บณัฑติมคีวามเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็น "หน่วยงานมคี่าตอบแทนและสวสัดิการน้อยทําให้

บณัฑติไม่อยากทํางาน" (𝑥̅𝑥 = 3.68, S.D. = 0.94) รองลงมาคอื "การไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Reskill และ Upskill ของ

รฐับาลทําใหห้างานทําไดย้าก" (𝑥̅𝑥 = 3.64, S.D. = 0.93) และ "การแข่งขนัในการสมคัรงานทําใหเ้กดิความเครยีดและ

ความกดดนั" (𝑥̅𝑥 = 3.61, S.D. = 0.82) ส่วนประเดน็ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดคอื "การไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ JobExpo ทาํ

ใหห้างานทาํไดย้าก" (𝑥̅𝑥 = 2.73, S.D. = 0.85) ตามลาํดบั 

ดา้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅𝑥 = 3.43, S.D. = 0.62) เมื่อพจิารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติมคีวามเหน็ดว้ยมากทีสุ่ดในประเดน็ "เทคโนโลยมีปีระสทิธภิาพในการทํางานมากกว่าทาํให้

บณัฑติว่างงาน" (𝑥̅𝑥 = 3.61, S.D. = 0.93) รองลงมาคอื "บณัฑติไม่สามารถปรบัตวัหรอืเขา้ใจระบบเทคโนโลยจีงึทําให้

หางานทาํไดย้าก" (𝑥̅𝑥 = 3.52, S.D. = 0.89) และ "ววิฒันาการของเทคโนโลยเีขา้มาทดแทนแรงงานทาํใหส้ญูเสยีโอกาส

ในการทาํงาน" (𝑥̅𝑥 = 3.51, S.D. = 0.89) ส่วนประเดน็ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดคอื "ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยทีาํใหเ้กดิ

ความกงัวลในการหางาน" (𝑥̅𝑥 = 3.28, S.D. = 0.87) 

ผลการทดสอบสมมตฐิานจากตารางที ่1 พบวา่ ปัจจยัสว่นบุคคลดา้นรายได ้สาขาวชิาเรยีน และภมูลิาํเนาทีแ่ตกต่างกนั 

ส่งผลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิขณะทีเ่พศ อายุ และ

สถานภาพการทาํงานทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อการวา่งงานไมแ่ตกต่างกนั 

จากตารางที ่4 พบวา่ ปัจจยัทางรายไดม้ผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดแ้ก่ ดา้นการศกึษา 

(b = 1.037, t = 2.830, Sig. = .005) มผีลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยสามารถอธบิาย

ความผันแปรของการว่างงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร้อยละ 29 (Adjusted R2 = .290) อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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จากตารางที ่5 พบว่า ปัจจยัทางสาขาวชิาเรยีนมผีลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดแ้ก่ ดา้น

การศกึษา (b = 1.040, t = 2.786, Sig. = .033) และดา้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี(b = 2.051, t =2.204, Sig. = 

.029) มผีลต่อการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โดยทัง้ 2 ตวั แปรสามารถอธบิายความผนัแปรของ

การว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ร้อยละ 45.1 (Adjusted R2 = .451) อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05  

จากตารางที่ 6 พบว่า ปัจจัยทางรายได้มีผลต่อการว่างงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แก่ ด้าน

ความก้ า วห น้ าทา ง เทค โน โลยี (b =  1. 006, t =  4. 285, Sig.  =  . 000)  มีผ ล ต่ อกา รว่ า ง ง านของบัณฑิต

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยสามารถอธบิายความผนัแปรของการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รอ้ยละ 38.2 (Adjusted R2 = .382) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัสว่นบุคคล 

ปัจจยัส่วนบคุคล สถิติท่ีใช้ ค่าสถิติ Sig. 

เพศ F-test 0.024 0.976 

อาย ุ F-test 2.781 0.064 

รายได ้ F-test 0.982 0.013 

สาขาวชิาเรยีน F-test 0.828 0.005 

ภมูลิาํเนา F-test 1.832 0.041 

สถานภาพ F-test 0.073 0.929 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 2 ปัจจยัทางเพศทีม่ผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 1.663 0.237  7.007 .000 

ดา้นครอบครวั -0.017 0.017 -0.117 -0.948 .344 

ดา้นการศกึษา 0.027 0.014 -0.233 -1.905 .058 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง -0.007 0.012 -0.065 -.580 .562 

ดา้นความกา้วหน้าเทคโนโลย ี 0.000 0.011 -0.009 -0.083 .934 

R = .170, R2 = .029, Adjusted R2 = .016, SEEst = 0.630, F = 0.024, Sig. = 0.976* 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 3 ปัจจยัทางอายมุผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 0.970 0.214  4.521 .000 

ดา้นครอบครวั .010 0.012 0.089 0.828 .408 

ดา้นการศกึษา -0.018 0.013 -0.170 -1.383 .168 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง 0.005 0.011 0.048 0.422 .673 

ดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี 0.016 0.010 0.174 .174 .122 

R = .165, R2 = .027, Adjusted R2 = .014, SEEst = 0.569, F = 2.781, Sig. = .064 
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* p < .05 

 

ตารางท่ี 4 ปัจจยัทางรายไดม้ผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 2.120 0.295  7.179 .000 

ดา้นครอบครวั 0.020 0.016 0.135 1.247 .213 

ดา้นการศกึษา 1.037 0.013 0.305 2.830 .005* 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง 0.016 0.015 0.120 1.066 .287 

ดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี -0.028 0.014 -0.216 -1.926 .055 

R = .149, R2 = .220, Adjusted R2 = .290, SEEst = 0.784, F = 0.982, Sig. = .013* 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 5 ปัจจยัทางสาขาวชิาเรยีนมผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 2.674 0.867  3.084 .002 

ดา้นครอบครวั 0.050 0.048 0.115 1.055 .292 

ดา้นการศกึษา 1.040 0.051 0.197 2.786 .033* 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง -0.020 0.045 -0.006 -0.052 .959 

ดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี 2.051 0.042 0.136 2.204 .029* 

R = .114, R2 = .414, Adjusted R2 = .451, SEEst = 2.302, F = 0.828, Sig. = .005* 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 6 ปัจจยัทางภมูลิาํเนามผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 1.619 0.468  3.461 .001 

ดา้นครอบครวั -0.005 0.026 -0.020 -0.184 .854 

ดา้นการศกึษา 0.034 0.028 0.115 1.223 .222 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง -0.020 0.024 -0.094 -0.829 .408 

ดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี 1.006 0.030 0.132 4.285 .000* 

R = .089, R2 = .-389, Adjusted R2 = 0.382, SEEst = 1.241, F = 1.832, Sig. = .041* 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 7 ปัจจยัทางสถานภาพการทาํงานมผีลต่อการวา่งงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การว่างงานของบณัฑิต b Std. Error B t Sig. 

คา่คงที ่ 1.531 0.258  5.942 .000 

ดา้นครอบครวั 0.029 0.014 0.218 2.008 .046 

ดา้นการศกึษา -0.023 0.015 -0.186 -1.506 .133 

ดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง 0.003 0.013 0.025 0.219 .827 

ดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี -0.004 0.012 -0.034 -0.302 .763 
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R = .123, R2 = .015, Adjusted R2 = -0.002, SEEst = 0.684, F = 0.073, Sig. = .929 

* p < .05 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

อภิปรายผลการวิจยั 

1) ระดบัปัจจยัการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัด้านความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยมีคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอื ปัจจยัด้านสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง ปัจจยัด้าน

การศกึษา และปัจจยัด้านครอบครวั ตามลําดบั ซึ่งสะท้อนให้เหน็ว่าบณัฑติรบัรู้ว่าเทคโนโลยเีป็นปัจจยัสําคญัทีสุ่ดที่

สง่ผลต่อการวา่งงาน 

1.1) ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีพบว่ามคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด โดยเฉพาะในประเดน็ "เทคโนโลยมีปีระสทิธภิาพ

การทํางานมากกว่าทําใหบ้ณัฑติว่างงาน" และ "บณัฑติไม่สามารถปรบัตวัหรอืเขา้ใจระบบเทคโนโลยจีงึหางานทําได้

ยาก" สอดคล้องกบัการศกึษาของ World Economic Forum (2023) ทีร่ายงานว่า เทคโนโลยกีําลงัเปลี่ยนรูปแบบของ

งานและทกัษะทีจ่าํเป็นในหลายอาชพี งานบางประเภทลดลงขณะทีง่านใหม่ทีต่อ้งการทกัษะสงูเพิม่ขึน้ สง่ผลใหแ้รงงาน

ที่ไม่สามารถปรบัตัวต่อทกัษะใหม่มีความเสี่ยงต่อการว่างงานมากขึ้น โดยเฉพาะแรงงานใหม่ที่ยงัไม่มีทกัษะเชิง

เทคโนโลยเีพยีงพอ นอกจากนี้ประเดน็ "ววิฒันาการของเทคโนโลยทีดแทนแรงงานทําให้บณัฑติสูญเสยีโอกาสการ

ทํางาน" ยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของ International Labour Organization (2023) ที่เสนอว่า ความเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดแรงงานในระดบัโลกสมัพนัธก์บัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยแีละความตอ้งการทกัษะทีส่งูขึน้ การพฒันาทกัษะ

และการยกระดับความพร้อมของแรงงานจึงเป็นโจทย์สําคัญในยุคปัจจุบัน สิ่งนี้สะท้อนว่าบัณฑิตมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรย์งัขาดทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีโดยเฉพาะการปรบัตวัต่อความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีและมคีวามกงัวล

ต่อการถูกทดแทนแรงงานดว้ยเทคโนโลย ี

1.2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิและการเมอืง บณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรเ์มื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานระบุว่า "หน่วยงานมี

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารน้อยทาํใหไ้ม่อยากทาํงาน" และ "การไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Reskill and Upskill ของรฐับาล

ทาํใหห้างานทาํไดย้าก" ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ International Labour Organization (2023) ทีเ่สนอวา่ การพฒันา

ตลาดแรงงานต้องอาศยันโยบายภาครฐัในการสนับสนุนการจ้างงานและการเพิม่ทกัษะของแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่ม

เยาวชนและผูจ้บใหม่ หากนโยบายไม่เพยีงพอหรอืไม่ต่อเนื่อง อาจทําให้แรงงานใหม่เขา้สู่ตลาดได้ยากและเกดิการ

ว่างงานขึ้น อีกทัง้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรัญภร ศิลปะประเสริฐ และ หทัยชนก วงศ์กาฬสินธุ์ (2564) 

ทาํการศกึษาเรื่อง "ปัจจยัทีม่ผีลต่อการรบันักศกึษาจบใหม่ในยุคโควดิของบรษิทัมหาชนในประเทศไทย" ทีพ่บว่าปัจจยั

สําคญั ได้แก่ การปรบัตวั การทํางานร่วมกับผู้อื่น และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งล้วนเป็นทกัษะที่พฒันาได้ผ่าน

โครงการของภาครฐั นอกจากนี้ ประเดน็ "การแขง่ขนัสมคัรงานทาํใหบ้ณัฑติเกดิความเครยีดและความกดดนั" แสดงให้

เหน็ว่า เมื่อบณัฑติจบใหม่มจีาํนวนมากขึน้ แต่ตําแหน่งงานว่างมไีม่เพยีงพอ จงึก่อใหเ้กดิการแขง่ขนัในตลาดแรงงานที่

สงูขึน้ 

1.3) ปัจจยัด้านการศึกษา การที่บณัฑติเผชิญการแข่งขนัที่สูงขึ้น นอกจากเทคโนโลยจีะมบีทบาทแล้ว ทกัษะและ

ประสบการณ์กม็คีวามจาํเป็นต่อการหางาน ในประเดน็ "ความสามารถทางภาษาต่างประเทศทีม่น้ีอยทาํใหห้างานทาํได้

ยาก" และ "การไมไ่ดไ้ปฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ สง่ผลใหห้างานทาํไดย้าก" สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Becker (1993) 

ที่อธบิายว่า การลงทุนในทกัษะและความรู้ถือเป็นทุนมนุษย์ที่ทําให้แรงงานมผีลิตภาพสูงขึ้นและเพิม่โอกาสในการ

ทํางาน การศกึษาเพยีงอย่างเดยีวจงึไม่ใช่คําตอบ หากบณัฑติไม่สามารถแปลงความรู้ในห้องเรยีนใหเ้ป็นทกัษะเชงิ

ปฏิบัติที่ตอบโจทย์งานจริงได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุมาพร เด็ดดวง และ บุษกร ถาวรประสิทธิ ์(2560) 

ทาํการศกึษาเรือ่ง "การมงีานทาํของบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตรม์หาวทิยาลยัทกัษณิ" ทีพ่บวา่ ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการมี

งานทาํ ไดแ้ก่ บณัฑติในสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ทีม่ปีระสบการณ์ทํางาน ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ และ
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คอมพวิเตอร ์ยงัไม่เทยีบเท่าความตอ้งการในสาขาวชิาเทคโนโลยหีรอืการแพทย์ทีม่คีวามสอดคล้องกบัตลาดแรงงาน

มากกวา่ นอกจากนี้ ประเดน็ "สาขาวชิาทีเ่รยีนไม่สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานทาํใหห้างานทาํไดย้าก" บ่งชีว้า่ควรพฒันา

ปรบัปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน สอดคล้องกบัแนวคดิของ McGuinness, Pouliakas, and Redmond 

(2018) เรือ่งความไมส่อดคลอ้งของทกัษะกบัตลาดแรงงาน (Skill Mismatch) ทัง้ในเชงิระดบั เชงิสาขา และชอ่งวา่งทาง

ทกัษะ ซึง่ช่วยใหเ้ขา้ใจว่าการว่างงานของบณัฑติเกดิจากทกัษะไมต่อบโจทยง์าน หรอืระบบเศรษฐกจิไม่มตีําแหน่งงาน

รองรบัทกัษะทีม่อียู ่สว่นประเดน็ "การไมไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมสง่ผลใหห้างานทาํไดย้าก" สง่ผลต่อการวา่งงานของบณัฑติ

น้อยทีสุ่ด เนื่องจากบณัฑติบางส่วนมุ่งเน้นการศกึษาเพื่อเกบ็หน่วยกติใหค้รบถว้นเพื่อสําเรจ็การศกึษามากกว่าการมี

สว่นรว่มในกจิกรรมมหาวทิยาลยั 

1.4) ปัจจยัด้านครอบครวั บณัฑติส่วนใหญ่มคีวามคดิเห็นในประเด็น "ครอบครวัคาดหวงัให้มหีน้าที่การงานทนัที

หลงัจากสําเรจ็การศกึษา" และ "ครอบครวัไม่ยอมรบัหากต้องว่างงานเป็นระยะเวลานาน" อทิธพิลของครอบครวัต่อ

ความคาดหวงัและความกดดนันี้ สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีฒันาการทางอาชพีของ Super (1990) ทีม่องว่า เสน้ทางอาชพี

เป็นผลจากการพฒันาอย่างต่อเนื่องของตวัตนและบทบาททางสงัคม โดยครอบครวัเป็นบรบิทแรกทีม่ผีลต่อภาพตวัตน

และความคาดหวงั อภิปรายร่วมกบังานวิจยัของ Brian Heseung Kim, Kelli A. Bird, and Benjamin L. Castleman 

(2024) ทําการศึกษาเรื่อง "Crossing the finish line but losing the race? Socioeconomic inequalities in the labor 

market trajectories of community college graduates" ทีพ่บว่า การเปลีย่นผ่านจากวทิยาลยัสู่ตลาดแรงงานเป็นเรื่อง

ทา้ทาย นกัศกึษาทีม่ขีอ้เสยีเปรยีบทางการเงนิหรอืขอ้มลู มแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกทาํงานทีม่ศีกัยภาพตํ่ากว่าในงานแรกเพื่อ

หลกีเลี่ยงการว่างงาน ประเดน็ "ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบครอบครวัทําใหจ้ําเป็นต้องมงีานทํา เช่น ปัญหาหนี้สนิ" 

สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Becker (1993) เกีย่วกบัภาระครอบครวัในครวัเรอืนทีม่ขีอ้จํากดัดา้นทรพัยากรทําใหต้อ้งเร่ง

ทํางาน ส่วนประเดน็ "ทีพ่กัอาศยัส่งผลใหห้างานยาก" ส่งผลน้อยทีสุ่ด เนื่องจากเครื่องมอืเทคโนโลยแีละการสื่อสารใน

ปัจจุบนัชว่ยลดอุปสรรคดา้นสถานทีแ่ละเพิม่โอกาสในการหางานไดม้ากขึน้ 

2) การเปรยีบเทยีบปัจจยัการวา่งงานจาํแนกตามลกัษณะสว่นบุคคล 

2.1) เพศ อาย ุและสถานภาพการทาํงาน บณัฑติทีม่เีพศ อาย ุและสถานภาพการทาํงานแตกต่างกนั มปัีจจยัทีส่ง่ผลต่อ

การวา่งงานไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พมิพา เหมนรากร (2566) ทาํการศกึษา

เรื่อง "ปัจจยัทางสงัคมที่ส่งผลต่อสภาวะการว่างงานของบณัฑติจบใหม่" ทีพ่บว่า เพศและสถาบนัการศกึษามคีวาม

คดิเหน็ต่อสภาวะการว่างงานไม่แตกต่างกนั แต่ขดัแยง้กบังานวจิยัของ วารุณี โพธวิจิติต์ (2564) ทําการศกึษาเรื่อง 

"ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการว่างงานของเยาวชนไทย" ทีพ่บว่า ในช่วงวกิฤตเศรษฐกจิ (โดยเฉพาะวกิฤตโควดิ-19) ปัจจยั

ดา้นเพศและอายุมอีทิธพิลต่อการวา่งงานอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิโดยเพศหญงิมโีอกาสวา่งงานมากกวา่เพศชาย และ

เยาวชนช่วงอายุ 20-24 ปีมโีอกาสว่างงานเพิม่ขึน้ ความแตกต่างนี้อาจเนื่องมาจากบรบิทและช่วงเวลาทีท่ําการศกึษา

แตกต่างกนั 

2.2) รายได ้บณัฑติทีม่รีะดบัรายไดแ้ตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่่งผลต่อการว่างงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่

ระดบั 0.05 โดยกลุ่มทีม่รีายได้น้อยกว่า 12,000 บาท มรีะดบัความคดิเหน็ต่อปัจจยัการว่างงานแตกต่างจากกลุ่มที่มี

รายไดส้งูกวา่ เนื่องจากมคีวามเร่งรบีในการหางานทาํเพื่อสรา้งรายได ้และอาจเกดิภาวะลม้เลกิความตัง้ใจหลงัพยายาม

หางานมาระยะหนึ่ง หรอืเรยีกว่า "ผู้ลบล้างกําลงัใจในการหางาน" (Discouraged Worker) กลุ่มที่มรีายได้น้อยจึงมี

ทางเลอืกไม่มากและต้องทนทํางานที่ไม่มัน่คงในโครงสร้างที่ไม่เอื้อต่อการทํางาน ส่งผลให้เกดิการว่างงานหรอืการ

ทาํงานตํ่ากว่าระดบัในระยะต่อมา (Underemployment) สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ International Labour Organization 

(2023) ในขณะทีก่ลุ่มผูม้รีายไดส้งูกว่ามโีอกาสและทางเลอืกในการไตร่ตรองเพื่อเลอืกงานทีคุ่ม้ค่าไดม้ากกว่า โดยไม่มี

ความจําเป็นต้องเร่งรบีเนื่องจากมรีายไดส้นับสนุนเพยีงพอ สอดคล้องกบังานวจิยัของ Brian Heseung Kim, Kelli A. 

Bird, and Benjamin L. Castleman (2024) ที่พบว่า ผูส้ําเรจ็การศกึษาที่มสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมตํ่ากว่าจะมี
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รายไดน้้อยกว่ากลุ่มทีม่สีถานะสงูกวา่หลงัสาํเรจ็การศกึษาหนึ่งปี และความแตกต่างนี้คงอยูอ่ย่างน้อยสามปีระหว่างการ

หางาน 

2.3) สาขาวิชาเรียน บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ส่วนใหญ่ที่สําเร็จการศึกษาในสายสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ (เช่น นิติศาสตร์ ภูมศิาสตร์ จิตวทิยา รฐัศาสตร์ รฐัประศาสนศาสตร์ สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

ประวตัิศาสตร์ เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) เผชญิภาวะว่างงานเนื่องจากสาขาเหล่านี้ไม่ได้ตอบสนองต่อความ

ต้องการหลกัของตลาดแรงงานในปัจจุบนั ซึ่งกลุ่มงานที่ขาดแคลนและเป็นที่ต้องการสูงคือกลุ่มสาขาวิชา STEM 

(วศิวกรรมศาสตร ์คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์แพทยศาสตร ์เทคโนโลยสีารสนเทศ สถติ ิหรอืคอมพวิเตอร)์ สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ สุพชิชา โชตกิําจร (2567) ทําการศกึษาเรื่อง "ภาวการณ์ว่างงานและปัจจยัที่มผีลต่อการว่างงานใน

ประเทศไทย" ขณะทีง่านวจิยัของ อุมาพร เดด็ดวง และ บุษกร ถาวรประสทิธิ ์(2560) พบวา่ บณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์

มหีลกัสูตรที่มปีระสบการณ์เขา้ถงึตลาดได้ดกีว่า นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของ OECD (2023) ที่อธบิายว่า 

กลุ่มวยัเริม่ต้นมโีอกาสอยู่ในช่วงว่างงานหรอืยงัไม่มัน่คงสูงกว่า เนื่องจากต้องเผชิญกับการแข่งขนัที่สูง ความไม่

สอดคลอ้งระหวา่งทกัษะทีไ่ดร้บักบัการปฏบิตังิานจรงิ และขอ้จาํกดัดา้นประสบการณ์ 

2.4) ภูมลิําเนา บณัฑติทีม่ภีูมลิําเนาแตกต่างกนัมปัีจจยัทีส่่งผลต่อการว่างงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่

ระดบั 0.05 โดยบณัฑติที่มภีูมลิําเนาในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล มรีะดบัความคดิเหน็แตกต่างจากบณัฑติทีม่ ี

ภมูลิาํเนาในภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วารุณี โพธวิจิติต ์(2564) ทีพ่บวา่ เยาวชน

ในภูมภิาคอื่นมโีอกาสว่างงานสงูกว่ากรุงเทพฯ และปรมิณฑล ทัง้ในช่วงวกิฤตตม้ยํากุง้และวกิฤตโควดิ-19 สะทอ้นว่า

ภูมลิําเนาส่งผลต่อโอกาสการเขา้ถงึตลาดแรงงาน เนื่องจากกรุงเทพฯ เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกจิ ยกตวัอย่างเช่น 

ขอ้จาํกดัดา้นโครงสรา้งคมนาคมขนส่งในส่วนภูมภิาค ทาํใหบ้ณัฑติต่างจงัหวดัเผชญิอุปสรรคในการเดนิทาง ระยะทาง

ทีห่่างไกล ค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ และขอ้จาํกดัในการเลอืกอาชพีเฉพาะถิน่ (เช่น เกษตรกรรม ประมง ขา้ราชการทอ้งถิน่) 

จนไม่สามารถทํางานตรงตามสาขาวชิาทีเ่รยีนได ้ภูมลิําเนาทีแ่ตกต่างกนัจงึส่งผลต่อโอกาส ความพรอ้มทางเศรษฐกจิ 

และศกัยภาพในการแข่งขนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Arian, Intezar, & Omari (2024) ทาํการศกึษาเรื่อง "การศกึษา

ปัจจยัและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการว่างงานของบณัฑติ" ที่ระบุว่า ขอ้จํากดัเชงิภูมภิาคส่งผลต่อการว่างงานเนื่องจาก

ทอ้งถิน่ยงัขาดแคลนการพฒันาเมอืงและงบประมาณจากสว่นกลางในการสรา้งงานทีห่ลากหลายในพืน้ที ่

สรุปไดว้่า ปัญหาการว่างงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรเ์ป็นปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นและเกีย่วขอ้งกบัหลาย

มติ ิโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุทีเ่ทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ บณัฑติจาํเป็นตอ้งพฒันาทกัษะการศกึษาใหเ้ท่าทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง ขณะเดียวกันสถาบนัการศึกษาควรปรบัปรุงหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อลดปัญหาการวา่งงานในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1) ผลการวจิยัพบวา่ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลยมีคีา่เฉลีย่สงูทีสุ่ด มหาวทิยาลยัจงึควรจดัอบรมทกัษะดจิทิลั

และเทคโนโลยสีมยัใหมใ่หแ้ก่บณัฑติก่อนสาํเรจ็การศกึษา โดยเฉพาะทกัษะการใชโ้ปรแกรมพืน้ฐาน การวเิคราะหข์อ้มลู 

และการปรบัตวัต่อระบบอตัโนมตั ินอกจากนี้ ควรมกีารศกึษาเชงิลกึดว้ยระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ เชน่ การสมัภาษณ์

เชงิลกึหรอืการสนทนากลุ่ม เพือ่ทาํความเขา้ใจอุปสรรคในการปรบัตวัและทกัษะทีจ่าํเป็นในยคุดจิทิลัอยา่งแทจ้รงิ 

2) ผลการวจิยัพบว่าบณัฑติทีม่รีายไดน้้อยและภูมลิําเนาต่างจงัหวดัมกีารรบัรูต่้อปัจจยัการว่างงานแตกต่างจากกลุ่มอื่น 

มหาวทิยาลยัและหน่วยงานภาครฐัจึงควรจดัโครงการให้คําปรกึษาด้านอาชีพและประชาสมัพนัธ์แหล่งงานในส่วน

ภูมภิาคอย่างทัว่ถงึ เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในการเขา้ถงึตลาดแรงงาน นอกจากนี้ จากการทีบ่ณัฑติใหค้วามสาํคญักบั

ค่าตอบแทน สวสัดกิาร ทกัษะภาษาต่างประเทศ และประสบการณ์ คณะสงัคมศาสตร์ควรพฒันาหลกัสูตรแบบสหกจิ

ศกึษาหรอืการฝึกงานระยะยาวร่วมกบัหน่วยงานภายนอก พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการเรยีนภาษาต่างประเทศเชงิปฏบิตัเิพื่อ

เพิม่โอกาสในการจา้งงาน 
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3) เนื่องจากขอ้จาํกดัดา้นพืน้ทีใ่นการศกึษาครัง้นี้มุ่งเน้นเฉพาะคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขต

บางเขน ในการวจิยัครัง้ต่อไปจงึควรขยายขอบเขตไปยงัคณะอื่นๆ หรอืเปรยีบเทยีบระหว่างสถาบนัอุดมศกึษาหลาย

แหง่ เพือ่ใหไ้ดข้อ้คน้พบทีค่รอบคลุมและสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในภาพรวมระดบัประเทศไดม้ากขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพเพิม่เตมิ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึกบับณัฑติที่ว่างงานเป็นระยะเวลานาน หรอื

นายจา้งในสถานประกอบการ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชงิลกึเกีย่วกบัอุปสรรคและความคาดหวงัทีแ่ทจ้รงิ ซึ่งจะช่วยเสรมิและ

อธบิายผลการวจิยัเชงิปรมิาณใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

2) ควรศกึษาปัจจยัดา้นอื่นๆ เพิม่เตมินอกเหนือจาก 4 ดา้นนี้ เช่น ปัจจยัดา้นสุขภาพจติและความพรอ้มทางอารมณ์ 

ปัจจยัดา้นเครอืขา่ยทางสงัคม หรอืปัจจยัดา้นค่านิยมในการทาํงานของบณัฑติรุ่นใหม่ ซึง่อาจมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ

เขา้สูต่ลาดแรงงาน 

3) ควรทําการศกึษาในลกัษณะการวจิยัเชงิยาว (Longitudinal Study) เพื่อตดิตามสถานการณ์การว่างงานของบณัฑติ

กลุ่มเดมิอยา่งต่อเนื่องในระยะเวลาต่างๆ เชน่ 6 เดอืน 1 ปี และ 2 ปีหลงัสาํเรจ็การศกึษา เพือ่วเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลง

ของปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการมงีานทาํและเสถยีรภาพในการทาํงานระยะยาว 
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