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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้นำทางการเมืองในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 2) ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาส
ธรรม 4 กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และ 3) เสนอแนวทางการส่งเสริมภาวะผู้นำทาง
การเมืองตามแนววิถีพุทธในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสาน
วิธี ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง
ผู้สูงอายุจำนวน 367 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 
12 รูป/คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูงโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่ ความสามารถในการ
สร้างอิทธิพลทางอุดมการณ์ การเป็นแรงบันดาลใจ การกระตุ้นด้วยปัญญา และการคำนึงถึงปัจเจก
บุคคล รวมถึงหลักฆราวาสธรรม 4 คือ จาคะ (การเสียสละ) สัจจะ (ความซื่อสัตย์) ทมะ (การข่มใจ) 
และขันติ (ความอดทน) ล้วนมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 3) แนวทางการส่งเสริมภาวะผู้นำที่พบ ได้แก่ การบริหารงานอย่างเป็น
กลาง ไม่ลำเอียง ให้ความเคารพผู้สูงอายุ มีทักษะในการสื่อสารและอธิบายด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
แสดงความใส่ใจ พร้อมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ซึ่งสะท้อนถึงการเป็นผู้นำที่ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพิง
ได้อย่างแท้จริง อันเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
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Abstract 
This thesis aims to: 1) study the level of political leadership in improving the 

quality of life of the elderly in Sam Sung District, Khon Kaen Province; 2) examine the 
relationship between the Four Principles of Gharāvāsa-dhamma (householder’s 
virtues) and the development of the elderly’s quality of life; and 3) propose 
approaches to promoting political leadership based on Buddhist principles for 
enhancing the quality of life of the elderly. A mixed-methods research approach was 
employed, combining quantitative and qualitative methods. The quantitative study 
used questionnaires administered to 367 elderly individuals, and the data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, and standard deviation. The qualitative 
study involved in-depth interviews with 12 key informants, and the data were 
analyzed through content analysis. 

The research findings revealed that: 1) the overall quality of life of the elderly 
in Sam Sung District was at a high level; 2) factors significantly related to political 
leadership among local administrators included ideological influence, inspirational 
motivation, intellectual stimulation, individualized consideration, and the Four 
Principles of Gharāvāsa-dhamma—charity (cāga), truthfulness (sacca), self-discipline 
(dama), and patience (khanti)—which were statistically significant at the 0.01 level;  
3) the proposed leadership enhancement strategies included impartial 
administration, respect for the elderly, effective communication with credible 
information, empathy, problem-solving skills, and consistent support. These qualities 
reflect a form of leadership that elderly citizens can truly rely on, and they serve as 
a foundation for sustainable improvement in the quality of life at the local level. 
 
Keywords: Leadership; Quality of Life of the Elderly; Four Principles of Gharāvāsa-

dhamma 
 
บทนำ 

ในบริบทของการเมืองท้องถิ่น อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น นับเป็นพื้นที่ที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความเข้มข้นของระบบอุปถัมภ์และกลไกทางอำนาจที่ฝังรากลึกมาอย่างยาวนาน นักการเมือง
ท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยมักใช้วิธีการแสวงหาความนิยมจากประชาชนผ่านการแจกจ่ายผลประโยชน์ 
การพึ่งพาความสัมพันธ์เชิงเครือญาติ และการอิงกลุ่มอิทธิพลในการดำรงตำแหน่งหรือรักษาฐาน
อำนาจทางการเมือง ส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ขาดประสิทธิภาพ 
และไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของประชาชนได้อย่างทั่วถึง (นภดล เจริญ



วารสารสังคมศาสตร์และศาสตร์รวมสมัย ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2568) | 99 
 

ทรัพยานันต์, 2565) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่สังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปีข้างหน้า (รศรินทร์ เกรย์ และคณะ , 2556) ความ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรนี้สร้างแรงกดดันอย่างมากต่อภาครัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน โดยต้องคำนึงถึง
ความหลากหลายของความต้องการในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และจิตวิญญาณของกลุ่ม
ประชากรเปราะบางนี้ (ประมวล คิดคินสัน, 2555; สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 2557) 

ด้วยเหตุนี้ ภาวะผู้นำทางการเมือง จึงกลายเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการพัฒนาชุมชน
ในระดับท้องถิ ่น ผู ้นำที ่มีคุณธรรม มีวิสัยทัศน์ และยึดมั ่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
ไม่เพียงแต่จะสามารถบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ยังสามารถเป็นแรงบันดาลใจ 
สร้างศรัทธา และประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับประชาชนได้อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน อย่างไร
ก็ตาม ในความเป็นจริงกลับพบว่าผู้นำหลายรายขาดหลักคุณธรรม ยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ 
และปกครองด้วยอำนาจมากกว่าความโปร่งใส ส่งผลให้กลไกการบริหารงานท้องถิ่นล้มเหลว และไม่
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ผู ้สูงอายุซึ ่งเป็นกลุ ่มเปราะบางทางสังคมที่ต้องการการดูแลอย่างเฉพาะเจาะจงและรอบด้าน  
(ประมวล คิดคินสัน, 2555; สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 2557) การน้อมนำหลักฆราวาสธรรม 4 ได้แก่ 
สัจจะ (ความซื่อสัตย์) ทมะ (การฝึกตน) ขันติ (ความอดทน) และจาคะ (การเสียสละ) มาเป็นพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถี จะเป็นแนวทางหนึ่งในการเสริมสร้างผู้นำ
ท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้อย่างมีทิศทางและยั่ งยืน ผู้นำที่
ยึดมั่นในหลักพุทธธรรมจะสามารถสร้างความไว้วางใจ สร้างพลังทางสังคม และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนได้อย่างแท้จริง ทั้งในมิติทางกาย ใจ สังคม และปัญญา (สถาบันดำรงราชานุภาพ, 
2540) 

จากสถานการณ์ทางการเมืองในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ที ่ยังคงสะท้อนปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบอุปถัมภ์ และความสัมพันธ์เชิงบุญคุณ ที่ส่งผลต่อการบริหารงานพัฒนา
ท้องถิ่น ทำให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุยังขาดความต่อเนื่องและประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาประเด็น “ภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถีของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น” โดยมุ่งหวังที่จะบูรณาการ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับกระบวนการบริหารจัดการของผู้นำท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่
ในการพัฒนาผู้นำเชิงคุณธรรม และสร้างระบบดูแลผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรและวิถีชีวิตของชุมชนไทยในศตวรรษที่ 21. 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นำทางการเมืองเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
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 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรม 4 กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
 3. เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนววิถีพุทธในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
  
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยผสมผสาน
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนทั้งเชิงสถิติและเชิงลึกจาก
บริบทของชุมชน โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรเป้าหมายคือประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป

และอาศัยอยู่ในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น รวมทั้งสิ้น 4,402 คน กลุ่มตัวอย่างถูกคำนวณตาม
สูตรของ Taro Yamane (1973) โดยกำหนดค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
367 คน 

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา และรายได้ต่อ
เดือน (รูปแบบ Check List) ตอนที่ 2: แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยวัดใน 4 มิติ คือ 1) อิทธิพลทางอุดมการณ์ 2) การสร้างแรงบันดาลใจ 3) การกระตุ้น
ด้วยปัญญา และ 4) การคำนึงถึงปัจเจกบุคคล โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3: 
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ตอนที่ 4: แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักฆราวาสธรรม 
4 แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนอกประชากร
เป้าหมายจำนวน 30 คน และคำนวณค่าความเชื่อมั ่นด้วยสูตรของ Cronbach’s Alpha ได้ค่า
เท่ากับ 0.97 ซึ่งถือว่ามีความเชื่อม่ันสูงมาก 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ขอหนังสืออนุญาตจากมหาวิทยาลัยถึงองค์การ
บริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่อำเภอซำสูง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม โดยผู้วิจัย
เป็นผู้แจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลที่ได้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สามารถสร้างความไว้วางใจกับผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีความสำคัญต่อการเข้าถึงความคิดเห็นของ
ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดย
แบ่งเป็นสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
เชิงอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางการเมืองกับปัจจัยต่าง ๆ และ
ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้ที่มี

ความรู้และเกี่ยวข้องโดยตรงกับบริบทการวิจัย รวมทั้งสิ้น 12 รูป/คน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) 
นักวิชาการหรือพระสงฆ์ผู ้ปฏิบัติงานด้านพระพุทธศาสนา จำนวน 2 รูป 2) นักวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ จำนวน 2 คน 3) เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 4 คน 4) ผู้นำชุมชน
หรือผู ้บร ิหารท้องถิ ่น จำนวน 4 คน กลุ ่มผ ู ้ให ้ข ้อมูลนี ้ม ีความหลากหลายทางบทบาทและ
ประสบการณ์ ทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและรอบด้าน ครอบคลุมทั้งในมิติทางศาสนา การเมือง และ
ความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2: ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผู้นำ
ทางการเมืองตามแนวพุทธในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยประยุกต์จากหลักฆราวาส
ธรรม 4 ได้แก่ สัจจะ (ซื่อสัตย์) ทมะ (ข่มใจ) ขันติ (อดทน) และจาคะ (เสียสละ) รวมทั้งวิเคราะห์ใน 
4 มิติของภาวะผู้นำ เช่นเดียวกับแบบสอบถามเชิงปริมาณ 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ประสานงานและขออนุญาตล่วงหน้าจากผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ ก่อนดำเนินการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์แบบพบหน้า
เพ่ือให้สามารถสังเกตพฤติกรรมและปฏิกิริยาได้อย่างรอบด้าน 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยผู้วิจัย
จดบันทึก ถ่ายภาพ และบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ เพื่อนำมาวิเคราะห์อย่างมีระบบตาม
หัวข้อที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงบริบทของผู้ให้ข้อมูล พร้อมนำคำพูดจริงบางส่วนมาอ้างอิง เพื่อเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือและความสมจริงในการนำเสนอผลการวิจัย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถีของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่นจากการ
สำรวจพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 56.4) อยู่ในช่วงอายุ 60–70 ปี (ร้อยละ 75.2) 
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 28.8) และประกอบอาชีพทำสวนหรือเกษตรกรรม (ร้อยละ 
26.4) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงบริบทพื้นฐานของผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งมีความสำคัญต่อการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในชุมชน 

ตอนที่ 2 ระดับหลักฆราวาสธรรม 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง 
จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมผู้สูงอายุในอำเภอซำสูงมีระดับการน้อมนำหลักฆราวาส
ธรรม 4 มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับมาก (𝑥̄  = 3.80, S.D. = 1.82) เมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่า 1) สัจจะ (ความซื่อสัตย์) 2) จาคะ (การเสียสละ) 3) ทมะ (การข่มใจ) 4) ขันติ (ความ
อดทน) โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

 

หลักฆราวาสธรรม 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
ระดับการปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 
1. สัจจะ (ความซื่อสัตย์) 3.81 0.82 มาก 
2. ทมะ (การข่มใจ) 3.80 0.82 มาก 
3. ขันติ (การอดทน) 3.79 0.82 มาก 
4. จาคะ (การเสียสละ) 3.81 0.80 มาก 

ภาพรวม 3.80 1.82 มาก 

ตารางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม 
 

สำหรับระดับภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุใน อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานแต่ละด้าน ดังนี้ 

 

ภาวะผู้นำทางการเมือง 
ระดับการปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 
1. ด้านการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์    3.94 0.85 มาก 
2. ด้านการสร้างบันดาลใจ   3.82 0.80 มาก 
3. ด้านการกระตุ้นการทำงานด้วยปัญญา   3.84 0.82 มาก 
4. ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 3.78 0.84 มาก 

        ภาพรวม 3.85 0.83 มาก 

ตารางที่ 2 ระดับภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
ในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม 

 
จากตารางดังกล่าวอธิบายผลการวิจัยให้เห็นว่าผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น  

มีระดับการน้อมนำหลักฆราวาสธรรม 4 มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับมาก โดยเฉพาะ
ด้านสัจจะ (ความซื่อสัตย์) และจาคะ (การเสียสละ) ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แสดงถึงความตระหนักใน
คุณธรรมพื้นฐานที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความอยู่ดีมีสุขของผู้สูง อายุ ขณะเดียวกัน ผู้บริหาร
ท้องถิ่นในพื้นที่มีภาวะผู ้นำทางการเมืองในระดับมากเช่นกัน โดยเฉพาะด้านการมีอิทธิพลต่อ
อุดมการณ์และการกระตุ้นการทำงานด้วยปัญญา สะท้อนถึงบทบาทของผู้นำที่สามารถส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างมีทิศทางและยึดหลักธรรมทางพุทธศาสนาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งสอง
ปัจจัยนี้มีแนวโน้มเกื้อหนุนซึ่งกันและกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางการเมืองและหลักฆราวาส
ธรรม 4 ของผู้บริหารท้องถิ่นกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การมี
อิทธิพลต่ออุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นการทำงานด้วยปัญญา และการคำนึงถึง
ปัจเจกบุคคล รวมถึงหลักฆราวาสธรรม 4 ประการ ได้แก่ สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ ล้วนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของผู้นำท้องถิ่นที่ไม่เพียงแต่มีวิสัยทัศน์และศักยภาพในการบริหาร
จัดการ แต่ยังยึดหลักคุณธรรมตามแนวพุทธในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม ดังแสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างภาวะผู้นำทางการเมืองและหลักฆราวาส
ธรรม 4 กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

 
ตัวแปรอิสระ จำนวน ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ์ (r) P-value 

การมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์    367 0.79 0.00** 
การสร้างแรงบันดาลใจ   367 0.81 0.00** 
การกระตุ้นการทำงานด้วยปัญญา   367 0.79 0.00** 
การคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 367 0.80 0.00** 
หลักฆราวาสธรรม 367 0.89 0.00** 
สัจจะ 367 0.84 0.00** 
ทมะ 367 0.82 0.00** 
ขันติ 367 0.81 0.00** 
จาคะ 367 0.77 0.00** 

หมายเหตุ: ระดับนยัสำคัญทางสถิติที่ 0.01 (**) แสดงถึงความสัมพันธ์ในระดับสงูอย่างมีนัยสำคัญ 
ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหว่างภาวะผู้นำทางการเมืองและหลักฆราวาสธรรม 4 กับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะการประยุกต์หลักฆราวาสธรรม 4 ในการส่งเสริมภาวะผู้นำทาง
การเมืองตามแนววิถีพุทธ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า การประยุกต์ใช้หลักฆราวาสธรรม 4 ซึ่งประกอบด้วย สัจจะ (ความ
ซื่อสัตย์), ทมะ (การฝึกตน), ขันติ (ความอดทน), และจาคะ (การเสียสละ) เป็นแนวทางสำคัญในการ
ส่งเสริมภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างยั่งยืน 

ในด้านสัจจะ ผู้นำควรแสดงความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความจริงใจ และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือหลอกลวง เพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจและศรัทธาจากผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชน 
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ในด้านทมะ ผู้นำควรฝึกฝนตนเองให้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และศักยภาพในการบริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการปัญหาและดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้สูงอายุ 

ในด้านขันต ิผู้นำต้องแสดงออกถึงความอดทน อดกลั้น พร้อมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
โดยไม่ปิดกั้นการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งมีความมุ่งมั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และใฝ่หาทางแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

ในด้านจาคะ ผู้นำควรแสดงออกถึงความเสียสละ ใจกว้าง และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างจริงใจโดยไม่หวังผลตอบแทน พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและพัฒนาชุมชน ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างแท้จริง 

นอกจากนี้ ผู้นำทางการเมืองควรมีวิสัยทัศน์ในการทำงานที่ชัดเจน สามารถสื่อสารสร้าง
ความเชื ่อมั ่นในบทบาทของตนเอง ส่งเสริมให้ผู ้ส ูงอายุเห็นคุณค่าในชีวิต กล้าเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา ทั้งยังควรให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด
ในระดบับุคคล เพ่ือสร้างความอบอุ่นใจ และเป็นที่พ่ึงพิงที่แท้จริงของผู้สูงอายุในท้องถิ่น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถีของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น มีประเด็นที่จะนำมาอภิปราย
ผลได้ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ระดับภาวะผู้นำทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นในทุกมิติ ได้แก่ การ
มีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ การกระตุ้นการทำงานด้วยปัญญา การสร้างแรงบันดาลใจ และการคำนึงถึง
ปัจเจกบุคคล อยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะอย่างมีพลังและสร้างผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะการสร้างแรงจูงใจและการเคารพความแตกต่างเฉพาะบุคคล ซึ่งถือเป็นจุดแข็งสำคัญของ
ผู้นำท้องถิ่นในยุคการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและประชากรสูงวัย ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับข้อค้นพบ
ของ พระมหาสมหมาย สมกิจฺโจ (2564) ซึ่งศึกษาภาวะผู้นำเชิงอุดมการณ์ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
พบว่าการมีวิสัยทัศน์เชิงคุณธรรมร่วมกับการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การ
บริหารสามารถตอบสนองต่อปัญหาในระดับชุมชนได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังชี้ให้เห็นว่า ภาวะผู้ นำที่
ผสมผสานแนวคิดทางศีลธรรมกับการจัดการเชิงระบบนั้น เป็นแนวทางที ่เอื ้อต่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางในสังคมโดยเฉพาะผู้สูงอายุ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดรับกับงาน
ของ พระธงชัย วชิรญาโณ (พิชัย) (2564) เรื่องการพัฒนาภาวะผู้นำสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ที่ระบุ
ว่า ผู้บริหารท้องถิ่นที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในทีมงาน จะสามารถ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีพลัง สร้างการมีส่วนร่วม และก่อให้เกิดนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหา
ของประชาชนในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทำนองเดียวกัน ผลงานของ Bourne et al., 
(2017) ในเรื ่อง Primal Leadership ก็ชี ้ให้เห็นว่า ผู้นำที่ประสบความสำเร็จในระยะยาวต้องมี
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ความสามารถทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) ซึ ่งประกอบด้วยความเข ้าใจในผู ้ อ่ืน 
(Empathy) และการกระตุ ้นแรงจ ูงใจ (Motivating Others) ซึ ่งเป ็นองค์ประกอบที ่ตรงกับ
ผลการวิจัยในครั้งนี้ โดยเฉพาะในมิติของการคำนึงถึงปัจเจกบุคคลและการสร้างแรงบันดาลใจ ที่
ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สามารถยืนหยัดได้ในบริบทของความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม จากการอภิปรายข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหารท้องถิ ่นไม่ได้เป็นเพียง
ตำแหน่งเชิงโครงสร้างเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการของการสร้างพลังผ่านความเข้าใจ ความศรัทธา 
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม ความรู้ และความสามารถในการจูงใจ ซึ่ง
นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเชิงประจักษ์และยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรม 4 กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยในประเด็นนี้พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลักฆราวาสธรรม 4 ได้แก่ สัจจะ 
(ความซื่อสัตย์), จาคะ (การเสียสละ), ทมะ (การข่มใจ) และขันติ (ความอดทน) ล้วนมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในทุกมิติ ได้แก่ มิติทางร่างกาย จิตใจ 
สังคม สิ ่งแวดล้อม และปัญญา ผลลัพธ์ดังกล่าวชี ้ให้เห็นว่า เมื ่อผู ้นำท้องถิ ่นสามารถน้อมนำ
หลักธรรมเหล่านี้มาใช้ในการบริหารจัดการชุมชน จะก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน ทั้งในเชิงวัตถุและจิตวิญญาณ ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพล ศิริ (2567) ซึ่งระบุว่า ผู้สูงอายุที่ดำรงชีวิตภายใต้หลักคุณธรรมมีแนวโน้มที่จะมี
ความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และสามารถสร้างคุณค่าให้กับชุมชนโดยไม่รู้สึกแปลกแยกหรือเป็น
ภาระ ทั้งยังช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางใจให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ บุญชนิต วิงวอน และ รุ่งอรุณ เม้าพานิชย์ (2567) ที่ศึกษาเรื่องบทบาทการดูแล
ผู้สูงอายุตามหลักฆราวาสธรรม4 ในการเชื่อมโยงไปสู่การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ อำเภอ
เกาะคา จังหวัดลำปาง พบว่าการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 มีผลต่อการลด
ความเครียด เสริมสร้างความพึงพอใจในชีวิต และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมทางสังคม ซึ่งถือเป็น
ส่วนสำคัญของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยสูงอายุ อีกทั้งยังสอดคล้องกับข้อค้นพบจากงานวิจัยของ 
เพ็ญศรี แก้วกิ่ง (2564) ที่เน้นการวิเคราะห์ภาวะผู้นำของผู้บริหารท้องถิ่นกับการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน โดยพบว่า ผู้บริหารที่มีคุณลักษณะตามหลักธรรม เช่น มีขันติและจาคะสูง มักได้รับความ
ไว้วางใจจากชาวบ้าน และสามารถออกแบบนโยบายที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างเป็น
ระบบ จากการอภิปรายดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า การบูรณาการหลักฆราวาสธรรม 4 ไม่เพียงแต่เป็น
แนวทางทางศีลธรรมเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในเชิงนโยบายและภาวะผู้นำที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งนี้ ยิ่งผู้นำท้องถิ่ น
เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักธรรมได้ลึกซึ้งเพียงใด ก็ยิ่งสามารถสร้างชุมชนแห่งคุณธรรมที่เอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตของผู้สูงอายุได้อย่างรอบด้านและยั่งยืน 
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องค์ความรู้ใหม่ 
จากผลการวิจัยเรื่องภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถีของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่
และพัฒนาเป็นโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ซึ ่งเป็นแนวทางเชิงบูรณาการที่
เชื ่อมโยงระหว่างภาวะผู ้นำทางการเมืองของผู ้บริหารท้องถิ ่น และ หลักฆราวาสธรรม 4 ใน
พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน โมเดลดังกล่าวมีจุดเน้นสำคัญอยู่
ที่การหลอมรวมคุณลักษณะของผู้นำท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ มีจริยธรรม และสามารถใช้หลักพุทธธรรม 
ได้แก่ สัจจะ (ความซื่อสัตย์), ทมะ (การฝึกตน), ขันติ (ความอดทน) และ จาคะ (การเสียสละ) เป็น
แนวทางในการบริหารงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยเน้นการจัดสวัสดิการที่
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา อันเป็นฐานรากของการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ผลลัพธ์ จากการประยุกต์ใช้โมเดลนี้ พบว่า ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง ได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายอย่างทั่วถึง และมีความพึงพอใจต่อชีวิตตนเองและบริการภาครัฐในระดับท้องถิ่น โมเดลนี้
จึงสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมภาวะผู้นำคุณธรรม และสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมไทย
และหลักพุทธวิถีอย่างเป็นรูปธรรม. 

จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยสารถพัฒนาโมเดลใหม่ตามแผนภาพที่แสดงต่อไปนี้ภาพ 1 

ภาพ 1 องค์ความรู้ที่ไดส้ังเคราะหจ์ากการวิจัย 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยสรุปให้เห็นว่าผู้สูงอายุในอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น มีการน้อมนำหลักฆราวาส

ธรรม 4 ได้แก่ สัจจะ (ความซื่อสัตย์), จาคะ (การเสียสละ), ทมะ (การข่มใจ) และขันติ (ความอดทน) 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับสูง โดยเฉพาะสัจจะและจาคะที่แสดงถึงการตระหนักใน
คุณธรรมพื้นฐานซึ่งส่งเสริมความสัมพันธ์และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้สูงอายุ ในขณะเดียวกัน ผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็มีภาวะผู้นำทางการเมืองในระดับสูงเช่นกัน โดยเฉพาะด้านการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์และ
การกระตุ ้นการทำงานด้วยปัญญา สะท้อนบทบาทผู้นำที ่ยึดหลักธรรมทางพุทธศาสนาและมี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำทางการเมืองและหลักฆราวาสธรรม 4 พบว่าทั ้งสองปัจจัยมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยผู้นำที่ยึด
มั่นในหลักความซื่อสัตย์ การฝึกฝนตนเอง ความอดทน และการเสียสละ สามารถส่งเสริมและ
สนับสนุนคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะสำคัญคือการนำหลัก
ฆราวาสธรรม 4 มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนววิถีพุทธ เพื่อสร้าง
ความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชน โดยผู้นำต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน พร้อมสร้างความเชื่อมั่น และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในกระบวนการพัฒนาอย่างจริงใจและต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะที่ได้
จากการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ด้านสำคัญ ได้แก่ ข้อเสนอเชิงนโยบาย ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ และ
ข้อเสนอสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1.1 ภาครัฐควรส่งเสริมและผลักดันให้มีการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยเฉพาะหลักฆราวาสธรรม 4 เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างผู้นำที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยึดหลักประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 เสนอให้กระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานที่กำกับดูแลท้องถิ่นพิจารณาจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบองค์รวม โดยเน้นความร่วมมือระหว่างท้องถิ่น 
ชุมชน และภาคประชาสังคม รวมถึงการจัดสวัสดิการพื้นฐานที่ครอบคลุมด้านกาย ใจ สังคม และ
ปัญญา 
 1.3 การกำหนดนโยบายสนับสนุนการพัฒนาผู้นำท้องถิ่นตามแนวพุทธวิถี ผ่านการอบรม 
เสริมทักษะ และสร้างเครือข่ายของผู้นำที่มีจิตสาธารณะและยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
 2. ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ  

2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้นำให้กับผู้บริหารใน
พื้นที่ โดยเน้นการฝึกอบรมที่บูรณาการหลักฆราวาสธรรม 4 เช่น หลักสูตรผู้นำคุณธรรม การอบรม
ด้านจริยธรรมทางการเมือง และการส่งเสริมการเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วม 

2.2 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในระดับตำบลหรืออำเภอ โดยเน้นการ
ดูแลแบบองค์รวมทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ และสังคม และเปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้มีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชน 
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2.3 ผู้นำท้องถิ่นควรเป็นแบบอย่างในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหาร โดย
ส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยในพื้นที ่อื ่นที ่มีลักษณะทางการเมืองหรือโครงสร้างชุมชน
แตกต่างจากอำเภอซำสูง เพ่ือเปรียบเทียบและขยายผลการประยุกต์ใช้ภาวะผู้นำตามแนวพุทธวิถีใน
ระดับประเทศ 

3.2 เสนอให้มีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเชิงลึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับประสบการณ์ของผู้นำ
ท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จในการใช้หลักฆราวาสธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือ
จัดทำแนวปฏิบัติที่สามารถถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ได้จริง 

3.3 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางการเมืองตามแนวพุทธวิถีกับการ
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในระดับครัวเรือน เพื่อให้เห็นภาพการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
ยิ่งขึ้น 
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