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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สำรวจและวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย โดยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และ  
2) ยืนยันความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 ,832 คน  
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 720 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 45 ข้อ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงและความเชื่อมั่น
มาแล้ว วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (EFA) และการวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) ด้วยโปรแกรม SPSS และ AMOS 

ผลการวิจัยพบว่า โมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 13 
ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก่ 1) ทักษะการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวบ่งชี้) 2) ความรู้เชิงวิชาชีพครู (3 ตัวบ่งชี้)  
3) คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (4 ตัวบ่งชี้) และ 4) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (3 ตัวบ่งชี้) 
โดยองค์ประกอบทั้งสี่สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมได้ร้อยละ 89.428 ผลการวิเคราะห์ CFA 
พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก (χ² = 33.559, df = 26, p-
value = 0.146, GFI = 0.993, CFI = .999, RMSEA = 0.020) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (λ) 
เรียงลำดับจากมากไปน้อยดังนี้ คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (1.00) การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (1.00) ความรู้เชิงวิชาชีพครู (0.98) และทักษะการจัดการเรียนรู้ (0.75)  
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to explore and analyze the 
components of desirable characteristics of students in the Graduate Diploma Program 
in Teaching Profession at Mahamakut Buddhist University using Exploratory Factor 
Analysis (EFA); and 2) to confirm the consistency of the component model with 
empirical data using Confirmatory Factor Analysis (CFA). The research population 
consisted of 1,832 students from the Faculty of Education at Mahamakut Buddhist 
University in the 2025 academic year. A sample of 720 students was obtained through 
multi-stage random sampling. The research instrument was a 5-point Likert scale 
questionnaire containing 45 items, which had been validated for both validity and 
reliability. Data were analyzed using descriptive statistics, EFA, and CFA via SPSS and 
AMOS programs. 

The results revealed that the model of desirable characteristics comprised 4 
main components and 13 sub-indicators: 1) Learning Management Skills (3 indicators), 
2) Professional Teaching Knowledge (3 indicators), 3) Professional Ethics and Morals 
(4 indicators), and 4) Continuous Professional Development (3 indicators). These four 
components accounted for 89.428% of the total variance. The CFA results indicated 
that the model was highly consistent with the empirical data ($\chi^2 = 33.559, df = 
26, p-value = 0.146, GFI = 0.993, CFI = 0.999, RMSEA = 0.020$). The factor loadings 
($\lambda$) ranked from highest to lowest were: Professional Ethics and Morals 
(1.00), Continuous Professional Development (1.00), Professional Teaching Knowledge 
(0.98), and Learning Management Skills (0.75). 
 
Keywords: Desirable Characteristics ; Graduate Diploma Program in Teaching 

Profession; Factor Analysis 
 
บทนำ 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีการศึกษาบทบาทของครู ยังคงเป็น
หัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา (Darling-Hammond, 2017) งานวิจัยระดับ
นานาชาติยืนยันว่าระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพล้วนให้ความสำคัญกับการคัดเลือกและพัฒนา
ครูอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านความรู้เชิงเนื้อหา ทักษะการสอน จริยธรรมวิชาชีพ และความสามารถ
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ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สำหรับประเทศไทย การผลิตครูที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและยกระดับการศึกษาของประเทศ สำหรับกระบวนการนิยามและ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักศึกษาครูอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ยังเป็นความท้าทายเชิง
ปฏิบัติที่ต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วน จากการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (2564) พบช่องว่างสำคัญในระบบประเมินนักศึกษาครูไทยปัจจุบัน โดย
เครื่องมือประเมินส่วนใหญ่ยังคงติดกับกรอบดั้งเดิมที่มุ ่งวัดความรู้เชิงทฤษฎี และทักษะปฏิบัติ
พ้ืนฐานเป็นหลัก ขณะที่มิติสำคัญอ่ืน ๆ อย่างมิติทางจริยธรรมที่ขาดเกณฑ์ประเมินเชิงประจักษ์ มิติ
การคิดขั้นสูง และมิติภูมิปัญญาตะวันออกที่เชื่อมโยงกับการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการจัดการ
เรียนรู้ มักถูกละเลย สถานการณ์นี้สอดคล้องกับรายงานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2568)  
ที่ระบุว่า สาระการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่ง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ในการกำหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เรียนดี มีคุณธรรม ดังนี้ 
ครูที่มีความเป็นเลิศเป็นคนดีและเก่ง และต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ครูที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดี เด็กไปเร็วครูต้องตามให้ทัน ทันการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และขับเคลื่อนอนาดตของชาติ ครูต้องมีการพัฒนาการเจริญสติ เพื่อมีวิจารณญาณ มีปัญญา 
สามารถใช้ชีวิตที่ดี แก้ปัญหาต่าง ๆ ในทางท่ีถูกต้องได้ในระยะยาว และบูรณาการกับสมรรถนะครูที่
มีอยู่แล้ว 

ความท้าทายดังกล่าว ยิ่งทวีคูณเมื่อพิจารณาบริบทเฉพาะของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ในฐานะแหล่งบ่มเพาะครูตามแนวพุทธศาสตร์ที่ผสานพุทธปัญญากับศาสตร์การสอน
สมัยใหม่ แม้สถาบันการศึกษาพุทธศาสนาจะมีปรัชญาการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์ แต่งานวิจัยของว
รากรณ์ พูลสวัสดิ์ และปัญญา รุ่งเรือง (2567) พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มี
จุดเด่นด้านมีจิตอาสาและเป็นครูสังคมศึกษามืออาชีพ มีภาวะผู้นำด้านการเป็นพิธีกรจัดพิธีการ 
พิธีกรรม และเป็นผู้นำกระบวนกรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน การเน้นการรู้ตรงตามความ
เป็นจริง หรือรู้เห็นตามที่มันเป็นตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง จนถึงขั้นรู้เท่าทัน
ธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ทำให้มีจิตใจเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ เข้าถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ์ 
หลักทั ้ง 3 ประการแห่งไตรสิกขา ที ่กล่าวมานี ้ เป็นการศึกษาที่ฝึกคนให้เจริญพัฒนาขึ ้นไปใน
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านของชีวิตที่ดีงาม ที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น ย้ำอีกครั้งหนึ่งว่า การฝึกศึกษาที่จะให้
มีชีวิตที่ดีงาม เป็นสิกขา ชีวิตดีงามท่ีเกิดจากการฝึกศึกษานั้น เป็นมรรคพระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร 
ธมฺมจิตฺโต, 2562) ดังนั้น การพัฒนากรอบตัวบ่งชี้และเครื่องมือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาครูที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางพุทธศาสนาจึงเป็นความจำเป็นเร่งด่วน 

การศึกษาครั้งนี้ อาศัยกรอบแนวคิดจากมาตรฐานวิชาชีพครู (คุรุสภา , 2562) ซึ่งกำหนด
สมรรถนะครูในด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และการพัฒนาตนเอง ร่วมกับแนวคิดการพัฒนาครู
ตามหลักพุทธธรรม (พระพรหมคุณาภรณ์, 2551) ที่เน้นการปลูกฝังจริยธรรมและจิตวิญญาณความ
เป็นครู โดยบูรณาการกับแนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 (Darling-Hammond, 2017; 
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Fullan, 2020) ที่มุ่งสร้างครูให้เป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ งานวิจัยยังใช้หลักการทาง
จิตมิติ (Psychometrics) ผ่านการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) ตามแนวทางของ Hair et al. 
(2010) และ Kline (2015) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ที ่มีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ กรอบแนวคิด
ดังกล่าวไม่เพียงให้ฐานทฤษฎีในการกำหนดตัวบ่งชี้เริ่มต้น แต่ยังช่วยในการตีความและอภิปราย
ผลการวิจัยที่ได้ โดยเฉพาะการผสานองค์ความรู้ด้านวิชาชีพครูกับคุณค่าทางพุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นอัต
ลักษณ์เฉพาะของสถาบันการศึกษาในครั้งนี้ 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว การวิจ ัยนี ้จ ึงมุ ่งตอบคำถามการวิจ ัยหลักว่า
องค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด้วยอะไรบ้าง และโมเดลที่ได้มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากน้อยเพียงใด เพื่อนำไปสู่การพัฒนากรอบตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาคุณภาพการ
ผลิตคร ู
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื ่อสำรวจและวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยใช้การ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis EFA) 

2. เพ่ือยืนยันความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ได้จาก
การสำรวจกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis CFA) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกระบวนการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  การวิจัยเชิงปริมาณครั ้งนี ้มุ ่งศึกษาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 720 คน จากประชากรนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2568 จำนวน 1,832 คนซึ่งได้จากการคำนวณขนาดตัวอย่างโดยอ้างอิงจากจำนวน
พารามิเตอร์ในโมเดล (36 พารามิเตอร์) โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) ในการเลือกวิทยาเขตและชั้นปี.  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน

ที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพผู้ตอบ (เพศ, อายุ, ชั้นปี, สาขา) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
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และ ตอนที ่2 แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(มากที่สุด ถึง น้อยที่สุด) จำนวน 45 ข้อ คิดจากกรอบตัวบ่งชี้เริ่มต้น 13 ตัวบ่งชี้ใน 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ การ
จัดการกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 2) ความรู้เชิงวิชาชีพครู ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
บูรณาการความรู้และการจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจโครงสร้างสาขาวิชา และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 3) คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู พลเมืองที่ดีและจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ความโปร่งใส 4) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยตัวชี้วัด การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื ่อง การพัฒนาผ่านชุมชนวิชาชีพ และการวิจัยในชั ้นเรียนและนวัตกรรม และนำ
แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ค่าที่ได้มากกว่า 0.50 ทุกข้อและค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.889 
และรายองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.884 ถึง 0.973 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ที่ยอมรับได้ แสดงให้เห็นว่า
แบบสอบถามมีความคงที่และสม่ำเสมอในการวัดตัวแปร ทำให้สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยได้อย่างมั่นใจ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการขออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แจกแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form ผ่านช่องทางออนไลน์ กำหนดระยะเวลาตอบ
แบบสอบถาม 3 สัปดาห์ และส่งคำร้องขอความร่วมมือเพิ่มเติมในกรณีที่ได้ตอบไม่ครบ  ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนครบ 100% และตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนการวิเคราะห์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การแปลความ  
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านแบบสอบถาม และนํามา

วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัด
อันดับ นอกจากนั้น ได้ทำการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติอนุมาน โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยเชิง
สำรวจ (EFA): ใช้วิธี Principal Component Analysis กับ Rotation แบบ Varimax ตามเกณฑ์ 
ได้แก่ ค่า KMO > 0.80 และ Bartlett's Test มีนัยสำคัญ (p < .05) ค่า Eigenvalue > 1.0 และ 
Factor Loading ≥ 0.40 และการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA): ใช้โปรแกรม AMOS เพ่ือ
ทดสอบความสอดคล้องของโมเดล (Model Fit) กับเกณฑ์ ได้แก่ χ²/df < 3.0 CFI, TLI, GFI > 
0.90 และ RMSEA < 0.08 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) ด้วยวิธี Principal Component Analysis 

พร้อมกับการหมุนแกนแบบ Varimax พบว่า โมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ซึ่งรวมกันสามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได้ร้อย
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ละ 89.428 โดยองค์ประกอบทั้ง 4 สอดคล้องกับกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที ่พัฒนาขึ้นจากการ
สังเคราะห์ literature review เป็นอย่างดี กล่าวคือ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (LMS) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัว ได้แก่ การออกแบบและวาง
แผนการเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีค่าน้ำหนักอยู่
ระหว่าง 0.689 ถึง 0.945 

ด้านความรู้เชิงวิชาชีพครู (TPK) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัว ได้แก่ บูรณาการความรู้และ
การจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจโครงสร้างสาขาวิชา และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.836 ถึง 0.928 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (PEM) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 4 ตัว ได้แก่ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู พลเมืองที่ดีและจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ความโปร่งใส ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.857 ถึง 0.949 

ด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (CPD) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัว ได้แก่ การเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผ่านชุมชนวิชาชีพ และการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรม 
ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.913 ถึง 0.964 ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

Item 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 
LMS 1 .945    
LMS 2 .945    
LMS 3 .689    
TPK 1  .928   
TPK 2  .836   
TPK 3  .881   
PEM 1   .940  
PEM 2   .949  
PEM 3   .940  
PEM 4   .857  
CPD 1    .964 
CPD 2    .935 
CPD 3    .913 

 

ตารางที่ 1 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจสามารถสกัดได้ 4 องค์ประกอบ

ที่มีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 โดยมีค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากับ 89.428 % ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 60% ที่ยอมรับได้ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Hair et al., 2010) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบของทุกตัวบ่งชี้มีค่าตั้งแต่ 0.689 ถึง 0.964 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 0.50 ที่แนะนำ 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
หลังจากการวิเคราะห์ EFA ได้นำโมเดล 4 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มาทดสอบความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย CFA โดยใช้โปรแกรม AMOS 24.0 ร่วมกับวิธีประมาณ
ค่าพารามิเตอร์แบบ Maximum Likelihood Estimation หลังจากตรวจสอบสมมติฐานพื้นฐาน
พบว่าข้อมูลมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติที่เหมาะสม ผลการวิเคราะห์ CFA พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องต่าง  ๆ ดังแสดงใน
ตารางที ่2 และภาพท่ี 1 

 

องค์ประกอบ λ S.E. t 
สัมประสิทธิก์าร
พยากรณ์ (R2) 

ความคลาดเคลื่อน
ของตัวบ่งชี้ (e) 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ (LMS) 0.75 - - 0.56 0.11 
ความรู้เชิงวิชาชีพครู (TPK) 0.98 .32 21.29 0.95 0.01 
คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (PEM) 1.00 .32 20.94 1.00 0.00 
การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (CPD) 1.00 .32 20.88 1.00 0.00 

 P < .01 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
จากตารางที ่ 2 สามารถสร้างโมเดลคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 ผลการวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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จากตารางที ่ 5 และภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก
พิจารณาจากค่าไค - สแควร์ (2 ) เท่ากับ 33.559 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 26 ค่านัยสำคัญทาง
สถิติ (P - value) เท่ากับ 0.146 นั่นหมายถึงค่าไค – สแควร์ ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.993 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.977 และค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.020 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจและวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (EFA) และยืนยันด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน 
(CFA) อภิปรายได้ตามลำดับดังนี้ 

1. การอภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis 
EFA) ผลการวิเคราะห์ EFA พบว่าการค้นพบองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(2) ความรู้เชิงวิชาชีพครู (3) คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ และ (4) การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องอย่างมีนัยสำคัญกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2562) ที่กำหนด
สมรรถนะครูใน 3 มาตรฐานหลัก อันได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนซึ่งแสดงว่าตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมีความครอบคลุมตาม
กรอบมาตรฐานระดับชาติ ประเด็นสำคัญคือ องค์ประกอบด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ
ปรากฏเป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนและมีตัวบ่งชี้มากที่สุด (4 ตัวบ่งชี้) สะท้อนบริบทเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในฐานะสถาบันพุทธศาสตร์ ที่ให้ความสำคัญกับการปลูกฝัง
จริยธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 เป็นพื้นฐานของจิตวิญญาณความเป็นครู สอดคล้องกับพระพรหม
คุณาภรณ์ (2551) ได้เทศนาไว้ว่า พุทธธรรมเป็นเรื่องของการรู้เข้าใจ และปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์
จากความจริงของธรรมชาติ เราจะให้คนศึกษา ที่เรียกว่าเราจะพัฒนาคน เราก็ต้องรู้จักคนและเราจะ
รู้จักคน ก็ต่อเมื่อรู้ธรรมชาติของคน เราหวังว่า ถ้าเรานำพุทธธรรม มาใช้ในการฝึกหัดครู ก็จะทำให้
การฝึกครูนั้นเป็นไปโดยถูกต้อง และได้ผลดียิ่งขึ้น  ทีนี้ การฝึกหัดครูคืออะไร ก็คงตอบได้ง่ายๆ ว่า 
การฝึกหัดครู คือการทำคนให้เป็นครู เราเอาคนที่เป็นธรรมดาทั่ว ๆ ไป มาทำให้เป็นครู การทำคนให้
เป็นครู ก็คือทำให้เขามีความเป็นครู เพราะว่าคนที่จะเป็นครูก็ต้องมีความเป็นครู ถ้าคนผู้ใดมีความ
เป็นครู คนผู้นั้นก็เป็นครู พูดง่าย ๆ ว่า ครู คือคนที่มีความเป็นครู ซึ่งเป็นประเด็นเดียวกับชาติเมธี 
หงษา และวัชระ งามจิตรเจริญ (2563) ที่ได้ศึกษาแนวทางปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ไทยของ ที่พบว่า มีความรู้อย่างลึกซึ้งในภาษาบาลีและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที ่ปรากฏในพระไตรปิฎก โบราณราชประเพณี และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และค้นคว้าวิชาการด้านพระพุทธศาสนา โดยมี
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เป้าหมายเพื่อผลิตผลงานทางพุทธศาสนศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ สามารถ
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา และการรักษาพระธรรม
วินัยเป็นไปอย่างถูกต้องดีงามโดยเคร่งครัด เป็นที่เลื ่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมได้อย่างถูกต้อง  

2. การอภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
CFA) ผลการวิเคราะห์ CFA พบว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
ระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องที่สำคัญทั้งหมด (χ²/df = 1.291, CFI = .999, TLI = 
.998, RMSEA = .020, SRMR = .005) ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอของ Hu และ Bentler (1999) ที่ระบุ
ว่าโมเดลที่ดีควรมี CFI > .95, TLI > .95, RMSEA < .06 และ SRMR < .08 และการที่ค่า RMSEA 
มีค่าต่ำเพียง .020 แสดงว่าโมเดลมีความคลาดเคลื ่อนในการประมาณค่าต่ำมาก (Browne & 
Cudeck, 1993) ส่วนค่า SRMR ที่ .005 ซึ่งต่ำกว่า .05 ยืนยันความเหมาะสมของโมเดลในระดับดี
เยี ่ยม โดยองค์ประกอบด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (PEM) และการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (CPD) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด (λ = 1.00) แสดงว่าองค์ประกอบทั้งสองมีอิทธิพล
สูงต่อการเป็นครูมืออาชีพในบริบทพุทธศาสตร์ ผลนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Fullan (2020) ที่
เสนอว่าครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น ตัวแทนการเปลี่ยนแปลงที่ไม่เพียงมีทักษะการสอน แต่ต้องมี
จิตวิญญาณและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ส่วน
องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้มีค่าน้ำหนักต่ำที่สุด (λ = 0.75) อาจสะท้อนว่าในบริบท
สถาบันพุทธศาสตร์ ทักษะการสอนอาจถูกมองเป็นเครื่องมือ ขณะที่ จิตวิญญาณความเป็นครู (ซึ่ง
รวมอยู่ใน PEM และ CPD) ถือเป็นแก่นแท้ที่สำคัญกว่า การค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Darling-Hammond (2017) ที่พบว่าในสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณ์เฉพาะทางวัฒนธรรม มิติ
ทางจิตวิญญาณและค่านิยมมักมีน้ำหนักมากกว่ามิติทางเทคนิค 

 
องค์ความรูใ้หม่  

 จากการวิจัยครั้งนี้ ได้สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบโมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน 
13 ตัวบ่งชี้ เป็นความใหม่ทางวิชาการของโมเดล ซึ่งการพัฒนาตัวบ่งชี้เฉพาะบริบทเป็นครั้งแรกที่มี
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูที่ออกแบบเฉพาะสำหรับสถาบันพุทธศาสตร์ในประเทศไทย โดย
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ปัจจัยทั้ง EFA และ CFA อย่างครบวงจร การยืนยันความสำคัญของมิติ
ทางจิตวิญญาณ: งานวิจัยนี้ให้หลักฐานเชิงประจักษ์ว่าในบริบทสถาบันพุทธศาสตร์ มิติทางจิต
วิญญาณและจริยธรรมไม่ใช่เพียงคุณลักษณะเสริม แต่เป็นคุณลักษณะหลั ก ที่มีน้ำหนักมากกว่า
ความรู้และทักษะ และการเสนอกรอบการพัฒนาครูแบบบูรณาการ: โมเดลเสนอแนวทางพัฒนาครูที่
ไม่ได้แยกส่วนระหว่าง "วิชาชีพ" กับ "จิตวิญญาณ" แต่เป็นการพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นองค์รวม ตาม
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แนวคิดพุทธศาสนาเพื่อการศึกษา (Buddhist Education) โดยมีรายละเอียดดังนี้ และแสดงใน 
ภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 โมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑติสาขาวิชาชีพครู 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาสามารถสรุปภาพรวมได้ว่า การวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พบว่า โมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 13 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก่ 1) 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวบ่งชี้) 2) ความรู้เชิงวิชาชีพครู (3 ตัวบ่งชี้) 3) คุณธรรมและจริยธรรม
วิชาชีพ (4 ตัวบ่งชี้) และ 4) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (3 ตัวบ่งชี้ ) โดยองค์ประกอบทั้งสี่
สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมได้ร้อยละ 89.428 ผลการวิเคราะห์ CFA พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก (χ² = 33.559, df = 26, p-value = 0.146, GFI = 
0.993, CFI = .999, RMSEA = 0.020) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (λ) เรียงลำดับจากมากไปน้อยดังนี้ 
คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (1.00) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (1.00) ความรู้เชิงวิชาชีพครู 
(0.98) และทักษะการจัดการเรียนรู้ (0.75)  

ดังนั ้น ผู ้ว ิจ ัยได้มีข้อเสนอแนะที ่ได้จากการศึกษาแบ่งออกเป็น 2ด้านสำคัญ ได้แก่ 
ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 สำหรับการพัฒนาหลักสูตร: คณะศึกษาศาสตร์และสถาบันผลิตครูอื่น ๆ สามารถ

นำโมเดลและตัวบ่งชี้ไปใช้เป็นกรอบมาตรฐานอ้างอิง ในการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล 
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1.2 สำหรับการพัฒนานักศึกษาครู: ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์การสอนกับหลักพุทธธรรมอย่างชัดเจน เช่น การใช้กรณีศึกษาเชิงจริยธรรม การออกแบบ
การเรียนรู้โดยยึดหลักไตรสิกขา และการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในบริบทพุทธ 

1.3 สำหรับการประเมินผล: สถาบันควรนำแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการของนักศึกษาครูอย่างเป็นระบบ และใช้ข้อมูลที่ได้เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรและ
การให้คำปรึกษารายบุคคล 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 การขยายกลุ่มประชากร: ควรศึกษาวิจัยกับนักศึกษาครูจากสถาบันพุทธศาสนา

อื่นๆ หรือขยายไปยังครูประจำการ เพื่อทดสอบความคงที่ของโมเดล (Measurement Invariance 
Testing) ในบริบทที่กว้างข้ึน 

2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ: ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ เช่น การ
สัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ เพ่ือทำความเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะแต่ละด้านอย่างลึกซึ้ง 
โดยเฉพาะกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักพุทธ 

2.3 การวิจัยระยะยาว: ควรมีการติดตามศึกษาพัฒนาการของคุณลักษณะเหล่านี้ของ
นักศึกษาครูหลังจากสำเร็จการศึกษาและเข้าสู ่ว ิชาชีพแล้ว เพื ่อตรวจสอบความยั ่งยืนและ
ประสิทธิผลของการผลิตครู 

2.4 การพัฒนานวัตกรรม ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหรือโปรแกรมการพัฒนา
ตนเองที่เฉพาะเจาะจงสำหรับการเสริมสร้างคุณลักษณะแต่ละด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่พบว่ามีความสำคัญสูงสุด 
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