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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จใน
ชีวิต 2) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต 3) เพ่ือบูรณาการ
รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม และ 4) เพื่อนำเสนอองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม รูปแบบ
การวิจัยเป็นเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 15 คน และวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต พบว่า เป็น
กระบวนการที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านทัศนคติและพฤติกรรมของ
บุคคล 3 ด้าน ประกอบด้วยการส่งเสริม 1) ด้านสติปัญญา 2) ด้านจิตใจ ความคิด ความรู้สึก  และ 
3) ด้านพฤติกรรม 2. หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมความสำเร็จในชีวิต พบว่า คำสอนของพระพุทธเจ้าที่
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคคลเกิดภูมิปัญญา ปรับทัศนคติและพฤติกรรม ตามทางสายกลาง เพ่ือมุ่ง
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ สู่ความสุขที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 1) หลักวุฒิธรรม 4 2) หลักอิทธิบาท 4 และ 
3) หลักฆราวาสธรรม 4 3. การบูรณาการรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต
ด้วยหลักพุทธธรรม พบว่ารูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ประกอบด้วย  
1) การส่งเสริมด้านสติปัญญากับหลักหลักวุฒิธรรม 4 เพ่ือหล่อหลอมความคิด วิเคราะห์เป็น 
ตัดสินใจได้ ด้วยคุณธรรม 2) การส่งเสริมด้านจิตใจด้วยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือขับเคลื่อนชีวิตด้วยใจ
รัก เพียรคิด มุ่งมั่น และมีสติ และ 3) การส่งเสริมด้านพฤติกรรมด้วยหลักฆราวาสธรรม 4 เพ่ือ
พัฒนาตนด้วยวินัย ซื่อสัตย์ อดทน ฝึกตน และเสียสละ สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 4. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 
SCFB MODEL: The Buddhist Integrative Model of Success through Cognitive, Feeling, 
and Behavior คือ รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จโดยเน้นการบูรณาการทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือความสำเร็จผ่านกระบวนการใช้สติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม 
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Abstract 
The objectives of this dissertation were: 1 ) examine models for promoting 

individual success in life; 2) explore Buddhist principles that contribute to personal 
success; 3) integrate these success-promotion models with Buddhist teachings; and 
4) present a synthesized body of knowledge based on this integration. The research 
design was qualitative, using in-depth interviews with 15 key informants and 
analyzing the data using descriptive content analysis. 

The results of the research showed that: 1 )  The model for promoting 
individual success in life emphasizes a transformative process aimed at enhancing 
knowledge and fostering changes in attitudes and behaviors. This model comprises 
three key dimensions: (1 )  cognitive development, focusing on intellectual and 
reflective capabilities; (2 ) feeling development, emphasizing emotional awareness, 
mental states, and intrinsic motivation; and (3 ) behavioral development, oriented 
toward ethical conduct and practical self-discipline. 2) The Buddhist principles that 
support life success center on cultivating wisdom, reshaping attitudes, and guiding 
behavior along the Middle Path. These principles include: (1) the Four Conditions of 
Accomplishment (Wutthidhamma), (2) the Four Bases of Spiritual Power (Iddhipāda), 
and (3 ) the Four Virtues for a Householder (Gharāvāsadhamma). These teachings 
aim to develop human potential and lead to sustainable well-being. 3 )  The 
integration of success-promotion models with Buddhist principles reveals a 
comprehensive approach: (1 )  cognitive development is aligned with the Four 
Conditions of Accomplishment to foster critical thinking, ethical judgment, and 
intellectual clarity; (2 ) affective development is integrated with the Four Bases of 
Spiritual Power to instill enthusiasm, persistence, determination, and mindfulness; 
and (3 )  behavioral development corresponds with the Four Virtues for a 
Householder to nurture discipline, honesty, perseverance, self-training, and 
altruism-leading to sustainable and holistic success. 4 )  The resulting synthesis is 
conceptualized as the SCFB Model: The Buddhist Integrative Model of Success 
through Cognitive, Feeling, and Behavior. This model proposes a Buddhist-
integrated approach to achieving success through the harmonization of intellectual 
growth, emotional maturity, and virtuous conduct. 
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บทนำ 
 โลกยุคหลังการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ซับซ้อน อันเกิดจากปัจจัยหลากหลายที่ซ้อนทับกัน ทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (Digital 
Disruption) และสภาพแวดล้อมโลกที่ผันผวน ไม่แน่นอน และคาดการณ์ได้ยาก เดิมทีสภาพเช่นนี้
ถูกอธิบายด้วยแนวคิด VUCA World ซึ่งได้รับความนิยมในช่วงทศวรรษ 2000 แต่เมื่อเกิดวิกฤตโค
วิด-19 แนวคิด VUCA กลับไม่เพียงพอในการอธิบายสภาพการดำเนินชีวิตของมวลมนุษยชาติ จึง
เกิดแนวคิด BANI World ของ Jamais Cascio ที่เน้นมิติความเปราะบาง (Brittle) ความวิตกกังวล 
(Anxious) ความไม่เป็นเชิงเส้น (Nonlinear) และความยากต่อการเข้าใจ (Incomprehensible)  
ซึ่งส่งผลต่อทั้งพฤติกรรมและสภาพจิตใจของผู้คน (ชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา และประทุมทอง  
ไตรรัตน์, 2566; Mugabe, 2022) ผลกระทบของ BANI World ปรากฏชัดในหลายด้าน เช่น ความ
เหลื่อมล้ำทางดิจิทัล การถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กและเยาวชน ปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของอาชญากรรม โดยเฉพาะอาชญากรรม
ทางออนไลน์ซึ่งมีอัตราสูงขึ้นอย่างก้าวกระโดด (สำนักงานกิจการยุติธรรม , 2565; สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ, 2566) แม้จะมีผลกระทบเชิงลบ แต่ในอีกมิติหนึ่ง สังคมโลกยังคงให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness: GNH) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าความสุข
และคุณค่าของชีวิตไม่ได้วัดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ความสัมพันธ์ในสังคม ความไว้วางใจ และค่านิยมทางศาสนา (เปรมวดี คฤหเดช และ
คณะ, 2561; Madhavi Gaur, 2023) 
 แนวคิดเรื่องความสำเร็จ (Success) สามารถจำแนกได้เป็นสองมิติหลัก คือ ความสำเร็จ
ทางโลก (โลกิยธรรม) และความสำเร็จทางธรรม (โลกุตตรธรรม) โดยงานวิจัยนี้มุ่งเน้นมิติทางโลก 
หมายถึง การบรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ การศึกษา สุขภาพ ความสัมพันธ์ และการพัฒนาตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) ที่แบ่ง
ความต้องการออกเป็น 5 ขั้น ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ ความมั่นคงปลอดภัย ความรักและ
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคม การได้รับการเคารพ และการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน (Self-
actualization) (Maslow, 1987) นอกจากมาสโลว์แล้ว แนวคิดทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ เช่น Growth 
Mindset (Dweck, 2006) และ Bloom’s Taxonomy ทั้งสามด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ล้วนมีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมความสำเร็จ โดยพุทธิพิสัยช่วยพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา จิตพิสัยช่วยสร้างแรงจูงใจและค่านิยมเชิงบวก ส่วนทักษะพิสัยช่วยให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 
 ในบริบทสังคมไทย พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานสำคัญของการดำเนินชีวิต หลักพุทธธรรม
ไม่เพียงมุ่งให้บุคคลละเว้นความชั่วและทำความดี แต่ยังเน้นการพัฒนาจิตใจให้มีสติ ปัญญา และ
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คุณธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จที่ยั่งยืน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2552) 
งานวิจัยหลายชิ้นได้ศึกษาเกี่ยวกับการนำหลักพุทธธรรมมาใช้เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ การ
จัดการความเครียด และการพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับทฤษฎีทาง
จิตวิทยาอย่างเป็นระบบ (อรุณัฐ ปุณยกนก, 2567; จิรชฎา เชียงกูล, 2566; พระกิติคุณ สิริคุโณ, 
2565; ชลวิทย์ เจียรจิตต์, 2560) 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบช่องว่างการวิจัย (Research Gap) ทางความรู้ (Know 
ledge Gap) ในด้านการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับแนวคิดทางจิตวิทยาและการพัฒนาตนเองและ
ส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต เนื่องด้วยการน้อมนำเอาหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมใน
การส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต จะสามารถช่วยให้บุคคลมีการพัฒนาทางจิตใจและ
สามารถเผชิญกับความท้าทายของชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อบุคคลสามารถหล่อหลอมตนเอง
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและปัญญาจากหลักพุทธธรรม เขาย่อมจะสามารถประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน
และสมดุลในทุกมิติของชีวิต นอกจากนี้ยังพบช่องว่างการวิจัยทางทฤษฎี (Theoretical Gap) ที่ยัง
ไม่เคยมีการศึกษาการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ด้วยการนำเอาแนวคิด Growth 
Mindset บูรณาการร่วมกับทฤษฎีมาสโลว์ หรือ ลำดับขั้นความต้องการ (Maslow’s Hierarchy of 
Needs) และทฤษฎีการเรียนรู้ของ  Bloom’s Taxonomy 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัย  
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วย
หลักพุทธธรรม โดยเชื่อมโยงทฤษฎีทางจิตวิทยาและหลักพุทธธรรมเข้าด้วยกันอย่างมีความสมดุล 
การบูรณาการทฤษฎีและแนวคิดเหล่านี้สามารถช่วยให้เกิดการสร้างโมเดลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในการ
ส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตจากมุมมองของพุทธธรรม และสามารถนำมาปรับใช้ใน
หลายบริบททั้งในระดับบุคคลและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต 
2. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต 
3. เพ่ือบูรณาการรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลัก 

พุทธธรรม 
4. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต

ด้วยหลักพุทธธรรม 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธ

ธรรม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยได้กำหนดวิธีการวิจัยตามลำดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
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1. ขั้นรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยสำรวจข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ 
คัมภีร์พระไตรปิฎก และศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทุติยภูมิ 
(Secondary Sources) คือ ตำรา หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ เอกสาร วารสาร บทความ งาน
เขียนที่เก่ียวข้องทั่วไป 

2. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยเลือกแบบการเจาะจง (Purposive Sampling) สัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล จำนวน 15 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา 5 คน 2) ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐและเอกชน 5 คน และ 3) นักปราชญ์ชาวบ้านและ
ศิลปินท้องถิ่น 5 คน 

3. เครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยพัฒนาแบบสัมภาษณ์โดยอ้างอิงจากวัตถุประสงค์ รวบรวม
ค้นคว้าเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมาวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจัดทำแบบสัมภาษณ์  
เชิงลึก แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา
รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาหลักพุทธธรรมที่
ส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ตรวจสอบความถูกต้อง และ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเครื่องมือวิจัยได้ผ่านการรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์เลขที่ ว.286/2567  

4. การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลด้วยตัวเองจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยบันทึกเสียงและ 

จดบันทึกการสัมภาษณ์ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาจำแนกเป็นประเด็นที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย พร้อมทั้งสังเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาโดยอ้างอิงคำพูดของผู้ให้ข้อมูล  

6. ขั้นนำเสนอผลงานการวิจัย นำเสนอผลการวิจัย สร้างองค์ความรู้ในลักษณะที่เป็น 
Model รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม ตามลำดับ
ขั้นตอนด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ตามความเหมาะสมแก่เนื้อหาในบทต่าง ๆ ตามลำดับ และ
เสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลัก
พุทธธรรมซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต 
ค้นพบรูปแบบการส่งเสริมบุคคลในมิติต่าง ๆ ที่เป็นแบบแผนหรือกระบวนการที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล ส่งเสริมให้การเจริญเติบโตทั้งทางบุคลิก
และอาชีพ โดยต้องตั้งเป้าหมายใช้ชัดเจน โดยรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จใน
ชีวิตที่ค้นพบ คือ การส่งเสริมบุคคลด้วยกระบวนการที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้านทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 3 ด้าน ประกอบด้วยการส่งเสริม 1) ด้านสติปัญญาการรู้
คิด (Cognitive) 2) ด้านจิตใจ ความคิด ความรู้สึก (Feeling) และ 3) ด้านพฤติกรรม (Behavior)  
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ภาพ 1 สรุปรูปแบบการส่งเสริมบคุคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ 2 เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต  
ซึ่งคือคำสอนของพระพุทธเจ้าที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งกาย วาจา ใจ และปัญญาอย่างสมดุล เพ่ือให้
บุคคลสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีเป้าหมาย และบรรลุผลสำเร็จทั้งในทางโลกและทาง
ธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง และให้ผลอย่างเป็นรูปธรรมได้จริง ประกอบด้วย 1) หลักวุฒิ
ธรรม 4 (หลักการพัฒนาสติปัญญาการรู้คิด ) 2) หลักอิทธิบาท 4 (หลักสร้างพลังจิตใจให้บรรลุ
เป้าหมาย) และ 3) หลักฆราวาสธรรม 4 (หลักดำเนินชีวิตสมดุลของผู้ครองเรือน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 2  สรุปรูปแบบการส่งเสรมิบคุคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ 3 เพ่ือบูรณาการรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต
ด้วยหลักพุทธธรรม ค้นพบว่า รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธ
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ธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสามด้านสำคัญ ได้แก่ สติปัญญา  จิตใจ และ 
พฤติกรรม ที่บูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับแต่ละด้าน เพ่ือสร้างความสมดุลและความยั่งยืนในการ
ดำเนินชีวิต โดยแสดงละเอียดดังนี้ 

1. การส่งเสริมด้านสติปัญญาด้วยหลักวุฒิธรรม 4 การพัฒนาสติปัญญามีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับ หลักวุฒิธรรม 4 ได้แก่ สัปปุริสสังเสวะ (การคบหากัลยาณมิตร) สัทธัมมัสสวนะ 
(การฟังธรรม) โยนิโสมนสิการ (การใคร่ครวญอย่างแยบคาย) และธัมมานุธัมมปฏิปัตติ (การปฏิบัติ
ถูกต้องตามธรรม) การบูรณาการหลักเหล่านี้ช่วยให้บุคคลสามารถ คิด วิเคราะห์ และตัดสินใจได้
อย่างมีเหตุผล นำไปสู่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการพัฒนาตนเองในทุกมิติ ส่งผลให้บุคคลสามารถ
วางแผนชีวิตได้อย่างมีระบบ และก้าวสู่ความสำเร็จอย่างมั่นคง 

2. การส่งเสริมด้านจิตใจด้วยหลักอิทธิบาท 4 การพัฒนาจิตใจมีความสัมพันธ์กับ 
หลักอิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ (ความพอใจในการกระทำ) วิริยะ (ความเพียรพยายาม) จิตตะ (ความ
ตั้งใจจดจ่อ) และวิมังสา (การพิจารณาไตร่ตรอง) การประยุกต์หลักเหล่านี้ทำให้บุคคลมี แรงบันดาล
ใจและความมุ่งมั่น ที่ชัดเจน สามารถเผชิญกับอุปสรรคได้อย่างเข้มแข็งและมีสติ ทำให้จิตใจสงบ 
มั่นคง และพร้อมต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการประสบ
ความสำเร็จทั้งด้านการทำงาน การศึกษา และการดำเนินชีวิต 

3. การส่งเสริมด้านพฤติกรรมด้วยหลักฆราวาสธรรม 4 การพัฒนาพฤติกรรม
เชื่อมโยงกับ หลักฆราวาสธรรม 4 ได้แก่ สัจจะ (ความซื่อสัตย์จริงใจ)  ทมะ (การฝึกตน) ขันติ  
(ความอดทน) และจาคะ (การเสียสละ) การนำหลักเหล่านี้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันช่วยสร้าง 
พฤติกรรมที่ดีงาม และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน การมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม
ทำให้บุคคลได้รับการยอมรับในสังคม สามารถสร้างเครือข่ายที่ดี และพัฒนาชีวิตไปสู่ความสำเร็จใน
ระยะยาว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 3  แสดงแผนผังรูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม 
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อภิปรายผลการวิจัย 
รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม เป็นแนวทางที่

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการหลักธรรมสำคัญเข้ากับการ
ส่งเสริมใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ และด้านพฤติกรรม ซึ่งหลักธรรมมีบทบาทและ
ความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของบุคคลให้เติบโตอย่างสมดุล การบูรณาการดังกล่าว
ช่วยให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีเหตุผล มีความสุข และประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ 
ของชีวิต ทั้งด้านการศึกษา การทำงาน และการอยู่ร่วมในสังคม อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคคลมี
จิตสำนึกแห่งความดีงามและเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น อันนำไปสู่ความสำเร็จที่มั่นคงและยั่งยืน การบูร
ณาการความสำเร็จผ่านกระบวนการส่งเสริมด้านสติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม ด้วยหลักพุทธ
ธรรมนั้น ประกอบด้วย 1) ด้านสติปัญญาด้วยหลักวุฒิธรรม 4 2) ด้านจิตใจด้วยหลักอิทธิบาท 4 
และ 3) ด้านพฤติกรรมด้วยหลักฆราวาสธรรม 4 โดยแสดงละเอียดดังนี้ 

1. บูรณาการการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านสติปัญญาด้วยหลัก
วุฒิธรรม 4  

การส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านสติปัญญามีความเชื่อมโยงกับหลัก
วุฒิธรรม 4 ได้แก่ สัปปุริสสังเสวะ (การคบหากัลยาณมิตร)  สัทธัมมัสสวนะ (การฟังธรรม)  
โยนิโสมนสิการ (การใคร่ครวญอย่างแยบคาย) และธัมมานุธัมมปฏิปัตติ (การปฏิบัติถูกต้องตาม
ธรรม) ทั้งนี้เพราะการบูรณาการหลักเหล่านี้ช่วยให้บุคคลสามารถ คิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ ได้
อย่างมีเหตุผล นำไปสู่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการพัฒนาตนเองในทุกมิติ การบูรณาการหลักวุฒิ
ธรรม 4 นี้กับการส่งเสริมด้านสติปัญญาจะช่วยให้ทุกคนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและ
ประสบความสำเร็จในทุกด้านอย่างแท้จริงตามหลักธรรมชาติ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543) 
ไปในทิศทางเดียวกับพระครูสมุห์คล่อง กมฺพโล และคณะ (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้
หลักวุฑฒิธรรมในชีวิตประจำวันของนักเรียนโรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน ซึ่งเป็น
ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน 
จำนวน 265 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t - test และ F – test  สรุปความได้ว่า การนำหลักวุฑฒิธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
พบว่าการปฏิบัติตามหลักธรรมทั้งง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านธัมมานุธัมมปฏิบัติ (การนำไป
ปฏิบัติ) 2) ด้านโยนิโสมนสิการ (การคิดใคร่ครวญ) 3) ด้านสัปปุริสสังเสวะ (การคบคนดี) และ  
4) ด้านสัทธัมมัสสวนะ (การฟังธรรม) ช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปปฏิบัติและและสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวนักเรียน ส่งผลให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขและ
ประสบความสำเร็จในชีวิตได้ 
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2. บูรณาการการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านจิตใจด้วยหลัก 
อิทธิบาท 4  

การส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านจิตใจมีความสัมพันธ์กับหลักอิทธิ
บาท 4 ได้แก่ ฉันทะ (ความพอใจในการกระทำ) วิริยะ (ความเพียรพยายาม) จิตตะ (ความตั้งใจจด
จ่อ) และวิมังสา (การพิจารณาไตร่ตรอง) การประยุกต์หลักเหล่านี้ทำให้บุคคลมีแรงบันดาลใจและ
ความมุ่งมั่น ที่ชัดเจน สามารถเผชิญกับอุปสรรคได้อย่างเข้มแข็งและมีสติ ทำให้จิตใจสงบ มั่นคง 
และพร้อมต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพราะเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการประสบ
ความสำเร็จทั้งด้านการทำงาน การศึกษา และการดำเนินชีวิต  โดยแต่ละหลักธรรมมีบทบาทและ
ความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างจิตใจเป็นอย่างมาก การบูรณาการคุณธรรมเหล่านี้กับจิตใจที่มั่นคง 
แข็งแกร่ง สงบสุข และมีคุณธรรม ส่งเสริมให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างราบรื่น มีความสุข 
และประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ของชีวิต ทั้งในการงาน การเรียน และการดำเนินชีวิตทั่วไป 
นอกจากนี้ การนำหลักพุทธธรรมาบูรณาการกับการบริหาร และการนำสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ 
สามารถสรุปหลักธรรมสำหรับการบริหารลงในหลักอิทธิบาท 4 หรือหลักแห่งความสำเร็จ ซึ่ง
หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จในการทำงาน ประกอบด้วย 1) ฉันทะ คือ มี
ใจรัก 2) วิริยะ คือ ความพากเพียร 3) จิตตะ คือ การเอาใจจดจ่อ 4) วิมังสา คือ การวินิจฉัย 
ผู้บริหารจึงต้องคิดแยะแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ กว้างไกล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาให้
ประสบความสำเร็จ (พระครูใบฎีกาวิเชียร มหาวชิรปญฺโญ (คันทา) และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช, 
2566) ไปในทิศทางเดียวกับ วนิดา ตรงดี (2568) ที่อธิบายว่า อิทธิบาท 4 ได้แก่ (ฉันทะ) คือ การ
วางแผน ควบคู่ไปกับความพอใจ (วิริยะ) คือ การจัดองค์การ ควบคู่ไปกับความเพียร (จิตตะ) คือ 
การนําควบคู่ไปกับความเอาใจใส่ และสุดท้าย คือ (วิมังสา) คือ การควบคุมซึ่งควบคู่ไปกับความ
เข้าใจ ที่ก่อให้การพัฒนาด้านพฤติกรรม การพัฒนา และปัญญา ทั้งนี้เป็นหลักแห่งความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่การงานไปสู่ความสำเร็จทั้งแก่ตนเองและองค์กร ซึ่งนำไปสู่การบริหารจัดการองค์กรที่
มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ การใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา ในด้านการ
บริหารตนเองของผู้บริหาร การบริหารบุคคลและการบริหารงานในองค์การมีความสอดคล้องกับ
หลักการครองตน ครอง คน และครองงาน โดยการใช้หลักธรรมคำสั่งสอนขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าในด้านการบริหารจัดการและดำเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ที่ต้องมี
พรหมวิหาร 4  
 3. บูรณาการการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านพฤติกรรม ด้วยหลัก
ฆราวาสธรรม 4  
 การส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้านพฤติกรรมมีความสัมพันธ์กับหลัก
ฆราวาสธรรม 4 ได้แก่ สัจจะ (ความซื่อสัตย์จริงใจ) ทมะ (การฝึกตน) ขันติ (ความอดทน) และจาคะ 
(การเสียสละ) ทั้งนี้เพราะการนำหลักเหล่านี้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันช่วยสร้าง พฤติกรรมที่ดีงาม 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน การมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมทำให้บุคคลได้รับ
การยอมรับในสังคม สามารถสร้างเครือข่ายที่ดี และพัฒนาชีวิตไปสู่ความสำเร็จในระยะยาว โดยแต่
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ละหลักธรรมมีบทบาทและความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างพฤติกรรม การบูรณาคุณธรรมเหล่านี้
ส่งเสริมด้านพฤติกรรมที่ดี ทำให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างราบรื่น มีความสุข และประสบ
ความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ของชีวิต ทั้งในการงาน การเรียน และการดำเนินชีวิตทั่วไป นอกจากนี้ยัง
สามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืนและสังคมในทางที่ดี  (พระธรรมโกศาจารย์, 2551) สอดคล้องกับ  
วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ เเละคณะ (2567) ที่ศึกษาการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความสําเร็จใน
ชีวิตตามหลักอธิษฐานธรรม การวิจัยนี้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์เนื้อหาภายใต้บริบททาง
พระพุทธศาสนา เพ่ืออธิบายกระบวนการสร้างความสำเร็จในชีวิตตามหลักอธิษฐานธรรม 
ผลการวิจัยพบว่า หลักธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแบ่งได้เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ปัญญา (ความคิดตาม
ความจริง), สัจจะ (ความจริงใจและความซื่อสัตย์), จาคะ (การเสียสละ), และ อุปสมะ (การควบคุม
จิตใจ) ซึ่งทั้งหมดนี้ ล้วนเป็นแนวทางที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคล สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีเป้าหมาย
และประสบผลสำเร็จอย่างม่ันคง 

 
องค์ความรู้ใหม่ 
 องค์ความรู้ใหม่และข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ คือ  รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้
ประสบความสำเร็จ ในชี วิตด้ วยหลั ก พุทธธรรม  เรียกว่ า SCFB MODEL: The Buddhist 
Integrative Model of Success through Cognitive, Feeling, and Behavior คือ รูปแบบการ
ส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จ โดยเน้นการบูรณาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือความสำเร็จ
ผ่านกระบวนการใช้สติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรมอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งมีความเชื่อมโยงหลักพุทธ
ธรรม และหลักแนวคิดทฤษฎีการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตได้อย่างชัดเจน ทั้งใน
การส่งเสริมด้านสติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม โดยแต่ละหลักธรรมมีบทบาทและความสัมพันธ์ใน
การเสริมสร้างแต่ละด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการหลักธรรมเหล่านี้กับสติปัญญา จิตใจ 
และพฤติกรรม ช่วยให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล มีความสุข และประสบความสำเร็จ
ในด้านต่าง ๆ ของชีวิต ทั้งในการงาน การเรียน และการดำเนินชีวิตทั่วไป นอกจากนี้ยังสามารถเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมในทางที่ดี นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมีความหมาย การบูรณาการ
ความสำเร็จผ่านกระบวนการส่งเสริมด้านสติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม กับหลักพุทธธรรมมีความ
เชื่อมโยงอย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านสติปัญญาด้วยหลักวุฒิธรรม 4 2) ด้านจิตใจด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 และ 3) ด้านพฤติกรรมด้วยหลักฆราวาสธรรม 4 อธิบายได้ดังแสดงในรูปภาพ 
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ภาพ 4  รูปแบบการส่งเสรมิบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม  
(The Buddhist Integrative Model of Success through Cognitive, Feeling, and Behavior):  

SCFB MODEL 
 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 รูปแบบการส่งเสริมบุคคลให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ด้วยหลักพุทธธรรมมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างรอบด้าน ผ่านการบูรณาการหลักธรรมเข้ากับสามมิติสำคัญ ได้แก่  
สติปัญญา จิตใจ และ พฤติกรรม โดยด้านสติปัญญาเน้นการใช้หลัก วุฒิธรรม 4 เพ่ือเสริมสร้างการ
คิด วิเคราะห์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ด้านจิตใจประยุกต์หลัก  อิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาความ
มุ่งมั่น แรงบันดาลใจ และความมั่นคงทางอารมณ์ ส่วนด้านพฤติกรรมเชื่อมโยงกับหลัก  ฆราวาส
ธรรม 4 เพ่ือสร้างพฤติกรรมที่ดีงามและความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน การบูรณาการทั้งสามด้านช่วยให้
บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล ก้าวสู่ความสำเร็จอย่างมั่นคง และสร้างประโยชน์แก่สังคม
โดยรวม ผลการวิจัยพบว่ายังมีลักษณะบางประการที่น่าสนใจควรศึกษาค้นคว้า ใน 2 ประเด็นหลัก 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปปรับใช้ 

1.1 หน่วยงานทางการศึกษา ควรนำรูปแบบการส่งเสริมความสำเร็จในชีวิตด้วยหลัก
พุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านสติปัญญา 
จิตใจ และพฤติกรรมอย่างสมดุล 

1.2 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานฝึกอบรม ควรออกแบบหลักสูตร
อบรมที่บูรณาการหลักพุทธธรรม (ฆราวาสธรรม 4 อิทธิบาท 4 วุฒิธรรม 4) เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพบุคคลให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
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1.3 ผู้นำชุมชนและผู้นำองค์กร ควรนำผลการวิจัยไปปรับใช้ในการวางแนวทางการ
พัฒนาคนในชุมชนหรือองค์กร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความสำเร็จร่วมกันในสังคม 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 
2.1 ควรศึกษาการประเมินผล ของการนำรูปแบบการส่งเสริมความสำเร็จในชีวิตด้วย

หลักพุทธธรรมไปใช้ในบริบทต่าง ๆ เพื่อวัดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของรูปแบบที่เสนอ 
2.2 ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยใช้รูปแบบที่ได้จากการวิจัยนี้ไป

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เช่น นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรในองค์กร เพ่ือศึกษาผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริง 

2.3 ควรขยายการศึกษา ไปยังหลักธรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น สาราณียธรรม 6 หรือ
พรหมวิหาร 4 เพื่อเปรียบเทียบหรือพัฒนารูปแบบให้ครอบคลุมและหลากหลายยิ่งขึ้น 
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