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  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม   

พ.ศ.2568) เป นบทความวิจ ัยทั ้งหมดจำนวน 9 เร ื ่อง ซ ึ ่งเป นบทความจากหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื ่อง และภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 8 เรื ่อง เปนบทความวิชาการ

จำนวน 1 เรื ่อง และบทความวิจัยจำนวน 8 เรื ่อง ซึ่งมีประเด็นที่นาสนใจ เชน ทางการเสริมสราง

ทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน การสอนแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดของนักศึกษา

วิชาชีพครู การประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ เปนตน อยางไรก็ดีบทความ

ทั้งหมดไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี ่ยวของ 

จำนวน อยางนอย 3 ทาน ในรูปแบบ Double – Blinded Review และเปนวารสารที่เผยแพรใน

รูปแบบออนไลนทั้งหมด 

    กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนทุกทานที่ใหความสนใจและไววางใจมาตีผลงานวิชาการ

ที่มีคุณคายิ่งตอการจัดการศึกษากับทางวารสาร ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความ

อนุเคราะห สละเวลาในการพิจารณาและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับบทความที่ตีพิมพใน

วารสาร รวมถึงผูอานทุกทานที่ใหความสนใจและสนับสนุนการดำเนินงานของวารสารดวยดีเสมอมา    

  กองบรรณาธิการต้ังปณิธานวาจะมุงมั่นต้ังใจพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพสูงยิ่งๆ ขึ้นไป เพื่อ

เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเผยแพรองคความรูดานการศึกษา อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของประเทศไทยตอไป หวังเปนอยางยิ่งวาผู อานทุกทานจะไดรับประโยชนจากบทความ

ตางๆ ในวารสารฉบับน้ี ทางวารสารยินดีรับฟงคำแนะนำและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพวารสารใหมีคุณภาพตามมาตรฐานยิ่งขึ้นตอไป  
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บทคัดยอ 

 ความฉลาดทางอารมณ (EQ) เปนทักษะที่สำคัญในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารท่ีมี EQ สูงสามารถรับรูและ

จัดการกับอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทำใหสามารถตัดสินใจในสถานการณ

ที่ยากลำบากไดดียิ่งขึ้น การเขาใจอารมณของทีมงานและนักเรียนชวยสรางบรรยากาศการทำงานท่ี

เปนบวก และชวยลดความเครียดภายในองคกร การจัดการกับอารมณในเวลาที่เหมาะสมยังทำให

ผูบริหารสามารถสรางความสัมพันธที่ดีและเปนกันเองในทีมงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนา

ความรวมมือและความเขาใจระหวางกัน ในดานการศึกษานั้นผูบริหารท่ีมี EQ สามารถเห็นคุณคาของ
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การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ืออำนวย การเขาใจความตองการและอารมณของนักเรียนชวย

ใหผูบริหารสามารถออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบโจทยนักเรียนไดอยางแทจริง นอกจากนี้ 

การใช EQ ในการสนทนาและการสื่อสารกับนักเรียนยังชวยลดชองวางระหวางผูบริหารและนักเรยีน 

ทำใหเกิดความไววางใจและการเปดใจ ซึ่งสงผลใหมีการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่สรางสรรคและ

สงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 บทความนี้กลาวถึงความสำคัญของการพัฒนา EQ ของผูบริหารสถานศึกษาในยุคศตวรรษ

ที่ 21 โดยชี้ใหเห็นวาผูบริหารที่มี EQ สูงไมเพียงแตสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แตยังมีบทบาทสำคัญในการสรางสังคมการเรียนรูที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียนและ

ชุมชน การพัฒนา EQ ชวยเสริมสรางความสามารถในการตัดสินใจในสถานการณที่ทาทาย สงเสริม

ความสัมพันธเชิงบวกภายในสถานศึกษา และลดความเครียดในที่ทำงาน นอกจากนี้ การพัฒนา EQ 

ยังถือเปนการลงทุนที่สำคัญตออนาคตของการศึกษา ชวยยกระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษา 

และสนับสนุนความสำเร็จในระยะยาวขององคกรการศึกษาใหสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงใน

ยุคศตวรรษท่ี 21  

 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางอารมณ, ผูบริหารสถานศึกษา, ยุคศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

ABSTRACT 

 Emotional intelligence (EQ) is a crucial skill in an era of rapid change, 

particularly in the context of educational institution administration. Administrators with 

high EQ can effectively recognize and manage their own emotions and those of others, 

enabling better decision-making in challenging situations. Understanding the emotions 

of team members and students helps create a positive working atmosphere and 

reduces stress within the organization. Timely emotional management allows 

administrators to foster good relationships and camaraderie within the team, which is 

essential for developing cooperation and mutual understanding. 
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 In the article, educational institution administrators with EQ can appreciate 

the value of creating a supportive learning environment. Understanding the needs and 

emotions of students enables them to design curricula and activities that genuinely 

meet student needs. Moreover, using EQ in conversations and communication with 

students helps bridge the gap between administrators and students, fostering trust 

and openness, which leads to increased participation in various constructive activities 

that enhance quality learning.  This article emphasizes on the importance of 

developing EQ among school administrators in the 21st century, highlighting that those 

with high EQ not only manage educational institutions effectively but also play a vital 

role in creating a quality learning community for students and the community at large. 

The development of EQ enhances decision-making abilities in challenging situations, 

promotes positive relationships within the educational institution, and reduces 

workplace stress. Furthermore, developing EQ is seen as a significant investment in the 

future of education, elevating the quality of school management and supporting long-

term success for educational organizations in navigating the changes of the 21st 

century sustainably. 

 

Keywords:  EQ, Educational Institution Administrators, 21st century 

 

บทนำ  

ในปจจุบัน นักวิชาการทั้งหลายเริ่มเห็นพองตองกันวา นอกจากความฉลาดทางสติปญญา 

หรือ เชาวปญญา intelligence quotient แลวยังมีความฉลาดในดานอื่นๆ อีก การมีระดับเชาว

ปญญาสูงเพียงอยางเดียว ไมเพียงพอที่จะประสบความสำเร็จในชีวิต นักวิชกาการจึงเริ่มหันมาศึกษา

ความฉลาดทางอารมณ หรือ เชาวอารมณ emotional quotient ซ่ึงจะชวยใหเราเขาใจภาวะอารมณ 

ที่อยูเบื้องหลังความคิดและพฤติกรรมของมนุษย วีระวัฒน ปนนิตามัย (2551) ไดกลาววา นอกจาก

คำวา Emotional Quotient ซึ ่งเราเรียกวา EQ แลว ยังมีคำอื ่นๆ อีกหลายคำนักวิชาการใชใน

ความหมายใกล  เค ียงก ัน  เช น  emotional Intelligence, Emotional Ability, Interpersonal 

Intelligence, Multiple Intelligence สำหรับในภาษาไทยยังไมมีบ ัญญัติศ ัพทว า EQ เร ียกวา
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อยางไร แตมีผูเรียกใชอยูหลายคำ เชน สติอารมณ เชาวอารมณ ปรีชาฌานทางอารมณ ความฉลาด

ทางอารมณ อารมณอัจฉริยะ ปญญาของอารมณ และวุฒิภาวะทางอารม 

 ในยุคที่เต็มไปดวยการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงเชนปจจุบัน การบริหารจัดการใน

องคกรไมสามารถทำไดเพียงลำพัง โดยเฉพาะทามกลางความไมแนนอนที่เกิดขึ้น การทำงานเปนทีม

จึงมีความสำคัญอยางยิ ่ง เนื ่องจากลักษณะงานและความหลากหลายของผู ร วมงานสงผลตอ

ความสำเร็จขององคกร ผูบริหารจึงไมเพียงแตตองมีความรูและความสามารถในดานสติปญญา แตยัง

ตองฝกฝนทักษะการทำงานที่มีความยืดหยุน รวมถึงการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื ่น การปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ การลดความเครียด และการสราง

บรรยากาศท่ีดี เพื่อใหสามารถสงเสริมผลงานใหบรรลุเปาหมายและนโยบายขององคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ วีระวัฒน ปนนิตามัย (2551) ไดกลาวไววาคุณลักษณะหนึ่งที่สำคัญมากและจำเปนตอ

การเปนผู นำที ่ประสบความสำเร ็จคือ คุณลักษณะดานความฉลาดทางอารมณ(Emotional 

Intelligence) ในการบริหารงาน บริหารคนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจากผลการวิจัย

ท่ีผานมาแสดงใหเห็นวา ความฉลาดทางสติปญญา และความเข่ียวชาญเพียงอยางเดียวไมสามารถทำ

ใหบุคคลประสบความสำเร็จได จำเปนตองมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) เขามาเปนสวนประกอบใน

การปฏิบัติงาน จะชวยใหผูนำสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได สามารถบริหารจัดการ

ตนเอง และสรางสัมพันธกับผูอื่นไดดี Daniel (2000) นักจิตวิทยาตะวันตก ไดกลาววา ความฉลาด

ทางอารมณ ประกอบดวย 2 สวนสำคัญคือ  สวนท่ีมุงเนนไปท่ีการจัดการอารมณของตนเอง และสวน

ที่มุงเนนไปที่การจัดการความสัมพันธกับผูอื่น ซึ่งทั้งสองสวนนี้ตองสัมพันธและสอดคลองกัน จะชวย

สงเสริมอัจฉริยภาพของความเปนผูนำ ใหมีศิลปะในการรูจักใชคนและครองใจคน เปดโอกาสให

ผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาคน สามารถควบคุมอารมณทางลบของตนเองได อานความรูสึกความ

ตองการของผูคนไดอยางรวดเร็วและแมนยำ โนมนาวทัศนคติของผูใตบังคับบัญชา ใชความสุขุมใน

การแกไขความขัดแยงในที่ทำงาน กระตุนใหผู บังคับบัญชามีแรงจูงใจในการทำงานที่ดี สรางแรง

บันดาลใจใหมีความรักงาน รักองคกร สรางทีมที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาใหกาวหนา  

 จากการศึกษาพบวาความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในบริบทของการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารที่มี EQ สูงไมเพียงแตมี

ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเองและผูอื่นไดดี แตยังสามารถสรางสภาพแวดลอมท่ี

สนับสนุนการทำงานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาบุคลากร และรับมือกับความทาทายที่เกิดจากความ
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เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ EQ ยังชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ การแกไขปญหาความขัดแยง และการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอความ

รวมมือระหวางบุคลากร สงผลใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางยั่งยืน ผูบริหารที่มีความสามารถใน

การตระหนักรูและควบคุมอารมณของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ จะสามารถสรางแรงจูงใจในตนเอง

และในทีมงาน สงเสริมการทำงานรวมกัน และทำใหเกิดบรรยากาศการทำงานที่เปนมิตร EQ ยังชวย

ในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและบุคลากร ซึ่งสงผลใหเกิดความรวมมือที่ดียิ่งขึ้นใน

องคกร ดังนั้น การพัฒนา EQ จึงเปนสิ่งจำเปนที่ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญ เพื่อสราง

ความเปนผูนำท่ีเขมแข็งและสงเสริมการพัฒนาองคกรใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ความหมายของ EQ 

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence หรือ EQ) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการรับรู เขาใจ และจัดการอารมณของตนเองและผูอื่น ซึ่งมีผลตอการทำงาน การเขาสังคม 

และความสำเร็จในชีวิตสวนตัวและการทำงาน ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทสำคัญในการ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดี การสรางแรงจูงใจใหกับผูอื่น และการแกไขปญหาความขัดแยงอยางมี

ประสิทธิภาพ  

Salovey and Mayer (1990) กลาววา EQ เปน "ความสามารถในการเฝาดูอารมณของ

ตนเองและของผูอื ่น แยกแยะความรูสึกตางๆ และใชขอมูลนี้ในการชี้นำการคิดและการกระทำ" 

นอกจากนี ้ยังมีความสำคัญตอการควบคุมและจัดการอารมณในสถานการณตางๆ เพื ่อใหเกิด

ความสำเร็จในการทำงานและความสัมพันธสวนบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ Daniel  (2000) ไดกลาวไว

วา ความฉลาดทางอารมณ เปนสมรรถนะที่สำคัญที่ชวยใหบุคคลสามารถจะตระหนักรูถึงความรูสึก

ของตนเองและของผูอื่น และสามารถจัดการอารมณอยางมีประสิทธิภาพ สมรรถนะที่จะจูงใจตนเอง 

และจัดการในเรื่องความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถท่ีตางจาก

ความฉลาดเชิงวิชาการที่วัดไดจากแบบวัดไอคิวแตก็เปนสวนที่เสริมกันกับไอคิว โดยความฉลาดท่ี

แตกตางกันนี้ (สวนวิชาการกับสวนอารมณ) เปนการทำงานในสวนท่ีแตกตางกันของสมองกลาวคือใน

สวนศูนยกลางที่เกี่ยวของกับอารมณจะอยูต่ำลงมาจากเปลือกสมอง ความฉลาดทางอารมณจะเปน

การทำงานของสวนนี้รวมกับศูนยของสติปญญา  

 นอกจากนี้ Bar-On (2000) ซึ ่งไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน

องคประกอบของความสามารถของบุคคลดานสวนตัว, อารมณ, และสังคมที่มีผลตอความสำเร็จใน

ชีวิต โดยปรับตัวใหเขาใจและควบคุมอารมณของตนเอง 
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 จากความหมายของ EQ ที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

คือความสามารถในการรับรู เขาใจ และจัดการอารมณของตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงมีผลตอการทำงาน การ

เขาส ังคม และความสำเร ็จในชีว ิตสวนตัวและการทำงาน EQ มีบทบาทสำคัญในการสร าง

ความสัมพันธท่ีดี การสรางแรงจูงใจใหกับผูอ่ืน และการแกไขปญหาความขัดแยงอยางมีประสิทธิภาพ 

โดย EQ ชวยใหบุคคลสามารถตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน และจัดการอารมณไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความฉลาดทางอารมณยังแตกตางจากความฉลาดเชิงวิชาการ (IQ) ท่ีวัดได

จากแบบทดสอบ โดยทั ้งสองทำงานในสวนที ่แตกตางกันของสมอง และ EQ จะทำงานรวมกับ

ศูนยกลางที่เกี ่ยวของกับอารมณและสติปญญา ทำใหเปนสวนสำคัญในการปรับตัวและประสบ

ความสำเร็จในชีวิต 

องคประกอบของ EQ (Emotional Intelligence) 

Daniel (2000) นักจิตวิทยาผูขยายแนวคิดของ Emotional Intelligence (EQ) เปนที่รูจัก

อยางกวางขวาง ไดระบุวา EQ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ซึ่งมีความสำคัญในการสงเสริม

ความสำเร็จในชีวิตและการทำงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถในการรับรูและ

เขาใจอารมณของตนเอง รูวาตนเองกำลังรูสึกอยางไร และสามารถประเมินไดวาอารมณเหลานั้นมี

ผลกระทบตอผูอ่ืนอยางไร บุคคลท่ีมีการตระหนักรูในตนเองสูงจะสามารถควบคุมและจัดการอารมณ

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเขาใจจุดแข็งและขอจำกัดของตนเอง นอกจากนี้ การ

ตระหนักรูในตนเองยังชวยใหบุคคลสามารถพิจารณาไดวาความรูสึกของตนเองสงผลตอการตัดสินใจ

และการกระทำในสถานการณตาง ๆ อยางไร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาทักษะดานการจัดการ

อารมณและการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ     

2. การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง ความสามารถในการควบคุมและปรับ

อารมณรวมถึงพฤติกรรมของตนเองในสถานการณตาง ๆ โดยไมปลอยใหการตัดสินใจถูกครอบงำดวย

อารมณท่ีรุนแรง การมีความสามารถในการรักษาสมดุลทางอารมณนี้ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขา

กับการเปลี่ยนแปลงและจัดการกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผูบริหารท่ีมีทักษะ
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ในการควบคุมตนเองสูงสามารถระงับอารมณที่ไมเหมาะสมได ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวยสรางความ

นาเชื่อถือและความไววางใจจากทีมงาน      

3. แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง แรงกระตุนภายในท่ีผลักดันใหบุคคลมุงม่ันทำงานเพ่ือ

บรรลุเปาหมายระยะยาว โดยไมยอทอตอปจจัยภายนอกหรืออุปสรรคตาง ๆ การมีแรงจูงใจในตนเอง

ที่แข็งแกรงชวยใหบุคคลสามารถรักษาทัศนคติเชิงบวกและยังคงมุงมั่นสูความสำเร็จ แมจะเผชิญกับ

สถานการณที่ทาทายก็ตาม บุคคลที่มีแรงจูงใจสูงจะมีความมุงเนนที่ผลลัพธและแสดงออกถึงความ

กระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมการเติบโตในดานตาง ๆ      

4. การเขาใจผูอื ่น (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและรับรู

มุมมองของผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะสำคัญในการสรางความสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใน

บริบทของการบริหารจัดการ ความสามารถในการเขาใจผูอื่นชวยใหผูบริหารสามารถรับรูถึงปญหา

และความกังวลของทีมงานไดอยางลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการจัดการกับสถานการณท่ี

ตองการความเขาใจและการประนีประนอม เพ่ือสงเสริมความรวมมือและการทำงานรวมกันท่ีดี 

5. ทักษะทางสังคม (Social Skills) หมายถึง ความสามารถในการสรางและร ักษา

ความสัมพันธที่ดี รวมถึงการทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มีทักษะทางสังคมสูงมัก

สามารถสรางเครือขายความสัมพันธที่แนนแฟน สื่อสารไดอยางชัดเจน และมีความสามารถในการ

นำพาผูอื่นไปสูเปาหมายที่กำหนดไว ทักษะนี้มีความสำคัญอยางยิ่งในการเปนผูนำ เนื่องจากชวยใน

การแกไขปญหาความขัดแยงภายในทีมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทำงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในบริบทของการบริหารจัดการและการเปนผูนำในองคกร พบวาความฉลาดทาง

อารมณ (EQ) มีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จมากกวา IQ ในหลายสถานการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ี

มี EQ สูงสามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับทีมงาน นำพาทีมไปสูความสำเร็จโดยการทำงานรวมกัน

อยางมีประสิทธิผล อีกท้ังยังสามารถแกไขความขัดแยงภายในองคกรไดอยางสรางสรรค ทักษะเหลานี้

นำไปสูการพัฒนาบรรยากาศการทำงานท่ีดีและชวยใหองคกรประสบความสำเร็จในระยะยาว 

 จากองคประกอบของ EQ ที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา องคประกอบของ EQ ท่ี 

Daniel Goleman ไดเสนอไวนั้นมีความสำคัญตอการพัฒนาทักษะในการบริหารงานและความสำเร็จ
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ในชีวิต EQ ไมเพียงแตชวยใหบุคคลมีความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง แตยังสงเสริม

ความสามารถในการสรางความสัมพันธและทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใน

สถานการณท่ีซับซอนและทาทายในยุคปจจุบัน 

ความสำคัญของ EQ ตอผูบริหารสถานศึกษา   

ในยุคที่การศึกษาเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและทาทาย ผูบริหารสถานศึกษา

จึงตองพัฒนาทักษะที่หลากหลายเพื่อใหสามารถรับมือกับสถานการณที่ซับซอนและความทาทาย  

ตาง ๆ หนึ่งในทักษะที่มีความสำคัญอยางยิ่งคือ EQ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ

ผูบริหารในหลากหลายดาน ซึ่งสอดคลองกับ Caruso and Salovey (2004) ไดกลาววา ผูบริหาร

สถานศึกษาตองทำงานรวมกับบุคลากรหลายกลุม ตั้งแตครู นักเรียน ผูปกครอง จนถึงชุมชน การมี 

EQ ที่สูงชวยใหผูบริหารสามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับทุกฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ

เขาใจอารมณและความตองการของผูอ่ืน ทำใหเกิดการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมความรวมมือ 

และสรางบรรยากาศการทำงานที่เปนกันเอง ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 

อีกท้ัง EQ ยังมีบทบาทสำคัญในการจัดการกับความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา เม่ือความ

ขัดแยงเกิดข้ึน ผูบริหารท่ีมี EQ จะสามารถฟงความคิดเห็นของทุกฝาย เขาใจปญหา และหาทางออก

ที่เปนที ่ยอมรับไดงายขึ ้น นอกจากนี ้ ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเองยังชวยให

ผูบริหารสามารถตัดสินใจไดอยางรอบคอบและมั่นใจ ไมวาจะเปนการแกไขปญหาหรือการวางแผน

อนาคต 

นอกจากนี้ Bradberry and Greaves (2009) ไดกลาววา การที่ผูบริหารสถานศึกษามี EQ 

สูงยังสงผลตอการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีในสถานศึกษา ผูบริหารที่มีความสามารถในการสราง

บรรยากาศที่เต็มไปดวยความเขาใจและการเคารพซึ่งกันและกัน จะชวยใหบุคลากรมีความสุขในการ

ทำงาน และสามารถใหบริการการศึกษาที่มีคุณภาพแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ในดานการ

พัฒนานักเรียน EQ ของผูบริหารยังมีความสำคัญอยางยิ่ง ผูบริหารท่ีมีความสามารถในการเขาใจและ

สนับสนุนอารมณของนักเรียน จะสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สงเสริมการเติบโตทาง
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อารมณและสังคมของนักเรียน การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนการมีสวนรวมและการทำงานเปนทีม จะชวย

ใหนักเรียนไดเรียนรูการจัดการอารมณและพัฒนาทักษะทางสังคมไปพรอมกัน 

อีกทั้ง Brackett and Rivers (2014) ไดกลาววา EQ ยังมีผลตอการจัดการกับความขัดแยง

ที่อาจเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา เมื่อเกิดปญหาหรือความขัดแยง ผูบริหารที่มี EQ จะสามารถฟง

ความคิดเห็นของทุกฝาย เขาใจและวิเคราะหสถานการณไดอยางรอบคอบ การใช EQ ในการ

แกปญหาจะชวยใหสามารถหาทางออกท่ีเปนท่ียอมรับจากทุกฝาย ลดความตึงเครียด และสรางความ

สงบสุขในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังชวยสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนา 

การมี EQ สูงยังสงผลโดยตรงตอการพัฒนานักเรียน ผูบริหารที่มีความสามารถในการเขาใจ

อารมณและความรูสึกของนักเรียน จะสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนมี

สวนรวมและสรางสรรค การสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูการ

จัดการอารมณและการสรางทักษะทางสังคม การที่นักเรียนมีโอกาสเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เปด

กวางและมีความเขาใจ จะชวยใหพวกเขามีความม่ันใจและพัฒนาความสามารถในการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดดีข้ึน และ EQ ยังสงผลตอการสรางวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา เม่ือผูบริหารมี EQ สูง จะ

สามารถสรางบรรยากาศที่เต็มไปดวยความเขาใจและเคารพซึ่งกันและกัน บุคลากรในสถานศึกษาจะ

รูสึกวาพวกเขาเปนสวนหนึ่งขององคกร มีความสุขในการทำงาน และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนา

ตนเอง สิ่งนี้จะนำไปสูการใหบริการการศึกษาที่มีคุณภาพแกผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของทุก

สถานศึกษา 

สรุปไดวา ความสำคัญของ EQ ตอผูบริหารสถานศึกษานั้นไมอาจมองขามได การพัฒนา

ทักษะทางอารมณและสังคมจึงเปนสิ่งจำเปนที่จะชวยใหผูบริหารนำพาสถานศึกษาไปสูความสำเร็จ 

และตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต นอกจากนี้ 

การพัฒนา EQ ยังสงผลดีตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและการสรางสังคมท่ีดีอีกดวย ดังนั้น การ

ใหความสำคัญกับการพัฒนา EQ ของผูบริหารสถานศึกษา จึงเปนสิ่งที่ควรใหความสนใจ เพราะจะ

เปนเครื่องมือท่ีชวยใหสถานศึกษาเจริญเติบโต และเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพในสังคมอยางยั่งยืน 
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EQ ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 ในศตวรรษที่ 21 ผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองมีทักษะที่รอบดานและเหมาะสมในการ

บริหารจัดการ เพื่อใหสามารถรับมือกับความทาทายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับบุญชม 

ศรีสะอาด (2561) กลาววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไดเปลี่ยนแปลงไปอยาง

มากเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ ผูบริหารจึงตองพัฒนาทักษะท่ี

หลากหลายมากกวาการจัดการองคกรในรูปแบบเดิม โดยเฉพาะความฉลาดทางอารมณ ถือเปนปจจัย

สำคัญในการเปนผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการและการแกปญหา

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยมีองคประกอบหลักดังนี้  

 1. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึงผูท่ีเขาใจอารมณและความรู สึก

ของตนเอง เพื่อประเมินผลกระทบตอการตัดสินใจและการปฏิบัติงานอยางแมนยำ ทักษะนี้ชวยให

ผูบริหารปรับตัวไดดีในสถานการณที่กดดัน ในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเขาใจ

อารมณของตนเองทำใหผู บริหารสามารถจัดการสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ และทำการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของการวิเคราะหที่ดี โดยไมใหความรูสึกสวนตัวเปนอุปสรรค อีกทั้งยังชวยสราง

ความสัมพันธที ่ดีกับบุคลากรและนักเรียน เมื่อผูบริหารเขาใจอารมณของตนเอง ทำใหสามารถ

แสดงออกซ่ึงความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สงผลใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนรูและ

การทำงานรวมกัน ดังนั้น ความตระหนักรูในตนเองไมเพียงแตเปนทักษะสำคัญในการตัดสินใจ แตยัง

เปนเครื่องมือที่ชวยสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) หมายถึงความสามารถในการควบคุมอารมณและ

ตอบสนองตอสถานการณตึงเครียด ทักษะนี้ชวยใหผูบริหารสามารถจัดการกับความกดดันในชวง

วิกฤตไดอยางมีประสิทธิภาพ การควบคุมตนเองชวยใหผูบริหารรักษาความสงบและมีสมาธิเม่ือเผชิญ

ปญหาทางการศึกษา หรือความขัดแยงระหวางบุคลากรและผูปกครอง เมื่อผูบริหารสามารถจัดการ

กับอารมณไดดี จะมีความสามารถในการตัดสินใจท่ีถูกตองและมีพ้ืนฐานจากขอมูลท่ีแมนยำ  
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 3. แรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) หมายถึงความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจ

เพื่อพัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเนื่อง ทักษะนี้ชวยใหผูบริหารสามารถกาวขามอุปสรรคและ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ในการทำงาน เมื ่อผู บริหารมีแรงจูงใจในตนเอง จะสามารถมองเห็น

โอกาสในการพัฒนาองคกร และกระตุนทีมงานใหมีสวนรวมในการสรางสรรคโครงการใหม ซ่ึงสงผลดี

ตอคุณภาพการศึกษาและตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและชุมชนไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ 

พวกเขายังเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในองคกร 

 4. การเขาใจผูอ่ืน (Empathy) หมายถึงความสามารถในการเขาใจและรูสึกตออารมณและ

ความตองการของผูอื่น ทักษะนี้ชวยใหผูบริหารสามารถจัดดการกับความหลากหลายของบุคลากร

และนักเรียนในสถานศึกษา และสรางความสัมพันธที่ดีกับครู ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางเขาใจ

และสรางสรรค ทักษะนี้ไมเพียงแตเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและบุคลากร แตยังเพ่ิม

ความรวมมือและการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน เม่ือผูบริหารเขาใจความรูสึกของผูเรียนและบุคลากร จะ

ทำใหการตัดสินใจและการวางแผนตอบสนองตอความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. ทักษะทางสังคม (Social Skills) หมายถึงความสามารถในการสื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมความรวมมือและการทำงานเปนทีม 

เพราะการสรางวัฒนธรรมองคกรที ่ดีนั ้นเริ ่มจากความสัมพันธที ่แข็งแกรงและการสื ่อสารที ่ มี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารท่ีมีทักษะทางสังคมจะสามารถนำทีมไปสูเปาหมายรวมกันไดอยางราบรื่น และ

ชวยใหเกิดบรรยากาศการทำงานท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคและการมีสวนรวม 

 6. EQ กับการจัดการวิกฤตในสถานศึกษา หมายถึงการนำความสามารถในการเขาใจและ

ควบคุมอารมณมาใชในการรับมือกับสถานการณที ่ทาทายและไมคาดคิด โดยเฉพาะอยางยิ ่งใน

ชวงเวลาที่มีความกดดันสูง เชน การจัดการกับสถานการณฉุกเฉินอยางโรคระบาด หรือปญหา

สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากร ในการประยุกตใช EQ ผูบริหารควรสรางแผนการสื่อสารท่ี

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญกับการทำงานรวมกับทีมในชวงเวลาตึงเครียด การ

สื่อสารที่เปดเผยและมีความจริงใจจะชวยสรางความไววางใจระหวางบุคลากรทำใหทุกคนรูสึกเปน

สวนหนึ่งของการแกปญหา นอกจากนี้ การจัดการวิกฤตดวย EQ ยังรวมถึงการฟงความคิดเห็นและ
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ขอกังวลของสมาชิกในทีม การแสดงความเห็นใจและสนับสนุนซ่ึงกันและกันจะชวยลดความตึงเครียด 

และสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำงานรวมกันในชวงเวลาท่ียากลำบาก 

 7. การพัฒนา EQ ของผูบริหารในศตวรรษที่ 21 หมายถึงการเสริมสรางความสามารถใน

การจัดการอารมณและความสัมพันธในองคกร ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและเต็มไปดวยความทาทายใหม ๆ การสนับสนุนใหผูบริหารมีโอกาสพัฒนา EQ ผาน

การฝกอบรมและการใชเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งจำเปน ชวยใหผูบริหารเติบโตในดานการจัดการอารมณ

และสรางความสัมพันธที ่ดีในองคกร ทำใหสามารถตอบสนองตอความทาทายและสถานการณท่ี

ซับซอนไดดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและนำองคกรไปสูความสำเร็จ การพัฒนา 

EQ ของผูบริหารในยุคนี้รวมถึงการเขารวมโปรแกรมฝกอบรมท่ีเนนทักษะทางอารมณและการทำงาน

รวมกัน และการใชแอปพลิเคชันท่ีออกแบบมาเพ่ือพัฒนาทักษะ EQ ยังเปนอีกหนึ่งทางเลือกท่ีชวยให

ผูบริหารเขาถึงความรูและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวคิด

กับผูอื่น เพราะการไดเรียนรูจากกันและกันสามารถกระตุนความคิดสรางสรรคและพัฒนา EQ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากที ่กลาวมา สรุปไดวา EQ สำหรับผู บริหารในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีทักษะท่ี

หลากหลายเพื ่อจัดการกับความทาทายที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และ

เศรษฐกิจ โดยเฉพาะการตระหนักรูในตนเองท่ีชวยใหเขาใจอารมณและทำใหสามารถตัดสินใจอยางมี

สติในสถานการณที่กดดัน การควบคุมตนเองชวยรักษาความสงบในชวงเวลาตึงเครียด ขณะเดียวกัน 

แรงจูงใจในตนเองทำใหพวกเขาสามารถพัฒนาตนเองและสรางนวัตกรรมใหมได การเขาใจผูอื่นชวย

สรางความสัมพันธที ่แข็งแกรงกับบุคลากรและนักเรียน สงเสริมการสนับสนุนซึ่งกันและกัน และ

ทักษะทางสงัคมทำใหการสื่อสารและการทำงานรวมกันมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การพัฒนา EQ จึงควรมี

การฝกอบรมและการใชเทคโนโลยีรวมดวย การแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนรวมอาชีพยังเปน

ปจจัยที่ชวยกระตุนความคิดสรางสรรคดวยการพัฒนาทักษะ EQ อยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษา

จะมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายในอนาคต และกลายเปนผูนำที่มีคุณภาพในองคกรและ

สังคมอยางยั่งยืน 
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แนวทางการพัฒนา EQ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

 การพัฒนา EQ สำหรับผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21 เปนสิ ่งสำคัญอยางยิ่ง 

เนื ่องจาก EQ มีบทบาทในการชวยใหผู บริหารสามารถรับมือกับความทาทายที ่ซับซอน สราง

ความสัมพันธที่ดีในองคกร และสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ รวมถึงการเปนผูนำที่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น จากการศึกษาและแนวคิดที่เกี่ยวของ ผูเขียนจึงขอเสนอวิธีการพัฒนา EQ ใน 5 ดาน สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเปนผูนำท่ีมีคุณภาพในยุค

ปจจุบัน 

 1. ดานการตระหนักรูในตนเอง สามารถพัฒนาโดยการฝกควบคุมอารมณ เชน การฝกสติ

และการหายใจลึก ๆ การทำสมาธิวันละ 10-15 นาทีชวยใหผูบริหารรับรูความรูสึกของตนในขณะนั้น 

การหายใจเขาเต็มปอดและปลอยออกชา ๆ จะชวยผอนคลายระบบประสาท พรอมทั้งสรางเวลาให

คิดทบทวนกอนตอบสนองตอสถานการณท่ีตึงเครียด นอกจากนี้ การจดบันทึกอารมณก็เปนเทคนิคท่ี

ชวยใหผูบริหารเห็นภาพรวมของอารมณในชีวิตประจำวัน ซึ่งชวยใหเขาใจผลกระทบของอารมณตอ

การตัดสินใจไดดีข้ึน การเปดใจรับฟงความคิดเห็นจากเพ่ือนรวมงานก็มีความสำคัญ เพราะชวยใหเห็น

มุมมองที่แตกตางและตระหนักถึงผลกระทบจากพฤติกรรมของตนเอง การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจึงชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดี และการทำสมาธิแบบเคลื่อนไหว เชน 

การเดินสมาธิหรือโยคะ ยังชวยใหผูบริหารตระหนักรูถึงความรูสึกในขณะเคลื่อนไหว ทำใหเกิดความ

เชื่อมโยงระหวางรางกายและจิตใจ ในสวนของการตั้งเปาหมายในการประเมินความรูสึกในแตละวันก็

เปนการชวยใหเขาใจอารมณท่ีเกิดข้ึนบอย ๆ รวมถึงผลกระทบท่ีมีตอการทำงาน สุดทายนี้ การเรียนรู

จากประสบการณในอดีตก็มีความสำคัญ โดยผู บริหารควรสะทอนและวิเคราะหเหตุการณเพ่ือ

ปรับปรุงการตอบสนองในอนาคต เม่ือพัฒนาดานการตระหนักรูในตนเอง ผูบริหารจะสามารถจัดการ

อารมณไดดีข้ึน สงผลใหการตัดสินใจมีประสิทธิภาพและสรางบรรยากาศการทำงานท่ีดีไดอยางยั่งยืน 

 2. ดานการควบคุมตนเอง สามารถพัฒนาโดยการตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน ซ่ึงชวยใหเรามุงม่ัน

และโฟกัสในสิ่งที่ตองทำ นอกจากนี้ยังชวยใหเราตระหนักถึงความคิดและอารมณของตัวเอง ลดการ

ตอบสนองแบบหุนหันพลันแลน และลดแรงกดดันภายในจิตใจ การฝกฝนการอดทนรอเพื่อไดรับ

ประโยชนที่มากกวาในอนาคตสงเสริมวินัยในตัวเอง และการปรับความคิดในเชิงบวกชวยลดอารมณ

ดานลบพรอมเพิ ่มความมั ่นใจในตัวเอง การทบทวนผลการกระทำในแตละวันชวยใหเรารับรู

ขอผิดพลาดและจุดที่ตองปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การกำหนดเวลาพักเปนระยะชวย
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ปองกันความเหนื่อยลาและทำใหเราฟนฟูพลังเพื่อทำงานหรือกิจกรรมตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การฝกทักษะการควบคุมตนเองดวยวิธีเหลานี้จะชวยใหเราจัดการชีวิตไดอยางมีสติ ลดความผิดพลาด 

และเพ่ิมความสำเร็จในทุกดานของชีวิต 

3. ดานการสรางแรงจูงใจ สามารถพัฒนาโดยการตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน โดยกำหนดเปาหมาย

เฉพาะเจาะจงและสามารถวัดผลได เปาหมายที่ทาทายแตหากบรรลุไดจะชวยใหบุคลากรมีทิศทาง

และแรงจูงใจในการทำงาน การเสริมแรงเชิงบวก เชน การใชคำชมและรางวัลเมื่อมีความพยายาม

หรือความสำเร็จ จะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมดี ๆ ซ้ำอีก การสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนความเปนอยู

และความคิดสรางสรรคก็สำคัญ การรับฟงความคิดเห็นและการใหความชวยเหลือชวยสรางความ

ไววางใจและเพิ่มความมั่นใจใหบุคลากร การสรางความรับผิดชอบสวนตัวจะกระตุนใหบุคลากร

ตระหนักถึงหนาที่ของตน โดยการกำหนดหนาที่ชัดเจนและใหความไววางใจในความสามารถของ

บุคลากร นอกจากนี ้การสรางแรงบันดาลใจดวยการเลาเรื ่องราวความสำเร็จหรือการนำเสนอ

เปาหมายที ่ทาทายสามารถกระตุ นความมุ งมั ่นได การติดตามความกาวหนาและการชื ่นชม

ความสำเร็จเล็ก ๆ นอย ๆ ในระหวางทางจะชวยเสริมสรางกำลังใจและทำใหบุคลากรรูสึกถึงคุณคา

ของความพยายามท่ีพวกเขาทุมเท 

4. ดานการเขาใจผูอื่น สามารถพัฒนาโดยการฟงอยางตั้งใจ ฟงโดยไมขัดจังหวะและแสดง

ความสนใจผานภาษากาย เพ่ือสรางความไววางใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดชัดเจน การใสใจตอ

ภาษากาย เชน สีหนา ทาทาง และน้ำเสียง จะชวยเผยความรูสึกที่ไมไดกลาวออกมา การตั้งคำถาม

อยางใสใจเม่ือมีขอสงสัยเก่ียวกับความรูสึกของผูอ่ืนเปนวิธีสำคัญในการเขาใจสถานการณลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ การพยายามมองสถานการณจากมุมมองของผูอื่น เชน การตั้งตนในรองเทาของพวกเขา 

จะชวยเพิ่มความเห็นอกเห็นใจ การเปดใจและไมตัดสินก็มีความสำคัญ การรับฟงโดยปราศจากอคติ

จะทำใหผูอ่ืนรูสึกปลอดภัยและยอมเปดใจแชรประสบการณ การแสดงความเขาใจ เชน คำปลอบโยน

หรือคำพูดเชิงบวก จะยืนยันวาเราเขาใจพวกเขาอยางแทจริง ชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี 

5. ดานทักษะทางสังคม สามารถพัฒนาโดยการฟงอยางตั้งใจ ซึ่งหมายถึงการรับฟงโดยไม

ขัดจังหวะและแสดงความสนใจตอสิ่งท่ีคูสนทนาพูด วิธีนี้ชวยสรางความไววางใจและความสัมพันธท่ีดี

ขึ้น การสื่อสารอยางชัดเจนดวยภาษาที่งายและตรงประเด็นจะชวยลดความเขาใจผิดและเพิ่มความ

เขาใจในสิ ่งที ่สื ่อออกไป การปรับตัวตามสถานการณก็เปนสิ ่งสำคัญ โดยตองปรับวิธีสื ่อสารให

เหมาะสมกับกลุมคนหรือบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งจะทำใหการสื่อสารราบรื่นยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การ

เขาใจผูอื่นผานการรับรูความรูสึกและแสดงความเขาใจ จะชวยสรางความสัมพันธที่ลึกซึ้งและเพ่ิม
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ความรวมมือ การทำงานเปนทีมถือเปนทักษะที่สำคัญ การรับฟงความคิดเห็นและการจัดการความ

ขัดแยงในกลุมจะชวยสรางบรรยากาศการทำงานที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงาน สำหรับการ

พัฒนาความมั่นใจในการสื่อสาร การแสดงความมั่นใจจะชวยเพิ่มความนาเชื่อถือ และการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรคสามารถลดความตึงเครียดในความสัมพันธสวนตัวและที่ทำงานได 

สุดทายการแสดงความขอบคุณเปนการแสดงออกที่เสริมสรางความสัมพันธเชิงบวกในสังคมและท่ี

ทำงาน ทักษะทางสังคมเหลานี้จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาความสัมพันธกับผูอ่ืน

ไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 

สรุป 

 จากที ่กลาวมา ความฉลาดทางอารมณ เปนตัวแปรสำคัญ ซึ ่งมีผลตอการทำงานและ

ความสำเร ็จในชีว ิตประจำวันและการเขาส ังคม นักจิตว ิทยาอยาง Daniel Goleman ไดให

ความสำคัญกับ EQ วาเปนสมรรถนะที่สำคัญที่ทำใหคนสามารถตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเอง

และผูอ่ืน และจัดการอารมณไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแตกตางจากความฉลาดเชิงวิชาการ (IQ) ท่ีวัด

จากความสามารถทางวิชาการ EQ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก การตระหนักรูในตนเอง 

การควบคุมตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจ และทักษะทางสังคม โดยแตละ

องคประกอบมีความสำคัญในการสงเสริมความสำเร็จในชีวิตและการทำงาน โดยเฉพาะในบริบทของ

การบริหารจัดการ ในยุคที่การศึกษาเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูบริหารสถานศึกษา

ตองมี EQ ท่ีสูงเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง และสามารถจัดการกับ

ความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ EQ ยังมีบทบาทสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกร

ที่ดีและสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนการเติบโตทางอารมณและสังคมของนักเรียน การมี EQ 

สูงชวยใหผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศการทำงานที่เปดกวาง และชวยใหนักเรียนมีโอกาสเรยีนรู

การจัดการอารมณและพัฒนาทักษะทางสังคม ในศตวรรษที่ 21 EQ ของผูบริหารสถานศึกษายิ่งมี

ความสำคัญ เนื่องจากตองเผชิญกับความทาทายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 

ผูบริหารที่มี EQ สามารถปรับตัวในสถานการณที่กดดัน สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสราง

แรงจูงใจใหกับทีมงาน การพัฒนา EQ สำหรับผูบริหารสถานศึกษาสามารถทำไดผานการฝกอบรม 

การประเมินตนเอง และการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะทางอารมณ ซ่ึงจะนำไปสูการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพและการสรางสังคมการเรียนรูท่ียั่งยืนในอนาคต ดังนั้น ความสำคัญของ EQ ตอผูบริหาร

สถานศึกษาไมสามารถมองขามได การพัฒนา EQ จึงเปนสิ ่งจำเปนที ่จะชวยใหผู บริหารนำพา
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สถานศึกษาไปสูความสำเร็จและตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพใน

อนาคต 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญ

ภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SURE 2) ศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 จำนวน 

25 คน ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดตานีนรสโมสร โดยสุมตัวอยางแบบ

แบงกลุม เครื่องมือวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบ SURE จำนวน 6 แผน 2) 

แบบทดสอบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ 25 ขอ และ 3) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียน การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 

t-test dependent ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE มีคะแนน 

การอานจับใจความหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE อยูในระดับมากที่สุดในทุกดาน 

 

คำสำคัญ: การอานจับใจความสำคัญ, การจัดการเรียนรูแบบ SURE, ความพึงพอใจ 

 

Abstract  

 This research aims to 1) compare the reading comprehension skills in English 

of Grade 4 students before and after using the SURE learning and teaching 

management, and 2) study the satisfaction of Grade 4 students with the SURE learning 

and teaching management. The sample group consists of 25 Grade 4/1 students from 

the first semester of the 2024 academic year at Wat Taninarasamosorn Municipal 

School 2, through cluster random sampling technique. The research instruments 

include 1) 6 plans of SURE learning and teaching management, 2) a reading 

comprehension test with 25 multiple-choice questions, and 3) a student satisfaction 

questionnaire. Data analysis employs mean, standard deviation, and t-test dependent 

statistics. The results reveal that 1) students receiving the SURE learning and teaching 

management have significantly higher scores of post-instruction English reading 

comprehension ability compared to pre-instruction scores at the .05 level, and 2) 
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overall student satisfaction with the SURE learning and teaching management is at the 

highest level in all aspects. 

Keywords: Reading comprehension, SURE learning and teaching management, 

Satisfaction 

 

บทนำ 

  ปจจุบันการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสำคัญและมีความจำเปนอยางมากตอการดำรง

ชีวิตประจำวัน ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองเพื่อใชในการเรียนและทำงาน รวมถึงไดมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเน้ือหา เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู เรียน 

(สยามรัฐ ลอยพิมาย และ ชัยวัฒน วาระ, 2557)  

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทักษะที่มีความจำเปนอยางมาก เน่ืองจากเปนดานแรกของ   

การนำไปสูการเรียนรูทักษะอ่ืน ๆ การอานทำใหผูอานมีความรูที่แตกฉานและกอใหเกิดทักษะการคิด 

เพิ่มพูนสติปญญา สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง สรางบุคคลแหงการเรียนรู และนำไปสูการ

เปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต (ผัสสพรรณ ถนอมพงษชาติ สุมาลี ชิโนกุล และสำลี ทองธิว, 

2556) สอดคลองกับหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาข ั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดม ีการกำหนดให

ภาษาอ ังกฤษเป นว ิชาพื ้นฐานท ี ่กำหนดใหน ักเร ียนท ุกคนจะต องเร ียนร ู ในท ุกระด ับชั้น 

(กระทรวงศึกษาธ ิการ, 2551) ดังนั้นทักษะการอานจึงม ีความสำคัญในการศึกษาทุก ๆ ระดับ 

เนื ่องจากการเรียนว ิชาตาง ๆ  ทั ้งในและนอกหองเรียนตองใชการอานเปนสื ่อในการเรียนรู 

เพราะฉะนั้นการอานจึงเปนเครื่องมือที่สำคัญในการนําไปสูการแสวงหาความรูใหม ๆ  (อรรชนิดา  

หวานคง, 2559) ตลอดจนองคความรู และขอมูลขาวสารที่สำคัญไดปรากฏในเว็บไซตตาง ๆ มากกวา 

90% ถูกรายงานหรือบันทึกไวเปนภาษาอังกฤษ (สุลัยญา หะยีหามะ, มีชัย วงศแดง และกุสุมา ลานุย

, 2564) โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาควรไดรับการเตรียมความพรอมดานพื้นฐานความรู 

และการมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

นักเรียน ซึ่งจะเปนการสงเสริมการเรียนรูและทักษะทางดานการพูด การฟง การอานและการเขียน 

(มารีณีย ซี่เลี่ยง และธนาธิป มะโนคำ, 2565) 

 เมื่อนักเรียนไดอานเร่ืองราวจากบทความ หนังสือ ตำรา หรือสื่ออ่ืน ๆ จะตองอาศัยทักษะ           

การอาน ที่เรียกวา การอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ เพื่อทำใหผูอานเขาใจเร่ืองราวที่ผูเขียนได

เสนอไว (สมุทร เซ็นเชาวนิช, 2542) โดยการอานเร่ืองราวทั้งหมดใหเขาใจ จับใจความสำคัญของแต



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568                         20 

 

ละตอน แลวต้ังคำถามสั้น ๆ วาใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร แลวสรุปใจความสำคัญของทุกตอน (ณิชชา 

ชินธนามั่น และคณะ, 2561) สอดคลองกับ Rubin (2001) กลาววา การอานจับใจความสำคัญเปน

การแปลความหมายของอักษรแลวสามารถตีความหรือแปลความจากเรื ่องที่อาน การปฏิสัมพันธ

ระหวางเนื้อเรื ่องที่อานกับความรูเดิมของผูอาน สามารถนำความรูความเขาใจมาใชในการตีความ 

วิเคราะห ดังน้ันสิ่งที่มีความสำคัญ และทำใหการอานภาษาอังกฤษประสบความสำเร็จ คือ สามารถ

บอกประเด็นสำคัญจากสิ่งที่อาน และสรุปสาระสำคัญของเรื ่องที่อานได (ศรีวิไล พลมณี, 2545) 

นักเรียนตองมีความรูพื้นฐานในการอาน เขาใจความหมายของคำ มีสมาธิในการอาน และตองมีการ

ฝกฝนอยูเสมอ (ณิชชา ชินธนามั่น และคณะ, 2561) รูความหมายของคำศัพทประเภทของคำ จะทำ

ใหนักเรียนอานหนังสือไดกวางขวางขึ้น เขาใจเน้ือหา และจับประเด็นได (สมุทร เซ็นเชาวนิช, 2542) 

ถึงแมวาการจัดการเรียนรูจะใหความสำคัญกับความสามารถในการอานจับใจความสำคัญ

เปนสิ่งที่จำเปนที่ครูผูสอนจะตองสงเสริมและพัฒนาความสามารถใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด แตจาก

การศึกษางานวิจัย พบวา การพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษยังไม

ประสบความสำเร็จเทาที่ควร (Phayat, 2014) และหากนักเรยีนไมสามารถอานจับใจความจากบท

อานไดจะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนอยูในระดับต่ำ 

(กุลธิดา แกวตาบุศย ผาสุข บุญธรรม และสุดาพร ปญญาพฤกษ, 2561) นักเรียนขาดความต้ังใจใน

การทำขอสอบ มีทัศนคติที่ไมดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ไมสามารถแปลความ และสรุปบทอานได 

(พิมพผกา ประเสริฐสวัสด์ิ และยุพิน ยืนยง, 2563) สอดคลองกับ มารีณีย ซี่เลี่ยง และธนาธิป มะโน

คำ (2565) พบวา สวนใหญผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษจากการประเมินในระดับชาติอยูใน

เกณฑที่คอนขางต่ำ เกิดจากผูเรียนมีความเห็นวาวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาที่ยาก มีเจตคติที่ไมดีตอ

การเรียนทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนสวนใหญยังอยูในระดับที่ไมสูงมาก

 ผูวิจัยในฐานะผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษไดมีการสังเกตชั้นเรียนและทำการวิเคราะหสาเหตุ

ทางการเรียนว ิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนเทศบาล 2 วัดตานีนรสโมสร พบวา นักเรียนไม  รู

ความหมายของคำศัพท ไมรูเปาหมายในการอาน จึงทำใหนักเรียนไมสามารถจับใจความสำคัญจากสิ่ง

ที่อาน ไมสามารถสรุปความจากสิ่งที่อาน สงผลใหนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่อานและไมสามารถตอบ

คำถามจากเร่ืองที่อาน สอดคลองกับรายงานผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test) หรือ O-NET (สทศ.) ประจำปการศึกษา 2566 ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดตานีนรสโมสร พบวา มี

คะแนนเฉลี่ย 26.42 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับต่ำกวาเกณฑ ในสาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568                         21 

 

มาตรฐาน ต 1.1 พบวา นักเรียนสวนใหญไมสามารถอานจับใจความ จับประเด็นสำคัญ ขาดความรู 

ขาดความเขาใจ ไรจุดหมายในการอาน สวนสำคัญของเร่ืองอยูตรงจุดใด ทำใหไมสามารถตอบคำถาม 

และไมสามารถทำขอสอบได และสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกี ่ยวของกับการอานจับ

ใจความภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ของขอมูลรายงานผลการประเมินตนเอง  SAR 

(Self-Assessment Report) ประจำปการศึกษา 2566 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 15.75 และประจำป

การศึกษา 2566 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 18.50 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับต่ำกวาเกณฑ  

จากความสำคัญของการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษดังกลาว จะเห็นไดวาครูผูสอน

จำเปนที่จะตองปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู กิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหผูวิจัยจึงไดใช

การจัดการเรียนรู แบบ SURE ซึ ่งม ีข ั ้นตอนการจัดการเรียนรู ภายใตทฤษฎีการเช ื ่อมโยงของ 

Thorndike (Thorndike’s Classical Connectionism) ซ ึ ่ งทฤษฎีความส ัมพ ันธ  เช ื ่อมโยงของ 

Thorndike โดยการเรียนรูเกิดจากนักเรียนจะตองมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา และการเรียนรู

จะคงสภาพอยูเมื่อพันธะระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองยังคงอยู ซึ่งเปนไปในลักษณะของการลองผิด

ลองถ ูก (Trail and Error) เม ื ่อพบการตอบสนองในการแกป ญหาเดิมนั ้นเร่ือย  ๆ  จนเปนนิสัย       

(ชาติชาย มวงปฐม, 2557) และสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูตามความเหมาะสมตามวัยและสติปญญา

ของนักเรียน และไดลองผิดลองถูก ฝกฝนซ้ำ ๆ เพื่อใหมีความสามารถในการอานจับใจความสำคัญ

ภาษาอังกฤษ จึงนำมาสูการออกแบบขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบ SURE คือ ขั้นที่ 1 การอาน

คราว ๆ และทำความเขาใจคำศัพท (Skimming and Understanding the words)  ขั้นที่ 2 การทำ

ความเขาใจคำถาม (Understanding the questions) ขั ้นที่ 3 การอานจับใจความสำคัญเพื่อหา

คำตอบ (Reading focusing on details for finding the answers) และ ขั้นที่ 4 การประเมินผล 

(Evaluation) เพื่อนำไปพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใหมีความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ สามารถ

อานเร่ืองราว ตอบคำถามจากสิ่งที่อาน ตีความ แปลความ สรุปเร่ืองราวเปนภาษาของตนเองได และ

นําไปสูการตอยอดหรือใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SURE 
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 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เมื่อใชตอการจัดเรียนรูแบบ 

SURE เพ ื ่อส งเสริมความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 

สมมติฐานการวิจัย  

 ความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

  

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย ในการวิจัยในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว

ซึ่งวัดกอนและหลังการทดลอง (One group pretest – posttest Design) (Fitz-Gibbon, 1987) 

 2. ประชากรและตัวอยาง  

2.1 ประชากรในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 2 วัด

ตานีนรสโมสร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 3 หอง จำนวน  80 คน  

2.2 ตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดตานีนรสโมสร ปการศึกษา 2567 จำนวน  25 คน โดยการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster random Sampling) (สุวิมล ติรกานันท, 2551) 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

3.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ SURE เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 จำนวนทั้งสิ ้น 6 

แผนการจัดการเรียนรู (12 ชั่วโมง) ซึ่งกำหนดเวลาออกเปนบทอานละ 2 ชั่วโมง โดยนำแผนการ

จัดการเรียนรูที่ไดจากการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ทาน พบวา แผนการ

จัดการเรียนรูโดยภาพรวมจะมีคาความเหมาะต้ังแต 4.88 ขึ้นไป ซึ่งมีความเหมาะสมมากที่สุด และมี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 คุณภาพรายแผนการจัดการเรียนรูจะมีคาต้ังแต 4.88 – 4.91  

แสดงวาองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกัน และสามารถนำไปใช

ในการจัดการเรียนรูได (วิเชียร เกตุสิงห, 2540)   

3.2 แบบวัดความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 แบบทดสอบมีลักษณะเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยผูวิจัยเร่ิมตนสรางขอสอบ

จำนวน 45 ขอ นำไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินหาคา IOC มีคาเทากับ -0.66 – 1.00 ซึ่งมีขอที่ผานเกณฑ
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จำนวน 38 ขอ หลังจากน้ันนำไปทดลองกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง (try out) นำไปใชวัดผลกอน

และหลังการทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จำนวน 28 คน และนำผลมาวิเคราะหพบวาคาอำนาจ

จำแนกโดยมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.30 – 0.70 แสดงวา ขอสอบสามารถจำแนกไดในระดับ

ปานกลางถึงดี มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.38 - 0.65  แสดงวา ขอสอบคอนขางงายไปจนถึง

คอนขางยาก จากนั้นนำแบบวัดความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษที่คัดเลือก

แลวจำนวน 25 ขอ มาหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถทั้งฉบับโดยใชวิธีของคูเดอร-       

ริชารดสัน (Kuder- Richardson) สูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.69 แสดงวาแบบวัดความสามารถมี

ความเชื่อมั่นอยูในระดับปานกลาง  

3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE โดยไดนำ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE นำไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม

ไดตรวจสอบและหาคุณภาพของแบบสอบถาม นำไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียน

เทศบาล 2 วัดตานีนรสโมสร ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง หลังการทดลองใชแผนการ

จัดการเรียนรูแบบ SURE แบบสอบถามความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)  จำนวน 20 ขอคำถาม แตละขอมีระดับการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปาน

กลาง (3) นอย (2) และนอยที่สุด (1) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.5 - 1.00 

แสดงวา ขอคำถามมีความสอดคลองกับเน้ือหาและวัตถุประสงค สามารถนำไปใชได คาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาเทากับ 0.77 แสดงวามีความเชื่อมั่นอยูในระดับดี โดยมีเกณฑ

การใหคะแนนดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

   4.51 – 5.00   ความพึงพอใจระดับ    มากที่สุด 

   3.51 – 4.50   ความพึงพอใจระดับ     มาก 

   2.51 – 3.50   ความพึงพอใจระดับ    ปานกลาง 

   1.51 – 2.50   ความพึงพอใจระดับ       นอย 

   1.00 - 1.50    ความพึงพอใจระดับ    นอยที่สุด 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล   

4.1 วัดความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ โดยใชแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ กอนการทดลองกับกลุมตัวอยาง จำนวน 1 

คร้ัง ใชเวลาในการทดสอบ 50 นาท ี
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4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SURE เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความ

สำคัญภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนระยะเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 

ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง และผูวิจัยจดบันทึกหลังการจัดการเรียนรูทุกชั่วโมง 

4.3 ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู หลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE 

4.4 ทดสอบหลังการทดลอง จำนวน 1 คร้ัง โดยใชเวลาในการทดสอบ 50 นาท ี

  5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 วิเคราะหผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการหาคาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหทางสถิติ t-test dependent  

5.2 วิเคราะหผลของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ 

SURE ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย  

  1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ พบวา 

นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานจับใจความ

สำคัญภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียนเทากับ 7.92 คะแนนเต็ม 25 คะแนน มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.40 และ

คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 14.68 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.53 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียน 

     ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ SURE 

การทดสอบ คะแนนเต็ม N 𝑥̅𝑥 SD t Sig. 

กอนเรียน 25 25 7.92 3.40 
12.908* 0.000 

หลังเรียน 25 25 14.68 3.53 

* มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เมื่อใชการจัดการเรียนรู

แบบ SURE เพื่อสงเสริมความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE ในภาพรวมอยูใน



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568                         25 

 

ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 และมีความพึงพอใจในแตละดานอยูในระดับมากที่สุด โดย

ความพึงพอใจดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 ดานเน้ือหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 ดานวิธีการ

จัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 ดานสื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 และดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

      ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� SD ระดับ 

ดานครูผูสอน      

1. ครูชี้แจงรายละเอียดกอนทำกิจกรรมอยางชัดเจน 4.74 0.65 มากที่สุด 

2. ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียนปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรยีน 4.65 0.50 มากที่สุด 

3. ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหนาเรียน 4.60 0.65 มากที่สุด 

4. ครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 4.79 0.61 มากที่สุด 

5. ครูคอยชวยเหลือ และแนะนำนักเรียนในการปฏบิัติกิจกรรม 4.87 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 

ดานเนื้อหา    

6. เน้ือหาที่อานเขาใจงาย 4.61 0.71 มากที่สุด 

7. เน้ือหาในบทอานมีความนาสนใจ  4.74 0.57 มากที่สุด 

8. เน้ือหาที่เรียนทำใหมีความรู ความเขาใจคำศัพทมากขึ้น 4.78 0.46 มากที่สุด 

9. นักเรียนสามารถนำความรูที่ไดนำไปใชในชีวิตประจำวัน 4.63 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

ดานวิธีการจัดการเรียนรู    

10. กิจกรรมการเรียนรูทำใหสามารถจดจำและแปลคำศัพท 4.54 0.77 มากที่สุด 

11. กิจกรรมการเรียนรูชวยฝกอานเรื่องราวอยางคราว ๆ  4.58 0.59 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเรียนรูทำใหนักเรียนไดอานบทอาน เรื่องราวที่

หลากหลาย 

4.60 0.58 มากที่สุด 

13. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหนักเรยีนอานจับใจความสำคัญ

ภาษาอังกฤษ และหาคำตอบจากเรื่องที่อานไดงายและ

เขาใจมากขึ้น 

4.71 0.64 มากที่สุด 

14. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหนักเรยีนสามารถสรุปเรื่องที่อาน

เปนภาษาของตนเอง 

4.72 0.54 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

      ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ SURE 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� SD ระดับ 

15. นักเรียนมีความสุขที่ไดทำกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับอานจับ

ใจความสำคัญภาษาอังกฤษ 

4.64 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.64 มากท่ีสุด 

ดานสื่อท่ีใชในการจัดการเรียนรู    

16. สื่อที่ใชมีความนาสนใจและมีสีสันที่สวยงาม 4.64 0.64 มากที่สุด 

17. สื่อที่ใชชวยสงเสริมใหนักเรยีนสนใจเรียน และเกิดการเรียนรู 4.64 0.70 มากที่สุด 

18. สื่อที่ครูนำมาใชมีความเหมาะกับเน้ือหา และอายุของ

นักเรียน 

4.52 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.64 มากท่ีสุด 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู    

19. นักเรียนไดรับการประเมินผลการเรยีนรูทั้งระหวางเรียน 

และหลังเรยีน 

4.72 0.46 มากที่สุด 

20. นักเรียนพอใจที่จะปรับปรุงผลงานใหดีขึ้นอยูเสมอ 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

รวมทุกดาน 4.63 0.65 มากท่ีสุด 

 

การอภิปรายผล  

1. เปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความสำคัญภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอาน

จับใจความสำคัญภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 7.92 คะแนนเต็ม 25 คะแนน มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 

3.40 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 14.68 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.53 เน่ืองจาก

กิจกรรมที่ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติน้ันมีความหลากหลาย เนนใหนักเรียนสามารถลงมือทำกิจกรรม 

ลองผิดลองถูกดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกและเปนที่ปรึกษาแนะนำ ชวยเหลือ 

สอดคลองกับทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike (Thorndike’s Connectionism Theory)  มีการ

เตรียมความพรอมผูเรียน การเชื่อมโยงความรูเดิมไปยังความรูใหม เปดโอกาสใหไดสำรวจความรู   
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ใหม ๆ และการฝกฝนบอย ๆ จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญเชื่อมโยง

ความรูเดิมไปยังความรูใหม เปดโอกาสใหไดสำรวจความรูใหม ๆ จะชวยพัฒนาความสามารถในการ

อานจับใจความสำคัญ (ทิศนา แขมมณี, 2556) 

การใหนักเรียนไดอานคราว ๆ และทำความเขาใจกับความหมายของคำศัพท ทำใหนักเรียน

ไดคุนเคยกับคำศัพท เพิ่มพูนคลังคำศัพทในสมองใหกับนักเรียน และเรียนรูถึงใจความสำคัญในเน้ือหา

ที่อ าน เข าใจคำถามที่ถามสอดคลองกับ Wilkins (1972), Long and Richards (1987) และ 

Gottardo et al. (2018) กลาววา สิ่งที่จะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูคำศัพท ไวยากรณและเสียง

ของคำศัพทไดดี ตองเร่ิมจากนักเรียนตองทำความเขาใจความหมายของคำศัพท เน่ืองจากคำศัพทจะ

ชวยเพิ่มพูนความรู ความเขาใจในเน้ือหา จุดเนน และเน้ือหาทั้งหมดของเร่ืองที่อาน อีกทั้งผูเรียนที่มี

คลังคำศัพทมากสามารถนำไปใชในบทสนทนาในชีวิตประจำวันไดดียิ ่งขึ ้น และการสอนอานจับ

ใจความเปนสิ่งที่ตองฝกฝนใหกับผูเรียนอยางมีขั้นตอน เพื่อใหการอานเรื่องราว ผูเรียนสามารถต้ัง

คําถามและหาคําตอบไดวาใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร และสรุปใจความสำคัญของเรื ่องได (ธีวรา 

กมลเพชร, 2564)  

การทำความเขาใจคำถามของนักเรียน โดยครูและนักเรียนรวมกันแปลความหมายของขอ

คำถามในใบกิจกรรม โดยใหนักเรียนมีความเขาใจที่ตรงกันในชวงแรก แตหลังจากน้ันครูไดมีการปรับ

วิธีการใหนักเรียนไดลองอานคำถาม และแปลคำถามดวยตนเอง โดยครูจะสอนและเนนสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับ Wh- question ในขั้นตอนนี้ตองใหเวลานักเรียนพอสมควรสำหรับการแปลคำถาม 

และเมื่อนักเรียนฝกการทำความเขาใจคำถามเพิ่มขึ้นก็ทำใหสามารถเขาใจคำถามเพิ่มขึ้นตามลำดับ 

สอดคลองกับ ธุวานันท ณัฐเมธาธนาศิริ และ มนตรี วงษสะพาน (2567) กลาววา กิจกรรมที่มีการต้ัง

คำถามเพื่อใหนักเรียนไดมีการคนหาคำตอบ ทำใหนักเรียนไดความสามารถการอานจับใจความ  

การอานจับใจความสำคัญเพื่อหาคำตอบ และการประเมินผล โดยนักเรียนฝกอานออกเสียง 

และนำคำถามในขั้นตอนที่ 2 มาหาคำตอบในเนื้อหาที่อาน ซึ่งเมื ่อนักเรียนเขาใจคำถาม และจับ

ใจความสำคัญก็สามารถหาคำตอบไดเร็วขึ ้น แลวเขียนสรุปดวยถอยคำของตนเอง ซึ่งมีครูคอยให

คำแนะนำ สอดคลองกับ พิมพผกา ประเสริฐสวัสด์ิ และยุพิน ยืนยง (2563) พบวา เมื่อนักเรียนไดรับ

การชี้แนะและฝกฝนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหนักเรียนมีความสามารถในการเขียน

สรุปใจความสำคัญดีขึ้น สามารถเขียนสรุปกระชับ และครอบคลุมประเด็นสำคัญของเร่ืองดีขึ้น แสดง

วาผูเรียนมีพัฒนาการในการอานเพิ่มมากขึ้น 
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นอกจากนี ้บทบาทของผู สอนในการจัดการเรียนร ู อาจเปนส วนหน่ึงที่ ช วยสง เส ริม

ความสามารถในการอานจับใจความภาษาอังกฤษ โดยเร่ิมต้ังแตการออกแบบการจัดการเรียนรู การ

เลือกบทอานใหเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน การใหคำแนะนำ การใหกำลังใจผูเรียน 

ผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน  การเลือกบทอานที่นาสนใจและ

เหมาะสมกับระดับของผูเรียน การเปนผูชักชวนและกระตุนความคิดนักเรียนดวยคำถาม เปนสวน

สำคัญที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองไดอยางดีเยี่ยม และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ดี การจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ  รอบตัว สิ่งเหลานี้จะชวยหลอหลอมใหผู เรียนมีความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี (มารีณีย ซี่เลี่ยง และ ธนาธิป มะโนคำ, 2565)  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู หลังไดรับการจัดการเรียนรู SURE อยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.76, SD= 0.43) ซึ่งคะแนนเฉลี่ยในทุก ๆ ดาน อยูในระดับมากที่สุด เน่ืองจาก

ดานครูผูสอนไดมีการชี้แจงรายละเอียดกอนการทำกิจกรรมทุกคร้ัง อีกทั้งครูยังมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ

นักเรียนทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน คอยแนะนำ ชวยเหลือนักเรียน

สงผลใหบรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนกันเอง ทำใหนักเรียนรูสึกอยากเรียน ไมกดดันจนเกินไป 

ผอนคลาย ดานเน้ือหา บทอานมีความเหมาะสม อานแลวเขาใจงาย เน้ือหามีความนาสนใจ สงผลให

นักเรียนมีความรูความเขาใจคำศัพทภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ดานวิธีการจัดการเรียนรูกิจกรรมที่ผูวิจัย

จัดขึ้นนั้นสงเสริมใหนักเรียนสามารถแปลความหมายของคำศัพท อานออกเสียงคำศัพท บทอาน 

ผูวิจัยคอยปรับและแกไขใหนักเรียนอานออกเสียงใหถูกตอง และยังสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ

ในการอานจับใจความสำคัญและยังไดหาคำตอบจากเร่ืองที่อาน อีกทั้งยังสงเสริมใหนักเรียนไดเขียน

สรุปเร่ืองราวจากการใชภาษาของตนเอง ดานสื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู สื่อมีสีสันที่สวยงามและยัง

เราความสนใจของนักเรียนได สื ่อยังชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ซึ ่งมีความเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน  

กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเลือกในคร้ังน้ีจะเปนนักเรียนที่คละความสามารถเกง กลาง และออน

ในชั้นเรียน ซึ่งบรรยากาศในชั้นเรียนนักเรียนเกงอาสาที่จะคอยชวยเหลือ ใหคำแนะนำเพื่อนๆ ที่ออน

กวาโดยไมไดแบงแยกใด ๆ ครูจะคอยใหคำแนะนำ เสริมแรงใหกำลังใจนักเรียนทุก ๆ คน ซึ่งจากผล

การทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ SURE อยูในระดับ

มากที่สุด ในทุก ๆ ดาน สอดคลองกับทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Classical 

Connectionism) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดลองผิด ลองถูก สรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดความ
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อยากรู อยากเรียน เชื่อมโยงความรู เด ิม มาสูความรูใหม จะชวยใหการเรียนการสอนประสบ

ความสำเร็จ (ทิศนา แขมมณี, 2556) และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ทิพากร สุขชูศรี, รสสุคนธ 

พหลเทพ, รัตนวดี โชติกพนิช และทวิกา ตั้งประภา (2560) ความพึงพอใจตอกิจกรรมการสอนไม

แตกตางกันคือ มีความพึงพอใจดานสื่อการสอน ประโยชนที่ไดรับ เนื้อหา และการจัดกิจกรรม ใน

ระดับมากที่สุด ตามลำดับ ที่เปนเชนน้ีเพราะดานสื่อการสอนผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

น้ัน ผูวิจัยใชสื่อการสอนที่มีองคประกอบดานเน้ือหาภาษาอังกฤษที่นักเรียนมีความรูเดิม และมีภาพ

และเสียงประกอบเน้ือหาทำใหผูเรียนต่ืนตัว 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 เมื่อผูสอนนำขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ SURE เพื่อสงเสริมความสามารถในการ

อานจับใจความสำคัญ ควรมีการเลือกบทอานที่ทันสมัย อยูในความสนใจ มีความยาก งายตามความ

เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน  

1.2 การจัดการเรียนรูแบบ SURE ปญหาหนึ่งที่พบคือเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู

สามารถขยายเปน 3-4 ชั่วโมง ตอแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจากเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทำ

ดวยตนเองในทุกขั้นตอนน้ัน จะใชเวลาคอนขางนาน 

1.3 สื่อเทคโนโลยี รวมไปถึงสีสันของใบกิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูมีสวนสำคัญ

อยางมากตอนักเรียน สามารถกระตุนเราความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี 

1.4 ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ผอนคลาย มีการเสริมแรงและให

กำลังใจที่กลาวคำชื่นชมนักเรียนเมื่อนักเรียนสามารถทำกิจกรรมน้ันได  

1.5 ครูสงเสริมนักเรียนใหทำงานเปนกลุม เปนทีม สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที ่ดี 

และอานจับใจความสำคัญไดดีขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 การว ิจ ัยในครั ้งตอไปอาจนำการจัดการเรียนรู แบบ SURE ไปใช ในการพัฒนา

ความสามารถในการอานจับใจความสำคัญของนักเรียน 

2.2 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ มาใชรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ SURE เชน เทคนิคเพื่อน

ชวยเพื่อน, การเรียนรูแบบรวมมือ  
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2.3 ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาวิจัยเรื ่องการฝกอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

2.4 ควรศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ SURE เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม และ

แรงจูงใจใฝเรียนรู 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธ ิภาพ       

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุมผูใหขอมูล      

ในการวิจัยไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 12 คน ไดมาโดยใชวิธีเลือก
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แบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับนิยามอยูระหวาง 0.60 – 1.00 การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเน้ือหา  

ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน พบวา แนวทาง    

การเสริมสรางทีมงานท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพในโรงเรียน ส ังกัดสำนักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึ กษา          

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบดวย 10 ดาน ไดแก กำหนดวัตถุประสงคช ัดเจน 

บทบาท และการมอบหมายงาน บรรยากาศการทำงานที่ดี การรับฟง การมีสวนรวม การสื่อสาร

เปดเผย ภาวะผูนำรวมกัน ความสัมพันธในกลุมและนอกกลุม มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย                        

และการประเมินตนเอง 
 

คำสำคัญ: การทำงานเปนทีม แนวทางการเสริมสรางทีมงาน ทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน  

 

Abstract 

 This research aimed to explore guidelines for enhancing effective teamwork in 

schools under the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2. The study 

involved 12 participants, including school administrators and department heads from 

the schools under the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2 for the 

academic year 2023, selected through purposive sampling technique. The research 

instrument was a semi-structured interview, which had an index of item-objective 

congruence (IOC) ranging from 0.60 to 1.00. Content analysis was employed for 

analyzing data. 

The study identified 10 key strategies for enhancing effective teamwork in 

schools under the Secondary Educational Service Area Office 2. They consisted of (1) 

clear goals, (2) roles and assignments, (3) positive working environment, (4) active 

listening and acceptance, (5) participation,  (6) open communication, (7) collective 

leadership, (8) intra and inter group relationships, (9) diverse working methods, and 

(10) self-evaluation. 

 

Keywords: Teamwork, Guidelines for enhancing teamwork, Effective Teams in School 
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บทนำ 

  ในยุคของการศึกษาแบบรวมสมัย การเสริมสรางทีมงานที ่มีประสิทธ ิภาพในโรงเร ียน          

มีความสำคัญเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากชวยเพิ่มประสิทธิภาพและผลลัพธในการดำเนินงาน จากการวิจัย

และประสบการณจากหลายสถาบันชี้ใหเห็นวาการสรางทีมงานที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพน้ัน

สามารถนำไปสูการพัฒนาโรงเรียนอยางย ั่งยืน การทำงานรวมกันในรูปแบบทีม ชวยใหเกิด           

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางบุคลากร (ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2562)      

การทำงานเปนทีมน้ันจะชวยใหเกิดความสำเร็จในงาน ตองมีปฏิสัมพันธเกี ่ยวของกับเพื่อนมนุษย    

สงเสริมและพัฒนาอยู เสมอ ทีมที ่สามารถทำงานใหประสบความสำเร็จไดตองประกอบดวย 

ความสามารถพิเศษ (Talent) ความรู (Knowledge) ความสำคัญของการรวมตัวกันเพื่อทำงาน    

เปนทีม ความรู ความสามารถและศักยภาพในตัวบุคคล มีขอบเขตที่จำกัดจึงตองมารวมกลุมกัน   

เพื่อนำจุดดี จุดดอย ความรู และความสามารถ ที่แตกตางกันเพื่อรวมกันแกปญหาเพื่อประโยชน    

ทั้งสวนบุคคล และสวนรวม (ลำเทียน เผาอาจ, 2559) ซึ่งคุณคาหรือผลตอบแทนที่ไดรับจากการ

รวมม ือกันทำงาน จะนำไปสู ความภาคภูม ิใจ สรางความเปนเอกลักษณ ร วมกันรับผ ิดชอบ           

และตระหนักถ ึงการเปนสวนหนึ ่งขององคกรนั ้น ๆ ที ่จะตองรวมม ือกันพัฒนาใหบรรลุตาม    

เปาหมายรวมกัน (พิชชาภา เกาะเตน, 2563)  

 ปจจุบันโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ซึ่งเปนพื้นที่ที ่มีความหลากหลายทั้งในดานสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งหนาที่ความรับผ ิดชอบ       

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีภาระงานอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้นทำใหการทำงาน          

ขาดประสิทธิภาพและไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาผูเรียน ทั้งน้ีเปนเพราะบุคลากรไมไดรับการสนับสนุนหรือสงเสริมใหทำงานรวมกันเปน

ทีม ขาดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางบุคลากรในโรงเรียน ทำใหเกิดความเขาใจผิดและ       

การทำงานที่ซ้ำซอน ขาดวิสัยทัศนรวมกันในการพัฒนาโรงเรียน สงผลใหการดำเนินงานขาดทิศทางที่

ชัดเจน รวมทั้งมีภาระงานที่หนักและไมสมดุล ทำใหครูและบุคลากรเกิดความเหนื่อยลาและขาด

แรงจูงใจในการทำงาน และขาดการพัฒนาทักษะและความรูใหม ๆ  ของบุคลากร ทำใหไมสามารถ

รับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งความขัดแยงระหวางบุคลากร

ที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน สงผลใหบรรยากาศการทำงานไมเอ้ือตอการสรางสรรคและไมเกิดการ

พัฒนา ซึ่งจากดังกลาวขางตนการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จะดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผูเรียน
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เปนไปในทิศทางที่สอดคลองของหนวยงานตนสังกัดและประสบผลสำเร็จได ผู บริหารจะตองให

ความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรวมมือ รวมใจกันในการทำงาน และขับเคลื่อน

นโยบายใหสัมฤทธิ์ผล ดังน้ันแนวคิดการทำงานเปนทีมจึงเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยใหการทำงานประสบ

ผลสำเร็จ โดยการมีสวนรวมจากทุกฝายในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูบังคับบัญชาจะตอง

เสริมสรางและพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพในโรงเรียน เพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวได

อยางมีประสิทธิภาพ คร้ังน้ีผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทีมงาน

ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน เพื่อกำหนดเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางทีมงานที่มี

ประสิทธ ิภาพในโรงเรียน ไดแก กำหนดวัตถ ุประสงคช ัดเจน บทบาทและการมอบหมายงาน 

บรรยากาศการทำงานที ่ด ี การรับฟง การม ีส วนรวม การสื ่อสารเปดเผย ภาวะผู นำรวมกัน 

ความสัมพันธในกลุมและนอกกลุม มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย และการประเมินตนเอง เพื่อให

ทุกโรงเรียนในสังกัดนำผลการศึกษามาเปนขอมูลสารสนเทศ และนำไปใชในการเสริมสรางทีมงาน  

ใหมีประสิทธิภาพในโรงเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน

การบริหารมากยิ่งขึ้น 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนน้ัน จะเห็นไดวาหากโรงเรียนมีแนวทางในการเสริมสรางทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางทีมงานใหมีประสิทธิภาพเกิดขึ้นจะสงผลใหสถานศึกษามีการ

พัฒนากาวหนา เปนสถานศึกษาที่เขมแข็ง และเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียน ทำใหผูวิจัยสนใจ

ศึกษาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อนำผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการเสริมสราง และพัฒนา

ทีมงานใหมีประสิทธิภาพในโรงเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่ม ีประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

   ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวกับทีมงานที่มีประสิทธิภาพของวรรณวิษา ไชยชลาแสง 

(2551) และโชติส ุภา สายสนั ่น (2559) และไดศึกษาแนวคิดทีมงานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพของ          
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Woodcock (1989) parker (1990) และKreitner and Kinicki (2008) (อางถึงใน กาญจนาภรณ 

พลประทีป, 2558) ครั้งนี ้ผู วิจ ัยไดกำหนดกรอบแนวคิดซึ ่งไดจากการสรุป สังเคราะหเอกสาร        

และงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข อง โดยในที ่นี ้ไดนำเสนอประเด็นท ี ่ เก ี ่ยวกับการเสริมสรางทีม งาน                    

ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ประกอบดวย 1) กำหนดวัตถุประสงคช ัดเจน 2) บทบาทและการ

มอบหมายงาน 3) บรรยากาศการทำงานที่ดี 4) การรับฟง  5) การมีสวนรวม 6) การสื่อสารเปดเผย 

7) ภาวะผูนำรวมกัน 8) ความสัมพันธในกลุมและนอกกลุม 9) มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย  

และ 10) การประเมินตนเอง ซึ่งจะเปนแนวทางการเสริมสรางการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพใน

โรงเรียน เพื่อนำไปใชในการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2. รูปแบบการวิจัย งานวิจัยน้ี ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 3. กลุมผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จาก

ทั้งหมด 6 สหวิทยาเขต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มี

ความรูและความชำนาญในการบริหารงานในโรงเรียน สำหรับการศึกษาการเสริมสรางทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียน จำนวน 12 คน จากสหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน จำนวน 2 คน แบงเปน

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จำนวน 1 คน ซึ่งไดมาโดยใช

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อใหทราบแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูใหขอมูล ดังน้ี 

3.1 เปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 3 ป  

3.2 เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีประสบการณไมนอยกวา 2 ป  

3.3 มีความยินยอมใหผูทำวิจัยทำการสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลวิจัย  

  4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

    เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

(Semi-structured interview) จำนวน 26 ขอ ที่ครอบคลุมขอบเขตเน้ือหาการเสริมสรางทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2    

ทั้ง 10 ประเด็น ไดแก กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน บทบาทและการมอบหมายงาน บรรยากาศการ

ทำงานที่ดี การรับฟง การมีสวนรวม การสื่อสารเปดเผย ภาวะผูนำรวมกัน ความสัมพันธในกลุมและ

นอกกลุม มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย และการประเมินตนเอง ซึ่งแตละประเด็นผูวิจัยไดทำการ



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568  38 

 

สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื่อกำหนดเปนนิยามที่ชัดเจน แลวดำเนินการสราง      

เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง กอนจะใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 

    ผู ว ิจ ัยดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ โดยใหอาจารย ท ี ่ปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาถึงความเหมาะสมในเบื้องตน จากนั้นนำไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) จำนวน 3 คน โดยมีคุณสมบัติของผูเชี ่ยวชาญ คือเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับทฤษฎีทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียน มีประสบการณสอนไมนอยกวา 5 ป จำนวน 3 คน เปนผูพิจารณาใหคะแนน

ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ โดยวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และทำการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาลงความเห็น ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัยคร้ัง

น้ีอยูระหวาง 0.67 – 1.00 ดังน้ันสามารถตัดสินใจไดวาขอคำถามมีความสอดคลองเหมาะสม หรือมี

ความตรงเชิงเน้ือหา และดำเนินการแกไขขอคำถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ นำแบบสอบถามมา

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะเพื่อความสมบูรณ แลวนำไปเก็บขอมูล 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผู ว ิจ ัยไดดำเนินการนำเครื่องมือไปสัมภาษณกับผู บริหารสถานศึกษา และหัวหนา           

กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

จำนวน 6 แหง รวมทั้งสิ ้น 12 คน โดยใชการสัมภาษณในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567 ซึ่งสามารถ 

เก็บรวบรวมขอมูลไดครบทุกสถานศึกษา แลวนำขอมูลที่ไดมาสังเคราะห จากน้ันสงขอมูลกลับไปยัง

กลุมผูใหขอมูลเพื่อทำการตรวจสอบขอมูลที่สังเคราะห วาตรงตามที่ไดใหสัมภาษณไวหรือไม 

 6. การวิเคราะหขอมูล  

    ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) (สุภางค จันทวานิช, 

2555) ที่จำแนกตามประเด็นของกรอบแนวคิดการวิจัย โดยจำแนกขอมูลออกเปนประเภท (Typological 

Analysis) จัดกลุมคำที่มีความสัมพันธกัน และทำการเปรียบเทียบขอมูล (Comparison) โดยการนำ

ขอมูลที่ไดมาจากสถานศึกษา 6 แหง เปรียบเทียบหาความสัมพันธ ความสอดคลอง หรือความขัดแยง 

จากน้ันทำการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยหลงัจากเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล

ในสถานศึกษาทั ้ง 6 แหง แลวนำข อม ูลมาสรางข อสรุปเบื ้องตนตามกรอบแนวคิดของการว ิจัย            

และนำขอมูลที่ไดทั้งหมดมาสรางเปนแนวทาง และแนวทางที่ไดจากการสังเคราะห ดำเนินการสะทอน

ขอมูลกลับคืนใหผูใหขอมูลในการสัมภาษณทั้ง 12 คน เพื่อยืนยันผลของแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่

มีประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
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7. การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล  

   การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยดำเนินการพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล โดยกอนการเก็บขอมูล ผูวิจัยได

สอบถามความสมัครใจของผูใหขอมูลที่มีการใชแบบสัมภาษณ การบันทึกภาพและเสียง และขอ

อนุญาตชี้แจงรายละเอียดของขั้นตอนการวิจัย ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดละเวนขอมูลที่

นำไปสูการระบุตัวตนที่สามารถระบุตัวตนได ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลและการเก็บรักษาความลับ

ขอมูลผูวิจัยจะเก็บไว อยางปลอดภัย และขอมูลทั้งหมดนำไปใชเพ ื่อประโยชนทางการศ ึกษา          

ดานการวิชาการเทาน้ัน 
 

ผลการวิจัย 

  ผูวิจัยสรุปและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ พบวาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่

มีประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ของผู บริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุ มสาระการเรียนรู  ประกอบดวย 10 ประเด็น โดยมี

รายละเอียดในแตละประเด็นดังตอไปน้ี 

1. กำหนดวัตถุประสงคชัดเจน โดยการรวมกับทุกฝายในองคกร เปดโอกาสใหท ุกคนมี    

ส วนร วมในการกำหนดท ิศทางและเป าหมายร วมก ัน และในการทำ  SWOT (Strengths, 

Weaknesses, Opportunities, Threats) ถ ื อ เป  น เคร ื ่อ งม ื อสำค ัญท ี ่ ช  วยในการว ิ เ คราะห                 

และกำหนดวิสัยทัศนรวมกัน และกลยุทธที ่จะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จไดอยางมีประสทิธิภาพ                 

และการกำหนดวัตถุประสงคที่สอดคลองกับบทบาทและหนาที่ขององคกรเปนสิ่งสำคัญ เพื่อใหทุกคน

ในองคกรมีความเขาใจในทิศทางการทำงานที่ชัดเจน นอกจากนี้การประชุมกอนการดำเนินงาน      

จะชวยใหมีการวางแผนรวมกัน ซึ่งการเปดโอกาสใหทุกคนในทีมแสดงความคิดเห็นเปนสิ่งที่ควรทำ

อยางตอเน่ือง เพื่อสรางความเห็นพองรวมกันและสงเสริมการทำงานเปนทีม  

“การกำหนดวัตถุประสงค จริง ๆ แลวทุกคนมีสวนรวมดวยกัน...ดังน้ันเรารวมกันคิด ทีมงาน

ตองมาชวยคิด ชวยทำ มุงหวังไปตามตัวชี้วัดที่เราตั้งไว...เราก็ประชุมรวมกันและก็แกไขปญหา      

รวมหาแนวทางวาเราจะเดินไปอยางไร...ซึ่งจะไดความคิดจากทีมงาน การทำงานเปนทีมสำคัญที่สุด

เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงค” (ผูบริหารสถานศึกษา A4) 

2. บทบาทและการมอบหมายงาน โดยผู บริหารควรทำความรู จ ักกับครูและทีมงาน          

เพื่อเขาใจลักษณะนิสัย ความสามารถ และความถนัดของแตละคน และมอบหมายงานใหเหมาะสม            

กับความสามารถเหลานั้น การจัดโครงสรางงานที่ชัดเจนและการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม     
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ในการตัดส ินใจเกี ่ยวกับงานที ่ไดร ับ จะชวยเพิ่มความรับผิดชอบและความยินดีในการทำงาน 

นอกจากน้ี การติดตามผลการทำงานอยางตอเน่ือง และการใหคำแนะนำในการปรับปรุงงาน จะชวย

ใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน รวมถึงการเปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะเพิ่มเติมจาก

การทำงานนอกเหนือจากงานที่ไดรับมอบหมายเปนประจำ โดยคำนึงถึงทัศนคติและความสมัครใจ

ของพวกเขา มีการประเมินผลการทำงานอยางสม่ำเสมอและการปรับปรุงเมื่อมีความจำเปน จะชวย

สงเสริมความสำเร็จขององคกรในระยะยาว 

“... แลวเราก็จะตองดูวามีใครที่มีความเหมาะสม ทั้งทางความรู อาจจะเปนความรูเฉพาะ

ดาน และความสามารถ นอกจากน้ันเราก็ตองถามความสมัครใจดวยวา เขาอยากที่จะทำงานน้ีหรือ

รับผิดชอบงานน้ี หรือไม...” (ผูบริหารสถานศึกษา A6) 

3. บรรยากาศการทำงานที่ดี โดยเร่ิมจากการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เชนการเลือกสรร

บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณที่เพียงพอ และการดูแล

สภาพแวดลอมใหสะอาดและเหมาะสมกับการทำงาน มีการสรางแรงจูงใจผานงานที ่ทาทาย           

และการมอบสวัสดิการที่ดี รวมถึงการใหความสำคัญกับปฏิสัมพันธที ่ดีในองคกร โดยการทักทาย        

เยี ่ยมเยียน และทำกิจกรรมรวมกัน นอกจากนี้การสื่อสารที่ดีมีสวนชวยในการลดความขัดแยง       

เพิ่มความเขาใจในบทบาทหนาที่ของแตละคน มีการเปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนะและมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ จะชวยเสริมสรางความสัมพันธและความไววางใจใหกับทีมงาน อีกทั้งการใหกำลงัใจ 

และหลีกเลี่ยงการนินทาก็เปนสวนสำคัญในการสรางบรรยากาศการทำงานที่ดี  

“…มีการจัดกิจกรรมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน...การไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่พยายาม

ใหไดมีกิจกรรมอยูรวมกันบอย ๆ เพื่อเปนการสานสัมพันธระหวางครูและบุคลากรในสถานศึกษา...” 

(หัวหนากลุมสาระการเรียนรู B1) 

4. การรับฟง โดยการจัดประชุมอยางสม่ำเสมอ เชน การประชุมประจำเดือนและการประชุม

กลุ มย อย เพ ื ่อให ครูและบุคลากรมี โอกาสนำเสนอป ญหาและขอเสนอแนะในบรรยากาศ                   

ที่ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ นอกจากน้ีควรมีการเขียนบันทึกขอความหรือรายงาน เมื่อเผชิญ

กับปญหาซับซอน และจัดประชุมรวมกับฝายบริหารหรือคณะกรรมการดำเนินงานในโรงเรียน      

เพื่อแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม การสรางบรรยากาศที่เปดกวางสำหรับการแสดงความคิดเห็นและ

การประชุมในบรรยากาศที่เปนมิตรชวยใหบุคลากรรูสึกมีคุณคา การรับฟงอยางเปดใจและการชี้แจง

เหตุผล จะชวยลดความขัดแยง และการฟงอยางเปนกลางและยุติธรรมจากฝายบริหารจะชวยใหทุก
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คนเขาใจและยอมรับการตัดสินใจในองคกร นอกจากน้ี การหาจุดรวมและแนวทางที่เปนกลางจะชวย

ใหการทำงานรวมกันเปนไปอยางราบร่ืนในบรรยากาศที่เปดกวาง 

“เราสนับสนุน สงเสริมเรื ่องนี้อยู แลว...และในการทำงานตาง ๆ  ก็ใหเขาไดมีการประชุม

ทีมงานของเขากอน วางแผนการทำงาน เราใหสิทธิเขาเต็มที่ สวนฝายบริหารก็ติดตาม เสนอแนะ

เพื่อใหงานประสบความสำเร็จ” (ผูบริหารสถานศึกษา A3) 

5. การมีสวนรวม โดยการจัดการประชุมอยางเปนระบบ เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดง

ความคิดเห็นในกระบวนการตัดสินใจผานการอภิปรายและการประชุมโรงเรียน ซึ่งจะชวยสราง

บรรยากาศที่สงเสริมการมีสวนรวม มีการแตงตั้งคณะกรรมการและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งจะทำใหครูและบุคลากรมีบทบาทในการตัดสินใจและการวางแผนอยางกวางขวาง     

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีการประเมินตนเอง ประเมินจากฝายบรหิาร 

และหัวหนางาน เพื่อใหไดมุมมองที่ครอบคลุม พรอมทั้งใชเทคโนโลยีในการรวบรวมขอมูลและการ

ประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งรวมถึงความคิดเห็นของนักเรียน นอกจากน้ี ยังมีการนิเทศและการ

ประเมินผลอยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชน 

SLC และ PLC เพื่อใหครูไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนางานรวมกัน 

“...เราตองเปดโอกาสใหกับทุกคน เชน ตอนประชุมใหญของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหเขาใน

ตอนสุดทาย...ก็คือขอใหเขาไดมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น...หรือขอเสนอแนะ ขอคิดดี ๆ ใหม ๆ จะ

ไดนำไปใชรวมกันในอนาคต ตรงน้ีคือปจจัยที่วาสำคัญ” (ผูบริหารสถานศึกษา A4) 

6. การสื่อสารเปดเผย โดยดำเนินการหลายรูปแบบ ไดแก การสื่อสารผานลายลักษณอักษร 

เชน การประกาศ บันทึกขอความ และการสงขอความผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหขอมูลถ ึงครู        

และบุคลากรอยางทั่วถึงตรงกัน นอกจากนี้ยังมีการประชุมครูประจำเดือน การประชุมกลุมสาระฯ        

และการประชุมของโรงเรียนเพื ่อแจงขอราชการและประเด็นสำคัญ รวมถึงการใช เทคโนโลยี               

เช น ไลนกล ุ ม เว ็บไซตโรงเรียน และเพจของโรงเรียน เพ ื ่อส ื ่อสารกับบุคลากร ผู ปกครอง               

และบุคคลภายนอก และการสื่อสารแบบไมเปนทางการก็มีความสำคัญ เชน การทักทายและพูดคุย 

ในผานไลนกลุม รวมถึงการเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยไดทุกชองทาง ทั้งการสอบถามโดยตรงที่หอง

ทำงานฝายบริหาร หรือผานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

“...จะเปนประชุมครูประจำเดือน ก็ถือวาเปนการสื่อสารที่เปนทางการ แตสวนหน่ึงทุกวันน้ีก็

จะมีการใชไลนกลุม ในการสื่อสาร และตอบโตกลับ...ก็เปดโอกาสใหไดสื่อสารระหวางกันมากขึ้น” 

(ผูบริหารสถานศึกษา A2) 
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7. ภาวะผูนำรวมกัน โดยการกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหครูและ

บุคลากรมีอำนาจในการตัดสินใจในเรื ่องเล ็ก ๆ และกระจายอำนาจการบริหารผานหัวหนางาน      

แตละฝาย การสับเปลี ่ยนหมุนเว ียนหัวหนางานนั ้นทำผานกระบวนการคัดเลือกที่มีสวนรวม          

โดยพิจารณาความชำนาญและประสบการณ และเปดโอกาสใหครูใหมไดเรียนรูงาน พรอมกับมีการ

ติดตามและใหคำแนะนำจากฝายบริหาร นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในฝาย เมื่อพบ

ปญหาในการทำงาน เพื่อใหเกิดการยอมรับและลดความขัดแยง สงผลใหการทำงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและความรวมมือในทุกระดับของโรงเรียน 

“เรามีโครงสรางการบริหารของโรงเรียน กำหนดวาในแตละฝายงานนั้นมีงานอะไรบาง 

จากน้ันก็มีคำสั่งแตงต้ังปฏิบัติงานทุกปการศึกษาเพื่อกำหนดบทบาทหนาที่ และใหเขาดำเนินงานตาม

กรอบงาน ใหอำนาจในการทำงาน และมีการนิเทศ ติดตาม ใหคำแนะนำในการทำงาน” (ผู บริหาร

สถานศึกษา A1) 

8. ความสัมพันธในกลุมและนอกกลุม โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความสัมพันธที่ ดี 

เชน กิจกรรมละลายพฤติกรรม การประชุมกลุมยอย สังสรรค และทานอาหารรวมกัน รวมถึงกิจกรรม

สันทนาการ เชน กีฬาสีและสัมมนา เพื่อสงเสริมความเขาใจและความสัมพันธระหวางทีมงาน         

ใหการสนับสนุนทีมงานผานการฟงและการใหคำปรึกษาจากฝายบริหาร เพื่อสรางทัศนคติเชิงบวก

และความสุขในการทำงาน นอกจากนี้ยังมีการจัดการความขัดแยงผานการอภิปรายในที่ประชุม    

สรางบรรยากาศที่เปนมิตรผานกิจกรรมรวมกัน และการสงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม   

ในที่ทำงาน เพื่อปองกันความขัดแยงและเพิ่มความสัมพันธที่ดีในทีมงาน 

“...สวนในเรื่องความสัมพันธอันดีระหวางกัน...ฝายบริหารก็อาจจะชวยใหกำลังใจ และให

คำปรึกษา หรือสรางทัศนคติเชิงบวกใหกับเขา เชน ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม หรือครูยายใหเขาใจใน

วัฒนธรรมองคกรของเรา ใหเขาเขาใจในบริบทโรงเรียน พยามยามสรางความสุขในการทำงานให

เกิดขึ้นใหกับเขา มอบรางวัลในโอกาสสำคัญ ชื่นชมยินดี ใหเขามีกำลังใจในการทำงานต อไป” 

(ผูบริหารสถานศึกษา A3) 

9. มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย โดยการพัฒนาสวนบุคคลและการอบรม โดยใหครู

จัดทำแผนพัฒนาสวนบุคคล (Individual Development Plan) และการสนับสนุนจากฝายบรหิาร 

ทั้งในดานงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการอบรม นอกจากน้ียังมีการสำรวจความตองการผาน

การประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรม พรอมทั้งการแบงปนความรูระหวางครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำงาน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการทำงาน เชน การจัดคอมพิวเตอรและ
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อุปกรณเทคโนโลยีในทุกกลุมสาระฯ และหองเรียน รวมถึงการใชระบบ My Office, Google Sites, 

School Bright และแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ เพื่อการทำงานและลดความซ้ำซอนในการทำงาน และเปด

โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการทำงาน ผานการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น         

เพื่อลดภาระงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของครู 

“เรามีแผนพัฒนาสวนบุคคล หรือเรียกวา ID Plan...คุณครูแตละคนตองกำหนดแผนการ

ปฏิบัติหรือแผนการพัฒนาสวนตัวของแตละคน...ฝายบริหารตองสงเสริมสนับสนุนตาม ID PLAN   

ของแตละคน...เพราะฉะนั้นฝายบริหารก็ตองเสริมแรงในการพัฒนา...นำสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ    

มาเอื้อประโยชนแกครูและบุคลากรในการทำงาน... และมีการนำแอพลิเคชั่นตาง ๆ  มาใชในการ

บริหารงาน เชน GooGle site, My Office เพื่อความสะดวกของครูและบุคลากรงาน และเปนการลด

ทรัพยากรและงบประมาณของโรงเรียน...” (ผูบริหารสถานศึกษา A5) 

10. การประเม ินตนเอง โดยใหม ีการประเม ินโดยผู บริหาร เพ ื ่อนรวมงาน นักเรียน        

รวมถึงการประเมินตนเอง ซึ่งครูตองรายงานผลงานและปญหาที่พบทุกปการศึกษา เพื่อนำไปพัฒนา        

การทำงานผานกระบวนการ PDCA อยางเปนระบบ และมีการสำรวจความคิดเห็นเพื่อรวบรวม

ขอเสนอแนะและนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งการประชุมสรุปงานซึ่งจัดขึ้นหลังเสร็จกิจกรรม

เพื ่อประเมินผลงานและวางแผนพัฒนางานในอนาคต นอกจากนี ้ม ีการติดตามความกาวหนา       

และใหผลยอนกลับจากผูบริหารที่ให คำปรึกษาและแนวทางการปรับปรุงโดยไมเป ดเผยขอมูล        

ตอบุคคลอ่ืน และใหการเขาถึงขอมูลการประเมินผานคิวอารโคด เพื่อใหครูสามารถนำไปพัฒนางาน

ได และการหมุนเวียนหรือโยกยายบุคลากรจะพิจารณาจากการประเมินและการสนทนา เพื่อปรับทิศ

ทางการดำเนินงานใหเหมาะสม 

“มีการประเมินของงานทุกงาน ติดตามทุกงาน เพราะงานทุกงานตองมีการสรุป มีการ

ประเมินผลงานของตัวเองทุกงาน เมื่อเขามีประเมินผลงานทกุงานแลว เขาจะวิเคราะหออกมาแลว 

จะสงมาใหเราดู...ดีไมดีเราก็ตองใหขอมูลยอนกลับไป เพื่อพัฒนาและติดตามชวยใหกำลังใจไปใหเขา

แกไขตามน้ันดวย” (ผูบริหารสถานศึกษา A4)   
 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 
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 1. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที ่ม ีประสิทธ ิภาพในโรงเรียน ในดานการกำหนด

วัตถุประสงคชัดเจน เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน      

ทั้งนี ้เพราะมีการเปดโอกาสใหท ุกฝายในองคกรเขามามีสวนรวมในการกำหนดเปาหมายหรือ          

ทิศทางการทำงานรวมกัน และมีการประชุมกอนการดำเนินงานเพื่อรวมกันวางแผนการทำงาน         

และใหทุกคนไดรับทราบกับเปาหมายหรือทิศทางที่กำหนดไว ซึ ่งสอดคลองกับผลการวิจ ัยของ          

ศิริชัย ออนอุบล (2560) ไดศึกษาการสรางทีมงานและแนวทางพัฒนาการสรางทีมงานของครู      

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาความชัดเจนของเปาหมาย      

ตองเปนที่เขาใจช ัดเจนโดยทั่วก ัน สนองความตองการของสมาชิก กระตุนใหเกิดความรวมมือ              

และสรางความผูกพันเพื ่อให เกิดความสำเร็จตามที ่ต ั ้งไว  และสอดคลองกับผลการว ิจ ัยของ           

สุนทรี พูลทอง (2559) ไดศึกษาการสื่อสารและการมีสวนรวมในการกำหนดวัตถุประสงคของงาน 

พบวาการสื่อสารวัตถุประสงคของงานอยางชัดเจน และการใหทีมงานมีสวนรวมในการกำหนด

วัตถุประสงคมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร และการใหทีมงานมีสวนรวมทำใหพวกเขา      

มีความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกรและมีความมุงมั่นในการทำงานมากขึ้น 

 2. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที ่ม ีประสิทธ ิภาพในโรงเรียน ในดานบทบาทและ            

การมอบหมายงาน เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้เพราะการ

มอบหมายงานใหมีความเหมาะสมกับความสามารถของสมาชิกในทีมงาน ม ีความเสมอภาค             

มีโครงสรางที่ชัดเจน เปดโอกาสใหสมาชิกในทีมงานเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจกับงานที่ได รับ 

และเคารพในบทบาทของทีมงานเพื่อการทำงานที่มีประสิทธ ิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวค ิดของ 

Kreitner & Kinicki (2008) กลาววา มีการคาดหวังเกี ่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคน

ภายในทีม เมื่อการทำงานเริ ่มขึ้นจะตองมีความชัดเจนเรื่องการมอบหมายงาน การยอมรับในงาน     

ที ่ไดร ับมอบหมาย และทำใหเสร็จสมบูรณ และมีการกระจายงานใหแกสมาชิกภายในทีม            

อยางยุติธรรม และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐวุฒิ กนกธรรม (2559) ไดศึกษาการมีสวนรวม  

ของพนักงานในการมอบหมายงานในองคกร พบวาการมอบหมายงานที่เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม

ในการตัดสินใจและแสดงความคิดสรางสรรคไดรับการสนับสนุนอยางมาก ในองคกรที่ใหบุคลากรมี

สวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจในงานที่ไดรับมอบหมาย สงผลใหมีความผูกพันกับองคกรและมี

ความพึงพอใจในงานมากขึน้ 

3. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานบรรยากาศการทำงาน

ที่ดี เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งนี ้เพราะการจัด
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สภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการสรางแรงจูงใจ การทำกิจกรรมรวมกัน และการสื่อสารที่ดีมีสวนชวย

ในการลดความขัดแยงเปนสวนสำคัญในการสรางบรรยากาศการทำงานที่ดี ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ Daniel (1995) พบวาบรรยากาศการทำงานที่ดีเกิดจากความสัมพันธที่แนนแฟน และเคารพซึ่ง

กันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน การสนับสนุนและการรวมมือกันเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยใหพนักงาน

รูสึกปลอดภัยและสามารถทำงานไดอยางเต็มที่ งานวิจัยหลายชิ้นยืนยันวาความสัมพันธที่ ดีระหวาง

เพื่อนรวมงานมีผลตอความสุขและความพึงพอใจในงาน โดยที่เนนถึงความสำคัญของความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Intelligence) ในการสรางบรรยากาศการทำงานที ่ ดี และสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ เบญจมาศ นิลกำแหง (2564) ศึกษารูปแบบการพัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวาการมี

บรรยากาศที่ดี คือการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร

กับผูปฏิบัติงาน หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน เปดโอกาสใหเรียนรูรับแนวคิดใหม ๆ ที่จะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพมาใชในการทำงาน 

4. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานการรับฟง เปนประเด็น

ที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะการรับฟงอยางเปดใจและ

การชี้แจงเหตุผลจะชวยลดความขัดแยง และการหาจุดรวมและแนวทางที่เปนกลางจะชวยใหการ

ทำงานรวมกันเปนไปอยางราบร่ืน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Underwood (1989) กลาววา การที่

ผูฟงใหความสนใจและความพยายามเพื่อการเขาใจความหมายของสิ่งทีไ่ดฟง รวมทั้งความพยายามที่

จะเขาใจความหมายตามวัตถุประสงคของผูสงสารดวย เขาใจประโยคที่พูดวาสัมพันธกับประโยค   

อ่ืน ๆ มีหนาที่อยางไร ในการสื่อสารผูฟงจะเลือกจำเฉพาะสิ่งที่สัมพันธหรือตรงกับจุดประสงคในการ

ฟง โดยตัดสวนที่ไมเกี่ยวของออกไป และสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรพรรณ คิอินธิ (2562) ได

ศึกษาการพัฒนาแนวทางการทำงานเปนทีมของครูสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 พบวา สมาชิกทีมงานมีการเปดเผยตอกันและเผชิญหนาเพื่อแกปญหา 

มีการใหแรงจูงใจกับผูปฏิบัติงาน ผูบริหารแสดงความเห็นใจและใหกำลังใจเมื่อมีปญหาขัดแยงกัน 

และสามารถหาขอยุติความขัดแยงได สมาชิกทีมงานยอมรับฟงเหตุผลของกันและกัน มีการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความยิ้มแยมแจมใสมีน้ำใจตอกันสงเสริมสนับสนุนใหมีความรักสามัคคี ผูกพันกันในการ

ทำงานเปนทีม เปดโอกาสใหครูตัดสินใจในการทำงานไดอยางอิสระในการทำงานได สงเสริมใหมี

กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธภายในทีม 
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 5. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที ่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานการมีส วนรวม          

เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะ มีการเปดโอกาส

ใหสมาชิกในทีมงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน มีความคิดเห็นและความเขาใจ

ตรงกัน และรวมมือในการแกปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Aubert & Kelsey (2003) กลาววา การมีสวนรวมผานการทำงานรวมกันในทีม โดยที่ทุกคนสามารถ

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ จะชวยเพิ่มความหลากหลายของแนวคิด

และสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ การทำงานแบบมีสวนรวมน้ียังชวยสรางความสัมพันธที่ ดีภายในทีม

และองคกร และสอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจมาศ นิลกำแหง (2564) ไดศึกษารูปแบบการ

พัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 พบวา การรวมมือเปนกระบวนการที่สำคัญ เพราะการทำงานเปนทีมตองอาศัย

การรวมมือของสมาชิกในทีมงานทุกคนชวยกันปฏิบัติงาน รวมกันในการประเมินผลการปฏิบัติการ 

รวมกันแกปญหาการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย โดยไมคำนึงถึงวาจะอยูกลุมใดทั้ง

ในและนอกเวลา ดวยความเต็มใจอยางพรอมเพรียง 

 6. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานการสื่อสารเปดเผย  

เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะมีกระบวนการ

ติดตอสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา มีความนาเชื่อถือ และเขาใจงาย สามารถนำไป

ปฏิบัติไดในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เพิ่มสุข อนันตมั่งค่ัง (2560) ศึกษาการ

ทำงานเปนทีมของครูโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

พบวา คณะครูมีการรับฟงปญหาการทำงาน ของผูรวมงานที่เกิดขึ้นดวยความเต็มใจ พรอมที่จะ

รวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น มีการสนับสนุนใหครู มีการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีในโรงเรียน อีกทั้งไดรับขอมูลขาวสารจากผูรวมงานอยางเปดเผยและทั่วถึงกัน 

สงผลใหการทำงานเปนทีมของครู อยูในระดับดี และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สายฝน แสงเดือน 

(2562) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทำงานเปนทีมของครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดจันทบุรี

พบวาการสื่อสารอยางเปดเผย โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยทีมมีบรรยากาศการทำงาน

อยางเปนกันเองและถอยทีถอยอาศัยกัน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย างตรงไปตรงมา       

และพูดคุยกันดวยความจริงใจ 

 7. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานภาวะผูนำรวมกัน    

เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะทุกคนในทีมงาน
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มีสวนรวมในการตัดสินใจ มีการกระจายอำนาจในการดำเนินการ รวมกันแสดงความคิดเห็น และมี

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามสถานการณเพ ื่อประโยชนส ูงสุดของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ลำเทียน เผาอาจ (2559) ไดศึกษาการทำงานเปนทีมของขาราชการครูในโรงเรียน

ขยายโอกาส อำเภอเมืองตราด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบวา คณะครู      

ในโรงเรียนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอบกพรองในการทำงาน มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึง

ของความสำเร็จของโรงเรียน และมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมายในการทำงานตามลำดับ โดยรวม

อยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริชัย ออนอุบล (2560) ไดศึกษาการสรางทีมงาน

และแนวทางพัฒนาการสรางทีมงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 พบวาดานภาวะผูนำที่เหมาะสม เรียงอันดับจากมากไปหานอยสามอันดับแรก ไดแก ผูบริหาร

ควรใหครูและผู  เก ี ่ยวข องเข ารับการอบรมเพื่อเพ ิ่มศักยภาพใหเปนที ่ยอมรับในดานความรู            

และความสามารถในการทำงานอยางตอเน่ือง ผูบริหารควรใหครูและผูเกี่ยวของไดรับการผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนกันเปนผูนำภายในกลุ มอยางตอเนื ่อง และผูบริหารควรใหครูและผูเกี ่ยวข องเข า รับ         

การอบรมเกี่ยวกับการแกปญหาและการตัดสินใจในการแกปญหาดวยเหตุผลอยางตอเน่ือง 

8. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานความสัมพันธในกลุม

และนอกกลุม เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะ  

มีการประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือที่ดีในการทำงาน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน เพื่อการ

ดำเนินงานที่ราบรื่น และบรรลุเปาหมายของโรงเรียนอยางราบรื่น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ   

Beyer and Marshall (1981) กลาววา ความสัมพันธภาพในการทำงานรวมกันภายในกลุมวิชาชีพ

เดียวกัน มีการสรางความรูส ึกที่ด ีต อกันภายในกลุ มจะมีล ักษณะของความสัมพันธ แบบเพื่อน           

มีมิตรภาพที่ดีซึ่งกอใหเกิดพลังอำนาจทางวิชาชีพ โดยจะมีมุมมองแบงออกเปน 3 มิติ คือมิติของความ 

เปนวิชาชีพ มิติของการตัดสินใจ และมิติสัมพันธภาพระหวางบุคคล และสอดคลองกับผลการวิจัยของ                     

ดุสิตา เลาหพันธุ (2561) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทำงานเปนทีมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

เขตจังหวัดตราด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบวาดานการมีปฏิสัมพันธ

โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก คณะครูในโรงเรียนของทานมีความสัมพันธอันดีตอกัน ทำงาน

รวมกันดวยความสุข ม ีน้ำใจใหก ันและกันอย างดี และมีความเข าใจซึ ่งก ันและกัน ทำงาน                 

โดยไมเครียด ไมเบื่อหนายและไมรูสึกโดดเด่ียว 

9. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานมีรูปแบบการทำงาน   

ที่หลากหลาย เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะ
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ทีมงานทุกคนมีแนวความคิดหรือวิธีการทำงานที่หลากหลาย นำเทคโนโลยีมาใชในระบบการทำงาน 

มีความคิดริเริ ่มสรางสรรค และนำพาทีมงานไปสูความสำเร็จบรรลุตามเปาหมายของโรงเรียน          

ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2564) กลาววาการที่สมาชิกในทีมตองมี

ความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมมาใชแกปญหาของงานที่ทำ จึงเปนการปฏิบัติที่แตกตางไป

จากงานที่ทำอยู โดยมีสิ่งเราเปนตัวกระตุน ใหเกิดความคิดเห็นใหม ๆ ตอปญหาที่เกิดขึ้นและนำไปใช

ไดจริง จึงเปนการปรับปรุงงาน และเพิ่มผลผลิตอีกดวย และสอดคลองแนวคิดของ Warr (2002) 

กลาววา ผู บริหารควรสนับสนุนการปรับตัวของบุคลากรตอการทำงานที่หลากหลาย โดยใชการ

ฝกอบรมและสรางความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางทางบุคลิกภาพและการทำงาน วิธีน้ีจะชวยลด

ความขัดแยงในทีมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม การทำงานรวมกันของบุคคลที่มีลักษณะ

นิสัยและวิธีการทำงานที่แตกตางกัน จะสรางโอกาสในการแบงปนม ุมมองที่หลากหลาย และ

เสริมสรางการเรียนรูในทีมจะชวยสรางความสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานรวมกัน 

10. แนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ในดานการประเมินตนเอง 

เปนประเด็นที่สำคัญในการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะทุกคนในทีมงาน

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใหทราบถึงสภาพที่แทจริงวามีจุดเดนและจุดดอย

อยางไร มีการนำผลการประเมินมาเปนขอมูลยอนกลับ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Schermerhorn และคณะ (2007) กลาววา เมื่อทีมงาน

ไดดำเนินการปฏิบัติตามที่ไดวางไวแลว จะตองมีการติดตาม และประเมินผล วาผลงานที่ออกมาน้ัน

เปนอยางไร มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือยังคงดอยลงเชนเดิม หากผลงานออกมาดีมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นก็แสดงวาแผนงานนั้นเหมาะสมและใชได แตหากผลงานยังคงดอยประสิทธิภาพอย ูต องมา

ว ิ เคราะห  และหาแนวทางแก  ไขปร ับปร ุงใหมอ ีกคร ั ้ ง และสอดคลองก ับผลการว ิจ ัยของ                     

อรพรรณ คิอินธิ (2562) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการทำงานเปนทีมของครูสำหรับสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบวา การประเมินผลจากการดำเนินงาน คือ

การที่สมาชิกในทีมรวมกันติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา หรือ

พัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย การจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงานทุกคร้ัง

และนำผลไปปรับพัฒนางานครั้งตอไป ใหครูหรือทีมงานไดมีโอกาสชี้แจงประชาสัมพันธในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผูบริหารมีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนและสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากรและทีมงานอยางสม่ำเสมอ 
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ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

  1.1 ควรมีการนําผลการวิจ ัยไปสรางความเข าใจและความตระหนักใหก ับครู      

และบุคลากรในโรงเรียน ใหเห็นถึงความสำคัญของการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

เชน การสรางบรรยากาศการทำงานที่สนับสนุนความรวมมือในทีมงาน การจัดกิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางครูและบุคลากร การกำหนดหนาที่และบทบาทของครูและบุคลากรใหชัดเจน 

การวางแผนจัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงานเปนทีม รวมทั้งการติดตาม

ความกาวหนาของการพัฒนาทีมงาน โดยการประเมินผลการทำงานเปนระยะ และทำการปรับปรุง

กระบวนการทำงานตามขอเสนอแนะจากทีมงาน รวมถึงนำผลการวิจัยมาใชเปนฐานขอมูลในการ

วางแผนพัฒนาองคกรในระยะยาว 

1.2 ผูบริหารโรงเรียนสามารถนำผลการวิจัยไปใชในการสรางและพัฒนาทีมงาน   

โดยเร่ิมจากการประเมินโครงสรางและวิธีการทำงานที่มีอยูเดิม เพื่อปรับปรุงใหเกิดการทำงานเปนทีม

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงานรวมกัน หรือการสงเสริมความ

เปนผูนำเชิงสถานการณใหกับหัวหนาทีม รวมทั้งควรนำผลวิจัยไปใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ในเชิงนโยบายของโรงเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในองคกร 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

   2.1 จากผลการวิจัยแนวทางการเสริมสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ครั้งนี ้ ควรพิจารณาขยาย

ขอบเขตของการว ิจ ัยไปย ังโรงเรียนหลายประเภท เช น โรงเรียนขนาดเล ็ก กลาง และใหญ             

หรือโรงเรียนในเขตเมืองและชนบท เพื่อเปรียบเทียบและหาขอมูลที่ครอบคลุมยิ่งขึ ้นเกี่ยวกับการ

สรางทีมงานในบริบทที่แตกตางกัน รวมทั้งควรเพิ่มจำนวนกลุมตัวอยางเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย

และแมนยำมากขึ้น โดยอาจรวมถึงการสัมภาษณจากกลุมที่เกี่ยวของ เชน ครู นักเรียน และผูปกครอง 

เพื่อใหเห็นภาพรวมของการทำงานเปนทีมในโรงเรียนจากมุมมองตาง ๆ 

  2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรมีการติดตามผลในระยะยาวหลังจากนำขอเสนอแนะ    

ไปใช เพื่อประเมินวาการพัฒนาทีมงานมีความตอเนื่องและสงผลดีตอประสิทธิภาพการทำงานใน

ระยะยาวหรือไม รวมทั้งควรพิจารณาใชเครื ่องมือวิจัยที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณเช ิงลึก        
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การสนทนากลุม (Focus Group) หรือการสังเกตการณ เพื่อเพิ่มความลึกซึ้งในการวิเคราะหขอมูล 

และไดขอสรุปที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น  
 

กิตติกรรมประกาศ  

 บทความวิจ ัยฉบับนี ้สำเร็จล ุล วงดวยดี เนื ่องจากความกร ุณาและความช วย เหลื อ            

อยางดียิ ่งจากบุคคลหลายฝายที่ไดใหคำปรึกษา แนะนำ ขอขอบคุณสำนักงานกิจการนักศึกษา         

และศิษยเกาสัมพันธ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่สนับสนุนทุนวจัิย

สำหรับการทำวิจัยในครั้งนี ้ จนทำใหผู วิจัยทำงานวิจัยเสร็จสิ้น สมบูรณ ผู วิจัยจึงขอขอบพระคุณ   

เปนอยางสูงไว  ณ โอกาสน้ี 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเปด รวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ ใหมี

คะแนนผานเกณฑต้ังแตรอยละ70 ขึ้นไปและมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โดยการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ ใหมีคะแนนผานเกณฑต้ังแตรอยละ70 

ขึ ้นไปและมีจำนวนนักเรียนที ่ผานเกณฑตั้งแตร อยละ 70 ขึ ้นไปของจำนวนนักเรียนทั ้งหมด          

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 จำนวน 30 คน โรงเรียนพร

Journal of Education Mahasarakham University 
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ประดิษฐ  อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ไดมาโดยการสุมแบบ

แบงกลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูแบบ

เปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ เรื ่อง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 2) แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.45-0.8 คาอำนาจจำแนก (r) 

อยูระหวาง 0.2-0.9 คาความเชื่อมั่น 0.86 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคาความ

ยากงาย (p) อยูระหวาง 0.50-0.75 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.33-0.83 คาความเชื่อมั่น 

0.95 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

  ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดย การ

จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.70 จากคะแนนเต็ม 

20 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.50 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 24 คน คิดเปนรอย

ละ 80.00 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว และ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดย การจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดง

บทบาทสมมุติ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.90 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนนคิดเปนรอยละ 76.34  และ

มีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67  ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 

 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ, ความสามารถในการคิด

วิเคราะห, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) develop the analytical thinking ability of Grade 5 

s tudents by using learning management of open approach and role play method in 

order to pass the criterion score of 70 percent, and more than 70 percent of all 

students pass the required criterion score, 2) develop the learning achievement of 

Grade 5 students by using learning management of open approach and role play 
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method. The samples of the research were 30 students in Grade 5 from Phorn Pradit 

School, Nongkoongsri District, Kalasin Province, in semester 2, academic year of 2021 

acquired by random sampling technique. The research instruments included: 1) 6 

lessons of learning management plan of open approach and role play method subject 

under the topic of ‘Culture and Local Wisdom’, 2) a test for measuring analytical 

thinking ability, and 3) a learning achievement test. The statistics for data analysis 

consisted of percentage, mean and standard deviation. 

 The research findings revealed that: 1) the analytical thinking ability’s score of 

the students by using learning management of open approach and role play method 

was 73.50 percent (mean = 14.70), and 24 students (80 percent of all students) passed 

the criterion required. 2) the learning achievement’s score of the students by using 

learning management of open approach and role play method was 22.90 out of 30 

(76.34 percent), and 26 students (86.67 percent of all students) passed the criterion 

required. 
 

Keywords : learning management of open approach and role play method, analytical 

thinking ability, learning achievement 

 

บทนำ 

          การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาไดดำเนินการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูเพื่อใชปองกันและแกไขปญหาโดยนำแนวคิดดังกลาว

มาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน ทำเปน  

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (ทิศนา แขมณี , 2562) ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ไดมุงเนนใหนักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที ่กำหนดซึ ่งจะชวยใหนักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ โดยมุ งเนนใหนักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยางเปนระบบ
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เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยาง

เหมาะสมบนพื ้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม การปฏิร ูปการเรียนรู ส ังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21  คือการเรียนรูใหเกิดทักษะชีวิต เรียนใหเกิดทักษะที่จำเปนสำหรับการ

ดำรงชีวิตที่ดีเปนประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูคือการเรียนรูทักษะกระบวนการสำหรับใช

เปนทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูที่ไดใชประโยชนตลอดไปจึงมีความจำเปนที่ตองมีกรอบแนวคิด

ใหมเพราะกรอบแนวคิดเดิมที่ใชในปจจุบันมีความลาสมัยไมเหมาะสมกับเด็กในยุคสมัยนี้การเรียน

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีวัตถุประสงคไมใชเพียงใหรู แควิชาแตตองการใหเปนพื้นฐาน

ความเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว วิธีการเรียนรู (การสอน) ที่ถูกตองจะเปนตัวจุดประกายความใครรู 

(Inquiry Mind) หรือแรงบันดาลใจ (Inspiration) ตอการเรียนรู (พฤทธิ์ศิริ  บรรณพิทักษ, 2555) 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การคิดวิเคราะหมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับ

นักเรียน ทักษะชีวิตที่จำเปนเหลานี้จะชวยใหพวกเขากลายเปนผูแกปญหาที่ชาญฉลาดขึ้นและ

ตัดสินใจไดอยางชาญฉลาดมากขึ้น เมื่อเด็กๆ เรียนรูที่จะคิดวิเคราะห พวกเขาจะถามคำถาม เขาใจสิ่ง

ตางๆ ไดดีขึ้น และคิดหาวิธีแกไขปญหาดวยตนเอง การจัดการเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ผูสอนควรจัดการเรียนรูที ่เนนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ดังน้ัน

การพัฒนาคุณภาพการคิดวิเคราะหจึงสามารถกระทำไดโดยการฝกทักษะการคิดและใหนักเรียนมี

โอกาสไดคิดวิเคราะห สามารถเสนอความคิดของตนเองและอภิปรายรวมกันในกลุมอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอ โดยครูและนักเรียนตางยอมรับเหตุผลและความคิดของแตละคนโดยเชื่อวาไมมีคำตอบที่

ถูกตองเพียงคำตอบเดียว  

        จากการศึกษาสภาพปญหาการเรียนการสอน รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพรประดิษฐ พบวาการจัดการเรียนการสอน รายวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประสบปญหาหลายประการ เชน นักเรียนสวนใหญคิดวิเคราะหไมเปน 

ผูเรียนต้ังคำถามเกี่ยวกับประเด็นที่สงสัยไมเปน เนนวิธีการทองจำ สาธิตมากกวาการวางแผนกิจกรรม

ใหเกิดการเรียนรู นักเรียนขาดการพัฒนาดานการคิดวิเคราะห และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

นักเรียนมีปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลใหนักเรียนขาดการพัฒนาทักษะดานการคิด

วิเคราะห ขาดความเขาใจในการเรียนรู ไมไดลงมือปฏิบัติและแกปญหาดวยตนเอง ผูวิจัยตระหนักใน

ปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นขางตนจึงตองการศึกษาวิธีการสอนที่จะพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะหและผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนเพิ่มขึ้นและจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสำคัญ ๆ ของ
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นักวิชาการ  นักการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการจัดการเรียนรูแบบเปดเปนวิธีหน่ึงที่นาสนใจ

และจะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนได การจัดการเรียนรูแบบเปด (Open Approach) 

เปนนวัตกรรมใหมของการเรียนการสอน ซึ่งแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ม ีลักษณะ

คลายคลึงกับการสอนแบบแกป ญหา (Problem Solving) และการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

(Inquiry) ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเปด (Open Approach) นี้ตองอาศัยท ักษะ

กระบวนการคิดคอนขางมาก ทั้งของครูผูสอนเองและของนักเรียน ดังน้ันกิจกรรมการเรียนการสอนที่

จะนำมาใชนี ้จะเปนกิจกรรมที่หลากหลาย ตัวอยางเชน บทความ ขาว ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆ ที่

นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนจะสรางขึ้นเปนสถานการณ โดยใชปญหาปลายเปดที่ครูผูสอนใช

โจทยสถานการณ ใชปญหาปลายเปดในกระบวนการเรียนรู  โดยที่นักเรียนแตละคนเปนผูนำเสนอ

วิธีการแกปญหา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในชั้นเรียนเพื่อเรียนรูวิธีการคิดและวิธีการทำความ

เขาใจทั้งของตนเองและของผูอื ่นรวมกันตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง กอใหเกิดแรง

บันดาลใจ นักเรียนไดลองผิดลองถูกจนสามารถสรางความรูขึ ้นไดดวยตนเองทำใหผู เรียนสามารถ

ยกระดับความรูและระดับการเรียนรูรวมกันจนเกิดการเรียนรูในระดับสูง เกิดสมรรถนะฝงลึก 

สามารถแกปญหาและสรางสรรคในเรื่องและในเงื ่อนไขที่ไมเคยรูจักมากอน เกิดการเปลี่ยนแปลง

ภายในตนเอง (Transformative Learning) รวมกัน พัฒนาอุปนิสัยและความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต และทำใหครูผู สอนเห็นศักยภาพและสมรรถนะของนักเรียนไดชัดเจน สามารถนำไป

ปรับปรุงแผนการเรียนรู ปรับปรุงตัวครูและการชวยเหลือนักเรียนไดอยางทั่วถึง ซึ่งจะชวยสงเสริม

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนไดเปนอยางดี ดังที่ ลัดดา ศิลานอยและอังคณา ตุงคะสมิต (2550)  ได

ศึกษาการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) เร่ือง ชีวิตสุขีตามวิถีพอเพียง

ดวยวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ซึ่งพบวานักเรียนรอยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห รอยละ 

70 ขึ้นไป และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 70 

ขึ้นไป จากเหตุผลขางตนแสดงใหเห็นวาวิธีการสอนแบบเปดน้ันสามารถนำมาใชเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหใหกับนักเรียนได 

       แนวคิดในการจัดการเรียนรูอีกแนวคิดหน่ึงที่ผูวิจัยพบวาสามารถสงเสริมหรือพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหไดคือ บทบาทสมมุติ (Role-play) เน่ืองจากเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะ

ชวยพัฒนาสงเสริมทักษะการคิดการพูด เพราะกิจกรรมบทบาทสมมุติเปนกิจกรรมที่สนุก ผอนคลาย 

สิ่งที่ผูสอนจะทำคือการนำกิจกรรมบทบาทสมมุติมาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัด
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กิจกรรมโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติเปนวิธีที่ผู สอนสามารถจำลองสถานการณจริงที่นักเรียนตอง

เผชิญมาไวในหองเรียน ใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณตางๆ ทำให

นักเรียนเกิดความคลองแคลวในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (พีรธนัฐ พิชิตรุจโชติ, 2553) อีกทั้งยังทำ

ใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและยังเปนการชวยให

ผู เรียนมีอิสระในการคิด การพูด ใหเหมาะสมกับบุคคลและสถานที่ตาง ๆ  ซึ ่งมีความสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนที่สงเสริมการใชสมองทั้งสองซีกอยางสมดุลและเปนไปตามแนวคิด

ของน ักจ ิตว ิทยากล ุ มป ญญานิยม (Cognitive Psychology) และมนุษยนิยม (Humanistic  

Psychology) ที ่เนนความเขาใจและพึงพอใจของผู เร ียน (พ ิชญาภา กลาว ิจารณ, 2560) จาก

การศึกษางานวิจ ัยของ Robinson, judy (2000) ไดใช ก ิจกรรมบทบาทสมมุติก ับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน MTs As’adiyah Bola Aserae ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมบทบาท

สมมุติทำใหนักเรียนมีความสุข สนุกสนาน สามารถพูดประโยคภาษาอังกฤษไดถูกตอง แมนยำยิ่งขึ้น 

ทำใหนักเรียนมีความคิดอยางมีระบบและสรางสัมพันธอันดีกับเพื่อน ผานเกณฑที่กำหนดรอยละ 60 

และความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาสูงกวากอนเรียนรอยละ 6.8                     

        จากเหตุผลขางตนสะทอนใหเห็นวาหากนำการสอนโดยการเรียนรูแบบเปดมาบูรณาการ

รวมกับการสอนดวยวิธีการแสดงบทบาทสมมุติ นับเปนอีกทางเลือกหน่ึงที่จะชวยใหการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

          1. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียน

โดยการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ ใหมีคะแนนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 70 

ขึ้นไปและมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

         2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ ใหมีคะแนนผานเกณฑต้ังแตรอยละ70 ขึ้นไปและมี

จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรตน                                              ตัวแปรตาม 

                                                                                                      

                                                      

 

 

 

                                             

 

 

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre–Experimental Design) แบบ

วิจัยแบบกลุมเดียว มีการวัดผลหลังเรียน (One Shot Case Study) (ลวน สายยศ และอังคณา    

สายยศ, 2553)  

การจัดการเรียนรูวิธีการแบบเปด (Open Approach) รวมกบั

การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) ประกอบดวย 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ข้ันนำเสนอปญหาตอชั้นเรียนโดยเนนวิธีการแบบเปด (Open 

Approach) ผูสอน / ผูเรียนนำเสนอ สถานการณสมมุติและ

บทบาทสมมุติ 

2. ข้ันลงมือทำกิจกรรมและเรียนรูดวยตนเอง (Research) แทรก

รูปแบบการแสดงบทบาทสมมุติ 

3. ข้ันอภิปราย และเปรียบเทียบรวมกันท้ังชั้นเรียน (Lesson 

Discussion) แทรกรูปแบบการแสดงบทบาทสมมุติ 

4. เชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียนท่ีข้ันสรุปบทเรียนจากการเกิดข้ึนใน

ชั้นเรียนการสรุปผลการเรียนรู (Consolidation of Learning) 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหตามแนวคิดของ Bloom 

แบงเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหความสำคัญ (Analysis of Element) 

2. การวิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of 

Relationship) 

3. การวิเคราะหหลักการ (Analysis of Organizational 

Principles) 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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          2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพรประดิษฐ อำเภอหนอง

กุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 3 หอง รวมนักเรียนทั้งหมด 79 คน  

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 โรงเรียนพรประดิษฐ อำเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน ไดมาโดยการสุมแบบ

แบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม 

3. ขอบเขตดานเน้ือหา เปนเน้ือหาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพรประดิษฐ พุทธศักราช 

2564 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2564 เร่ือง  วัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถิ่น จำนวน 6 แผน รวม 12 ชั่วโมง 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการ

ทดลองและเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

4.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบเปด

รวมกับการแสดงบทบาทสมมุติเร ื ่องว ัฒนธรรมและภูมิป ญญาในทองถิ ่น สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 6 แผน จำนวน 12 ชั่วโมง แตละแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบ

ทั้ง 4 ขั้นตอน หาคุณภาพของแผนโดยใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน ประเมินคุณภาพของแผนการ

จัดการเรียนรูใชเกณฑการประเมินแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ผลการประเมิน

แผน มีคุณภาพระดับเหมาะสมมากที่สุด รายละเอียดดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

แผนการ

จัดการเรียนรู

ท่ี 

เรื่อง กิจกรรมหลัก ระดับความ

เหมาะสม 

(คาเฉลี่ย) 

 เรื่องวัฒนธรรมที่มีตอสังคมไทย 

จำนวน 2 ชั่วโมง 

ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ

วัฒนธรรมที่มีตอสังคมไทย 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.69) 

 เรือ่งความแตกตางทาง

วัฒนธรรมที่มีผลตอการดำเนิน

ชีวิต จำนวน 2 ชั่วโมง  

ให นักเร ียนแสดงบทบาทสมม ุติ

ความแตกตางทางวัฒนธรรมที่มีตอ

การดำเนินชีวิต 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.61) 

 เรื่องการสืบสานวัฒนธรรม 

จำนวน 2 ชั่วโมง 

ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติการ

ส ืบสานวัฒนธรรมในช ุมชนของ

ตนเอง 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.59) 
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แผนการ

จัดการเรียนรู

ท่ี 

เรื่อง กิจกรรมหลัก ระดับความ

เหมาะสม 

(คาเฉลี่ย) 

 เรือ่งความหมายและ

ความสำคัญของภูมิปญญาใน

ทองถิ่น จำนวน 2 ชั่วโมง 

ให นักเร ียนแสดงบทบาทสมม ุติ

ความหมายและความสำคัญของภูมิ

ปญญาในทองถิ่นที่นักเรียนสนใจ 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.74) 

 เรื่องภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 

จำนวน 2 ชั่วโมง 

ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติภูมิ

ปญญาทองถิ่นในชุมชนของตนเอง 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.76) 

 การอนุรักษและเผยแพรภูมิ

ปญญาทองถิ่นของชุมชน 

จำนวน 2 ชั่วโมง 

ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติการ

อนุร ักษและเผยแพร ภ ูม ิป ญญา

ทองถิ่นของชุมชน 

เหมาะสมมากที่สุด 

(4.82) 

   

4.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

4.2.1) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห แบบปรนัยวัดทักษะการคิดวิเคราะห 

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.45-0.8 

คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.2-0.9 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.86 

4.2.2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนรูโดยการเรียนรู

แบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้น โดยคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.50-0.75 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.33-0.83 คา

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.95 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.1) ปฐมนิเทศนักเรียนกลุมตัวอยาง เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทครูและนักเรยีน 

ชี้แจงจุดประสงคและกิจกรรมของการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดผลการทดลองในคร้ังน้ี 

5.2) ผู วิจัยไดดำเนินการสอนนักเรียนกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูโดยการ

จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับบทบาทสมมุติ จำนวน 6 แผน ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 

2 ชั่วโมง รวมเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง 

5.3) ทดสอบความสามารถดานการคิดวิเคราะห แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 

20 ขอ แลวตรวจใหคะแนน 
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5.4) ทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัย 4 

ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ แลวตรวจใหคะแนน 

5.5) แปลคาคะแนนวัดความสามารถดานการคิดวิเคราะหและคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแลวนำผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติเพื่อใชในการสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 

6. การวิเคราะหขอมูล 

6.1. วิเคราะหความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่

เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ โดยใช คาเฉลี่ย (X̅) สวน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคารอยละ โดยเปรียบเทียบเกณฑที ่กำหนดคือใหนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห ต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป และมีจำนวน

นักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  

6.2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการ

จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ โดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และคารอยละ โดยเปรียบเทียบเกณฑที่กำหนด คือ ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคะแนน 

ตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป จากจำนวนนักเรียน

ทั้งหมด   
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  

           ความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนรูโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.70 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 

73.50 และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 80.00 ของ

จำนวนนักเรียนทั้งหมดซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และรอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑและไมผานเกณฑ 

หลังเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ 
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จำนวน

นักเรียน 

 

คะแนน 

เต็ม 

 

คะแนนรวม

เฉลี่ย 

 

รอยละ 

 

SD 

 

นักเรียนท่ีผานเกณฑ 

 

นักเรียนท่ีไมผานเกณฑ 

จำนวน 

(คน) 

รอยละ จำนวน 

(คน) 

รอยละ 

30 20 14.70 73.50 1.85 24 80.00 6 20.00 

 

2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 หลังเรียนรูโดยใชวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 22.90 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ76.34 และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 

26 คน คิดเปนรอยละ 86.67ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามที่กำหนดไว ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการวัดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น โดยการ 

     จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

จำนวน

นักเรียน 

 

คะแนน 

เต็ม 

 

คะแนนรวม

เฉลี่ย 

 

รอยละ 

 

S.D. 

 

นักเรียนท่ีผานเกณฑ 

 

นักเรียนท่ีไมผานเกณฑ 

จำนวน 

(คน) 

รอยละ จำนวน 

(คน) 

รอยละ 

30 30 22.90 76.34 2.63 26 86.67 4 13.33 

 

 

การอภิปรายผล 

        1) ความสามารถในการวิเคราะห หลังเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการ

แสดงบทบาทสมมุติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 14.70 คิดเปนรอยละ 

73.50 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ รอยละ 70 จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 80.00 ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว ทั้งนี ้เปนผลเนื่องมาจากวิธีการสอนโดยวิธีการ
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จัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง ในกระบวนการเรียนรู โดยผูเรียนไดฝกการกำหนดประเด็นปญหา การรวบรวม

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย รวมทั้งวิเคราะหความนาเชื ่อถือ จากแหลงที่มาของขอมูล 

นักเรียนสามารถสรุปองคความรูและนำเสนอผลงานไดดวยตนเอง ซึ่งชวยใหนักเรียนไดฝ กคิด 

จัดระบบการหาคำตอบและการแยกแยะขอมูล ฝกการปฏิบัติ รวมกันวางแผนการทำงานภายในกลุม

เพื่อคนหาคำตอบ  และสรุปองคความรูรวมกัน สงผลใหเกิดความรูที่คงทน สอดคลองกับผลงานวิจัย

ของ พุทธชาด ชุมแวงวาป (2554) ไดจัดทำวิจัยเร่ือง ชีวิตสุขีตามวิถีพอเพียงดวยวิธีการสอนแบบเปด 

(Open Approach) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย

นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห รอยละ 70 ขึ้นไป ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผลการวิจัยน้ี

แสดงใหเห็นวาวิธีการสอนโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ เปน

วิธกีารเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สงผลตอการพัฒนาการคิดของนักเรียน 

ทั้งน้ีพบวา นักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธีการแบบเปดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

เพิ่มขึ้น  

         2) ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเปด

รวมกับการแสดงบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 22.90 คิด

เปนรอยละ 76.34 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ รอยละ 70 จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ของ

จำนวนนักเรียนทั้งหมดซึ่งเปนไป ตามเกณฑที่กำหนดไว ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิธีการแบบเปด เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน ใหผู เรียนไดแกปญหาดวยตนเอง สามารถ

แสดงวิธีการหาคำตอบไดอยางหลากหลาย จะเห็นไดวาวิธีการแบบเปดน้ีจะเนนใหนักเรียนแตละคนมี

อิสระในการพัฒนาความสามารถของตนเองไดแลกเปลี่ยนความคิดที่หลากหลายกับเพื่อน เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดคนหาวิธีการแกปญหาดวยตนเองซึ่งจะนำไปสูการคิดหาคำตอบที่มีความซับซอนสูงขึ้น

ไดสอดคลองกับ ทิศนา แขมณี (2562) ไดให ความเห็นว าการแสดงบทบาทสมมุติ หมายถึง 

กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนดโดยการใหผูเรียน

สวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริงและแสดงออกมาตามความรูสึกนึกคิด

ของตน ทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึก   

            จากการศึกษาคร้ังน้ีไดยกตัวอยางกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติมาใชในการจัดการเรียนรู

ถือวามีบทบาทสำคัญในการใชจัดการเรียนการสอน ดังที่ นรรัชต  ฝนเชียร (2563) ไดกลาวไววา

วิธีการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ เปนวิธีการที่ใหนักเรียน
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ไดลงมือปฏิบัติ เรียนรูจากประสบการณจริง ในการสืบคน รวบรวมขอมูลและนำไปสูการสรุปองค

ความรูใหมดวยตนเองโดยอางอิงจากหลักฐานในการอธิบาย คำตอบของปญหาที่อยูบนพื้นฐานของ

หลักเหตุและผล อันกอใหเกิดการพัฒนาดานการคิดวิเคราะหแกผู เรียน และในทางหนึ่งการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อมุงหวังใหผูเรียนเกิดความสนใจในการหาคำตอบดวยตนเอง

นั้น การใชสื ่อการสอนที ่หลากหลายสามารถดึงดูดความสนใจของผู เร ียนไดและสงเสริมใหมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณัฐสุดา  สุภารัตน (2562) ทำการวิจัย

เรื ่องความสามารถในการพูดภาษาญี่ปุ นและเจตคติตอการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนโดยใชการ

แสดงบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีราชา พบวานักเรียนที่ไดรับการสอน

ดวยวิธีการใชการแสดงบทบาทสมมุติมีผลคะแนนการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 

79.49 สูงกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 70 ที่กำหนดไวมีผลคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนโดยใช

การแสดงบทบาทสมมุติภาพรวมอยูในระดับดีมาก  สรุปผลการวิจัยน้ี การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติทำใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติ 

เรียนรูจากประสบการณจริงเกิดการพัฒนาดานการคิดวิเคราะห การคนหาคำตอบของปญหาที่อยูบน

พื้นฐานของเหตุและผล ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

   

ขอเสนอแนะ 

         1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

             1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิธีการแบบเปดเปนการจัดกิจกรรมที่ใชเวลานานพอสมควร 

จึงตองมีการวางแผนในการใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยจะตองเตรียมความพรอมทั้งครู

และนักเรียนใหมีความเขาใจถึงหลักการในการเรียนรูในวิธีการเรียนแบบเปด จะชวยยนระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูได เพื่อใหทันตามเวลาที่ไดกำหนดไว 

             1.2 กิจกรรมในขั้นรวบรวมขอมูลครูควรจัดเตรียมขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เชน 

บทความวิชาการ เว็บบล็อก หนังสือพิมพ ภาพถาย เปนตน ทั้งในรูปแบบที่เปนฉบับจริงและลิ้งค

ขอมูลแบบออนไลน เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูเรียน  
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         2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

               2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการสอนโดยวิธ ีการจัดการเรียนรู แบบเปดรวมกับการแสดง

บทบาทสมมุติในรายวิชาอ่ืนๆ วาจะสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไดหรือไม 

               2.2 ควรศึกษาการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบเปดรวมกับการแสดงบทบาทสมมุติ

ที่สงผลตอตัวแปรตามอ่ืนๆ เชน เจตคติ ความพึงพอใจ ความภูมิใจในทองถิ่น 
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บทคัดยอ  
การวิจัยเชิงประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสู

อาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 

ประเมินใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุม

ตัวอยางไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ไดแก การสุมกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม โดย

แบงกลุมโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 6 กลุมเขต และการสุม

ตัวอยางแบบสุมอยางงาย โดยใชวิธีการจับฉลาก ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 86 คน 

ครู จำนวน 86 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 381 คน จากโรงเรียนที่ เข าร วม

โครงการ จำนวน 109 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 553 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบับผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 46 ขอ ฉบับครู จำนวน 

46 ขอ และฉบับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 26 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 และ

คาความเชื่อมั่นรายดานอยูระหวาง 0.81-0.91 กำหนดเกณฑการผานการประเมินที่คาเฉลี่ย 3.51 

ขึ้น ไป วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัยพบวา การประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.43, SD 

= 0.52) เมื ่อพิจารณารายดาน พบวา ดานบริบท ( X = 4.40, SD = 0.62) ดานปจจัยนำเขา ( X = 

4.36, SD = 0.54) และดานกระบวนการ ( X  = 4.44, SD = 0.56) มรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก สวนดานผลผลิต ( X = 4.51, SD = 0.57) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยภาพรวม

ทั้ง 4 ดาน มีคาเฉลี่ยสูงกวา 3.51 ซึ่งมีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ  

 

คำสำคัญ: การประเมินโครงการ, โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ,   

  รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 

 

Abstract  

This evaluative research aims to assess the “the Project Evaluation of Career 

Aspiration in Secondary Schools under Bangkok Metropolitan” using the CIPP Model, 

evaluating four aspects: Context, Input, Process, and Product. The sample is selected 

through multistage sampling technique, involving cluster sampling by dividing 

secondary schools under the Bangkok Metropolitan Administration into six district 
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groups, followed by simple random sampling using the lottery method. The sample 

comprises 553 participants from 109 participating schools, including 86 school 

administrators, 86 teachers, and 381 secondary students. The research instruments 

consist of three sets of five-point Likert scale questionnaires: one for administrators 

with 46 items, another one for teachers with 46 items, and the last one for students 

with 26 items. The IOC range from 0.60 to 1.00, with reliability coefficients for each 

dimension between 0.81 and 0.91. The evaluation passing criterion is set at a mean 

score of 3.51 or higher. Data are analyzed using mean ( X ) and standard deviation (SD). 

The findings indicate that the overall evaluation of the “the Project Evaluation 

of Career Aspiration in Secondary Schools under Bangkok Metropolitan” achieves a 

high level of agreement ( X  = 4.43, SD = 0.52). By dimension, the Context aspect ( X  = 

4.40, SD = 0.62), the Input aspect ( X  = 4.36, SD = 0.54), and the Process aspect ( X  = 

4.44, SD = 0.56) all show high levels of agreement, while the Product aspect ( X  = 

4.51, SD = 0.57) shows the highest level of agreement. Overall, all four aspects score 

above 3.51, indicating that the evaluation meets the established criteria. 

 

Keywords: Project evaluation, Project of Career Aspiration, CIPP Model 

 

บทนำ 

 ระบบการศึกษาของประเทศไทย ถือเปนกลไกสำคัญที่ม ีผลตอการพัฒนาความรู ทักษะ

ความสามารถและสมรรถนะของประชากรในชาติ ซึ ่งเปนกลไกและตนทุนสำคัญตอการพัฒนา

ประเทศใหเทาทันกับการแขงขันในยุคของความเปลี่ยนแปลงในสังคมบริบทโลก โดยเปนเงื ่อนไข

สำคัญที่นำไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ของประเทศ อาทิ ปญหาความยากจน ปญหาเศรษฐกิจและ

ปญหาทางสังคมอื่น ๆ  ซึ่งทรัพยากรมนุษยของประเทศจำเปนตองไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาประเทศไทย แตในสถานการณปจจุบันปญหาค ุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ำ ซึ่งขอจำกัดที่สำคัญของการศึกษาไทย

ทั้งปญหาเรื ่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เนนการทองจำทำใหขาดความคิดสรางสรรค 

(สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2563) ซึ่งยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ไดกำหนด
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ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก ๆ ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี

ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง (คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2561) 

 การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พรอมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนมุมมอง

แนวคิด เพื่อสรางระบบนิเวศใหมใหแกภาคการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน

ใหสามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก กรุงเทพมหานครจึงประกาศจุดเนนดานการศึกษา โดย 

ปรับสถานศึกษาใหเปนองคการจัดการเรียนรู (Learning School) โดยสงเสริมและสนับสนุนการ

ฝกอบรมอาชีพที่สอดคลองกับความถนัดความสนใจของผูเรียน โดยการ Re-skill, Up-skill, New skill 

เนนทักษะยุคใหมตอบโจทยตลาดแรงงาน สามารถตอยอดสรางอาชีพหรือมีการศึกษาที่สูงขึ้น (สำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2566) ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2564 – 2569) ไดกำหนดวิสัยทัศน ไววา “จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา

สูอัต  ลักษณผูเรียนแหงมหานคร ที่พรอมดวยคุณธรรม” โดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรไวดวยกัน 5 

ประเด็นยุทธศาสตร (สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2563)  

 โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพอยูในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนตาม       

อัตลักษณแหงมหานคร เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีสำนักงานยุทธศาสตรการศึกษา (สยศ.) เปนหนวยงานรับผิดชอบโครงการ ซึ่งสำนักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ไดนำนโยบายวิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียนในมิติเรียนดี เพื่อเปนการสงเสริมให

โรงเรียนระดับช ั ้นม ัธยมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 109 โรงเรียน จัดทำหลักส ูตร

สถานศึกษาและเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติม โดยโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพจะสามารถพัฒนา

ทักษะอาชีพ เพื่อใหนักเรียนนำไปใชในชีวิตประจำวันหรือพัฒนาจนเปนผูประกอบการในอนาคตได 

(สำนักงานยุทธศาสตรการศึกษา, 2566) 

 ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจและตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานของโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสู

อาชีพ แตผู วิจัยยังไมพบวาโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสู อาชีพมีการประเมินผล ตั้งแต

ป การศึกษา 2563 - 2566 เพื่อสะทอนใหเห็นถึงสภาพการดำเนินงานที่ผานมา และเปนการกระตุนผูที่

เกี ่ยวของใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงจะศึกษาเรื ่องการประเมินโครงการ
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เปด โลก กวางสรางเสนทางสูอาชีพโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ระยะเวลาจากเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบการ

ประเมินแบบ CIPP Model ของ Danial L. Stufflebeam (Stufflebeam, Danial L. and Shinkfield 

A. J., 2007) ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนำเข า (Input) ดานกระบวนการ 

(Process)  และดานผลผลิต (Product) ซึ่งรูปแบบการประเมินนี้มีองคประกอบครอบคลุมประเด็น

สำคัญ รูปแบบการประเมินมีความตอเนื่อง ทำใหไดขอมูลอยางครบถวน ซึ่งจะชวยใหการตัดสินใจ

เกี่ยวกับแนวทางดำเนินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ และผลการประเมินดังกลาว สำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคคลที่เกี่ยวของสามารถนำไปใชเปนขอมูล

สารสนเทศที่มีความถูกตองและนาเชื ่อถือ ซึ่งจะเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดำเนินงานของโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 เพื่อประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ประกอบดวย 1) การประเมินบริบท 2) การประเมินปจจัยนำเขา 3) การ

ประเมินกระบวนการ และ 4) การประเมินผลผลิต 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย  

              การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงประเมิน โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  

เพ ื ่อประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาช ีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ส ังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมีการประเมินแตละดาน ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี  

                1) ดานบริบท ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน คือ ความสอดคลองของโครงการ

กับนโยบายดานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

และความตองการของผูที่เกี่ยวของ 

                2) ดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย 5 ประเด็นการประเมิน คือ ความเหมาะสมของ

รายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา วิทยากรและผูที ่มีสวนเกี่ยวของ วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ และอาคารสถานที่ 
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                3) ดานกระบวนการ ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน คือ การบริหารจัดการ การ

ดำเนินการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ และการติดตามและการประเมินผล 

                4) ดานผลผลิต ประกอบดวย 2 ประเด็นการประเมิน คือ ผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการ

เปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ และความพึงพอใจในโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ 

  

2. ประชากรและตัวอยาง 

              2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการ

เปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการเปดโลกกวาง

สรางเสนทางสูอาชีพ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 109 โรงเรียน ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 109 คน ครู จำนวน 109 คน และนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา จำนวน 39,885 คน 

              2.2 กลุมตัวอยางใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ การกำหนดกลุมตัวอยางใชตารางสำเร็จรูปของ 

Krejcie & Morgan (บุญจันทร สีสันต. 2563) และไดทำการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ไดแก 

การสุ มกลุ มตัวอย างแบบแบงกลุ ม โดยแบงกลุมโรงเรียนในระดับช ั ้นม ัธยมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร จำนวน 6 กลุมเขต และการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย โดยใชวิธีการจับฉลาก ได

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 86 คน ครู จำนวน 86 คน และ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 381 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 553 คน 

 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

              3.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามที่ถูกสรางขึ้นโดย

แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 46 ขอ ครู จำนวน 

46 ขอ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 26 ขอ 

              3.2 การสรางเคร่ืองมือของแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ผู ว ิจ ัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที ่ เก ี ่ยวของ เพ ื ่อเป นแนวทางในการสราง

แบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามเน้ือหา สรางขอคำถามที่มีความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ

ของการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ มีขอคำถามเปนชุดเดียวกัน มีจำนวน 4 ดาน คือ ดาน

บริบท ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน ดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย 5 ประเด็นการประเมิน 
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ดานกระบวนการ ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน และดานผลผลิต ประกอบดวย 2 ประเด็น

การประเมิน ในสวนขอคำถามของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจะมีจำนวน 26 ขอ จะสรางตาม

ความสอดคลองของขอ คำถามในประเด็นการประเมิน 

              3.3 การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยนำแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับใหกับ

ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน จากน้ันเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะ

ของตัวแปรวามีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาดัชนีความสอดคลอง IOC 

(Index Of Consistency) พบวา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะของ

ตัว  แปรมีคา 0.60 – 1.00 และนำแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่

ไมใชกลุมตัวอยาง โดยแจกแบบสอบถามใหโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 6 กลุมเขต ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 6 ฉบับ ครู จำนวน 6 ฉบับ และนักเรียน 

จำนวน 30 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 42 ฉบับ จากน้ันนำผลการทดลองใชแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น 

โดยใช ว ิธ ีการหาคาส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ (Cronbach Cronbach, L. 

J.,1973) พบวา แบบสอบถามฉบับผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 46 ขอ มีคาความเชื่อมันเทากับ 

0.91 แบบสอบถามฉบับครู จำนวน 46 ขอ มีคา ความเชื่อมันเทากับ 0.81 และแบบสอบถามฉบับ

นักเรียน จำนวน 26 ขอ มีคาความเชื่อมันเทากับ 0.91 และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อ

ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

              ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการเปดโลก

กวางสรางเสนทางสูอาชีพ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เขา รวมโครงการเปดโลกกวางสราง

เสนทางสูอาชีพ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและแจก

แบบสอบถามใหก ับกลุมตัวอยาง โดยผู ว ิจ ัยนำหนังส ือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาและ

ประสานงานกับผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 86 โรงเรียน เพื่อแจกแบบสอบถามใหผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 86 ฉบับ ครู จำนวน 86 ฉบับ และผูอำนวยการสถานศึกษามอบหมายให

รอง ผูอำนวยการสถานศึกษาและครูแจกแบบสอบถามใหนักเรียนจำนวน 381 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 553 

ฉบับ ซึ่งไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 553 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่

สงไปทั้งหมด 
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 5. การวิเคราะหขอมูล 

              การวิเคราะหขอมูลสำหรับการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพใน

โรงเรียนระดับม ัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผ ู ว ิจ ัยดำเนินการว ิเคราะหข อม ูลของ

ผูบริหาร สถานศึกษา ครู และนักเรียน ในตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

โดยใช คาร อยละ และการวิเคราะหขอมูลสำหรับตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินโครงการ

เปด โลก กวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน โดย

นำมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเฉลี่ยสวน เบี่ยงเบน มาตรฐาน 

(Zach, 2021) โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนความเหมาะสม/ความพึงพอใจ/ความ

สอดคลอง/ความ เพียงพอของแบบสอบถามที่มีตอโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังน้ี ชวงคาเฉลี่ย 4.50-5.00 ระดับ

ความคิดเห็นมากที่สุด ชวงคาเฉลี่ย 3.50-4.49 ระดับความคิดเห็นมาก ชวงคาเฉลี่ย 2.50-3.49 ระดับ

ความคิดเห็นปาน กลาง ชวงคาเฉลี่ย 1.50-2.49 ระดับความคิดเห็นนอย ชวงคาเฉลี่ย 1.00-1.49 ระดับ

ความคิดเห็นนอยที่สุด (บุญจันทร สี สันต. 2563) และผูวิจัยกำหนดเกณฑความสำเร็จของโครงการโดย

ใชการแปลความหมายของผลการประเมินโครงการมีคาเฉลี่ย นอยกวา 3.50 ผลการประเมินไมผาน

เกณฑ คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป ผลการประเมินผานเกณฑ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี คานอยกวา

หรือเทากับ 1 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน ตามเกณฑความสำเร็จ ในภาพรวม

รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยสวน เบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการประเมิน และ

ระดับความคิดเห็นในโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาช ีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามภาพรวม รายดาน และผูประเมิน 

รายดาน 
 

ผูประเมิน (n =553) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ผลการ
ประเมิน 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

(n=86) 

คร ู

(n=86) 

นักเรียน

ระดับช้ัน

มัธยมศึกษา

(n=381) 

ผลรวมเฉลี่ย

ท้ังหมด 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
บริบท 4.70 0.35 4.55 0.46 4.29 0.67 4.40 0.62 มาก ผานเกณฑ 

ปจจัยนำเขา 4.54 0.41 4.36 0.52 4.32 0.57 4.36 0.54 มาก ผานเกณฑ 

กระบวนการ 4.68 0.40 4.46 0.46 4.38 0.59 4.44 0.56 มาก ผานเกณฑ 

ผลผลิต 4.74 0.37 4.61 0.54 4.43 0.59 4.51 0.57 มากที่สุด ผานเกณฑ 

รวม 4.64 0.35 4.46 0.45 4.35 0.55 4.43 0.52 มาก ผานเกณฑ 

 

 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม เมื่อพิจารณาตามผูประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 

มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.64 , SD = 0.35) ครู มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.46 , SD = 0.45) และนักเรียน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.35 , 

SD = 0.55) และผลการประเม ินโครงการเปดโลกกวางสรางเส นทางสู อาช ีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน ในภาพรวม มีระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ/ความ

สอดคลอง/ความเพียงพออยูในระดับมาก (   X  = 4.43 , SD = 0.52) มีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ  

 เมื ่อพิจารณาผลการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนรายดาน พบวา  

 1. ดานบริบท โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.40 , SD = 0.62) 

มีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ เมื่อพิจารณาตามผูประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70 , SD = 0.35) ครู มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.55 , SD = 0.46) และนักเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.29 , SD = 0.67) 
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 2. ดานปจจัยนำเขา โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.36 , SD = 

0.54) มีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ เมื่อพิจารณาตามผูประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.54 , SD = 0.41) ครู มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

( X  = 4.36 , SD = 0.52) และนักเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.32 , SD = 0.57) 

 3. ดานกระบวนการ โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.44 , SD = 

0.56) มีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ เมื่อพิจารณาตามผูประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68 , SD = 0.40) ครู มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

( X  = 4.46 , SD = 0.46) และนักเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.38 , SD = 0.59) 

 4. ดานผลผลิต โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.51 , SD = 

0.57) มีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ เมื่อพิจารณาตามผูประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.74 , SD = 0.37) ครู มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.61 , SD = 0.54) และนักเรียน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.43 , SD = 0.59) 
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ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยสวน เบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการประเมิน  

      และระดับความคิดเห็นในโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ 

      มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในประเด็นการประเมินดานบริบท ดานปจจัยนำเขา              

              ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

ประเด็นการประเมิน 

ผูประเมิน (n =553) 

X  SD 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ผลการ
ประเมิน 

ดานบริบท      
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายดานการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร 4.36 0.72 มาก ผานเกณฑ 
ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 4.44 0.68 มาก ผานเกณฑ 
ความตองการของผูที่เก่ียวของ 4.38 0.68 มาก ผานเกณฑ 
ดานปจจัยนำเขา      
ความเหมาะสมของรายวิชาเพ่ิมเติมดานอาชีพในหลักสูตร
สถานศึกษา 4.42 0.62 มาก ผานเกณฑ 
วิทยากรและผูที่มสีวนเก่ียวของ 4.44 0.61 มาก ผานเกณฑ 
วัสดุอุปกรณ 4.38 0.60 มาก ผานเกณฑ 
งบประมาณ 4.44 0.56 มาก ผานเกณฑ 
อาคารสถานที ่ 4.22 0.70 มาก ผานเกณฑ 
ดานกระบวนการ      
การบริหารจัดการ 4.58 0.48 มากที่สุด ผานเกณฑ 
การดำเนินการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมดานอาชีพ 4.43 0.57 มาก ผานเกณฑ 
การติดตามและการประเมินผล 4.58 0.54 มากที่สุด ผานเกณฑ 
ดานผลผลิต     
ผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสู
อาชีพ 4.47 0.60 มาก ผานเกณฑ 
ความพึงพอใจในโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ 4.55 0.62 มากที่สุด ผานเกณฑ 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร ในประเด็นการประเม ินดานบริบท ดานปจจัยนำ เขา              

ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มีดังน้ี 

 1. ดานบริบท พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของโครงการ ( X  = 4.44 , SD = 0.68) ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความ
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คิดเห็นสูงสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการสามารถดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จได ประเด็นการ

ประเมินที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ความตองการของผูที ่เกี ่ยวของ ( X  = 4.38 , SD = 0.68) ซึ่ง

พิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยลำดับ

สุดทาย คือ ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายดานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ( X  

= 4.36 , SD = 0.72) ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สถานศึกษาเปดโอกาส

ใหผู มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

ประเด็นการประเมินทั้งหมดมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ  
 2. ดานปจจัยนำเขา พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ วิทยากรและผูที่

มีสวนเกี่ยวของ ( X  = 4.44 , SD = 0.61) ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ 

วิทยากรและผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความสามารถในการทำหนาที่ถายทอดความรูในการพัฒนาทักษะ

อาชีพ ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยลำดับที่ 2 คือ งบประมาณ ( X  = 4.44 , SD = 0.56) ซึ่ง

พิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการและ

แผนงานงบประมาณที่ใชในโครงการที่เหมาะสม ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยลำดับที่ 3 คือ ความ

เหมาะสมของรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา  ( X  = 4.42 , SD = 0.62) ซึ่งพิจารณา

รายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพใน

หลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยลำดับที่ 4 คือ วัสดุอุปกรณ (

X  = 4.38 , SD = 0.60) ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ความเหมาะสมของ

วัสดุอุปกรณที่ใชชวยใหนักเรียนไดฝกฝนจากการลงมือปฏิบัติจริง และประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ย

ลำดับสุดทาย คืออาคารสถานที่ ( X  = 4.22 , SD = 0.70) ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความ

คิดเห็นสูงสุด คือ การวางแผนการใชอาคารสถานที่ในโรงเรียน มีความเหมาะสมตอการดำเนินโครงการ 

ประเด็นการประเมินทั้งหมดมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ 
 3. ดานกระบวนการ พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ การติดตามและ

การประเมินผล ( X  = 4.58 , SD = 0.54) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งพิจารณารายขอ

คำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพในโครงการอยางเปนระบบ ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ การ

บริหารจัดการ  ( X  = 4.58 , SD = 0.48) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งพิจารณารายขอ

คำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโครงการตามแผนอยาง
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ชดัเจนและเปนระบบ และประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ การดำเนินการเรียนการสอน

ในรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ ( X  = 4.43 , SD = 0.57) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งพิจารณา

รายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และวิทยากร มีการใหคำปรึกษา

ขณะดำเนินโครงการ ประเด็นการประเมินทั้งหมดมีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ 
 4. ดานผลผลติ พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ ความพึงพอใจใน

โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ ( X  = 4.55 , SD = 0.62) มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ และประเด็นการประเมิน

ที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ ( X  

= 4.47 , SD = 0.60) มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งพิจารณารายขอคำถามที่มีระดับความ

คิดเห็นสูงสุด คือ ครูมีการนำผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการมาพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ  

ประเด็นการประเมินทั้งหมดมีผลการประเมิน คือ ผานเกณฑ 
 

การอภิปรายผล 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 

 จากการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีผลการประเมิน คือ ผาน

เกณฑ อาจเปนผลมาจากการจัดการศึกษาของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 – 2569) มีเปาหมายในการจัดการศึกษา

สงเสริมใหสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 109 โรงเรียน ต้ังแตป 

พ.ศ. 2563 – 2566 ไดนำนโยบายวิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียนและไดดำเนินโครงการเปดโลกกวาง

สรางเสนทางสูอาชีพ มีการดำเนินการจัดการเรียนรูที ่ช วยพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของจิตรลดา วัฒนศิลป (2567) ไดศึกษาการประเมินโครงการเปดโลกกวางสราง

เสนทางสูวิชาชีพสำหรับเด็กดอยโอกาสโรงเรียนราชประชานุเคราะห 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อไดพิจารณาเปนรายดาน พบวา 1) ดานบริบทอยูในระดับมากที่สุด

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ โรงเรียนตองการที่จะพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะตามที่กำหนด 2) ดานปจจัยนำเขาของโครงการอยูในระดับมาก และเมื่อไดพิจารณาเปนราย
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ขอ พบวา สื่อเอกสารและวัสดุอุปกรณมีเพียงพอ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3) ดานกระบวนการดำเนินงานของ

โครงการอยูในระดับมาก และเมื่อไดพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และ 4) ดานผลผลิตของโครงการ อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแยก

เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ นักเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ ดี

พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น และสอดคลองกับงานวิจัยของกีรติ พรหม นรา (2566) ไดศึกษา

การประเมินโครงการดานการจัดการทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในศตวรรษที ่ 21 ของโรงเรียนบานฉลอง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ทั้งผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน พบวา ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

และดานผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งผานเกณฑการประเมิน 

 1. ดานบริบท ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากประเด็นการ

ประเมิน พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ ทั้งนี ้อาจเปนเพราะสถานศึกษาไดจัดการศึกษา และไดกำหนดวัตถุประสงคของ

โครงการที่มีความชัดเจนตรงกับสภาพการศึกษาในปจจุบัน สงเสริมการเปดสอนรายวิชาเพิ่มเติมดาน

อาชีพ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางจัดการศึกษาของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับนโยบาย

ดานวิชาชีพเลือกเสรี (แผนปฏิบัติราชการประจำป 2566 สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร : 2565) 

และสอดคลองกับงานวิจัยของวิไลวรรณ อธิมติชัยกุล (2561) พบวา ผลการดำเนินโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ดานบริบท โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

พบวา การดำเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครไดมี

ขอเสนอแนะใหสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพิ่มการประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมใหชุมชนไดเห็นถึงความสำคัญ มีการสนับสนุนและการขับเคลื่อนโยบายตาง ๆ ของโครงการ 

เพ ื ่อให เก ิดประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลมากยิ ่งข ึ ้น และสอดคลองกับงานวิจ ัยของพันธ ุธัช 

ศรี ไสย เพชร (2565) ไดศึกษาการประเมินโครงการปุยอินทรียจากใบจามจุรี สูทักษะอาชีพนักเรียน 

โรงเรียนวัดนาทุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผลการวิจัย พบวา 

การประเมินดานบริบทของโครงการ โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดย

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการและความจำเปนของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568                        82 

 

 2. ดานปจจัยนำเขา ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาจากประเด็นการ

ประเมิน พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ วิทยากรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งน้ี

อาจเปนเพราะเปาหมายในการจัดการศึกษากรุงเทพมหานครและสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได

สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ชวยพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสพบ

ความถนัด และมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการสำรวจความตองการดานอาชีพของนักเรียน

เพื่อเพิ่มหลักสูตรที่มีรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ และจัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถในดานอาชีพ 

พรอมทั้งจัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกอาชีพในสถานศึกษาใหเพียงพอตอความ

ตองการ สอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลัย บุญรักษา (2563) พบวา ผลการประเมนิโครงการจัดการเรียน

รวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร โดยดานปจจัยนำเขา ซึ่งผู มีสวนรวมในโครงการมีความ

คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก มีความคิดเห็นสอดคลอง คือ ครูผูสอนมีความสามารถและศักยภาพในการ

จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนมากที่สุด โครงการไดมีการทำความเขาใจและขอตกลงรวมมือกัน มี

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการโครงการ มีมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด โครงสรางหลักสูตร 

และหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสองหลักสูตรไวอยางชัดเจน มีสถานที่เพื ่อสนับสนุน

กิจกรรมในโครงการทวิ ศึกษาอยางเพียงพอและยังมีนโยบายอยางตอเน่ืองในการสนับสนุนการดำเนินงาน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของศรายุทธ ประโมท (2566) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ

ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยการประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP model มีผลการ

ประเมิน พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และในดานปจจัยนำเขามีความเหมาะสมในระดับ

มาก เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ  เพื่อใชในการจัดกิจกรรมและดำเนินโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวก 

 3. ดานกระบวนการ ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาจากประเด็นการ

ประเมิน พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ การติดตามและการประเมินผล ทั้งน้ี

อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา ครู วิทยากรและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดนำปจจัยนำเขาในโครงการมาวาง

แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโครงการตามแผนอยางชัดเจนและเปนระบบ และใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ กระบวนการดำเนินงาน การประชุมวางแผน การกำหนดบทบาทหนาที่การ

แตงต้ังผูรับผิดชอบโครงการ มีการดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ 
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มีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและตอเน่ืองกัน และมี

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายงานการติดตามความกาวหนาของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

เปนรายเดือน มีการสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการมาวิเคราะห แกไข ปรับปรุง ใหมีความเหมาะสมและ

พัฒนาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับงานวิจัยของวรวรรณ ผิว โชติ (2564) พบวา ผลการประเมินโครงการการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน อยูในระดับดี เมื่อพิจารณาดานยอยที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ 

การติดตามและการประเมินผล รองลงมา คือการบริหารจัดการ และลำดับสุดทาย คือ การดำเนินกิจกรรม 

 4. ดานผลผลิต ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาจากประเด็น

การประเมิน พบวา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด คือ ความพึงพอใจในโครงการเปด

โลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะเกิดจากความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีผลการจัดการเรียนการสอนจากรายวิชา

เพิ่มเติมดานอาชีพที่โรงเรียนไดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมีความเหมาะสม นักเรียนมีทักษะและนำ

ความรูที ่ไดจากโครงการมาพัฒนาตนเองตามความสนใจ และไดมีการแสดงความคิดเห็นถึงปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะตาง ๆ ความพึงพอใจ รวมถึงความตอเน่ืองในการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และนักเรียนที่เขารวมโครงการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรวิกานต ทวีนันท (2565) 

ไดศึกษาการประเมินโครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริม

ทักษะอาชีพในโครงการ TSQP-2 โรงเรียนบานทุงคา“บุณยขจรประชาอาสา” สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ผลการวิจัย พบวา การประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีผลการประเมิน

ทักษะอาชีพของนักเรียน โดยภาพรวมมีนักเรียนมากกวารอยละ 80 ไดคะแนนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนทุกกลุมสาระวิชา การนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชของนักเรียนหลังจากการเขารวมโครงการ 

พบวา โดยภาพรวมนักเรียนไดนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชอยูในระดับมาก และความพึงพอใจตอ

โครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ พูมขุนทด (2563) 

พบวา ผลการประเมินการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ไปสูการปฏิบัติ ของโรงเรียนบดินทรเด

ชา (สิงห สิงหเสนี) 2 ดานผลผลิต อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาดานยอยมีผลการวิเคราะหที่มีคาเฉลี่ย

เปนลำดับสูงสุด คือ คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียน อยูใน

ระดับดีมาก และดานยอยที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ผลการวิจัยและรายงานการประเมินผลและ
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พัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู”ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนอยูในระดับดี 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Brad A. Trimble (2013) ไดศึกษาการประเมินโครงการ GEAR UP 

Aspirations โดยใชแบบจำลอง (CIPP) เพื่อทำความเข าใจโครงการในระหวางการดำเนินการของ

โรงเรียนมัธยมและแนวทางปฏิบัติในอนาคต ผลการประเมินน้ีเผยใหเห็นวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่ดีขึ ้น โดยทางโรงเรียน นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และฝายบริหารมองวาโครงการ 

Aspirations และเจาหนาที่ GEAR UP ที ่เก ี ่ยวข องม ีสวนทำใหบรรยากาศของโรงเรียนดี ข ึ ้นตาม

วัตถุประสงค และทำใหผูที่เกี่ยวของสวนใหญพึงพอใจ 
 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

   1.1 จากผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสูงสุด 

คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ โดยสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรมีการศึกษา

และนำสภาพการศึกษาในปจจุบันมากำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหมีความเหมาะสม  

  1.2 จากผลการวิจัยพบวา ดานปจจัยนำเขา ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ อาคารสถานที่ ดังน้ัน สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรมีการสำรวจและดำเนินการหา

แนวทางเกี่ยวกับสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณเพื่อใหมีความเหมาะสม 

  1.3 จากผลการวิจัยพบวา ดานกระบวนการ ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ การดำเนินการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ ดังน้ัน สถานศึกษาควรกำหนด

แนวทางการปฐมนิเทศเพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการสามารถเตรียมความพรอมกอนการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองและตอเน่ืองกัน 

และผูสอนควรจัดเตรียมสื่อการสอนที่หลากหลายและเนนใหนักเรียนมีการปฏิบัติจริง 

  1.4 จากผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต ประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ ผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ ดังน้ัน ควรมีรายงานการสรุป

การดำเนินโครงการและใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น โดยผาน

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อแจงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตาง ๆ ในการดำเนินโครงการ 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรมีการประเมินโครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ระดับประถมศึกษา 

  2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการดำเนินโครงการเปด

โลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดยอ 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลน

รวมกับสื่อดิจิทัล 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการ

จัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาจำนวน 45 

คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน

รวมกับสื่อดิจิทัลที่มีตอผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาประวัติศาสตร จำนวน 7 แผน 10 ชั่วโมง หาคุณภาพ 

ดานความถูกตอง ความเหมาะสม ความสอดคลอง และความครอบคลุมองคประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู โดยใชแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคามีระดับการวัด 5 ระดับ 2) แบบทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ หาคุณภาพ ดานความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง หรือคา IOC 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 

4 ดาน 15 ขอ หาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง หรือคา (IOC) สถิติที่

ใชในการวิจัย ไดแกคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาการทดสอบที (t-test) แบบไม

อิสร(Dependent Samples) 

  ผลการวิจัยพบวา1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 หลังการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัลสูงกวากอนการจัดการ

เรียนรูมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาเฉลี่ยหลังเรียน( 𝑥𝑥 �= 19.04, SD = 0.64) สูงกวากอน

เรียน( 𝑥𝑥 �= 10.56, SD = 8.39) 2) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีการจัดการ

เรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล โดยภาพรวมของนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด ( 𝑥𝑥 �= 4.58, SD = 0.51)  

 

คำสำคัญ: การเรียนรูแบบสตอร่ีไลน  สื่อดิจิทัล ประวัติศาสตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1 )  to compare the learning achievement 

in History for grade 3  students before and after using the storyline learning 

management with digital media, and 2 )  to study the satisfaction of grade 3  students 

towards the storyline learning management with digital media. The sample consisted 

of 45 students in grade 3, in the first semester of the academic year 2024 at Phatong 

Witthaya Mulnithi School, Hat Yai District, Songkhla Province, selected by cluster 

random sampling technique. The research instruments were: 1) storyline-based 

learning plans combined with digital media on learning achievement in History for 

grade 3 students, consisting of 7 plans over 10 hours, assessed the quality, accuracy, 

appropriateness, consistency, and coverage of the elements of the learning 

management by using a 5- point rating scale, 2) an achievement test to be used for 

pre- and post-learning assessments, consisting of 20 multiple-choice questions with 4 
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options, created by the researcher according to the quality of content validity and 

aligning with IOC, and 3) a student satisfaction questionnaire with 15 items on storyline 

learning management with digital media. The statistics used in the research were 

percentage, mean, standard deviation, and t-test (Dependent Samples). 

The research results found that 1) the learning achievement in History of grade 

3 students after using the storyline learning management with digital media was 

significantly higher than before the learning at the statistical level of .0 1 , with the 

mean after learning ( 𝑥𝑥 �=19.04, SD = 0.64) higher than before learning (𝑥𝑥 �= 18.64), 2) 

the overall satisfaction of grade 3 students towards the storyline learning management 

with digital media was at the highest level. ( 𝑥𝑥 �=4.58, SD =0.51).  
 

Keywords: storyline learning, digital media, history, learning achievement 

บทนำ 

ประวัติศาสตรมีความสำคัญยิ่งตอมนุษยชาติในหลายประการ ไดแก ประวัติศาสตรทำใหรูจัก

ตนเองชัดเจนขึ้น โดยรูจักตนเองในฐานะที่ตนเปนสวนหน่ึงของสังคม และตนเองในฐานะที่เปนสวน

ใหญของสังคมโลก การไมรูจักตนเองจะทำใหเรากลายเปนคนหลักลอยเปนคนแปลกหนาในสังคมของ

ตนเอง ไมสามารถแยกไดวาอะไรที่ทำไดและอะไรที่ทำไมได ประวัติศาสตรจึงชวยใหตนเอง สามารถ

ปรับตัวเขากับคนกลุมใหญไดอยางสันติสุขโดยไมรูสึกตะขิดตะขวงใจ ประวัติศาสตรสอนใหเราเปนคน

ฉลาด ทันสมัย มีวิสัยทัศนกวางไกล เน่ืองจากมนุษยเราเปนสัตวที่มีสมอง ดังน้ันมนุษยยอมไมกระทำ

ผิดในสิ่งที่เคยผิดพลาดมาแลว มนุษยจะคิดหาหนทางใหมที่ดีกวาเสมอ ถึงแมวาประวัติศาสตรจะไมซ้ำ

รอยแตประวัติศาสตรสามารถใชเปนประโยชนในการคาดการณ หรือการคาดคะเนเหตุการณที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตได ดังนั้นประวัติศาสตรจึงทำใหคนเฉลียวฉลาด มีไหวพริบ ทันคน ทันเหตุการณ 

ทันสมัย และทันการเปลี ่ยนแปลงของโลก ประว ัติศาสตรสอนใหเป นคนขย ัน อดทน และมี

ความสำคัญ มนุษยเราสรางประวัติศาสตรทุก ๆ นาที นักประวัติศาสตรจึงจำเปนตองติดตาม

เหตุการณที่เกิดขึ้นทั่วทุกมุมโลกอยูตลอดเวลาเพื่อที่จะไมเปนผูที ่ลาหลัง ประวัติศาสตรจึงเปน

ตัวกระตุนใหคนตองขยันติดตามเหตุการณตาง ๆ อยูตลอดเวลา นอกจากน้ีประวัติศาสตรยังแสดงให

เห็นถึงความสำเร็จของบุคคลตาง ๆ ซึ่งเปนเสมือนเคร่ืองกระตุน และเปนแบบอยางที่คนรุนหลังจะได
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ใช เป นแนวทางในการดำเนินชีวิตได ประว ัติศาสตรเปนรากฐานในศาสตรสาขาอื่น ๆ  เพราะ

ประวัติศาสตรจะบอกถึงขอผิดพลาดในอดีต ซึ่งเราจะตองนำไปเปนแนวทางในการปรับปรุงใหดีขึ้น 

(ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2553)  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหความสำคัญในการเรียนรูประวัติศาสตร โดยไดกำหนดใหมี

การเรียนว ิชาประวัติศาสตร ในชั ้นประถมศึกษาปท ี ่  1 ถ ึงช ั ้นประถมศึกษาปท ี ่  6 กำหนด  

1 ช ั ่วโมงตอส ัปดาห หลายโรงเรียนย ังจัดการเรียนรู แบบเดิม ๆ ซึ ่งการสอนยังเนนบรรยาย 

มากเกินไป และยังไมสามารถใหนักเรียนคิดตามในเรื ่องที่ศึกษาไดเหลานี้เรียกวา การเรียนแบบ

ทองจำ ซึ่งนักเรียนไมม ีสวนไดคิดตามมากนัก หรือมีเหตุผลที่จะโตแยงขอมูลเดิมได นักเรียน 

ไมสามารถออกความคิดเห็น ถึงแมวาที่ผานมารัฐบาลจะใหความสำคัญกับการศึกษาประวัติศาสตร

ชาติไทยก็ตาม ในความเปนจริงน้ันในการเรียนการสอนก็ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียน

แบบเดิมได ซึ่งบางเร่ืองเปนเร่ืองที่เขาใจไดยาก หากผูสอนอธิบายใหผูเรียนทองจำเพียงอยางเดียว 

ผูเรียนอาจไมสามารถทำความเขาใจในเน้ือหาเหลาน้ีได สงผลใหเกิดความเบื่อหนายและไมสนใจเรียน 

จากสภาพปญหาของกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตร ซึ่งจะเห็นไดวาวิชาประวัติศาสตร 

จัดเปนวิชาที่มีความสำคัญวิชาหนึ่ง ซึ ่งมีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน อีกทั้งยังเปนการ

เสริมคุณคาตอการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตอการพัฒนาชาติใหเขมแข็ง และยึดหลักตามหลัก

คุณธรรมความดี เน่ืองจากเปนวิชาที่สอนเกี่ยวกับเหตุการณทั้งหมดที่เกิดขึ้นในอดีตและสิ่งที่มนุษยได

กระทำหรือสรางแนวความคิดไวทั ้งหมด ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่มี

พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา และยุคสมัยดวยเหตุและปจจัยตาง ๆ  ซึ ่งจากสภาพ

สังคมปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดานทำใหนักเรียนเกิดความคิด หรือมีทัศนคติในทางลบ

เกิดขึ้นกับวิชาประวัติศาสตร นักเรียนไมใหความสนใจกับวิชาประวัติศาสตรน้ี เน่ืองจากเปนวิชาที่มี

เน้ือหาสาระคอนขางเยอะทำใหเกิดความเบื่อหนายตอวิชาประวัติศาสตร นอกจากน้ี เทคนิควิธีการ

สอนของครูผูสอนในวิชาประวัติศาสตรยังไมสามารถดึงดูดผูเรียนใหเกิดความสนใจมากขึ้น กอใหเกิด

ปญหาที่นักเร ียนเบื ่อหนายกับว ิชาประว ัติศาสตรมากขึ้น การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ประวัติศาสตร โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชาประวัติศาสตร ในปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละ 64.54 ปการศึกษา 2565 มี

คาเฉลี่ยรอยละ 71.54 และปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยรอยละ 75.11 ถึงแมวาจะมผีลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

แตก็ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนไดกำหนดไว คือไมต่ำกวารอยละ 80 (โรงเรียนพะตงวิทยา

มูลนิธิ, 2566) 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน เปนกิจกรรมการเรียนที่ดีวิธีหน่ึงที่จะชวยใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรู และ

มีความสนใจตอการเรียนวิชาประวัติศาสตรมากขึ้น สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี

ทักษะทางสังคมที่ดี การเรียนรูแบบสตอร่ีไลน เปนการจัดการเรียนรูวิธีหน่ึงที่ฝกใหผูเ รียนไดเรียนรู

เกี่ยวกับชีวิตจริง ใชกระบวนการคิดวิเคราะหไตรตรอง รวมทั้งกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจวาควรทำ ไมควรทำ ควรเชื่อ ไมควรเชื่อ อันจะนำไปสูการตัดสินใจ 

การแกปญหา ตลอดจนการคิดริเร่ิมสรางสรรคสิ่งดีสิ่งที่เปนประโยชน เปนการสอนที่เนนผูเ รียนเปน

สำคัญ ดวยการใชหลักสูตรบูรณาการ เปนการเรียนรู ผานประสบการณตรงการมีสวนรวมของผูเรียน

เอง ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนรูคุณคาและสรางผลงานไดผลการเรียนรูที่มีความคงทน เปนการสรางองค

ความรูดวยตนเองและประสบการณผลงานสรางสรรคที่มีความหมาย ไดมาจากการเรียนรูเกิดจากการ

กระทำของตนเองดวยประสบการณตรง (อรทัย มูลคา และคณะ, 2544) และวิธีการจัดการเรียนรูแบบ

สตอรีไลน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีการผูกเร่ืองแตละตอน 

ใหเกิดขึ้น อยางตอเนื่องและเรียงลำดับเหตุการณ เนนการทำงานอยางเปนระบบเพราะตองมี 

การวางแผน หรือเรียกวาการกำหนดเสนทางเดินเร่ือง และใชคำถามหลักที่จะนำไปสูการใหนักเรียน

ทำกิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อสรางความรูดวยตนเอง โดยองคประกอบที่สำคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบสตอรีไลน มีการเรียงลำดับเหตุการณของเร่ือง ดังตอไปน้ี 1) การจัดฉาก

เปนการระบุเวลา สถานที่สิ่งแวดลอมตาง ๆ 2) มีตัวละคร ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับฉากหรือเหตุการณ 3) 

การดำเนินชีวิต เปนการดำเนินชีวิตหรือเปนเร่ืองราวของตัวละคร 4) มีเหตุการณสำคัญที่เกิดขึ้น หรือมี

ปญหาที่ตองแกไข ซึ่งเหตุการณดังกลาวอาจมีทั้งทางบวกหรือทางลบก็ได โดยองคประกอบทั้ง 4 สวน 

ถูกเชื่อมโยงจากการใชคำถามหลัก เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 

อาจวิเคราะหเปรียบเทียบเพื่อใหสรางสตอร่ีไลนไดงายขึ้น ยุตาวดี สุขมาก (2558) ไดทำการวิจัย เร่ือง

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอาน จับใจความสำคัญจากโคลงสุภาษิต อิศปปกรณำ โดยใชเทคนิคการ

สอนแบบสตอรีไลน (Story line) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา กลาวไววาการใชการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท ี ่เนน

นักเรียนเปนสำคัญ สงเสริมใหเกิดบรรยากาศ ในการเรียนรูที ่ดี โดยใหผู เรียนไดทำกิจกรรมอย าง

สนุกสนาน เต็มความสามารถ มีความกระตือรือรนไมเบื่อหนายในบทเรียน ใหความสนใจในการเรียนรู

ตามเปาหมาย กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมั่นใจในตนเองมากขึ้น รวมถึงไดรู จักวางแผน 

ในการทำงานรวมกับผูอื ่นซึ่งสอดคลองกับ อริยธัช ฉ่ำมณี (2560) ไดทำการวิจัย เรื ่องการพัฒนา
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กิจกรรมการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนโดยประยุกตใชสื่อออนไลนวิชาประวัติศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

พบวา คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนโดยประยุกตใชสื่อออนไลนวิชาประวัติศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคุณภาพอยูในระดับดี นักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน

โดยประยุกตใชสื่อออนไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 คาดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ

สตอร่ีไลนโดยประยุกตใชสื่อออนไลน มีคาเทากับรอยละ 61.11 และ นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนโดยประยุกตใชสื่อออนไลน อยูในระดับมาก  

 นอกจากน้ีสื่อการสอนประเภทสื่อดิจิทัลมีความสำคัญในการเรียนการสอนมากในปจจุบัน

เน่ืองจากเปนสื่อกลางที่ชวยใหการสื่อสารระหวางผูสอน และผูเรียนไดดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สื่อการสอนที่มีการเตรียมการที่ดี มีเทคนิควิธีการนำเสนอที่ดี เปนสื่อที่มีความนาสนใจเพราะเปนสื่อที่

มีการนำขอความ กราฟฟก ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีโอ มาแปลงสภาพ และเชื่อมโยงเขาดวยกันเพื่อ

ประโยชนในการใชงาน โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญกาวหนาทางดานคอมพิวเตอรเขาชวยและ 

สามารถสงผานระบบอินเทอรเน็ตหรือเครือขายคอมพิวเตอร (ธันยวัช วิเชียรพันธ, 2557) และสื่อดิจิทัล 

เปนสื่อที่สามารถเขาถึงไดงายผานระบบอินเทอรเน็ตหรือเครือขายคอมพิวเตอร สามารถเปนตัวชวย

ใหแกผูสอนในการจัดการเรียนรูเพราะที่มีทั้งภาพและเสียง ประกอบการเรียน ชวยกระตุนความสนใจ

ของผูเรียนใหเกิดความสนใจ และสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมการสอนมากขึ้น ทำให

ผู เรียนมีความเขาใจตรงกัน เกิดประสบการณในเรื ่องที่เรียนรวมกันนอกจากนี้สื ่อการสอนยังชวย

แกปญหา เรื ่องความแตกตางระหวางบุคคลและชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดี ในการศึกษาหา

ความรูของผูเรียนไดดวย (กิดานันท มลิทอง, 2531) สอดคลองกับ สรชัย ชวรางกูร (2561) เร่ือง การ

พัฒนาสื่อดิจิทัลมรดกทางวัฒนธรรมไทย ดวยแบบจำลอง 3 มิติ เชิงสถาปตยกรรม วัดไชยวัฒนาราม

ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ผลการวิจัย พบวา 1) สื่อดิจิทัลมรดกทางวัฒนธรรมไทย วัดไชยวัฒนารามใน

สมัยกรุงศรีอยุธยา เปนสื่อวิดีโอที่นำเสนอภาพเคลื่อนไหว แบบจำลอง 3 มิติ เชิงสถาปตยกรรม 

ประกอบเสียงบรรยาย พบวามีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด  และยังสอดคลองกับ   

ศุภรางค เรืองวานิช และคณะ (2560) เร่ือง ผลการใชสื่อดิจิทัลดวยความเปนจริง เสริมเร่ืองไหวพระ 

9 วัด สืบสิริสวัสดิ์ 10 รัชกาล อยูในระดับที่ดี โดยแบบประเมินผลการใชแบงออกเปน 10 ดาน 

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 - 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มหาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

จำแนกผลการใชของผูใชออกเปน 10 ดาน ไดแก ดานเน้ือหาความรูที่ไดรับ โดยมีคาเฉลี่ย 4.53 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ดานความนาสนใจของเน้ือเร่ือง โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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0.60 ดานเน้ือเร่ืองเปนประโยชนตอการนำไปใช โดยมีคาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 

ดานเน้ือหาถูกตองชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ดานความยาวของเร่ือง

เหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ย 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 ดานรูปแบบการนำเสนอนาสนใจ โดยมี 

คาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 ดานความนาสนใจของภาพประกอบ โดยมีคาเฉลี่ย 4.30 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 ดานความชัดเจนของภาพ โดยมีคาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.81 ดานภาพและสีสันนาสนใจ โดยมีคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ดานภาพสื่อ

ความหมายชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ย 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 

 จากการศึกษาความเปนมาและสภาพปญหาขางตน ผูวิจัยมีความเห็นวานักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท ี ่  3 ม ีผลสัมฤทธิ ์ในการเรียนว ิชาประว ัติศาสตร เร ื ่อง เวลาและเหตุการณ  

ต่ำกวาเกณฑจึงใชการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัล เพื่อแกปญหาผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 3 ทั้งน้ีเพื่อนำไปสูการพัฒนานักเรียนใหนักเรียนสามารถเรียนรูได

ด วยตนเองเปนลำดับข ั ้นตอน สรางความเข าใจและชวยกระตุ นความสนใจของผู เร ียนใหเกิด 

การเรียนรูรวมกัน ระหวางครูกับผูเรียน สงผลใหการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและแกปญหาการศึกษาของ

รายว ิชาประว ัติศาสตร และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว ิชาประวัติศาสตร  

ใหสูงตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ ื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนว ิชาประวัติศาสตรของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

2. เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูแบบวิธีสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยในครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental 

research) โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One 

group pretest- posttest design) 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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             ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยทั้ง 7 หอง 319 คน ไดจัดแบบคละความสามารถ เกง ปานกลาง 

ออน 

      กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพะตงวิทยา

มูลนิธิ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1 หอง 45 คน ไดมาดวยวิธีสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling 

 3. การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     3.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัลที่มีตอผลสัมฤทธิ์การเรียน 

วิชาประวัติศาสตร ของนักเรียนระดับช ั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1 หนวยการเรียนรู ผู วิจัย

ดำเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย ดังน้ี  

       3.1.1 ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชา 

ประวัติศาสตร ส 13102 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชาและ 

หนวยการเรียน เพื่อสรางเปนแผนการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัล วิชาประวัติศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1 หนวยการเรียนรู ดังน้ี   

       3.1.2 เข ียนแผนการจัดการเรียนรู แบบสตอรี ่ไลนร วมกับสื ่อดิจ ิท ัล รายว ิชา

ประวัติศาสตร ส13102 โดยมีลำดับขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อ

ดิจิทัล จำนวนแผนการสอน  7 แผน โดยแตละแผนมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังน้ี   

             ขั้นที่ 1 ขั้นนำสูบทเรียนรวมกับสื่อดิจิทัล โดยนำเน้ือหาที่จะสอนมาสนทนา

ผานสื่อดิจิทัล 

         ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกิจกรรม ไดดำเนินการ ดังน้ี 

        1) นำสื่อดิจ ิท ัลมาสรางฉาก ใชคำถามนำ อันจะกอใหเก ิดการ

สะทอนภาพเกี่ยวกับเร่ืองราววา เกิดขึ้นที่ไหน เปนการเร่ิมตนใหนักเรียนรูวากำลังมีประสบการณใหม

เกิดขึ้นเปนการนำสูบทเรียน หรือเปดตัวเร่ืองในฉากเปนการระบุสถานที่ เวลา และสิ่งแวดลอมตางๆ 

      2) การสรางตัวละคร คือการใชคำถามที่จะกอใหเกิดการผูกเรื ่อง

เกี่ยวกับคนหรือ สัตวที่นักเรียนเปนผูกำหนดเร่ืองและบทบาทในการดำเนินเร่ืองต้ังแตตนจนจบ ตัวละคร

จะทำใหฉากสมจริง  

       3) การกำหนดวิถ ีการดำรงช ีว ิต ใช คำถามนำใหนักเรียนเสนอ

เร่ืองราวที่เกี่ยวกับกิจกรรมของตัวละคร คำถามวาตัวละครเหลาน้ีทำอะไร ซึ่งเปนการดำเนินชีวิต หรือ

สะทอนชีวิตของตัวละคร 
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       4) เหตุการณและการแกปญหา ตองมีคำถามนำวา มีอะไรสำคัญเกิด

ขึ้นกับ ตัวละคร คือการมีเหตุการณและปญหาที่ตองแกไข 

          ขั้นที่ 3 ขั้นอภิปราย เปนขั้นที่ผูเรียนมีโอกาสนำประสบการณที่ได รับจากขั้น

กิจกรรม มาวิเคราะห ใหเกิดความเขาใจและอภิปรายเพื่อนำไปสูการสรุปโดยครูจะใชสื ่อดิจ ิท ัลมา

ประกอบในการอภิปรายเปนกิจกรรมระหวาง ผูสอนและผูเรียน โดยมีผูสอนเปนผูนำอภิปราย 

         ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป  เปนการใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกันกับเพื่อนใน

หองเรียนโดยครูจะอธิบายและเพิ่มเติมโดยใชสื ่อดิจิทัลเพื่อใหนักเรียนเขาใจมากยิ่งขึ ้น เชน การให

นักเรียนออกมาสรุปหนาหอง หรือ ใหนักเรียนทำใบงาน 

    3.1.3 นำแผนการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบ  

หาคุณภาพ ความถูกตอง ความเหมาะสม ความสอดคลอง และความครอบคลุมองคประกอบของ 

แผนการจัดการเรียนรู จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน พบวาแผนการ

จัดการเรียนรูที ่ผู วิจัยสรางขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 หมายความวา แผนการจัดการเรียนรูม ีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

  3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่องเวลาและเหตุการณชั ้นประถมศึกษา 

ปที่ 3 วิชาประวัติศาสตร แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจำนวน 20 ขอ โดยผูวิจัยเร ิ ่มตน 

สรางขอสอบจำนวน 42 ขอนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ 3 ทานเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูจากคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ซึ่งทุกขอมีคา IOC เทากับ 1.00 จากน้ันนำไปทดลอง (Try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวนนักเรียน 50 คน แลวนำผลมาวิเคราะห หาคา

ความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r)  และคัดเลือกความยากงายของขอสอบที่มีความยากต้ังแต 0.20-

0.80 และคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑต้ังแต 0.20- 1.00 แลวคัดเลือกขอสอบที่เขาเกณฑไว 20 ขอ ผล

จากการวิเคราะหพบวา ขอสอบที่คัดเลือกมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.29-0.79 และคาอำนาจจำแนก 

(r) อยูระหวาง 0.25-0.60 จากน้ันนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คัดเลือกแลวจำนวน 20 ขอ

มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริ ชารดสัน (Kuder 

Richardson) โดยใชเกณฑ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา คาความเชื่อมั่นขอบแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.80  

  3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัลที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปนแบบมาตรา

สวน ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ โดยผูวิจัยไดกำหนดประเด็นแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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จำนวน 4 ดาน 15 ขอ ประกอบดวย ดานครูผู สอน ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ   

สตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัลและดานการวัดและประเมินผลจากน้ันนำแบบสอบถามความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับการใชสื่อดิจิทัลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งพบวาทุกขอมีดัชนีความสอดคลอง 

เทากับ 1.00 หมายความวา แบบการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับ

การใชสื ่อดิจิทัลสามารถใชไดทุกขอและนำไปทดลอง (Try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

จำนวนนักเรียน 50 คน แลวนำผลมาวิเคราะห หาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามความพึง

พอใจตอตอการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับการใชสื ่อดิจิทัล โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค พบวา ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.77  

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยดำเนินการสอนดวยตนเองกับกลุ มตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 

โรงเรียนพะตงว ิทยาม ูลนิธ ิ ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน 1 หองเร ียน  

ดวยแผนการจัดการเรียนรู  โดยใช การจัดการเร ียนรู แบบสตอรี ่ ไลน ร วมกับสื ่อด ิจ ิท ัลระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 7 แผน โดยดำเนินการดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 แจงรายละเอียดขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดย

ใชการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

  ขั้นที่ 2 ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จำนวน 2 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู

แบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดำเนินการทดลองใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 10 สัปดาห สัปดาหละ 1 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง 2 ชั่วโมง และ 

3 ชั่วโมง รวม เปน 7 แผน 10 ชั่วโมงจนครบทั้ง 7 แผน  

  ขั ้นที ่ 4 ทดสอบหลังเร ียน (Post-test) หลังทำการสอนครบ 10 ชั ่วโมงแลวจึงนำ

แบบทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชทดสอบกอนเรียนมาทดสอบหลังเรียนอีกคร้ัง 

  ขั้นที่ 5 วัดความพึงพอใจดวยแบบสอบถามความพึงพอใจแผนการจัดการเรียนรูโดยใช

การจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล จำนวน 15 ขอ 
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  4. การวิเคราะหขอมูล  

    1.1 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู

แบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชการทดสอบทีแบบ

ไมอิสระ (Dependent t-test) 

   1.2 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

แบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล โดยใชคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 การแปลความหมายคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  

     4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

   1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 

  1. ผลการปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื ่อง เวลาและเหตุการณ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังเรียนการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัลสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยมีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 19.04 ( 𝑥𝑥 �= 

19.04, SD = 0.64) สูงกวากอนเรียน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเต็ม 𝒙𝒙� SD t-test 

กอนเรียน 20 10.56 8.39 

18.64** 
หลังเรียน 20 19.04 0.64 
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  2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีการ

จัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล โดยภาพรวมของนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ (𝑥𝑥 �= 4.58, SD = 0.51) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวาความพึงพอใจดาน

ครูผ ู สอน ครูใช ส ื ่ออุปกรณการเรียนรู  เหมาะสมกับเน ื ้อหาที ่ เร ียน มีคาเฉลี ่ยส ูงส ุดเท  ากั บ  

(𝑥𝑥 �= 4.68, SD = 0.51) ดานเน้ือหา เน้ือหานาสนใจและสามารถนำไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ

ในชีวิตประจำวันไดมีคาเฉลี่ยงสูงสุด ( 𝑥𝑥 �= 4.58, SD = 0.57) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสตอ

ร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล กิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหนักเรียนทำกิจกรรมกลุมทำใหชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ ( 𝑥𝑥 �= 4.78, SD = 0.51) และ ดานการวัดและประเมินผล มีการ

ประเมินการเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุมมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ ( 𝑥𝑥 �= 4.7, SD = 0.46) ตามลำดับ

ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการ 

   เรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

ขอคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙𝒙� SD แปลผล 

1. ดานครูผูสอน 

    1.1 ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับการใช 

         สื่อดิจิทัล ใหนักเรียนเขาจอยางชัดเจน 

4.56 0.05 มากที่สุด 

    1.2 ครูใหคำปรึกษาแนะนำ ดูแลนักเรียนในการเรียนรูอยางทั่วถึง 4.54 0.45 มาก 

    1.3 ครูใชสื่ออุปกรณการเรียนรูเหมาะสมกับเน้ือหาที่เรียน 4.68 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.48 มากท่ีสุด 

2. ดานเนื้อหา 

     2.1 เน้ือหานาสนใจและสามารถนำไปใชแกปญหาใน 

           สถานการณตาง ๆ  ในชีวิตประจำวันได 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 

     2.2 เน้ือหาใบความรูเหมาะสมกับนักเรียนเขาใจงาย 4.52 0.54 มากท่ีสุด 

รวม  4.56 0.57 มากท่ีสุด 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

   3.1 ครูกระตุนนักเรียนโดยใชคำถามหลักอยางตอเน่ือง 4.62 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการ 

   เรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

ขอคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙𝒙� SD แปลผล 

   3.2 การจัดกิจกรรมทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ 

         เรียน 

4.45 0.61 มากท่ีสุด 

    3.4 บรรยากาศการเรียนเปนกันเองและสนุกสนาน 4.58 0.54 มากที่สุด 

    3.5 การจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับการใช 

         สื่อดิจิทัลสงเสริมใหมีการคนพบความรูใหม 

4.62 0.49 มากที่สุด 

    3.6 การจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับการใชสื่อ 

          ดิจิทัล เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ  

          แสดงความคิดเห็น 

4.6 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.47 มากท่ีสุด 

4. ดานการวัดและประเมินผล    

    4.1 มีการประเมินการเรียนเปนรายบุคคลและ 

          รายกลุม 

4.7 0.46 มากที่สุด 

    4.2 แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.56 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

รวมความพึงพอใจ 4.58 0.51 มากท่ีสุด 

  

 

อภิปรายผล 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลัง

การจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล เปนการ

จัดการเรียนการสอนที่ใชเสนทางในการดำเนินเร่ือง และเรียงลำดับเหตุการณที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ 

โดยใชคำถามหลักเปนตัวนำสูการเรียน และการจัดการเรียนรูที่ไดใชสื่อดิจิทัลการจัดการเรียนรู เพราะมี

ทั้งภาพและเสียงประกอบการเรียน ชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนใหเกิดความสนใจและชวยกระตุน

ความสนใจใหกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมการสอนมากขึ้น ทำใหผู เรียนมี



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2568                             100 

 

ความเขาใจตรงกัน เกิดประสบการณในเรื ่องที่เรียนรวมกัน โดยครูผู สอนจะใชกระบวนการสอน 4 

ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นนำสูบทเรียน : เปนการแนะนำวิธีการจัดการเรียนแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล 

เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในการจัดการเรียนแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล และเปนการกลาวนำเร่ือง

หรือชักชวน โดยวิธีการพูดคุย ดูสื่อ youtube รองเพลง เพื่อใหเกิดความนาสนใจในการเรียนรู และชัก

จูงเพื่อนำเขาสูบทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกิจกรรม: เปนขั้นที่มีความสำคัญมากเพราะผูเรียนตองมีความ

เขาใจในเน้ือหาที่ผูสอนนำมาเสนอเพื่อดำเนินกิจกรรมตามองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน

รวมกับสื่อดิจิทัลโดยผูวิจัยไดใชคำถามหลัก 1) ฉาก ผูวิจัยไดใชคำถามหลักนำเกี่ยวกับสถานที่ตาง ๆ  

และชวยระดมความคิด เพื่อใหสะทอนภาพเกี่ยวกับเรื ่องราววาเกิดขึ้นที่ไหน 2) ตัวละคร ผูวิจัยไดใช

คำถามหลักวาตัวละครมีใครบาง 3) วิถีชีวิตหรือการดำเนินชีวิต ผูวิจัยไดใชคำถามหลักวาการดำเนินชีวิต

เปนอยางไร โดยเชื่อมโยงกับฉากและตัวละครจากการดูคลิปจากสื่อ YouTube 4) เหตุการณ โดยใช

คำถามหลักวามีเหตุการณใดเกิดขึ้นตอนน้ัน เพื่อใหผูเรียนไดเชื่อมโยงเร่ืองหรือเรียงลำดับเหตุการณที่

เกิดขึ้นเพื่อบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 3) ขั้นอภิปราย:  เปนขั้นที่นักเรียนและครูรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยน

ความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยครูจะใหนักเรียนออกมานำเสนอหนาชั้นเรียนและครูอธ ิบาย

เพิ่มเติม 4) ขั้นสรุป : เปนขั้นสุดทายในการจัดกิจกรรมโดยครูและนักเรียนจะรวมกันสรุปเน้ือหาที่ เรียน

ทั ้งหมดหรือทำใบงานซึ ่งผ ู  เร ียนสามารถเรียนรู ค ุณคาการสรางองค ความรู ด วยตนเองและ

ประสบการณ เกิดจากการเรียนรูการกระทำของตนเองดวยประสบการณตรง ดังที่ (อรทัย มูลคา และ

คณะ, 2544) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีการผูกเร่ืองแต

ละตอนใหเกิดขึ้น อยางตอเน่ืองและเรียงลำดับเหตุการณเนนการทำงานอยางเปนระบบ เพราะตองมี

การวางแผน หรือเรียกวาการกำหนดเสนทางเดินเร่ืองและใชคำถามหลักเปนตัวนำสูการใหนักเรียน

ทำกิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อสรางความรูดวยตนเองโดยองคประกอบที่สำคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบสตอรีไลนมีการเรียงลำดับเหตุการณของเร่ือง ดังตอไปน้ี 1) การจัดฉาก

เปนการระบุเวลา สถานที่สิ่งแวดลอมตางๆ 2) มีตัวละคร ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับฉากหรือเหตุการณ 3) 

การดำเนินชีวิต เปนการดำเนินชีวิตหรือเปนเร่ืองราวของตัวละคร 4) มีเหตุการณสำคัญที่เกิดขึ้น หรือ

มีปญหาที่ตองแกไข ซึ่งเหตุการณดังกลาวอาจมีทั้งทางบวกหรือทางลบก็ได โดยองคประกอบทั้ง 4 

สวน ถูกเชื่อมโยงจากการใชคำถามหลักเพื่อใหผู เรียนไดเกิดการเรียนรูจากการทำกิจกรรมตาง ๆ  

รวมกัน อาจวิเคราะหเปรียบเทียบเพื่อใหสรางสตอรี่ไลนไดงายขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจ ัยของ     

อริยธัช ฉ่ำมณี (2560) เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนโดยประยุกตใชสื่อออนไลน 

วิชาประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ
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สตอรี่ไลนโดยประยุกตใชสื ่อออนไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน

รวมกับสื่อดิจิทัลอย ูในระดับมากที่ส ุด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.58 ผลการวิจัยเปนเชนน ี้อาจ

เน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยให

นักเรียนทำกิจกรรมกลุมใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล

สงเสริมใหมีการคนพบใหนักเรียนเกิดความรูใหม และครูไดมีการกระตุนนักเรียนโดยใชคำถามหลัก

อยางตอเนื่อง มีการใชสื ่ออุปกรณการเรียนรูท ี ่เหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน และกิจกรรมในขั้น

ประเมินผลครอบครุมเน้ือหาสอดคลองกับสิ่งที่เรียนอีกดวย แสดงใหเห็นวาจัดการเรียนรูแบบสตอร่ี

ไลนรวมกับสื่อดิจิทัล สงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ 

พิมพา เพียเทพ (2549) เรื ่องศึกษาผลของการใช วิธีสอนแบบสตอรี่ไลนในวิชาสังคมศึกษาที่ม ีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการเรียนการสอนดวยวิธีสตอรี่ไลนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยแหงชาติดงโดก ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนดวยวิธี

สอนแบบสตอร่ีไลนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนดวยวิธีสตอร่ีไลนในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 การจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล ผูสอนตองมีการวางแผนในการสอน 

และเลือกหนวยการเรียนรูที่เหมาะสมและเน้ือหาที่สามารถบูรณาการได ฉะน้ันครูผูสอนตองศึกษา

หลักการขั้นตอนการสอนแบบสตอรี่ไลนใหเขาใจเปนอยางดีเชน การผูกเรื ่อง การตั้งคำถาม และ

กิจกรรมตาง ๆ มิฉะน้ันอาจจะไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

1.2 การจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัลควรใชสื ่อที่มีความหลากหลาย

เพื่อใหเกิดความนาสนใจ และการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.3 ครูผู สอนที่ทำการสอนไมควรเรงรีบนักเรียนจนเกินไป ควรกำหนดเวลา และให

โอกาสนักเรียนไดคนควาหาขอมูลตามสภาพจริง โดยคำนึงถึงประสบการณเดิมของนักเรียนที่มีอยู

เปนตัวชวยในการขับเคลื่อนเน้ือหาสาระ  

  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
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2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรู

สตอร่ีไลนรวมกับสื่อดิจิทัล กับวิธีการสอบแบบอ่ืนๆ เชน การเรียนรูแบบรวมมือกัน เปนตน 

2.2 ควรมีการศึกษาโดยนำรูปแบบการสอบสตอรี่ไลนรวมกับสื่อดิจิทัลไปพัฒนาการใน

กลุมสาระการเรียนรูตางๆ เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร หรือภาษาตางประเทศ เปนตน 
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บทคัดยอ  

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุมตัวอยาง จำนวน 11 คน 

เปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการบริหารจัดการกิจกรรมกีฬาและจัดการแขงขันกีฬา เคร่ืองมือการศึกษา

เปนแบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนการ

วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) จากการศึกษาพบวา รูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบดวย 1) การวางแผน (Planning) เปนการกำหนดเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายในการจัดการแขงขันกีฬาโดยมุงเนน

สงเสริมใหนิสิตมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทัศนคติที่ดีและ

สงเสริมการออกกำลังกายตามแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ 2) การจัดองคกร 

(Organizing) เปนการกำหนดโครงสรางองคกร บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และความสัมพันธ

ภายในองคกร รวมทั้งการจัดระเบียบ แบบแผนวิธีการปฏิบัติของการจัดการแขงขันกีฬาเพื่อใหเกิด

ความชัดเจนในการปฏิบัติงานในแตละสวนเกิดความเขาใจสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการแขงขัน 

3) การนำและปฏิบัติการ (Leading and Implementing ) เปนการนำแผนและรายละเอียดตาง ๆ 
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ที่ไดกำหนดไวมาใหผู เกี่ยวของรวมมือปฏิบัติการบริหารการจัดการการแขงขันกีฬา ทั้งในสวนของ

คณะกรรมการจัดการแขงขันและสโมสรนิสิตคณะ-วิทยาลัย 4) การควบคุม (Controlling) เปนการ

กำกับ ติดตามผล ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดการปญหา

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีมาตรการกำกับ 

ควบคุมติดตามและประเมินผลเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดการแขงขัน มีการรายงานผล

และจัดเก็บฐานขอมูลผลการแขงขันเพื่อใชประโยชนในการจัดการแขงขันคร้ังตอไป 

 

คำสำคัญ: การพัฒนา, รูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา, กีฬาภายใน 

 

Abstract  

  This study aims to development management model for organizing sport 

competitions within Mahasarakham University. This is a qualitative research with a 

sample group of 11 experts in sport activity management and sport competition 

organization. The research tool employs a focus group discussion with a recording 

form. The data is analyzed by content analysis. From the study it is found that the 

pattern for organizing sport competitions within Mahasarakham University consists of: 

1) Planning - setting goals or objectives as a guideline for achieving the goals of 

organizing sport competitions, focusing on promoting students' physical, mental, 

emotional, social, and intellectual development, having good attitudes of doing 

exercise, and promoting doing exercise regularly according to the concept of being 

healthy supported by the university, 2) Organizing - determining the organizational 

structure, roles, missions, responsibilities, and good relationships within the 

organization including providing the pattern of procedures for organizing sport 

competitions in order to a clear understanding affecting the efficiency of organizing 

competitions, 3) Leading and Implementing - employing the plans and procedures to 

be conducted by people in charge; the competition organizing committee, the staff 

from each faculty/college, as well as the student clubs involved, 4 )  Controlling – 

supervising, monitoring, inspecting, evaluating, and improving the process including 
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solving problems effectively. The responsibilities of the committee appointed are to 

supervise as well as to evaluate the process corresponding to the purposes of the 

competition including recording the information using as the database for the future 

benefit.   

 

Keywords: Development, Sport competition management model, Intramural sports 

 

บทนำ  

 การจัดกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการสงเสริม

ใหนิสิตมีสุขภาวะที่ดี เพื่อสรางการเรียนรู และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีเปาหมายใหนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคามมีการเรียนรูและคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ มีความพรอมที่จะพัฒนา

และสรางการเรียนรู มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตดำเนินกิจกรรมดานการ

พัฒนาสุขภาพทางรางกาย อาศัยนโยบายเชิงรุกดานการสงเสริมสุขภาพของนิสิต เนนกิจกรรมเพื่อ

สรางเสริมสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ ่งกองกิจการนิสิตมีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพสำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามภายใตโครงการตาง ๆ และองคกร

นิส ิตม ีแผนการจัดโครงการกีฬาราชพฤกษเกมส ซ ึ ่งเป นการแขงข ันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (คณะกรรมการพัฒนานิสิต, 2564) 

การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ผานมาจากที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คร้ังที่ 1/2565 เกี่ยวกับการจัดกีฬาราชพฤกษ

เกมส คร้ังที่ 27 ซึ่งเปนชวงการแพรระบาดของโควิด 19 โดยองคการนิสิตพยายามที่จะจัดการแขงขัน

จึงไดมีการสำรวจสโมสรนิสิตทั้ง 19 คณะ เกี่ยวกับรายละเอียดความพรอมเขารวมการแขงขันกีฬา

ราชพฤกษเกมส ครั้งที่ 27 พบวา มีความพรอมในการเขารวมการแขงขัน รอยละ 46.7 ไมมีความ

พรอมในการเขารวมการแขงขัน รอยละ 53.3 สงผลกระทบทำใหนิสิตไมสามารถจัดการแขงขันได จึง

จำเปนตองมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมของการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการ

พัฒนานิส ิต, 2565) สอดคลองกับการศึกษาของ Andrea Lukacs (2021) ไดศึกษาเกี ่ยวกับ

ผลกระทบของการออกกำลังกายตอความผาสุกทางจิตใจและการรับรูสถานะสุขภาพในชวงการ

ระบาดของโรคโคโรนาไวรัสของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษามีกิจกรรมทางกายลดลง
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สงผลตอความผาสุกทางจิตใจและการรับรูสถานะสุขภาพของนักศึกษาที่เขาศึกษาในชวงปการศึกษา

ดังกลาว 

นอกจากน้ี ในปจจุบันยังไมปรากฏชัดเจนเกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการสมัยใหม (POLC) ซึ่งเปน

ทฤษฎีพื้นฐาน ประกอบดวย การวางแผน (Planning) เปนการกำหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงค

เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย การจัดองคกร (Organizing) เปนการกำหนด

โครงสรางองคกร บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และความสัมพันธภายในองคกร รวมทั้งการจัด

ระเบียบ แบบแผนวิธีการปฏิบัติ การนำและปฏิบัติการ (Leading and Implementing ) เปนการนำ

แผนและรายละเอียดตาง ๆ ที่ไดกำหนดไวมาใหผูเกี่ยวของรวมมือปฏิบัติการบริหารการจัดการการ

แขงขันกีฬา การควบคุม (Controlling) เปนการกำกับ ติดตามผล ตรวจสอบ ประเมินผลและ

ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดการปญหาอยางมีประสิทธิภาพ (จิรศักด์ิ บุญนาค, 2555)  

จากที่กลาวขางตนทฤษฎีการจัดการสมัยใหม (POLC) สามารถนำมาใชในการบริหารจัดการ

การแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมถึงนิสิตยังไมสามารถดำเนินการจัดกิจกรรม

กีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคได ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา

ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนสวนหนึ่งที่จะใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการและแนวทาง

นำไปใชในการจัดกิจกรรมและจัดการแขงขันกีฬาใหเหมาะสม สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาการจัดการแขงขันและการตัดสินกีฬาของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคามตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 2. กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายทีใ่ชในการศึกษาเปนการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญทางดานการบริหารจัดการกิจกรรมกีฬาและจัดการแขงขันกีฬา จำนวน 

11 คน ไดแก ผู อำนวยการกองกิจการนิสิต หัวหนากลุมงานกีฬาและนันทนาการ หัวหนากลุมงาน

กิจกรรมนิสิต สังกัดกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคามและผูมีประสบการณดานเทคนิคกีฬา 

จาก 8 สถาบัน ๆ ละ 1 คน ไดแก มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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สุรนารี มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบบันทึกประเด็นการสนทนา

กลุม เกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่ง

ประกอบดวย ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการนำและปฏิบัติการ และดานการควบคุม 

โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการจัดเก็บขอมูลเปนแบบบันทึกการสนทนากลุม 

โดยการชี้แจงจุดมุงหมายในการสนทนากลุมและวัตถุประสงคของการศึกษา เร่ิมคำถามตามแนวการ

สนทนาที่จัดเตรียมไวตามประเด็น ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การนำและปฏิบัติการ 

การประเมินผล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน และสรุปประเด็นจากการสนทนากลุม เก็บ

ขอมูลระหวางกันยายน 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2567 ซึ่งการดำเนินการศึกษาคร้ังน้ี มีการดำเนินการ

จริยธรรมวิจัยไดรับการรับรองเลขที่ 337-382/2566 รับรองวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 30 

สิงหาคม 2567  

  5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

โดยนำ ขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูทรงคุณวุฒิมาดำเนินการจัดระเบียบของขอมูล การใหรหัสขอมูล 

การจัดกลุมขอมูล และการหาความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางกลุมขอมูลที่ไดเพื่อสรางบทสรุปการวิจัย  
 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยเร ื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ผูวิจัยไดนำเอาแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการสมัยใหม (POLC) มาเปนกรอบใน

การศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูวิจัยสรุปผล 

ดังน้ี 

1. ดานการวางแผน (Planning) สำหรับรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จากการศึกษาและสังเคราะหข อม ูลสรุปไดว า ให ม ีการกำหนดเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย เพื่อสงเสรมิใหนิสิตมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหนิสิตแสดง

ความสามารถทางดานกีฬา อยางเต็มความสามารถ และเปนพื้นฐานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 

สรางเสริมความสามัคคีระหวางนิสิตและพัฒนาความรวมมือระหวางคณะ-วิทยาลัย ปลูกฝงความมี
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น้ำใจนักกีฬา มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ และมีทัศนคติที่ดี

ตอการเขารวมการแขงขัน สงเสริมกีฬาและการออกกำลังกายตามแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัยสราง

เสริมสุขภาพ 

2. ดานการจัดองคกร (Organizing) สำหรับรูปแบบการจัดการแขงข ันกีฬาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากการศึกษาและสังเคราะหขอมูลสรุปไดวา ใหมีการกำหนดบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบ และความสัมพันธภายในองคกร รวมทั้งการจัดระเบียบ แบบแผนวิธีการ

ปฏิบัติ มีคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขัน  คณะกรรมการจัดการแขงขัน คณะอนุกรรมการ

จัดการแขงขัน ประธานอนุกรรมการจัดการแขงขัน รวมถึงการออกระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนๆ 

เพื่อใหการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยดำเนินไปดวยความเรียบรอย ในสวนขององคการนิสิตตอง

ทำรายงานผลการแขงขัน สรุปผลการดำเนินงาน พรอมขอเสนอแนะเสนอตอคณะกรรมการ

อำนวยการ กรณีที่มีปญหาอื่นใดที่ไมไดระบุในนี้การวินิจฉัยของคณะกรรมการอำนวยการจัดการ

แขงขัน ใหถือเปนที่สิ้นสุด 

 3. ดานการนำและปฏิบัติการ (Leading and Implementing) สำหรับรูปแบบการจัดการ

แขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากการศึกษาและสังเคราะหขอมูลสรุปไดวา ใหมีการ

นำแผนและรายละเอียดตางๆ ที่ไดกำหนดไวมาใหผูเกี่ยวของรวมมือปฏิบัติการบริหารการจัดการการ

แขงขันกีฬา ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวย หมวด 1 บททั่วไป กลาวถึงชื่อประกาศ การบังคับใช การ

ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ นิยามศัพทเฉพาะ หมวด 2 กำหนดการแขงขัน กำหนดใหมีการจัดการ

แขงขันไมเกิน 10 วัน รวมทั้งวันพิธีเปดและปดการแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถจัดการแขงขันตาม

ระยะเวลาดังกลาวได ใหอยูในดุลยพินิจของกองกิจการนิส ิต หมวด 3 ชนิดกีฬาและกิจกรรม

นันทนาการ มีการแบงประเภทกีฬาเปนกีฬาบังคับ กีฬาเลือก กีฬาพื้นบาน กิจกรรมนันทนาการ 

หมวด 4 การจัดการแขงขัน ไดกลาวถึงชนิดกีฬาที่สมัครแขงขันตองมีสโมสรนิสิตไมนอยกวา 8 คณะ-

วิทยาลัย และแตละประเภทตองสงไมนอยกวา 5 คณะ-วิทยาลัย จึงจะจัดการแขงขันได  มีการ

ประกาศชนิดกีฬาใหทราบกอนแขงขันไมนอยกวา 45 วัน รวมถึงการแตงต้ังคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

สนาม อุปกรณกีฬาและอุปกรณเทคนิคกีฬา  หมวด 5 การสมัครเขาแขงขัน สโมสรนิสิตคณะ-

วิทยาลัยตองแจงความจำนงเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 20 วัน พรอมสงหลักฐานการสมัครไม

นอยกวา 10 วัน หมวด 6 รางวัลการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขันจัดหารางวัลใหนักกีฬา ทีม

ที่ชนะเลิศการแขงขันกีฬาติดตอกัน 3 ป รวมถึงคัดเลือกนักกีฬาดีเดนและสโมสรนิสิตดีเดนในการเขา

รวมการแขงขัน หมวด 7 การประทวง ในสวนของการประทวงน้ีสามารถประทวงได 2 ลักษณะคือ
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ประทวงในเชิงคุณสมบัติการแขงขันและในเชิงเทคนิคกีฬา ซึ ่งการตัดส ินของคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงข ันใหถือเปนที่ส ิ ้นสุด หมวด 8 การลงโทษ กลาวถึงการลงโทษเกี่ยวกับ

คุณสมบัติการแขงขันและลงโทษทางเทคนิคกีฬา โดยใหคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขนัมี

อำนาจพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม หมวด 9 อำนาจหนาที่ เปนการใหอำนาจการดำเนินงาน

การจัดการแขงขันตามขั้นตอนแตละสวนหากมีปญหาเกี่ยวกับการใชประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงขันเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด การวินิจฉัยของคณะกรรมการอำนวยการจัดการ

แขงขัน ใหถือเปนที่สิ้นสุด 

4. ด านการควบค ุม  (Controlling) สำหร ับร ูปแบบการจ ัดการแข งข ันก ีฬาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากการศึกษาและสังเคราะหขอมูลสรุปไดวา ใหมีการกำกับ ติดตามผล 

ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน องคการนิสิตแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล ประเมินผลทุกฝายที่แตงต้ังในการปฏิบัติหนาที่ ประเมินผลเสร็จแลวควรนำเสนอตอ

คณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดการแขงขัน มีมาตรการกำกับ 

ควบคุมติดตามและประเมินผลดำเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดการแขงขัน ใชระบบ

การประเมินผลตามความเหมาะสม การจัดเก็บฐานขอมูลผลการแขงขันใหองคการนิสิตจัดทำเปน

รูปเลมสรุปผลการแขงขันและมอบใหองคการนิสิตปการศึกษาถัดไปดำเนินการตอไป 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

1. ดานการวางแผน (Planning) มีการกำหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา มีบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหนิสิตแสดงความสามารถทางดานกีฬา อยางเต็ม

ความสามารถ และเปนพื้นฐานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ สรางเสริมความสามัคคีระหวางนิสิต

และพัฒนาความรวมมือระหวางคณะ-วิทยาลัย ปลูกฝงความมีน้ำใจนักกีฬา มีระเบียบวินัยและปฏิบัติ

ตามกฎ กติกา ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ และมีทัศนคติที่ดีตอการเขารวมการแขงขัน สงเสริมกีฬา

และการออกกำลังกายตามแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งจากรายละเอียดขางตน

ผูวิจัยเห็นวาควรมีกรอบที่บอกถึงความชัดเจนของวัตถุประสงคในการสงเสริมการจัดการแขงขันกีฬา

ภายในของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มุงใหนิสิตมีพลานามัยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 
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อารมณ สังคมและสติปญญา รูจักกฎ กติกา รูแพ รูชนะ และรูอภัย  สอดคลองกับ จิรศักด์ิ บุญนาค 

(2555) ไดกลาวถึง การวางแผนเปนกระบวนการกำหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงค นโยบายเพื่อเปน

แนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และยังสอดคลองแนวคิดของ Bateman et al. (2009) 

ไดกลาวถึง การวางแผนเปนการถายทอดแผนงานและกลยุทธ จากการตัดสินใจ ของระดับบริหารใน

การกำหนดเปาหมาย และวางแผนการดำเนินกิจกรรมตางๆ และถายทอดแผน และเปาหมายน้ีทั่วทั้ง

องคการต้ังแตระดับผูบริหารสูงสุด ระดับกลาง ระดับฝาย แผนกจนถึงระดับปฏิบัติการ สอดคลองกับ 

รังสรรค ประเสริฐศรี (2549) กลาวถึง การวางแผนเปนกระบวนการกำหนดวัตถุประสงคและ

พิจารณาวาสิ่งใดควรทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ัน ในการกำหนดเปาหมายผูบริหารจะตองวางแผน

ดวยหลักเหตุผล 3 ประการ คือ 1) เพื่อกำหนดทิศทางสำหรับอนาคตขององคการ 2) เพื่อกำหนด

ทรัพยากรขององคการใหบรรลุเปาหมาย 3) เพื่อกำหนดงานซึ่งตองมีการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

และยังสอดคลองกับการศึกษาของ จิรภัทร ตันติทวีกุล (2553) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ที่ไดกลาวถึงดานวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนานิสิตนักศึกษาและบุคลากรใหมีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา มีความ

สามัคคี มีระเบียบวินัย รูจักสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม เสริมสรางความเขาใจและ

สัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ และเพื่อ

พัฒนามาตรฐานการกีฬาไปสูความเปนเลิศ  

กลาวสรุปการวางแผน จะมีการกำหนดวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันกีฬาภายในระดับ

สถาบัน มุงสงเสริมใหนิสิตมีสุขภาพรางกายแข็งแรง จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีบุคลิกภาพ

ที่ดี สรางเสริมความสามัคคีระหวางนิสิต ความมีน้ำใจนักกีฬา การกำหนดเปาหมายของการจัดการ

แขงขันกีฬาภายในมุงใหนิสิตมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มี

ทัศนคติที่ดีตอการเขารวมการแขงขัน สงเสริมกีฬาและการออกกำลังกายตามแนวคิดการเปน

มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ 

2. ดานการจัดองคกร (Organizing) มีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ความสัมพันธ ภายในองคกร รวมทั ้งการจัดระเบียบ แบบแผนวิธีการปฏิบ ัติ มีคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน คณะอนุกรรมการจัดการแขงขัน ประธาน

อนุกรรมการจัดการแขงขัน รวมถึงการออกระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนๆ เพื่อใหการแขงขันกีฬา

ภายในมหาวิทยาลัยดำเนินไปดวยความเรียบรอย ในสวนขององคการนิสิตตองทำรายงานผลการ

แขงขัน สรุปผลการดำเนินงาน พรอมขอเสนอแนะเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการ กรณีที่มีปญหา
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อ่ืนใดที่ไมไดระบุในน้ีการวินิจฉัยของคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันใหถือเปนที่สิ้นสุด ซึ่ง

การจัดการแขงขันที่ผานมาการบริหารจัดการขององคกรยังดำเนินการไมครอบคลุมทุกสวน จึงเปนสิ่ง

สำคัญอยางยิ่งในการจัดระบบการกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการในแตละสวน เพื่อให

การดำเนินงานความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เปนไปตามผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในคร้ังน้ี สอดคลองกับ 

รังสรรค ประเสริฐศรี (2549) กลาวถึง การจัดองคการเปนกระบวนการตัดสินใจวาใครทำงานอะไร 

และรายงานขึ้นตรงกับใคร เปนการใชบุคลากรอยางเหมาะสมหรือหมายถึง กระบวนการออกแบบ

งาน การจัดสรรทรัพยากร และการประสานกิจกรรมการทำงาน สอดคลองแนวคิดของ Bateman et 

al. (2009) ไดกลาวถึง การจัดองคการเปนการจัดองคการใหมีชีวิต (Dynamic Organization) ไม

หยุดนิ่ง โดยการจัดโครงสรางองคการ จากการกำหนดการประชุมและการประสานงานที่เกี ่ยวของ 

กับทรัพยากรบุคคล การเงิน โครงสรางทางกายภาพ และขอมูลดานอ่ืน ๆ ที่จะทำใหบรรลุเปาหมาย

ขององคการได การจัดองคการน้ีรวมถึงการดึงดูดบุคลากรใหมาทำงาน จัดสรรงาน มอบหมายงาน

ใหกับบุคลากรหรือทีมงาน รวมถึงจัดสรรทรัพยากรใหกับทีมงานหรือบุคลากรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ที่ต้ังไว สอดคลองกับ จิรศักด์ิ บุญนาค (2555) ไดกลาวถึง การจัดองคกรการแขงขัน เปนกระบวนการ

ในการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความสัมพันธตาง ๆ ภายในองคกร ตลอดจนการจัดระเบียบ

แบบแผนการปฏิบ ัติ และย ังสอดคลองกับการศึกษาของ Jacobsson and Timpka (2014) ได

ทำการศึกษา การพัฒนารูปแบบองคกรที่เชื่อมโยงกับอุปสรรคองคกรปฏิบัติการในการปองกันความ

เสียหายรายแรง: การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแขงขันกีฬาในประเทศสวีเดน พบวา คุณลักษณะ

ที่สำคัญในรูปแบบองคกรตองทราบกีฬาที่เปนที่ตองการของความตองการขององคกรเอง และการ

ปรับเปลี่ยนแปลงองคกรใหเหมาะสม ซึ่งโครงสรางพื้นฐานขององคกรก็เปนสิ่งสำคัญตอที่สนับสนุน

การแลกเปลี่ยนฐานขอมูลและการประชาสัมพันธระหวางการแขงขันกีฬา  

กลาวสรุปการจัดองคกร มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของการจัดองคกรในการดำเนินการ

จัดการแขงขันกีฬาภายในมีคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน 

คณะอนุกรรมการจัดการแขงขัน ประธานอนุกรรมการจัดการแขงขันแตละฝาย องคกรตองมีการออก

ประกาศหรือคำสั่งอื ่นๆ รวมทั้งระเบียบ เพื่อใชในการจัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยให

ดำเนินไปดวยความเรียบรอย ในสวนขององคการนิสิตตองสรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผล

การแขงขันพรอมขอเสนอแนะเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการตอไป 

 3. ดานการนำและปฏิบ ัต ิการ (Leading and Implementing ) มีการนำแผนและ

รายละเอียดตางๆ ที่ไดกำหนดไวมาใหผูเกี่ยวของรวมมือปฏิบัติการบริหารการจัดการการแขงขันกีฬา 
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ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวย หมวด 1 วาดวยบททั่วไป กลาวถึงชื่อประกาศ การบังคับใช การปฏิบัติ

ตามประกาศฉบับนี้ นิยามศัพทเฉพาะ หมวด 2 วาดวยกำหนดการแขงขัน กำหนดใหมีการจัดการ

แขงขันไมเกิน 10 วัน รวมทั้งวันพิธีเปดและปดการแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถจัดการแขงขันตาม

ระยะเวลาดังกลาวได ใหอยูในดุลยพินิจของกองกิจการนิสิต หมวด 3 วาดวยชนิดกีฬาและกิจกรรม

นันทนาการ มีการแบงประเภทกีฬาเปนกีฬาบังคับ กีฬาเลือก กีฬาพื้นบาน กิจกรรมนันทนาการ 

หมวด 4 วาดวยการจัดการแขงขัน ไดกลาวถึงชนิดกีฬาที่สมัครแขงขันตองมีสโมสรนิสิตไมนอยกวา 8 

คณะ-วิทยาลัย และแตละประเภทตองสงไมนอยกวา 5 คณะ-วิทยาลัย จึงจะจัดการแขงขันได มีการ

ประกาศชนิดกีฬาใหทราบกอนแขงขันไมนอยกวา 45 วัน รวมถึงการแตงต้ังคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

สนาม อุปกรณกีฬาและอุปกรณเทคนิคกีฬา หมวด 5 วาดวยการสมัครเขาแขงขัน สโมสรนิสิตคณะ-

วิทยาลัยตองแจงความจำนงเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 20 วัน พรอมสงหลักฐานการสมัครไม

นอยกวา 10 วัน หมวด 6 วาดวยรางวัลการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขันจัดหารางวัลให

นักกีฬา ทีมที่ชนะเลิศการแขงขันกีฬาติดตอกัน 3 ป รวมถึงคัดเลือกนักกีฬาดีเดนและสโมสรนิสิต

ดีเดนในการเขารวมการแขงขัน หมวด 7 การประทวง ในสวนของการประทวงน้ีสามารถประทวงได 2 

ลักษณะคือประทวงคุณสมบัติการแขงขันและประทวงเทคนิคกีฬา ซึ่งการตัดสินของคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงขันใหถือเปนที่สิ้นสุด หมวด 8 วาดวยการลงโทษ กลาวถึงการลงโทษเกี่ยวกับ

คุณสมบัติการแขงขันและลงโทษทางเทคนิคกีฬา โดยใหคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขนัมี

อำนาจพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม หมวด 9 วาดวยอำนาจหนาที่ เปนการใหอำนาจการ

ดำเนินงานการจัดการแขงขันตามขั้นตอนแตละสวนหากมีปญหาเกี่ยวกับการใชประกาศนี ้ ให

คณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันเปนผ ูวินิจฉ ัย ช ี ้ขาด การว ินิจฉ ัยของคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงขันใหถือเปนที่สิ้นสุด ทั้งน้ี เพราะสโมสรนิสิตคณะ-วิทยาลัย ยังขาดความเขาใจ

รายละเอียดของการเขารวมการแขงขัน ที่จะนำไปปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการ

จัดการแขงขัน รวมถึงขอปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชในการจัดการแขงขันกีฬาภายในของแตละป ทำใหตองมี

รูปแบบดานการนำและปฏิบัติการมาใชในการจัดการแขงขันดังกลาว สอดคลองกับ จิรศักด์ิ บุญนาค 

(2555) ไดกลาวถึง การปฏิบัติเปนกระบวนการนำแผนและกิจกรรมตาง ๆ ที่กำหนดไว โดยใหสมาชิก

ในองคการรวมมือปฏิบัติและบริหารจัดการ สอดคลองกับ รังสรรค ประเสริฐศรี (2549) กลาวถึง การ

นำปฏิบัติการเปนการชักนำบุคลากรใหปฏิบัติงาน โดยการจูงใจใหปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่ง

ผู บริหารจะตองใชหลักการจูงใจที่ดีและขณะเดียวกันตองมีการสั่งการที่เหมาะสม ซึ่งหมายถึงการ

กระตุนจูงใจใหใชความพยายามในการบรรลุเปาหมายน้ัน ๆ นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ 
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Bateman et al. (2009) ไดกลาวถึง การนำปฏิบัติการเปนความสามารถของผูบริหารในการกระตุน 

หรือสงเสริมใหพนักงานหรือลูกนองใหมีประสิทธิภาพการทำงานที่อยูในระดับสูง รวมถึงการสราง

แรงจูงใจ การสื่อสารกับพนักงานในแบบรายบุคคลและรายกลุม เพื่อชวยเหลือใหคำแนะนำและสราง

แรงบันดาลใจใหพนักงานสามารถทำงานไดบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว สอดคลองกับการศึกษา

ของ จิรภัทร ตันติทวีกุล (2553) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย จากการศึกษาพบวา 1) ดานกำหนดการและวิธีการ ควรจัดการ

แขงขันเปนประจำทุกป ระยะเวลาในการแขงขันไมเกิน 8 วันรวมทั้งพิธีเปดและพิธีปดการแขงขัน 

วิธีการจัดการแขงขันแตละชนิดกีฬาตองใหเหมาะสมกับระยะเวลาและไดมาตรฐานสากล โดยใช

กติกาของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยที่กำหนดใชอยูในปจจุบัน 2) ดานชนิดกีฬา ไมควรจัดการ

แขงขันนอยกวา 15 ชนิดกีฬา และไมควรมากกวา 20 ชนิด กีฬาจาก 4 กลุมกีฬา คือ กลุมกีฬาบังคับ 

5 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา วายน้ำ ฟุตบอล บาสเกตบอล และ วอลเลยบอล กลุมกีฬาเลือกสากล ไม

นอยกวา 8 ชนิดกีฬา จากชนิดกีฬาที่จัดใหมีการแขงขันใน โอลิมปกเกมส เอเชี่ยนเกมส ซีเกมส หรือ

กีฬามหาวิทยาลัยโลก กลุมกีฬาเลือกทั่วไปอยางนอย 1 ชนิดกีฬา และกลุมกีฬาไทย เลือกอยางนอย 

1 ชนิดกีฬา 3) ดานรางวัล มหาวิทยาลัยเจาภาพควรจัดเหรียญรางวัลพรอมเกียรติบัตรมอบใหนักกีฬา

ที่ไดตำแหนงชนะเลิศและรองชนะเลิศ อันดับ 1 และอันดับ 2 และควรจัดรางวัลใหนักกีฬาที่ทำลาย

สถิติกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย และ

หรือทำสถิติใหมกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย และยังสอดคลองกับ พนัส 

ปรีวาสนา และวัฒนพงษ คงสืบเสาะ (2555) ไดกลาวถึงรายละเอียดที่เกี ่ยวของของแนวทางการ

จัดการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ผู นำองคกรนิสิตตองนำไปใชในการจัดการ

แขงขัน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ จิรศักดิ์ บุญนาค (2555) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย จากการศึกษา

พบวา ดานการปฏิบัติการ มีการกำหนดมาตรฐานการจัดการแขงขัน การสมัครเขาแขงขัน คุณสมบัติ

นักกีฬา รุนอายุนักกีฬา ระเบียบการแขงขัน ผูตัดสิน สนามและอุปกรณการแขงขัน จำนวนทีมที่เขา

รวมการแขงขัน ชนิดกีฬาที่จะจัดแขงขัน การประทวง และการลงโทษ  

กลาวสรุปการนำและปฏิบัติการ ชนิดกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ มีการแบงประเภทกีฬา

เปนกีฬาบังคับ กีฬาเลือก กีฬาพื้นบาน กิจกรรมนันทนาการ โดยใหมีชนิดกีฬาฟุตซอลเพิ่มขึ้น

เนื่องจากปจจุบันนี้ไดรับการตอบรับจากการเลนในกระแสสังคมมาก หมวด 4 วาดวยการจัดการ

แขงขัน ไดกลาวถึงชนิดกีฬาที่สมัครแขงขันตองมีสโมสรนิสิตไมนอยกวา 8 คณะ-วิทยาลัย และแตละ
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ประเภทตองสงไมนอยกวา 5 คณะ-วิทยาลัย จึงจะจัดการแขงขันได มีการประกาศชนิดกีฬาใหทราบ

กอนแขงขันไมนอยกวา 45 วัน รวมถึงการแตงต้ังคณะกรรมการตัดสินกีฬา สนาม อุปกรณกีฬาและ

อุปกรณเทคนิคกีฬา ในสวนชนิดกีฬาที่สมัครแขงขันตองมีสโมสรนิสิตไมนอยกวา 8 คณะ-วิทยาลัย 

เพื่อใหนิสิตแตละคณะ-วิทยาลัยมีสวนรวมในแตละกีฬามากยิ่งขึ้น ทั้งเปนการเปดชองทางใหนิสิตเขา

มามีสวนรวมมากขึ้น หมวด 5 วาดวยการสมัครเขาแขงขัน สโมสรนิสิตคณะ-วิทยาลัยตองแจงความ

จำนงเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 20 วัน พรอมสงหลักฐานการสมัครไมนอยกวา 10 วัน หมวด 6 

วาดวยรางวัลการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขันจัดหารางวัลใหนักกีฬา ทีมที่ชนะเลิศการ

แขงขันกีฬาติดตอกัน 3 ป รวมถึงคัดเลือกนักกีฬาดีเดนและสโมสรนิสิตดีเดนในการเขารวมการ

แขงขัน หมวด 7 การประทวง ในสวนของการประทวงน้ีสามารถประทวงได 2 ลักษณะคือประทวงใน

เชิงคุณสมบัติการแขงขันและในเชิงเทคนิคกีฬา ซึ่งการตัดสินของคณะกรรมการอำนวยการจัดการ

แขงขันใหถือเปนที่สิ ้นสุด หมวด 8 วาดวยการลงโทษ กลาวถึงการลงโทษเกี่ยวกับคุณสมบัติการ

แขงขันและลงโทษทางเทคนิคกีฬา โดยใหคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันมีอำนาจพิจารณา

ลงโทษตามความเหมาะสม หมวด 9 วาดวยอำนาจหนาที่ เปนการใหอำนาจการดำเนินงานการ

จัดการแขงขันตามขั้นตอนแตละสวนหากมีป ญหาเกี ่ยวกับการใชประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ

อำนวยการจัดการแขงขันเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด การวินิจฉัยของคณะกรรมการอำนวยการจัดการ

แขงขัน ใหถือเปนที่สิ้นสุด ซึ่งการประทวงและการลงโทษ สามารถประทวงและลงโทษได 2 ลักษณะ

คือประทวงและลงโทษในเชิงคุณสมบัติการแขงขันและในเชิงเทคนิคกีฬา ในสวนของอำนาจหนาที่ให

เปนอำนาจคณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันเปนผูพิจารณาชี้ขาด 

4. ดานการควบคุม (Controlling) มีการกำกับ ติดตามผล ตรวจสอบ ประเมินผลและ

ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน มีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลทุกฝายที่

แตงตั้งในการปฏิบัติหนาที่ ประเมินผลเสร็จแลวควรนำเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการจัดการ

แขงขันภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดการแขงขัน มีมาตรการกำกับ ควบคุมติดตามและประเมินผล

ดำเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดการแขงข ัน ใชระบบการประเมินผลตามความ

เหมาะสม การจัดเก็บฐานขอมูลผลการแขงขันใหองคการนิสิตจัดทำเปนรูปเลมสรุปผลการแขงขัน

และมอบใหองคการนิสิตปการศึกษาถัดไป ทั้งนี ้เพราะดานการควบคุมของคณะกรรมการจัดการ

แขงขันยังไมชัดเจนเทาที่ควร สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการแขงขัน จึงมีความจำเปนที่ตองมีการ

กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลในแตละฝายของการจัดการแขงขัน ถือไดวาเปนสิ่งจำเปนและ

สำคัญอยางมากที่จะนำมาปรับปรุงหรือแกไขในการจัดการในคร้ังตอ ๆ ไป สอดคลองกับแนวคิดของ 
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Bateman et al. (2009) ไดกลาวถึง การควบคุมเปนหนาที่ของผูบริหารในการกำกับดูแลและควบคุม 

แผนงานวาไดตามผลลัพธที ่วางแผนไว และอาจปรับเปลี่ยนแผนไดเมื ่อประเมินแลววาผลงานไม

เปนไปตามเปาหมาย ทรัพยากรขององคการไดถูกนำมาใชตามแผนงานแลว ซึ่งถือไดวาการควบคุมน้ี

นับเปนกระบวนการสำคัญ หากขาดกระบวนการน้ีแผนงานจะไมถูกประเมินผล และองคการไมรูวา

ผลงานไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม สอดคลองกับ ธงชัย เจริญทรัพยมณี (2546) กลาวถึง 

รูปแบบการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยในกระบวนการจัดการแขงขันตองมี

คณะกรรมการควบคุมกำกับการจัดการแขงขัน เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค และยังสอดคลองกับ 

จิรศักด์ิ บุญนาค (2555) ไดกลาวถึง การควบคุมเปนกระบวนการติดตามผล ตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงาน การประเมินการจัดการแขงขัน สอดคลองกับ รังสรรค ประเสริฐศรี (2549) 

กลาวถึง การควบคุมเปนขั้นตอนที่บุคคล กลุมหรือองคการ ใชในการติดตามงานและปฏิบัติการแกไข 

ซึ่งก็คือกระบวนการวัดผลการทำงานและแกไข เพื่อใหไดผลลัพธตามตองการรวมถึงการรายงานผล

ตอผูเกี ่ยวของตามลำดับของการทำงานของโครงสรางองคกร สอดคลองกับการศึกษาของ จิรศักด์ิ 

บุญนาค (2555) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นแหงประเทศไทย จากการศึกษาพบวา ดานการควบคุม ของการจัดการแขงขันกีฬา

นักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทยมีการประเมินผลทุกฝายที่แตงต้ังในการปฏิบัติ

หนาที่ มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีมาตรการกำกับ ควบคุมติดตามและ

ประเมินผลดำเนินการใหสอดคลองกับว ัตถุประสงคการจัดการแขงข ันและมีการจัดระบบการ

ประเมินผลตามหลักการประเมิน PDCA และหลักการประเมินผล CIPP Model  

กลาวสรุปการควบคุม ในการจัดการแขงขันตองมีการกำกับติดตามผลการจัดการแขงขัน มี

การตรวจสอบประเมินผล โดยใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติ

หนาที่ตามฝายตาง ๆ ใชระบบการประเมินผลตามความเหมาะสมในแตละป และตองสรุปผลเสนอตอ

คณะกรรมการอำนวยการจัดการแขงขันภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดการแขงขันซึ่งเปนไปตามแนว

ปฏิบัติการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชนสามารถนำรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาภายในไปประยุกตใชตามบริบทของแตละ

สถาบัน ดังตอไปน้ี 
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1.1 ดานการวางแผน สถาบันการศึกษาควรกำหนดวัตถุประสงคของการจัดการ 

แขงขันกีฬาใหชัดเจน เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 

1.2 ดานการจัดองคกร สถาบันการศึกษาตองกำหนดโครงสรางองคกร กำหนดบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝาย มีการวางแผนเพื่อนำสูการปฏิบัติในการจัดการแขงขันกีฬา 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการจัดการแขงขัน 

1.3 ดานการนำและปฏิบัติการ สถาบันการศึกษาตองนำแผนและรายละเอียดตาง ๆ  ที่

เกี่ยวของมาประชุมชี้แจงใหทุกสวนเกิดความเขาใจและรวมมือปฏิบัติการในการจัดการการแขงขัน

กีฬา ทั้งในสวนของคณะกรรมการจัดการแขงขันและผูเขาแขงขัน 

1.4 ดานการควบคุม สถาบันการศึกษามีการกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามผล 

ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดการปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง

การแขงขันและมีการรายงานผลตามลำดับ รวมทั้งมีการจัดเก็บฐานขอมูลผลการแขงขันเพ ื่อใช

ประโยชนในการจัดการแขงขันคร้ังตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ควรศึกษาปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษา 

2.2 ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมสำหรับนิสิตในมหาวิทยาลัย 
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การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด (Think-Pair-Share) 

รวมกับเกม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แนวคิดการแกปญหา 

ดวยเหตุผลเชิงตรรกะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

Cooperative Learning Management Using Think-Pair-Share Technique Combined 

with Games to Develop the Achievement of Problem Solving  

Concept with Logical Reasoning of Grade 6 Students 
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บทคัดยอ  

  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) เร่ือง แนวคิดการแกปญหา

ดวยเหตุผลเชิงตรรกะ 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิง

ตรรกะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับเกณฑรอยละ 80 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–

Pair-Share) รวมกับเกม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ป

Journal of Education Mahasarakham University 
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การศึกษา 2566 โรงเรียนวัดวิหารเบิก (กาญจนานุกูล) จังหวัดพัทลุง จำนวน 1 หองเรียน มีนักเรียน

ทั้งสิ ้น 13 คน ไดมาโดยวิธีสุ มแบบกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม 

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ และ 3) 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–

Pair-Share) รวมกับเกม สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาการทดสอบ The Wilcoxon signed rank test 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

เพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ สูงกวา

กอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการ

แกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–

Pair-Share) รวมกับเกม สูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความ

พึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อน

คูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.82 

 

คำสำคัญ: การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคเพื่อคูคิด (Think-Pair-Share)  เกม ผลสัมฤทธิท์าง         

             การเรียน แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ 

 

Abstract  

  The objectives of this research were: 1) to compare the achievement of 

problem solving concept with logical reasoning before and after cooperative learning 

management using think-pair-share technique combined with games, 2) to compare 

the achievement of problem solving concept with logical reasoning after cooperative 

learning using think-pair-share technique combined with games of grade 6 students 

with a criterion of 80 percent, and 3) to study students’ satisfaction toward cooperative 

learning using think-pair-share combined with games. The research sample consisted 
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of 13 students from grade 6 studying in the second semester of academic year 2023 

at Wat Wiharnberg School (Kanchananukun), Phatthalung Province, selected by using 

cluster random sampling technique. The research instruments were: 1) lesson plans 

using think-pair-share technique combined with games, 2) an achievement test on 

problem solving concept with logical reasoning, and 3) a students’ satisfaction 

questionnaire. The statistics used in this research were percentage, mean, standard 

deviation, and the Wilcoxon signed rank test. 

 The research findings were as follows:  1)  the achievement score after 

employing the problem solving concept with logical reasoning cooperative learning 

management using think- pair- share technique combined with games was higher than 

before with statically significant at .05 level, 2) the achievement score after employing 

the problem solving concept with logical reasoning after cooperative learning using 

think- pair- share technique combined with games was higher than the criterion of 80 

percent with statically significant at.05 level, and 3) the students’ satisfaction toward 

cooperative learning using think- pair- share combined with games was at a highest 

level. 

 

Keywords: Cooperative learning management, Think-Pair-Share technique, Games,      

                the Achievement, problem solving concept with logical reasoning. 

 

บทนำ  

 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองการใหผูเรียนมีทักษะสำคัญในการดำรงชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข คิดเปน ทำเปน แกไขปญหาได ใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน (สุคนธ สินธพนานนท, 

2561) วิสัยทัศนใหมของการศึกษา กำหนดคุณลักษณะที่นักเรียนจะตองมีคือ ความรูพื ้นฐานที่

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ความสามารถในการแกปญหาที่ทาทายและซับซอน คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค (วนิดา สิงหนอย, 2560) กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายเรงดวนเร่ือง การเตรียม

นักเรียนสูศตวรรษที่ 21 โดยคำนึงถึง พหุปญญาของผูเรียนรายบุคคล หลักสูตรวิทยาการคำนวณเนน

พัฒนา “กระบวนการคิด” ประกอบดวยองคความรู 3 ดาน คือ วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะการรูดิจิทัล โดยองคความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร จะมี

เน้ือหาเกี่ยวกับการแกปญหาการเขียนโปรแกรมหรือโคดด้ิง เปนการสรางทักษะในการวางแผนการ

แกปญหาอยางเปนขั้นตอน สงเสริมการใชตรรกะในการแกปญหา  (จีระพร สังขเวทัย, 2562)  

จากการศึกษาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 ปการศึกษา 2565 พบวาคะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพเมืองเกาพัทลุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ย 

32.54 ซึ่งต่ำกวาระดับประเทศที่มีคะแนนเฉลี่ย 34.58  เมื่อพิจารณาสภาพปญหาการจัดการเรียน

การสอน วิชาวิทยาการคำนวณของโรงเรียนวัดวิหารเบิก (กาญจนานุกูล) โดยเฉพาะ พบวานักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการเรียนในหนวยการเรียนรูเรื่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิง

ตรรกะต่ำกวาเกณฑที่กำหนด โดยในปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยเพียงรอยละ 65.45 จากการ

วิเคราะหขอมูลการประเมินทักษะการแกปญหาพบวานักเรียนรอยละ 75 ไมสามารถวิเคราะหโจทย

ปญหาและวางแผนแกปญหาอยางเปนขั้นตอนได จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนพบวานักเรียน

ขาดการมีสวนรวมในชั้นเรียน ไมกลาแสดงความคิดเห็น และมีความกังวลเมื่อตองแกปญหาที่ซับซอน 

นอกจากน้ีผลการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนพบวารอยละ 80 ตองการรูปแบบการเรียนที่เนน

การมีปฏิสัมพันธและการเรียนรูผานกิจกรรมที่สนุกสนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนการสอน

รายวิชา วิทยาการคำนวณ ซึ่งตองอาศัยทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาเปนสำคัญ จึงมี

ความจำเปนตองพัฒนาความสามารถกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานวิทยาการคำนวณใหดี

ยิ่งขึ้น การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่

มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหา โดย Johnson & Johnson (2018) ได

อธิบายวาการเรียนรูแบบรวมมือชวยสงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก การพึ่งพาอาศัยกัน และความ

รับผิดชอบรายบุคคล ซึ่งเทคนิค Think-Pair-Share ชวยเพิ่มความมั่นใจในการแกปญหาและพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนไดอยางมีนัยสำคัญ การนำเกมมาใชในการจัดการเรียนรูเปนอีก

แนวคิดที่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการเรียนรูผานเกมชวยสรางแรงจูงใจ กระตุนการมีสวนรวม และ

สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก ผูวิจัยจึงไดผสมผสานทั้งสองแนวคิดนี้เพื่อชวยแกปญหาที่พบในชั้นเรียน 

เน่ืองจากเทคนิค Think-Pair-Share จะชวยใหนักเรียนไดฝกคิดดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเพื่อน และนำเสนอแนวคิดอยางมั่นใจ ขณะที่การใชเกมจะชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่

สนุกสนาน กระตุนการมีสวนรวม และทำใหการเรียนรูมีความหมายมากขึ้น ซึ่งสุคนธ สินธพานนท 

และคณะ (2554) ไดกลาววา ขั้นตอนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-
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Share) มี 3 ขั้นตอน ขั้นคิดเด่ียว (Think) ขั้นคิดคู (Pair) ขั้นคิดรวมกัน (Share) การจัดการเรียนรู

แบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคู ค ิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม เพื่อพัฒนาแนวค ิดการ

แกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ การใชเกมเปนสื่อที่นาสนใจ เพื่อใหผูเรียนเขาใจ และปฏิบัติดวย

ตัวเอง จึงไดออกแบบสื่อการเรียนรูโดยประยุกตเอาเกมมาใชกับการเรียนรู มีการจำลองสถานการณ

ตาง ๆ เพื่อใหผู เรียนไดเลน และเรียนรูไปพรอม ๆ  กัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา

วิทยาการคำนวณ ซึ่งเนนกระบวนการใหนักเรียนคิดวิเคราะหสามารถแกปญหาได เนนการเรียนการ

สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผานมา พบวานักเรียนมีทักษะ

ในการคิดวิเคราะหและแกโจทยปญหาจากการเรียนวิชานี้คอนขางนอย ผูเรียนมีความสามารถ

แตกตางกันทำใหเกิดการเรียนรูไมเทากัน ผูเรียนบางคนเรียนเขาใจไดเร็ว แตบางคนเรียนไดชากวาคน

อ่ืน ๆ สื่อที่ครูใชสอนไมไดคุณภาพ และนักเรียนขาดแหลงเรียนรูในการคนควาและทบทวนเน้ือหา  

จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนากิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม เพื่อพัฒนาแนวคิดการ

แกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ มีการนำเทคโนโลยีมาชวยจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน ผูสอน 

และเพื่อนรวมชั้นเรียนไดมีปฏิสัมพันธในการติดตอสื่อสาร โดยใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา

และกิจกรรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย

ใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เรื ่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิง

ตรรกะ  

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

เพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เรื ่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับเกณฑรอยละ 80  

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
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 1. รูปแบบการวิจัย  

   การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน แบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังการ

ทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)   

 2. ประชากรและตัวอยาง  

    ประชากรที่ผู วิจัยใชในการศึกษา คือ นักเรียนที่กำลังศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองเกาพัทลุง จำนวน 

14 โรงเรียน จำนวน 14 หองเรียน จัดแบบคละความสามารถ รวมนักเรียนทั้งหมดจำนวน 154 คน  

   ตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการศึกษา คือ นักเรียนที่กำลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัด

วิหารเบิก (กาญจนานุกูล) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน ไดมาโดยวิธีสุมกลุม (Cluster 

Random Sampling) 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

  3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-

Share) รวมกับเกม มีขั ้นตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี (1) ศึกษาและวิเคราะหหล ักส ูตร

การศึกษาแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หลักสูตรสถานศึกษา (2) ศึกษาหนวย

การเรียนรู เน้ือหาสาระ และความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู (3) ศึกษาหลักการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู (4) เขียนแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง แต

ละแผนประกอบดวยขั้นตอนการสอน 5 ขั้น ไดแก ขั้นเตรียมสอน ขั้นสอน ขั้นทำกิจกรรมกลุม ขั้น

ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  และขั ้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุม เนื ้อหา

ประกอบดวยเรื ่อง การแกปญหาดวยรหัสลำลองรวมกับเกม การแกปญหาดวยการเขียนผังงาน

รวมกับเกม การแกปญหาแบบลำดับรวมกับเกม การแกปญหาแบบทางเลือกรวมกับเกม และการ

แกปญหาแบบทำซ้ำรวมกับเกม (5) นำแผนการจัดการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความ

ถูกตองและความเหมาะสม แลวปรับปรุงตามขอเสนอแนะ มีผลการประเมินคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.03 (6) นำแผนไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนวัดโพเด็ด (พุมพูนวิทยา) และโรงเรียนวัดควนแร เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดานเน้ือหา 

ภาษา สื่อ และกิจกรรม (7) ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเปนฉบับสมบูรณ และ (8) นำแผนการ

จัดการเรียนรูไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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  3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิง

ตรรกะมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี (1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

สรางแบบทดสอบ (2) กำหนดโครงสรางเนื้อหาและสรางแบบทดสอบใหครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 

ความรู-ความจำ ความเขาใจ การนำไปใช และการวิเคราะห จำนวน 30 ขอ (3) นำแบบทดสอบเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 

0.67-1.00 (4) นำไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดโพเด็ดและโรงเรียนวัด

ควนแร (5) วิเคราะหคุณภาพรายขอหาคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20-0.80 และคาอำนาจ

จำแนก (r) ระหวาง 0.20-1.00 คัดเลือกขอสอบ 20 ขอ (6) หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง

ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.721 และ (7) จัดทำแบบทดสอบฉบับสมบูรณ

สำหรับใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมตัวอยาง 

  3.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด 

(Think–Pair-Share) รวมกับเกม มีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี (1) กำหนดจุดมุงหมายใน

การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ (2) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบ

ประเมินความพึงพอใจ (3) สรางแบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตาม

แบบของลิเคิรท จำนวน 20 ขอ (4) นำแบบประเมินเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความเหมาะสม

ของภาษาและความครอบคลุมประเด็นตางๆ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ (5) 

นำแบบประเมินไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดโพเด็ดและโรงเรียนวัดควนแร 

จำนวน 40 คน (6) วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.79 และ (7) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณเพื่อใชกับกลุมตัวอยาง 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

   4.1  ผูวิจัยชี้แจงทำความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหา

ดวยเหตุผลเชิงตรรกะ 

          4.2  ดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง เรื ่อง แนวคิดการ

แกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิ จัยสรางขึ้น 

พรอมตรวจใหคะแนนและบันทึกผล 

  4.3  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนกลุมตัวอยางดวยกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหา
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ดวยเหตุผลเชิงตรรกะ เปนเวลา 5 คาบ คาบเรียน 2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง โดยจัดตารางเรียนแบบคู 

(Block Schedule) และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการเวลาเรียนให

เหมาะสมกับการวิจัย  

  4.4 ดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับนักเรียนกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์หลังการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกับกอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู พรอมตรวจใหคะแนนและบันทึกผล 

  4.5 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิ จัย

สรางขึ้น 

  5.  การวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยไดตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช การ

ทดสอบ Shapiro-Wilk Test เน่ืองจากกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก (n=13) และพบวาขอมูลมีการแจก

แจงปกติ จึงเลือกใชสถิติทดสอบแบบพาราเมตริก คือ ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

     5.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย

ใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เรื ่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิง

ตรรกะ โดยใช (t-test for dependent samples) 

  5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

เพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เรื ่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับเกณฑรอยละ โดยใช one-sample t-test 

       5.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี ้ ผู วิจัยไดดำเนินการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) 

รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ ดวยการทดสอบ Shapiro-Wilk Test 
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เน่ืองจากกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก (n=13) เพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนในการเลือกใชสถิติทดสอบ

ที่เหมาะสม ผลการตรวจสอบปรากฏดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลโดยใช Shapiro-Wilk Test 

การทดสอบ Statistic df p-value 

คะแนนกอนการจัดการเรียนรู 0.892 13 0.103 

คะแนนหลังการจัดการเรียนรู 0.883 13 0.077 

จากตารางที่ 1 พบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งกอนและหลังการจัดการเรียนรูมีคา       

p-value มากกวา .05 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงปกติ และกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก (n=13) ผูวิจัย

จึงเลือกใชสถิติทดสอบแบบพาราเมตริก ในการทดสอบสมมติฐาน ผลดังน้ี 

 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลชิง

ตรรกะ พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อน

คูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.77 สูงกวากอนการจัดการเรียนรู

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.62 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชการทดสอบคาที (t-test for 

dependent samples) พบคา t = 25.132 และคา p-value = .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่

กำหนด .05 แสดงวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการ

เรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

  โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหา 

  ดวยเหตุผลเชิงตรรกะ  

การทดสอบ n X  S.D. t p-value 

กอนการจัดการเรียนรู 13 8.62 1.85 
25.132* .000 

หลังการจัดการเรียนรู 13 17.77 1.09 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช

เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ 
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับเกณฑรอยละ 80 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 17.77 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม (16 คะแนน) โดยใชการทดสอบ

คาที (one-sample t-test) พบคา t = 5.843 และคา p-value = .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่

กำหนด .05 แสดงวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 

   เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม เร่ือง แนวคิดการแกปญหาดวย 

   เหตุผลเชิงตรรกะกับเกณฑรอยละ 80 

การทดสอบ n 
X  S.D. เกณฑ t p-value 

หลังการจัดการเรียนรู 13 17.77 1.09 16 5.843* .000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ความ

พึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อน

คูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.82 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานสื่อการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00 รองลงมา

คือดานการวัดและประเมินผล คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.85 ดานการจัดการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.77 และดานเน้ือหา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.68 ตามลำดับ ดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

 แบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม 

รายการประเมิน 
 

SD 
ระดับความพึง

พอใจ 

ดานเนื้อหา 4.68 0.10 มากท่ีสุด 

1. เน้ือหามีความเรียบงายตอการเรียน 4.62 0.51 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

 แบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม 

รายการประเมิน 
 

SD 
ระดับความพึง

พอใจ 

2. มีเน้ือหาที่มีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด 

(Think-Pair-Share) รวมกับเกม พอเพียงสำหรับการทำความเขาใจ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

3. เน้ือหามีความครอบคลมุชัดเจน 4.54 0.52 มากที่สุด 

4. กิจกรรมมีความนาสนใจ 4.92 0.28 มากที่สุด 

5. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.69 0.48 มากที่สุด 

ดานการจัดการเรียนรู 4.77 0.11 มากท่ีสุด 

6. การจัดการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและลงมือ

ปฏิบัติจริง 

4.85 0.38 มากที่สุด 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูทำใหนักเรียนไดแลกเปลีย่นความคิดเห็น

รวมกับเพ่ือนในกลุม 

4.54 0.52 มากที่สุด 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ 4.92 0.28 มากที่สุด 

9. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา 4.92 0.28 มากที่สุด 

10. ครูสงเสริมใหนักเรียนไดทำงานกลุมและรวมกันอภปิราย 4.77 0.44 มากที่สุด 

11. ครูผูสอนใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึงขณะสอน 4.62 0.51 มากที่สุด 

ดานสื่อการเรียนรู 5.00 0.08 มากท่ีสุด 

12. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด (Think-Pair-

Share) มีสื่อการสอนที่สอดคลองกับเน้ือหา 

4.92 0.28 มากที่สุด 

13. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด (Think-Pair-

Share) มีสื่อที่หลากหลาย 

4.77 0.44 มากที่สุด 

14. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด (Think-Pair-

Share) มีสื่อที่นาสนใจ 

4.92 0.28 มากที่สุด 

15. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด (Think-Pair-

Share) มีการจัดตำแหนง เหมาะสม สวยงาม 

4.92 0.28 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

 แบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม 

รายการประเมิน 
 

SD 
ระดับความพึง

พอใจ 

ดานการวัดและประเมินผล 4.85 0.26 มากท่ีสุด 

16. การวัดและประเมินผลที่เรยีนสอดคลองกับตัวชี้วัด 4.92 0.28 มากที่สุด 

17. ครูแจงคะแนนที่ไดจากการวัดผลใหนักเรียนทราบ 4.92 0.28 มากที่สุด 

18. ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนำไปสูการพัฒนาตนเอง 4.85 0.38 มากที่สุด 

19. การวัดและประเมินผลการเรยีนมีความชัดเจนและยุติธรรม 4.62 0.87 มากที่สุด 

20. มกีารประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ 4.92 0.28 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.82 0.08 มากที่สุด 

 

 

อภิปรายผล  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อน

คูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.77 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ย 8.62 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิดรวมกับเกมไดผานกระบวนการออกแบบและพัฒนาอยางเปนระบบ 

โดยผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งผานการประเมิน

จากผูเชี่ยวชาญและทดลองหาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางกอนนำไปใชจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของปราณี กองจินดา (2549) ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความสามารถหรือผลสำเร็จที่

ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน อันเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู

ทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวยังสอดคลอง

กับหลักการวัดและประเมินผลของไพโรจน คะเชนทร (2556) ที่ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเองและแบบทดสอบ

มาตรฐาน โดยมุงวัดพฤติกรรมการเรียนรู 6 ดาน ไดแก ความรูความจำ ความเขาใจ การนำไปใช การ

วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล อีกทั้งการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อน
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คูคิด (Think-Pair-Share) รวมกับเกม ที่ประกอบดวยขั้นตอนการสอน 5 ขั้น ไดแก ขั ้นเตรียมสอน 

ขั้นสอน ขั้นทำกิจกรรมกลุม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล

การทำงานกลุม เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากแตละขั้นตอนไดรับการ

ออกแบบอยางเปนระบบและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิผล ในขั้นเตรียมสอน ครูได

วางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูอย างรอบคอบ รวมถึงการเตรียมสื่อและเกมที ่จะใช

ประกอบการสอน ทำใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบร่ืน สวนขั้นสอนเปนการนำเสนอ

เน้ือหาและสรางความเขาใจพื้นฐานใหกับผูเรียน กอนที่จะเขาสูขั้นทำกิจกรรมกลุมที่เปดโอกาสให

ผู เรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูรวมกันผานเทคนิคเพื่อนคูคิดและการเลนเกม ขั้น

ตรวจสอบผลงานและทดสอบชวยใหครูสามารถประเมินความเขาใจของผูเรียนและใหขอมูลยอนกลับ

ที่เปนประโยชน ในขณะที่ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุมชวยใหผู เรียนไดทบทวน

ความรูและประเมินกระบวนการทำงานรวมกัน อันเปนการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและการ

เรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูที่มีขั้นตอนชัดเจนเชนน้ีจึงสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการทางการ

เรียนที่ดีขึ้นอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวคิดของสลาวิน (Slavin, 2011) ที่อธิบายวา การเรียนรู

แบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครูจัดนักเรียนเปนกลุมยอย เพื่อใหนักเรียนไดทำงาน

รวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรูเน้ือหาทางวิชาการ ซึ่งไดรับการวิจัยและพิสูจนแลว

วาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพในเกือบทุกวิชาและทุกระดับชั้น 

ภายใตเงื่อนไขการจัดการเรียนรูที่มีโครงสรางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับขั้นเตรียมสอนที่ใหความสำคัญ

กับการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ และกิจกรรมการเรียนรูอยางรอบคอบ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน

บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรทิพย  ดิษฐปญญา (2563) ไดศึกษา

ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิด เพื่อพัฒนาความสามารถในการ

คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรและความมั่นใจในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิด มีคะแนน

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที ่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลูกน้ำ แกวปรีชา (2563) ไดศึกษาการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร โดยใชเกมรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคคิดเด่ียว-คิดคู-คิด

รวมกัน (Think-Pair-Share) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  
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 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคู คิด 

(Think-Pair-Share) รวมกับเกม มีคาเฉลี่ย 17.77 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนน

เต็ม (16 คะแนน) พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวาเกณฑรอยละ 

80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช

เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกมมีขั ้นตอนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินการแกปญหาจากสถานการณจำลอง โดยเนนกระบวนการแกปญหาที่

เปนขั้นตอนมีการเรียงลำดับเน้ือหาที่งายไปสูเน้ือหาที่ยาก ทำใหนักเรียนสามารถใชความรูเดิมจาก

กิจกรรมกอนหนาเปนพื้นฐานในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมพร เชื้อพันธ (2547) กลาว

วา ความสามารถ ความสำเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรียนที่ไดจากการเรียนรูอันเปนผลมา

จากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบ

ดวยวิธีการตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนชุดา  อาจวงศา (2560) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตรโดยการใชเทคนิคเพื่อนคูคิดผสานกับเทคนิคการเลนเกมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา ทักษะการคำนวณทางวิทยาศาสตร หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิคเพื่อนคูคิดผสานกับเทคนิคการเลนเกม สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับเกม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.82 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานสื่อการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

5.00 รองลงมาคือดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 ดานการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.77 และดานเน้ือหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 ตามลำดับ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนักเรียนรูสึกพึง

พอใจกับการเรียนมีขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนที่ชัดเจน กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน

การแกปญหา สื่อการสอนทำใหนักเรียนเขาใจไดงาย นาสนใจ และสนุกสนาน ทันสมัยและเหมาะสม

กับวัย สื่อการสอนสามารถเขาถึงไดงาย สนับสนุนใหการเรียนบรรลุตามจุดประสงค นักเรียนมีความ

ชื่นชอบในการใชเกมจากคอมพิวเตอร นักเรียนสามารถนำกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

เนื้อหามีความเหมาะสมไมยากเกินไป นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดทำงานรวมกัน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ สันติ โกเศยโยธิน (2554) กลาววา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

บุคคลในองคการถือไดวาเปนปจจัยสำคัญที่เปนสิ่งกระตุนใหบุคคลเหลานั้นเกิดความสนใจในงาน

ตนเองมากขึ้น เพิ่มความกระตือรือรนในการทำงานมากขึ้น เกิดความเต็มใจและภูมิใจที่จะนำความรู

ความสามารถของตนเองที่มีอยูมาสรางประโยชนใหกับองคการ ทำใหองคการมีความเจริญและ
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ประสบความสำเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคท ี ่ต ั ้งไว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมนึก 

ภัททิยธนี (2546) ไดกลาวถึงการสรางแบบวัดความพึงพอใจมีดังน้ี คำชี้แจงระบุถึงจุดประสงคและ

วิธีการตอบแบบสอบถาม พรอมตัวอยาง ขอคำถามสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม เชน ชื่อ-สกุล เพศ

ระดับการศึกษาอาชีพ ฯลฯ ขอคำถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง และความคิดเห็น เปนสวนสำคัญที่สุดที่จะ

ชวยใหรายละเอียดเกี่ยวกับเร่ืองที่ตองการศึกษา เพื่อใหแบบสอบถามมีคุณภาพสูง  

 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

    1.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) รวมกับ

เกม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เรื ่อง แนวคิดการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ชวยใหนักเรียนไดใชกระบวนการสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งครูจะตอง

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความรูพื้นฐานและประสบการณเดิมของนักเรียนซึ่งเปนขั้นตอน

ที่สำคัญขั้นแรกที่จะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใหมและจะนําไปสูการสรางองคความรูดวยตนเอง 

กิจกรรมการเรียนรูตองมีเน้ือหาและกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนสนใจในบทเรียนเพิ่มขึ้น 

1.2 ผูสอนตองคำนึงถึงพื้นฐานการเรียนรูของผูเรียน การแนะนำเบื้องตนจะเปนการ

กระตุนใหนักเรียนตระหนัก และกระตือรือรนในการเรียนรูมากขึ้น โดยใชกระบวนการกลุมในการ

จัดการเรียนการสอน 

1.3 เกมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตองคำนึงถึงพฤติกรรมของนักเรียน และความ

พรอมในดานอุปกรณของนักเรียน 

1.4 ในขั้นตอนขยายความรู ผูสอนควรใสใจเปนอยางมาก เน่ืองจากผูเรียนนำขอมูล 

ที่ไดมาขยายความตอไป หากผูสอนละเลยจะทำใหผูเรียนขยายความของขอมูลไปในทิศทางที่ผิด 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–

Pair-Share) รวมกับเกมที่มีผลตอการจัดระบบความคิดของนักเรียน 

2.2 ควรนำการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think–Pair-Share) 

รวมกับเกมในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ บาง 

2.3 ควรมีการว ิจ ัย เกี ่ ยวกับการจั ดการ เรีย นรู  ร ู ปแบบต าง ๆ ที ่ก อให เ ก ิ ด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลเชิงตรรกะ 
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       2.4 นำเกมมาจัดการเรียนรูรวมกับรูปแบบการจัดการเรียนอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาทักษะในการ

คิดวิเคราะห และการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

       2.5 นำเกมมาจัดการเรียนรูรวมกับรูปแบบการจัดการเรียนอ่ืน ๆ เพื่อดูผลสัมฤทธิ์กอนเรียน

หลังเรียนวาจะมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม และความพึงพอใจที่ไดเรียนรูจากเกมวามีคา

อยูในระดับ ดีมากหรือไม 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรู

การรูคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 2) เปรียบเทียบการตระหนัก

รูการรูคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนเรียนและหลังเรียนและ 3) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 54 คน ที่

ลงทะเบียนรายวิชา วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 

15 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 40 ขอ และแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของ

ตนเอง จำนวน 52 ขอ สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัย 

1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู พบวา ไดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 15 กิจกรรม กิจกรรมละ 4 

ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง มีคาการประเมินความเหมาะสมไดคาระหวาง 0.80 –1.00 

2. การเปรียบเทียบระดับการตระหนักรูการรูคิดของตนเองในองคประกอบดานความรูเกี่ยวกับ

การรูคิด พบวา หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน มีคาผลตางเทากับ +1.10 ในองคประกอบดานการ

ควบคุมการรูคิดหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน มีคาผลตางเทากับ +0.62 

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาหลังเรียน (𝜇𝜇=32.55 ,𝜎𝜎= 2.22) สูงกวากอนเรียน (𝜇𝜇=21.50 ,𝜎𝜎= 2.44) มีคาผลตาง

เทากับ +11.05 
 

คำสำคัญ: การสอนแบบสะทอนคิด, การตระหนักรูการรูคิด, รายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 

 

Abstract 

This research aimed to: 1) develop the reflective thinking activities to enhance 

metacognitive awareness among pre-service teachers in the course on the methods 

of teaching social studies, 2) compare the metacognitive awareness of pre-service 

teachers before and after participating in the course, and 3) examine the learning 

achievement after implementing the learning activities. The  target study consisted of  

54 Social Studies major students from the Faculty of Humanities and Social Sciences, 

Thepsatri Rajabhat University, enrolled in the course of Social Studies Teaching 

Methodology during the second semester of the 2023 academic year. The tools used 

in the study included 15 learning management plans, a 40-item learning achievement 

test, a 52-item metacognitive awareness. The statistical methods used were mean and 

standard deviation. 

Research Findings: 

1. The development of the learning management plans resulted in 15 plans, 

each 4 hours long, totaling 60 hours. The appropriateness of these plans was evaluated 

with scores ranging from 0.80 to 1.00. 
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2. Comparing levels of metacognitive awareness, it was found that the post-

learning average in the knowledge component of metacognition was higher than the 

pre-learning average, with a difference of +1.10. In the control component of metacognition, 

the post-learning average was also higher than the pre-learning average, with a difference of 

+0.62. 

3. Comparing learning achievement before and after the learning activities, the 

post-learning achievement of students (𝜇𝜇=32.55, 𝜎𝜎= 2.22) was higher than the pre-

learning achievement (𝜇𝜇=21.50, 𝜎𝜎= 2.44), with a difference of +11.05. 

 

Keywords: Reflective Teaching, Metacognitive Awareness, Educational Science in 

Social Study Teaching Course 

 

บทนำ 

แนวคิด Metacognition หรือการรูคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง เปนแนวคิดที่มี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการแกป ญหา โดยชวยใหผู เรียนตระหนักถึง

กระบวนการคิดของตนเอง และสามารถปรับปรุงวิธีการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (Flavell, 

1976; Anderson, 2002) แนวคิดน้ีเนนการวางแผน การติดตาม และการประเมินผลการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในบริบทของการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังเชน 

ในรายวิชา สศ 2211302 วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา ซึ่งออกแบบมาเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน (มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี, 2562) อยางไรก็ตาม นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาน้ียังประสบปญหาในการทำความ

เขาใจเนื้อหาและทฤษฎีที่ซับซอน สงผลใหการบรรลุเปาหมายทางการเรียนรูไมเปนไปตามผลลัพธ

การเรียนรู ท ี ่กำหนด ดังนั ้น ผ ู สอนจึงม ีบทบาทสำคัญในการสงเสริมกระบวนการสะทอนคิด 

(Reflective Thinking) และการตระหนักรู การรู คิด (Metacognition) เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

พัฒนาทักษะการสอน พรอมทั้งบรรลุเปาหมายการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การเรียนการสอนในรายวิชา สศ 2211302 วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา มีเปาหมายสำคัญ

ในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งตอบสนอง

ตอบริบทของสถานศึกษาและชุมชน อยางไรก็ตาม พบวานักศึกษายังคงประสบปญหาในการทำความ
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เขาใจเนื้อหาและทฤษฎีที่มีความซับซอน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตวิธีการสอน การวิเคราะหเนื้อหา ไป

จนถึงการประเมินผล (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2562) นอกจากนี้ นักศึกษาหลายคนยังขาด

ความสามารถในการวางแผนและประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเอง รวมถึงไมสามารถระบุได

อยางชัดเจนวาควรพัฒนาหรือปรับปรุงทักษะใดเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู ปญหา

ดังกลาวสะทอนใหเห็นถ ึงความจำเปนในการนำกระบวนการที ่ส งเสริม ทักษะการสะท อนคิด 

(Reflective Thinking) และ การตระหนักรูการรูคิด (Metacognition) มาประยุกตใชในกระบวนการ

เรียนการสอน การพัฒนาทักษะเหลาน้ีจะชวยใหนักศึกษาสามารถวางแผนและประเมินกระบวนการ

เรียนรูไดดวยตนเอง พรอมทั้งปรับปรุงการเรียนรูของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี 

กระบวนการดังกลาวยังสงเสริมใหนักศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมกับการเปนครูสังคมศึกษาที่มี

คุณภาพในอนาคต โดยเนนการสรางความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณจริงของการสอน 

(Gibbs, 1988; Dewey, 1933) ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาครูมืออาชีพในยุคปจจุบัน 

เพื่อแกไขปญหาดังกลาว แนวทางการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะการสะทอนคิด 

(Reflective Thinking) และการตระหนักรูการรูคิด (Metacognition) ผูวิจัยในฐานะผูสอนจึงนำ

เทคนิคขางตนมาประยุกตใชในรายวิชา สศ 2211302 วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา การสะทอนคิด

เปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะห ประเมินผล และพัฒนาความเขาใจของตนเองได

อยางเปนระบบ โดย Gibbs (1988) เสนอขั้นตอนการสะทอนคิด 6 ขั้นตอน ไดแก การพิจารณา

สถานการณ การวิเคราะหความรูสึก การประเมินผล การวิเคราะหโครงสราง การสรางความรูใหม 

และการนำความรูน้ันไปปรับใชในบริบทที่เหมาะสม การนำกระบวนการน้ีมาประยุกตใชในหองเรียน 

ชวยใหผู เรียนสามารถวางแผนและปรับปรุงกลยุทธการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริม

ความเขาใจในบทบาทของตนเองในกระบวนการเรียนรู (Gibbs, 1988; Dewey, 1933) นอกจากน้ี 

การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่ดีโดยการปรับใชกระบวนการสะทอนคิด และกระตุนให

นักศึกษาไดฝกฝนการวิเคราะห วางแผน และพัฒนาการเรียนรูของตนเอง โดยเชื่อมโยงประสบการณ

เดิมเขากับเหตุผล ผานกิจกรรมที่กระตุนการคิดเชิงวิเคราะห เชน การต้ังคำถาม การอภิปรายในกลุม 

และการบันทึกสะทอนตนเองอยางตอเน่ืองแนวทางเหลาน้ีชวยพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการเปน

ครู เชน การออกแบบการเรียนการสอน การแกปญหา และการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เนนการเตรียมความพรอมใหครู

สามารถตอบสนองตอความตองการในระบบการศึกษาสมัยใหม ดังเชน การวิจัยของ ปยาณี ณ นคร, 

และคณะ (2559) สุพรรณิการ ชนะนิล (2559) เอกชัย วิเศษศรี และวรรณี แกมเกตุ (2558) และกัลยา 
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ศรีมหันต และจริยา อินทนา (2559) ไดทำการวิจัยเกี่ยวของกับการจัดการเรียนสอนโดยใชการสะทอนคิด 

ผลจากการวิจัยปรากฏผลอยางสอดคลองกันวาวิธีการสอนที่มีการสะทอนคิดของครูสงผลตอคาเฉลี่ย

ทักษะการสะทอนคิดของนักเรียนผูสอนตองเปนผูสะทอนคิดใหผูเรียนปรับเปลี่ยนทัศนคติและมุมมอง

ของตนเอง ซึ่งจะชวย กระตุนใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหฝกการตระหนักรูการรูคิดของตนเองและ 

ผูสอนสามารถสอนไดในทุกขั้นตอนของการสอนภาคปฏิบัติดังน้ันจะเห็นไดวาครูและรูปแบบการสอน

ของครูมีสวนสำคัญในการสรางให ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื ่องที่เรียน และเกิดกระบวนการคิด 

วิเคราะหตอเร่ืองน้ัน ๆ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงของตนตอไป 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาการพัฒนาทักษะการสะทอนคิด (Reflective Thinking) และ

การตระหนักรูการรูคิด (Metacognition) แนวคิดดังกลาวเปนเครื ่องม ือสำคัญที่ชวยใหผ ู เ ร ียน

สามารถวางแผน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยัง

ชวยสงเสริมการพัฒนาความสามารถดานการสอนที่มีความซับซอนในรายวิชา สศ 2211302 วิธี

วิทยาการสอนสังคมศึกษาไดอยางไรก็ตาม ปญหาสำคัญที่พบในรายวิชานี้ คือ นักศึกษายังขาด

ความสามารถในการเขาใจแนวคิดและทฤษฎีที่ซับซอน รวมถึงไมสามารถวางแผนและประเมินการ

เรียนรูของตนเองไดอยางเหมาะสมซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการสอน ดังน้ันผูวิจัย

จึงนำเทคนิคดังกลาวมาประยุกตใชในการเรียนการสอนซึ่งจะชวยแกไขปญหาและเพิ่มศักยภาพของ

นักศึกษาในดานการพัฒนาทักษะการสอน โดยหวังผลใหผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปใชใน

อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวสูการเปนครูมืออาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของระบบ

การศึกษาในปจจุบัน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดของนักศึกษา

วิชาชีพครูในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรูการรูคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูในรายวิชาวิธีวิทยาการสอน

สังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน 

3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิด

ตอการตระหนักรูการรูคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีวิจัยดำเนินการวิจัย 

 1. กลุมเปาหมายในการวิจัย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 54 คน ที่ลงทะเบียนรายวิชา สศ 2211302 วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

2.1 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการสอนแบบสะทอนคิด รายวิชา วิธีวิทยาการสอนสังคม

ศึกษา จำนวน 15 กิจกรรม ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน  5 คน 

พิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะแลวนำมาคำนวณหาดัชนีความเหมาะสม (IOC) ไดคาระหวาง 

0.80–1.00 

2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใชเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียนเปนขอสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญแลว

นำมาคำนวณหาคา (IOC) ไดคาระหวาง 0.50-1.00 แลวนำไปทดลองใชกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ไมใช

การสอนแบบสะทอนคิด  
ประกอบดวยขั้นตอน 6 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1 บรรยายสภาพการณ 

ขั้นตอนที่ 2 คิดและรูสึกอยางไรตอ 

เหตุการณน้ัน 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินเหตุการณ 

ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห รูสึกตอเหตุการณ 

ขั้นตอนที่ 5 หาขอสรุป 

ขั้นตอนที่ 6 วางแผนปฏิบัติ 

 
 
 

1. การตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธี

วิทยาการสอนสังคมศึกษา 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการ

ตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธีวิทยาการ

สอนสังคมศึกษา 
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กลุมเปาหมายจำนวน 40 คน แลวนำผลการทดสอบมาคำนวณหาคา ความยาก-งาย ไดคาระหวาง 

0.30-0.75  ไดคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.40-0.80 ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.884 

2.3 แบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของตนเอง ตามโมเดล Schraw, & Dennison (1994) 

สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อใชวัดระดับการตระหนักรูการรูคิดของตนเองในการเรียนของ

ผูเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียน การวิจัยน้ีไดนำแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของตนเองตามโมเดล 

Schraw, & Dennison (1994) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1-6 จำนวน 52 ขอ จากงานวิจ ัยของ สังวรณ งัดกระโทก และคณะ (2560) ผูวิจัยนำไปให

ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทานตรวจสอบพิจารณาแลวนำมาคำนวณหาคา (IOC) ไดคาระหวาง 0.50-1.00 

แลวนำไปทดลองใชกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ไมใชกลุมเปาหมายจำนวน 40 คน แลวนำมาคำนวณหา

คาอำนาจจำแนก ของขอคำถามจากแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 เทากับ 0.36-0.88 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของ

ตนเอง ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เทากับ 0.88 มาใชวัดระดับการตระหนักรูการรูคิดของตนเอง

ในการเรียนของผูเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 ชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษา 

3.2 ทำการทดสอบกอนการเรียน โดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 40 ขอ 

ใชเวลา 30 นาที แลวใหพัก 15 นาทีหลังจากน้ันใหนักศึกษาทำแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของ

ตนเอง จำนวน 52 ขอ ใชเวลา 30 นาท ี

3.3 ดำเนินการวิจัย ผูวิจัยเปนผูดำเนินการจัดการเรียนรูเองโดยใชเวลาเรียนในคาบเรียน

ปกติจำนวน 1 คร้ังตอสัปดาหคร้ังละ 4 ชั่วโมง เปนระยะเวลา 15 สัปดาห รวม 60 ชั่วโมง 

3.4 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสร็จแลว ทำการทดสอบหลังการเรียนโดยใชแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิมโดยการสลับตำแหนงขอและตำแหนงตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ใช

เวลา 30 นาที แลวใหพัก 15 นาทีหลังจากนั้นใหนักศึกษาทำแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของ

ตนเอง จำนวน 52 ขอ ใชเวลา 30 นาท ี

4.  การวิเคราะหขอมูล 

    4.1 นำคะแนนที่ไดจากการประเมินกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการสอนแบบสะทอนคิด 

ผูเชี่ยวชาญนำมาหาคาเฉลี่ย 
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4.2 นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนนำมาหา

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคำนวณหาผลตางของคะแนน  

4.3 นําคะแนนที่ไดจากการทำแบบวัดการตระหนักรูการรูคิดของตนเองมาตรวจใหคะแนน 

นำมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคำนวณหาผลตางของคะแนน 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธี

วิทยาการสอนสังคมศึกษา พบวา กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการสอนแบบสะทอนคิด รายวิชา วิธี

วิทยาการสอนสังคมศึกษา จำนวน 15 กิจกรรม มีผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ ไดคาระหวาง 0.80–

1.00 โดยในแตละกิจกรรมการเรียนรู ผ ู ว ิจ ัยออกแบบตามวงจรสะทอนคิดของ Gibbs,(1988) 

ประกอบขั้นตอน 6 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 บรรยายสภาพการณเกิดเหตุการณอะไรขึ้นบาง ขั้นที่ 2 คิดและ

รูสึกอยางไรตอเหตุการณนั้น ขั ้นที่ 3 ประเมิน เหตุการณอะไรบางที่แสดงถึงความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ขั้นที่ 4 วิเคราะห รูสึกตอเหตุการณตาง ๆ อยางไร ขั้นที่ 5 หาขอสรุป จะทำสิ่งที่แตกตาง

อะไรบาง ขั้นที่ 6 วางแผนปฏิบัติ จะทำสิ่งที่แตกตางน้ันไดอยางไร ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธี 

     วิทยาการสอนสังคมศึกษา 

กิจกรรมท่ี กิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอ

การตระหนักรูการรูคิด 

เปาหมาย ผลการประเมินจาก

ผูเช่ียวชาญ 

1 บทบาทสมมติสถานการณปญหาสังคม กระตุนการคิดเชิงวิเคราะหและตระหนัก

ถึงผลกระทบของการตัดสินใจในปญหา

สังคม 

0.80 

2 วิเคราะหขาวประจำวัน พัฒนาการคิดเชิงวิพากษ 1.00 

3 สรางแผนผังความคิด  พัฒนาทักษะการจัดระบบความคิด 1.00 

4 เกมจำลองนโยบายสาธารณะ กระตุนความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและ

การตัดสินใจ 

1.00 

5 การสะทอนดวยบันทึกประจำวัน ฝกการสะทอนความคิด 1.00 

6 การอภิปรายโตะกลม ฝกการสื่อสารและการเปดใจรับฟง 0.80 

7 การวิเคราะหภาพยนตรหรือสารคดี กระตุนการเรียนรูเชิงลึก 1.00 

8 ถอดบทเรยีนจากเหตุการณในอดีต พัฒนาการเรียนรูจากประสบการณจริง 1.00 
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ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธี 

     วิทยาการสอนสังคมศึกษา 

กิจกรรมท่ี กิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอ

การตระหนักรูการรูคิด 

เปาหมาย ผลการประเมินจาก

ผูเช่ียวชาญ 

9 โครงการศึกษาและบริการชุมชน เสริมสรางจิตสำนึกสาธารณะ 1.00 

10 กระบวนการระดมสมอง  ฝกการคิดสรางสรรค 0.80 

11 การวิเคราะหกรณีศึกษา  พัฒนาทักษะการแกปญหา 0.80 

12 การออกแบบการสอนในประเด็นทาง

สังคม 

พ ั ฒ น า ท ั ก ษะ กา ร แ ก  ป  ญ ห า เ ชิ ง

สรางสรรค 

1.00 

13 การถกเถียงแบบมีโครงสราง  พัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดเชิง

ตรรกะ 

1.00 

14 การจัดทำโครงงานกลุม  สงเสริมการทำงานรวมกัน 0.80 

15 การวางแผนอนาคต  กระตุนการคิดเชิงวิสัยทัศน 1.00 

 

  อยางไรก็ดี ผูวิจัยยกตัวอยางการสอนในสัปดาหที่ 12 เร่ือง การออกแบบการสอนในประเด็น

ทางสังคม ดังน้ี  

1. สถานการณ ในระหวางการเรียนการสอนของรายวิชา "วิธีวิทยาการการสอนสังคม

ศึกษา" ผูสอนใหนักศึกษาไดทดลองจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม เชน การจัด

กิจกรรมอภิปรายเกี่ยวกับความยุติธรรมทางสังคม หรือปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม นักศึกษาไดรับ

หนาที่เปนผูสอนในชั้นเรียนขนาดเล็ก โดยใชวิธีการอภิปรายรวมกัน 

2. การระบายความรูสึก หลังจากที่ไดดำเนินกิจกรรมการสอนเสร็จสิ้น ผูสอนใหนักศึกษา

สะทอนความรูสึกที่มตีอการจัดกิจกรรมน้ัน ๆ เชน รูสึกมั่นใจหรือกังวลในการสอนหรือไม มีความรูสึก

อยางไรตอการตอบสนองของผูเรียน และคิดวาตนเองประสบความสำเร็จในสิ่งที่ต้ังใจไวหรือไม 

3. การประเมินสถานการณ นักศึกษาจะตองประเมินวาอะไรที่เปนขอดีและขอจำกัดของ

กิจกรรมการสอนคร้ังน้ี เชน วิธีการอภิปรายที่เลือกใชสามารถสรางความเขาใจแกผูเรียนไดดีหรือไม หรือ

มีปญหาการจัดการเวลาในการสอนหรือไม หรือ ความไมพรอมของอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

4. การวิเคราะห นักศึกษาจะตองวิเคราะหวาสิ ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นเกิดจากอะไร 

เชน มีการเตรียมตัวลวงหนาหรือไม ทฤษฎีการสอนหรือวิธีการสอนที่ใชอาจจะเหมาะสมหรือไม

เหมาะสมกับเน้ือหาที่นำเสนอ 
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5. การสรุปบทเรียน นักศึกษาจะสรุปวาไดเรียนรูอะไรจากประสบการณนี้ เชน การ

เลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับประเด็นทางสังคมตาง ๆ หรือการจัดการกับความทาทายที่เกิดขึ้น

ระหวางการสอน 

6. การวางแผนลวงหนา นักศึกษาจะวางแผนสำหรับการสอนในคร้ังตอไปอยางไร เชน จะ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยางไร หากตองจัดกิจกรรมในหัวขอที่คลายกันในอนาคต จะใชวิธีการสอน

แบบใด หรือจะตองพัฒนาทักษะสวนใดเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.  ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูการรูคิดของตนเองในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา

กอนเรียนและหลังเร ียน พบวา องคประกอบดานความรู  เก ี ่ยวกับการรู ค ิด (Knowledge of 

Cognition)หลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 สูงกวากอนเรียนมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.40 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.15 มีคาผลตางเทากับ +1.10 ดังตารางที่ 2 และ 

องคประกอบดานการควบคุมการรูคิด (Regulation of cognition) พบวา หลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 สูงกวากอนเรียนมีคาเฉลี ่ยเทากับ 3.38 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.66 มีคาผลตางเทากับ +0.62 ดังตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลตางของความตระหนักรูการรูคิดของตนเองในรายวิชา 

      วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน ในองคประกอบดานความรูเกี่ยวกับ 

      การรูคิด (Knowledge of Cognition) 
 

การทดสอบ N (μ) (σ) (D) 

กอนเรียน 54 3.40 1.15 +1.10 

หลังเรียน 54 4.50 0.76  
 

  

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลตางของความตระหนักรูการรูคิดของตนเองในรายวิชา 

    วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน ในองคประกอบดานการควบคุมการรูคิด  

    (Regulation of cognition) 
 

การทดสอบ N (μ) (σ) (D) 

กอนเรียน 54 3.38 0.66 +0.62 

หลังเรียน 54 4.00 0.82  
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3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษากอน

เรียนและหลังเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 32.55 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.22 สูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 21.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 2.44 มีคาผลตางเทากับ +11.05 ดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 

     วิธวีิทยาการสอนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน ปรากฏผลดังน้ี 
 

การทดสอบ N คะแนน (μ) (σ) (D) 

กอนเรียน 54 40 21.50 2.44 +11.05 

หลังเรียน 54 40 32.55 2.22  

 

การอภิปรายผล 

การวิจัยเร่ืองผลของการสอนแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธีวิทยาการสอน

สังคมศึกษามีประเด็นที่สามารถนำมาอภิปรายไดดังน้ี 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธี

วิทยาการสอนสังคมศึกษา พบวา จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญอยูในระดับดีมากเปนสวนใหญทั้งน้ี

อาจเปนเพราะผูวิจัยออกแบบแผนการจัดกิจกรรม เนนการใหนักศึกษาเขาใจและพัฒนาทักษะการรูคิด 

ซึ่งนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง สามารถวางแผน ตรวจสอบ และปรับปรุง

การเรียนรูและการสอนของตนเองได ซึ่งเปนทักษะสำคัญสำหรับการเปนครูที่มีความสามารถ โดยใช

กรอบการสะทอนคิดของ Gibbs (1988) เปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาแผนการสอน ชวยใหสามารถ

วิเคราะหประสบการณการเรียนรูและการสอนที่ผานมาของตนเองในเชิงลึก โดยการสะทอนคิดน้ีจะชวย

ใหนักศึกษาตระหนักถึงขอดีและขอเสียของกระบวนการสอนของตนเอง รวมถึงสามารถวางแผนการ

ปรับปรุงในอนาคตได รวมทั้งแผนการสอนเนนการเชื่อมโยงทฤษฎีการรูคิดและการสะทอนคิดกับ 

การปฏิบัติจริงในการสอนวิชาสังคมศึกษา นักศึกษาประยุกตใชแนวคิดเหลานี้ผานกรณีศึกษาและ

กิจกรรมการสะทอนคิดจากประสบการณจริง ชวยใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งและสามารถนำไปใชได

จริงในบริบทการสอนของตนเอง ผูวิจัยมุงเนนในการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหและประเมินผล
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ของนักศึกษาโดยการมุงเนนใหเกิดการวิเคราะหการสอนของตนเอง และประเมินผลการเรียนรูเพื่อหา

ขอบกพรองและแนวทางในการปรับปรุงทักษะการสอน อีกทั้งออกแบบกิจกรรมแบบกลุมรวมมือชวยให

เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณการสะทอนคิดซึ่งกันและกัน ซึ่งชวยเสริมสรางการ

เรียนรูรวมกันและการพัฒนาทักษะการรูคิดในสังคมโดยใชกิจกรรมสะทอนคิด สอดคลองกับการวิจัย

ของ กมลวรรณ บัณฑิตสาธ ิสรรค (2561) ไดศึกษาการสะทอนคิดของนักศึกษาสหกิจศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบวา กิจกรรมการสะทอนคิด โดยการเขียนสะทอนคิดเปนวิธีการ

สะทอนคิดที่ทำใหนักศึกษาสะทอนคิดได เพราะไดเรียบเรียงความคิดและประสบการณ รวมถึงมีการ

คิดไตรตรองเกี่ยวกับประสบการณอยางลึกซึ้งกวาการสะทอนคิดโดยการพูดคุย เพราะนักศึกษามีเวลา

ไดทบทวนความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น และการเขียนสะทอนคิดยังชวยให

นักศึกษามีการสะทอนคิดอยางเปนระบบตามกระบวนการสะทอนคิด ชวยในการวิเคราะหปญหา 

แกปญหา และเห็นภาพรวมของปญหาอยางรอบดานมากขึ้น ทำใหจดจําปญหาและความผิดพลาดได

สอดคลองกับผลการศึกษาในคร้ังน้ีที่พบวา การเขียนบันทึกสะทอนคิดทำใหนักศึกษามีเวลาไดทบทวน

ตัวเอง มีเหตุการณอะไรที่เปนปญหาอุปสรรค หรือไดทบทวนสิ่งที่ตองกลับไปแกไข ปรับปรุง หากเจอ

สภาพปญหาหรือเหตุการณเดิมเกิดขึ้นอีก สอดคลองกับ กัตตกมล พิศแลงาม (2562) ศึกษาผลการจัด 

การเรียนรูดวยวิธีการสะทอนคิดโดยใชรูปแบบวงจรของ Gibbs ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ในรายวิชาภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พบวา การจัดการเรียนรู

ดวยวิธีการสะทอนคิดน้ันเปนการแกปญหาจากสถานการณจริง ลงมือแกปญหาเนนใหนักศึกษาคิด

วิเคราะหจากเหตุการณปญหาตามรูปแบบวงจรของ Gibbs ซึ่งเมื่อลงมือปฏิบัติแลวจะเห็นผลสะทอน

ไดอยางชัดเจนวาตองกลับไปแกไขสวนไหน อยางไร เพื่อไมใหเกิดปญหาเดิมซ้ำอีก 

2. ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูการรูคิดของตนเองในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา

กอนเรียนและหลังเรียน พบวา คาเฉลี่ยของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวาคาเฉลี่ยกอนเรียนทั้งน้ีอาจเปน

เพราะกระบวนการเรียนการสอนที่นักศึกษาไดรับสามารถเพิ่มพูนความรูและความเขาใจในดานการรูคิด

ไดอยางมีนัยสำคัญ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาหลังการเรียนรู คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากกอนเรียน ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะในการควบคุมและจัดการกระบวนการคิดของตนเองอย างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเปนผลมาจากวิธีการสอนที่ใหความสำคัญกับการ

ฝกฝนทักษะการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมินผลกระบวนการคิดอยางตอเน่ืองทำใหระดับ

การตระหนักรูการคิดหลังเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบสะทอนคิดสูงกวากอนเรียน ซึ่งใน

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนนี้ผู วิจัยไดสอดแทรกการสะทอนคิดในชวงการเรียนรูทั ้งในขั้นนำ  ขั้น
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สอน และขั้นสรุป ใชเทคนิคการแทรกคำถามเพื่อชวนใหคิดโดยเปนการแลกเปลี่ยนความคิดที่เกิดขึน้

ระหวางผูสอนกับนักศึกษา สุดทายไดทบทวนการเรียนรูกับตนเอง ซึ่งผลการจัดการเรียนรูที่สังเกตได

พบวาคำตอบของนักศึกษามีการพัฒนาขึ้นเปนลำดับเกิดการตระหนักรูในตนเองและสามารถคนพบ

สิ่งที่ตองพัฒนาหรือแกไขในตนเองได สอดคลองกับคำกลาวของ ไหมไทย ไชยพันธุ (2562) ที่กลาววา

การตระหนักรูในตนเองเปนความสามารถในการคนหาและเขาใจในจุดดี จุดดอยของตนเอง และ เขา

ใจความแตกตางของบุคคลอ่ืน ทั้งในเร่ือง เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ตลอดจนสขุภาพอนามัย 

การที่บุคคลจะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ ไดอยางเหมาะสมนั้น จําเปนจะตองตระหนักรูใน

ตนเองซึ่งการตระหนักรูในตนเองน้ันหมายรวมถึงการเขาใจในความตองการ ความคิดของตนเอง เพื่อ

นํามาปรับปรุงใหดีขึ้น เมื่อบุคคลมีการตระหนักรูหรือรูจักตนเองดีแลวก็จะรูจักถึงการเปลี่ยนแปลง

สภาวะอารมณของตนเอง มองตนเองตามความเปนจริง มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและสังคม ซึ่งจะสงผล

ตอการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตอไป สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิมพพิรัญ ปญโญ และชาตรี  

ฝายคำตา (2559) ที่พบวา การจัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการอภิปรายสะทอนความคิด เรื ่อง 

ของแข็ง ของเหลว และแกส สามารถพัฒนาใหผูเรียน เขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นมากในทุก

ประเด็น โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นกฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตรโดยผูสอนมีการกระตุนให

นักเรียนอภิปรายสะทอนความคิดดวยกิจกรรมที่นาสนใจและมีการประเมินความเขาใจรวมกันผาน

การอภิปรายโตแยง 

3. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะทอนคิดตอการ

ตระหนักรูการรูคิดในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  

วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษาสูงกวากอนเรียนทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การเรียนการสอนในรายวิชาน้ีอาจมี

การปรับปรุงหรือออกแบบเน้ือหาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบกับนักศึกษาไดรับการฝกฝนให

พัฒนาทักษะการคิดและการรูคิด เชน การวางแผนการเรียน การตรวจสอบความเขาใจของตนเอง และการ

ปรับปรุงวิธีการเรียนรู ก็จะชวยใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูที่ดีขึ้น สงผลใหคะแนนหลังเรียน

สูงขึ้นหลังจากการเรียนการสอน นักศึกษาอาจมีแรงจูงใจในการเรียนรูมากขึ้น อาจเปนผลมาจากการ

เห็นความสำคัญของเน้ือหาวิชา หรือการที่นักศึกษาไดรับการสนับสนุนและกำลังใจจากผูสอนในการเรียนรู 

สงผลใหพวกเขาทุมเทกับการเรียนมากขึ้นและทำใหผลการเรียนดีขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

ศิริพร สวางจิตร และคณะ (2562) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม

ผานการสะทอนคิดเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การแกปญหาสำหรับนักเรียนพยาบาล พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนหลังเรียนดวยรูปแบบ
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การสอนแบบกระบวนการกลุมผานการสะทอนคิดสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เน่ืองจากการสอนแบบกระบวนการกลุมผานการสะทอนคิด โดยใชรูปแบบของ Gibbs ชวยพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห การรวบรวมขอมูล ทักษะการแกปญหาและประเมินวิเคราะหสถานการณที่เกิดขึ้นโดยใช

กระบวนการกลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการเรียนรูโดยมีอาจารยใชวิธีการสอดแทรก 

คําถามในการสะทอนคิด คอยกระตุนเพื่อใหผู เรียนรวมกันวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการ

แกปญหารวมกันทำใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีอิสระและมีประสิทธิภาพ  
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1 ผลการว ิจ ัยแสดงใหเห ็นว ากิจกรรมการเรียนรู แบบสะทอนค ิดสามารถเพิ่ม

ความสามารถในการตระหนักรูและการรูคิดของนักศึกษา ดังนั้นจึงควรนำผลการวิจัยไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการสะทอนคิดและการวิเคราะห

กระบวนการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสรางทักษะที่สำคัญน้ีใหกับผูเ รียนในทุก

สาขาวิชา 

1.2 ควรนำผลการวิจัยไปใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีโครงสรางชัดเจนและมี

วัตถุประสงคชัดเจน ซึ่งเนนการสะทอนคิดและการวิเคราะหปญหา กิจกรรมดังกลาวควรไดรับการปรับปรุง

อยางตอเน่ืองเพื่อใหตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาในสถานการณจริง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ควรมีการติดตามและศึกษาผลกระทบของการเรียนรูแบบสะทอนคิดในระยะยาว เพื่อ

วิเคราะหวานักศึกษาที่ไดรับการเรียนรูแบบสะทอนคิดสามารถนำทักษะเหลานี้ไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันและการทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาไดหรือไม และอยางไร 

2.2 ควรทำการเปรียบเทียบผลลัพธของการสอนแบบสะทอนคิดกับวิธีการสอนอ่ืน ๆ เชน 

การสอนแบบบรรยายหรือการสอนแบบปฏิบัติการ เพื่อใหเห็นถึงประสิทธิภาพและขอไดเปรียบของ

การสอนแบบสะทอนคิดอยางชัดเจนยิ่งขึ้นและควรสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ อาทิ แบบสัมภาษณ แบบสังเกต  
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