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บทคัดย่อ
STEM Education เป็นประเด็นที่หลายประเทศให้ความสนใจ โดยมีการกำ�หนดเป้า

หมายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะในสาขา สะเต็ม
ยกตัวอย่างเช่น อังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร์ ญี่ปุ่น เกาหลี ตัวอย่างของประเทศที่มีความ
เคลื่อนไหวด้านสะเต็มและสะเต็มศึกษาอย่างชัดเจนคือประเทศสหรัฐอเมริกา โดยกำ�หนดให้ 
สะเต็มเป็นแกนของมาตรฐานการศึกษาที่ประกาศในระดับประเทศ ด้วยการประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษา Next Generation Science Standards (NGSS) ทั้งนี้นโยบายของรัฐบาลกลาง
สหรัฐอเมริกาต้องการให้แต่ละมลรัฐนำ�ไปปฏิบัติมีการกำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานครอบคลุมทั้งระบบ  
ตั้งแต่การกำ�หนดนิยามที่ครอบคลุมคำ�ว่า สะเต็ม การกำ�หนดอาชีพในสาขาที่ เ ก่ียวข้องกับ  
สะเต็ม การทำ�วิจัยและพัฒนาจนถึงการป้อนกำ�ลังคนด้านสะเต็มเข้าสู่ภาควิชาชีพ STEAM 
(STEAM Education) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้และสามารถ
นำ�องคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาจนเกดิทกัษะในการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้และสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ   
นวัตกรรมใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการคิด แนวการคิด ในการดำ�เนินชีวิต โดยมีปัจจัยสำ�คัญ 
ในการจัดการเรียนรู้ 3 ส่วน คือ การนำ�เสนอสถานการณ์ การออกแบบอย่างสร้างสรรค์ และการสร้าง
ความจบัใจ ผา่นการเรยีนรูแ้ละสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบตา่งๆ ทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ สมรรถนะ 
ตลอดจนการบูรณาการการเรียนรู้สู่การใช้ชีวิตในประจำ�วัน ต่อยอดองค์ความรู้ด้วยนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา และตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

คำ�สำ�คัญ:	 สตีม นวัตกรรม ศิลปศึกษา
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บทนำ�
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (The 21st 

Century learning) จะแตกต่างจากการเรียนรู้
ในอดีตที่ผ่านมาโดยมีจุดเน้นที่สำ�คัญคือทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งที่จำ�เป็นในการดำ�รง
ชีวิตในชีวิตปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงปี ค.ศ. 2001-
ค.ศ.2100 ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่
แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มผู้วิจัยหรือสถาบัน
ต่างๆ ที่มีจุดเน้นแตกต่างกันออกไป หน่วยงาน 
หนึ่ งที่ เป็น ท่ียอมรับในระดับนานาชาติคือ  

Partnership for 21st Century learning (2011; 
2015) ได้ให้นิยามว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
(21st Century skills) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการดำ�รงชีวิตปัจจุบันและอนาคต
โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยกลุ่ม
ทักษะหลัก 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) 
ทกัษะดา้นขอ้มลู สือ่ และเทคโนโลย ี(Information,  
media and technology skills) และทักษะชีวิต
และทักษะในอาชีพ (life and career skills)  

Abstract 
STEM education is an issue that many countries are interested in. It has set goals for 

educational management to develop human resources with knowledge and skills in the field. 
STEM education, for example, England, Australia, Singapore, Japan, Korea. An example of a  
country with a strong focus on STEM and STEM education is the United States. By  
designating the STEM as the core of the educational standards announced at the  
national level. with the promulgation of educational standards STEAM Education Definition 
of STEM and main characteristics of STEM learning activities The US federal policy requires 
that each state to implement a framework that covers the entire system. From defining a  
comprehensive definition of STEM, defining careers in STEM-related fields, conducting  
research and development, to entering the STEM workforce into the professional 
sector. It is a learning management approach by integrating Science, Technology,  
Engineering, Arts, and Mathematics. together by focusing on the learners to create a 
body of knowledge and be able to apply the knowledge gained until they develop skills in  
solving immediate problems and being able to create new things, new innovations whether 
it is a thought process, concept, and way of life. There are three important factors in  
learning management, namely the presentation of the situation, creative design, and  
emotional touch through learning and creating works in various formats that promote  
learners with skills, competencies, and integration of learning. to daily life Expanding  
knowledge with innovations for development and meet the changing needs of the 21st century.

Keywords:	STEM STEAM, Innovation, Art Education
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ในส่วนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 มีลักษณะสำ�คัญ คือ การนำ�
ทกัษะทีส่ำ�คญัมาบรูณาการกบัเน้ือหาวชิาแกน โดย
กลุ่ม Partnership for 21st Century Learning  
ได้นำ�เสนอกรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ควรจะมีการนำ�ทักษะสำ�คัญ ได้แก่ ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยี และ ทักษะชีวิตและทักษะในอาชีพ
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้วิชาแกนที่มีการ
เรียนการสอนเดมิ ซึง่วทิยาศาสตรก์เ็ปน็หน่ึงในวชิา
แกนเหล่านั้น ในรายละเอียดของทักษะหลักทั้ง 3 
องค์ประกอบ มีดังนี้

1 . ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ประกอบด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาการ
สื่อสารและทำ�งานร่วมกับคนอื่น

2. ทักษะด้านข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี
ประกอบด้วยทักษะในการจัดระบบและมีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งหมายความรวมถึง การรู้
ข้อมูล (information literacy) การรู้สื่อ (media  
l i teracy) และการรู้  ไอซีที ( information,  
communications and technology literacy)

3. ทกัษะชวีติและทกัษะในอาชพี ประกอบ
ดว้ยการยดืหยุน่และปรบัตวัการสรา้งสรรค์สิง่ใหม่
และการมีเป้าหมาย ทักษะทางสังคมและความ
เขา้ใจในวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง ความมปีระสทิธภิาพ
และความรับผิดชอบในหน้าที่ ความเป็นผู้นำ�และ
รับผิดชอบ

ทศิทางในการจดัการศกึษาใหก้บัประเทศ
ตา่งๆ เพือ่นำ�ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของ
ผูเ้รยีนน้ัน กระทรวงศกึษาธกิารได้นำ�แนวทางและ

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาและจัดทำ�หลักสูตรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง เตรียมความพร้อม
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
ส่งผลต่อวิถีการดำ�รงชีวิต กรอบความคิดเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะสำ�คัญที่เด็กและ
เยาวชน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 
3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ 
Reading (การอ่าน) การเขียน (Writing) และ 
คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C (Critical 
Thinking-การคิดวิเคราะห์ Communication 
การสื่อสาร Collaboration การร่วมมือ และ 
Creativity ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะ
ชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการ
ศึกษาแบบใหม่ สาระวิชาก็มีความสำ�คัญแต่อาจ
ยังไม่เพียงพอสำ�หรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลก 
ยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา  
ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียน  
โดยครูผู้สอนมีหน้าที่ ช่วยแนะนำ� และช่วย
ออกแบบกิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 
ของตนเองได้ สอดคล้องกับ นันทวัน จันทร์กลิ่น  
(2557) ได้กล่าวถึงความสำ�คัญโดยสรุปไว้ว่า  
การกำ�หนดความสำ�คัญและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
ความเจริญก้าวหน้าทาง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การจัดการศึกษาทุกระดับควรมุ่งเน้น 
ให้ ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  
จึงจำ�เป็นต้องบูรณาการทั้งด้านศาสตร์ต่างๆ  
และบูรณาการ ดังภาพที่ 1 
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จากภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่า ความรู้ในวิชา
หลักและเน้ือหาประเด็นที่สำ�คัญสำ�หรับศตวรรษ 
ท่ี 21 ไดแ้ก ่ภาษา ศลิปะในการใช้ภาษา ภาษาต่าง
ประเทศ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และการปกครอง ซึ่งควรครอบคลุมเนื้อหาในสา
ขาใหม่ๆ ที่มีความสำ�คัญต่อการทำ�งานและชุมชน 
จะเห็นไดว้า่สถาบนัการศกึษาไมไ่ด้ใหค้วามสำ�คญั 
ได้แก่ จิตสำ�นึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานด้านการ
เงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นพลเมอืงและความตระหนกัใน
สขุภาพและสวสัดภิาพ โดยทัง้หมดจะอยูใ่นทกัษะ
ทั้ง 3 ด้านในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิตและ
การทำ�งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

“จากอดีตถึงปัจจุบัน วงการการศึกษา
ไทยค่อนข้างจะอยู่ในกรอบเดิมๆ เลยทำ�ให้ไม่
สามารถมีหลักสูตรที่ทันต่อโลกออกมาได้มาก
เพียงพอ คือยังอยู่กับที่ เนื่องจากติดอยู่ในความ
คิดและค่านิยมเก่าๆ ที่ได้รับมาจากสังคมที่มี
มาแต่อดีต อย่างค่านิยมที่คิดว่าต้องสอบเอ็น
ทรานซ์ ตอนหลังก็เปลี่ยนเป็นแอดมิชชันเพ่ือที่
จะเข้ามหาวิทยาลัย ยิ่งในยุคดิจิทัลมันเปลี่ยนเร็ว

มาก พอมีกรอบต่างๆ ทำ�ให้การเปลี่ยนแปลงเกิด
ขึ้นได้ช้า อย่างเช่นหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่ง
อาจารย์บางท่านอาจจะมีหัวคิดทันสมัย แต่บาง
คณะอาจจะไม่รองรับหรือไม่สามารถเข้าถึงได้” 
จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 นี้เป็นการให้ความสำ�คัญกับการ
เรียนหรือการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดทั้งมองเห็น
การเรียนรู้ในรูปแบบของการบูรณาการที่แตกต่าง
ไปจากเดิมหรืออาจจะกล่าวได้ว่าแทบจะไม่อยู่ใน
ระบบการศึกษาแบบเดิมๆ อีกต่อไป แต่การเรียน
รู้ในศตวรรษที่ 21 นี้ยังมีรายละเอียดปลีกย่อยที่
ยังต้องศึกษาและวิเคราะห์กันอีกมาก เพราะการ
เรียนรู้ในศตวรรษนี้เป็นเรื่องของการศึกษาที่ไม่มี
พรมแดนและเป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีขอบเขต 

STEM Education หน่ึงในเครือ่งมอื 
ปฏิรูปทางการศึกษา

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม
ไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยีสื่อสาร 
การค้า และการคมนาคมขนส่ง ทำ�ให้หลาย
ประเทศหันมาให้ความสำ�คัญกับการเตรียมคน 
รุน่ใหมใ่หส้ามารถดำ�รงชวิีต และประกอบอาชพีได้
ในสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่กำ�ลังเปลี่ยนแปลง

Reading (ก า ร อ าน ) ก า ร เขี ยน  (Writing) แ ล ะ 

ค ณิ ต ศ า ส ต ร  (Arithmetic) แ ล ะ  4  C (Critical 

Thinking - การคิดวิเคราะห Communication การ

สื่อสาร Collaboration การรวมมือ และ Creativity 

ความคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ 

และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และ

การบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม สาระวิชา

ก็มีความสําคัญแตอาจยังไมเพียงพอสําหรับการ

เรียนรูเพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบันการ

เรียนรูสาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) 

ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของผูเรียน โดย

ครูผูสอนมีหนาที่ชวยแนะนํา และชวยออกแบบ

กิจกรรมที่จะชวยให นักเรียนแตละคนสามารถ

ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได 

สอดคลอ งกับ  นันทวัน จันทรกลิ่น  (2557) ได

กลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา การกําหนด

ความสําคัญและแนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการศกึษาทุก

ระดับควรมุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง จึงจําเปนตองบูรณาการทั้งดานศาสตร 

ตาง ๆ และบูรณาการ ดังภาพที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แนวคิดสําคญัในศตวรรษที่ 21 

(ที่มา: วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตฤกษ, 2556) 

 

                    

ภาพที่ 1 แนวคิดสำ�คัญในศตวรรษที่ 21
ที่มา: วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตฤกษ์, 2556
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ไป ซึ่งการจัดการเรียนรู้รูปแบบบูรณาการตาม
แนวทาง STEM คอืหน่ึงในเครือ่งมอืปฏิรปูทางการ
ศกึษาทีจ่ะชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ของคนในประเทศให้สูงขึ้น ปัจจุบันอันดับความ
สามารถในการแข่งขันของไทยยังปรับตัวช้าเมื่อ
เทียบกับหลายประเทศ จากปัญหาด้านคุณภาพ
คน คุณภาพของโครงสร้างพื้นฐาน และขาดการ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา ดังนั้นแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 จงึเน้นการ
ดำ�เนินการในทุกด้านเพ่ือขับเคลื่อน การพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของ
ประเทศ เช่น การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็น 
ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานให้ตอบ
สนองการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสร้างและพัฒนาบุคลากรในสาขาสะ
เต็ม และการสนับสนุนการดำ�เนินงานอย่างเป็น
เครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน 
ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา การพัฒนากำ�ลังคนที่มีทักษะด้าน 
สะเตม็ รวมถงึการสง่เสรมิและพัฒนาอาชีพสำ�หรับ
กำ�ลังคนด้าน สะเต็มสำ�หรับกลไกการขับเคลื่อน 
สะเต็ม ศึกษาในประเทศไทยตามแนวนโยบาย
สะเต็มศึกษาแห่งชาติอาศัยเครือข่ายอุดมศึกษา
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล
ให้สอดคล้องกับแนวทางสะเต็มศึกษา การจัด
เนื้อหาให้เชื่อมโยงกับการประกอบวิชาชีพโดย
ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงการสร้าง
ความตระหนักในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็น
สังคมวิทยาศาสตร์ และการกระจายอำ�นาจไปสู่
ท้องถ่ินเพื่อสร้างความย่ังยืนและการมีส่วนร่วม
ของภาค ประชาสังคม

รูปแบบแนวคิดสะเต็มศึกษาไม่เน้นการ
ท่องจำ�ทฤษฎี กฎหรือสูตร แต่ให้ความสำ�คัญกับ
การทำ�ความเข้าใจเนื้อหาวิชาผ่านการปฏิบัติจริง 
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งคำ�ถาม 
การแก้ปัญหา การหาข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำ�ความรู้ทุก
แขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้ง
พัฒนากระบวนการและสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินชีวิตและการทำ�งาน 
โดยครูอาจารย์จากหลายสาขาวิชาร่วมมือกันจัด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 5 ประการ ได้แก่ 1) เน้นการบูรณาการ  
2) ช่วยให้นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
เนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำ�วันและการ
ประกอบอาชีพ 3) เน้นการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 4) ท้าทายความคิดของนักเรียน 
และ 5) เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ภ า ย ใ น ร า ย วิ ช า  
(disciplinary) นักเรียนได้เรียนในเนื้อหาและ 
ฝึกทักษะของแต่ละวิชาสะตีมแยกกัน 

ก า ร บู ร ณ า ก า ร พ หุ วิ ท ย า ก า ร  
(multidisciplinary) คือ นักเรียนได้เรียนเนื้อหา
และฝึกทักษะของแต่ละวิชาของสะตีมแยกกัน
ผ่านหัวข้อหลัก (Theme) โดยการอ้างอิงถึงหัวข้อ
หลักในการสอนทำ�ให้นักเรียนเห็นความเช่ือมโยง
ระหว่างเนื้อหาวิชากับหัวข้อหลัก

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ส ห วิ ท ย า ก า ร  
(interdisciplinary) คือ นักเรียนเนื้อหาและ 
ฝึกทกัษะทีม่คีวามสอดคลอ้งกันของวิชาทีเ่ก่ียวข้อง
ร่วมกันผ่านกิจกรรม ช่วยให้นักเรียนได้เห็น 
ความสอดคล้องและสัมพันธ์กันของวิชาเหล่านั้น 
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ก า ร บู ร ณ า ก า ร ข้ า ม วิ ช า  
(transdisciplinary) คือ นอกจากการเรียนรู้ 
เนื้อหาและทักษะของทั้ง 4 วิชาแล้ว นักเรียน
ได้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้
ปญัหาในชวีติจรงิและสร้างประสบการณก์ารเรียนรู ้
ของตัวเอง

สะตีมศึกษาจึงเป็นการฉีกกฎเกณฑ์ของ
ระบบการศึกษาในอดีต จากเดิมที่เน้นให้เด็ก
เรียนรู้ทฤษฎีก่อนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นเรื่อง
ยากและใช้เวลานานเกินไป เป็นการเรียนรู้จาก
ตัวอย่างหรือสถานการณ์จริงก่อนจะย้อนกลับไป
หาทฤษฎี ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
น่าสนใจ และเข้าใจง่ายกว่า และยอมรับกันว่า
เป็นการเรียนเพื่อต่อยอดไปสู่การประยุกต์ ใช้ใน
การทำ�งาน ซึ่งเป็นแนวทางของการสร้างแรงงาน
ที่มีศักยภาพในอนาคต“การนำ�แนวคิดต่างๆ 
ปรับเปลี่ยนแนวทางในการจัดการศึกษาเดิม
นั้น จำ�เป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ครู อาจารย์ และผู้บริหาร จะต้องวิเคราะห์และ
ทำ�ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อที่จะนำ�ไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง การนำ� STEM Education มาใช้ใน
ประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ความเขา้ใจคลาดเคลือ่น ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิผลกระทบ 
ในการจดัการศกึษาในอนาคต หรอืสง่ผลใหก้ารใช้ 
STEM Education ไม่บรรลุเป้าหมาย” ตัวอย่าง
กิจกรรมที่นำ�แนวคิด STEM มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน คือ ต้องการแก้ปัญหายุง ซึ่ง
เมื่อมียุง หรือหากยุงกัดจะเกิดอาการคัน มีความ
หงุดหงิด ต้องการไล่ยุงไปให้พ้นๆ เราจะสามารถ
สร้างเครื่องดักยุงหรือเครื่องไล่ยุงได้อย่างไร โดย
การเรียนรู้และเข้าใจปัญหา ศึกษาหาความรู้

เกี่ยวกับยุง เช่น ยุงชอบอะไร ไม่ชอบอะไร เรา
สามารถศึกษาหรือจับยุงได้ด้วยวิธีการใดได้บ้าง 
ในข้ันตอนนี้คือการคิดออกมาในกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วางแผนจัดทำ�ออกมาแสดงผ่านการ
ออกแบบ เขยีนแบบออกมา จากนัน้วางแผนจดัทำ�
อปุกรณห์รอืสรา้งนวตักรรมนัน้ออกมา ทดลองนำ�
มาใช้ว่าทำ�ได้หรือไม่อย่างไร มีข้อแก้ไขปรับปรุง
หรือไม่ นำ�เสนอนวัตกรรมหรือชิ้นงานของเรา ซึ่ง
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ คือ การทำ�งาน
ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้จำ�กดั เพือ่ออกแบบสรา้งชิน้
งานให้เกิดการทำ�งานอย่างเหมาะสมที่สุด โดย
ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตเป็นฐานใน
การคิดและคิดตามความเป็นจริงของการใช้งาน 
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เป็นเครื่องช่วยอธิบายปัญหา 
เข้าใจปัญหา ทำ�ไมจึงเป็นเช่นนั้น พื้นฐานความรู้
ในการแกป้ญัหา คณติศาสตร ์เปน็การแสดงความ
สัมพันธ์รูปแบบความสัมพันธ์ เทคโนโลยี เป็น
เครื่องมือมาช่วยในการแก้ไขปัญหา การถ่ายทอด
ความคิด และวิศวกรรม คือการทำ�ออกมาให้เป็น
ชิน้งานจรงิ หรอืวิธกีาร ซึง่ STEM ไมใ่ชก่ารทดลอง
วทิยาศาสตรแ์ตต่อ้งการใหค้ดิสรา้งอะไรบางอยา่ง
ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ (ธีรวัฒน์ ประกอบผล, 
2564) ซึ่งหลักการในการสร้างสรรค์ผลงานหรือ
ผลิตคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการสร้างสรรค์
ผลงานผ่านกระบวนการคิด โดยใช้แนวคิดสะตีม
ศึกษานั้น มีผู้กล่าวถึงความสำ�คัญไว้ ดังนี้

“เน้นกระบวนการคิดแบบวิทย์ คณิต
คือความสำ�คัญ เทคโนโลยีเป็นครูหรือเครื่องมือ  
การผลติผลงานออกมา คอื วิศวะ ศลิปะคอื เครือ่ง
ช่วยกล่อมเกลาจิตใจ” (ธีรวัฒน์ ประกอบผล,  
2564) 
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จากภาพที่ 2 เมื่อโลกเคลื่อนเข้าสู่ยุค
แห่งการเรียนรู้ซึ่งความสำ�เร็จและความล้มเหลว
ของมนุษยข์ึน้อยูกั่บความสามารถในการนำ�ทกัษะ
ความรู้ ไปสร้างสรรค์ให้เกิดคุณค่าและความแตก
ต่างในขณะเดียวกันต้องสามารถแก้ไขปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพการปฏิรูปการเรียนรู้โดยนำ�
เอาแนวทางสะเต็มศึกษามาปรับใช้จึงเป็นสิ่งที่น่า
สนใจและท้าทายยิ่ง เพราะเป็นแนวทางที่ทำ�ให้ 
เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ ของตนเองตลอดเวลาทั้ง
ในด้านศาสตร์ และศิลป์ รวมถึงมีเสรีภาพในการ
คิดและทดลอง ซึ่งเป็นตัวแปรสำ�คัญที่จะนำ�ไปสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ ที่เป็นที่ต้องการ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

 การนำ� STEAM Education เขา้มาใชใ้น
การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 5 วิชา 
เขา้ดว้ยกนั คอื วทิยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลย ี
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 
ศลิปะ (Art) และคณติศาสตร ์(Mathematics) โดย
รปูแบบการเรยีนการสอนจะเนน้ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื
ปฏบิตัแิละพฒันาทกัษะตา่งๆ โดยจดุมุง่หมายเพือ่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามใครรู่ ้แสวงหาคำ�ตอบดว้ย
ตนเอง และบูรณาการทักษะที่จำ�เป็นมาใช้ในการ
ดำ�เนินชีวิตและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต ประกอบด้วย 3 ปัจจัยที่สำ�คัญ คือ  
การนำ�เสนอสถานการณ์ การออกแบบอย่าง
สร้างสรรค์ และการสร้างความจับใจ ผ่านการ
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ภาพที่ 2 ภาพแสดงความพันธระหวาง STEM + STEAM 

(ที่มา: The knowledge, 2563) 

                

        จากภาพที่ 2 เมื่อโลกเคลื่อนเขาสูยุคแหงการ

เรียนรูซึ่งความสําเร็จและความลมเหลวของมนุษย

ขึ้นอยูกับความสามารถในการนําทักษะความรู ไป

สรางสรรคให เกิดคุณค าและความแตกตางใน

ขณะเดียว กันตองสามารถแกไขปญหาอยาง มี

ประสิทธิภาพการปฏิรูปการเรียนรูโดยนํ า เอา

แนวทางสะเต็มศึกษามาปรับใชจึงเปนสิ่งที่นาสนใจ

และทาทายยิ่ง เพราะเปนแนวทางที่ทําให เด็กได

พัฒนาการเรียนรู ของตนเองตลอดเวลาทั้งในดาน

ศาสตร และศิลป รวมถึงมีเสรีภาพในการคิดและ

ทดลอง ซ่ึ งเปนตัวแปรสํ าคัญที่ จะนําไปสู กา ร

สรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ที่เปนที่ตองการทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

               การนํา STEAM Education เขามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 5 วิชา 

เขาดวยกัน คือ วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วิศ วกรรมศาสตร  (Engineering) 

ศิลปะ (Art) และคณิตศาสตร (Mathematics) โดย

จาก STEM to STEAM กับการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 

ภาพที่ 2 ภาพแสดงความพันธ์ระหว่าง STEM + STEAM
ที่มา: The knowledge, 2563
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เรียนรู้และการสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่างๆ 
ที่แปลกใหม่ การนำ�ศิลปะมาช่วยในการออกแบบ
และสร้างสรรค์ผลงานหรือองค์ความรู้ให้มีคุณค่า 
ผู้เรียนสามารถนำ�ศิลปะไปใช้เป็นพื้นฐานการ
ต่อยอดเพื่อศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา การเลือก
ประกอบอาชีพ หรือสร้างอาชีพใหม่ตามยุคสมัย
ท่ีเปลี่ยนไป ซึ่งในการต่อยอดน้ันพ้ืนฐานการ
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ คือ การ
เรียนรู้ศิลปะในเรื่องของรูปร่างรูปทรงที่นักเรียน
สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพได้ ซึง่สิง่หลา่นี ้
เป็นสิ่งสำ�คัญยิ่งในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนษุย ์เปา้หมายการพัฒนาทีส่ำ�คญัคอื เพ่ือพัฒนา
คนในทกุมติิและในทกุช่วงวยัใหเ้ปน็คนดี เกง่ และ
มีคุณภาพ และทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษที่ 21 
คือด้านทักษะชีวิตและอาชีพ มีความยืดหยุ่น รู้จัก 
ปรบัตวั รเิริม่สิง่ใหม ่ใสใ่จดูแลตัวเอง รูจ้กัเขา้สงัคม 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย เนื่องจากแนวคิดการศึกษาไม่
เคยหยุดนิ่งกับที่  แนวคิดสตีมศึกษาเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการในวิชา
ต่างๆ เข้าด้วยกัน เน้นการส่งเสริมให้เกิดความ
คิดสร้างสรรค์เพื่อหาวิธีการหรือกระบวนการ
ใหม่ๆ และนำ�ไปประยุกต์ต่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการศึกษา (Fioriello, 2010) 

ด้านรูปแบบและโครงสร้างของสะตีม
ศึกษานั้น Yakman (2008) ได้ศึกษาและ
พัฒนารูปแบบทางการศึกษาที่ รวมเอาวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปะ และคณิตศาสตร์ ซึ่งเคยสอนเป็นรายวิชา
เด่ียวๆ มาอยู่ในกรอบเดียวกันที่มีการวางแผน

หลักสูตรอย่างบูรณาการ เป้าหมายของการ
ศึกษานี้ คือ การหาวิธีที่จะจัดประเภทอย่าง 
กว้างๆ ของทุกสาขาวิชาที่สอน ให้มาอยู่ใน
โครงสรา้งเดยีวกนัจะชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึความ
สมัพนัธข์องแตล่ะสาขาวิชา ซึง่จะตอบสนองความ
ต้องการของเด็กที่จะได้เรียนรู้ทักษะในทุกสาขา
วิชาอันจะทำ�ให้เป็นผู้รอบรู้ในที่สุด เป้าหมายอีก
อยา่งหนึง่ คอื เพือ่พฒันาโครงสรา้งทางวชิาการ ผล
ของการค้นคว้านี้ได้อธิบายรายละเอียดของแต่ละ
สาขาวิชาว่าเก่ียวข้องกับเรื่องใดบ้างประกอบด้วย 
 1) วิทยาศาสตร์ 2) เทคโนโลยี 3) วิศวกรรม  
4) คณิตศาสตร์ และ 5) ศิลปะ หลักการสอน
ที่แนะนําคือยังคงใช้วิธีการสอนของแต่ละสาขา
วิชาแบบเดิมแต่จะค้นหาข้อเชื่อมโยงกัน ซึ่งพบ
ว่าคณิตศาสตร์เป็นพื้นฐานที่สำ�คัญของสาขาวิชา
อ่ืนๆ แม้กระท่ังการเรียนภาษาซึ่งภาษานี้เองเป็น
วิชาที่สำ�คัญอันดับสองรองลงมาในการส่งเสริม
โครงสร้างของสาขาวิชาอ่ืนๆ โดยใช้คณิตศาสตร์
เป็นพื้นฐานในการสอนข้ามขอบเขตของสาขา
วิชาอื่นได้ และยังเป็นเครือข่ายทั้งภาคปฏิบัติและ
ทฤษฎีในการทำ�งานร่วมกันกับวิชาอื่นๆ และใน
ฐานะเป็นวิชาเดี่ยวๆ สามารถอธิบายด้วยภาพ 
The STEAM Pyramid 

การใช้วิธีการสอนตามแนวสะตีมศึกษา
เปน็การเปลีย่นกระบวนทศันใ์หมข่องประเทศไทย
จากปรชัญาการศกึษาแบบดัง้เดมิซึง่อยูบ่นพืน้ฐาน
ของคะแนนและการสอบ ไปสู่การเรียนการสอนที่
มีความเหมาะกับสมัยใหม่มากข้ึน โดยมุ่งเน้นไป
ที่คุณค่าของกระบวนการเรียนรู้เท่าเทียมกับผล
ของการเรียนรู้ ซึ่งมีสาระสำ�คัญอยู่ที่การกล้าที่จะ
ให้นักเรียนลองผิดลองถูก ทดลองหลายความคิด 
รับฟังความคิดเห็นอ่ืนที่อาจเป็นทางเลือกใหม่ 
และสร้างฐานความรู้ที่สามารถนําไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตมากกว่าการสอบในชั้นเรียนอย่างไรก็ตาม
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เนือ่งจากสะตีมศกึษาตอ้งเช่ือมโยงวชิาการกบัโลก
แหง่ความเปน็จรงิ ดังนัน้เพ่ือใหส้ามารถใช้แนวการ
สอนแบบสะตีมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระบบการศึกษาไทย จึงต้องมีการปรับสามด้าน
ด้วยกันตามแนวคิดที่ใช้กับสะเต็มศึกษา ได้แก่ 1) 
ด้านหลักสูตรจะต้องเน้นการบูรณาการระหว่าง
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technol-
ogy) วิศวกรรม (Engineering) เพ่ิมเติมเรื่อง
ศิลปะ (Art) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
เป็นสะตีม (STEAM) นอกจากสาระความรู้แล้ว 

หลกัสตูรยงัตอ้งเนน้ทกัษะการคดิและการประยกุต์
ใช้แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขัน 2) ด้านครูผู้สอน ต้องมี
การพัฒนาครูและอาจารย์ให้สามารถสอนในแนว
สะตีมศึกษาได้ 3) ด้านการประเมิน ต้องปรับการ
ประเมินผลการเรียนที่รวมสาระและทักษะทาง
สะตีม

STEAM กับแนวคิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนศิลปะ

เปนเครือขายทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎีในการทํางาน

รวมกันกับวิชาอ่ืน ๆ และในฐานะเปนวิชาเดี่ยว ๆ 

สามารถอธิบายดวยภาพ The STEAM Pyramid   

             การใชวิธีการสอนตามแนวสะตีมศึกษา

เปนการเปลี่ยนกระบวนทัศนใหมของประเทศไทย

จากปรัชญาการศึกษาแบบด้ังเดิมซึ่งอยูบนพ้ืนฐาน

ของคะแนนและการสอบ ไปสูการเรียนการสอนที่มี

ความเหมาะกับสมัยใหมมากขึ้น โดยมุงเนนไปที่

คุณคาของกระบวนการเรียนรูเทาเทียมกับผลของ

การเรียนรู ซึ่งมีสาระสําคัญอยูที่การกลาที่จะให

นักเรียนลองผิดลองถูก ทดลองหลายความคิด รับฟง

ความคิดเห็นอ่ืนที่อาจเปนทางเลือกใหม และสราง

ฐานความรูที่สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตมากกวา

การสอบในชั้นเรียนอยางไรก็ตามเน่ืองจากสะตีม

ศึกษาตองเชื่อมโยงวิชาการกับโลกแหงความเปนจริง 

ดังน้ันเพ่ือใหสามารถใชแนวการสอนแบบสะตีม

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพในระบบการศึกษาไทย 

จึงตองมีการปรับสามดานดวยกันตามแนวคิดที่ใชกับ

สะเต็มศึกษา ไดแก 1) ดานหลักสูตรจะตองเนน

การบูรณาการระหวางวิทยาศาสตร  (Science) 

เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม (Engineering) 

เพ่ิ ม เติ ม เรื่ อ ง ศิ ล ป ะ  (Art) แ ล ะค ณิ ตศ า ส ต ร 

(Mathematics) เปนสะตีม (STEAM) นอกจากสาระ

ความรูแลว หลักสูตรยังตองเนนทักษะการคิดและ

การประยุกตใชแกปญหาและสรางนวตักรรมเพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน 2) ดานครูผูสอน 

ตองมีการพัฒนาครูและอาจารยใหสามารถสอนใน

แนวสะตีมศึกษาได 3) ดานการประเมิน ตองปรับ

การประเมินผลการเรียนที่รวมสาระและทักษะทาง

สะตีม 

 

STEAM กับแนวคิดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 Introducing Teaching STEAM as an Educational Framework in Korea
(ที่มา: Yakman, 2011)

จากภาพที่ 3 ศิลปะ (Arts) ในที่นี้อาจ
จะครอบคลุมถึง การสื่อสาร การสร้างความ
เข้าใจ แนวคิด ทัศนคติ ในด้านศิลปะสาขาทัศน
ศิลป์ การเคลื่อนไหวของร่างกาย นาฏยศิลป์ การ
ละคร การแสดง การประดิษฐ์ ภาษา วรรณกรรม 
รวมทัง้การศกึษา ประวตัศิาสตร ์ปรชัญา จติวทิยา 
สุนทรียศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม การนำ�เอา

ศลิปะ (Arts) เขา้มารวมกบัหลกัสตูร โดยการปรบั
สะเต็ม (STEM) ให้เป็น สะตีม (STEAM) เพื่อให้
นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์
เชิงลึกได้ สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกมาในรูป
แบบบูรณาการได้ 

 การออกแบบกจิกรรมศลิปะสิง่ทีส่ำ�คญัที่
ผูส้อนตอ้งคำ�นงึถงึ อนัดบัแรก คอื พฒันาการการ
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รับรู/้พฒันาการทางศลิปะ/พัฒนาการการเรยีนรู/้
พัฒนาการทางด้านสังคมของผู้เรียน อันดับสอง 
คือ แนวคิดในการจัดกิจกรรมศิลปะ ซึ่งเป็นสิ่งที่
ท้าทายสำ�หรบัผูส้อนและผูเ้รยีนในการเรยีนรูห้ลกั
การจดัองคป์ระกอบศลิป ์ทศันธาต ุประวตัศิาสตร ์
สุนทรียศาสตร์ และการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค
ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ซึ่งสาระสำ�คัญใน
การจัดกิจกรรมศิลปะสำ�หรับผู้เรียน คือ กิจกรรม
ศิลปะท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถค้นหาคำ�ตอบ 
เชื่อมโยง ประยุกต์ใช้และสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
ที่ได้จากการเรียนรู้ 

การนำ�แนวคิดท่ีจะเช่ือมโยงในการสอน
ศิลปะท่ีนำ�เสนอจะเป็นแนวคิดกว้างๆ ในการส่ง
เสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ศิลปะทั้งในระยะสั้น และในระยะยาว 
ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการเน้นย้ำ�ในสาระที่ผู้สอนต้องการ
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากกระบวนการทางศลิปะ  
โดยกิจกรรมศิลปะนั้น เป็นสิ่งสำ�คัญที่อยู่รอบตัว
อยู่ในชีวิตประจำ�วัน ดังน้ันการที่จะจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้สอน
ควรมีหลักและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้
ศิลปะ ซ่ึงหลักแนวคิดการสอนศิลปะที่สำ�คัญคือ 
แนวคิดทฤษฎีศิลปศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจาก
สถาบันศิลปะเกตตี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง
ในช่วงปี ค.ศ. 1800-1900 ได้ให้ทุนนักวิชาการ
ทางด้านศิลปศึกษาทำ�การวิจัยเกี่ยวกับหลัก
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ด้าน
ศิลปะ ผลการวิจัยต่างๆ ทำ�ให้เกิดแนวคิดเรื่อง 
ศิลปศึกษา (Discipline Based Arts Educa-
tion: DBAE) ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ตามหลักการทฤษฎีต่างๆ 4 แกน คือ  
1) แกนศิลปะปฏิบัติ 2) แกนประวัติศาสตร์ศิลป์  
3) แกนศิลปะวิจารณ์ และ 4) แกนสุนทรียศาสตร์ 
แนวคิดดังกล่าวได้พัฒนาจนถึงปัจจุบันและ

ได้มีการรวมศาสตร์ทางศิลปะให้มีความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น ได้แก่ ทัศนศิลป์  
ดนตรี และการแสดง (นาฏศิลป์) มาบูรณาการ 
กันโดยใช้คำ�ว่า ART เติม “S” เป็น “Arts  
Education” โดยท่ีจัดการเรียนรู้หรือออกแบบ
กิจกรรมศิลปะในแนวบูรณาการ (Integrated) 
และมุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมศิลปะที่สิ่งเสริม
ประสบการณ์ทางสุนทรียศาสตร์ การคิด การแก้
ปัญหา การค้นพบด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาล
ใจในการอยากเรียนรู้  พร้อมสร้างสรรค์งาน
ศิลปะ ซึ่ง “หัวใจของการสอนศิลปะ คือ การสร้าง
ประสบการณก์ารรบัรูท้างสนุทรยีะ และสง่เสรมิให้
ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นผล
งานไดอ้ยา่งสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปะตามศกัยภาพ
ของตนเอง” 

เนื้อหาในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ศิลปะ

การออกแบบกิจกรรมการรเรียนการ
สอนในวิชาศิลปะมีขอบข่ายทางด้านเนื้อหาสาระ
ที่เกี่ยวข้องในชีวิตของผู้เรียน ดังนี้ 

1) งานสถาปัตยกรรม/บริเวณ ที่ว่าง  
2) สภาพแวดลอ้ม 3) ศลิปะทอ้งถิน่ 4) ความงาม
ในธรรมชาติ 5)วัฒนธรรมที่ได้รับความนิยม 6) 
คตนิยิมหรอืทศันคตใินเรือ่งตา่งๆ และการยอมรบั
ความคิดเห็นของผู้อื่นที่สามารถเชื่อมโยงบูรณา
การสู่กิจกรรมศิลปะ เป็นต้น

จากเนื้อหาขอบข่ายการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ศิลปะสามารถเชื่อมโยงในการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ เช่น ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ศิลปะจะทำ�หน้าที่เป็นตัวเช่ือมโยง
การสร้างสรรค์จากความรู้ที่เป็นนามธรรมที่มอง
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เห็นหรือจับต้องได้ การนำ�ความคิดมาสร้างสรรค์
เปน็ผลงาน ซ่ึงจะเปน็จดุเริม่ตน้ของการสรา้งสรรค์
และพัฒนาสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม นำ�มาสู่แนวคิด
การใช้ศิลปะในการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
นำ�ไปสู่แนวคิด STEAM Education 

Yakman (2008) ได้นำ�เสนอกรอบ
แนวคิด STEAM หรือ ปิรามิด STEAM ซึ่งแบ่ง
ระดบัขัน้ของเนือ้หา และรปูแบบการใช้ไดด้งันี ้คือ 

ขั้นที่ 1 จะเป็นเน้ือหาสาระท่ีเฉพาะ
เจาะจง ต่อมาจะเป็นการศึกษาที่ อยู่หลั ง
มัธยมศึกษาท่ีจะเฉพาะทางมากกว่าทุกลำ�ดับขั้น
นของปิรามิด 

ขั้นที่ 2 เป็นกลุ่มองค์ความรู้ที่แบ่งตาม
ศาสตร์ เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของศาสตร์ใน
แต่ละศาสตร์จะเป็นการศึกษาเน้นพื้นฐานของ
ศาสตร์เหมาะสมสำ�หรับช่วงชั้นมัธยมศึกษา

ขั้นที่ 3 เป็นการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชา 
เป็นการศึกษาข้ันที่มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ในเชิงการ
ใช้แนวคิด STEAM เพ่ือสร้างผลงานโดยที่แยก
ศิลปศาสตร์ออกอย่างชัดเจนหรือเป็นตัวเสริม
แนวคิดหลัก ซึ่งมักจะจัดกิจกรรมโดยการผ่านการ
กำ�หนดหัวเรื่อง/หรือโปรเจค 

ขั้นที่ 4 บูรณาการ เป็นการเชื่อมโยง
ศาสตรท้ั์งแนวคดิของ STEM และArts เขา้ด้วยกนั
โดยผา่นการลงมอืทำ�เปน็ผลงานหรอืเปน็หัวเรือ่งที่
ได้รับมอบหมาย เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระ
และวิธีสอนให้ Arts มีบทบาทไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า 
STEM ซ่ึงสามาถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมองเหน็ภาพใน
เชิงองค์รวมของสิ่งที่มีอยู่ ซึ่งเหมาะสำ�หรับผู้เรียน
ในระดับประถมไปจนถึงมัธยมศึกษา

ขัน้ที ่5 การศกึษาแบบองคร์วมตลอดชวิีต 
เป็นขั้นที่มุ่งเน้นแนวคิดการเรียนรู้ของคนทุกเพศ
ทุกวัยที่สามารถเรียนรู้แบบองค์รวมได้ด้วยตัวเอง 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM 
ในโรงเรียนทั่วโลกโดยได้มีการใช้อย่างแพร่หลาย 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ
สหรัฐอเมริกา และประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่ง
ประสบความสำ�เร็จในการจัดการศึกษาแนวทาง
การจัดการเรียนรู้แนว STEAM เป็นอย่างดีที่ใหผู้
เรียนได้เรียนรู้จากการทำ�งานในบริบทและสภาพ
แวดล้อมของผู้เรียน เป็นการส่งเสริมทางด้าน
ความคิด ความสามารถที่หลากหลาย สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายวิธี มุ่งสู่การ
มีวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตควบคู่กันไปใน
ความเป็นมาตรฐาน การเรียนรู้จักของจริง การ
ค้นหาสืบค้นเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมและสิ่ง
ใกล้ตัวในประเทศเกาหลี “สตีมศึกษา” กำ�หนด
แนวทางการจัดการศึกษาไว้ ไม่เพียงแค่นำ�สาระ
วิทยาศาสตร์และศิลปะมาใช้สอนด้วยกันเท่านั้น 
แต่กำ�หนดแนวทางการศึกษาไว้เป็นวัตถุปะสงค์
ว่า เพื่อใช้ศิลปะมาส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ 
ความเชื่อใจ และความสนใจในวิทยาศาสตร์ของ 
ผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

ปจัจยัพืน้ฐาน STEAM คอื การออกแบบ
สร้างสรรค์และการสร้างความจับใจ เป็นการจัด
ประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่บน
พื้นฐานความรู้ กระบวนการ ธรรมชาติที่หลาก
หลายของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประยกุตใ์ช้
โดยมปีจัจยัสำ�คญัในการนำ�แนวคดิ STEAM ไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริบท การออกแบบ และ
การสร้างความจับใจ ดังภาพที่ 4
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จากภาพที่ 4 ขั้นแรก การนำ�เสนอสภาพ
ปญัหาบรบิทเชือ่มโยงกบัชีวติจรงิ หรอืสถานการณ์
ที่เป็นปัญหาปัจจุบันที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
หรือที่เกิดขึ้นบนโลก เพ่ือให้มีข้อมูลเบื้องต้น
สำ�หรับการคิดขั้นต้น เช่น เข้าใจหรือวิเคราะห์ 
พบประเด็นปัญหาที่เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยผู้เรียนร่วม
กนัคดิหาทางพฒันาหรอืแกไ้ขปญัหา หรอืตอ้งการ
ค้นหาในเชิงการสร้างสรรค์ 

ข้ันสอง การออกแบบสร้างสรรค์เพื่อแก้
ปญัหาสถานการณ ์เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึคดิ
อย่างอิสระ โดยมีจุดมุ่งหมายสำ�คัญไม่เพียงแต่จะ
พฒันาความคดิสรา้งสรรค์ แตยั่งมุง่เนน้ทกัษะการ
สือ่สาร การเรยีนรูร้ว่มกนัแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ของกันและกัน กระบวนการออกแบบสร้างสรรค์

หรอืหาแนวทางในการแกไ้ขปญัหา โดยเริม่ตน้จาก
ผูเ้รยีนตดัสนิใจในความเปน็จรงิ คณุคา่ และความ
ต้องการจำ�เป็นในสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะต้องเกิดขึ้นเองจากตัวผู้เรียน

ขั้นสุดท้าย การสร้างความรู้สึกจับใจ อัน
นับเป็นขั้นขยายสิ่งที่ค้นพบ โดยเน้นเจตคติต่อ
สิ่งที่เรียนรู้ ผ่านการลงมือทำ�ที่ผ่านกระบวนการ
ประสบการณ์ในการค้นหาจากสถานการณ์ที่ได้
เรยีนรู ้ในขัน้นีช้ว่ยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการรบัรู ้การ
แสดงออกและการเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ ซึง่การสรา้ง
เจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูก้ารคน้หา การไดล้งมอืทำ�
จริง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจใน
วิทยาศาสตร์อีกทางหนึ่ง

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
STEAM Education ตอ้งมวีธิกีารดำ�เนนิการ ดงันี้

             ขั้นที่ 5 การศึกษาแบบองครวมตลอดชีวิต 

เปนขั้นที่มุงเนนแนวคิดการเรียนรูของคนทุกเพศทุก

วัยที่สามารถเรียนรูแบบองครวมไดดวยตัว เอง  

(Life-long Holistic) 

             การจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM ใน

โรงเรียนทั่วโลกโดยไดมีการใชอยางแพรหลาย  

โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศสหรัฐอเมริกา และ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งประสบความสําเร็จใน

การจัดการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแนว 

STEAM เปนอยางดีที่ใหผู เรียนไดเรียนรูจากการ

ทํางานในบริบทและสภาพแวดลอมของผูเรียน เปน

การสงเสริมทางดานความคิด ความสามารถที่

หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูได

หลากหลายวิธี มุงสูการมีวิชาการและทักษะการใช

ชีวิตควบคูกันไปในความเปนมาตรฐาน การเรียนรูจัก

ของจริง การคนหาสืบคนเรียนรูจากสภาพแวดลอม

และสิ่ งใกลตัวในประเทศเกาหลี “สตีมศึกษา” 

(STEAM Education) กํ าห น ดแ น วท า งก าร จั ด

การศึกษาไว ไมเพียงแคนําสาระวิทยาศาสตรและ

ศิลปะมาใชสอนดวยกันเทาน้ัน แตกําหนดแนวทาง

การศึกษาไวเปนวัตถุปะสงควา เพื่อใชศิลปะมา

สงเสริมการรับรูความสามารถ ความเชื่อใจ และ

ความสนใจในวิทยาศาสตรของผูเรียนใหมากย่ิงขึ้น  

              ปจจัยพ้ืนฐาน STEAM คือ การออกแบบ

สรางสรรคและการสรางความจับใจ เปนการจัด

ประสบการณสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยูบนพ้ืน

ฐานความรู กระบวนการ ธรรมชาติที่หลากหลาย

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประยุกตใชโดยมี

ปจจัยสําคัญในการนําแนวคิด STEAM ไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนรู บริบท (Context) การออกแบบ 

(Creative Design) แ ล ะก า ร ส ร า ง ค ว า ม จั บ ใจ 

(Emotional Touch)  ดั ง ภ า พ ที่  4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

  

ภาพที่ 4 แนวคิดที่สำ�คัญในการนำ� STEM มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ที่มา: วิสูตร โพธิ์เงิน, 2561

จากภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด STEAM Education มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ระบุปัญหา (Identify a challenge) 

โดยผู้สอนต้องกำ�หนดปัญหา และผู้เรียนต้อง
ทำ�ความเข้าใจปัญหา เพื่อหาวิธีการหรือสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา

ระบุปัญหา	 รวบรวมข้อมูล		  ทดลอง ประเมิน	 นำ�เสนอออกแบบ
วางแผนการพัฒนา
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2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Review literatures) เป็นการรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เพื่อพิจารณาแนวทาง แนวคิดหรือ 
วิธีการที่เหมาะสม

3) ออกแบบ วางแผน และพัฒนา  
(design, plan and develop) เป็นขั้นตอนการ
ดำ�เนินการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา กำ�หนดขั้น
ตอนการดำ�เนินการ เป้าหมาย ระยะเวลาดำ�เนิน
การ พร้อมกระบวนการทดสอบแนวคิด

4) ทดลองและประเมินผล (test and 
evaluate) เปน็ขัน้ตอนทดสอบและประเมนิผลงาน
เพื่อแก้ปัญหา โดยผลที่ได้อาจถูกนำ�มาปรับปรุง
และพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้
ปัญหา

5) การนำ�เสนอผลงาน (present the 
creation) เป็นขั้นตอนการนำ�เสนอผลงาน โดย
ตอ้งออกแบบวธิกีารนำ�เสนอขอ้มลูทีเ่ขา้ใจง่าย นา่
สนใจ เพือ่ให้เกดิการผลติหรอืใช้งานในอนาคตตอ่
สังคมต่อไป

ตัวอย่าง แนวทางการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนศิลปะตามแนวคิด STEAM 
Education โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีหลักสำ�คัญที่
สังเคราะห์ได้ 4 ประเด็น ดังนี้ คือ 

1) การบูรณาการ ซึ่งจะเป็นการเช่ือม
โยงสอดประสานในเรื่องของความรู้/เนื้อหา 
กระบวนการ รวมถึงเจตคติ ของ STEAM  
Education

2) ความหลากหลาย การจดักจิกรรมการ
เรียนรู้เน้นการสร้างประสบการณ์ และยิ่งมีความ
หลากหลายทำ�ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และได้มีมวล
ประสบการณ์ ความรู้ที่สามารถเอาไปประยุกต์
ใช้ได้

3) ความลึก การลงลึกในองค์ความรู้ที่มี
ความจำ�เปน็ และทีส่นใจของผูเ้รยีนจะเปน็พืน้ฐาน
ที่สำ�คัญในการต่อยอดสร้างสรรค์ต่อไป

4) ความเป็นพลวัต ต้องคำ�นึงถึ ง
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมรอบตัว
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องนวัตกรรมเทคโนโลยี สภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมทั้งในและต่างประเทศ ซึ่ง
สิ่งที่ขาดไม่ได้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างสรรค์ คือ หลักและแนวคิดทฤษฎี
ศิลปศึกษา DBAE (Discipline Based Arts  
Education: DBAE) ประกอบดว้ย 4 แกน ทีน่ำ�มา
ใช้ในการออกแบบกิจกรรมและขอบข่ายการสอน
ศิลปะ โดยที่ไม่จำ�เป็นต้องเฉพาะทางทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ แต่ยังรวมไปถึงศาสตร์ทางภาษา 
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์อีกด้วย

ตัวอย่างรูปแบบกิจกรรมการสอนศิลปะ 
การปูพื้นในเรื่องแนวคิด STEAM โดยโฟกัสไปที่  
ตัว A ย่อของ ART ที่เพิ่มมาว่า มีความจำ�เป็นใน
ฐานะทักษะใหม่ที่เด็ก Gen Z หรือเด็กรุ่นใหม่ใน
ระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทยตอ้งเรยีนรู ้(วสิตูร  
โพธิ์เงิน, 2561) กล่าวว่า “STEAM เป็นแนวทาง
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่นำ�ศิลปะมา
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ปัจจัย
สำ�คัญในการนำ�แนวคิด STEAM มาใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ คือ บริบท การออกแบบ
สร้างสรรค์ และการสร้างความจับใจ ในการ
ออกแบบกิจกรรมสร้างสรรค์ สิ่งสำ�คัญในการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนทีส่ำ�คญั 4 ประเดน็ คอื 
หนึ่ง การบูรณาการ สอง ความหลากหลาย สาม 
ความลึก และสี่ ความเป็นพลวัต” 

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสรรค์
ศิลปะตามแนวคิด STEAM ข้างต้นนั้น เป็น
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ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นผลของการนำ� STEAM 
มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการแก้ 
ปัญหาเป็นฐานร่วมด้วย ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในการแก้ไขปัญหากับสิ่งที่เกิดขึ้น ส่งเสริมการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห ์ประเมนิคา่ และการสรา้งสรรค ์
โดยมอีงคค์วามรูค้วามเขา้ใจกบัสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งผา่น
การเรียนรู้ตามแนวคิด STEM เพื่อค้นหาคำ�ตอบ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือผลงานสร้างสรรค์
ที่เป็นกระบวนการออกแบบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ 
ทีบ่รูณาการสอดคลอ้งกบัวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โดยศิลปะเป็นสื่อกลาง
ในการสร้างสรรค์ออกมาเป็นรูปธรรมและ
อาจสามารถแก้ไขปัญหาได้จริง ซึ่งสร้างความ
ภมูใิจใหก้บัผูเ้รยีนได้เห็นถงึความสำ�คญัของความรู ้
ทางวิทยาศาสตร์กับชีวิตจริง สร้างแรงจูงใจ และ
แรงบันดาลใจในการอยากเรียนวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียน จากตัวอย่างตารางธาตุสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัว 
ผู้เรยีน คอื ความรู ้ความเขา้ใจในตวัธาตแุละเช่ือม
โยงกบัชวีติจรงิ ผนวกกบัจนิตนาการถา่ยทอดออก
มาเป็นรูปแบบงานออกแบบธาตุที่มีคาแรคเตอร์ 
(Character) บนฐานความรู้ และสามารถสื่อสาร
กับผูอ้ืน่ไดง้า่ย และสนุกกบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
และรายวิชาศิลปะ 

บทสรุป
การศึกษาที่ มุ่ ง เน้นการ เรี ยนรู้ ด้ วย  

สะเต็มศึกษาหรือที่ เรารู้ จักกันดีว่า STEM  
ดั งความหมายที่ ได้กล่าวในข้างต้นแล้วนั้น  
ในต่างประเทศเองก็ไม่ต่างกันมากนัก หลายๆ 
ประเทศท่ัวโลกมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ผสม
ผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่แต่ยังคงอยู่ภาย
ใต้กรอบและนโยบายของประเทศนั้นๆ บน
พื้นฐานของ STEM จึงก่อให้เกิดคำ�ใหม่ๆ ที่

มีนิยามความหมายแตกต่างกันออกไป เช่น 
STEAM ยอ่มาจาก (S=Science,T=Technology, 
E=Engineering, A=Art, M=Mathematics) 
การเพิ่ม A=Art หรือศิลปะ เข้ามาเพื่อทำ�ให้
การศึกษาแบบสะเต็มมีความอ่อนโยนโดย
อาศัยหลักทางศิลปะมาช่วยกล่อมเกลาจิตใจ
ผู้ เ รียน ช่วยพัฒนาและยกระดับจิตใจของ
ผู้ เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ตระหนักถึง
สังคมและส่วนรวมอีกด้วย หรือแม้แต่ STEAM  
ซึ่งย่อมาจาก(S=Science, T=Technology,  
T=Transformative, E=Engineering, A=Art, 
M=Mathematics) เป็นการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
สะเต็มศึกษาผสมผสานศิลปะเพื่อก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ในระยะยาว นอกจาก
นี้ยังมี STREAM ซึ่งย่อมาจาก (S=Science, 
T=Technology, R=Research, E=Engineering, 
A=Art, M=Mathematics) เปน็การศกึษาและวจิยั
ด้านสะเต็มที่มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและยังผสานศิลปะเข้าไปอีกด้วย หรือ
แม้แต่ STEM + ซึ่งหมายถึงการเพิ่มทักษะพิเศษ 
หรือทักษะเฉพาะทางให้กับผู้เรียนนอกเหนือจาก
การเรียนรู้ด้วยสะเต็ม เช่น ด้านจิตวิทยา การ
บริหาร หรือแม้แต่สถาปัตยกรรม โดยเน้นการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่จะเป็นกำ�ลังสำ�คัญของประเทศต่อ
ไป (Taylor, 2018) 

 คำ�ว่า STEM ทีรู่จั้กกันทัว่ไปแลว้ ปจัจุบนั
เพิ่มเป็น STEAM ซึ่งมีแนวคิดที่เหมือนกับ STEM 
ทุกประการ หากแต่เพิ่มตัว “A” ซึ่งมาจาก Art ที่
แปลวา่ “ศลิปะ” เขา้ไปดว้ย แต ่Art กไ็มไ่ดม้าแบบ
เดีย่วๆ เพราะพว่งคำ�ว่า Design หรอืการออกแบบ 
เข้ามาด้วยเป็น Art + Design และอีกหนึ่งแนวคิด
ที่น่าสนใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่เข้ามาเสริมใน
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ศิลปะ ทำ�ให้สามารถจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรม
ได้กว้างและหลากหลายมากขึ้น เกิดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทางศิลปศึกษา

 ดังนั้นผู้เขียนมองเห็นว่า การนำ�แนวคิด
สะตีมศึกษา (STEAM Education) มาใช้ใน
การเรียนการสอนรายวิชาศิลปะในประเทศไทย  
นั้น ควรมีการบูรณาการกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบหรือกิจกรรมอื่นๆ เช่น ออกแบบ
เป็นหลักสูตร STEAM+PAR (PAR คือ Par-
ticipatory Action Research: การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม) เน้นการฝึกฝน
ทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมใหม่
โดยการมีส่วนร่วมของคนหรือชุมชน จัดทำ�เป็น
หลักสูตรหรือกิจกรรมฝึกฝนทักษะให้ผู้เรียนเป็น
นักคิด นักประดิษฐ์ สามารถสร้างนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์และการนำ�ศิลปะมาเป็นตัวเช่ือม

หรือหลักในการเรียนการสอนใน THAILAND 
4.0 และเชื่อมโยงกับการดำ�เนินชีวิตในปัจจุบัน  
ซึ่งการเรียนการสอนแบบสะตีมศึกษาสามารถ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
สามารถสร้างความแตกต่างจากการเรียนรู้แบบ
เดมิๆ ได ้สามารถตอบโจทยผู้์เรยีนใน Generation 
Z ได้ การให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ เมื่อผู้เรียนเกิดความสนใจผู้
เรียนจะคิดต่อยอดหรือคิดหาวิธีการในการเรียนรู้
และทดลองปฏิบัติเอง จนเกิดกระบวนการเรียน
รู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต่อยอดองค์ความรู้
เชื่อมโยงกับความเข้าใจในเนื้อหาในระดับที่ลึกได้
อย่าง สามารถนำ�ศิลปะมาประยุกต์ใช้ในการการ
ประกอบอาชีพในอนาคตที่มีความหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดสตีมศึกษายังไม่ได้
มีการนำ�มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 
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บทนำ�
สถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (COVID-19) 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลกระทบ 
ต่อการศึกษาของประเทศไทยอย่างมาก โดย
เฉพาะในชว่งทีร่ฐับาลประกาศใช้มาตรการควบคมุ
โรคระบาด และกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ให้ปิดสถานศึกษาหรือปรับรูปแบบการเรียนการ

สอนจากห้องเรียนปกติเป็นการสอนออนไลน์
หรือเป็นแบบผสมระหว่างในห้องปกติกับช้ันเรียน
ออนไลน ์เพือ่ลดการระบาดของโรค (บลัลงัก์ โรหติ
เสถียร, 2563) ส่งผลให้สถานศึกษาทั้งในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับสูงหรือ
ระดบัอดุมศกึษาตอ้งทำ�การปรบัตวัโดยดำ�เนนิการ
เรยีนการสอนทางไกลและนำ�เอาเทคโนโลยเีขา้มา
เป็นส่วนหนึ่งในการสอนออนไลน์ รวมทั้งมีการใช้
โปรแกรมและแอปพลเิคชนัในการเรยีน เชน่ Line, 

เรียนรู้ ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ควรศึกษาผลของการใช้วิธีการสอนที่
หลายหลายหรอืการใช้สือ่ประสมสำ�หรับการเรียนแบบออนไลนส์ำ�หรบัผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลาก
หลายต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อสัมฤทธิผลในการเรียนแบบออนไลน์ของผู้เรียน 

คำ�สำ�คัญ:	 รูปแบบการเรียนรู้ของวาร์ค สังคมวิถีใหม่ นักศึกษาพยาบาล

Abstract
This survey study aimed to examine the learning style preferences of first-year  

nursing students studying at Payap University. The subjects were the first-year students enrolled 
in the first semester of 2021. Ninety-eight students were included. The research instrument 
used in the study was VARK questionnaires (version 7.0). The data were analyzed using 
frequency and percentage. The research results revealed that the majority of the learning 
style among the students was multimodal learning style-preference 75.51%, single learning  
style-preference 24.49%. For the single style preference, 46.66% had the kinesthetic  
learning preference, 29.17% had the read/write learning preference, 25.00% had the  
auditory learning preference, and 4.17 had visual learning preference. 

This finding calls for suitable teaching methods and strategies to meet the needs of 
the nursing students with multimodal learning style in the new normal. Therefore, strategies 
used in online teaching models should facilitate different learning style-preferences of learners 
to gain learning outcome achievement. Future research is needed to examine the effect of 
using multiple teaching methods or using mixed media for online learning for learners with 
multimodal learning styles on learning achievement. In addition, the factors affecting the online 
learning achievement of the learners in the new normal should be explored.

Keywords:	VARK learning style, new normal, nursing students 
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Google Classroom, Zoom, Cloud Meeting, 
Microsoft Teams เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการเรียนการสอนได้ทุกที่ทุกเวลา และเพื่อ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ
ตามที่หลักสูตรกำ�หนด (จณิสตา กองคำ�, อัจฉรา 
เฉลิมเกียรติ และกิติศักดิ์ สมบุญ, 2564)

แม้การเรียนการสอนแบบออนไลน์จะ
เป็นการแก้ไขปัญหาการหยุดชะงักของการเรียน
และทำ�ใหผู้เ้รยีนสำ�เรจ็การศกึษาได้ตามทีห่ลกัสตูร
กำ�หนด แต่ก็ไม่มีประสิทธิภาพเท่ากับการเรียน
ในห้องเรียนได้ จากรายงานการศึกษาผลกระทบ
จากสถานการณ์โควิด–19 ต่อนักเรียนในระดับ
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน ผลกระทบทางลบต่อผู้เรียน 
เช่น ผู้เรียนต้องปรับเวลา สถานที่และวิธีการเรียน
ใหม่ มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนและผล
การเรียน ไม่สามารถทำ�กิจกรรมการเรียนร่วมกับ
เพื่อน เสียโอกาสในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกและการเรียนจากการปฏิบัติจริง รวมทั้ง
มีข้อจำ�กัดด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ การเรียน
ออนไลน์ ยังทำ�ให้ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้น 
ขาดความรบัผิดชอบ และขาดปฏสิมัพันธก์บัเพ่ือน 
(เก็จกนก เอื้อวงศ์ และคณะ, 2564) ปัญหา
การเรียนที่เกิดขึ้นนอกจากจะมาจากระบบการ
เรียนออนไลน์ที่ไม่ได้เอื้อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
ตดิตามการเรียนเพ่ือทำ�ความเขา้ใจเนือ้หาได้อย่าง
เต็มที่แล้ว สภาพแวดล้อมของผู้เรียนไม่อำ�นวยให้
ผู้เรยีนสามารถเรยีนออนไลนไ์ด้อยา่งเตม็ที ่บา้นมี
เสยีงดงัรบกวนทำ�ใหข้าดสมาธใินการเรยีน เปน็ต้น 
นอกจากน้ี เมือ่จดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์
ผู้สอนมีการปรับรูปแบบการสอบ เช่น การสอบ
แบบอัตนัยและให้เปิดหนังสือตอบ ซึ่งข้อสอบมี
ความยากมากขึน้ ทำ�ใหผู้เ้รยีนได้รบัการกดดันจาก
การเรียนมากขึ้น (โชคภิรักษ์ เถื่อนมี, 2564) ดัง

นัน้ ถงึแมก้ารเรยีนการสอนแบบออนไลนจ์ะทำ�ให้
ผู้เรียนสำ�เร็จการศึกษาได้ตามเวลาที่กำ�หนดใน
หลักสูตร แต่ก็ไม่มีประสิทธิภาพเท่ากับการเรียน
ในห้องเรียน (ไทยพับลิก้า, 2563; นิภาพรรณ  
เจนสันติกุล, 2564)

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งให้ผู้
เรียนมีความรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพและเตรียม
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมจะออกไปประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถ โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นพื้นฐานสำ�หรับการ
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาและสายอาชีพ (การ
ศึกษา, 2564) แต่ปัญหาอุปสรรคในการเรียน 
การปรับตัว และพฤติกรรมการเรียนในช่วงที่มี
การระบาดของโรคโควิด-19 อาจส่งผลต่อความ
พรอ้มเพือ่การเรยีนรูข้องผู้เรยีนในระดบัอดุมศกึษา  
ผู้สอนซึ่งเป็นกลไกสำ�คัญอีกประการหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาในยุคสังคมวิถีใหม่ ซึ่ง
ผูส้อนสว่นใหญท่ีม่ปีระสบการณแ์ละถนดัการสอน
แบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน ต้องปรับตัวและเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจนเกิด
ความรู้และทักษะตามที่หลักสูตรกำ�หนด ผู้สอน
ในสถาบนัระดบัอดุมศกึษา จงึตอ้งเลอืกใชก้ลยทุธ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในยุค
สังคมวิถีใหม่ รวมทั้งพร้อมรับมือกับรูปแบบการ
เรียนรู้และข้อจำ�กัดของผู้เรียนที่ผ่านการศึกษาใน
ระบบออนไลน์ในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะเข้ารับ
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในช่วงที่ยังมีการ
ระบาดของโรคโควดิ-19 และยงัคงจดัการเรยีนการ
สอนแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

มหาวทิยาลยัพายพัเผชญิกบัสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในระลอกแรก 
ระหว่าง พ.ศ. 2562-2563 ด้วยเช่นกัน โดยระยะ
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แรกของการระบาด มีการเรียนการสอนในห้อง
ปกติสลับกับออนไลน์ ผู้สอนและผู้เรียนได้รู้จัก
กัน ผู้สอนสามารถวิเคราะห์สไตล์การเรียนรู้ของ
นกัศกึษาผ่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้การ
พดูคยุ การทำ�กิจกรรม เปน็ตน้ ตอ่มามกีารระบาด
ในระดับประเทศและระดับจังหวัดสูงขึ้น ในปีพ.ศ. 
2564 ทางจังหวัดมีประกาศการควบคุมโรคใน
ระดับเข้มงวดขึ้นเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของ
เชื้อ ตรงกับช่วงเวลาที่กำ�หนดการเปิดภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
ดงัน้ัน มหาวทิยาลัยพายัพจงึมปีระกาศใหท้กุคณะ
และสาขาวิชาเปลี่ยนจากการเรียนในห้องเรียน
เป็นรูปแบบออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ทั้งหมด 

จากประสบการณ์ของผู้วิจัยในการสอน
โดยใช้รูปแบบออนไลน์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
เมื่อเริ่มมีการระบาดของโรคโควิด-19 พบว่า การ
สอนโดยใช้รูปแบบออนไลน์ มีข้อจำ�กัดในการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ ซึ่งอาจส่งผลระยะยาวถึงผลสำ�เร็จ
ทางการเรียนและความสำ�เร็จในการศึกษา ทั้งนี้
เนื่องจากการเรียนออนไลน์ ผู้สอนไม่มีโอกาสพบ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยตรง การติดต่อสื่อสาร
จากผู้สอนไปยังผู้เรียนเป็นไปได้ยาก ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการจัดการเรียนการสอน การออกแบบเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ความสามารถ ความสนใจ และความ
ถนัดในการรับรู้ข้อมูลของผู้เรียน 

ดงัน้ัน ผู้วจิยัจงึตอ้งการศกึษารปูแบบการ
เรียนรูข้องนักศกึษาพยาบาลช้ันปทีี ่1 ทีเ่พ่ิงเขา้มา
เรียนในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องปรับตัวทั้งใน
ด้านการเรียนแบบออนไลน์และปรับตัวจากการ
เรียนแบบระบบมธัยมศกึษามาเปน็แบบอดุมศกึษา
ที่ต้องพึ่งพาการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น เพื่อนำ�

ผลการศกึษาไปใชใ้นการพฒันาวธิกีารหรอืสือ่การ
สอนเหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิ้จยัเลอืกใชร้ปูแบบการเรยีนรูข้องวารค์ 

(VARK Learning Styles-Preference) ซึ่งสร้าง
ขึ้นโดย Fleming and Mills (1992) เป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามความถนัดของผู้เรียนมาเป็นกรอบแนวคิด
ในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนมีความสำ�คัญต่อ
การเรียนรู้ ทั้งนี้ เพราะผู้เรียนแต่ละคนมีรูปแบบ
ทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ปัจจัยหนึ่งที่ช่วย
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน คือ การที่ผู้สอน
วิเคราะห์ผู้เรียนและทราบรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2551) ซึ่งเป็นกุญแจ
สำ�คญัทีจ่ะใชพ้ฒันาประสทิธภิาพทางการเรยีนให้
ดียิ่งขึ้น ทิศนา แขมมณี ใช้คำ�ว่า “ลีลาการเรียนรู้”  
แต่ในบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ที่ผู้วิจัย
ค้นคว้า พบว่า นิยมในการใช้คำ�ว่า “รูปแบบการ
เรียนรู้” ดังนั้น การวิจัยนี้ จึงใช้คำ�ว่า รูปแบบการ
เรียนรู้ ซึ่งในการวิจัยนี้ หมายถึง การเรียนรู้ตาม 
รูปแบบของวาร์ค (VARK Model หรือ VARK 
Learning Styles-Preference) ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ตามความถนัดในการรับรู้ ข้อมูลของ 
ผู้เรียน 4 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรู้ผ่านการ
มอง (Visual: V) คือ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีจากการ
มองเห็นสัญลักษณ์ กราฟ ไดอะแกรม แผนภาพ 
แผนผงั เป็นต้น 2) การเรยีนรูผ้า่นการฟัง (Aural/ 
auditory: A) คือ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีหากได้ยิน
หรือพูด เช่น การสนทนาออนไลน์ผ่านเว็ป การ
พูด การอภิปรายกลุ่ม การฟังบรรยาย การฟัง
วิทยุ การพูดคุยผ่านโทรศัพท์มือถือ 3) การเรียนรู้ 
ผ่านการอ่านหรอืเขียน (Read/write: R) คือ ผู้เรยีน 
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จะเรียนรู้ได้ดีจากตัวอักษรผ่านการเขียนหรือ
การอ่าน เช่น เขียนหรือจดบันทึก การเขียน
รายงาน การเขยีนการบา้นหรอืการเขยีนเรยีงความ 
เป็นต้น และ 4) การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ  
(Kinesthetic: K) คือ ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการ
รับรู้ผ่านประสบการณ์และการปฏิบัติ เรียนรู้ได้ดี
จากสิ่งจำ�ลอง (simulated) หรือ จากสิ่งที่เป็นจริง  
เช่น จากพาวเวอร์พอยด์ วิดีโอ ภาพยนตร์ หรือ
ภาพถ่าย (VARK Learn Limited, 2021;  
ศักดิ์คเรศ ประกอบผล, 2563) การที่ผู้วิจัย
เลือกใช้ VARK Model เนื่องจากเป็นโมเดลที่ทัน
สมัย เป็นที่สนใจของนักการศึกษา และมีคำ�ถาม
เพียง 16 ข้อ จึงเหมาะสมกับคุณลักษณะของ 
ผู้เรยีน “gen z” ทีน่ยิมอา่นขอ้ความสัน้ๆ ซึง่ผูเ้รยีน
สามารถประเมินรปูแบบการเรยีนรูข้องตนเองและ
ทราบผลทันทีหลังสิ้นสุดการตอบแบบสอบถาม 

ผู้เรียนสามารถทราบว่าตนเองเรียนรู้ได้ดีแบบ
ใด และนำ�ผลการประเมินไปใช้ในการปรับวิธีการ
เรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนของตนเอง 
สำ�หรับผู้สอนจะได้เข้าใจว่าผู้เรียนมีความถนัด
ในการรับรู้ข้อมูลในรูปแบบใด และนำ�ข้อมูลที่ 
ได้นำ�ไปใช้ในการพิจารณาปรับรูปแบบการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความถนัดในการ
รับรู้ข้อมูลของผู้เรียน (บีสุดา ดาวเรือง สรเดช  
ครุฑจ้อน และ อนิราช มิ่งขวัญ, 2561) โดยการ
วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษารูปแบบการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ของวาร์ค  
ดังแสดงในภาพที่ 1 เพื่อนำ�ผลการวิจัยไปสะท้อน
กลบัใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการเรยีนตามความถนดัใน
การรับรู้ข้อมูลและเป็นข้อมูลสำ�หรับผู้สอนในการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับรูปแบบ
การเรียนรู้ของผู้เรียน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาตามรูปแบบ VARK 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1

รูปแบบการเรียนรู้ตามรูปแบบ VARK
• แบบเดี่ยว 
• แบบผสมผสาน
	 - แบบผสมสองลักษณะ
	 - แบบผสมสามลักษณะ
	 - แบบผสมสี่ลักษณะ

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพือ่ศกึษารูปแบบการเรียนรูข้องนักศกึษา

พยาบาลชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำ�รวจ 

(exploratory research) ดำ�เนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชากรนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่1 ปีการศึกษา 
2564 จำ�นวน 129 คน โดยมีนักศึกษาที่สมัครใจ
ตอบแบบสอบถามจำ�นวน 98 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  คื อ 
แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ของวาร์ค ที่สร้าง
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ขึ้นโดยเฟลมม่ิงและมิลส์ (1992) และแปลเป็น
ภาษาไทยโดยสุรีพร ปวุติภัทรพงศ์ (version 7.0) 
มีข้อคำ�ถามจำ�นวน 16 ข้อ มีคำ�ตอบเป็นตัวเลือก 
4 ตัวเลือก และเลือกตอบได้มากกว่า 1 ตัวเลือก 
ตัวเลือกให้ตอบ ก ข ค ง การตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาของแบบสอบถามมาแล้ว สำ�หรับการ
หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือนั้น เนื่องจาก
ผู้ตอบสามารถตอบได้มากกว่า 1 คำ�ตอบจึง 
ไม่สามารถหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือได้  
ตามที่ Leite, Svinicki, and Shi (2010) ได้
อธบิายไวแ้ลว้ ผูว้จิยัได้ขออนญุาตใช้เครือ่งมอืจาก
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพาและ VARK 
Learning Limited

คำ�ตอบของรูปแบบการเรียนในแต่ละข้อ
คำ�ถามจะถูกแปลงเป็นคะแนนโดยคะแนนรวม
จะถูกจัดลำ�ดับเป็น รูปแบบการเรียนรู้แบบเดี่ยว 
(single preference) ซึ่งแบ่งเป็น 4 รูปแบบ คือ 
การมองเห็น (V) การฟัง (A) การอ่านหรือเขียน 
(R) การลงมือปฏิบัติ (K) และรูปแบบผสมผสาน 
(multimodality preference) ซึ่งประกอบด้วย
รูปแบบผสมสองลักษณะ (bi-modes) แบบผสม
สามลักษณะ (tri-modes) แบบผสมสี่ลักษณะ  
(quadrimodal) แต่ละกลุ่มรูปแบบการเรียน  
จะได้รับการถ่วงน้ำ�หนักอย่างเท่าเทียมกัน และ 
รูปแบบการเรียนที่มีคะแนนสูงสุดจะจัดเป็น 
รูปแบบการเรียนหลัก โดยใช้ความถี่และร้อยละ
ในการจัดลำ�ดับข้อมูล โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม
ไปยัง VARK Learning Limited เพ่ือทำ�การ
วิเคราะห์ข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูด้วยตนเองโดยใช้
แบบสอบถาม โดยดำ�เนนิการเกบ็ขอ้มลูในสปัดาห์
ที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบถึงวัตถุประสงค์การ
วิจัยผ่านช้ันเรียนออนไลน์ ขอความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามตามความสมัครใจ และ
อธิบายให้ทราบว่า การตอบแบบสอบถามนี้ จะ
มีการกรอกเฉพาะรหัสนักศึกษาของผู้เรียนใน
แบบสอบถาม เพื่อนำ�ไปเป็นข้อมูลสำ�หรับการจัด
รูปแบบการสอนให้เหมาะสม เช่น การแบ่งกลุ่ม
กิจกรรมสำ�หรับผู้เรียนและการมอบหมายงาน 
เป็นต้น โดยผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของผู้เรียนไว้เป็น
ความลับ ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในการ 
ตีพิมพ์ รวมทั้งชี้แจงให้ทราบว่าผู้เรียนสามารถ
เลอืกไมต่อบแบบสอบถามหรอืตอบแบบสอบถาม
แต่ไม่ต้องการส่งคำ�ตอบ โดยไม่มีผลกระทบต่อ
การเรียน การสอบ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

แ ส ด ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท า ง ห น้ า จ อ
คอมพิวเตอร์ทีละข้อ ในชั่วโมงเรียน และให้
นักศึกษา ตอบลงกระดาษเปล่าที่สร้างช่องคำ�
ตอบไว้แล้ว โดยให้ตอบแบบสอบถามในชั้น
เรียนออนไลน์ให้เสร็จ และถ่ายภาพคำ�ตอบจาก
กระดาษ แล้วส่งให้ผู้สอนทางไลน์แอปพลิเคชัน 
ก่อนออกจากชั้นเรียนออนไลน์ (log out) ผู้เรียน
ที่ไม่ส่งผลการตอบคำ�ถามก่อนออกจากชั้นเรียน
ออนไลน์ ถือว่าไม่สมัครใจตอบแบบสอบถาม 

ผูว้จิยันำ�ผลการตอบแบบสอบถามทีไ่ดร้บั
จากผูเ้รยีนมากรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์การบนัทกึ
ขอ้มลูสำ�หรบันำ�สง่เพือ่การประมวลผลโดย VARK 
Learning Limited 

การวิเคราะห์ข้อมูล

เมือ่ไดผ้ลการประมวลขอ้มลูลจาก VARK 
Learning Limited ผู้วิจยัวิเคราะหข์อ้มลูทัว่ไป และ
รูปแบบการเรียน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเป็นค่า
ความถี่ ร้อยละ 
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ผลการวิจัย
1.	 ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป  พ บ ว่ า  ผู้ ต อ บ

แบบสอบถาม จำ�นวน 98 คน มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 
18.76 ปี เพศหญิง จำ�นวน 92 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.88 เพศชาย จำ�นวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.12 

2.	 ข้อมูลรูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีรูปแบบการเรียน
รู้แบบผสมผสาน จำ�นวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.51 รองลงมาเป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบเดี่ยว 
จำ�นวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24.49 (ตาราง 1)

ตาราง 1	 แสดงจำ�นวนและร้อยละของผู้เรียน จำ�แนกตามรูปแบบการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้ จำ�นวน (คน) ร้อยละ

แบบเดี่ยว (Single preference) 24 24.49

แบบผสมผสาน (Multimodal preference) 74 75.51

แบบผสมสองลักษณะ (Bi-modes) 5 6.76

แบบผสมสามลักษณะ (Tri-modes) 10 13.51

แบบผสมสี่ลักษณะ (Quadrimodal) 59 79.73

3. ผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูแ้บบเดีย่ว
จำ�นวน 24 คน ส่วนใหญ่เป็นการเรียนรู้ผ่านการ

ลงมอืปฏบิตั ิจำ�นวน 10 คน คดิเปน็รอ้ยละ 41.66 
(ตาราง 2)

ตาราง 2	 แสดงจำ�นวนและร้อยละของผู้เรียน จำ�แนกตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเดี่ยว

รูปแบบการเรียนรู้แบบเดี่ยว จำ�นวน (คน) ร้อยละ

การมอง (V) 1 4.17

การฟัง (A) 6 25.00

การอ่านหรือการเขียน (R/W) 7 29.17

การลงมือปฏิบัติ (K) 10 41.66

รวม 24 100.00

4. กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมสองลักษณะ ได้แก่ VR จำ�นวน 2 คน AR 
จำ�นวน 2 คน และ AK จำ�นวน 1 คน 

5. กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมสามลักษณะ ได้แก่ VAR จำ�นวน 5 คน VAK 
จำ�นวน 1 คน และ ARK จำ�นวน 4 คน 

อภิปรายผล
ผลการศึกษาครั้งนี้ แสดงให้เห็นรูปแบบ

การเรียนรู้ตามความถนัดในการรับรู้ข้อมูลของ
ผู้เรียน โดยกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้เป็นนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่เรียนรู้ได้ดี 
แบบผสมผสานสี่ลักษณะมากที่สุด คือ เรียนรู้ 
ไดด้ผีา่นทัง้การมอง การฟงั การเขยีนหรอืการอา่น  
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และการลงมือปฏิบัติ สอดคล้องกับการศึกษา
ของ ศุภวิดี แถวเพีย พรรณิภา ทองณรงค์ 
และเสาวลักษณ์ วิชัย (2560) การศึกษาของ  
บุญเตือน วัฒนกุล ศรีสุดา งามขำ� และ กัลยา 
งามวงษ์วาน (2559) และการศึกษาของ จงกลณี 
ตุ้ยเจริญ ปรางทิพย์ ทาเสนาะ เอลเทอร์ รำ�ไพ  
หมัน่สระเกษ อิสราวรรณ สนธภิมูาส และทรงสดุา  
หมื่นไธสง (2563) ซึ่งพบว่า นักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีรูปแบบการเรียนรู้แบบผสม
ผสาน แสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
มีความถนดัในการเรยีนรูแ้บบผสมผสานสีล่กัษณะ

การศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีที่ 1 เป็นบุคคลในเจเนอร์เรชั่น Z ซึ่งหมายถึง  
คนทีเ่กดิในป ีพ.ศ. 2538-2552 ทีเ่ตบิโตมาในยคุ
เทคโนโลยี คุ้นเคยกับการสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ต 
และสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีได้เร็ว รวมทั้งชอบ
ทำ�งานหลายงานในเวลาเดียวกัน มีจินตนาการ
จากการดูรูปภาพ เช่น ดูคลิปวิดีโอ และชอบ
อ่านการ์ตูนภาพ เป็นต้น (HRNOTE, 2564;  
บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2564) จึงอาจเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำ�ให้ผู้เรียนมีความถนัดทั้งการเรียนรู้ผ่าน 
ทั้งทางการมอง การฟัง การเขียนหรือการอ่าน  
และการลงมือปฏิบัติ

นอกจากนี้ ผู้ เรียนได้รับอิทธิพลจาก
ยุคสังคมวิถีใหม่ในช่วงที่มีการระบาดของโรค 
โควิด-19 ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนทำ�งาน
ที่บ้านร่วมกับนโยบายการเว้นระยะห่างทางสังคม 
เพื่อลดการแพร่ระบาดของเช้ือ ซึ่งส่งผลต่อการ
ดำ�เนินชีวิตประจำ�วันของทั้งบุคคลในวัยทำ�งาน
และในวยัเรียน เม่ือสถาบนัการศกึษาทกุระดับการ
ศกึษาปรบัรปูแบบการเรยีนเปน็แบบออนไลนต์าม
นโยบายของรฐับาล ดงันัน้ เมือ่พจิารณาจากภมูหิลงั 
ทางการศึกษาและผลกระทบจากการระบาด
ของโรคโควิด-19 ของผู้เรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศกึษาครัง้นี ้จงึพบวา่ ในระดบัชัน้มธัยมปทีี ่4  
(พ.ศ. 2562) ภาคการศกึษาที ่1 ผูเ้รยีนมกีารเรยีน
ในหอ้งเรยีนปกต ิเพราะยงัไมม่กีารระบาดของโรค
โควิด-19 ต่อมา ในภาคการศึกษาที่ 2 มีการเรียน
ในห้องเรียนแบบตัวต่อตัวสลับกับการเรียนแบบ
ออนไลน์ ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของโรค 
โควิด-19 ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ต่อมา
เมื่อเข้าสู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 (พ.ศ. 
2563-2564) ผู้เรียนได้เรียนในห้องเรียนปกติ
สลับกับห้องเรียนออนไลน์ หรือเรียนในห้องเรียน
ออนไลนเ์พยีงอยา่งเดยีวขึน้อยูก่บัสถานการณก์าร
ระบาดของโรคในระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดั หรอื
ระดับพื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาที่กระทรวง
ศึกษาธิการมีการประกาศแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ในเดอืนมถินุายน 
พ.ศ. 2563 โดยใหจ้ดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
และ การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน เชน่ 
การสลบัชัน้มาเรยีนของนกัเรยีน แบบสลบัวันเรยีน 
หรือการสลับช่วงเวลามาเรียนของนักเรียน แบบ
เรียนทุกวัน หรือ การสลับกลุ่มนักเรียน เป็นต้น 
(สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2563) 

การเรียนการสอนในยุคสังคมวิถีใหม่ 
ในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด-19 ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์การเรียนผ่าน
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน ต่างๆ ได้แก่ 
Zoom, Microsoft Teams, Live video call,  
Facebook Live, You tube live, google 
hangout, line เป็นต้น ซึ่งจากการวิจัยสำ�รวจ
การใช้เครื่องมือออนไลน์ของมนธิชา ทองหัตถา 
(2563) สภาพการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
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ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโรงเรียนแห่ง 
หนึ่ง พบว่า ครูใช้แอปพลิเคชันไลน์ เป็นส่วนใหญ่  
รอ้ยละ 88.23 รองลงมาเปน็ google classroom 
ร้อยละ 76.47 facebook messenger ร้อยละ 
47.05 และมีการใช ้google meet รอ้ยละ 23.53

นอกจากนี้ ในการเรียนออนไลน์นั้นหาก 
ผู้ เรียนได้ เรียนด้วยสื่อการเรียนออนไลน์ที่  
เหมาะสม เช่น ภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง คลิปวิดิ
โอ รวมถึงส ีความคมชัดของภาพ ขนาดตวัหนงัสอื  
จะทำ�ให้ผู้เรียนเข้าใจได้มากขึ้นเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
(วทิยา วาโย, อภริด ีเจรญินกุลู, ฉตัรสดุา กานกายนัต ์ 
และจรรยา คนใหญ่, 2563) สื่อการสอนดังกล่าว
อาจเหมาะสมกบัวชิาทีม่เีน้ือหามากกวา่การปฏิบติั 
แต่อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้แบบการฝึก
ปฏบิติัในขณะเรยีนออนไลน ์ถงึแมว้า่ทำ�ได้ยากแต่
สามารถทำ�ได้เช่นกันโดย ผู้สอนส่งกล่องอุปกรณ์
ทดลองวิทยาศาสตร์ (box set) ไปที่บ้าน ผู้เรียน
ไดท้ดลองจรงิและอภปิรายรว่มกนัผูส้อนในช่ัวโมง
เรยีนออนไลนห์รอืการสาธติโดยผูส้อนใช้กลอ้งถา่ย
ภาพจากมุมสูง (สุทธิดา จำ�รัส, 2564) 

จากการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้หลายรูปแบบ
หรือได้ เรียนผ่านกิจกรรมและสื่อการสอนที่  
เหมาะสมน่าจะเป็นส่วนสำ�คัญที่ทำ�ให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้
ตามกลุ่มสาระการรเรียนรู้ จากการศึกษาของ  
พิลาวัลย์ จันทร์กอง (2563) เรื่องผลสัมฤทธิ์
และความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนใน 
ภาวะวิกฤติโควิด-19 ด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
Google Classroom ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6/1 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่าน Google 
Classroom มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้มีการ
ศึกษาในประเทศมาเลเซียเกี่ยวกับอิทธิพลของ
รูปแบบการเรียนรู้ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
ผูเ้รยีนระดบัอดุมศกึษา พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนอาจสูงขึ้นหากมีการเรียนที่รู้สอดคล้องกับ 
รูปแบบการเรียนรู้ตามความชอบของผู้เรียน  
(Zain et al., 2019) 

ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าผู้เรียนมีการปรับ
ตัวทั้งวิธีการเรียนรู้และรับข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ 
เช่น เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ทำ�ให้
ผู้เรียนเห็นภาพ ได้ยินเสียง อ่านไฟล์เอกสาร 
เขียนการบ้าน ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตาม 
รูปแบบที่ตนเองชอบและเข้าไปทบทวนได้หลาย
รอบในกรณีที่เป็นสื่อออนไลน์หรือคลิปสอน จึง
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีเพราะได้เรียนรู้ 
ตามรูปแบบการเรียนรู้ตามความถนัดในการรับรู้ 
ข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเฟรมมิ่ง 
(2022) ที่ว่าผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีหากได้เรียนรู้ 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตามความถนัด (VARK 
Learn limited, 2022) อธิบายดังนี้ กลุ่มที่ถนัด
เรียนรู้แบบการมอง (V) ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจาก
สื่อต่างๆ แบบออนไลน์ซึ่งมีหลากหลาย เช่น 
แผนผัง ไดอะแกรม แผนภาพ เป็นต้น กลุ่มที่
ถนัดเรียนรู้แบบการฟัง (A) เรียนรู้ได้ดีผ่านการ
สอนแบบเห็นหน้าและได้ยินเสียง เช่น การเรียน
ผา่น ZOOM ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้จีากการฟงั 
การพูดคุย อภิปรายกับเพื่อนและผู้สอน ในขณะ
ที่กลุ่มถนัดเรียนรู้แบบการอ่านหรือเขียน (R/W)  
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจากสื่อที่เป็นตัวอักษรที่ปราก
ฎอยู่บนสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นการอ่านหรือเขียน
ที่ทำ�ได้มากและแป็นสื่อที่เข้าถึงได้ง่าย สำ�หรับ
กลุ่มถนัดเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (K) ถึงแม้จะ
มีข้อจำ�กัดเรื่องของการลงมือปฏิบัติจริงหรือออก
ไปเรียนรู้ในสภาพจริงแต่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
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ได้จากการชมวีดิทัศน์ หรือสถานการณ์จำ�ลอง ใน
การศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้
รปูแบบVARK จงึสามารถนำ�ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการเรยีนรูเ้พือ่ให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีนท่ีมรูีปแบบ
การเรียนรู้หลากหลายลักษณะ

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ไปใช้ ดังนี้

1.1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ในยุคสงัคมวถิี
ใหมท่ีม่กีารจดัเรยีนการสอนแบบออนไลน์บนเครอื
ข่ายอินเทอร์เน็ตนั้น ผู้สอนควรใช้วิธีการสอนและ
สื่อการสอนท่ีหลากหลายตามความถนัดในการ
รับรู้ข้อมูล เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ในการเรียน เช่น นำ�เสนอเน้ือหาด้วยรูปแบบที่
หลากหลายโดยใช้สื่อประสม (multimedia) เพื่อ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาตามความต้องการ
ได้หลายวิธี และเลือกวิธีที่เหมาะสมได้ตามความ
ถนัดในการรับรู้ของตนเอง นอกจากนี้ ยังควรมี
ระบบการติดต่อสือ่สารทีส่ง่เสรมิการมปีฏิสมัพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ 
ผู้สอน โดยรูปแบบการติดต่อสื่อสารอาจเป็นแบบ
สื่อสารในช่วงเวลาเดียวกัน (synchronous) เช่น 
การเรียนออนไลน์ผ่าน Google Classroom หรือ
แบบสื่อสารในช่วงเวลาต่างกัน (asynchronous) 
ได้แก่ การแลกเปลี่ยนข้อความผ่านทางกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ (web-board) หรือ สนทนา(chat) 
ทางMS Teams เปน็ตน้ ซึง่การสือ่สารทัง้สองแบบ
เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสอภิปราย 
ซักถาม แสดงความคิดเห็นกับผู้สอน หรือผู้เรียน
ในห้องอย่างไรก็ตาม หากจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนแบบตัวต่อตัว ผู้สอนจำ�เป็นต้องจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและควร
ผสมผสานการสอนรูปแบบออนไลน์ร่วมกับการ
สอนในห้องเรียน xปกติเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแ

บบการเรียนรู้ถามความถนัดในการรับรู้ข้อมูลของ 
ผู้เรียน 

1.2	ด้านการบริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถาบนัการศกึษาควรมแีนวทางเพือ่สนบัสนนุการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยจัดระบบการ
พัฒนาศักยภาพของผู้สอนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
และเป็นระบบ โดยจัดระบบการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สอนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอน
ออนไลน์ จัดให้มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนด้านการ
ใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นที่ปรึกษาและช่วยเหลือ 
ผู้สอน และมีแนวทางสนับสนุนการเรียนออนไลน์
ของนักศึกษาในเชิงเทคโนโลยี เช่น การอบรม
นักศึกษาแบบออนไลน์เรื่องการใช้แพลตฟอร์ม
หรือการผลิตสื่ออิเลคโทรนิค เช่น คลิปวิดีโอ
แนะนำ�วิธีเรียนด้วยแพลตฟอร์มของสถาบันการ
ศึกษา รวมทั้งสนับสนุนการจัดทำ�สื่อประสม 
เพื่อการสอนออนไลน์ เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนที่
ตอบสนองการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งปัจจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในยุคสังคม
วิถใีหม ่ซึง่อาจมปีจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้มในการเรยีน 
แรงจูงใจ และความเครียด ของผู้เรียนที่อาจมีผล
ต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียน 

2.2 ควรมกีารออกแบบการสอนออนไลน ์
และการผลิตสื่อการสอนออนไลน์ เน้นการ
ออกแบบที่สอดคล้องกับความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้อย่างแท้จริง (user-
centered design) และศึกษาผลการใช้สื่อแต่ละ
รูปแบบ รวมทั้งความสอดคล้องของการใช้สื่อและ
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สื่อกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
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ความตอ้งการจำ�เปน็ของโรงเรยีนชมุชนแห่งการเรยีนรู ้สงักัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

โรงเรยีนชมุชนแหง่การเรยีนรู ้สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร ์2) เพือ่ศกึษาความ
ต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยรูปแบบการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระยะที่ 2 ศึกษา
ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู จำ�นวน 346 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.978 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการ
จำ�เป็น 

ผลการวิจัยพบว่า

ระยะท่ี 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของโรงเรียนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในภาพรวมภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) สภาพ
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ที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระยะที่ 2 ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่าความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ โดยเรียง
ลำ�ดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก ด้านการศึกษาชั้นเรียน ด้านวิจัย
ในชัน้เรียน ดา้นระบบช้ีแนะและระบบพ่ีเลีย้ง ด้านการรว่มมอืรวมพลงั และการสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ และด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

คำ�สำ�คัญ:	 ความต้องการจำ�เป็น โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้

Abstract
This research aimed to: 1) study the examine current and desirable conditions of 

school as learning community under the Secondary Educational Service Area Office Surin,  
2) study investigate the needs of school as learning community under the Secondary  
Educational Service Area Office Surin. which consisted of 2 phases as the followings. Phase 
1 was to study the examine current and desirable conditions of school as learning community  
under the Secondary Educational Service Area Office Surin, phase 2 was to study the  
investigate the needs of school as learning community under the Secondary Educational  
Service Area Office Surin,The sample of this research, selected by Stratified Random Sampling 
technique, consisted of 346 people: principal and teachers in schools under the Second-
ary Educational Service Area Office Surin. The research instrument used for collecting data 
was a dual-response format questionnaire (r=0.978). The data were analyzed using mean, 
standard deviation, and priority needs index (PNI

modified
).

The research findings are summarized as follows:

Phase 1 the examine current and desirable conditions of school as learning  
community under the Secondary Educational Service Area Office Surin. The sample of this 
research, The findings were as follows, 1) the current state of school as learning community, 
as a whole, was at a high level 2) and their desired state was at the highest level 

Phase 2 the needs of school as learning community under the Secondary  
Educational Service Area Office Surin were respectively sorted descending order of the  
needs as follows. Active learning, lesson study, classroom action research, coaching and 
mentoring, collaboration and plc and shared vision as wen.

Keywords:	The priority need index, school as learning community
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บทนำ�
ปัจจุบันนี้ประเทศต่างๆ ในเอเชียกำ�ลัง

เปลีย่นแปลงการศกึษาในโรงเรียนให้เป็นการศกึษา
สำ�หรบั “โรงเรยีนแหง่ศตวรรษที ่21” ซึง่นบัเปน็การ
เปลีย่นแปลงทางประวติัศาสตร์ท่ีสำ�คัญ กลา่วได้วา่ 
กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้รูปแบบการจัดการ
ศกึษาในโรงเรยีนแบบเดมิๆ (ตามขนบธรรมเนยีม
ของการศึกษาในปลายศตวรรษที่ 19) สิ้นสุดลง  
ลอกคราบไปสู่การศึกษาของโรงเรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งก็คือการปฏิรูปโรงเรียนให้เป็น 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามแนวทางชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เป็นไปตามปรัชญาพิพัฒนนิยมที่มุ่งเน้น
หลักการของคุณภาพกบัความเทา่เทยีมกนัในเวลา
เดียวกัน (ซาโต มานาบุ, 2562: 12)

ในประเทศไทยแนวคดิโรงเรยีนเปน็ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ได้ถูกกล่าวถึงและเป็นที่รู้จักเมื่อ
ปี พ.ศ. 2559 ในงานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู EDUCA 2016 ครั้งที่ 9 ซึ่งนำ�
เสนอแนวคดิหลกั “School as learning commu-
nity (SLC): โรงเรียนเปน็ชุมชนแหง่การเรยีนรู ้การ
พฒันาโรงเรยีนชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นประเทศไทย 
กว่าจะเป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้นั้น  
เริ่มจากการพัฒนาบทเรียน หลังจากนั้นมีการ 
สร้างกลุ่มทำ�งานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยที่มี
ระบบพีเ่ลีย้งคอยดแูล เกดิกระบวนการสรา้งชุมชน
แห่งการเรียนรู้ แล้วจึงเกิดการกระบวนการชุมชน
แหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ ผา่นการพัฒนาบทเรยีน 
ร่วมกัน ควบคู่กับการเปิดชั้นเรียน และมีการ
พัฒนาด้วย LSLC หรือ SLC ต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งทำ�ให้เห็นว่าทิศทางการพัฒนาการ
ศึกษาดว้ย SLC อยา่งน่าสนใจวา่ม ีบทเรยีน ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการดำ�เนินการ 
ขยายผลโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (ลัดดา  
ภู่เกียรติ, 2564; พิรุณ ศิริศักดิ์, 2560; วสันต์ 

ปัญญา, 2561)

สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
(2563: 1) ไดด้ำ�เนนิโครงการสง่เสรมิโรงเรยีนเปน็
ชมุชนแหง่การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาสมรรถนะพลเมอืง
รุ่นใหม่โดยมีโรงเรียนคุณภาพประจำ�ตำ�บลขนาด
เล็กในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการ
เขา้รว่มโครงการทัง้สิน้ 34 สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาทั่วประเทศไทย ซึ่งทำ�ให้เห็นว่าการพัฒนา
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้นเป็นการ
ปฏิรูปทางการศึกษาในเชิงโครงสร้างการบริหาร 
ที่มีแนวคิดน่าสนใจ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
จากแนวทางดำ�เนินการแบบเดิมดังที่เคยผ่านมา
ไปสูก่ารพฒันาสถานศกึษาใหม้คีวามเปน็โรงเรยีน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษามีนโยบายสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ในด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสำ�นักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษา เขต 33, 2563: 64) การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่สำ�นักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จะตอ้งดำ�เนนิ
การเพือ่ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา ตระหนกั
ถึงความสำ�คัญในอาชีพและหน้าที่ของตนเอง โดย
พัฒนาให้ครูเป็นครูยุคใหม่ปรับบทบาทจากครู
ผู้สอนเป็น “Coach” หรือผู้อำ�นวยการเรียนรู้... 
สพม. 33 ไดก้ำ�หนดแนวทางเพือ่มุง่เนน้การพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งปรากฏเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ในหัวข้อที่ 7 ดังนี้ 7) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มุ่งเน้นการ
มสีว่นรว่มจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทกุภาคสว่นใหเ้กดิ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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ผลการดำ�เนินกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประจำ� 
ปีการศึกษา 2563 ในโครงการการพัฒนาเครือ
ข่ายโรงเรียนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพงาน
วชิาการ โดยเกดิจากความรว่มมอืจากความรว่มมอื 
ระหวา่งสำ�นักงานเลขาธกิารคุรสุภา รว่มกบับรษัิท
เชฟรอนแหง่ประเทศไทยจำ�กดั โดยศกึษาช้ันเรยีน 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อยา่งเปน็ระบบควบคูก่บัการเปดิช้ันเรยีน ซึง่ทำ�ให้
ทราบว่าเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่
เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการ และสรุปความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
การจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ จากผลการประเมินในภาพรวม 
ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (สำ�นักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33, 2563: 
13) 

ความสำ�เร็จของการผลักดันกิจกรรม
พฒันาวชิาชพีแบบชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ
ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ในครั้งนี้ ทำ�ให้รูปแบบการบริหารงานด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความโดดเด่น
และเหมาะสมในการพัฒนาเพ่ือให้เกดิเป็นโรงเรียน
ตามแนวคิดโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาการศึกษาทั้งระบบ

การพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในสงักดัสำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
สุรินทร์ ยังไม่ครอบคลุมการพัฒนาโรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทั้งสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และเพ่ือการส่งเสริมความ
ต่อเนื่องของการพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ตลอดจนความชัดเจนในแนวทางการ
บริหารการศึกษาที่เป็นการปฏิรูปโรงเรียนจาก

ภายในด้วยโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ จึงทำ�ให้ 
ผู้วิจัยได้มีความสนใจศึกษาความต้องการจำ�เป็น
ของโรงเรยีนชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ซึง่เปน็สว่นหนึง่ 
ของงานวิทยานิพนธ์เรื่องแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์

2. เพื่อศึกษาความต้องการจำ�เป็นของ
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

มีวิธีการวิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  คือ  
ผู้บริหาร และครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำ�นวน 85 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 3,036 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 
มิถุนายน 2564)

1.2 กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถาน
ศึกษาและครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ จำ�นวน 346 คน โดยใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จาก 85 โรงเรียน ได้
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โรงเรยีนจำ�นวน 70 โรงเรยีน ด้วยการสุม่แบบแบง่ 
ชั้นภูมิ จำ�แนกตามสหวิทยาเขต และสุ่มอย่างง่าย 
ตามสัดส่วนประชากรแต่ละสหวิทยาเขต

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย เ ป็ น
แบบสอบถามความคิดเห็น โรงเรียนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่  1  ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ตอบ
แบบสอบถามเป็นคำ�ถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 
ประสบการณ์ในการทำ�งาน ระดับการศึกษา 
ตำ�แหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ที่เปิดสอนในโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดับ (Likert) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้  
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เป็นคำ�ถามแบบปลายเปิด ให้เขียนแสดง
ความคิดเห็น 

3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

3.1 ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูจากทฤษฎ ี
เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือนำ�มารวบรวม
และจัดทำ�เป็นข้อคำ�ถาม

3.2 สร้างแบบสอบถาม โดยการกำ�หนด
นิยามของตัวแปร และออกแบบข้อคำ�ถามทั้ง 3 
ตอน

3.3 ตรวจสอบเครื่ องมือ  ด้ วยวิธี
การตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้าง

เนื้อหา ความสอดคล้องระหว่างคำ�ถามกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ และความเหมาะสมของ 
ข้อคำ�ถามโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 ท่าน

3.4 ปรบัปรงุเครือ่งมอื ดว้ยการพจิารณา
ค่า IOC ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญโดยพิจารณา ข้อที่มี
ค่า IOC > 0.50 และในส่วนของข้อคำ�ถามที่มีค่า 
IOC ≤ 0.50 ผู้วิจัยจะนำ�ไปปรับปรุงตามข้อเสนอ
แนะของผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่คา่ IOC ทัง้ฉบบั คอื 0.986 

3 . 5  นำ � แบบสอบถามทดลอง ใ ช้   
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ในการ
วิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด  
จึงได้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีบริบทใกล้เคียง ได้แก่ 
ครูในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จํานวน 30 คน ค่า 
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามฯ 0.978

3.6 นำ�แบบสอบถามไปจัดพิมพ์โดย
ผ่านการนำ�เสนอแก่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
และทำ�หนังสือเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ วิ จั ย นำ � แ บบสอบถ ามออน ไ ลน์  
แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร 
ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 346 คน จาก 
70 โรงเรียนในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และตรวจสอบการตอบ
แบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์ จำ�นวน 
346 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ของ
แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ  
โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่ การหาค่าร้อยละ  
นำ�เสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง
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5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนท่ี 2 ของ
แบบสอบถามมลีกัษณะขอ้มลูประเภทมาตราสว่น
ประมาณค่า โดยใช้การวิ เคราะห์ค่ า เฉลี่ ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำ�เสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง

5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนท่ี 3 ของ
แบบสอบถาม ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้  
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

5.4 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ และจัดลำ�ดับความต้องการจำ�เป็น
ของโรงเรยีนชมุชนแหง่การเรยีนรู ้สงักดัสำ�นกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยใช้
สูตร Modified Priority Needs Index: PNI

Modified
 

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2558: 279)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งตามองค์ประกอบ
กระบวนการของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 6 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย การสร้างวิสัยทัศน์ 
ร่วมกัน ระบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง การจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก การศึกษาชั้นเรียน 
วิจัยในชั้นเรียน การร่วมมือรวมพลังและการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีรายละเอียด 
ดังตาราง 1

	

ตาราง 1	 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กระบวนการของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1. การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) 3.76 0.61 มาก 4.51 0.48 มากที่สุด

2. ระบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and 
mentoring)

3.59 0.70 มาก 4.60 0.42 มากที่สุด

3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก (Active 
learning) 

3.43 0.80
ปาน
กลาง

4.65 0.45 มากที่สุด

4. การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 3.44 0.77
ปาน
กลาง

4.62 0.38 มากที่สุด

5. วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 3.49 0.76
ปาน
กลาง

4.61 0.43 มากที่สุด

6. การร่วมมือรวมพลัง และการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Collaboration and PLC)

3.60 0.71 มาก 4.60 0.39 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวม 3.56 0.54 มาก 4.60 0.36 มากที่สุด
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	 จากตาราง 1 พบว่า ระยะที่ 1 สภาพ
ปัจจุบันของโรงเรียนชุมชนแห่ งการเรียนรู้  
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ในภาพรวมภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, 
S.D.=0.54) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพ
ปัจจุบันด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด ( =3.76, S.D.=0.61) รองลงมาคือด้าน
การร่วมมือรวมพลังและการสร้างชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี ( =3.60, S.D.=0.71) และด้าน
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก มีค่าเฉลี่ย

ต่ำ�ที่สุด ( =3.43, S.D.=0.80) 

สภาพที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ทีส่ดุ ( =4.60, S.D.=0.36) เมือ่พจิารณารายดา้น 
พบว่า สภาพทีพ่งึประสงคด์า้นการจดัการเรยีนรูใ้น
ช้ันเรียนแบบเชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =4.65, 
S.D.=0.45) รองลงมาคือด้านการศึกษาช้ันเรียน  
( =4.62 S.D.=0.38) และด้านการสร้างวิสยัทศัน์
ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยต่ำ�ที่สุด ( =4.51, S.D.=0.48) 

ตาราง 2	 ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กระบวนการของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้

ค่าเฉลี่ย
สภาพ
ปัจจุบัน 

(D)

ค่าเฉลี่ย
สภาพ
ที่พึง

ประสงค์ 
(I)

PNI(
Modified

)
ลำ�ดับ 

ความต้องการ 
จำ�เป็น

1. การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) 3.76 4.51 0.201 6

2. ระบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง  
(Coaching and mentoring)

3.59 4.60 0.281 4

3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก (Active learning) 3.43 4.65 0.356 1

4. การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 3.44 4.62 0.344 2

5. วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 3.49 4.61 0.321 3

6. การร่วมมือรวมพลัง และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Collaboration and PLC)

3.64 4.60 0.263 5

จากตาราง 2 พบว่า ระยะที่ 2 ค่าดัชนี
ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์โดยเรียงลำ�ดับจากค่าดัชนี
ความต้องการมากไปน้อย คือ 1) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก (PNI

modified
=0.356) 

2) ด้านการศึกษาช้ันเรียน (PNI
modified

=0.344)  

3) ดา้นวิจัยในชัน้เรยีน (PNI
modified

=0.321) 4) ดา้น
ระบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (PNI

modified
=0.281) 

5) ด้านการร่วมมือรวมพลังและการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PNI

modified
=0.263)  

6) ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (PNI
modified

= 
0.201)
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อภิปรายผล
จากการศึกษา ความต้องการจำ�เป็นของ

โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสริุนทร ์มปีระเด็นท่ี 
นำ�มาอภิปราย ดังนี้

1. สภาพปจัจบุนั และสภาพทีพึ่งประสงค์
ของโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

1.1 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในภาพรวมภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพ
ปัจจุบันด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared 
Vision) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
การนำ�นวตักรรมทางการศกึษาอยา่ง TPS Model 
ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เข้ามาขับเคลื่อนองค์กรการศึกษาท้ัง
ระบบ จึงทำ�ให้การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน เป็น
ส่วนแรกที่ได้รับการขับเคลื่อนให้ต้ังเป้าหมาย
ตรงกันและพร้อมที่จะได้รับการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้  
สอดคล้องกับ สำ�เริง บุญโต (2563: 10) ที่
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้ 
รูปแบบ TPS Model มีวิสัยทัศน์ร่วมกันชัดเจน
ในการพัฒนาองค์กรเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
ตั้งแต่ปัจจัยนำ�เข้า กระบวน และผลลัพธ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการของ SLC (โรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้) ซาโต มานาบุ (2562: 21) ได้
กล่าวเก่ียวกับวิสัยทัศน์ว่า การปฏิรูปทั้งหมดนั้น 
วสิยัทศันเ์ปน็สิง่สำ�คัญทีต้่องมากอ่นเปน็อนัดับแรก 
สำ�หรบัโรงเรยีนทีม่สีถานการณเ์หมอืนการเลน่กล 
โยนรับลูกบอลนั้น ครูใหญ่ที่ไม่มีวิสัยทัศน์จะ
ทำ�ลายทั้งครูและนักเรียนที่กำ�ลังพยายามเลี้ยง

ลูกบอลทั้งหมดจากความต้องการภายนอก
โรงเรียน และครูท่ีไม่มีวิสัยทัศน์ก็จะเป็นผู้ทำ�ลาย
นักเรียนที่กำ�ลังพยายามเลี้ยงลูกบอลทั้งหมด
จากการต้องการภายนอกห้องเรียน ดังนั้นแล้ว
วิสัยทัศน์จึงเป็นสิ่งสำ�คัญยิ่งกว่าอะไรทั้งหมด 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับ  
นนัทน์ชิา ดษิฐพ์าณชิย ์(2561: 289) สภาพปจัจบุนั
และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารโรงเรียน 
เทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ์” ตาม
แนวคดิโรงเรยีนเปน็ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ซึง่ผลการ
วจิยัสะทอ้นใหเ้หน็สภาพปจัจบุนัดา้นการวางแผน
มสีภาพปจัจบุนัทีส่งูทีส่ดุ แสดงใหเ้หน็วา่วสิยัทศัน์
ร่วมกันเป็นสิ่งที่สำ�คัญในการขับเคลื่อนโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระยะแรกๆ ที่จะต้องตั้ง
เป้าหมายให้เข้าใจโดยทั้งโรงเรียน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่า สภาพปัจจุบันของทางการพัฒนาโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการขับเคลื่อนของ
ผูอ้ำ�นวยการเขตพืน้ทีฯ่ ศกึษานเิทศก ์ผูอ้ำ�นวยการ 
โรง เรียน และคณะครูสำ �นักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำ�เนินการสร้าง 
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ในการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในทิศทางที่ชัดเจน

1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพ
ที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
แบบเชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะ 
การปฏิรูปการศึกษาที่เกิดจากภายในห้องเรียน 
สิ่งที่สำ�คัญที่สุดคือการจัดการเรียผรู้แบบเชิงรุก  
ซึ่งเป็นการดำ�เนินการปฏิรูปการศึกษาตามหลัก 
การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่สอดรับ 
กับนโยบายการศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้
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เห็นว่าการขับเคลื่อนของสำ�นักงานเขตพื้นที่
ก า รศึ กษามั ธ ยมศึ กษาสุ ริ นท ร์ ทำ � ใ ห้ ก า ร
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนโดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากชั้นเรียนเป็นเรื่องสำ�คัญ 
และเปน็สิง่ทีต่อ้งการพัฒนาเพ่ิมมากขึน้ สอดคลอ้ง
กบัอิสราภรณ ์สบืสาย (2563: 16) ความตอ้งการ
จำ�เป็นในการบริหารโรงเรียนจันทร์ประดิษฐาราม
วทิยาคมตามแนวคดิโรงเรยีนชุมชนแหง่การเรยีนรู ้ 
ที่สะท้อนให้เห็นสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง ซึ่ง
จะเป็นการนำ�การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบ 
เ ชิงรุก  เข้ า ไปพัฒนาตามแนวคิดโรง เรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  สอดคล้องกับ อรพิณ 
ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2563: 
บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย
นวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในภูมิภาคตะวันตก โดยการใช้รูปแบบโรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม 
ที่สร้างสรรค์การเรียนรู้ 

2. ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผลการประเมินความต้องการจำ�เป็นของ
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ โดยนำ�ข้อมูลมา
วิเคราะห์จัดลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการ
จำ�เป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบ
ปรับปรุง โดยใช้สูตร PNI

modified
 ชี้ให้เห็นว่าด้าน

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเชิงรุก (Active  
learning) มีความต้องการจำ�เป็นสูงสุด ลำ�ดับ
ต่อมาคือ ด้านการศึกษาชั้นเรียน ด้านวิจัยในชั้น
เรียน ด้านระบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง ด้านการ
รว่มมือรวมพลังและการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ และด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน
ตามลำ�ดบั ทีเ่ปน็เชน่นีเ้พราะการดำ�เนนิการปฏิรปู

การศกึษาตามหลกัการปฏริปูการศกึษาในศตวรรษ
ที่ 21 ที่สอดรับกับนโยบายการศึกษาของชาติ
ทำ�ให้ด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเชิงรุก
มีความต้องการจำ�เป็นในอันดับแรก สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อิสราภรณ์ สืบสาย (2563: 24) 
ความต้องการจำ�เป็นในการบริหารโรงเรียนจันทร์
ประดษิฐารามวทิยาคมตามแนวคดิโรงเรยีนชมุชน
แห่งการเรียนรู้ ที่สะท้อนให้ความต้องการจำ�เป็น
สูงสุดคือ ความเป็นเลิศ ด้านปรัชญาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ ซึ่งปรัชญาของความเป็นเลิศ เป็นการ
ดึงเอาการเรียนรู้แบบกระโดดสุดตัว เพื่อไขว่
คว้าหาความเป็นเลิศของตนเอง เชื่อมโยงไปสู่ 
การจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนแบบเชงิรกุ สอดคลอ้ง
กับอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี (2563: บทคัดย่อ). 
ความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน การชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อเสริม
สร้างคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนยิ่งยวดพิทยา
นุกูล ซึ่งมีความความต้องการจำ�เป็นสูงสุดคือ 
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกแบบร่วมมือ ส่วนการสร้างวิสัยทัศน์คือสิ่งที่
เกิดข้ึนในระยะแรกของการปฏิรูปการศึกษาใน
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ทีช่ดัเจน ดว้ยนวตักรรม TPS Model จงึทำ�ใหค้วาม
ต้องการจำ�เป็นอยู่ในลำ�ดับสุดท้าย สอดคล้องกับ 
อานนท์ ธิติคุณากร (2558: 562) ความต้องการ
จำ�เป็นในการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนกุหลาบวิทยาลัย มีค่าดัชนี
ความต้องการจำ�เป็นต่ำ�ที่สุดคือ ด้านการมีวิสัย
ทศันร์ว่มกนั และสอดคลอ้งกบัอนพุงษ ์ชมุแวงวาป ี
(2563: บทคัดย่อ). ความต้องการจำ�เป็นในการ
พฒันารปูแบบการบรหิารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีรว่มกบัการพฒันา
บทเรียนร่วมกัน การช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยง 
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เพื่อเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนยิ่งยวด
พทิยานุกูล ซ่ึงมีคา่ดชันคีวามตอ้งการจำ�เปน็ต่ำ�สดุ
คือ ด้านนโยบายและเป้าหมายร่วมกัน

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการนำ�ผลการ
วิจัยไปใช้

จากผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้พบว่า 
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้  ช่ วยให้ เกิด  
Transformative Learning ซึง่จะมปีระโยชนอ์ยา่ง
มากในการท่ีจะไปปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 จากผลการศึกษาวิจัยนี้ มีข้อเสนอแนะ คือ

1.1 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด  
คือ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ดังนั้นระดับ
โรงเรียน และระดับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ควรมีการเสริมแรงต่างๆ 
จนทำ�ให้เกิดการตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาทักษะ 
3 ประการ คือ Learning Outcome ได้แก่ Basic 
Outcome, Cognitive Abilities, Cross functional 
Skills. ตอบโจทย์กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก และคุณครูมีความเป็นกัลยาณมิตร
ในฐานะผู้ปฏิบัติเต็มที่และอยากเป็นครูมืออาชีพ 
ตามที่สังคมต้องการ

1.2 สภาพสภาพที่ พึงประสงค์ของ
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
ดังน้ันควรมีการกำ�หนดเป้าหมายโดยใช้รูปแบบ  

TPS Model ที่มีการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันใน
กิจกรรมย่อยต่างๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนชุมชน
แหง่การเรยีนรูร้ะดบัโรงเรยีน และระดบัสำ�นกังาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น

1.3 ความต้องการจำ�เป็นของโรงเรียน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ความต้องการ
จำ�เป็นสูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
ดังนั้นระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ควรมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 แก่คุณครูในรูปแบบต่างๆ  
เช่น การอบรมฯ การเปิดชั้นเรียนในรูปแบบ  
Symposium ในรูปแบบมหกรรมระดับเขต ฯ 
เพื่อให้โรงเรียนเกิดพลังเกิดการถอดบทเรียน  
และสอดรับกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ สำ�หรับปี 
การศึกษาละ 1 ครั้ง เป็นต้น

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้ง 
ต่อไป

2.1 ควรมีการวิจัยโดยมีการสร้างเป็น
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

2.2 ควรมีการนำ�แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำ�นักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทรไ์ปทดลองใชใ้น
บริบทสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
และสังกัดฯ อื่นๆ

2.3 ควรมีการกำ�หนดข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์
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ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2
Strategic Leadership Affecting Academic Administration  
Competencies among School Principals Under Buriram  
Primary Educational Service Area Office 2

ธนกร สร้อยสวรรค์1*, ศุภธนกฤษ ยอดสละ2, พนา จินดาศรี3

Thanakorn Soisawan1*, Suphatanakris Yordsala2, Phana Jindasri3

บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 1) ระดบัภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

2) ระดบัสมรรถนะการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 3) ความสมัพนัธข์องภาวะผูน้ำ�เชงิกล
ยุทธ์กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในโรงเรยีน สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์เขต 2 จำ�นวน 341 คนซึง่ไดม้าจาก
การสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบคัดเลือกเข้า

ผลการวิจัยพบว่า

1) ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) สมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์มีความ
สัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับสูง อย่างมีนัยสำ�คัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)=0.824 และ 4) ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ส่งผลต่อ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาได้ร้อยละ 80.40 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยสมการพยากรณใ์นรปูคะแนนมาตรฐานคอื Z’

y
=0.424(Z

X4
) + 0.215(Z

X5
) + 0.157(Z

X1
) 

+ 0.136(Z
X3

) + 0.092(Z
X2

)

คำ�สำ�คัญ:	 ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

Abstract
The purposes of this research were as follows: 1) to study the levels of strategic  

leadership among school principals; 2) study the level of academic administration  
competencies of school principals; 3) to identify relationships between strategic  
leadership and effective academic administration competencies among school principals ;  
4) to examine the levels of strategic leadership affecting academic administration  
competencies among school principals under the Buriram Primary Educational Service Area, 
Office Two. The sample consisted of three hundred and forty-one principals and teachers 
employed in schools under the Buriram Primary Educational Service Area, Office Two,  
and using stratified random sampling. The instruments used for data collection included  
a five- point rating scale questionnaire. The reliability of the questionnaire was at 0.95.  
The data analysis was performed by mean, standard deviation, the Pearson product-moment 
correlation coefficient and multiple regression analysis-enter method.

The research findings are summarized as follows:

1) The level of strategic leadership among school principals as a whole was at high 
level; 2) the level of academic administration competencies of school principals as a whole 
was at high level; 3) there was a statistically significant positive relationship of 0.01 between 
strategic leadership and academic administration competencies of school principals. The 
Pearson’s correlation coefficient (r)=0.824 showed that the two variables had a relationship 
at a high level; and 4) strategic leadership affected academic administration competencies  
of school principals, with a predictive power of 80.40 and a 0.05 level of statistical  
significance. The prediction equations could be written as follows: determining formulation 
is Z’

y
=0.424(Z

X4
) + 0.215(Z

X5
) + 0.157(Z

X1
) + 0.136(Z

X3
) + 0.092(Z

X2
).

Keywords:	Strategic leadership, academic administration competencies



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 50 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

บทนำ�
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทย

ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงจากภายในภาค
ส่วนต่างๆ ของประเทศหลากหลายรูปแบบที่ไม่
เคยเกดิขึน้มากอ่น โดยในการแกไ้ขปญัหาไดม้กีาร
จัดทำ�แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579) 
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร
สหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development  
Goals: SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้
สตัยาบนั รวมทัง้ผลกระทบของการเปน็ประชาคม
อาเซียน และความต้องการกำ�ลังคนที่มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ระบบการศึกษาหลักของ
การขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ป ีและกรอบทศิทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) เพื่อให้สามารถนำ�พาประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 
ในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะการพัฒนา
คนใหม้กีารเตรยีมความพรอ้ม รบัการเปลีย่นแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำ�คัญที่สุดคือ 
ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการเสรมิสรา้งปจัจยัแวดลอ้ม
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน (สำ�นักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579)

ความรู้ ในเรื่องภาวะผู้นำ� จึงเป็นสิ่ง
จำ�เป็นอย่างมากสำ�หรับทุกองค์กรในทิศทางโลก
ยุคที่ความเจริญทางเทคโนโลยีก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมจากอดีตสู่ปัจจุบัน
อย่างรวดเร็วมาก ดังน้ัน จึงต้องปรับวิธีคิดและ
พฒันาใหก้า้วไปขา้งหน้าพรอ้มกบัสถานการณข์อง
โลกปจัจบัุนตลอดเวลา อแีวนวชิ เจ เอม็ โคโนปาส
คี อาร์ และแมททีสัน เอ็ม ที (Ivancevich et al.,  
2008) กล่าวว่า ผู้นำ�มีความสำ�คัญในการนำ�

องค์กรไปสู่ทิศทางที่เหมาะสมก้าวสู่ความสำ�เร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ มีความรอบรู้หลักการ
บริหารจัดการที่ดี รู้หลักการจัดการใช้ทรัพยากร
ในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ ซึ่งเป็นรูปแบบของ
ผูน้ำ�ทีน่ำ�ความเจรญิกา้วหนา้มาสูอ่งคก์ร ชว่ยขจดั
จุดอ่อนของระบบการศึกษา พัฒนาบุคลากร และ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหา
คุณภาพการจัดการศึกษา เป็นเรื่องของผู้บริหาร
ระดับสูงและการเป็นผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ นี้ก็มีความ
หมายคล้ายกับการเป็นผู้นำ�แบบมุ่งเน้นเป้าหมาย 
ซึ่งเป็นผู้นำ�ที่จูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยรางวัล
อันเกิดจากการบรรลุผลสำ�เร็จในงาน ดังนั้นผู้นำ�
เชงิกลยทุธจ์งึตอ้งสนใจจดุมุง่หมาย หรอืเปา้หมาย
ขององค์กรเป็นอย่างมาก การเป็นผู้นำ�ที่มุ่งเน้น
เป้าหมายต้องอาศัยการประเมินซ้ำ�ท่ีเป้าหมาย
และคุณค่าขององค์กร รวมทั้งกำ�หนดทิศทางของ
องคก์รทีจ่ะเดนิไปและใหอ้ำ�นาจแกผู่ป้ฏบิตังิานให้
มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำ�งานด้วย (รังสรรค์ 
ประเสรฐิศร,ี 2554: 5) สมรรถนะ (Competency)  
คอื ความรู ้ทกัษะ การทำ�งานของบคุคลใหป้ระสบ
ผลสำ�เร็จสูงกว่ามาตรฐานท่ัวไป เป็นคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่ เป็นผลมาจากความรู้ ความ
สามารถ และคุณลกัษณะ ซึง่สมรรถนะของผู้บรหิาร 
ในการบริหารด้านวิชาการ สามารถบริหารการ
จดัการเรยีนรู ้สามารถพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
สามารถนิ เทศการจัดการ เรี ยนรู้ ในสถาน
ศึกษา และสามารถส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังมี
ความสอดคล้องกับ สาระความรู้ สมรรถนะ
และประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ย
มาตรฐานวิชาชีพ ในด้านหลักสูตร การสอน การ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และดา้นการประกนั
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คุณภาพการศึกษา (สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2556: 6)

การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจสำ�คัญ
ของการบริหารสถานศึกษา และเป็นส่วนหนึ่ง
ของ การบริหารการศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้
ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง ส่วนการบริหารงานด้าน
อื่นๆ นั้น แม้จะมีความสำ�คัญเช่นเดียวกน แต่ก็
เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการ
ดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถาน
ศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหาร จะต้อง
สนับสนุนให้ครูจัด กิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุจุดหมายของหลักสูตรกิจกรรมการบริหาร
งานวิชาการจะเปลี่ยนแปลงไปตามสาระสำ�คัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายการบริหาร
ของหน่วยงานระดับกรม กิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ 
นอกจากจะส่งผลโดยตรงต่อนักเรียนแล้ว ยังส่ง 
ผลต่อการ บริหารการศึกษาในระดับชาติอีก
ด้วย การดำ�เนินกิจกรรมทางวิชาการจึงต้อง
อาศัยความช่วยเหลือจากทุกฝ่าย ลำ�พังผู้บริหาร 
สถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่สามารถจะเป็น 
ผู้ชี้นำ�ได้ในทุกเรื่อง ในการ บริหารงานวิชาการจึง
จำ�เป็นท่ีคณะครู ทีมงาน หรอืแมแ้ตค่ณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ต้องมีส่วนร่วมในการบริหาร
นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นการวางแผน การ
ตัดสินใจ การปฏิบัติการ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล ทั้งนี้การบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำ�คัญ
ยิ่งที่จะทำ�ให้การจัดและพัฒนาการศึกษาดำ�เนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุจุดมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษาการดำ�เนินการดังกล่าวจำ�เป็นต้องมี
บุคลากรที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ในการ
ทำ�งาน เป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ และใช้ภาวะผู้นำ�
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะบริหารงานของสถาน
ศกึษาไดเ้ปน็อยา่งดี มกีารกระจายความรบัผดิชอบ 

อย่างเป็นธรรมไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของตน ใช้อำ�นาจและหน้าที่อย่างเป็นทางการให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผู้ที่จะใช้อำ�นาจจะต้อง
เป็นที่ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถ
ในการนำ�หรือเรียกกันโดยทั่วไปว่า ความเป็นผู้นำ�  
หรือ ภาวะผู้นำ� มีความสำ�คัญยิ่งต่อความสำ�เร็จ
ขององค์การ

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ได้ริเริ่มให้สถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการได้ด้วยตนเอง 
มีความเข้าใจชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษา
ได้สอดคล้องตามความต้องการของนักเรียนและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยต่างๆ ที่จะนำ�ไปสู่
ความสำ�เร็จดังที่กล่าวนั้น ประกอบด้วยสถานที่มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  
มีวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถทั้งด้านการจัดการเรียนรู้และระบบ
การบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยได้นำ�มากำ�หนดเป็นวิสัยทัศน์ไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำ�ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ วิสัยทัศน์ของ
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 คือ 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำ� แห่ง
การเรียนรู้ สู่ผู้เรียนคุณภาพ” ก็ได้นำ�มาใช้จัดทำ� 
พันธกิจของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 2 โดยให้ดำ�เนินไปตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 7) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา 
โดยใ ช้  เทคโนโลยี ดิ จิทัล เพื่ อพัฒนามุ่ งสู่   
Thailand 4.0 (สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2, 2564: 20)
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จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจทีจ่ะศกึษาภาวะผูน้ำ�เชิงกลยุทธก์บัสมรรถนะ
การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 เพราะเป็นเรื่องที่เหมาะสมกับ
สภาพปญัหาและปรากฏการณใ์นปจัจบุนั สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และเพ่ือนำ�ผลการ
วิจัยดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาทักษะทาง
ด้านความเป็นภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์มาใช้ในการ
บรหิาร รวมไปถงึยกระดับสมรรถนะผูบ้รหิารสถาน
ศึกษาทุกแห่งในสังกัดสู่การบริหารงานวิชาการ 
ในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์

ของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

2. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะการบริหาร
งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำ�นักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์
เขต 2

3. เพือ่ศกึษาความสมัพันธข์องภาวะผูน้ำ�
เชิงกลยุทธ์กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

4. เพือ่ศกึษาภาวะผูน้ำ�เชิงกลยุทธท์ีส่ง่ผล
ต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

สมมติฐานการวิจัย
1. ภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธก์บัสมรรถนะการ

บรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดั
สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์
เขต 2 มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน

2 .  ภาวะผู้นำ � เชิ งกลยุทธ์ส่ งผลต่อ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

วิธีดำ�เนินการวิจัย
ในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัมุง่ศกึษาภาวะผูน้ำ�

เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศกึษาและครใูนสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ปีการศึกษา 
2564 ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาและครู
รวมทั้งหมด 3,213 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
ได้แก่กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 341 คน ที่ได้กำ�หนด
กลุ่มตัวอย่างตามตารางสำ�เร็จรูปของ เครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie; & Morgan, 1970: 608)  
โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ซึ่งมีขนาด
สถานศึกษาเป็นชั้น แล้วจึงทำ�การสุ่มอย่างง่าย 
โดยวิธีจับสลาก 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก ่เพศ ระดบัการศกึษา ตำ�แหนง่
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และขนาด
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สถานศึกษาปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ

ตอนที่ 2 ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ลักษณะ 
ของแบบสอบถามเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท

ตอนที่ 3 สมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท

ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือ

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมีรายละเอียด
ของวธีิการสร้างและการหาคณุภาพเครือ่งมอื ดังนี้

1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีบทความ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์
ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษา

2 .  นำ �แนวคิด ทฤษฎี  และข้อมูล
ต่างๆ กำ�หนดเป็นนิยามศัพท์เฉพาะ และสร้าง
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ 
ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ
บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

3. นำ�แบบสอบถามเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูก
ต้องครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพท์
เฉพาะ พร้อมทั้งตรวจสำ�นวนภาษาที่ใช้ในการทำ�
แบบสอบถาม

4. นำ�แบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำ�
แนะนำ�ของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 
ส่งให้ผู้เช่ียวชาญจำ�นวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม 
คำ �นวณความสอดคล้องระหว่ า งประ เด็น 
ที่ต้องการวัดกับข้อคำ�ถามที่สร้างข้ึน โดยดัชนี 
ที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้องเรียกว่า ดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามและวัตถุประสงค์  
โดยแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อคำ�ถามและวัตถุประสงค์คำ�นวณได้ 
อยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 

5. นำ�แบบสอบถามที่รับการปรับปรุง
แกไ้ข แลว้ไปทดลองใชก้บัประชากรจำ�นวน 30 คน 
จากนั้นนำ�แบบสอบถามที่ได้มาตรวจให้คะแนน 
หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนำ�ไปหาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สูตร 
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค โดยได้ค่า 
ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั .95  
โดยค่าความเชื่อมั่น ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ .90 และค่าความ 
เช่ือมั่น สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ .92

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้น
ตอนดังนี้

1. สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยได้วิเคราะห์ผลจากคำ�ตอบ 
ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาค่าร้อยละ

2. ระดับภาวะผู้นำ� เชิงกลยุทธ์ของ 
ผู้บริหาร และระดับสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
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โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยรวม รายด้าน 

3. ความสมัพันธร์ะหวา่งภาวะผูน้ำ�เชิงกล
ยุทธ์กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา วิ เคราะห์ โดยหาค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

4. ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของบริหาร 
สถานศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเข้า 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้

1. ระดับภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้
บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 โดยพบว่าค่าเฉลี่ย
ในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน สามารถ
เรียงลำ�ดับแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย คือ การ
ควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การกำ�หนดทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงกลยุทธ์ การนำ�กลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ และการกำ�หนดกลยุทธ์ โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.92, 3.91, 3.89, 3.86 และ 3.85  
ตามลำ�ดับ

2. ระดับสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86  
พบวา่คา่เฉลีย่ในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
สามารถเรียงลำ�ดับแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ด้านบริหารจัดการการเรียนรู้ และ
ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.89, 3.87, 3.87 และ 3.81 ตามลำ�ดับ

3. ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์มีความสัมพันธ์
กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)=0.824 หาก
พจิารณาภาวะผู้นำ�เชงิกลยทุธร์ายดา้น ดา้นการนำ�
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการผู้บริหารสถานศึกษา 
สู ง สุ ด  โ ด ยมี ค่ า สั มป ร ะสิ ท ธิ์ ส หสั มพั น ธ์  
(r)=0.848 รองลงมาคือ ด้านการควบคุมและ
ประเมินกลยุทธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(r)=0.795 ด้านการกำ�หนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)=0.736 
ด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์ (r)=0.720 และด้านการกำ�หนด
กลยทุธ ์โดยมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r)=0.691  
ตามลำ�ดับ	

4. ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา พบว่าตัวแปรที่ส่งผลสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา คือ 
การนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ (X

4
) (β=0.424) ส่งผล

ต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษาสงูสดุ รองลงมาไดแ้ก ่การควบคมุและ
ประเมินกลยุทธ์ (X

5
) (β=0.215) การคิดเชิงกล

ยุทธ์ (X
1
) (β=0.157) การกำ�หนดกลยุทธ์ (X

3
) 

(β=0.136) และตามลำ�ดับการกำ�หนดทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ (X

2
) (β=0.092) โดยตัวแปรร่วมกัน

ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ร้อยละ 80.40 อย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากผลการ
วิเคราะห์ข้างต้น สามารถนำ�มาเขียนในรูปของ
สมการพยากรณ์ได้ 2 รูปแบบ ดังนี้
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รูปของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

Y’ = 0.465 + 0.349(X
4
) + 0.182(X

5
) 

+ 0.141(X
1
) + 0.120(X

3
) + 0.084(X

2
)

รูปของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐาน

Z’
y 
= 0.424(Z

X4
) + 0.215(Z

X5
) + 

0.157(Z
X1

) + 0.136(Z
X3

) + 0.092(Z
X2

)

อภิปรายผล
จากการศึกษาผลการวิจัยสามารถนำ�มา

อภิปรายตามประเด็นสำ�คัญได้ดังนี้

1 .  ระดับภาวะผู้นำ� เ ชิงกลยุทธ์ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผลที่ได้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก หากมาพิจารณาเป็นรายด้าน ก็พบว่าอยู่
ระดับมากในทุกๆ ด้าน สามารถจัดลำ�ดับโดยยึด
จากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การควบคุม
และประเมินกลยุทธ์ การกำ�หนดทิศทางเชิงกล
ยุทธ์ การคิดเชิงกลยุทธ์ นำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
และการกำ�หนดกลยุทธ์ ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมา
จากการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถดำ�เนินการแปลงกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเกิดผล ตาม
นโยบายการดำ�เนินการของสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ได้กำ�หนด
ไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
ผู้บริหารศึกษาจึงดำ�เนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครดั ซ่ึงผลจาการควบคุมและประเมนิกลยุทธ ์
ทำ�ให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับรู้ว่าผู้บริหาร
มีกระบวนการดำ�เนินงานที่จริงจรังเห็นได้จาก 
ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการปฏิบัติ
งานและมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
การปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ 
เป็นลกัษณะพฤตกิรรมของผูน้ำ�ทีส่รา้งความสำ�เรจ็
ให้กับสถานศึกษา คุณสมบัติที่สำ�คัญของภาวะ

ผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ คือ เป็นผู้มีแนวคิดกว้างไกลและ
สามารถนำ�แนวคิดที่ได้มาปรับใช้สู่การปฏิบัติได้
อย่างดีส่งผลดีตามขั้นตอน และใช้ความคิดเชิงกล
ยุทธ์ในการสร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลงองค์กรให้
อยู่รอดปลอดภัยจากสิ่งต่างๆ ที่มากระทบเพื่อ
ไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางที่ตั้งใจไว้ มีมุมมอง
ระยะยาวและสร้างความยืดหยุ่นให้สถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิทย์  
ครึกกระโทก (2554) ที่ได้มีการศึกษาความ
สมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธ์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อผลลัพธ์ทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยพบวา่ ระดบัภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธข์องผูบ้รหิาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก เชน่เดยีวกบังานวจิยัของ ณษฐ ์ชาญประเสรฐิ 
(2555) ได้ศึกษาแนวทางการใช้ภาวะผู้นำ�เชิงกล
ยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนในเขตอำ�เภอเมอืง 
จังหวัดขอนแก่น พบว่าภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนในเขตอำ�เภอเมอืง จงัหวัด
ขอนแก่น โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ด้านการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดผลการวิจัยทำ�ให้ทราบว่า การนำ�
กลยุทธ์ไปปฏิบัติมีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับ
มากกว่าการดำ�เนินงานในด้านอื่นๆ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ทั้งที่การนำ�กลยุทธ์สู่การปฏิบัติเป็น
พฤตกิรรมการแสดงออกของภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธ ์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่เป็นลำ�ดับที่สี่ซึ่ง 
เกือบลำ�ดับสุดท้ายของพฤติกรรม ทั้งนี้อาจเป็น
ขั้นตอนที่คณะครูได้รับรู้และเห็นถึงพฤติกรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนในการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ
เพื่อให้การดำ�เนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็น
ไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด เช่นเดียวกับงานวิจัย
ของ รุ่งนิรัญ พุทธิเสน (2557) ทำ� การวิจัยเรื่อง
องค์ประกอบภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
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สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 พบว่า การนำ�กลยุทธ์ไป
ปฏบัิติมีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองจากการกำ�หนดทศิทาง
ขององค์การ และการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกลัยา อาทรกจิ และ 
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2559) ได้วิจัยเรื่อง ภาวะ
ผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม 
ความคิดเห็นของครู สังกัดสำ�นักเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 1 พบว่า ภาวะ
ผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพ
รวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

2. ระดับสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ผลที่ได้โดยรวม
อยู่ในระดับมาก หากมาพิจารณาเป็นรายด้าน  
ก็จะพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยสามารถ
เรียงลำ�ดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ด้านบริหารจัดการการเรียนรู้และ
ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแกนนำ�ที่มี
ความสำ�คญัยิง่ตอ่สถานศกึษาตอ่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชา
และต่อผลสัมฤทธิ์อันเป็นส่วนรวม คุณภาพและ
บทบาทของผู้บริหาร มีความสำ�คัญอย่างมากกับ
คุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งมีผลสืบเนื่องต่อ
ผลงานและแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา
แต่ละแห่งเป็นอันมาก (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
2545: 8) ผู้บรหิารมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ  
ทัศนคติ ซึ่ งเป็นสิ่ งที่ เชื่อมโยงจากวิสัยทัศน์ 
ภารกิจเป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ (อาภรณ์  
ภู่วิทยพันธ์, 2548: 39) สมรรถนะของผู้บริหาร
วิชาการเป็นดัชนีบ่งชี้ความสำ�เร็จของการบริหาร 
การที่ผู้บริหารได้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของการบรหิารสถานศกึษา จะเปน็สิง่ทีช่่วยใหก้าร

จัดการศึกษาสำ�เร็จลุล่วงไปด้วยดี ส่งผลให้เกิด
ความสำ�เร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 
อีกทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีความพร้อมทุกด้าน
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม่ 
รอบสี ่ประกอบกบัผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการบริหารงานวิชาการ ที่องค์กรได้กำ�หนด
ไว้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ต้องตา กรวดนอก 
(2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิด
เหน็ของครทูีม่ตีอ่สมรรถนะการบรหิารงานวชิาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ี
กรุงเทพฯ สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผล
การวิจัยพบว่า สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ี
กรุงเทพฯ สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น
อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของชญาดา พันธ์ยาว (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ระดับสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทกุดา้น โดยเรยีงลำ�ดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย 
คอื ดา้นการนเิทศการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 
ดา้นบรหิารจดัการการเรยีนรู ้ดา้นพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษา และด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

3. ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ำ�เชงิกล
ยุทธ์กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่ามีความสัมพันธ์กัน
เชิงบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(r)=0.824 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
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ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์แต่ละด้าน การนำ�กลยุทธ์
ไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหาร
งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุด รอง
ลงมาคือการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การคิด
เชิงกลยุทธ์ การกำ�หนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ และ
การกำ�หนดกลยุทธ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากผู้นำ�
ได้มีการนำ�เอากลยุทธ์ที่วางไว้ลงสู่ไปการปฏิบัติ  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานต่างๆ ตาม
เป้าหมายตามที่ได้วางกลยุทธ์ไว้ ผู้บริหารได้มี
การลงไปติดตามตรวจสอบ และประเมินการ
ทำ�งาน เมือ่เกิดอปุสรรคกไ็ด้ใหก้ารช่วยเหลอืแกไ้ข 
นอกจากนั้นผู้บริหารยังได้นำ�ผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์เพื่อให้การดำ�เนินงาน
ของสถานศึกษานำ�ไปสู่การบริหารงานวิชาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ การนำ�กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เป็น 
วิธีการปรับประยุกต์แผนกลยุทธ์ท่ีจัดทำ�ไว้ แล้ว
นำ�ไปใช้ในการปฏิบัติจริง เพื่อให้ได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติมี
ความสำ�คัญมากกว่าการทำ�กลยุทธ์ เพราะการนำ�
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยความเห็นพ้อง
และร่วมมือร่วมใจจากหลายฝ่ายหลายภาคส่วน
ให้สถานศึกษา ผู้บริหารจะต้องมีลักษณะความ
เป็นผู้นำ� สามารถทำ�งานร่วมกับบุคลากรได้ดี  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของฉลวย คงแป้น 
(2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ความเปน็เลศิทางวชิาการของโรงเรยีนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมธัยมศกึษา จงัหวดั
สงขลา พบว่าระหว่างภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ 
ผูบ้รหิารกับความเปน็เลศิทางวชิาการของโรงเรยีน
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล อยู่ในระดับ
คอ่นขา้งสงู เชน่เดยีวกบักมลชนก สกุแสง (2559) 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์กับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์กับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดสำ�นักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 
4 มีความสัมพันธ์กันในทางบวก ในระดับค่อน
ข้างสูงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
แนวทางการส่งเสริมภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมประสิทธิผล
ของโรงเรยีน ในสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายเพื่อนำ�ไปสู่การกำ�หนด แผนงาน
ดำ�เนินโครงการของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ให้การดำ�เนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และ
ยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของอรณุ ีอตักลบั (2561) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผล 
ตอ่การบรหิารองคก์ารแหง่การเรยีนรูข้องผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พบว่า ภาวะผู้นำ�
เชงิกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 3) ภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธม์คีวามสมัพนัธ์
กบัการบรหิารองคก์ารแหง่การเรยีนรูข้องผูบ้รหิาร
สถานศึกษา อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)=0.90 
แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์ในระดับสูง

4. ภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธท์ีส่ง่ผลสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
พบว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บรหิารสถานศกึษา คือ การนำ�กลยทุธ์
ไปปฏิบัติ ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงาน 
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุด รองลงมา
ได้แก่ การควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การคิด
เชิงกลยุทธ์ การกำ�หนดกลยุทธ์ และการกำ�หนด
ทิศทางเชิงกลยุทธ์ตามลำ�ดับ โดยตัวแปรทั้ง 5 ตัว
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ร่วมกันส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาได้ร้อยละ 80.40 อย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี้
เนื่องจากสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ได้กำ�หนดให้การบริหาร
งานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
สามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้าง 
ขดีความสามารถในการแขง่ขนั มุง่เนน้สถานศกึษา
จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
อยา่งยัง่ยนื และสรา้งเสรมิคณุภาพชีวติทีเ่ปน็มติร
กับสิ่งแวดล้อมผู้บริหารสถานศึกษาจึงได้นำ�เอา
นโยบายดังกล่าว มากำ�หนดเป็นนโยบาย พันธกิจ
ของโรงเรียน ซึ่งผู้นำ�เชิงกลยุทธ์เป็นผู้นำ�ที่ต้องมี
วิสัยทัศน์ รู้จัดการวิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศกึษา เพ่ือนำ�มาเปน็เปา้หมาย
ในการพัฒนาสถานศึกษา และประสานความร่วม
มือกับบุคลากรทุกภาคส่วนนำ�เป้าหมายที่ตั้งไว้ไป
สู่การปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับเดส และมิลเลอร์  
(Dess; and Miller, 1993) ได้ให้แนวคิด 
เกี่ยวกับการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ ไว้ว่า การปลูก
ฝังวัฒนธรรมองค์การมีความเกี่ยวข้องกับความ
ดีเลิศในด้านคุณธรรม บุคคลในองค์กรจะต้อง
ถูกส่งเสริมปลูกฝ่ังให้มีอุดมการณ์เหมือนกันและ
เข้าใจกลยุทธ์ต่างๆ ไปในทิศทางและมุมมอง
เดียวกัน เพราะจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มประสิทธิภาพ และพฤติกรรมที่มีคุณธรรม
อย่างยิ่งยวด ซึ่งมีความสอดคล้องเช่นเดียวกับ
แนวคิดของ ไอร์แลนด์ และฮิทท์ (Ireland; and 
Hitt, 1999) ที่กล่าวว่าผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ต้องให้
ความสำ�คัญไปที่กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้วยกระบวนการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่ง
เสริมวัฒนธรรมการทำ�งานอย่างมีประสิทธิผล
อย่างยั่งยืนขององค์การด้วยการกระตุ้น และเปิด
กว้างแก่ทุกคนที่มีความสามารถ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรุณี อัตกลับ (2561) ได้ทำ�การวิจัย

เรื่อง ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อการบริหาร
องค์การแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำ�
เชิงกลยุทธ์ส่งผลต่อการบริหารองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ได้ร้อยละ 81.90 
โดยภาวะผู้นำ� เชิงกลยุทธ์ ด้านการนำ�กลยุทธ์ไป
ปฏิบัติส่งผลต่อการบริหารองค์การแห่งการเรียน
รู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุด เช่นเดียวกันกับ 
จอห์นสัน และสโกลส์ (Johnson; and Scholes,  
2003) ไดศ้กึษากลยทุธก์ารพฒันา โดยพบวา่ผูน้ำ�
เชงิกลยทุธเ์ปน็ผูท้ีม่ลีกัษณะความสามารถประจำ�
ตัวในการพัฒนากลยุทธ์และเป็นผู้ที่มองเห็นวิถี
การพัฒนาโดยอาศัยข้อมูลในการสร้างองค์กร
ผ่านกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ การกำ�หนดกลยุทธ์
ขององค์กรเป็นผลสืบเนื่องจากความเป็นมาของ
องค์กรและวัฒนธรรมขององค์กรในอดีต ดังนั้น
บทบาทด้านความคิดที่เพิ่มเติมอย่างเด่นชัดของ
ผู้นำ�กลยุทธ์ คือการมีวิสัยทัศน์พันธกิจ ในองค์กร
ที่สามารถนำ�ไปสู่การปฏิบัติจริง เพราะการมี 
เอกลักษณะเฉพาะตัวนี้นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จของ
กลยุทธ์องค์กร จากเหตุท้ังหมดท่ีกล่าวมานี้  
ผู้บริหารควรมีการพัฒนาตนเองด้วยการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การอย่างสม่ำ�เสมอ

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย
ไปใช้

1.1 ระดับภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด 
คือ การกำ�หนดกลยุทธ์ ดังนั้นหน่วยงานต้น
สังกัดควรมีการดำ�เนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
การที่ เน้นการเพิ่มพูนภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์  
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ด้านการกำ�หนดกลยุทธ์ให้กับผู้บริหาร เพื่อให้ 
ผู้บรหิารสถานศกึษาสามารถเพ่ิมพูนทกัษะใหม้าก
ขึ้น เพื่อที่จะได้นำ�ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้สามารถบริหารงานวิชาการที่

1 . 2  ระดั บสมรรถนะการบริ ห า ร
งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด  
หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ
ร่วมกัน และส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการศึกษา
แนวทางจากสถานศึกษาในเขตที่ประสบความ
สำ�เร็จเพื่อนำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์กับสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสมัพนัธใ์นระดับสงู โดยภาวะผูน้ำ�เชิงกลยุทธ์
ด้านที่มีความสัมพันธ์มากที่สุด คือ ด้านการนำ�
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมและ
พัฒนาภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ด้านการนำ�กลยุทธ์
ไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็น
ภาวะผู้นำ�คุณภาพในการบริหารให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการมีคุณภาพและ
ยั่งยืนต่อไป

1.4 ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ส่งผลต่อ 
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
สถานศกึษา โดยภาวะผูน้ำ�เชิงกลยทุธท์กุดา้นรว่ม

กนัการพยากรณส์มรรถนะการบรหิารงานวชิาการ
ได้ร้อยละ 80.40 ควรส่งเสริมภาวะผู้นำ�เชิงกล
ยุทธ์ของผู้บริหารด้านการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
เนื่องจากมีอำ�นาจการพยากรณ์สูงมากที่สุด เพื่อ
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการทุก
ดา้น สามารถดำ�เนนิการจดัระบบงานวชิาการและ
การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาในรปูแบบ
ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้ง 
ต่อไป

2.1 ควรศึกษาภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ท่ี
ส่งผลต่อในตัวแปรอื่นๆ จากกลุ่มตัวอย่างในระ
ดับอื่นๆ และเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โอกาสต่อไป

2.2 ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ในด้านการกำ�หนดกลยุทธ์
วา่มกีระบวนการใดหรอืองคป์ระกอบใดทีส่ามารถ
พัฒนาการกำ�หนดกลยุทธ์ของภาวะผู้นำ�เชิงกล
ยุทธ์ให้เป็นการคิดในระดับสูงและสามารถเกิดข้ึน
ได้กับผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน

2.3 ควรทำ�วิจัยรูปแบบอื่น เช่น วิจัยเชิง
คุณภาพ การหาองค์ประกอบอื่น เพื่อจะได้ข้อมูล
เชิงลึกกว่าในการนำ�ไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
งานวิชาการของสถานศกึษาทีม่คีณุภาพมากยิง่ขึน้
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนและการคิดอย่างมวิีจารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4
The Development of Learning Management Model of Chemistry  
Subject to Enhance Academic Achievement and Critical Thinking  
of Mathayomsuksa 4 Students

ธนศักดิ์ เจริญธรรม1*

Tanasak Charernthum1*

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ศึกษา

สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 3) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชา
เคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 และ 4) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 
7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุกูลนารี 
สังกัดสำ�นักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 30 
คน โดยการกลุ่ม แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสม
ขององค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแบบประเมนิความพงึพอใจตอ่การเรยีน การวจิยัครัง้นีด้ำ�เนนิการตามลกัษณะของกระบวนการวจิยั
และพฒันา วเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ รอ้ยละ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบท ีการวเิคราะหข์อ้มลู
เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า

1. องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) การคิดอุปนัย 2) การคิด
นิรนัย 3) การตั้งคำ�ถาม 4) การตีความ 5) การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 6) การประเมินข้อโต้แย้ง มีผล
การประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

1	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอนุกูลนารี
1	 Department of Science and Technology, Anukoolnaree school
*	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
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2. สภาพทั่วไปและสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
พบว่า ครูผู้สอนวิชาเคมีส่วนมากพยายามจัดการเรียนรู้วิชาเคมี แต่นักเรียนยังมีพฤติกรรมท่ีไม่ส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ขั้นเผชิญปัญหา 2) ขั้น
รวบรวมข้อมูล 3) ขั้นบ่มเพาะความคิด 4) ขั้นปฏิบัติ 5) ขั้นลงข้อสรุป และ 6) ขั้นการวัดและประเมิน
ผล เรียกว่า PDCPCM Model มีประสิทธิภาพ 75.25/73.46 

4. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน 2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย 
แบบปกติ 3) ความพึงพอใจต่อการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

คำ�สำ�คัญ:	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

Abstract
The objectives of research study were 1) elements of critical thinking, 2) study 

current state and problematic conditions in management of chemistry learning to enhance 
academic achievement and critical thinking for mathayomsuksa 4 students, 3) develop  
academic achievement and critical thinking for mathayomsuksa 4 students, 4) study the 
results model. The group informants consisted of 7 experts who were selected by specific 
means. The sample group included secondary school year 4 students at Anukoolnaree 
school, under the secondary educational service area office 24 semester 1, academic year 
2020, 30 people were obtained by using a specific sample group. Research tools are:  
assessment form examines the suitability of components critical thinking, interview form, focus  
group conversation recording, assessment form for suitability model, achievement test,  
critical thinking test, satisfaction assessment form. This research was conducted in accordance 
with the nature of research and development processes (Research and Development), to 
analyze the average, percentage, standard deviation, t-test, content analysis. 

The research results found that:

1) Learning factor and indicators of critical thinking were 6 main learning factor and 
38 indicators, which composes of; 1) inductive thinking, 2) deduction thinking, 3) question, 
4) interpretation, 5) recognition of assumptions, 6) evaluation of arguments. The results of 
suitability assessment were at the highest level.
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2) General conditions and problems in chemistry learning management to enhance 
academic achievement and critical thinking for mathayomsuksa 4 students, chemistry  
teachers tried to manage learning chemistry. But students still have not encourage  
critical thinking.

3) Learning management model of chemistry subject to enhance academic  
achievement and critical thinking for mathayomsuksa 4 components as follows: 1) probing 
problems 2) data collection 3) cultivation 4) practice 5) conclusion and 6) measurement 
and evaluation. This called PDCPCM model, have efficiency 75.25/73.46.

 4) The results of learning management model were found that 1) students had higher 
learning achievement after school than before, 2) students had the ability to think critically.  
after the study was higher than the group that received normal learning management,  
3) students had a high level of satisfaction. 

Keywords:	Learning management model, academic achievement, critical thinking

บทนำ�
วทิยาศาสตรม์บีทบาทสำ�คัญยิง่ตอ่สงัคม

โลก ในยคุปัจจุบันและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนทั้งในการดำ�รงชีวิต
ประจำ�วันและการงานอาชีพต่างๆ วิทยาศาสตร์
ทำ�ให้คนพัฒนาความคิด เป็นเหตุเป็นผล คิด
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เป็นทักษะที่สำ�คัญในการค้นหาความรู้ สามารถ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) การเรียนวิทยาศาสตร์นั้นนอกจากความรู้ 
และกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แล้ว 
ทักษะและกระบวนการคิดของผู้เรียนเป็นส่วน
สำ�คัญในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อ
นำ�ไปสู่ข้อสรุปและการตัดสินใจอย่างสมเหตุ 
สมผล (สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552)

หลังจากที่มีการประกาศใช้ พ.ร.บ.การ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการได้
สรุปภาพรวมของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
แรก ซึ่งปัญหา ที่ต้องเร่งพัฒนาโดยเร่งด่วน อาทิ 
คุณภาพผู้เรยีน คร ูคณาจารย ์และบคุลากรทางการ
ศกึษาประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการ การเพิม่
โอกาสทางการศึกษา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ� ขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งการคิดวิเคราะห์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อคุณสมบัติของผู้เรียน
ตามมาตรฐานที่ 4 ของสำ�นักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ที่กำ�หนดให้ 
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการ คดิวจิารณญาณ คดิ
สงัเคราะห ์คดิวจิารณญาณ คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คดิ
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ (ชนาธิป พรกุล, 2554) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) มีแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 1) ปฏิรูประบบบริหาร
จดัการทางการศกึษา 2) ปฏริปูระบบการคลงัดา้น
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การศึกษา 3) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ และ  
4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ นอกจากน้ีหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำ�คัญ 5 
ประการ คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร  
2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้ง
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ ที่จะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553)

ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ เ ป็ น 
การคิดท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�รงชีวิตของ
มนุษย์  บุคคลที่ จะดำ �รงชี วิ ตอยู่ ได้ อย่ างมี
ความสุขในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลาคือ บุคคลที่มีความสามารถในการ
คิดวิจารณญาณ สามารถนำ�พาตนเองให้รอดพ้น
จากปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน 
(ลักขณา สริวัฒน์, 2549) เป็นส่วนหนึ่งของการ
คดิหลายระดบัและถอืว่าเปน็การคดิชัน้สงู (ทิศนา 
แขมมณี, 2544) 

การจัดการ เรี ยนรู้ แบบวิ ธี การทาง
วิทยาศาสตร์ มี 3 วิธี คือ 1) การสอนแบบ 
สืบเสาะหาความรู้ 2) การสอนแบบโครงงาน และ 
3) การสอนแบบทดลอง (สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2558) แตผ่ลคะแนน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ O-NET ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สาระที่ 3 สารและสมบัติ ของ
สาร ปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ย 26.32 ปีการ
ศึกษา 2561 มคีา่เฉลีย่ 29.47 ปกีารศกึษา 2562 
มีค่าเฉลี่ย 28.87 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำ�กว่าร้อยละ 30 
และจากรายงานการประเมินคุณภาพรอบสาม 
จากสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนพบว่า คุณภาพ
ด้านผู้เรียนมาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไต่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
อยู่ในระดับพอใช้ (สำ�นักงานรับรองมาตรฐาน 
และการประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557)

สภาพการจดัการเรยีนการรูว้ชิาเคมใีนชัน้
เรยีนปจัจบุนัไมส่ง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
ถึงแม้ว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะมีบทบาท
สำ�คัญในการค้นพบทางวิทยาศาสตร์ แต่ครู
วิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่สอนวิชาเคมี โดยใช้วิธีทาง
วทิยาศาสตร ์จงึไมเ่กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
หรอือาจเกดิขึน้เพยีงเลก็นอ้ย มหีลายทฤษฎกีลา่ว
ว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาและ
เรยีนรูไ้ด ้ในการจดัการเรยีนการสอนมุง่เนน้พฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะในดา้นการคดิโดยสามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์
คิด อย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบเพื่อ 
นำ�ไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม (สุวิทย์ มูลคำ� และอรทัย 
มูลคำ�, 2547)

แนวคิด ทฤษฎีที่ให้ความสำ�คัญกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญและให้ความ
สำ�คัญ กับกระบวนการคิดและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้แก่ แนวคิดการสืบเสาะหาความรู้  
เป็นการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์  และเจตคตินำ � ไปสู่ การ
อธิบายเหตุผลและการวิ เคราะห์ ช่วยสร้าง
ความเข้าใจในมโนทัศน์ได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาความสามารถเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยลงมือปฏิบัติ 
ช่วยให้นักเรียนนั้นสร้างความรู้ใหม่ (ธนัชชา  
นวนกระโทก และคณะ, 2564) แนวคิดการ 
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เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แนวคิดในการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการคิดเพื่อการแก้ปัญหานี้  
สอดคล้อง กับปรั ชญาการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 คือ เชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อ 
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ที่เป็นของตนเองขึ้นมาจาก
ความรู้ที่มีอยู่เดิมหรือจากความรู้ที่รับเข้ามาเพิ่ม
ใหม่ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง สามารถสร้าง
ความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจของตนเองและมี
ส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น และแนวคิดหมวก
คิดหกใบ ตามแนวคิดของ De Bono (1985) 
เป็นการแยกความคิดของหมวกสีนั้นๆ อันจะ
ช่วยให้คิดพิจารณาสิ่งต่างๆ ได้ครอบคลุมและ
มีคุณภาพมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เรื่อง อะตอมและสมบัติของธาตุ  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนให้บรรลุถึง 
ขีดความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของตน 
ตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ

2. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและสภาพ
ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้วิชาเคมีเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
รู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4

4. เพือ่ศกึษาผลการใชร้ปูแบบการจดัการ
เรยีนรูว้ชิาเคม ีเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ระยะที ่1 การศกึษาองคประกอบการคดิ
อยาง มีวิจารณญาณ

กลุมผูใหขอมูล

กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย คือ ผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 7 คนโดยเลือกแบบเจาะจง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. แบบประเมนิตรวจสอบความเหมาะสม 
ขององคประกอบและตัวช้ีวัดการคิดอยางมี 
วิจารณญาณมีค าดัชนีความสอดคลอง IOC  
เทากับ 1.00

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

1 .  วิ เ คราะห์ความ เหมาะสมของ 
อ งค์ ป ร ะกอบและตั ว ชี้ วั ด ก า รคิ ด อย่ า งมี
วิจารณญาณ โดยใช้สถิติพื้นฐานค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ์ บุญชม  
ศรีสะอาด (2554)

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพทั่วไปและ
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โดยการสัมภาษณ์ครู และสอบวัดความรู้นักเรียน

ประชากร

ประชากรกลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอนวิชาเคมี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

1. ขอ้มลูจากแบบสมัภาษณว์เิคราะหด้์วย
สถิติวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ การ
แจกแจงความถี่และร้อยละ

2. คะแนนทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน

ประชากร

ประชากรกลมุท่ ี1 คอื ครูผูสอนวชิาเคม ี
กลมุสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรแ ละเทคโนโลย ี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการ
ศึกษา 2562 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 24 จำ�นวน 3 โรง ได้แก ่โรงเรยีน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ จำ�นวน 42 คน โรงเรียน
กมลาไสย จำ�นวน 33 คน และโรงเรยีนอนกุลูนาร ี
จำ�นวน 46 คน รวม 121 คน สำ�หรับ ให้ข้อมูล
ในการสัมภาษณ์สภาพทั่วไปและสภาพปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้วิชาเคมีเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

ประชากรกลุ่มที่ 2 คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศกึษาปทีี ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2562 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 จำ�นวน 3 โรง ได้แก่ โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์ จำ�นวน 553 คน โรงเรียนกมลาไสย 
จำ�นวน 313 คน และโรงเรียนอนุกูลนารี จำ�นวน 
515 คน รวม 1,381 คน สำ�หรับทำ�แบบทดสอบ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณวิชาเคมี ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอน
วิชาเคมี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จาก 3 โรงเรียนๆ 
3 คน รวม 9 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง

กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จากทั้ง 3 โรง จำ�นวน 45 
คน โรงเรียนละ 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง โดยใชผ้ลคะแนนจากการสอบเขา้ในระดบั
ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่4 ของแตล่ะโรงเรยีนเปน็เกณฑ ์
ในการคัดเลือก โดยแยกเป็นกลุ่มเก่ง 5 คน กลุ่ม
ปานกลาง 5 คน และกลุ่มอ่อน 5 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างครู 
ผู้สอนวิชาเคมี มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00

2 .  แ บ บ ท ด ส อ บ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณวิชาเคมี แบบอัตนัย จำ�นวน 30 ข้อ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.80-
1.00 คา่ความยากงา่ย (p) อยูร่ะหว่าง 0.23-0.93 
คา่อำ�นาจจำ�แนก (B) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.78 และ
ค่าความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.76

ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 866 คน จำ�นวน 
26 ห้อง จากจำ�นวน 2 โรงเรียน สังกัดสำ�นักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 ภาคเรยีน 
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562
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กลุ่มตัวอย่าง

กลุม่ตัวอยา่งทีใ่ช้ในการวจิยั คือ นกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำ�นวน 2 ห้อง ซึ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ โดยใช้โรงเรยีน
เป็นหน่วยของการสุ่ม แล้วสุ่มห้องเรียนจาก
โรงเรียนท้ังสองเป็นกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนละ 1 
ห้อง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 
นกัเรยีนโรงเรยีนกาฬสนิธุพิ์ทยาสรรพ์ จำ�นวน 30 
คน และนักเรียนโรงเรียนกมลาไสย จำ�นวน 30 
คน รวม 60 คน

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ทรง
คุณวุฒิ จำ�นวน 7 คน ได้มาจากการเลือก แบบ
เจาะจง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แบบประเมนิตรวจสอบความเหมาะสม 
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
เท่ากับ 1.00

2. แบบประเมินความเหมาะสมของ 
รูปแบบฯ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.80- 1.00 มีผลการประเมินคุณภาพและความ
เหมาะสม อยใู นระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.47

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1. ความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และแปลผล 

2. นำ�คะแนนผลการทดลองใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ มาหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ (E

1
/E

2
)

ระยะที ่4 การศกึษาผลการใช้รปูแบบการ

เรยีนรูว้ชิาเคม ีเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุกูลนารี สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2563 จำ�นวน 13 หอ้ง 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 498 คน

กลุ่มตัวอย่าง

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จำ�นวน 1 
ห้อง เป็นกลุ่มทดลอง ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้มาโดยการสุ่ม 
แบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนของ
รูปแบบการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
จำ�นวน 8 แผน มีค่าเฉลี่ยรายแผน มีค่าตั้งแต่  
3.80 ถึง 5.00 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.49

2. คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ วิชา
เคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 
4.47 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
จำ�นวน 40 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC อยู่
ระหวา่ง 0.80-1.00 มคีา่อำ�นาจจำ�แนกรายขอ้ (B) 
ตั้งแต่ 0.25-0.91 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
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เท่ากับ 0.83

4 .  แ บ บ ท ด ส อ บ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณวิชาเคมี แบบอัตนัย จำ�นวน 30 ข้อ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23-0.93 ค่า
อำ�นาจจำ�แนก (B) อยู่ระหว่าง 0.20-0.78 และ
ค่าความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.76

5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียน เป็นแบบมาตราประมาณค่ามี 5 ระดับ 
จำ�นวน 20 ข้อ มี ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อน
เรียนและ หลังเรียน ด้วยสถิติ t-test (dependent 
samples)

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยสถิติ 
t-test (dependent samples)

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ หลังเรียน ระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ด้วยสถิติ t-test (independent 
samples) 

4. วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการเรียน
ด้วยรูปแบบ PDCPCM Model ด้วยสถิติพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
แปลผล 

3. ระยะเวลาในการทำ�วิจัย ปีการศึกษา 
2563

ขั้นตอนการวิจัย

ผู้วิจัยวางแผนดำ�เนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังต่อไปนี้

1. สังเคราะห์องค์ประกอบการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ตามแนวคิดของ Tyler (1950) 
; Glaser (1965) Gerlach & Ely (1971) ; 
Klausmeier & Ripple (1971) ; Kemp (1977) 
: Gagne & Briggs (1979) ; Dick & Carey 
(1996) ; Anderson (1997) ; Remley (2002) 
; พมิพนัธ ์เดชะคปุต ์(2551) จากนัน้เกบ็รวบรวม
ข้อมูลองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองโดยใช้แบบประเมิน
ที่พัฒนาขึ้น ร่วมกับวิธีการสอบถามและจัดเก็บ
ข้อมูลด้วยวิธีจดบันทึก 

2. สัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาเคมี กลุ่ม
สาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการ
ศึกษา 2562 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 จาก 3 โรงเรียนๆ ละ 3 คน 
รวม 9 คนและทดสอบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา2562 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากโรงเรียนกาฬสินธุ์
พทิยาสรรพ ์โรงเรยีนกมลาไสย และโรงเรยีนอนกูุล
นารีโรงเรียนละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน 

3. สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Brown et al 
(1983) ; Anderson (1997) ; Arends (1997) 
; Joyce & Weil (2011) ; Vishwanath (2006) 
; Joyce, Weil & Calhoun (2011) ; ทิศนา  
แขมมณี (2557) และสังเคราะห์ขั้นตอนการสอน
ตามแนวคดิการสบืเสาะหาความรูข้อง Eisenkraft 
(2003) แนวคิดปัญหาเป็นฐานของสำ�นักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550) และแนวคิด
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หมวกหกใบของ Edward de bono (1976) ได้
รูปแบบ PDCPCM Model จากนั้นผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Focus Group) จำ�นวน 7 คน ประเมินคุณภาพ  
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของ
เอกสารคู่มือ การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้วย PDCPCM Model ที่สร้างขึ้นกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ จำ�นวน 30 คน และนักเรียนโรงเรียน 
กมลาไสย จำ�นวน 30 คน รวม 60 คน 

5. ดำ�เนินการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี ด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น จำ�นวน 8 
คาบๆ ละ 1-2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง โดย
ผู้วิจัยเป็นผู้ดำ�เนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามตารางสอนโรงเรียนอนุกูลนารี ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563

6. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมี หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
แบบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณวชิาเคมทีีผู่ว้จิยั 
ได้สร้างขึ้น จำ�นวน 1 ชุด โดยใช้เวลา 60 นาที

7. ทดสอบความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณวิชาเคมี หลังจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมี ท่ีผู้วิจัยได้สร้างข้ึน จำ�นวน 
1 ชุด โดยใช้เวลา 60 นาที

8. นำ�แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ PDCPCM Model ให้
นักเรียนทำ�หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จ  
ใช้เวลา 30 นาที

ผลการวิจัย
ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การคิดอุปนัย การคิดนิรนัย การตั้งคำ�ถาม 
การตคีวาม การยอมรบัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ และการ
ประเมนิขอ้โตแ้ยง้ โดยผูท้รงคณุวฒุมิคีวามคดิเหน็ 
ระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
( =4.52, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบวา่มรีะดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ
ทุกด้าน ดังตารางภาพที่ 1

ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด S.D. ระดับความเหมาะสม

1. การคิดอุปนัย 1. การสังเกต 
2. การรวบรวมข้อมูล
3. การตัดสินข้อมูล

4.79 0.11 มากที่สุด

2. การคิดนิรนัย 1. การนำ�หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อยๆ 
2. การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
3. การพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล

4.86 0.00 มากที่สุด
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ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพทั่วไปและ
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาเคมีเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

1. ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาเคมี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จาก 3 โรงเรียนๆ 
3 คน รวม 9 คน โดยการใช้คำ�ถามปลายเปิด 
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็น
คำ�ถามแต่ละข้อได้ ดังนี้

1.1 สภาพทั่วไปของจัดการเรียนรู้วิชา
เคมเีพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 พบว่า ครูมีการกำ�หนดสถานการณ์หรือใช้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นหรือสถานการณ์
ใกล้ ความคิด การใชเหตุผล การอภิปราย อธิบาย 
สถานการณท่ีกำ�หนดใหหรือผูเรียนเปนคนเลือก
หรอืยกตัวอยางดวยตวัเองโดยใชหลกัการทางเคม ี

มาอธิบายซึ่งครูตองใชคำ�ถามในการกระตุนให 
ผูเรียนเกิดการคิด ผูเรียนจึงจะสามารถเช่ือมโยง
การเรียนรูและใชความคิดตนเอง

1.2 ปญหาของการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
ในวิชาเคมี ท่ีสนับสนุนใหนักเรียนไดคิดไตรตรอง 
เพือ่สรปุลงความเหน็ในขอมลูความรโูดยใชเหตผุล 
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที4่พบวายงัมใีนประเดน็ 
ดังตอไปนี้

	 1) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้คิด
ไตร่ตรอง หาเหตุผลเพื่อสรุปต้องใช้เวลามาก

	 2) พื้นฐานความรู้ในวิชาเคมีของ
นักเรียนยังไม่ดีพอ จึงทำ�ให้เหตุผลที่นักเรียน
อธิบายยังไม่ค่อยสมบูรณ์ ฟังแล้วเข้าใจยาก 
เนื่องจากนักเรียน ยังขาดประสบการณ์ในด้านนี้

	 3) ความกระตือรือร้น ความใฝ่รู้ 
ของนักเรียนยังมีน้อย

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด S.D. ระดับความเหมาะสม

3. การตั้งคำ�ถาม 1. การถามด้วยคาถามที่ท้าทาย
2. การถามได้ตรงประเด็น

5.00 0.00 มากที่สุด

4. การตีความ 1. การทำ�ความเข้าใจ
2. การจำ�แนกข้อมูล

4.83 0.09 มากที่สุด

5. การยอมรับข้อตกลง
เบื้องต้น 

1. ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่
ได้กล่าวไว้
2. ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล

4.81 0.07 มากที่สุด

6. การประเมินข้อโต้แย้ง 1. การสร้างข้อกล่าวอ้าง
2. การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน

4.91 0.08 มากที่สุด

โดยรวม 14 4.87 0.06 มากที่สุด

ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ)
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	 4) นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีความ
ม่ันใจ ในตนเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น
เนื่องจากกลัวตอบผิด และอายเพื่อนในชั้น”

2 .  ผลการวิ เคราะห์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จากกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 45 คน โดยใช้แบบวัด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามตัวช้ีวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ที่ทั้ง 6 ด้าน พบว่า นักเรียน
มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 18.18 แสดงว่า
นักเรียนมีความสามารถ ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณค่อนข้างต่ำ� 

3. ผลการวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ีเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
มี 7 องค์ประกอบ คือ 1. เป้าหมาย 2. หลักการ  
แนวคิด ทฤษฎี 3. ระบบสนับสนุน 4. ขั้นตอนการ
สอน 5. ระบบสังคม 6. หลักการตอบสนอง และ  
7. ผลลัพธ์ ทั้งนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 6 ขั้น ประกอบด้วย 1) ขั้นเผชิญปัญหา 
(Probing Problems) 2) ขัน้รวบรวมขอ้มลู (Data 
Collection) 3) ขัน้บม่เพาะความคิด (Cultivation)  
4) ขั้นปฏิบัติ (Practice) 5) ขั้นลงข้อสรุป  
(Conclusion) และ 6) ขั้นการวัดและประเมิน
ผล (Measurement and Evaluation) ซึ่งเรียกว่า 
PDCPCM Model

ระยะท่ี 3 ผลการพัฒนารูปแบบการ
จัดการ เรียนรู วิชาเคมี เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน และการคิดอยางมวีจิารณญาณ ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4

หลังจากผานการสนทนากลุ มผ ูทรง
คุณวุฒิ (FocusGroup)จํานวน 7 คน จากน้ัน
ไดแกไขตาม คําแนะนำ�ของผูทรงคณุวุฒแิละไดทด
ลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2562 ได้แก นักเรียนโรงเรียน
กาฬสนิธ ุพทิยาสรรพจํานวน 30 คน และนกัเรยีน
โรงเรียนกมลาไสยจํานวน 30 คน รวม 60 คน 
พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู วิชาเคมี เพื่อ
พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยา
งมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
มี 7 องคประกอบ คือ 1. เปาหมาย 2. หลักการ 
แนวคิดทฤษฎี 3. ระบบสนับสนุน 4. ขั้นตอนการ
สอน 5. ระบบสังคม 6. หลักการตอบสนอง และ  
7. ผลลัพธโดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 6 ขั้น 
ประกอบดวย 1. ขั้นเผชิญปญหา 2. ขั้นรวบรวม 
ขอมูล 3. ขั้นบมเพาะความคิด 4. ขั้นปฏิบัติ

5. ขั้นลงขอสรุป และ 6. ขั้นการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งเรียกวา PDCPCM Model ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูวิชาเคมีเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการคดิอยางมวีจิารณญาณของนกัเรยีนระดบั
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยผูทรงคุณวุฒิมีผลการ
ประเมินทั้ง 8 รายการประเมินมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด คือ ระบบสนับสนุนของรูป
แบบการเรียนรู และระบบสังคมของรูปแบบการ
เรยีนรู สวนอกี 6 รายการประเมน ิมคีวามเหมาะสม 
อยูในระดับมาก โดยมีความเหมาะสมเฉลี่ยรวม
อยูในระดับมาก ( =4.27, S.D.=0.70) เม่ือนํา 
รูปแบบไป ทดลองใชพบวาประสิทธิภาพของรปู
แบบการจดัการเรยีนรดูานผลสมัฤทธ์ทิางการเรยีน 
จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเทากับ 
75.25/73.46 ดังตาราง 2
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ระยะที่ 4 ผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรยีนรูว้ชิาเคมี เพือ่พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

4.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลังเรียน สรุปผล
ปรากฏดังตาราง 3

ตาราง 2	 รูปแบบการจัดการเรียนเรียนรู้ด้วย PDCPCM Model

องค์ประกอบ สาระสำ�คัญ

1. เป้าหมาย พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

2. หลักการ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน แนวคิดสืบเสาะความรู้ (Inquiry Approach) แนวคิดใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem Based Learning) แนวคิดหมวกคิดหกใบ (Six Thinking Hats)

3. ระบบสนับสนุน เงื่อนไขที่จำ�เป็นในการที่จะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

4. ขั้นตอนการสอน 1. ขั้นเผชิญปัญหา 2. ขั้นรวบรวมข้อมูล 3. ขั้นบ่มเพาะความคิด 4. ขั้นปฏิบัติ 
5. ขั้นลงข้อสรุป 6. ขั้นการวัดและประเมินผล 

5. ระบบสังคม ความสัมพันธ์ของหลักการและความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู

6. หลักการตอบสนอง วิธีการที่ครูจะตอบสนองต่อการแสดงออกของนักเรียนในระหว่างเรียนรู้  
โดยให้ความสำ�คัญกับนักเรียนในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้  
หรือปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ

7. ผลลัพธ์ ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และความพึงพอใจต่อการเรียน ซึ่งประเมินความสำ�เร็จ 
จากเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้

ตาราง 3	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน (n=30)

คะแนนทดสอบ คะแนนเต็ม S.D. t p

ก่อนเรียน 30 12.60 1.52
16.024* .000

หลังเรียน 30 21.25 1.59
*p < .01
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จากตารางภาพที่ 3 แสดงให้เห็นว่าการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
นกัเรยีนได ้คะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีน เทา่กบั 12.60 
คะแนน และคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนเทา่กบั 21.25 
คะแนนตามลำ�ดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนน กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบการจดัการเรียน
รู ้วิชาเคมี เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 

4.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลังเรียน สรุปผล
ปรากฏดังตาราง 4

ตาราง 4	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนที่ได้รับ 
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาเคม ีเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณวิจารณญาณระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน (n=30)

คะแนนทดสอบ คะแนนเต็ม S.D. t p

ก่อนเรียน 30 11.17 1.56
52.433* .000

หลังเรียน 30 20.07 1.46
*p < .01

จากตาราง 4 แสดงใหเ้หน็วา่การทดสอบ
วดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนักเรยีนระหวา่ง
ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
จำ�นวน 30 คน คะแนนเต็ม 30 คะแนน นักเรียน
ได้คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 11.17 คะแนน และ
คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน 20.07 คะแนน ตามลำ�ดับ 
และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียน
และหลังเรียน พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 4.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ
ต่อการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
พบว่านักเรียนที่เรียนด้วย PDCPCM Model 
ทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1. การเตรียมการก่อนการ
เรียนการสอน 2. การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 3. การจัดการเรียนตามรูปแบบ PDCPCM 
Model มีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
( =4.42, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการบูรณาการรายวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ส่งผลต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ที่สมัครเข้าเรียน
ระดับวิทยาลัยหรือระดับปริญญาตรีพบว่า องค์
ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบ
ด้วย การคิดด้านการอ้างอิง (Inference) การระบุ
สมมติฐานหรือข้อสันนิษฐาน (Recognition of 
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Assumptions) การนิรนัยความรู้ (Deduction) 
การแปลความ (Interpretation) และการประเมิน
ข้อโต้แย้ง (Evaluation of Argument) ซึ่งเรียก
ว่า PDCPCM Model ประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ เมื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพจาก
คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเท่ากับ 
71.98/70.83 และเมื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเท่ากับ

อภิปรายผล
1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัว

ชี้วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากข้อค้นพบ
เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 
14 ตัวชี้วัด เป็นเพราะผู้วิจัยได้ทำ�การศึกษา
วเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎี ทีเ่กีย่วขอ้งและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ แล้วนำ�มาสังเคราะห์องค์ประกอบ
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากนักวิชาการ
และนักการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จะไดอ้งคป์ระกอบของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
ที่เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ผลการตรวจสอบ
พบวา่ ความสอดคลอ้งของตัวช้ีวดักบัองค์ประกอบ
หลักโดยรวมและรายด้านมรีะดับความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ Elliott (1999) 
ได้ทำ�การวิจัยศึกษาอิทธิพลของการจัด

2. ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปและสภาพ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาเคมี เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 4 พบ
วา่ สภาพทัว่ไปครผููส้อนวชิาเคมสีว่นมากพยายาม
จัดการเรียนรู้ วิชาเคมีเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่
นักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่ส่งเสริมการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ สอดคล้องกับฉันชัย จันทะเสน 
(2558) ได้ทำ�การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรยีนรูว้ชิาเคม ีเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ัน
มธัยมศกึษาปทีี ่4 พบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
วิชาเคมี เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีองค์ประกอบ  
คือ 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน  
2) วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 3) ขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 
และ 6) ระบบสนบัสนนุ ทัง้นีไ้ดส้งัเคราะหข์ัน้ตอน 
การจดัการเรยีนรู ้6 ขัน้ ประกอบดว้ย 1) ขัน้เผชญิ 
ปัญหา 2) ขั้นรวบรวมข้อมูล 3) ขั้นบ่มเพาะความ
คิด และ 4) ขั้นปฏิบัติ 5) ขั้นลงข้อสรุป และ  
6) ขั้นการวัดและประเมินผลจัดการเรียนรู้  
วิ ท ย าศาสตร์ เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ มกา รคิ ดอย่ า งมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผลการศึกษาพบว่า สภาพทั่วไปและ
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ครู วิทยาศาสตร์ส่ วนมากพยายามจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณของนักเรียน แต่นักเรียนยังมี
พฤตกิรรมทีไ่มส่ง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

4. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
วิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุณฑรี  
เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2558) ได้ทำ�การ
วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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วิ ทยาศาสตร์ เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ มกา รคิ ดอย่ า งมี
วิจารณญาณของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วุฒิ ถนอมวิริยะกุล (2562) ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อ 
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษา 
พบวา่ ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นกัเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีน โดย
รวมอยู่ในระดับมาก ( =4.42, S.D.=0.79) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน
การจัดการเรียนตามรูปแบบ PDCPCM Model 
75.25/73.46 สอดคล้องกับ ฉันชัย จันทะเสน 
(2558) ได้ทำ�การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนด้วย PDCPCM Model ด้าน
การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการจัด
กระบวนการเรยีนการสอน และด้านการเรยีนดว้ย 
PDCPCM มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ตามลำ�ดับ

ด้านการเตรียมการก่อนการเรียนการ
สอน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
ด้านจัดกระบวนการเรียนการสอนและด้านการ
จัดการเรียนตามรูปแบบ PDCPCM Model มี
ระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ กฤษณา โลหการก และคณะ (2559) 
ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สำ�หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ผการศึกษาพบว่า 
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย
ไปใช้

1.1 ทุกสาระการเรียนรู้ ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถนำ�มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่ าง
มี วิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ครูผู้สอนต้องตั้ง
สถานการณ์ปัญหาให้ท้าทาย นำ�ไปสู่กระบวนการ
คิด นักเรียนสามารถหาคำ�ตอบได้หลากหลาย

1.2 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ละข้ันอาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม และ
แตล่ะครัง้ในการจดัการเรยีนรูค้วรใชจ้ดัการเรยีนรู ้
ในครบทุกขั้น เพื่อความเข้าใจในเนื้อหาและเกิด
การเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการทำ�วิจัย 
ครั้งต่อไป

2.1 ควรนำ�รปูแบบการจดัการเรยีนรูน้ี ้ไป
ทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นอื่น หรือสาระ การ
เรียนรู้อื่นเพื่อขยายผลการวิจัยต่อไป
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แนวทางการพฒันาการดำ�เนนิงานชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
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Thanate Noidee1*, Thitinan Doungsuwan2, Teeppipat Suntawan3

บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศกึษาปญัหาการดำ�เนนิงานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี 

2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การดำ�เนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) เพื่อศึกษาปัญหาการดำ�เนินงานชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู จํานวน 655 คน ซึ่ง
ได้จากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีความเท่ียง 
0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) เพื่อ
หาแนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่ม  
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา อาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์  
ผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา

ผลการวิจัยพบว่า

1. ปญัหาการดำ�เนนิงานชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา
รายด้านพบว่า ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน ด้านที่
มีปัญหาสูงสุด คือ การวางแผนการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา ด้านการนิเทศ  
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ติดตาม และประเมินผล และด้านการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาด้านที่มี
ปัญหาน้อยที่สุด คือ การสร้างทีมและการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา

2. แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ 1) ด้านการวางแผน
การดำ�เนนิงานชมุชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชีพในสถานศกึษา ควรจดัทำ�แผนงานการขบัเคลือ่นชมุชนแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา โดยผูบ้รหิารมกีารสรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ 2) ดา้นการสรา้งทมีและ
การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา ผู้บริหารส่งเสริมการมีภาวะผู้นำ�ทางวิชาการให้
แก่ครูเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงออกทางความคิดในการทำ�งานร่วมกัน 3) ด้านการขับเคลื่อนชุมชนแห่ง
การเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา ผูบ้รหิาร คร ูตดัสนิใจรว่มกนัในการปฏบิตังิานเพือ่ความสำ�เรจ็ตาม
วิสัยทัศน์ที่มีร่วมกัน 4) ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ครูมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบผลการประเมินการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 5) ด้านการรายงาน
ผลการดำ�เนินการ ผู้บริหารรายงานผลการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ต่อ
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นทุกภาคเรียน ทุกปีการศึกษา อย่างชัดเจน เป็นระบบ 
สามารถค้นคว้าและตรวจสอบได้

คำ�สำ�คัญ:	 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

Abstract
The purposes of this 1) to study operational issues, professional learning community 

process, 2) to find ways to develop the implementation Professional learning community 
process. 

The research was divided into 2 steps as follows: 1) to study operational issues,  
professional learning community process. the research samples was 242 school  
administrators and teachers, the data were selected using simple random sampling.  
The research instruments was 5 scales rating questionnaires with a validity level at 0.98.  
The statistics used of data analyze were frequency, percentage, mean and standard  
deviation. 2) to find ways to develop the implementation professional learning community 
process by arranging the focus group discussions and perfroming content analysis by  
experts namely, the education administrators, university lecturers, inservice study,  
executives and teachers. In schools

The research findings were as follows:

1. The operational issues professional learning community process, overall  
components are at a high level. When considering the field, the problem of community  
operation of professional learning was very high in all five areas, the most problematic areas  
are the planning of the community of professional learning operations in the school.  
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บทนำ�
นโยบายรั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เรือ่งการพฒันา ครเูพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม
ศาสตรพ์ระราชาดว้ย Active Learning และชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ สูคุ่ณภาพThailand 4.0 
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานทีเ่กิดจากการรวมตวั รวมใจ รวมพลงั รว่มมอื 
กันของครูผู้บริหารและนักการศึกษาในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และ
เพ่ือไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระให้กับครู และไม่ให้
เกิดการใช้เวลาในการอบรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพมาก ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จึงเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

ของนกัเรยีน ครแูละโรงเรยีน เกดิจากแนวทางการ
ดำ�เนนิงานเกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงวฒันธรรม
ของโรงเรียนจากเดิมที่ส่วนใหญ่ครูมักเป็นผู้รับ  
มาเป็นครูผู้เรียนรู้แบบกระตือรือร้นที่มีเป้าหมาย 
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพตนเอง 
เพื่อนครู ผู้เรียน และโรงเรียนร่วมกัน ซึ่งจะนำ�
ไปสู่การพัฒนาปรับปรุงอย่างยั่งยืนไม่สิ้นสุด  
เป็นต้นทุนวัฒนธรรมโรง เ รี ยนที่ ดี สำ �หรับ
บุคลากรในรุ่นต่อไป และชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพครูเป็นการประยุกต์แนวคิดองค์กร
แห่งการเรียนรู้พัฒนามาสู่โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 
โดยไม่ได้ใช้ คำ�ว่า “โรงเรียน” เป็น “องค์กร” 
แห่งการเรียนรู้ด้วยเหตุผลที่ว่าการบริหารงาน
ในลักษณะที่องค์กรจะมีความยึดโยงกันด้วย
โครงสร้าง สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบและ

Inservice, tit-for-tat and evaluation, and driving the community of professional learning in 
the least problematic areas of education was team building and community integration of  
professional learning in schools.

2. The development guidelines professional learning community. 1) in terms  
planning the operation of professional learning community, in school, the plan should  
be drawn up to drive the of professional learning community in school, By management  
has created knowledge, understanding, 2) in terms of team building and integration of  
professional learning community in schools. Executives promote the presence of academic  
leadership to teachers, allowing teachers to express their ideas in collaboration,  
3) propulsion of professional learning community in schools, administrator, teachers, have 
to make decisions together to achieve success in accordance with the shared vision.  
4) in inservice, monitoring and evaluation. Teachers have reported to school administrators 
the results of the evaluation performance of professional learning community in schools  
5) in terms of reporting of the results of the operation, management reports on the driv-
ing results operations of professional learning community. To the Educational Service Area  
Office and other stakeholders every semester. Every year, education, clearly, systematically, 
can be researched and verified.

Keywords:	Professional Learning Community
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การควบคุมด้วยอำ�นาจการบังคับบัญชาแตกต่าง
ไปจากคำ�ว่า “ชุมชน” ซึ่งจะมีความยึดโยงกันด้วย
ค่านิยม แนวคิด และความผูกพันของทุกคนที่เป็น
สมาชิก และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับธรรมชาติการปฏิบัติงานในโรงเรียน ด้วยการ
สะท้อนคิดร่วมที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการเรียนรู้ของครูเป็นสิ่งสำ�คัญ ที่จะส่งผล
ให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างยั่งยืน (ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ 
อรพิณ ศิริสัมพันธ์, 2560: 1)

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริที่
ประกอบไปดว้ยโรงเรยีนสายน้ำ�ผึง้ ในพระอปุถมัภฯ์  
โรงเรียนปทุมคงคา โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย โรงเรียนวชิรธรรม
สาธิต และโรงเรียนสิริรัตนาธร ซึ่งสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ที่นำ�แนวทางและนโยบายของสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 มาใช้พัฒนาคุณภาพของครู เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิของผู้เรียน โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และเป้าประสงค์ของแตล่ะโรงเรยีนในสหวทิยาเขต 
ทีเ่หมือนกันคอืการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ตามศักยภาพและมีความเป็นผู้นำ�และต้องการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางการศึกษา มี 
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
เร่งรัดพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อ ให้ครู
ผู้สอนผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษานำ�แนวทางการดำ�เนินงานขับเคลื่อน
กระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี ลงสู่
การปฏบิตัทิัง้ในเชงิการบรหิารจดัการและกจิกรรม
ในสถานศึกษา ซึ่งการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 นั้น มีความแตกต่างกันตามบริบทของ
สถานศึกษา ทั้งด้านงบประมาณ จำ�นวนบุคลากร 
จำ�นวนนักเรียน ตลอดจนความพร้อมของสถาน
ศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษา
จึงมีความสำ�คัญในการบริหารสถานศึกษาที่มี
บริบทต่างกัน ทั้งด้านขนาดและความพร้อมด้าน
อื่นๆ ของแต่ละสถานศึกษา ซึ่งครูผู้สอนเป็น
บุคลากรหลักที่ทำ�หน้าที่ในสถานศึกษา ได้เห็น
กระบวนการทำ�งานของผู้บริหารสถานศึกษา  
สามารถสะท้อนผลการบริหารของผู้บริหาร 
ออกมาได้ ซึ่งผู้วิจัยพบว่าโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
เบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 ไดด้ำ�เนนิงาน 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ตามกลยุทธ์ จุดเน้นของสำ�นักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2560-2564 ของสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 โดยการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงาน 
โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมี
การกำ�กับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ และประเมิน
ผลอยา่งตอ่เนือ่ง สงัเกตไดว่้าผลการดำ�เนนิในบาง
โรงเรียนยังไม่มีกระบวนการ และแนวทางในการ
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

ผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยว
กับปัญหาในการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 เพือ่ทีจ่ะไดน้ำ�ผลการวิจยั
ไปหาแนวทางการพฒันาการดำ�เนนิงานชมุชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
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ในการพฒันาการบรหิารงานสำ�หรบัผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาในสถานศกึษา ซึง่เปน็ภารกจิงานทีส่ำ�คญัใน
การขบัเคลือ่นใหบ้คุลากรในสถานศกึษา ให้ทำ�งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและช่วยกันพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา และส่งผลให้ผู้เรียนมี
การพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาปัญหาการดำ�เนินงาน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน 
สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู จากสถานศึกษา
จำ�นวน 6 โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จำ�นวนทั้งสิ้น 655 คน

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู จากสถาน
ศึกษาจำ�นวน 6 โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2563 
กำ�หนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งด้วยตารางของ Krejcie 
& Morgan (1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จำ�นวน 242 คน ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างเทียบ

สัดส่วนเพื่อกำ�หนดจำ�นวนครูในแต่ละโรงเรียน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
แบ่ง ออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้ อมู ลทั่ ว ไปของ ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ตำ�แหน่งในการทำ�งาน เพศ 
อายุ ประสบการณ์ในการทำ�งานตั้งแต่เข้ารับ
ราชการครูของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบ ตรวจสอบรายการ

ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัปญัหาการการดำ�
เนนินงานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพี ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
ตามแนวคดิ ของ Likert (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543: 
114-115) มี 5 ระดับ ซึ่งได้กำ�หนดคะแนน
ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

	 ระดับ 5 หมายถึง ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

	 ระดับ 4 หมายถึง ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
มาก

	 ระดับ 3 หมายถึง ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

	 ระดับ 2 หมายถึง ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
น้อย 

	 ระดับ 1 หมายถึง ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
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น้อยที่สุด 

ขั้นตอนการวิจัย

ผู้วิจัยได้กำ�หนดรายละเอียดและขั้นตอน
การดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปัญหาการดำ�เนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน 
สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางการพัฒนาการ
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2

ขั้นตอนที่ 1

	 1) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หลักการ 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการการ
ดำ�เนินนงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
กำ�หนดขอบข่าย และเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

	 2) ศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวข้อง
กบัปญัหาการดำ�เนนิงานชุมชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ ตามแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำ�มา
พิจารณาปรับเปลี่ยนเป็น ประเด็นคำ�ถามเฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งศึกษาเทคนิคการตั้ง 
ข้อคำ�ถาม 

 	 3 )  กำ � ห น ด ก ร อ บ เ พื่ อ ส ร้ า ง
แบบสอบถามและปรับปรุงแบบสอบถามให้
ครอบคลุม ตัวแปรตามกรอบแนวคิดภายใต้การ
แนะนำ�ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 	 4) ร่างแบบสอบถามตามกรอบ
แนวคิดและให้ครอบคลุมเนื้อหาของการทำ�วิจัย 

ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชพีของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตเบญจสริ ิสงักดั
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 	 5) นำ�แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของคำ�ถามกับเนื้อหาปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

	 6) หาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) 
ของแต่ละข้อคำ�ถาม โดยให้ ผู้ทรงคุณวุฒิลง 
ความเห็นว่า ข้อคำ�ถามแต่ละข้อวัดได้ตรง
วัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่  ซึ่ งกำ�หนด 
ความคิดเป็นไว้ 

	 1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำ�ถาม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำ�ถาม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำ�ถามไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	 7 )  โดยจะนำ �ผลการประ เมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา  
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวธิหีาคา่ ดชันคีวาม
สอดคล้อง แล้วจึงนำ�ข้อคำ�ถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 มาใช้ในการเก็บ
รวบรวม 

	 8 )  นำ � แบบสอบถามที่ ไ ด้ จ าก 
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข  
เสนอ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอรับ 
ความเห็นชอบ และนำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้  
กั บ ผู้ บ ริ ห า รสถ านศึ กษ า  ข้ า ร า ชก า รค รู   
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัด
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สำ�นักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
แล้วนำ�ข้อมูล ที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพ 
เครื่องมือเพื่อหาค่าความเที่ยง ได้ 0.98 ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ตามวิธีการของ Cronbach 

	 9) นำ�แบบสอบถามที่ผ่ านการ
ทดลองใช้ และผ่านการหาค่าความเท่ียงตาม
เกณฑ์ ที่กำ�หนด ไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อ ขอรับความเห็นชอบและนำ�แบบสอบถามไป
เก็บข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว นำ�
แบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์พบว่า 
เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมดจึงจะนำ�ไป
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ตำ�แหน่งในการทำ�งาน 
เพศ อายุ และประสบการณ์ในการทำ�งาน ตั้งแต่ 
เข้ารับตำ�แหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม นำ�ข้อมูล
มาแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ 

2) วิเคราะห์แบบสอบถามที่ตรวจให้
คะแนน นำ�มารวมคะแนนโดยแยกคะแนนรวม 
ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ 
สังกัด สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในแต่ละข้อแล้วนำ�มา
หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำ�มาสรุป
เป็นภาพรวม แล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ย ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยใช้เกณฑ์แปลความหมายจากช่วงคะแนน
ตามเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103)  
มี 5 ระดับ ดังนี้ 

	 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง 
ปัญหาฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4 50 หมายถึง 
ปัญหาฯ อยู่ในระดับมาก 

	 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง 
ปัญหาฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

	 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง 
ปัญหาฯ อยู่ในระดับน้อย 

	 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง 
ปัญหาฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด

ขั้นตอนที่ 2

	 1) ผู้วิจัยศึกษาหลักการ วิธีการ
สนทนากลุ่ม 

 	 2) กำ�หนดกรอบในการจัดทำ�การ
สนทนากลุ่ม และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

 	 3 )  วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก
แบบสอบถามฉบับที่ 1 นำ�ข้อคำ�ถามที่มีระดับ
ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสูงสุด 3 อันดับแรกใน แต่ละด้านมาร่าง
เป็นแนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานชุมชนแห่ง
การเรยีนรูท้างวิชาชพี ของโรงเรยีนในสหวิทยาเขต
เบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 	 4) หาแนวทางการพฒันาการดำ�เนนิ
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
เสนอตอ่อาจารย ์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์เพือ่ขอรบั
ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ 

 	 5) นำ�ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษามาปรับปรุงและจัดทำ�เป็นแบบบันทึก เพื่อ
จัดทำ�การสนทนากลุ่มต่อไป
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ผลการวิจัย
1. ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ปัญหาการดำ�เนินงาน
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพอยู่ในระดับมากทัง้ 
5 ด้าน ด้านที่มีปัญหาสูงสุด คือ การวางแผนการ

ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถาน
ศึกษา ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
และด้านการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษาด้านที่มีปัญหาต่ำ�ที่สุด คือ 
การสรา้งทมีและการรวมกลุม่ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
วิชาชีพในสถานศึกษา 

ตาราง 1	 ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ด้านที่ ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระดับปัญหาการดำ�เนินงาน

อันดับที่
S.D. แปลผล

1
การวางแผนการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา

4.27 0.50 มาก 1

2
การสร้างทีมและการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพในสถานศึกษา

 3.98 0.39 มาก 5

3
การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถาน
ศึกษา

4.07 0.23 มาก 3

4  การนิเทศ ติตาม และประเมินผล 4.10 0.25 มาก 2

5 การรายงานผลการดำ�เนินงาน 4.05 0.22 มาก 4

รวมเฉลี่ย 4.09 0.15 มาก

	 จากตาราง 1 พบว่า ปัญหาการดำ�เนิน
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเบญจสิริสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.03) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชน
แหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ ด้านทีม่ปีญัหาสงูสดุ คือ 
ดา้นการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล ( =4.15) 
ด้านที่มีปัญหารองลงมา คือ ด้านคำ�สั่งขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในสถานศึกษา 
( =4.04) และด้านท่ีมีปัญหาต่ำ�ท่ีสุด คือ ด้าน
การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน 
สถานศึกษา ( =3.97)

2. แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนใน
สหวิทยาเขต เบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ผู้บริหารสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทาง
การปฏิบัติในการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาให้กับครูในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการมีภาวะผู้นำ�ทางวิชาการให้แก่ครู เปิด
โอกาสให้ครูได้แสดงออกทางความคิดในการ
ทำ�งานร่วมกัน จัดโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง
การดำ�เนนิงานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีใน
สถานศึกษาให้กับครูเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่งและเปน็
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ระบบ มอบหมายงานให้เป็นไปตามโครงสร้าง
การบริหารสถานศึกษาโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ ผู้บริหารดำ�เนินการแต่งตั้งครูให้มี
คณะกรรมการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาให้ตรงตามความรู้และ
ความสามารถของครใูนแต่ละกลุม่งานแต่ละบคุคล 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ อย่างเหมาะสม มีการ 
กระจายอำ�นาจการบรหิารจดัการในการปฏบัิติงาน
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม ทั่วถึง ผู้บริหารจัดเวลาสำ�หรับครูใน
การสนทนากลุ่ม พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เชิงบวก เพื่อให้ครูมี เครือข่ายในการทำ�งาน 
มากขึ้น คณะครู มีการสร้างนวัตกรรมการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอยู่เสมอ สนับสนุนให้ครู
มีการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความสามารถ
ของตนเองและหลักสูตรของสถานศึกษา จัดให้มี
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สะทอ้นความคิดจากผลการ
ปฏบิตังิานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพระหวา่ง
ผู้บริหารและครู ครูนำ�ข้อเสนอแนะที่ได้จาก 
ผู้บรหิารไปปรบัปรงุแกไ้ขการดำ�เนนิงานชุมชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติ
งานของตนเอง

อภิปรายผล
1. ปัญหาการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการดำ�เนิน
การชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถาน
ศกึษามรีปูแบบในดำ�เนนิงานชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพของแต่ละสถานศึกษาที่แตกต่างกัน  
ไม่ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และไม่ชัดเจน 
เนื่องจากแต่ละโรงเรียนมีบริบทในแต่ละด้าน

ที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับชูชาติ พ่วงสมจิตร์ 
(2560) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการดำ�เนินการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา การ
สร้างวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายร่วมเป็น 
ขัน้ตอนทีผู่บ้รหิาร ครใูนโรงเรยีนพดูคยุแลกเปลีย่น
ประสบการณ์เพื่อให้เห็นปัญหาความต้องการ
ความพร้อมในการดำ�เนินการซึ่งนำ�ไปสู่การสร้าง
วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน

1.1 ดา้นการวางแผนการขบัเคลือ่นชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในสถานศึกษาข้อที่มี
ปัญหาสูงสุด คือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแสดง
ความเห็นในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา 
โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะแต่ละสถานศึกษามีการจัดทำ�แผนงานการ 
ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน 
สถานศึกษาที่ยังไม่ชัดเจน การกำ�หนดวิสัยทัศน์
รว่มกนัในการบรหิารสถานศกึษาระหวา่งผูบ้รหิาร
กับครูยังไม่ไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2560) การรว่มใจกนัเรยีนรูท้างวิชาชพีการศกึษา 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการ
ทำ�งานอย่างมืออาชีพ เรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึง่กันและกัน ตลอดจนรว่มดำ�เนนิการการวางแผน
อย่างเป็นระบบ ตั้งเป้าหมายหรือมีวิสัยทัศน์ร่วม
กัน ร่วมกันดำ�เนินงาน ร่วมสะท้อนผลการทำ�งาน 
และร่วมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน

1.2 ด้านการสร้างทีมและการรวมกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา ข้อที่
มีปัญหาสูงสุดคือ ผู้บริหารและครูร่วมกันสร้าง
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เครือข่ายการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีการสนทนากลุ่ม พูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงบวก มีการแบ่งปัน
ประสบการณ ์ความรู ้ความคดิ เพ่ือสรา้งเครอืขา่ย
ในการปฎิบัติงานกับครูน้อยเกินไป กระบวนการ
ประชุมร่วมกันเพื่อกำ�หนดแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ในสถานศึกษา การสร้างความรู้ ความเข้าใจถึง
การปฏิบัติในการดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชพีในสถานศกึษาให้กบัครยัูงไมดี่เท่าทีค่วร  
ผูบ้รหิารไมม่กีารคดัเลอืกคร ูมอบหมายงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ จัดทำ�คำ�สั่งแต่งตั้งโดยคำ�นึงถึง
ความเหมาะสม และความสามารถ อย่างมีระบบ 
ระเบียบท่ีชัดเจน ตามบริบทและโครงสร้างการ
บริหารของสถานศึกษา สอดคล้องกับ เสถียร  
อ่วมพรหม (2560) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการ
ดำ�เนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ
ทำ�งานร่วมกัน เพื่อจัดโครงสร้างระบบการทำ�งาน
เป็นทีม เพื่อความมั่นใจได้ว่ามีการประสานกัน
และมีความต่อเนื่อง เชื่อมั่นในการปฏิบัติการตาม
กระบวนการดำ�เนินงาน

1.3 ด้านการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา ข้อที่มีปัญหา
สูงสุดคือ ครูร่วมกันระดมสมองเพื่อหาวิธีในการ
แก้ปัญหาโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
อยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเปน็เพราะครมูกีารตัดสนิ
ใจร่วมกันในการปฏิบัติงานเพ่ือความสำ�เร็จตาม
วสิยัทศันท์ีย่งันอ้ยเกนิไป ครใูห้ความรว่มมอืในการ
แบ่งปันเทคนิคการจัดการเรียนรู้ระหว่างกันยังไม่
ดีเท่าที่ควรในการดำ�เนินงานร่วมกันภายใต้กรอบ
ของวสิยัทศัน ์และคา่นยิมของชุมชนแหง่การเรยีนรู้
ทางวชิาชพี ครมูภีาระงานอืน่มาก ซึง่สอดคลอ้งกบั 
มนตรี แย้มกสิกร และ เรวณี ชัยเชวรัตน์ (2559) 

อ้างใน ทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล (2563)  
กล่าวถึง คุณลักษณะสำ�คัญที่ทำ�ให้เกิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การทำ�งานร่วมกันเป็น
ทีมของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมุมมอง
และค่านิยมที่คล้ายคลึงกันร่วมกันรับผิดชอบต่อ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน (collective responsibility 
for students learning) โดยมกีารตัง้เปา้หมายรว่ม
กันคือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนสนทนารว่มกนั
ภายในกลุ่มเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอน และการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติรวมทั้ง
ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้การ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนเกดิไดด้ขีึน้อยา่งสรา้งสรรคก์าร
รว่มมอืรวมพลงั (collaboration) เปน็ปจัจยัสำ�คญั
ที่จะทำ�ให้ชุมชนการเรียนรู้เกิดข้ึนได้อย่างเข้มแข็ง
และเข้มข้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

1.4 ดา้นการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล  
ข้อที่มีปัญหาสูงสุดคือ สถานศึกษาจัดทำ�แผนการ
ประเมินผลการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะกระบวนการรายงานผลการ 
ดำ�เนนิงานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีของครู
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาอาจจะยังไม่มีระบบหรือ
รูปแบบที่ชัดเจน ครอบคลุม ส่งผลให้การสรุปผล 
การประเมินผลการดำ�เนินงานของครูยังไม่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ไม่มีการสร้างเครื่องมือ ในการ
วัดผล ประเมินผล ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นการวัดผลทำ�ใหก้ารประเมนิ
ผลไม่ครอบคลุม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
มินตรา ลายสนิทเสรีกุล (2557) ได้ทำ�การวิจัย
เรื่อง กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สหวิทยาเขตเบญจบรูพา กรงุเทพมหานคร ผลการ
วิจัยพบว่า ครูและบุคลากรควรร่วมกันออกแบบ
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วธิกีารวดัและประเมนิผลรว่มกนัระหวา่งครแูตล่ะ
วิชา และหรือแต่ละกลุ่มสาระ และควรจัดประชุม
หารือเพื่อประเมินผลการวัดและประเมินผลร่วม
กัน และดำ�เนินการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดี
ขึ้น ตามลำ�ดับ

1.5 ด้านการรายงานผลการดำ�เนินการ 
ข้อที่มีปัญหาสูงสุดคือ สถานศึกษาสรุป รายงาน
ผลการดำ�เนินงานชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและ
ครยูงัมกีารรายงานผลการขบัเคลือ่นชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาที่ยังไม่เป็นระบบ
อย่างชัดเจน และมีวิธีการอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร
สถานศกึษาขาดการสรปุรายงานผลการขบัเคลือ่น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา 
ต่อสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่าย
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ สอดคลอ้ง
กับ ศกลวรรณ สินประเสริฐ (2562) พบว่า การ 
เตรยีมการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดั
ประเมนิผล และการสะทอ้นการปฏิบตังิานของคร ู
ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

2. แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน 
สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

2.1 ดา้นการวางแผนการขบัเคลือ่นชุมชน
แหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ คอื ผูบ้รหิารเปดิโอกาส
ให้ครูแสดงความเห็นในการวางแผนการบริหาร
สถานศกึษา โดยกระบวนการชุมชนแหง่การเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีในสถานศกึษา ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะการ
วางแผนแผนการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งผู้บริหาร
และครูในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายใน
การทำ�งานร่วมกันที่ชัดเจน เป็นระบบ สอดคล้อง

กับแนวคิดของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ 
ยินดีสุข (2561) ได้กล่าวเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียนจะต้อง
รว่มกนัของบคุลากรทัง้ผูอ้ำ�นวยการ คณะผูบ้รหิาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญ ศึกษา
นิเทศและครู ร่วมกันวางแผน

2.2 ด้านการสร้างทีมและการรวมกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา คือ  
ผู้บริหารและครูร่ วมกันสร้างเครือข่ายการ 
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษาทั้งนี้อาจเป็นเพราะการสร้างทีม 
และการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
ผู้บริหารต้องสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในการ
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ วิชาชีพให้แก่
ครู ผู้บริหารมีการคัดเลือกทีมงานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการสร้าง
เครอืขา่ยในการทำ�งาน การสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็นของครู มีการประชุมคัด
เลือก มอบหมายงาน กำ�หนดนโยบายการทำ�งาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับผลการ
วิจัยของวาสนา ทองทวียิ่งยศ (2560) ได้ศึกษา
แนวคิดจากนักวิชาการต่างๆ มาทำ�การจัดกลุ่ม
ปัจจัยที่ส่งผลต่อสถานศึกษา พบว่าปัจจัยด้าน
บรรยากาศองค์กรส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครูของสถานศึกษา คือ ลักษณะ
ภายในของแต่ละองค์กรมีความแตกต่างกันมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร สภาพ
แวดล้อมในระบบงานและสถานที่ การรู้ หรือรับรู้
ถึงสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการทำ�งาน หรือ
บรรยากาศในสถานที่ทำ�งาน

2.3 ด้านการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ ครูร่วมกันระดมสมองเพื่อ
หาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารมี
การส่งเสริมภาวะผู้นำ�ในการทำ�งานให้แก่ครู ต้อง
เปิดโอกาศในการแสดงความคิดเห็นร่วมกันใน
การกำ�หนดแนวปฏิบัติงานของครู ผู้บริหารและ
ครูมีการตัดสินใจร่วมกันในการปฏิบัติงานเพื่อ
ความสำ�เร็จตามวิสัยทัศน์ร่วมกัน การให้ความ
ร่วมมือกันในการแบ่งปันความคิดและเทคนิคใน
การทำ�งานระหว่างกัน ร่วมกันสร้างค่านิยมของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่สอดคล้องกัน
กับบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการ
วจิยัของ สริริกัษ ์นักดนตร ี(2560) ศกึษาเกีย่วกบั  
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง 
ในการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้อย่างมืออาชีพ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 พบว่า สภาพภาวะ
ผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในการบริหารโรงเรียน 
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ
ของผู้บริหารสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 5 ตามมุมมองของผู้บริหาร 
รวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

2.4 ดา้นการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล  
คือ สถานศึกษาจัดทำ�แผนการประเมินผลการ 
ขับเคลื่อน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการกำ�หนดแผน
งานในการนิเทศ กำ�กับติดตามผล สรุปผลการ
ดำ�เนินงานของครตูอ้งมแีนวทางชัดเจนมเีครือ่งมอื  
มีระบบที่ชัดเจน ต่อเนื่อง มีคณะกรรมการคอย
ดำ�เนินการเกี่ยวกับการนิเทศ กำ�กับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา สอดคล้อง
กบัผลงานวจิยัของ วนดิา ภวูชิยั (2562) การพฒันา
แนวทางดำ�เนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับสถาน
ศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
พบว่า องค์ประกอบของการดำ�เนินงานนิเทศ

ภายในโรงเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ระบบการดำ�เนินงานนิเทศภายในที่ประกอบด้วย 
การวางแผน การดำ�เนนิการนเิทศประเมนิผล และ
การสะท้อนผลรายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ 

2.5 ด้านการรายงานผลการดำ�เนินการ 
คือ สถานศึกษาสรุปรายงานผลการดำ�เนินงาน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะผู้บริหารและครูต้องมีการรายงานผลการ
ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน 
สถานศึกษาที่เป็นระบบ ชัดเจน ต่อเนื่อง มีวิธีการ
ในการสร้างนวัตกรรมสำ�หรับการวัดผลและร่วม
กันสรุปผลและรายงานผลการดำ�เนินงานการขับ
เคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถาน
ศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรต่อสำ�นักงานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษาและเครอืขา่ยภายนอกสถานศกึษา 
มีการจัดทำ�ระบบสารสนเทศการรายงานผลที่ 
ทนัสมยัเหมาะสมตอ่การสบืคน้ เพือ่สำ�นกังานเขต
พื้นที่การศึกษาจะได้นำ�ผลการดำ�เนินงานไปใช้ 
เปน็แนวทางในการพฒันาชมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วิชาชพีตอ่ไป สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วัชรพร 
แสงสว่าง และ กาญจน์ เรืองมนตรี (2563) ได้
ทำ�การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ใน 
สถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบัน
การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยภาพ 
รวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์การ
ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
ในสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ
การนำ�เสนอแนวทางการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ผู้วิจัยขอเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

1. ข้อเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1.1 จากการวิจัย พบว่า ปัญหาในการ
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ในระดับมาก ดังนั้น ผู้บริหารควรส่งเสริม
ให้ครูได้มีส่วนร่วมวางแผนในการบริหารสถาน
ศกึษา โดยเปดิโอกาสใหค้รไูดแ้สดงออกทางความ
คิดและเป็นส่วนหนึ่งในการกำ�หนดทิศทางการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ความรู้ท่ีดีและมีส่วนร่วมในการกำ�หนดข้อปฏิบัติ
งานต่างๆ ในโรงเรียน โดยมุ่งหวังการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแกนนำ�
หลักและมีความสำ�คัญอย่างย่ิงในการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
ให้ประสบผลสำ�เร็จ

1.3 ควรมีรูปแบบแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม นำ�เสนอ การรายงานผลการดำ�เนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพโดยการสื่อสารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ การจัดการด้วยเครื่องมือ 
ที่ทันสมัยเหมาะสมกับกลุ่มผู้ใช้ เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และผู้สนใจ

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการ
ขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ

บริหารสถานศึกษา

2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับแนวทางการการ
นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลของการดำ�เนนิงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในการบริหารสถาน
ศึกษา ในระดับสำ�นักงานเขตพื้นที่

2.2 ควรศึกษากระบวนการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในหลายๆ เครือข่าย 
เพื่อหาแนวทางการทำ�งานที่เป็นแนวปฏิบัติที่
สามารถนำ�ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้

ข้อเสนอแนะ
การนำ�เสนอแนวทางการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ผู้วิจัยขอเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

1. ข้อเสนอแนะการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1.1 จากการวิจัย พบว่า ปัญหาในการ
ดำ�เนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ในระดับมาก ดังนั้น ผู้บริหารควรส่งเสริม
ให้ครูได้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา โดย
เปดิโอกาสใหค้รไูดแ้สดงออกทางความคดิและเปน็
ส่วนหนึ่งในการกำ�หนดทิศทางการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ที่ดี
และมีส่วนร่วมในการกำ�หนดข้อปฏิบัติงาน ต่างๆ 
ในโรงเรียน โดยมุ่งหวังการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำ�คัญ

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแกนนำ�
หลักและมีความสำ�คัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาให้
ประสบผลสำ�เร็จ
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1.3 ควรมีรูปแบบแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม นำ�เสนอ การรายงานผลการดำ�เนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพโดยการสื่อสารผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ การจัดการด้วย เครื่องมือที่
เหมาะสมกับกลุ่มผู้ใช้ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้สนใจ
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บทคัดย่อ
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ และความ

ต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรงุเทพมหานคร (2) ศกึษาแนวทางการพัฒนาการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีนสงักดัสำ�นกังาน
เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร ประชากร ได้แก ่ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนสงักัดสำ�นกังาน
เขตหนองแขม จำ�นวน 451 คน โดยกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการใช้ตารางสำ�เร็จรูป (Krejcie & 
Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง 210 คน เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ มีลักษณะการตอบสนองแบบคู่ คือ สอบถามสภาพปัจจุบันการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 และสอบถามสภาพพึงประสงค์การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อ
มั่นเท่ากับ 0.90 และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น

ผลการวิจัยพบว่า

ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
นำ�มาจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น ภาพรวม พบว่า ความต้องการจำ�เป็นในการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ลำ�ดับที่1 ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ ลำ�ดับที่2 ด้านการ
เรียนรู้เป็นทีม ลำ�ดับที่3 ด้านแบบแผนทางความคิด ลำ�ดับท่ี4 ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และลำ�ดับ
ที่ 5 ด้านความรอบรู้แห่งตน (2) แนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 ด้าน 15 แนวทางการ
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พัฒนา ได้ดังนี้ 1. ด้านความรอบรู้แห่งตน แนวทางการพัฒนา คือ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนาสถาน
ศึกษาที่ชัดเจน 3) จัดการสัมมนา อบรม หรือ การจัดทำ�โครงการหรือโครงงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 2. ดา้นแบบแผนทางความคิด แนวทางการพฒันา คอื 1) จดัการประชมบคุลากรอยา่งสม่ำ�เสมอ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 2) จัดอบรมและให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 3) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 3. ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน แนวทางการพัฒนา คือ  
1) จัดการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 2) จัดการประชุมและจัด
กิจกรรมเพื่อระดมความคิดและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 3) แต่ง
ตัง้คณะกรรมการเพือ่จดัทำ�นโยบาย เปา้หมายใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องสถานศกึษา 4. ดา้นการเรยีน
รู้เป็นทีม แนวทางการพัฒนา คือ 1) จัดการอบรม หรือ การประชุมร่วมกัน เพื่อรับฟังแนวความคิดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ 2) ร่วมกันจัดทำ�ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา
หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 3) จัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กรเพื่อเสริม
สร้างความสามัคคีภายในองค์กร และ 5. ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ แนวทางการพัฒนา คือ 1) มีการ
จัดทำ�เอกสารในการรวบรวมข้อมูลที่สำ�คัญในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบ
ได้ 2) มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำ�หนด 
3) แต่งตั้งคณะกรรมติดตามและตรวจสอบการพัฒนาองค์กร

คำ�สำ�คัญ:	 การศึกษา องค์กรแห่งการเรียนรู้ แนวปฏิบัติ

Abstract
The purposes of this research were; 1) to study the current, desirable state and 

perform a needs for the creation of a learning organization of schools under Nong Khaem 
District Bangkok Metropolitan Administration, and 2) to study guidelines for the development 
of learning organization. The population included 451 teachers and educational personnel in 
those schools. The size of sampling group is specified by Krejcie and Morgan statistical table 
(1970). As a result, the sampling groups are 210 teachers and educational personnel. The 
research instrument was a set of 5-scale questionnaires with a dual–response format which 
its reliability index of current state was 0.95 and 0.90 of desirable state and Semi-Structured 
interview. The data were analyzed by means of means, percentages, standard deviations, 
and modified priority needs index (PNI

modified
).

The results of this study revealed that (1) the overall current state and desirable 
state were high as showed by PNI

modified
 indexes in order of importance, namely the firstly 

systems thinking, team learning, mental models, shared vision, and personal mastery. (2) The  
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บทนำ�
เมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ยุคแห่งโลกาภิ

วัตน์ เกิดความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ทำ�ให้
มีการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และความ
ก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง

รวดเร็ว ตลอดจนระบบการจัดการศึกษา ทำ�ให้
ประเทศไทยเกิดความตระหนักถึงความสำ�คัญใน
การจัดการและพัฒนาระบบการศึกษา ดังเห็นได้
จากปฏิรูปการศึกษาอันเนื่องมาจากกระแสความ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม  
ส่งผลให้องค์กรมีความจำ�เป็นที่ต้องพัฒนาระบบ
การศึกษาให้เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ซึ่งบุคลากร

guidelines for the development of learning organization in the following 5 issues of 15  
guidelines. These are detailed below: 1. the guidelines for the development of personal 
mastery in the following 3 issues: 1) appoint a committee for evaluating and developing 
curricula of educational institutions 2) establishing clear guidelines for the implementation 
and development of educational institutions 3) organizing seminars, training or creating  
projects or development projects personnel potential. 2. The guidelines for the development 
of mental models in the following 3 issues: 1) organizing meetings with personnel regularly. 
to exchange knowledge of educational development guidelines 2) organize training and 
provide knowledge on technology to develop personnel to keep up with current changes 
3) appoint a committee to develop curriculum in accordance with the changes in the global 
society. 3. The guidelines for the development of shared vision in the following 3 issues:  
1) organize training to develop personnel in accordance with the vision of the school  
2) organize meetings and organize activities to brainstorm ideas and create mutual  
understanding in the development of the vision of the school 3) appoint a committee 
to formulate policies the goals are in line with the vision of the educational institutions.  
4. The guidelines for the development of team learning in the following 3 issues:  
1) organize training or meetings together. to listen to ideas and exchange experiences in  
working on a regular basis; 2) jointly formulate a strategy of educational institutions or jointly  
solve concrete problems; 3) organize joint activities within the organization to enhance  
unity within the organization. 5. The guidelines for the development of team learning in the 
following 3 issues: 1) preparation of important information documents for organizational  
development in a systematic and verifiable manner; 2) having guidelines for developing  
educational institutions according to standards and in accordance with the vision of  
educational institutions; 3) appointing committees to monitor and follow up on the  
development of the organization. 

Keywords:	Education, learning organization, guidelines
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ทกุระดบัต้องรว่มมอืในการพัฒนารว่มกนัเพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพและความสามารถในภายในองคก์รอยา่ง
ตอ่เนือ่งซึง่บุคลากรในองค์กรมีความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญที่ต่างกัน จึงมีความจำ�เป็นต้อง
ผนวกความรูด้งักลา่วเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้(สุ
รัตน์ ดวงชาทม, 2559) โดยองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 
(Learning Organization) เป็นแนวทางการ
พัฒนาองค์กรที่ทำ�ให้สามารถดำ�รงอยู่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง และเทคโนโลยีทีเ่กดิขึน้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บุคลากรในองค์กรมีโอกาส
ในการศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการทำ�งาน
ร่วมกัน และสามารถได้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่เพื่อน
ร่วมงาน ซึ่งแนวคิดดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วธิบีรหิารบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 
11 กำ�หนดให้ ส่วนราชการมีการพัฒนาความรู้ 
ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ำ�เสมอ โดยรับข้อมูลข่าวสาร
และประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ โดยการมุ่งเน้นการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์กรให้เป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่
สนับสนุนความเจริญมั่นคงขององค์กร ตลอดจน
ช่วยให้องค์กรมีความยืดหยุ่น และสามารถปรับ
ตัวตามกระแสการเปลี่ยนแปลงรอบด้าน รวม
ท้ังแนวคิดสังคมโลกที่เป็นระบบสังคมเศรษฐกิจ
ที่อาศัยความรู้เป็นฐาน (Knowledge-Based  
Learning) ดังนั้นการจัดการความรู้มิใช่เป็นเรื่อง
การใช้เทคโนโลยีเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่เป็น
เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการคนให้เกิดการ
เรยีนรู ้และสามารถนำ�ความรู้ท่ีมอียู่มาแกไ้ขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในองค์กร ทำ�ให้ด้านการศึกษานำ�องค์กร

การเรียนรู้มาปรับใช้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 กำ�หนดให้องค์กรการศึกษา
ทุกองค์กร ต้องเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ซึ่ง 
สุรีย์พร บุญถนอม (2560) กล่าวว่า หากสถาน
ศึกษามีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จะส่งผล
ให้ ครูและผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์และ
ถูกต้อง รวมทั้งมีความรู้และความสามารถที่จะ
ดำ�เนินการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
สถานศึกษาในฐานะเป็นองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านการศึกษาในสังคมซึ่งมีบทบาทที่สำ�คัญ
ในการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้สถานศึกษาเป็น
ฐานที่สำ�คัญในการจัดกระบวนการเรียนและสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ซึ่ง วิโรจน์ สารรัตนะ 
(2556) กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาเป็นองค์กรการ
เรียนรู้ที่สำ�คัญในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก รุ ง เ ทพมหานค ร เ ป็ นหน่ ว ย ง าน
ที่มีการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มี
ระเบียบการบริหารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 437 โรงเรียน มีการ
จัดการศึกษาตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและเท่าทันต่อการในการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมในศตวรรษท่ี21 ซึ่งให้การสนับสนุน
และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ อีกท้ัง
พัฒนาความสามารถและศักยภาพของบุคลากร
ในองค์กรที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดย
ให้ความสำ�คัญและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการศึกษา (สำ�นักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 2563) ทำ�ให้โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ 
ยกระดบัคณุภาพสูม่าตรฐาน จงึเกดิการพฒันาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
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สภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาผู้ที่มีส่วน
ในการจัดการศึกษา อันได้แก่ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำ�คัญในการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีการดำ�เนินงานไป
ในทิศทางเดียวกัน 

จึงกล่าวได้ว่า องค์กรแห่งการเรียนรู้  
มีความสำ�คัญต่อการส่งเสริมความรู้และความ
สามารถ ตลอดจนการร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กรซึ่งเป็นกระบวนการทำ�งานที่ส่งผล 
ให้องค์กร มีคุณภาพ ผู้ วิจัยได้ปฏิบัติหน้าที่  
ครูผู้สอนในโรงเรียนวัดหนองแขม(สหราษฎร์ 
บู รณะ )  สั ง กั ดสำ � นั ก ง าน เ ขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจในการศึกษา
การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีนในสงักดั
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร โดยผล
การวิจัยในครั้งนี้ส่งผลให้องค์กรเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงขององค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรมโดยนำ�ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ดี
ในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ

พึงประสงค์ และความต้องการจำ�เป็นในการ
พัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร

คำ�ถามการวิจัย
1. สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ 

และความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในเขตหนองแขม เป็นอย่างไร 
 	 2. แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน 
เขตหนองแขม ควรเป็นอย่างไร

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวิจัย เรื่อง การศึกษาการเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ใช้ระเบียบวิธีการ
วิจัยแบบผสมผสาน โดยประกอบด้วย การวิจัย
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ แบ่งการวิจัยเป็น 3 
ระยะ ดังนี้

ระยะที่  1 การศึกษาทฤษฎี ความ
หมาย และองค์ประกอบการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขต
หนองแขม

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพพึงประสงค์ ในการพัฒนาการเป็นการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในเขตหนองแขม

ระยะที่  3 แนวทางการพัฒนาการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในเขตหนองแขม

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาสภาพปจัจบุนั 
สภาพพงึประสงค ์และความตอ้งการจำ�เปน็ในการ
พัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
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สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดัสำ�นักงาน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2563 รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน จำ�นวน 451 คน

2. กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2563 
ซ่ึงกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยกำ�หนดกลุ่ม
ตัวอย่างจากการใช้ตารางสำ�เร็จรูปของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง 210 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  คื อ 
แบบสอบถามผู้วิจัยสร้างขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด
ทฤษฎทีีไ่ดจ้ากการศกึษา การวเิคราะห์วรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
จำ�นวน 35 ข้อ 

ตอนที่ 1 คำ�ถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ อายุ  
ตำ�แหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการทำ�งาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ จำ�นวน 5 ข้อ 

ตอนท่ี 2 คำ�ถามเกี่ยวกับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
เป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ 5 ระดับ 
จำ�นวน 35 ข้อ 5 ด้าน คือ 1) ความรอบรู้
แห่งตน 2) การมีแบบแผนความคิด 3) การมี 
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 4) การเรียนรู้เป็นทีม 5) การคิด
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตาม
แนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) 

การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย

1. แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการหา
คุณภาพเครื่องมือโดยมีรายละเอียดตามข้ันตอน
ดังนี้

	 1) ผู้วิจัยจะศึกษาแนวคิดหลักการ 
ทฤษฎแีละเอกสารงานวิจยัเกีย่วกบัการเปน็องคก์ร
แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานครเพื่อสร้างเครื่องมือ
แบบสอบถามในการวิจยัเสนอตอ่อาจารยท์ีป่รกึษา

	 2) ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามเพื่อ
การวิจัย ตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมเนื้อหา
สาระและขอบเขตของงานวิจัยและดำ�เนินการจัด
ทำ�แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับร่าง

	 3) ผู้วิจัยนำ�เสนอแบบสอบถามต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

	 4 )  ผู้ วิ จั ย ส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง ที่ เ ป็ น
แบบสอบถาม แบบเลอืกตอบ และแบบมาตราสว่น
ประมาณค่า 5 ระดับ

	 5) ผู้วิจัยนำ�เสนอแบบสอบถาม
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรง
เชิงเนื้อหา ของเครื่องมือโดยวิธีหาดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามกับนิยามศัพท์ แล้ว
เลือกข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 
ส่วนข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC ต่ำ�กว่า 0.50 ไม่นำ�มา
ใช้เป็นข้อคำ�ถาม โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาเลือก
ข้อคำ�ถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องไม่ต่ำ�กว่า 
0.50 ขึ้นไป นำ�ไปทดลองใช้

	 6) ผู้วิจัยจะนำ�เป็นแบบสอบถาม ไป
ทดลองใช้กับกลุ่มที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวดับางบอน สังกดัสำ�นกังานเขตบางบอน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร
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	 7) ผู้ วิจัยจะนำ�แบบสอบถามที่
ทดลองใช้แล้วไปหาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธี
การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
โดยแบบสอบถามของข้อคำ�ถามที่เกี่ยวกับสภาพ
ที่ เป็นจริงของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ของโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานคร สำ�นกังานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร มีค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ 0.95 และ ข้อคำ�ถามที่เกี่ยวกับสภาพ 
พึงประสงค์ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงาน 
เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร มค่ีาความเช่ือมัน่
เท่ากับ 0.90	

	 8) ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์เพื่อใช้เก็บข้อมูลต่อไป

2. แบบสมัภาษณก์ึง่มโีครงสรา้ง ผูว้จิยัได้
ดำ�เนนิการหาคณุภาพเครือ่งมอืโดยมรีายละเอยีด
ตามขั้นตอนดังนี้

	 1) ผู้วิจัยจะศึกษาแนวคิดหลักการ 
ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับที่เกี่ยวกับ
การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีนในสงักดั
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครเพ่ือ
สร้างเครื่องมือในแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

	 2) ผู้วิจัยพัฒนาแบบสัมภาษณ์กึ่ง
มีโครงสร้างเพื่อการวิจัย ตามกรอบแนวคิดให้
ครอบคลุมเนื้อหาสาระและขอบเขตของงานวิจัย 
และดำ�เนินการจัดทำ�แบบสมัภาษณก์ึง่มโีครงสรา้ง
เพื่อการวิจัยฉบับร่าง

	 3) ผู้วิจัยนำ�เสนอแบบสัมภาษณ์กึ่ง
มีโครงสร้างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ 

	 4) ผู้วิจัยสร้างเครื่องที่ เป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง โดยกำ�หนดคำ�ถามมี

ลักษณะเป็นคำ�ถามปลายเปิดเพื่อทราบข้อมูลที่
เปน็ประโยชน ์และนำ�เสนอความคดิเหน็ แนะแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความเหมาะสมและ
เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร จำ�นวน 5 ข้อ

	 5) ผู้วิจัยนำ�เสนอแบบสัมภาษณ์ก่ึง
มีโครงสร้าง ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยวิธีหาดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามกับนิยามศัพท์ 
แล้วเลือกข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50  
ขึ้นไป ส่วนข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC ต่ำ�กว่า 0.50  
ไม่นำ�มาใช้ เป็นข้อคำ�ถาม โดยใช้ เกณฑ์การ
พิจารณาเลือก ข้อคำ �ถามที่ มี ค่ า ดัชนีความ
สอดคล้องไม่ต่ำ�กว่า 0.50 ขึ้นไป นำ�ไปทดลองใช้

	 6) ผู้วิจัยจะนำ�เป็นแบบสัมภาษณ์
ก่ึงมีโครงสร้างไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ครูและ
บคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนวดับางบอน สงักดั
สำ�นักงานเขตบางบอน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำ�นวน 10 ท่าน

	 7) ผู้วิจัยจะนำ�แบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้างที่ทดลองใช้แล้วไปหาค่าความเชื่อมั่น  
โดยวธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
โดยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างของข้อคำ�ถาม
ที่เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร และ
แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ขอผ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 

	 8) ผู้วิจัยนำ�แบบสัมภาษณ์กึ่ งมี
โครงสร้างฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บข้อมูลต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก วิทยาลัยครูสุริยเทพ 
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มหาวิทยาลัยรังสิต ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม

2. ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามพร้อมทั้ง
หนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานศึกษา
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจำ�นวน 210 ฉบับ พร้อมทั้ง
กำ�หนดวันและเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
ซึ่ ง ได้แบบสอบถามคืนจำ �นวน 207 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 98.57 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณเ์พ่ือนำ�ไปวเิคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์
ทั้ง 2 ข้อ ดังนี้

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
พึงประสงค์ และความต้องการจำ�เป็นในการ
พัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรงุเทพมหานคร โดยแบง่ตามขัน้ตอน 3 ระยะ คือ

	 ระยะที่1 การวิเคราะห์ข้อมูลตอน
ที่1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการ
แจกแจงค่าความถี่ ค่าร้อยละ และนำ�เสนอข้อมูล
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง

	 ระยะที่2 การวิเคราะห์ข้อมูลตอน
ท่ี2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแนวทางการ
พัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรงุเทพมหานคร โดยการหาคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่ง
มาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การแปลค่าคะแนนเฉลี่ย 
จากนัน้นำ�ผลการประเมนิสภาพปจัจบัุนและสภาพ
พึงประสงค์ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงาน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มาจัดเรียงลำ�ดับ
ความต้องการจำ�เป็น 

	 ระยะที่3 นำ�ค่าดัชนีความต้องการ
จำ�เป็น (PNI

modified
)=(I-D)/D มาวิเคราะห์สรุปจัด

เรียงลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น
ตามลำ�ดับจากมากไปหาน้อย และนำ�ไปหา
แนวทางในการพัฒนาต่อไป

2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรงุเทพมหานคร โดยการสมัภาษณก์ึง่มโีครงสรา้ง 
การวิเคราะห์ ข้อมูลเก่ียวกับขององค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร จากการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร จำ�นวน 5 ท่าน โดยมีเกณฑ์ในการคัด
เลือก คือ (1) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
ศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการจัดการศึกษาภายใน
องค์กรเป็นอย่างดี (2) เป็นผู้ที่กำ�กับดูแลเกี่ยวกับ
การศึกษา และมีประสบการณ์การทำ�งานไม่น้อย
กว่า 10 ปี 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัย เรื่อง การเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านแบบแผนทางความคิดและด้านการมี
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ 
ด้านความรอบรู้แห่งตน ส่วนสภาพพึงประสงค์
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ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านแบบแผนทาง
ความคิด ด้านการเรียนรู้เป็นทีม และ ด้านการ
คิดอย่างเป็นระบบ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด 
คือ ด้านความรอบรู้แห่งตน และ ด้านการมีวิสัย
ทัศน์ร่วมกัน และเมื่อวิเคราะห์ความต้องการ

จำ�เป็นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า มีค่าดัชนีลำ�ดับความ
สำ�คัญของความต้องการจำ�เป็น(PNI

modified
) โดย

เรียงลำ�ดับจากมากไปน้อย คือ ได้แก่ ด้านการ
คิดอย่างเป็นระบบ ด้านการเรียนรู้เป็นทีม ด้าน
แบบแผนทางความคดิ ดา้นการมวีสิยัทศันร์ว่มกนั 
และด้านความรอบรู้แห่งตน ตามลำ�ดับ

ตาราง 1	 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลผลการพฒันาการเปน็องคก์รแหง่การเรยีน
รู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ภาพรวม

รายการประเมิน

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจำ�เป็น

1
S.D.

1
แปลผล

2
S.D.

2
แปลผล PNI

Modified

ลำ�ดับ 
ความสำ�คัญ

1. ด้านความรอบรู้แห่ง
ตน

3.87 .59 มาก 4.43 .49 มาก .008 5

2. ด้านแบบแผนทาง
ความคิด

4.39 .49 มาก 4.45 .51 มาก .014 3

3. ด้านการมีวิสัยทัศน์
ร่วมกัน

4.39 .55 มาก 4.43 .75 มาก .009 4

4. ด้านการเรียนรู้เป็นทีม 4.37 .60 มาก 4.45 .52 มาก .018 2

5. ด้านการคิดอย่างเป็น
ระบบ

4.37 .59 มาก 4.45 .94 มาก .019 1

รวม 4.28 .56 มาก 4.44 .64 มาก

2. แนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  
พบว่า ควรพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
5 ด้าน และมีแนวทางการพัฒนา 15 แนวทาง 
สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร ไดด้งันี้

1) ด้านความรอบรู้แห่งตน แนวทางการ
พัฒนา คือ 

	 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

	 (2) กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงาน
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ชัดเจน 
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	 (3) จัดการสัมมนา อบรม หรือ การ
จัดทำ�โครงการหรือโครงงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร

2) ด้านแบบแผนทางความคิด แนวทาง
การพัฒนา คือ 

	 (1) จัดการประชมบุคลากรอย่าง
สม่ำ�เสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการ 
พัฒนาสถานศึกษา 

	 (2) จัดอบรมและให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

	 (3) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก

3) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน แนวทาง
การพัฒนา คือ 

	 (1) จดัการอบรมเพ่ือพัฒนาบคุลากร
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

	 (2) จัดการประชุมและจัดกิจกรรม
เพือ่ระดมความคดิและสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัใน
การพัฒนาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

	 (3) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำ�
นโยบาย เป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา

4) ด้านการเรียนรู้เป็นทีม แนวทางการ
พัฒนา คือ 

	 (1) จัดการอบรม หรือ การประชุม
ร่วมกัน เพื่อรับฟังแนวความคิดและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 (2) ร่วมกันจัดทำ�ยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษาหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
อย่างเป็นรูปธรรม 

	 (3) จดักจิกรรมรว่มกนัภายในองคก์ร
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร

5) ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ แนวทาง
การพัฒนา คือ 

	 (1) มีการจัดทำ�เอกสารในการ
รวบรวมข้อมูลที่สำ�คัญในการพัฒนาองค์กร 
อย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ 

	 (2) มแีนวทางการพฒันาสถานศกึษา 
ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่  
สถานศึกษากำ�หนด 

	 (3) แต่งตั้งคณะกรรมติดตามและ
ตรวจสอบการพัฒนาองค์กร

อภิปรายผล
1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุ ง เทพมหานครสำ�นักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากสอดคล้องกับงานวิจัยบุษยมาศ สิทธิพันธ์ 
(2559) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับความเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอำ�เภอ
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรีสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
สุรีย์พร บุญถนอม (2560) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก เหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากปัจจุบัน
มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงมีนโยบายที่ต้อง
พัฒนาบุคลากร และพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
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ขององค์กรทุกส่วนให้มีประสิทธิภาพ ส่วนสภาพ
พึงประสงค์ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสำ�นักงาน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับที่มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
มินตรา อินต๊ะไชย (2559) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนอนุบาลพะเยา สังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นท่ีการประถมศึกษาพะเยา เขต1 ซึ่งผลการ
วิจัยพบว่า สภาพพึงประสงค์ของการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เหตุที่
เป็นเช่นนี้เนื่องจากการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จะเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีความ
กระตอืรอืรน้เพือ่พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองและมี
สว่นรว่มในคดิและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั สง่ผล
ใหก้ารมองภาพรวมขององคก์รและดำ�เนินงานของ
องค์กรไปในทิศทางเดียวกันและส่งผลให้องค์กร
บรรลุตามเป้าประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ และจากการ
ศกึษาความตอ้งการจำ�เปน็ของการเปน็องคก์รแหง่
การเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า  
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควรพัฒนาทุกด้าน  
สอดคล้องกับงานวิจัยของรติกร พุฒิประภา 
(2560) ที่วิจัยเกี่ยวกับองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ของโรงเรยีนบา้นลานแหลม (สรนุวตัรราษฎรอ์ทุศิ) 
พบวา่ ทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
และเมื่อลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นเรียงลำ�ดับ
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีความต้องการ
จำ�เป็นในการพัฒนาเป็นลำ�ดับแรก คือ ด้านการ
คิดอย่างเป็นระบบ รองลงมา ด้านการเรียนรู้เป็น
ทีม ด้านแบบแผนทางความคิด ด้านการมีวิสัย
ทัศน์ร่วมกัน และ ด้านความรอบรู้แห่งตน ตาม
ลำ�ดับ ซึ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564-

2569 ซึง่กลา่วไวว้า่ การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้
จะทำ�ให้สถานศึกษาพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
และสง่ผลใหบ้รรลเุปา้หมายในการพฒันาคณุภาพ
ประชากรของกรุงเทพมหานคร ภายใต้วิสัยทัศน์
ของแผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานครเก่ียว
กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
เพือ่พฒันาสูอ่ตัลกัษณผ์ูเ้รยีนแหง่มหานครทีพ่รอ้ม
ด้วยคุณธรรม

2. แนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กร
แหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
สำ�นักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร

1) ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ ผลการ
วิจัยแสดงให้เห็นว่า การคิดเชื่อมโยงลักษณะภาพ
รวมทำ�ให้เกิดการวางแผนการดำ�เนินงาน มีความ
ต้องการจำ�เป็นต้องพัฒนาลำ�ดับแรก ทั้งนี้อาจ
เพราะสถานศึกษามีข้ันตอนและระบบการบริหาร
งาน บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ เช่น มีการประชุมวางแผนก่อนการ
ปฏบิตังิานเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามสอดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร มีการพัฒนาบุคลากร 
อย่างเป็นระบบโดยการทำ� PLC ผลการประเมิน
ทำ�ใหบ้คุลากรเขา้ใจปญัหาทีเ่กดิขึน้ อกีทัง้สามารถ
มองเห็นภาพในการดำ�เนินงานได้ชัดเจนส่งผลให้
องค์กรมีเป้าหมายสำ�คัญในการวางแผนทางการ
ศึกษา เกิดกรอบแนวคิดและทิศทางในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานครให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยสอดคล้อง
คล้องกับแนวคิดของ Senge (1990) ได้กล่าวว่า  
การคิดอย่างเป็นระบบ คือ สิ่งที่จำ�เป็นและให้
ความสำ�คัญมากที่สุด การคิดอย่างเป็นระบบหรือ
การคดิลว่งหนา้ทำ�ใหก้ารทำ�งานเปน็ขัน้ตอนทำ�ให้
บุคลากรในองค์กรมองเห็นภาพรวมขององค์กร
สามารถเขา้ใจปญัหาและสาเหต ุสามารถปรบัปรงุ
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และแก้ไขให้เหมาะสมกับยุคสมัยส่งผลให้องค์กร
ไดม้ปีระสทิธภิาพในการทำ�งานเพ่ิมขึน้ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของสรุยีพ์ร บุญถนอม (2560) ทีพ่บวา่  
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านการคิดเชิง
ระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับ
แรก โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติงานเป็นระบบมี 
ขั้นตอนเป็นแบบแผนเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
และเป้าหมายของสถานศึกษา

2) ด้านการเรียนรู้เป็นทีม ผลการวิจัย
แสดงให้เห็นว่า ด้านการคิดและการเรียนรู้เป็นทีม 
คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรรับฟังและ
นำ�เสนอขอ้คดิเหน็รว่มกนั เพ่ือนำ�ไปสูก่ระบวนการ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพภายในองค์กรการเรียนรู้ 
ร่วมกันภายในองค์กรจากประสบการณ์ ความรู้  
ของบุคลากรในองค์กรโดยวิธีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ความคิด ความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพในตัวบุคคล การวางแผนทางการศึกษา
เพ่ือเป็นกรอบสำ�หรับการพัฒนาการศึกษาขั้น 
พื้นฐานของกรุงเทพมหานครให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อนำ�มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำ�ให้เกิด 
องค์ความรู้ใหม่ที่มีประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อ
สรา้งทมีงานทีม่คีณุภาพและสามารถเพ่ิมศกัยภาพ
ภายในองค์กร สอดคล้องคล้องกับแนวคิดของ 
Senge (1990) ทำ�ให้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สิง่แปลกใหมโ่ดยใช้การกระบวนการรว่มกนั มกีาร
สนทนาอย่างกว้างขวาง และนำ�แนวความคิดของ
แต่ละบุคคลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่วนสำ�คัญ 
ที่เป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัย 
อรัญ ร่วมสุข (2557) ที่พบว่า การแลกเปลี่ยน
ความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ำ�เสมอ มีการวางแผนเป็น
ระบบและรว่มกนัมองปญัหา หาแนวทางแกป้ญัหา  
อีกทั้งร่วมกันหาทางป้องกันปัญหาทำ�ให้เกิด
แนวทางการแก้ปัญหาดีที่สุด

3) ด้านแบบแผนทางความคิด ผลการ
วิจัยแสดงให้เห็นว่า ด้านแบบแผนทางความคิด 
คือ สถานศึกษามีการสนับสนุนและส่งเสริมใน
การรับฟังแนวทางและแนวความคิดของสมาชิก
ภายในองค์กรโดยเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
องค์กร สถานศึกษามีส่วนสำ�คัญในการกำ�หนด
นโยบายและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ มีการจัดกิจกรรมและช่องทาง
ให้บุคลากรได้นำ�เสนอผลงานทางวิชาการตาม
ความถนัดและความสนใจ อีกทั้งสถานศึกษา
ติดตามผลการดำ�เนินงานให้ข้อเสนอแนะและให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รติกร 
พุฒิประภา (2560) ที่พบว่า สถานศึกษาต้อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรจัดทำ�แผนในการ
ปฏบิตังิานของตน สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ณชัชา 
บญุประไพ (2559) ไดก้ลา่วว่า แบบแผนความคดิ  
รูปแบบความคิด โดยเป็นส่วนหนึ่งของการคิด
อย่างมีเหตุผล และความเชื่อจะมีการเปลี่ยน 
รูปกระบวนการคิด ทำ�ให้เกิดกระบวนการคิด 
อยา่งเปน็ระบบ ทำ�ใหอ้งคก์รเกดิการเปลีย่นแปลง
ที่เหมาะสม

4) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ผลการ
วิจัยแสดงให้เห็นว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
คือ สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร
พัฒนาวิสัยทัศน์ของตนเองอย่างต่อเนื่อง สถาน
ศึกษามีบทบาทในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
และเป้าหมายขององค์กรภายใต้ความร่วมมือของ
บุคลากรในองค์กร โดยนำ�ผลการประเมินไปจัด
ทำ�แผนการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษาประจำ�
ปีทำ�ให้องค์กรพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันและ
บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประชากร
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Senge (1990) การมวิีสยัทศันร์ว่มกนั ทำ�ให้
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เกิดความร่วมมือภายในองค์กร เกิดการพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพในการทำ�งาน เพื่อสู่เป้าหมาย
ขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ รติกร  
พุฒิประภา (2560) ท่ีพบว่า ควรมีการจัดการ
ประชุมเพื่อให้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นร่วมกัน และสถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ที่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนที่ชัดเจน

5) ด้านความรอบรู้แห่งตน ผลการ
วิจัยแสดงให้เห็นว่า ด้านความรอบรู้แห่งตน คือ 
บุคลากรสามารถกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
วธิกีารพฒันา และปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งด้วยตนเอง 
โดยสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้
บคุลากรมคีณุภาพและมกีารเพ่ิมประสทิธภิาพการ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ จัดทำ�มาตรฐาน
ขั้นต่ำ�ของโรงเรียน จัดโครงสร้างการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความรับผิดชอบส่งผลต่อผลลัพธ์ และ
เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
และสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความ
เชีย่วชาญสูค่วามเปน็เลศิ ตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 
ปีของการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา (พ.ศ. 
2561-2580) ซ่ึงมีการกำ�หนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการสำ�รวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง โดยจัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประชมุ หรอื สมัมนาตามความเหมาะสมในวชิาชีพ 
มีการจัดทำ�แบบประเมินตนเองและแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (Individual Development  
Plan: ID PLAN) เพื่อพัฒนาตนเองและนำ�ความรู้

ทีไ่ดร้บัพฒันาการจดัการเรยีนการสอน สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ Senge (1990) การฝกึทกัษะ การ
อบรมตนเอง การจัดการความรู้จึงเป็นรากฐานที่
สำ�คัญในการเพิ่มศักยภาพและความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ความรอบรู้จึงเป็นทักษะ
ความสามารถที่สำ�คัญต่อตนเองและองค์กร 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษยมาศ สิทธิพันธ์ 
(2559) ทีพ่บว่า ผู้สอนมวิีสยัทศันท์ีด่ ีมกีารพฒันา
และสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการฝึกฝน และ
เรียนรู้สิ่งแปลกใหม่อยู่เสมอ

ข้อเสนอแนะ
1 .  คว รมี ก า รศึ กษาแนวทางการ

พัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านการ
คิดอย่างเป็นระบบ เนื่องจากผลการวิจัยในครั้ง
นี้พบว่ามีความจำ�เป็นในการพัฒนาสูงเป็นลำ�ดับ
แรก โดยพัฒนาการคิดและการจัดการการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบส่งผลให้การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาและ
อปุสรรคทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาการเปน็องคก์รแหง่
การเรียนรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาต่อไป

3. ควรทำ�การศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่นๆ 
ที่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้
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ผลของการเลา่นทิานพืน้บา้นอสีานรว่มกับการเสรมิแรงทางบวก ท่ีมตีอ่
พฤติกรรมเอื้อสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
The Effects of Northeast Folktales Storytelling with Positive 
Reinforcement on Prosocial Behavior in Elementary Students

ปรัชญานันต์ ทองกลม1*, พัชรินทร์ เสรี2, ปนัดดา ธนเศรษฐกร3
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ 1) พฤติกรรมเอื้อสังคมของเด็กชั้นประถมศึกษา

กลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิานพ้ืนบา้นอสีาน กลุม่ทีไ่ด้รบัการเสรมิแรงทางบวก และกลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิาน
พืน้บา้นอสีานรว่มกบัการเสรมิแรงทางบวก 2) พฤตกิรรมเอือ้สงัคมของเดก็ชัน้ประถมศกึษา กอ่นและหลงั
ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน 3) พฤติกรรมเอื้อสังคมของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับ
การเสรมิแรงทางบวก 4) พฤตกิรรมเอือ้สงัคมของเดก็ชัน้ประถมศกึษา กอ่นและหลงัไดร้บัการเลา่นทิาน
พืน้บ้านอีสานร่วมกบัการเสรมิแรงทางบวก กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยัไดแ้ก ่นกัเรยีนทีก่ำ�ลงัศกึษาอยูใ่น
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-4 ในโรงเรียนบ้านบัววัด จำ�นวน 31 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 1) โรงเรียนบ้านแมดคำ�
ลือชา จำ�นวน 18 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 2) และโรงเรียนชุมชนบ้านศรีไค จำ�นวน 21 คน (กลุ่มตัวอย่าง
ที่ 3) รวมเป็นจำ�นวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แผน
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน จำ�นวน 10 แผน 2) ชุดการเสริมแรงทางบวก 3) แผนกิจกรรมการ
เล่านิทานอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 4) แบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ได้รับกิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน กลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้รับการเสริม
แรงทางบวก และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ได้รับกิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทาง
บวก เปน็การวจิยัแบบกึง่ทดลอง โดยมรีปูแบบการศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุโดยการสุม่และวดั
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กอ่น-หลงัการทดลอง สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบ 
Wilcoxon Matched-pairs signed rank test และ Kruskal-Wallis test

ผลการวจิยัพบวา่ภายหลงัการทดลอง คะแนนพฤตกิรรมเอือ้สงัคมของกลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก ไม่แตกต่างจากกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อสีาน และกลุม่ทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงทางบวก แตก่ลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิานพืน้บา้นอสีานมคีวามแตกตา่ง
จากกลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกเพียงอย่างเดียว อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่า
คา่เฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมเอือ้สงัคมหลงัทดลองของทกุกลุม่ตวัอยา่ง สงูกวา่กอ่นทดลองอยา่งมนียัสำ�คญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 

คำ�สำ�คัญ:	 นิทานพื้นบ้านอีสาน การเล่านิทาน การเสริมแรงทางบวก พฤติกรรมเอื้อสังคม นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา

Abstract
The purposes of this research compared 1) prosocial behavior of the elementary  

students between the group receiving the northeast folktales storytelling, positive  
reinforcement and the northeast folktales storytelling with positive reinforcement, 2) prosocial  
behavior of the elementary students before and after receiving the northeast folktales  
storytelling, 3) prosocial behavior of the elementary students before and after receiving  
positive reinforcement and 4) prosocial behavior of the elementary students before and 
after receiving the northeast folktales storytelling with positive reinforcement. The sample 
was 70 2nd-4th Grade students in Ban Buawat School (31 students, sample group 1) Ban  
Madkamluecha School (18 students, sample group 2), and Ban Srikhai School, (21 students,  
sample group 3). The research tools were 1) 10 activity plans of northeast folktales  
storytelling (for sample group 1), 2) the positive reinforcement set by using token economy 
which consists of a behavior observation form and a score recording form (for sample group 
2 and 3), 3) 10 activity plans of northeast folktales storytelling with positive reinforcement  
(for sample group 3) and 4) the measurement of prosocial behaviors in elementary students 
for students. The research design was quasi-experimental design (randomized pretest-posttest 
control group design). The data was statistically analyzed by using means, standard deviation, 
Wilcoxon Matched-pairs signed rank test and Kruskal-Wallis test.

The results showed that prosocial behavior scores of sample group 3 was not  
different from sample group 1 and 2 at the significant level of .05. However, the  
prosocial behavior scores of the group receiving the northeast folktales storytelling  



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 112 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

บทนำ�
สังคมไทยได้ชื่อว่าเป็นสังคมแห่งความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมุ่งทำ�ประโยชน์เพื่อชุมชน 
แต่ด้วยสภาพสังคมและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป เด็ก
และเยาวชนจึงยึดความต้องการและประโยชน์
ของตนเอง ขาดความเอื้อเฟื้อ และแบ่งปันให้กับ
ผู้อื่น อีกทั้งชุมชนที่เคยเป็นศูนย์กลางของความ
สามัคคี กลับไม่เข้มแข็งเหมือนเช่นเคย ดังผลของ
การศึกษาในโครงการศึกษาสภาวการณ์ต้นทุน
ชีวิตนักเรียนมัธยมทั่วประเทศ พบว่าเยาวชนไทย
ในทุกๆ ภาคมีผลรวมเฉลี่ยของ “ค่าพลังชุมชน”  
ต่ำ�ที่สุด (สุริยเดว ทรีปาตี และคณะ, 2556: 36-
42) และขอ้มลูจากศนูยว์จิยัและพฒันานวตักรรม
การศึกษาเพื่อเด็กและผู้มีความต้องการพิเศษ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบ
ว่าแนวโน้มภาพรวมของเด็กไทยในชุมชนท้อง
ถิ่นที่ขยายเติบโตเป็นเมืองใหญ่ มีทั้งหมด 15 
คุณลักษณะ ซึ่งลักษณะขาดรากเหง้าทางศลีธรรม 
ขาดจิตอาสาและจิตสำ�นึกสาธารณะ ยังถือเป็น
ปัญหาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นที่คาดว่าจะ
ยังคงอยู่และอาจรุนแรงขึ้น (สมพงษ์ จิตระดับ 
และอัญญมณี บุญซื่อ, 2551) ซึ่งเราสามารถ
เรียกคุณลักษณะความมีน้ำ�ใจ และความเอื้อเฟื้อ
เผ่ือแผ่ ที่ควรส่งเสริมในเด็กและเยาวชนไทยนี้ว่า 
“พฤติกรรมเอื้อสังคม”

Eisenberg ได้ให้นิยามของ “พฤติกรรม
เอื้อสังคม” ว่าเป็นการกระทำ�ที่อาสา ตั้งใจทำ�เพื่อ

ให้ประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือส่วนรวมโดยไม่หวังผล
ตอบแทน (Paul Mussen, Nancy Eisenberg, 
1977) ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท 
เช่น การช่วยเหลือ การร่วมมือ การปลอบใจ และ
การแบง่ปนั (ปยิาภรณ ์กังสดาร, 2555) นอกจากนี ้ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อ้างถึงใน วันดี ละออง
ทิพรส, 2540) เห็นว่าการปลูกฝังพฤติกรรม
เอ้ือสังคมควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ในช่วงอนุบาลถึง
ประถมศึกษาตอนต้น ระดับอายุไม่ควรเกิน 10 ปี 
เพราะถือเป็นวัยที่เริ่มเรียนรู้กฎเกณฑ์ต่างๆ ของ
สังคม นอกจากนี้ เด็กอายุ 6-12 ปี ถือว่าเป็นวัย
ทีม่พีฒันาการทางดา้นความคดิ อารมณแ์ละสงัคม
เพิ่มข้ึนอย่างมาก เริ่มเข้าใจเหตุผล สามารถช่วย
เหลอืตนเองและผูอ้ืน่ได ้(นดิา ลิม้สวุรรณ, 2555) 
ซึ่งเหมาะสมต่อการพัฒนาพฤติกรรมเอื้อสังคม 
ให้เกิดขึ้นเป็นคุณสมบัติที่ดีต่อไป

การพัฒนาพฤติกรรมเอื้ อสั งคมใน
กลุ่มเด็กชั้นประถมศึกษา ควรให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กวัยนี้ ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของ Piaget ได้อธิบายการเรียนรู้
ของเด็กอายุ 7-11 ปี ว่าอยู่ในขั้นปฏิบัติการเชิง 
รูปธรรม (concrete operational stage) ซึ่งจะ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ความคิดไม่สลับซับซ้อน
หรือนามธรรมมากเกินไป คิดแบบจินตนาการ 
นอกจากนี้ จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ 
Bandura ได้อธิบายการเรียนรู้ของเด็กที่เกิดจาก
การเฝ้าดผูู้อืน่เปน็หลกัว่ามกีาร “สงัเกต” หรอื “การ

was different from the group receiving only positive reinforcement at the significant level of 
.05. Moreover, the mean score of posttest in each sample group 1, 2 and 3 was significantly 
higher than pretest at the significant level of .05. 

Keywords:	Northeast folktales, storytelling, positive reinforcement, prosocial behavior,  
blementary student
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เลียนแบบ” (Kairen Cullen, 2559) จากตัวแบบ 
ซ่ึงการเล่านิทานถือเป็นสื่อการเรียนรู้ที่สามารถ
กระตุ้นจินตนาการและการรับรู้ให้กับเด็กได้ และ
เนื้อหาในนิทานยังนำ�เสนอ “ตัวแบบ” เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการปลูกจิตสำ�นึกให้ประพฤติอยู่ใน
ความดี ซึ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีภูมิปัญญา
นทิานพืน้บา้นอสีาน ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็คตชีิวติ และ
หลกัพทุธจรยิธรรม โดยเปน็เรือ่งเลา่ทีม่กีารดำ�เนิน
เรื่องอย่างง่ายๆ โครงเรื่องไม่ซับซ้อน (กุหลาบ  
มัลลิกะมาศ อ้างถึงใน รสสุคนธ์ แนวบุตร และ 
ศรีกัญภัสสร์ รังสีบวรกุล, 2557) นอกจากนี้การ
ปลูกฝังพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก เป็น
อีกหน่ึงวิธีที่สามารถทำ�ให้เกิดพฤติกรรมเอื้อ
สังคมได้ ผ่านกระบวนการการปรับพฤติกรรม 
โดยทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการก
ระทำ� (operant conditioning) ของ Skinner  
ทีเ่ชือ่วา่พฤตกิรรมของบุคคลจะเปลีย่นไปเน่ืองจาก
ผลกรรม (consequences) ซึ่งแบ่งออกเป็น
ตัวเสริมแรง (reinforcer) และตัวลงโทษ ซึ่ง
เทคนิคการเสริมแรงได้ถูกนำ�มาใช้ปรับพฤติกรรม
ที่ เป็นปัญหาของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยนิยมใช้การเสริมแรงทางบวก (positive  
reinforcement) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการกระทำ� 
พฤติกรรมพึงประสงค์เพิ่มขึ้นและสม่ำ�เสมอ 
(พัฒนานุสรณ์ สถาพรวงศ์ อ้างถึงใน พรพิมล  
ดานะ, 2556) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ทำ�ให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมเอื้อสังคมให้เกิดขึ้น
ได ้ควรเริม่ต้ังแต่เปน็วยัเด็ก โดยการใช้สือ่ทีเ่หมาะ
สมกับพัฒนาการการเรียนรู้ของช่วงวัย อีกทั้งนำ�
เทคนิคการปรับพฤติกรรมเข้าร่วมด้วยเพื่อเร่ง
อัตราการกระทำ� และทำ�ให้พฤติกรรมเอื้อสังคม
ในเด็กและเยาวชนยังคงอยู่ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 
ท่ีจะนำ�นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริม

แรงทางบวก สร้างเป็นเครื่องมือที่จะส่งเสริม
พฤติกรรมเอื้อสังคมในเด็กชั้นประถมศึกษา เพื่อ
เป็นการพัฒนาและปลูกฝังให้เด็กมีพฤติกรรม
เอื้อสังคม ให้เติบโตเป็นบุคคลคุณภาพ ที่จะ
พัฒนาสังคมของเราให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป
ในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม

ของเดก็ชัน้ประถมศกึษากลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิาน
พื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก  
และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน 
ร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน

3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เสริมแรงทางบวก

4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง 
ทางบวก

สมมุติฐานการวิจัย 
1. กลุ่มที่ได้รับรูปแบบการเล่านิทาน

พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มี
พฤติกรรมเอื้อสังคมสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ 
รูปแบบการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่มที่ 
ได้รับการเสริมแรงทางบวก

2. กลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อีสานมีพฤติกรรมเอ้ือสังคมสูงข้ึนก่อนได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน
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3. กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก 
มีพฤติกรรมเอ้ือสังคมสูงขึ้นก่อนได้รับการเสริม
แรงทางบวก

4. กลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มีพฤติกรรม
เอื้อสังคมสูงขึ้นก่อนได้รับการเล่านิทานพ้ืนบ้าน
อีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ 
นักเรียนชายและหญิงที่กำ�ลังศึกษาในชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษา อำ�เภอวารินชำ�ราบ จังหวัด
อุบลราชธานี รวม 33 โรง มีจำ�นวนนักเรียน 620 
คน

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนชายและหญิงที่กำ�ลังศึกษาอยู่ ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2562 ใน
โรงเรียนบ้านบัววัด จำ�นวน 31 คน โรงเรียนบ้าน
แมดคำ�ลือชา จำ�นวน 18 คน และโรงเรียนชุมชน
บ้านศรีไค จำ�นวน 21 คน รวมเป็นจำ�นวนกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 70 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม 
เอื้อสังคมในเด็กชั้นประถมศึกษา

1.1 แผนกิจกรรมที่มีการเล่านิทาน 
พื้นบ้านอีสาน

	 1.1.1 นิทานพ้ืนบ้านอีสานจำ�นวน 
10 เรื่อง

โดยผู้วิจัยได้นำ�พฤติกรรมเอื้อสังคมใน
เด็กชั้นประถมศึกษาในด้านการช่วยเหลือ การ
แบ่งปัน และการปลอบโยน สอดแทรกในเนื้อหา
ของนิทานตามแก่นเรื่องที่กำ�หนด โดยได้มีการ
ดัดแปลงเนื้อหาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ  
เท่ากับ 1.00

	 1.1.2 แผนกิจกรรมการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานจำ�นวน 10 แผน ประกอบด้วย 
ขั้นนำ�เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
ขั้นกิจกรรมที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานด้วย
เทคนิคการเล่าเรื่องแบบต่างๆ และขั้นสรุปที่มี
กจิกรรมกลุม่เพือ่ใหก้ลุม่ตวัอยา่งสามารถสรปุการ
เรียนรู้ได้ มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ 
เท่ากับ 0.96

1.2 แผนกิจกรรมที่มีการเสริมแรงทาง
บวก

	 1.2.1 ตารางบันทึกแบบสำ�รวจตัว
เสริมแรง เพื่อสำ�รวจตัวเสริมแรงที่ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 

	 1.2.2 สมุดบันทึกพฤติกรรมและ
คะแนน โดยได้กำ�หนดตัวบ่งชี้ของพฤติกรรม 
เอื้อสังคมตามการสำ�รวจพฤติกรรมของนักเรียน
กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้ง
ฉบับ เท่ากับ 1.00

1.3 แผนกิจกรรมที่มีการเล่านิทาน 
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

ผู้วิจัยได้นำ�แผนกิจกรรมการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสาน มาใช้ร่วมกับชุดการเสริมแรงทาง
บวก มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ  
เท่ากับ 1.00

2. แบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ฉบับนักเรียน 
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พั ฒ น า ม า จ า ก ก า ร แ น ว คิ ด ข อ ง  
Eisenberg, Cameron และ Tryon (1984  
อ้างถึงใน วันดี ละอองทิพรส, 2540) เกี่ยวกับ 
การเกิดขึ้นของพฤติกรรมเอื้อสังคม ได้แก่  
พฤติกรรมเอื้อสังคมที่เกิดขึ้นเอง และเกิดจาก
การร้องขอ มีจำ�นวน 11 ข้อ ลักษณะเป็นข้อ
คำ�ถาม มีตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้

	 0 คะแนน เมื่อไม่ปรากฏพฤติกรรม
เอื้อสังคมเลย 

	 1 คะแนน เมื่อพฤติกรรมเอื้อสังคม
เกิดขึ้นเมื่อมีการร้องขอ 

	 2 คะแนน เมื่อพฤติกรรมเอื้อสังคม
เกิดขึ้นเอง 

มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ 
เท่ากับ 1.00 และค่าความเชื่อมั่นค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบัค เท่ากับ 0.85

การดำ�เนินการวิจัย

1. ทำ�การทดสอบด้วยแบบวัดพฤติกรรม
เอื้อสังคมก่อนทดลองในกลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม

2. ขั้นทดลอง

กลุ่มทดลองที่ 1 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรม
ที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน เล่านิทานให้แก่
นกัเรยีนชัน้ ป.2-ป.4 และทำ�กจิกรรมกลุม่เพ่ือสรปุ
บทเรียน เป็นเวลา 1 ชัว่โมง ในวันจนัทร์-ศุกร ์เป็น
ระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยจะเป็นการเล่านิทาน
ทั้งหมด 10 เรื่อง เรื่องละ 2 รอบตามลำ�ดับ

กลุ่มทดลองที่ 2 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรมที่
มีการเสริมแรงทางบวก บันทึกคะแนนพฤติกรรม
เอ้ือสังคมที่ปรากฏ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ 
โดยใช้รูปแบบแบบระงับวิธีการจัดกระทำ� (ABA 

withdrawal design) ซึ่งมีการแบ่งการดำ�เนินการ
ทดลองเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะเส้นฐาน เริ่มในสัปดาห์ที่ 1 มี
การบันทึกความถี่พฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏ 
โดยยงัไมม่กีารใหต้วัเสรมิแรงใดๆ แกก่ลุม่ทดลอง

	 ระยะทดลอง เริ่มในสัปดาห์ที่ 2-5 
มีการบันทึกความถี่พฤติกรรมเอ้ือสังคมที่ปรากฏ 
โดยให้ตัวเสริมแรงแก่กลุ่มทดลอง

	 ระยะคงไว้ของพฤติกรรม เริ่มใน
สัปดาห์ที่  6 มีการบันทึกความถี่พฤติกรรม 
เอื้อสังคมที่ปรากฏ โดยถอนตัวเสริมแรงออกจาก
กลุ่มทดลอง

กลุ่มทดลองที่ 3 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรม
ที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริม
แรงทางบวก โดยเล่านิทานแก่นักเรียนชั้นป.2-ป.4 
และทำ�กจิกรรมกลุม่เพือ่สรปุบทเรยีน เปน็เวลา 1 
ชั่วโมง ในวันจันทร์-ศุกร์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
โดยจะเปน็การเลา่นทิานทัง้หมด 10 เรือ่ง เรือ่งละ  
2 รอบ และมีการบันทึกความถี่พฤติกรรมเอื้อ
สังคมที่ปรากฏ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ควบคู่
ไปด้วย

3. ทำ�การทดสอบด้วยแบบวัดพฤติกรรม
เอื้อสังคมหลังทดลองในกลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม

4. นำ�ผลที่ได้มาวิเคราะห์ต่อไป

การวเิคราะหข์อ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการ
วิเคราะห์ข้อมูล

สถิติพรรณนา (descriptive statistic)  
เพื่ ออธิบายข้ อมู ลทั่ ว ไปของกลุ่ มตั วอย่ า ง 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยของอันดับ 
ในแต่ละกลุ่ม ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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สถิติทดสอบสมมุติฐาน 

1.  เปรียบเทียบผลของพฤติกรรม 
เอ้ือสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในกลุ่ม
ทดลองทั้ง 3 กลุ่มด้วยสถิติ The Kruskal-Wallis  
One-Way Analysis of Variance Test

2 .  เปรียบเทียบผลของพฤติกรรม 
เอื้อสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาก่อนและ 

หลังทดลองด้วยสถิติ The Wilcoxon Matched 
Pairs Signed-Rank Test 

ผลการวิจัย
1. เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัด

พฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศกึษา กอ่นการทดลองและหลงัการทดลอง ในทกุ
กลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตาราง 1-3

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ด้วยสถิติ The Kruskal-Wallis One-Way Analysis of Variance test

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

n
 

(Q.D.)
Mean 
Rank

n  (Q.D.)
Mean 
Rank

n
(Q.D.)

Mean 
Rank

Chi-square

ก่อนทดลอง 31
18.68 
(1.5)

40.26 18
18.44 
(1.62)

36.86 21
16.71 
(2.0)

27.31 5.27

หลังทดลอง 31
21.45 
(0.5)

41.32 18
19.83 
(1.0)

28.25 21
21.00 
(1.0)

33.12 6.25*

*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

จากตาราง 1 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อ
สังคมของกลุ่มตัวอย่างทั้งสามกลุ่มก่อนการ
ทดลองไม่แตกต่างกัน โดยมีค่าไคสแควร์เท่ากับ 
5.27 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.68, 18.44 และ 
16.71 ตามลำ�ดับ และมีค่า Mean Rank เท่ากับ 
40.26, 36.86 และ 27.31 ตามลำ�ดับ 

และผลคะแนนค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อ
สังคม หลังการทดลองในทุกกลุ่มตัวอย่างมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีค่าไคสแควร์เท่ากับ 6.25 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
21.45, 19.83 และ 21.00 ตามลำ�ดับ และมีค่า 
Mean Rank เท่ากับ 41.32, 28.25 และ 33.12 
ตามลำ�ดับ
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จากตาราง 2 เมือ่นำ�มาทดสอบรายคูด้่วย
สถิติ Mann-Whitney U จะพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ 
1 แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างที่ 2 อย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นกลุม่ตัวอย่างที ่1, 3 และ
กลุ่มตัวอย่างที่ 2, 3 ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป 

ตามสมมุติฐานข้อที่ 1 ที่ว่ากลุ่มที่ได้รับรูปแบบ
การเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง
ทางบวกมพีฤตกิรรมเอือ้สงัคมสงูกว่ากลุม่ตวัอยา่ง 
ที่ได้รับรูปแบบการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และ
กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก

ตาราง 2	 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้ค่า Mean Rank ของผลคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
หลังทดลอง ด้วยการทดสอบวิธี Mann-Whitney U

กลุ่ม
Mean 
Rank

U

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 21.45 41.32 - 177.00* 247.00

กลุ่มตัวอย่างที่ 2 19.83 28.25 - 160.50

กลุ่มตัวอย่างที่ 3 21.00 33.12 -
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

ตาราง 3	 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมเอ้ือสังคม หลังทดลอง เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ 1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2

กลุ่ม Mean Rank U

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 21.45 28.29 177.00*

กลุ่มตัวอย่างที่ 2 19.83 19.33 -
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

จากตาราง 3 เมื่อนำ�ผลต่างของค่าเฉลี่
ยลําดับความแตกต่างของผลคะแนนพฤติกรรม
เอื้อสังคมหลังทดลอง เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่ 
1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอยา่งท่ี 1 เทา่กบั 21.45 และคะแนนเฉลีย่
ของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 เท่ากับ 19.83 โดยคะแนน

เฉลี่ยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 มีค่ามากกว่าคะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวอย่างที่ 2

2. เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัด
พฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ใน
แต่ละกลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตาราง 4
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จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
พฤตกิรรมเอือ้สงัคม กลุม่ตัวอย่างท่ี 1 กอ่นทดลอง
และหลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญ
ที่ระดับ .05 มีค่า Z เท่ากับ 4.44 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.11 และ 1.09 ตามลำ�ดับ และ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.68 และ 21.45 ตามลำ�ดับ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
กลุม่ตัวอยา่งท่ี 2 กอ่นทดลองและหลงัการทดลอง
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05 มีค่า Z 
เท่ากับ 2.09 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
2.89 และ 3.66 ตามลำ�ดับ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
18.44 และ 19.83 ตามลำ�ดับ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
กลุ่มตัวอย่างที่ 3 ก่อนทดลองและหลังทดลอง
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05 มีค่า 
Z เท่ากับ 3.78 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.97 และ 1.22 ตามลำ�ดับ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
16.71 และ 21.00 ตามลำ�ดับ

จากการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมเอื้อ
สังคม โดยใช้สถิติทดสอบค่า Z ในกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งสามกลุ่ม พบว่า คะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม
ในกลุ่มที่ได้รับเครื่องมือนิทานพื้นบ้านอีสาน การ
เสรมิแรงทางบวก และนทิานพ้ืนบา้นอสีานรว่มกบั
การเสริมแรงทางบวก มีค่าสูงกว่าก่อนได้รับ ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย

อภิปรายผล

1. เปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อสังคมของ
เด็กชั้นประถมศึกษากลุ่มที่ได้รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก 
และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วม
กับการเสริมแรงทางบวก

นิทานพื้นบ้านอีสาน 10 เรื่อง และแผน
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน เป็นเครื่อง
มือที่ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่ได้รับแผนการจัด
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่ม
ตัวอย่างที่ 3 ที่ได้รับแผนการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง
ทางบวก สร้างขึ้นโดยให้สอดคล้องกับทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura ซึ่งได้อธิบาย
ถงึการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการเฝา้ดพูฤตกิรรมตวัอยา่ง
จากผูอ้ืน่เปน็หลกั ซึง่มกีระบวนการเรยีนรูจ้ากการ
สังเกตเป็น 4 กระบวนการ ได้แก่ 1) การเข้าสู่
ความสนใจ 2) การจดจำ� 3) การตอบสนอง และ 
4) การจูงใจ (สุชาดา พันธุ์รัตน์, 2558) ซึ่งผู้วิจัย 
ได้สร้างแผนกิจกรรมการเล่านิทาน โดยมีขั้นตอน
การทำ�กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหก้ระบวนนีเ้กดิขึน้ ไดแ้ก ่ 
1) มีสื่อประกอบการเล่านิทาน และกลวิธีการเล่า
เรื่องที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดกระบวนการเข้าสู่
ความสนใจ จนเกดิกระบวนการจดจำ� 2) ตวัละคร
ในนิทานแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมทางด้านการ

ตาราง 4	 เปรียบเทียบผลคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคมของทุกกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง 

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

n S.D Z n S.D Z n S.D. Z

ก่อนทดลอง 31 18.68 3.11
4.44*

18 18.44 2.89
2.09*

21 16.71 3.97
3.78*

หลังทดลอง 31 21.45 1.09 18 19.83 3.66 21 21.00 1.22
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05
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ชว่ยเหลอื การแบ่งปนั และการปลอบโยนทีชั่ดเจน 
3) นิทานทุกเรื่องได้แสดงให้เห็นถึงผลดีของการ
แสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคม เปน็การจงูใจให้นักเรยีน
ได้เห็นพฤติกรรมดีที่พึงปฏิบัติ 4) นักเรียนได้ร่วม
อภิปรายถึงพฤติกรรมเอื้อสังคมของตัวละคร 

เม่ือนำ�เครื่องมือนี้ไปทดลองกับนักเรียน
ในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ผู้วิจัย
เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างได้เรียนรู้พฤติกรรมเอื้อสังคม 
ซึ่งสามารถอ้างอิงได้จากการทำ�กิจกรรมการเล่า
นิทาน นักเรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกของ 
ตัวละครที่ประสบความทุกข์ยาก สามารถบอก
ความรูส้กึของตวัละครในนิทานได้ เช่น ท้าวคันคาก 
รู้สึกเจ็บเมื่อหกล้ม เป็นต้น อีกทั้งได้เห็นตัวอย่าง
และจดจำ�การแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมในด้าน
การช่วยเหลือ การแบ่งปันและการปลอบโยนของ
ตัวละคร ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างเกิดการตระหนักรู้ว่า
พฤติกรรมเอื้อสังคมเป็นพฤติกรรมดีที่ควรปฏิบัติ
และมีความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมท่ี
มีอยู่ ดังที่ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นนักเรียนมีพฤติกรรม
การปลอบโยน โดยใช้การแตะไหล่ สะท้อนความ
รู้สึกและใช้คำ�พูดปลอบโยนเพื่อนที่ถูกกลั่นแกล้ง
หรือบาดเจ็บเป็นภาษาท้องถิ่นเช่นเดียวกับตัว
ละครในนิทาน ซึ่งจะได้รับการช่ืนชมและถูก
ยอมรับจากผู้อื่นเมื่อแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม
ออกไป จึงสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ Kohlberg (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2559) ในระดับก่อนเกณฑ์ ระยะ 2 โดยเด็กอายุ 
7-10 ปี จะเรียนรู้ได้ว่าการกระทำ�ดี จะทำ�ให้ผู้อื่น
พอใจ ถูกยอมรับ และได้รับคำ�ชมเชย

ชุดการเสริมแรงทางบวก เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ที่ได้รับการเสริมแรง
ทางบวก และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ที่ได้รับแผนการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง 
ทางบวก ซึง่เปน็เครือ่งมอืปรบัพฤตกิรรมใหน้กัเรยีน

แสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคมมากขึน้ ใหส้อดคลอ้งกบั
การวางเงือ่นไขแบบการกระทำ� ของ Skinner โดย
ใหก้ารเสรมิแรงทางบวกกบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม 
เอ้ือสังคมตามตัวบ่งช้ี ซึ่งเลือกใช้การให้เบี้ย
อรรถกร ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูในการเพิม่พฤตกิรรม
พึงประสงค์และลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2562)

ระยะเวลาในการบันทึกพฤติกรรม
ทั้งหมด 6 สัปดาห์ ตามรูปแบบระงับวิธีการจัด
กระทำ� (ABA withdrawal design) จากผลของ
สมุดเด็กดีที่บันทึกพฤติกรรม เอื้อสังคม พบว่า 
นักเรียนในกลุ่มตัวอย่างที่ 2 มีค่าเฉลี่ยจำ�นวน
พฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ใน
สปัดาหท์ี ่1-5 คอื 11.27, 13.66, 14.66, 18.77, 
และ 22.55 ตามลำ�ดับ และลดลงมาที่ 19.77 
ในสัปดาห์ที่ 6 ด้านกลุ่มตัวอย่างที่ 3 มีค่าเฉลี่ย
จำ�นวนพฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏเพิ่มขึ้นใน
สปัดาหท์ี ่1-3 คอื 11.23, 16.66 และ 17.23 แต่
ได้ลดลงในสัปดาห์ที่ 4-5 คือ 12.19 และ 12.04 
ก่อนที่จะมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นสูงที่สุดในสัปดาห์  
ที่ 6 คือ 18.80 ซึ่งอาจเกิดจากข้อจำ�กัดด้านเวลา
ของการบันทึกพฤติกรรมต่างๆ จึงไม่สามารถ
ให้สติ๊กเกอร์แก่นักเรียนได้ทันทีที่พฤติกรรมเอื้อ 
สงัคมปรากฏ ซึง่ไมเ่ปน็ตามหลกัการใชเ้บีย้อรรถกร
ให้มีประสิทธิภาพ ที่ควรให้เบี้ยอรรถกรทันทีที่
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (สมโภชน์ 
เอี่ยมสุภาษิต, 2562) อย่างไรก็ตามค่าเฉลี่ย
จำ�นวนพฤติกรรม เอื้อสังคมที่ปรากฏของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ 2 และ 3 ในสัปดาห์ที่ 6 ที่ไม่มีการให้
สติ๊กเกอร์เพื่อสังเกตความคงไว้ของพฤติกรรม มี
ค่าสูงกว่าสัปดาห์ที่ 1 ซึ่งยังไม่มีการให้สติ๊กเกอร์
เช่นกัน 

ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นความแตกต่างในการ
แสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมในด้านการปลอบโยน
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ของท้ังสองกลุ่มตัวอย่าง โดยนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง
ที่ 3 ท่ีได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับ
การเสริมแรงทางบวก ได้แสดงการปลอบโยน
ตามแบบจากนิทานที่ได้ฟัง เช่น มีการสะท้อน
ความรู้สึก มีคำ�ปลอบใจ ในขณะที่นักเรียนใน
กลุ่มตัวอย่างที่ 2 จะแสดงการปลอบโยนตาม
ประสบการณ์ของตนเอง เช่น ให้หยุดร้องไห้
เพราะโตแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ Dovidio และคณะ 
(อ้างถึงในสุชาดา พันธุ์รัตน์, 2558) ที่อธิบาย
ถึงแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมโดย
การเสริมแรงทางบวกว่า ได้ถูกนำ�มาใช้เพื่อให้
เกิดการคงไว้และเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมเอื้อสังคม 
ทั้งนี้ผู้วิจัยเห็นว่าหากไม่ได้มีการให้คำ�อธิบายเพิ่ม
เติมถึงแนวทางปฏิบัติ ทำ�ให้นักเรียนแสดงการ
ปลอบโยนตามประสบการณ์เดิมที่มี ส่วนการ 
ส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมด้วยวิธีการสังเกต 
ตัวแบบ จะสามารถทำ�ให้เด็กสังเกต การพูดและ
ทำ�ของตัวแบบ จนเกิดการจดจำ�และปฏิบัติตาม 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อสังคมของ
เด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังของกลุ่มที่ได้
รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการ
เสริมแรงทางบวก และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้น
บ้านอีสาน มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อสังคม
ก่อนทดลองและหลังทดลอง เท่ากับ 18.68 และ 
21.45 ตามลำ�ดับ (ตาราง 1) จากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ 1 พบว่า  
นั ก เ รี ยนส่ วนใหญ่มี การควบคุม ตัว เอง ท่ี ดี   
(self-control) มีสมาธิในการฟังนิทาน ให้ความ
ร่วมมือในการทำ�กิจกรรม มีทักษะการทำ�งาน
เป็นกลุ่มและการอภิปราย ซึ่งเป็นการแสดงความ
พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม ทำ�ให้สามารถฟัง
นิทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับที่ 

Bandura ได้กล่าวถึงปัจจัยสำ�คัญในการเรียนรู้
โดยการสงัเกตตน้แบบ คอื นกัเรยีนจะตอ้งมคีวาม
ใส่ใจ (attention) ตั้งใจดูและฟังในสิ่งที่ต้นแบบ
แสดง เพื่อให้การเรียนรู้นั้นดำ�เนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) และ
ครไูดใ้หข้อ้มลูเพิม่เตมิวา่ หลงัจากรว่มกจิกรรมการ
เลา่นทิานพืน้บา้นอสีาน นกัเรยีนมจีติอาสาในการ
ชว่ยเหลอืโดยทีค่รไูมต่อ้งบอก และใหค้วามรว่มมอื
ในห้องเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนในกลุ่มได้รับการเสริมแรงทาง
บวก มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอ้ือสังคมก่อน
ทดลองและหลังทดลอง เท่ากับ 18.44 และ 
19.83 ตามลำ�ดับ (ตาราง 1) โดยมีความถี่เฉลี่ย
ของพฤติกรรมเอื้อสังคมเพิ่มขึ้นในทุกๆ สัปดาห์ 
และลดลงในสัปดาห์ที่ 6 (19.77) แต่สูงกว่า 4 
สัปดาห์แรก (11.27, 13.66, 14.66, 18.77) 
ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับข้อดีของการใช้การ
เสริมแรงทางบวกในการปรับพฤติกรรม คือทำ�ให้
มีการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมเร็วขึ้น ถี่ขึ้นและ
มีความสม่ำ�เสมอ (จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 
2557) และจากการสงัเกตพฤตกิรรมกลุม่ตวัอยา่ง
ที่ 2 พบว่าหลังจากที่นักเรียนได้รับสติ๊กเกอร์
จากการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม นักเรียน 
ส่วนใหญ่จะทำ�ความสะอาดบริเวณของตัวเอง
และเพื่อนหลังรับประทานอาหารเป็นประจำ�ทันที 
นักเรียนมีพฤติกรรมพี่สอนการบ้านน้อง และ
เพื่อนสอนเพื่อนโดยที่ครูไม่ต้องบอกให้ทำ� ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงข้างต้นนั้นมีความถี่ของพฤติกรรม
เพิ่มขึ้น และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งตรงกับ
จุดประสงค์ของการใช้การเสริมแรงทางบวก แต่มี
ขอ้สงัเกตเพิม่เตมิในการแสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคม
ด้านการปลอบโยน คือนักเรียนในกลุ่มนี้ จะแสดง
การปลอบโยนเพื่อนตามประสบการณ์ที่ตัวเอง
เคยได้รับ ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการ
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เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่มที่ได้รับการเล่า
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 

นักเรียนกลุ่มที่ ได้ รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อสังคมก่อนทดลอง
และหลังทดลอง เท่ากับ 16.71 และ 21.00 ตาม
ลำ�ดับ (ตาราง 1) นักเรียนในกลุ่มน้ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเล่านิทานพ้ืนบ้านอีสาน และมีการ
สะสมสติ๊กเกอร์ในสมุดเด็กดี ซึ่งจากการสังเกต
พฤติกรรม เอื้อสังคมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ 
3 พบวา่ นกัเรยีนบางสว่นมพีฤติกรรมรบกวน และ
ไม่เคารพข้อตกลงของการทำ�กิจกรรม ในสัปดาห์
แรกมนีกัเรยีนชว่ยผูว้จิยัถอืกระเปา๋อปุกรณก์ารเลา่
นทิานเพยีงอยา่งเดียว แต่หลงัจากทีไ่ด้มกีารสะสม
สติก๊เกอร์ มีนักเรียนอาสาช่วยผูว้จิยัเตรยีมสถานที่
เลา่นทิาน และชว่ยเกบ็อปุกรณห์ลงัจากเลา่นทิาน
เสร็จเพิ่มขึ้น และในการเล่านิทานแต่ละครั้งหาก
นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอื ปฏบัิติตามกฎกติกา จะได้
รับสติ๊กเกอร์การให้ความรว่มมอื ซึ่งทำ�ให้นักเรยีน
ที่มีพฤติกรรมก่อกวนมีความพยายามควบคุมตัว
เองมากขึ้น ทั้งนี้ความถี่เฉลี่ยของพฤติกรรมเอื้อ
สงัคมในกลุม่ตัวอยา่งที ่3 เพิม่ขึน้ในทกุๆ สปัดาห ์
มีลดลงในสปัดาหท์ี ่4 และ 5 (12.19 และ 12.04) 
เพราะมีข้อจำ�กัดในการบันทึก และสูงขึ้นที่สุดใน
สัปดาห์ที่ 6 (18.80) ซึ่งสูงกว่าสัปดาห์ที่ 1-3 
(11.23, 16.66 และ 17.23) และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้การเสริมแรงทางบวกเพื่อ
ปรับพฤติกรรมให้มีความถี่มากขึ้น นอกจากนี้  
ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม
ดา้นการปลอบโยนของนักเรยีนเมือ่มเีพ่ือนทะเลาะ
กัน นักเรียนใช้มือแตะที่บ่าเพื่อนหรือโอบไหล่ 
สะท้อนความรู้สึกเศร้าหรือโกรธของเพ่ือนออก
มา บอกเพือ่นให้ใชเ้ทคนคิการจดัการอารมณโ์กรธ
แบบหายใจเขา้ออกลกึๆ และมคีำ�พดูปลอบใจ จงึ

เหน็ไดว่้านกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งที ่3 ทีไ่ดร้บัการเลา่
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 
มพีฤตกิรรมเอือ้สงัคมเพิม่ขึน้ในระยะเวลารวดเรว็ 
และแสดงออกตามต้นแบบ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1. สามารถนำ�แผนการเลา่นทิานพืน้บา้น
อีสาน ชุดการเสริมแรงทางบวก และแผนการเล่า
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 
และแบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาฉบับนักเรียน ไปใช้เพื่อส่งเสริม
พฤตกิรรมเอือ้สงัคมในเดก็ชัน้ประถมศกึษาได ้โดย
ควรเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน
และวัตถุประสงค์ของการเกิดพฤติกรรมตามที่ 
ผู้วิจัยได้อภิปรายในข้างต้น

2. ถึงแม้เครื่องมือจะเป็นนิทานพื้นบ้าน
อีสาน แต่สามารถเปลี่ยนเป็นภาษากลางในการ
เล่า และนำ�ไปใช้ในโรงเรียนภูมิภาคอื่นๆ ได้

3. ควรนำ�ผลงานจากกิจกรรมหลังการ
เล่านิทาน จัดแสดงในบริเวณโรงเรียน เป็นการ
สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน และส่งเสริม
แสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมตามที่ได้นำ�เสนอไป
เพิ่มมากขึ้น

4. ผู้เล่านิทานควรเตรียมตัวฝึกซ้อมวิธี
การเล่า และควรมีกิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักเรียนก่อนฟัง เพื่อการรับฟังนิทานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5. หลังจากที่ให้สติ๊กเกอร์แก่นักเรียน
ที่แสดงพฤติกรรมเอ้ือสังคม ควรให้คำ�ชมเพิ่ม
เติมเพราะเป็นตัวเสริมแรงทางสังคม โดยมีการ 
กล่าวถึงพฤติกรรมดี คุณลักษณะ และคำ�ชื่นชม
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรสอบถามข้อมูลทั่วไปด้านอื่นของ
กลุ่มตัวอย่างเพิ่มเติม เช่น ลักษณะการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว ผู้เลี้ยงดูหลัก ซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเอื้อสังคมเช่นเดียวกัน

2. ควรมีการเปรียบเทียบเพิ่มเติมในกลุ่ม
ที่ไม่ได้รับเครื่องมือใดๆ 

3. ควรมีการบันทึกความถี่การแสดง
พฤตกิรรมเอือ้สงัคมในกลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการเลา่
นิทานพื้นบ้านอีสานอย่างเดียวเช่นกัน เพื่อสังเกต
การเพิ่มขึ้นของการแสดงพฤติกรรม

4. ควรทำ�การวิจัยใน 1 โรงเรียนแต่ต่าง
ห้องเรียน เพื่อลดตัวแปรแทรกซ้อน

5. ควรมบีรบิทการประเมนิของผูป้กครอง
ด้วย
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ผลของการเลา่นทิานพืน้บา้นอสีานรว่มกับการเสรมิแรงทางบวก ท่ีมตีอ่
พฤติกรรมเอื้อสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
The Effects of Northeast Folktales Storytelling with Positive 
Reinforcement on Prosocial Behavior in Elementary Students
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ 1) พฤติกรรมเอื้อสังคมของเด็กชั้นประถมศึกษา

กลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิานพ้ืนบา้นอสีาน กลุม่ทีไ่ด้รบัการเสรมิแรงทางบวก และกลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิาน
พืน้บา้นอสีานรว่มกบัการเสรมิแรงทางบวก 2) พฤตกิรรมเอือ้สงัคมของเดก็ชัน้ประถมศกึษา กอ่นและหลงั
ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน 3) พฤติกรรมเอื้อสังคมของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับ
การเสรมิแรงทางบวก 4) พฤตกิรรมเอือ้สงัคมของเดก็ชัน้ประถมศกึษา กอ่นและหลงัไดร้บัการเลา่นทิาน
พืน้บ้านอีสานร่วมกบัการเสรมิแรงทางบวก กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยัไดแ้ก ่นกัเรยีนทีก่ำ�ลงัศกึษาอยูใ่น
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-4 ในโรงเรียนบ้านบัววัด จำ�นวน 31 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 1) โรงเรียนบ้านแมดคำ�
ลือชา จำ�นวน 18 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 2) และโรงเรียนชุมชนบ้านศรีไค จำ�นวน 21 คน (กลุ่มตัวอย่าง
ที่ 3) รวมเป็นจำ�นวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แผน
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน จำ�นวน 10 แผน 2) ชุดการเสริมแรงทางบวก 3) แผนกิจกรรมการ
เล่านิทานอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 4) แบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ได้รับกิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน กลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้รับการเสริม
แรงทางบวก และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ได้รับกิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทาง
บวก เปน็การวจิยัแบบกึง่ทดลอง โดยมรีปูแบบการศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุโดยการสุม่และวดั
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กอ่น-หลงัการทดลอง สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบ 
Wilcoxon Matched-pairs signed rank test และ Kruskal-Wallis test

ผลการวจิยัพบวา่ภายหลงัการทดลอง คะแนนพฤตกิรรมเอือ้สงัคมของกลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก ไม่แตกต่างจากกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อสีาน และกลุม่ทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงทางบวก แตก่ลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิานพืน้บา้นอสีานมคีวามแตกตา่ง
จากกลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกเพียงอย่างเดียว อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่า
คา่เฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมเอือ้สงัคมหลงัทดลองของทกุกลุม่ตวัอยา่ง สงูกวา่กอ่นทดลองอยา่งมนียัสำ�คญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 

คำ�สำ�คัญ:	 นิทานพื้นบ้านอีสาน การเล่านิทาน การเสริมแรงทางบวก พฤติกรรมเอื้อสังคม นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา

Abstract
The purposes of this research compared 1) prosocial behavior of the elementary  

students between the group receiving the northeast folktales storytelling, positive  
reinforcement and the northeast folktales storytelling with positive reinforcement, 2) prosocial  
behavior of the elementary students before and after receiving the northeast folktales  
storytelling, 3) prosocial behavior of the elementary students before and after receiving  
positive reinforcement and 4) prosocial behavior of the elementary students before and 
after receiving the northeast folktales storytelling with positive reinforcement. The sample 
was 70 2nd-4th Grade students in Ban Buawat School (31 students, sample group 1) Ban  
Madkamluecha School (18 students, sample group 2), and Ban Srikhai School, (21 students,  
sample group 3). The research tools were 1) 10 activity plans of northeast folktales  
storytelling (for sample group 1), 2) the positive reinforcement set by using token economy 
which consists of a behavior observation form and a score recording form (for sample group 
2 and 3), 3) 10 activity plans of northeast folktales storytelling with positive reinforcement  
(for sample group 3) and 4) the measurement of prosocial behaviors in elementary students 
for students. The research design was quasi-experimental design (randomized pretest-posttest 
control group design). The data was statistically analyzed by using means, standard deviation, 
Wilcoxon Matched-pairs signed rank test and Kruskal-Wallis test.

The results showed that prosocial behavior scores of sample group 3 was not  
different from sample group 1 and 2 at the significant level of .05. However, the  
prosocial behavior scores of the group receiving the northeast folktales storytelling  
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บทนำ�
สังคมไทยได้ชื่อว่าเป็นสังคมแห่งความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมุ่งทำ�ประโยชน์เพื่อชุมชน 
แต่ด้วยสภาพสังคมและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป เด็ก
และเยาวชนจึงยึดความต้องการและประโยชน์
ของตนเอง ขาดความเอื้อเฟื้อ และแบ่งปันให้กับ
ผู้อื่น อีกทั้งชุมชนที่เคยเป็นศูนย์กลางของความ
สามัคคี กลับไม่เข้มแข็งเหมือนเช่นเคย ดังผลของ
การศึกษาในโครงการศึกษาสภาวการณ์ต้นทุน
ชีวิตนักเรียนมัธยมทั่วประเทศ พบว่าเยาวชนไทย
ในทุกๆ ภาคมีผลรวมเฉลี่ยของ “ค่าพลังชุมชน”  
ต่ำ�ที่สุด (สุริยเดว ทรีปาตี และคณะ, 2556: 36-
42) และขอ้มลูจากศนูยว์จิยัและพฒันานวตักรรม
การศึกษาเพื่อเด็กและผู้มีความต้องการพิเศษ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบ
ว่าแนวโน้มภาพรวมของเด็กไทยในชุมชนท้อง
ถิ่นที่ขยายเติบโตเป็นเมืองใหญ่ มีทั้งหมด 15 
คุณลักษณะ ซึ่งลักษณะขาดรากเหง้าทางศลีธรรม 
ขาดจิตอาสาและจิตสำ�นึกสาธารณะ ยังถือเป็น
ปัญหาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นที่คาดว่าจะ
ยังคงอยู่และอาจรุนแรงขึ้น (สมพงษ์ จิตระดับ 
และอัญญมณี บุญซื่อ, 2551) ซึ่งเราสามารถ
เรียกคุณลักษณะความมีน้ำ�ใจ และความเอื้อเฟื้อ
เผ่ือแผ่ ที่ควรส่งเสริมในเด็กและเยาวชนไทยนี้ว่า 
“พฤติกรรมเอื้อสังคม”

Eisenberg ได้ให้นิยามของ “พฤติกรรม
เอื้อสังคม” ว่าเป็นการกระทำ�ที่อาสา ตั้งใจทำ�เพื่อ

ให้ประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือส่วนรวมโดยไม่หวังผล
ตอบแทน (Paul Mussen, Nancy Eisenberg, 
1977) ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท 
เช่น การช่วยเหลือ การร่วมมือ การปลอบใจ และ
การแบง่ปนั (ปยิาภรณ ์กังสดาร, 2555) นอกจากนี ้ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อ้างถึงใน วันดี ละออง
ทิพรส, 2540) เห็นว่าการปลูกฝังพฤติกรรม
เอ้ือสังคมควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ในช่วงอนุบาลถึง
ประถมศึกษาตอนต้น ระดับอายุไม่ควรเกิน 10 ปี 
เพราะถือเป็นวัยที่เริ่มเรียนรู้กฎเกณฑ์ต่างๆ ของ
สังคม นอกจากนี้ เด็กอายุ 6-12 ปี ถือว่าเป็นวัย
ทีม่พีฒันาการทางดา้นความคดิ อารมณแ์ละสงัคม
เพิ่มข้ึนอย่างมาก เริ่มเข้าใจเหตุผล สามารถช่วย
เหลอืตนเองและผูอ้ืน่ได ้(นดิา ลิม้สวุรรณ, 2555) 
ซึ่งเหมาะสมต่อการพัฒนาพฤติกรรมเอื้อสังคม 
ให้เกิดขึ้นเป็นคุณสมบัติที่ดีต่อไป

การพัฒนาพฤติกรรมเอื้ อสั งคมใน
กลุ่มเด็กชั้นประถมศึกษา ควรให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กวัยนี้ ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของ Piaget ได้อธิบายการเรียนรู้
ของเด็กอายุ 7-11 ปี ว่าอยู่ในขั้นปฏิบัติการเชิง 
รูปธรรม (concrete operational stage) ซึ่งจะ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ความคิดไม่สลับซับซ้อน
หรือนามธรรมมากเกินไป คิดแบบจินตนาการ 
นอกจากนี้ จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ 
Bandura ได้อธิบายการเรียนรู้ของเด็กที่เกิดจาก
การเฝ้าดผูู้อืน่เปน็หลกัว่ามกีาร “สงัเกต” หรอื “การ

was different from the group receiving only positive reinforcement at the significant level of 
.05. Moreover, the mean score of posttest in each sample group 1, 2 and 3 was significantly 
higher than pretest at the significant level of .05. 

Keywords:	Northeast folktales, storytelling, positive reinforcement, prosocial behavior,  
blementary student
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เลียนแบบ” (Kairen Cullen, 2559) จากตัวแบบ 
ซ่ึงการเล่านิทานถือเป็นสื่อการเรียนรู้ที่สามารถ
กระตุ้นจินตนาการและการรับรู้ให้กับเด็กได้ และ
เนื้อหาในนิทานยังนำ�เสนอ “ตัวแบบ” เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการปลูกจิตสำ�นึกให้ประพฤติอยู่ใน
ความดี ซึ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีภูมิปัญญา
นทิานพืน้บา้นอสีาน ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็คตชีิวติ และ
หลกัพทุธจรยิธรรม โดยเปน็เรือ่งเลา่ทีม่กีารดำ�เนิน
เรื่องอย่างง่ายๆ โครงเรื่องไม่ซับซ้อน (กุหลาบ  
มัลลิกะมาศ อ้างถึงใน รสสุคนธ์ แนวบุตร และ 
ศรีกัญภัสสร์ รังสีบวรกุล, 2557) นอกจากนี้การ
ปลูกฝังพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก เป็น
อีกหน่ึงวิธีที่สามารถทำ�ให้เกิดพฤติกรรมเอื้อ
สังคมได้ ผ่านกระบวนการการปรับพฤติกรรม 
โดยทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการก
ระทำ� (operant conditioning) ของ Skinner  
ทีเ่ชือ่วา่พฤตกิรรมของบุคคลจะเปลีย่นไปเน่ืองจาก
ผลกรรม (consequences) ซึ่งแบ่งออกเป็น
ตัวเสริมแรง (reinforcer) และตัวลงโทษ ซึ่ง
เทคนิคการเสริมแรงได้ถูกนำ�มาใช้ปรับพฤติกรรม
ที่ เป็นปัญหาของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยนิยมใช้การเสริมแรงทางบวก (positive  
reinforcement) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการกระทำ� 
พฤติกรรมพึงประสงค์เพิ่มขึ้นและสม่ำ�เสมอ 
(พัฒนานุสรณ์ สถาพรวงศ์ อ้างถึงใน พรพิมล  
ดานะ, 2556) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ทำ�ให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมเอื้อสังคมให้เกิดขึ้น
ได ้ควรเริม่ต้ังแต่เปน็วยัเด็ก โดยการใช้สือ่ทีเ่หมาะ
สมกับพัฒนาการการเรียนรู้ของช่วงวัย อีกทั้งนำ�
เทคนิคการปรับพฤติกรรมเข้าร่วมด้วยเพื่อเร่ง
อัตราการกระทำ� และทำ�ให้พฤติกรรมเอื้อสังคม
ในเด็กและเยาวชนยังคงอยู่ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 
ท่ีจะนำ�นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริม

แรงทางบวก สร้างเป็นเครื่องมือที่จะส่งเสริม
พฤติกรรมเอื้อสังคมในเด็กชั้นประถมศึกษา เพื่อ
เป็นการพัฒนาและปลูกฝังให้เด็กมีพฤติกรรม
เอื้อสังคม ให้เติบโตเป็นบุคคลคุณภาพ ที่จะ
พัฒนาสังคมของเราให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป
ในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม

ของเดก็ชัน้ประถมศกึษากลุม่ทีไ่ดร้บัการเลา่นทิาน
พื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก  
และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน 
ร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน

3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เสริมแรงทางบวก

4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเอ้ือสังคม
ของเด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง 
ทางบวก

สมมุติฐานการวิจัย 
1. กลุ่มที่ได้รับรูปแบบการเล่านิทาน

พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มี
พฤติกรรมเอื้อสังคมสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ 
รูปแบบการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่มที่ 
ได้รับการเสริมแรงทางบวก

2. กลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อีสานมีพฤติกรรมเอ้ือสังคมสูงข้ึนก่อนได้รับการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน
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3. กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก 
มีพฤติกรรมเอ้ือสังคมสูงขึ้นก่อนได้รับการเสริม
แรงทางบวก

4. กลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้าน
อีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มีพฤติกรรม
เอื้อสังคมสูงขึ้นก่อนได้รับการเล่านิทานพ้ืนบ้าน
อีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ 
นักเรียนชายและหญิงที่กำ�ลังศึกษาในชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษา อำ�เภอวารินชำ�ราบ จังหวัด
อุบลราชธานี รวม 33 โรง มีจำ�นวนนักเรียน 620 
คน

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนชายและหญิงที่กำ�ลังศึกษาอยู่ ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2562 ใน
โรงเรียนบ้านบัววัด จำ�นวน 31 คน โรงเรียนบ้าน
แมดคำ�ลือชา จำ�นวน 18 คน และโรงเรียนชุมชน
บ้านศรีไค จำ�นวน 21 คน รวมเป็นจำ�นวนกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 70 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม 
เอื้อสังคมในเด็กชั้นประถมศึกษา

1.1 แผนกิจกรรมที่มีการเล่านิทาน 
พื้นบ้านอีสาน

	 1.1.1 นิทานพ้ืนบ้านอีสานจำ�นวน 
10 เรื่อง

โดยผู้วิจัยได้นำ�พฤติกรรมเอื้อสังคมใน
เด็กชั้นประถมศึกษาในด้านการช่วยเหลือ การ
แบ่งปัน และการปลอบโยน สอดแทรกในเนื้อหา
ของนิทานตามแก่นเรื่องที่กำ�หนด โดยได้มีการ
ดัดแปลงเนื้อหาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ  
เท่ากับ 1.00

	 1.1.2 แผนกิจกรรมการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานจำ�นวน 10 แผน ประกอบด้วย 
ขั้นนำ�เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
ขั้นกิจกรรมที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานด้วย
เทคนิคการเล่าเรื่องแบบต่างๆ และขั้นสรุปที่มี
กจิกรรมกลุม่เพือ่ใหก้ลุม่ตวัอยา่งสามารถสรปุการ
เรียนรู้ได้ มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ 
เท่ากับ 0.96

1.2 แผนกิจกรรมที่มีการเสริมแรงทาง
บวก

	 1.2.1 ตารางบันทึกแบบสำ�รวจตัว
เสริมแรง เพื่อสำ�รวจตัวเสริมแรงที่ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 

	 1.2.2 สมุดบันทึกพฤติกรรมและ
คะแนน โดยได้กำ�หนดตัวบ่งชี้ของพฤติกรรม 
เอื้อสังคมตามการสำ�รวจพฤติกรรมของนักเรียน
กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้ง
ฉบับ เท่ากับ 1.00

1.3 แผนกิจกรรมที่มีการเล่านิทาน 
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

ผู้วิจัยได้นำ�แผนกิจกรรมการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสาน มาใช้ร่วมกับชุดการเสริมแรงทาง
บวก มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ  
เท่ากับ 1.00

2. แบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ฉบับนักเรียน 
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พั ฒ น า ม า จ า ก ก า ร แ น ว คิ ด ข อ ง  
Eisenberg, Cameron และ Tryon (1984  
อ้างถึงใน วันดี ละอองทิพรส, 2540) เกี่ยวกับ 
การเกิดขึ้นของพฤติกรรมเอื้อสังคม ได้แก่  
พฤติกรรมเอื้อสังคมที่เกิดขึ้นเอง และเกิดจาก
การร้องขอ มีจำ�นวน 11 ข้อ ลักษณะเป็นข้อ
คำ�ถาม มีตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้

	 0 คะแนน เมื่อไม่ปรากฏพฤติกรรม
เอื้อสังคมเลย 

	 1 คะแนน เมื่อพฤติกรรมเอื้อสังคม
เกิดขึ้นเมื่อมีการร้องขอ 

	 2 คะแนน เมื่อพฤติกรรมเอื้อสังคม
เกิดขึ้นเอง 

มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ 
เท่ากับ 1.00 และค่าความเชื่อมั่นค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบัค เท่ากับ 0.85

การดำ�เนินการวิจัย

1. ทำ�การทดสอบด้วยแบบวัดพฤติกรรม
เอื้อสังคมก่อนทดลองในกลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม

2. ขั้นทดลอง

กลุ่มทดลองที่ 1 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรม
ที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน เล่านิทานให้แก่
นกัเรยีนชัน้ ป.2-ป.4 และทำ�กจิกรรมกลุม่เพ่ือสรปุ
บทเรียน เป็นเวลา 1 ชัว่โมง ในวันจนัทร์-ศุกร ์เป็น
ระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยจะเป็นการเล่านิทาน
ทั้งหมด 10 เรื่อง เรื่องละ 2 รอบตามลำ�ดับ

กลุ่มทดลองที่ 2 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรมที่
มีการเสริมแรงทางบวก บันทึกคะแนนพฤติกรรม
เอ้ือสังคมที่ปรากฏ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ 
โดยใช้รูปแบบแบบระงับวิธีการจัดกระทำ� (ABA 

withdrawal design) ซึ่งมีการแบ่งการดำ�เนินการ
ทดลองเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะเส้นฐาน เริ่มในสัปดาห์ที่ 1 มี
การบันทึกความถี่พฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏ 
โดยยงัไมม่กีารใหต้วัเสรมิแรงใดๆ แกก่ลุม่ทดลอง

	 ระยะทดลอง เริ่มในสัปดาห์ที่ 2-5 
มีการบันทึกความถี่พฤติกรรมเอ้ือสังคมที่ปรากฏ 
โดยให้ตัวเสริมแรงแก่กลุ่มทดลอง

	 ระยะคงไว้ของพฤติกรรม เริ่มใน
สัปดาห์ที่  6 มีการบันทึกความถี่พฤติกรรม 
เอื้อสังคมที่ปรากฏ โดยถอนตัวเสริมแรงออกจาก
กลุ่มทดลอง

กลุ่มทดลองที่ 3 ผู้วิจัยใช้แผนกิจกรรม
ที่มีการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริม
แรงทางบวก โดยเล่านิทานแก่นักเรียนชั้นป.2-ป.4 
และทำ�กจิกรรมกลุม่เพือ่สรปุบทเรยีน เปน็เวลา 1 
ชั่วโมง ในวันจันทร์-ศุกร์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
โดยจะเปน็การเลา่นทิานทัง้หมด 10 เรือ่ง เรือ่งละ  
2 รอบ และมีการบันทึกความถี่พฤติกรรมเอื้อ
สังคมที่ปรากฏ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ควบคู่
ไปด้วย

3. ทำ�การทดสอบด้วยแบบวัดพฤติกรรม
เอื้อสังคมหลังทดลองในกลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม

4. นำ�ผลที่ได้มาวิเคราะห์ต่อไป

การวเิคราะหข์อ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการ
วิเคราะห์ข้อมูล

สถิติพรรณนา (descriptive statistic)  
เพื่ ออธิบายข้ อมู ลทั่ ว ไปของกลุ่ มตั วอย่ า ง 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยของอันดับ 
ในแต่ละกลุ่ม ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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สถิติทดสอบสมมุติฐาน 

1.  เปรียบเทียบผลของพฤติกรรม 
เอ้ือสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในกลุ่ม
ทดลองทั้ง 3 กลุ่มด้วยสถิติ The Kruskal-Wallis  
One-Way Analysis of Variance Test

2 .  เปรียบเทียบผลของพฤติกรรม 
เอื้อสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาก่อนและ 

หลังทดลองด้วยสถิติ The Wilcoxon Matched 
Pairs Signed-Rank Test 

ผลการวิจัย
1. เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัด

พฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศกึษา กอ่นการทดลองและหลงัการทดลอง ในทกุ
กลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตาราง 1-3

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ด้วยสถิติ The Kruskal-Wallis One-Way Analysis of Variance test

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

n
 

(Q.D.)
Mean 
Rank

n  (Q.D.)
Mean 
Rank

n
(Q.D.)

Mean 
Rank

Chi-square

ก่อนทดลอง 31
18.68 
(1.5)

40.26 18
18.44 
(1.62)

36.86 21
16.71 
(2.0)

27.31 5.27

หลังทดลอง 31
21.45 
(0.5)

41.32 18
19.83 
(1.0)

28.25 21
21.00 
(1.0)

33.12 6.25*

*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

จากตาราง 1 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อ
สังคมของกลุ่มตัวอย่างทั้งสามกลุ่มก่อนการ
ทดลองไม่แตกต่างกัน โดยมีค่าไคสแควร์เท่ากับ 
5.27 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.68, 18.44 และ 
16.71 ตามลำ�ดับ และมีค่า Mean Rank เท่ากับ 
40.26, 36.86 และ 27.31 ตามลำ�ดับ 

และผลคะแนนค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อ
สังคม หลังการทดลองในทุกกลุ่มตัวอย่างมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีค่าไคสแควร์เท่ากับ 6.25 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
21.45, 19.83 และ 21.00 ตามลำ�ดับ และมีค่า 
Mean Rank เท่ากับ 41.32, 28.25 และ 33.12 
ตามลำ�ดับ
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จากตาราง 2 เมือ่นำ�มาทดสอบรายคูด้่วย
สถิติ Mann-Whitney U จะพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ 
1 แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างที่ 2 อย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นกลุม่ตัวอย่างที ่1, 3 และ
กลุ่มตัวอย่างที่ 2, 3 ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป 

ตามสมมุติฐานข้อที่ 1 ที่ว่ากลุ่มที่ได้รับรูปแบบ
การเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง
ทางบวกมพีฤตกิรรมเอือ้สงัคมสงูกว่ากลุม่ตวัอยา่ง 
ที่ได้รับรูปแบบการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และ
กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก

ตาราง 2	 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้ค่า Mean Rank ของผลคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
หลังทดลอง ด้วยการทดสอบวิธี Mann-Whitney U

กลุ่ม
Mean 
Rank

U

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 21.45 41.32 - 177.00* 247.00

กลุ่มตัวอย่างที่ 2 19.83 28.25 - 160.50

กลุ่มตัวอย่างที่ 3 21.00 33.12 -
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

ตาราง 3	 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมเอ้ือสังคม หลังทดลอง เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ 1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2

กลุ่ม Mean Rank U

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 21.45 28.29 177.00*

กลุ่มตัวอย่างที่ 2 19.83 19.33 -
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

จากตาราง 3 เมื่อนำ�ผลต่างของค่าเฉลี่
ยลําดับความแตกต่างของผลคะแนนพฤติกรรม
เอื้อสังคมหลังทดลอง เปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่ 
1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอยา่งท่ี 1 เทา่กบั 21.45 และคะแนนเฉลีย่
ของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 เท่ากับ 19.83 โดยคะแนน

เฉลี่ยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 มีค่ามากกว่าคะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวอย่างที่ 2

2. เปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบวัด
พฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ใน
แต่ละกลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตาราง 4
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จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
พฤตกิรรมเอือ้สงัคม กลุม่ตัวอย่างท่ี 1 กอ่นทดลอง
และหลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญ
ที่ระดับ .05 มีค่า Z เท่ากับ 4.44 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.11 และ 1.09 ตามลำ�ดับ และ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.68 และ 21.45 ตามลำ�ดับ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
กลุม่ตัวอยา่งท่ี 2 กอ่นทดลองและหลงัการทดลอง
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05 มีค่า Z 
เท่ากับ 2.09 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
2.89 และ 3.66 ตามลำ�ดับ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
18.44 และ 19.83 ตามลำ�ดับ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม 
กลุ่มตัวอย่างที่ 3 ก่อนทดลองและหลังทดลอง
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05 มีค่า 
Z เท่ากับ 3.78 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.97 และ 1.22 ตามลำ�ดับ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
16.71 และ 21.00 ตามลำ�ดับ

จากการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมเอื้อ
สังคม โดยใช้สถิติทดสอบค่า Z ในกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งสามกลุ่ม พบว่า คะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคม
ในกลุ่มที่ได้รับเครื่องมือนิทานพื้นบ้านอีสาน การ
เสรมิแรงทางบวก และนทิานพ้ืนบา้นอสีานรว่มกบั
การเสริมแรงทางบวก มีค่าสูงกว่าก่อนได้รับ ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย

อภิปรายผล

1. เปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อสังคมของ
เด็กชั้นประถมศึกษากลุ่มที่ได้รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวก 
และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วม
กับการเสริมแรงทางบวก

นิทานพื้นบ้านอีสาน 10 เรื่อง และแผน
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน เป็นเครื่อง
มือที่ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่ได้รับแผนการจัด
กิจกรรมการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่ม
ตัวอย่างที่ 3 ที่ได้รับแผนการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง
ทางบวก สร้างขึ้นโดยให้สอดคล้องกับทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura ซึ่งได้อธิบาย
ถงึการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการเฝา้ดพูฤตกิรรมตวัอยา่ง
จากผูอ้ืน่เปน็หลกั ซึง่มกีระบวนการเรยีนรูจ้ากการ
สังเกตเป็น 4 กระบวนการ ได้แก่ 1) การเข้าสู่
ความสนใจ 2) การจดจำ� 3) การตอบสนอง และ 
4) การจูงใจ (สุชาดา พันธุ์รัตน์, 2558) ซึ่งผู้วิจัย 
ได้สร้างแผนกิจกรรมการเล่านิทาน โดยมีขั้นตอน
การทำ�กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหก้ระบวนนีเ้กดิขึน้ ไดแ้ก ่ 
1) มีสื่อประกอบการเล่านิทาน และกลวิธีการเล่า
เรื่องที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดกระบวนการเข้าสู่
ความสนใจ จนเกดิกระบวนการจดจำ� 2) ตวัละคร
ในนิทานแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมทางด้านการ

ตาราง 4	 เปรียบเทียบผลคะแนนพฤติกรรมเอื้อสังคมของทุกกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง 

กลุ่มตัวอย่างที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ 3

n S.D Z n S.D Z n S.D. Z

ก่อนทดลอง 31 18.68 3.11
4.44*

18 18.44 2.89
2.09*

21 16.71 3.97
3.78*

หลังทดลอง 31 21.45 1.09 18 19.83 3.66 21 21.00 1.22
*มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05
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ชว่ยเหลอื การแบ่งปนั และการปลอบโยนทีชั่ดเจน 
3) นิทานทุกเรื่องได้แสดงให้เห็นถึงผลดีของการ
แสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคม เปน็การจงูใจให้นักเรยีน
ได้เห็นพฤติกรรมดีที่พึงปฏิบัติ 4) นักเรียนได้ร่วม
อภิปรายถึงพฤติกรรมเอื้อสังคมของตัวละคร 

เม่ือนำ�เครื่องมือนี้ไปทดลองกับนักเรียน
ในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ผู้วิจัย
เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างได้เรียนรู้พฤติกรรมเอื้อสังคม 
ซึ่งสามารถอ้างอิงได้จากการทำ�กิจกรรมการเล่า
นิทาน นักเรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกของ 
ตัวละครที่ประสบความทุกข์ยาก สามารถบอก
ความรูส้กึของตวัละครในนิทานได้ เช่น ท้าวคันคาก 
รู้สึกเจ็บเมื่อหกล้ม เป็นต้น อีกทั้งได้เห็นตัวอย่าง
และจดจำ�การแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมในด้าน
การช่วยเหลือ การแบ่งปันและการปลอบโยนของ
ตัวละคร ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างเกิดการตระหนักรู้ว่า
พฤติกรรมเอื้อสังคมเป็นพฤติกรรมดีที่ควรปฏิบัติ
และมีความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมท่ี
มีอยู่ ดังที่ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นนักเรียนมีพฤติกรรม
การปลอบโยน โดยใช้การแตะไหล่ สะท้อนความ
รู้สึกและใช้คำ�พูดปลอบโยนเพื่อนที่ถูกกลั่นแกล้ง
หรือบาดเจ็บเป็นภาษาท้องถิ่นเช่นเดียวกับตัว
ละครในนิทาน ซึ่งจะได้รับการช่ืนชมและถูก
ยอมรับจากผู้อื่นเมื่อแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม
ออกไป จึงสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ Kohlberg (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2559) ในระดับก่อนเกณฑ์ ระยะ 2 โดยเด็กอายุ 
7-10 ปี จะเรียนรู้ได้ว่าการกระทำ�ดี จะทำ�ให้ผู้อื่น
พอใจ ถูกยอมรับ และได้รับคำ�ชมเชย

ชุดการเสริมแรงทางบวก เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ที่ได้รับการเสริมแรง
ทางบวก และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ที่ได้รับแผนการ
เล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรง 
ทางบวก ซึง่เปน็เครือ่งมอืปรบัพฤตกิรรมใหน้กัเรยีน

แสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคมมากขึน้ ใหส้อดคลอ้งกบั
การวางเงือ่นไขแบบการกระทำ� ของ Skinner โดย
ใหก้ารเสรมิแรงทางบวกกบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม 
เอ้ือสังคมตามตัวบ่งช้ี ซึ่งเลือกใช้การให้เบี้ย
อรรถกร ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูในการเพิม่พฤตกิรรม
พึงประสงค์และลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2562)

ระยะเวลาในการบันทึกพฤติกรรม
ทั้งหมด 6 สัปดาห์ ตามรูปแบบระงับวิธีการจัด
กระทำ� (ABA withdrawal design) จากผลของ
สมุดเด็กดีที่บันทึกพฤติกรรม เอื้อสังคม พบว่า 
นักเรียนในกลุ่มตัวอย่างที่ 2 มีค่าเฉลี่ยจำ�นวน
พฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ใน
สปัดาหท์ี ่1-5 คอื 11.27, 13.66, 14.66, 18.77, 
และ 22.55 ตามลำ�ดับ และลดลงมาที่ 19.77 
ในสัปดาห์ที่ 6 ด้านกลุ่มตัวอย่างที่ 3 มีค่าเฉลี่ย
จำ�นวนพฤติกรรมเอื้อสังคมที่ปรากฏเพิ่มขึ้นใน
สปัดาหท์ี ่1-3 คอื 11.23, 16.66 และ 17.23 แต่
ได้ลดลงในสัปดาห์ที่ 4-5 คือ 12.19 และ 12.04 
ก่อนที่จะมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นสูงที่สุดในสัปดาห์  
ที่ 6 คือ 18.80 ซึ่งอาจเกิดจากข้อจำ�กัดด้านเวลา
ของการบันทึกพฤติกรรมต่างๆ จึงไม่สามารถ
ให้สติ๊กเกอร์แก่นักเรียนได้ทันทีที่พฤติกรรมเอื้อ 
สงัคมปรากฏ ซึง่ไมเ่ปน็ตามหลกัการใชเ้บีย้อรรถกร
ให้มีประสิทธิภาพ ที่ควรให้เบี้ยอรรถกรทันทีที่
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (สมโภชน์ 
เอี่ยมสุภาษิต, 2562) อย่างไรก็ตามค่าเฉลี่ย
จำ�นวนพฤติกรรม เอื้อสังคมที่ปรากฏของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ 2 และ 3 ในสัปดาห์ที่ 6 ที่ไม่มีการให้
สติ๊กเกอร์เพื่อสังเกตความคงไว้ของพฤติกรรม มี
ค่าสูงกว่าสัปดาห์ที่ 1 ซึ่งยังไม่มีการให้สติ๊กเกอร์
เช่นกัน 

ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นความแตกต่างในการ
แสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมในด้านการปลอบโยน
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ของท้ังสองกลุ่มตัวอย่าง โดยนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง
ที่ 3 ท่ีได้รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับ
การเสริมแรงทางบวก ได้แสดงการปลอบโยน
ตามแบบจากนิทานที่ได้ฟัง เช่น มีการสะท้อน
ความรู้สึก มีคำ�ปลอบใจ ในขณะที่นักเรียนใน
กลุ่มตัวอย่างที่ 2 จะแสดงการปลอบโยนตาม
ประสบการณ์ของตนเอง เช่น ให้หยุดร้องไห้
เพราะโตแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ Dovidio และคณะ 
(อ้างถึงในสุชาดา พันธุ์รัตน์, 2558) ที่อธิบาย
ถึงแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมโดย
การเสริมแรงทางบวกว่า ได้ถูกนำ�มาใช้เพื่อให้
เกิดการคงไว้และเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมเอื้อสังคม 
ทั้งนี้ผู้วิจัยเห็นว่าหากไม่ได้มีการให้คำ�อธิบายเพิ่ม
เติมถึงแนวทางปฏิบัติ ทำ�ให้นักเรียนแสดงการ
ปลอบโยนตามประสบการณ์เดิมที่มี ส่วนการ 
ส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมด้วยวิธีการสังเกต 
ตัวแบบ จะสามารถทำ�ให้เด็กสังเกต การพูดและ
ทำ�ของตัวแบบ จนเกิดการจดจำ�และปฏิบัติตาม 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อสังคมของ
เด็กชั้นประถมศึกษา ก่อนและหลังของกลุ่มที่ได้
รับการเล่านิทานพื้นบ้านอีสาน กลุ่มที่ได้รับการ
เสริมแรงทางบวก และกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก

นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเล่านิทานพื้น
บ้านอีสาน มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อสังคม
ก่อนทดลองและหลังทดลอง เท่ากับ 18.68 และ 
21.45 ตามลำ�ดับ (ตาราง 1) จากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ 1 พบว่า  
นั ก เ รี ยนส่ วนใหญ่มี การควบคุม ตัว เอง ท่ี ดี   
(self-control) มีสมาธิในการฟังนิทาน ให้ความ
ร่วมมือในการทำ�กิจกรรม มีทักษะการทำ�งาน
เป็นกลุ่มและการอภิปราย ซึ่งเป็นการแสดงความ
พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม ทำ�ให้สามารถฟัง
นิทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับที่ 

Bandura ได้กล่าวถึงปัจจัยสำ�คัญในการเรียนรู้
โดยการสงัเกตตน้แบบ คอื นกัเรยีนจะตอ้งมคีวาม
ใส่ใจ (attention) ตั้งใจดูและฟังในสิ่งที่ต้นแบบ
แสดง เพื่อให้การเรียนรู้นั้นดำ�เนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) และ
ครไูดใ้หข้อ้มลูเพิม่เตมิวา่ หลงัจากรว่มกจิกรรมการ
เลา่นทิานพืน้บา้นอสีาน นกัเรยีนมจีติอาสาในการ
ชว่ยเหลอืโดยทีค่รไูมต่อ้งบอก และใหค้วามรว่มมอื
ในห้องเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนในกลุ่มได้รับการเสริมแรงทาง
บวก มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอ้ือสังคมก่อน
ทดลองและหลังทดลอง เท่ากับ 18.44 และ 
19.83 ตามลำ�ดับ (ตาราง 1) โดยมีความถี่เฉลี่ย
ของพฤติกรรมเอื้อสังคมเพิ่มขึ้นในทุกๆ สัปดาห์ 
และลดลงในสัปดาห์ที่ 6 (19.77) แต่สูงกว่า 4 
สัปดาห์แรก (11.27, 13.66, 14.66, 18.77) 
ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับข้อดีของการใช้การ
เสริมแรงทางบวกในการปรับพฤติกรรม คือทำ�ให้
มีการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมเร็วขึ้น ถี่ขึ้นและ
มีความสม่ำ�เสมอ (จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 
2557) และจากการสงัเกตพฤตกิรรมกลุม่ตวัอยา่ง
ที่ 2 พบว่าหลังจากที่นักเรียนได้รับสติ๊กเกอร์
จากการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม นักเรียน 
ส่วนใหญ่จะทำ�ความสะอาดบริเวณของตัวเอง
และเพื่อนหลังรับประทานอาหารเป็นประจำ�ทันที 
นักเรียนมีพฤติกรรมพี่สอนการบ้านน้อง และ
เพื่อนสอนเพื่อนโดยที่ครูไม่ต้องบอกให้ทำ� ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงข้างต้นนั้นมีความถี่ของพฤติกรรม
เพิ่มขึ้น และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งตรงกับ
จุดประสงค์ของการใช้การเสริมแรงทางบวก แต่มี
ขอ้สงัเกตเพิม่เตมิในการแสดงพฤตกิรรมเอือ้สงัคม
ด้านการปลอบโยน คือนักเรียนในกลุ่มนี้ จะแสดง
การปลอบโยนเพื่อนตามประสบการณ์ที่ตัวเอง
เคยได้รับ ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการ
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เล่านิทานพื้นบ้านอีสาน และกลุ่มที่ได้รับการเล่า
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 

นักเรียนกลุ่มที่ ได้ รับการเล่านิทาน
พื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก มี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อสังคมก่อนทดลอง
และหลังทดลอง เท่ากับ 16.71 และ 21.00 ตาม
ลำ�ดับ (ตาราง 1) นักเรียนในกลุ่มน้ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเล่านิทานพ้ืนบ้านอีสาน และมีการ
สะสมสติ๊กเกอร์ในสมุดเด็กดี ซึ่งจากการสังเกต
พฤติกรรม เอื้อสังคมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ 
3 พบวา่ นกัเรยีนบางสว่นมพีฤติกรรมรบกวน และ
ไม่เคารพข้อตกลงของการทำ�กิจกรรม ในสัปดาห์
แรกมนีกัเรยีนชว่ยผูว้จิยัถอืกระเปา๋อปุกรณก์ารเลา่
นทิานเพยีงอยา่งเดียว แต่หลงัจากทีไ่ด้มกีารสะสม
สติก๊เกอร์ มีนักเรียนอาสาช่วยผูว้จิยัเตรยีมสถานที่
เลา่นทิาน และชว่ยเกบ็อปุกรณห์ลงัจากเลา่นทิาน
เสร็จเพิ่มขึ้น และในการเล่านิทานแต่ละครั้งหาก
นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอื ปฏบัิติตามกฎกติกา จะได้
รับสติ๊กเกอร์การให้ความรว่มมอื ซึ่งทำ�ให้นักเรยีน
ที่มีพฤติกรรมก่อกวนมีความพยายามควบคุมตัว
เองมากขึ้น ทั้งนี้ความถี่เฉลี่ยของพฤติกรรมเอื้อ
สงัคมในกลุม่ตัวอยา่งที ่3 เพิม่ขึน้ในทกุๆ สปัดาห ์
มีลดลงในสปัดาหท์ี ่4 และ 5 (12.19 และ 12.04) 
เพราะมีข้อจำ�กัดในการบันทึก และสูงขึ้นที่สุดใน
สัปดาห์ที่ 6 (18.80) ซึ่งสูงกว่าสัปดาห์ที่ 1-3 
(11.23, 16.66 และ 17.23) และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้การเสริมแรงทางบวกเพื่อ
ปรับพฤติกรรมให้มีความถี่มากขึ้น นอกจากนี้  
ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นการแสดงพฤติกรรมเอื้อสังคม
ดา้นการปลอบโยนของนักเรยีนเมือ่มเีพ่ือนทะเลาะ
กัน นักเรียนใช้มือแตะที่บ่าเพื่อนหรือโอบไหล่ 
สะท้อนความรู้สึกเศร้าหรือโกรธของเพ่ือนออก
มา บอกเพือ่นให้ใชเ้ทคนคิการจดัการอารมณโ์กรธ
แบบหายใจเขา้ออกลกึๆ และมคีำ�พดูปลอบใจ จงึ

เหน็ไดว่้านกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งที ่3 ทีไ่ดร้บัการเลา่
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 
มพีฤตกิรรมเอือ้สงัคมเพิม่ขึน้ในระยะเวลารวดเรว็ 
และแสดงออกตามต้นแบบ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1. สามารถนำ�แผนการเลา่นทิานพืน้บา้น
อีสาน ชุดการเสริมแรงทางบวก และแผนการเล่า
นิทานพื้นบ้านอีสานร่วมกับการเสริมแรงทางบวก 
และแบบวัดพฤติกรรมเอื้อสังคมสำ�หรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาฉบับนักเรียน ไปใช้เพื่อส่งเสริม
พฤตกิรรมเอือ้สงัคมในเดก็ชัน้ประถมศกึษาได ้โดย
ควรเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน
และวัตถุประสงค์ของการเกิดพฤติกรรมตามที่ 
ผู้วิจัยได้อภิปรายในข้างต้น

2. ถึงแม้เครื่องมือจะเป็นนิทานพื้นบ้าน
อีสาน แต่สามารถเปลี่ยนเป็นภาษากลางในการ
เล่า และนำ�ไปใช้ในโรงเรียนภูมิภาคอื่นๆ ได้

3. ควรนำ�ผลงานจากกิจกรรมหลังการ
เล่านิทาน จัดแสดงในบริเวณโรงเรียน เป็นการ
สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน และส่งเสริม
แสดงพฤติกรรมเอื้อสังคมตามที่ได้นำ�เสนอไป
เพิ่มมากขึ้น

4. ผู้เล่านิทานควรเตรียมตัวฝึกซ้อมวิธี
การเล่า และควรมีกิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักเรียนก่อนฟัง เพื่อการรับฟังนิทานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5. หลังจากที่ให้สติ๊กเกอร์แก่นักเรียน
ที่แสดงพฤติกรรมเอ้ือสังคม ควรให้คำ�ชมเพิ่ม
เติมเพราะเป็นตัวเสริมแรงทางสังคม โดยมีการ 
กล่าวถึงพฤติกรรมดี คุณลักษณะ และคำ�ชื่นชม
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรสอบถามข้อมูลทั่วไปด้านอื่นของ
กลุ่มตัวอย่างเพิ่มเติม เช่น ลักษณะการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว ผู้เลี้ยงดูหลัก ซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเอื้อสังคมเช่นเดียวกัน

2. ควรมีการเปรียบเทียบเพิ่มเติมในกลุ่ม
ที่ไม่ได้รับเครื่องมือใดๆ 

3. ควรมีการบันทึกความถี่การแสดง
พฤตกิรรมเอือ้สงัคมในกลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการเลา่
นิทานพื้นบ้านอีสานอย่างเดียวเช่นกัน เพื่อสังเกต
การเพิ่มขึ้นของการแสดงพฤติกรรม

4. ควรทำ�การวิจัยใน 1 โรงเรียนแต่ต่าง
ห้องเรียน เพื่อลดตัวแปรแทรกซ้อน

5. ควรมบีรบิทการประเมนิของผูป้กครอง
ด้วย
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การพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะการเป็นพลเมอืงท่ีเขม้แขง็ตาม
แนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู 
A Development of Curriculum to Enhance Active Citizenship  
Competencies Based on Critical Pedagogy Concept for  
Pre-service Teacher

วสันต์ สรรพสุข1*
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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) พัฒนาหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะการเปน็พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็

ตามแนวคดิการศกึษาเชิงวพิากษ์สำ�หรบันสิติวชิาชีพคร ูและ 2) ศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูรเสรมิสรา้ง 
สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู โดยใช้ 
รูปแบบการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลการใช้
หลกัสตูร กลุม่เป้าหมายในการวจิยัเปน็นสิติวชิาชีพครชูัน้ปทีี ่3 สาขาวชิาการศกึษา แขนงวชิาสงัคมศกึษา 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จำ�นวน 16 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพโดยมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบคำ�ถามการสนทนากลุ่มนิสิต แบบคำ�ถาม 
การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูลชนิดไม่มีโครงสร้าง 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) หลกัสตูรมอีงคป์ระกอบ ไดแ้ก ่สภาพปญัหาและความจำ�เปน็ของหลกัสตูร 
หลกัการของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร สมรรถนะสำ�คญัของหลกัสตูร โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผล โดยหลักสูตรกำ�หนดสมรรถนะ
ยอ่ยของความเปน็พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ได้แก ่(1) เคารพสทิธเิสรภีาพและความแตกตา่ง (2) ความรบัผิดชอบ 
ต่อสังคม (3) การมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และ (4) มุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคม และ  
2) ผลการใช้หลักสูตรได้ช่วยเสริมสร้างนิสิตให้มีสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งด้านเคารพใน
สิทธิเสรีภาพและความแตกต่าง และการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคเท่าเทียมเพิ่มสูงขึ้น แต่ขณะเดียวกัน
ก็ต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้แก่นิสิต
วิชาชีพครู

คำ�สำ�คัญ:	 การพัฒนาหลักสูตร การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การศึกษาเชิงวิพากษ์ 

1	 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
1	 School of Education, University of Phayao 
*	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
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บทนำ�
พลเมืองที่ เข้มแข็ง เป็นรูปแบบหนึ่ง

ของการแสดงออกถึ งความเป็นพลเมืองที่  
หลากหลายภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของโลกในศตวรรษที่  21  
ที่ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในประเด็นทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองอย่างเป็นประชาธิปไตย การ
ทำ�งานร่วมกับชุมชน และอื่นใดในการพยายาม
ปรับปรุงชีวิตเพื่อพลเมืองทุกคน รวมถึงการมี
ส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในวิถีการดำ�รงชีวิตของชุมชน
ที่เข้าใจถึงหน้าที่ และกระทำ�การใดๆ ด้วยความ
รับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นการช่วยพัฒนาชุมชุนหรือ

สังคม ตระหนักถึงปัญหาสังคมที่เกิดข้ึน เป็น 
ผู้ท่ีมีความเช่ือและความเข้าใจเรื่องการมีส่วนร่วม
ในแนวทางประชาธิปไตย เป็นผู้ปฏิรูปสังคมที่
พยายามทำ�ความเข้าใจปัญหาของสังคม สาเหตุ
ของปัญหา และพร้อมช่วยเหลือแก้ไข รวมถึงมี
ความตระหนักในวัฒนธรรมและเคารพในความ
หลากหลายที่มีอยู่บนโลก ตระหนักว่าการกระทำ�
จากคนหลายๆ คนอาจส่งผลกระทบกว้างขึ้น 
ทั่วโลก (National Union of Students (NUS) 
and GuildHE, 2017; Soares & Lopes, 2020) 
พลเมืองที่เข้มแข็งจึงเป็นการขยายขอบเขตและ
ท้าทายต่อความเป็นพลเมืองตามแนวจารีตที่

Abstract
This research aimd to 1) develop curriculum to enhance active citizenship  

competencies based on critical pedagogy for pre-service teacher and 2) study efficiency 
of curriculum to enhance active citizenship competencies based on critical pedagogy for  
pre-service teacher. Research and Development (R&D) was used as methodology which 
was divided into two stages, 1) curriculum development and 2) curriculum evaluation. The 
target population is 16 third-year pre-service teachers majoring in Social Studies, School 
of Education, Phayao University. The researcher conducted and analyzed qualitative data. 
The research instruments are focus group discussion for pre-service teachers, focus group 
discussion for experts, semi-structured interview and unstructured data collection form. 

The research findings are 1) curriculum component consists of introduction and 
background of curriculum, principles of curriculum, objectives of curriculum, competencies 
of curriculum, content of curriculum, earning activities, and measurement and evaluation. 
The curriculum also defines elements of active citizenship competency which are (1) respect 
to rights, freedom, and diversity (2) social responsibility (3) equity and equality participation 
and (4) social justice orientation. 2)The curriculum has encouraged the students to perform 
the competencies in terms of respect to rights, freedom, diversity, equity, and equality. By 
the way, it is highly important to raise the competencies in social responsibility and social 
justice orientation for the pre-service teachers.

Keywords:	Curriculum development active citizenship critical pedagogy
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มักอ้างถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกกับชุมชน
ทางการเมืองอย่างรัฐชาติ ผ่านการกำ�หนดสิทธิ
และหน้าที่ รวมถึงความจงรักษ์ภักดี เป็นความ
สัมพนัธท์ีอ่ยูบ่นฐานสทิธแิละหน้าทีร่ะหวา่งปจัเจก
กับรัฐ ทว่ากลับละเลยต่อมิติความหลากหลาย 
และซบัซอ้นของผูค้นในสงัคม (Yarwood, 2014) 

ความท้าทายต่อความเป็นพลเมืองใน
ปัจจุบันส่งผลให้รัฐบาลในหลายประเทศพยายาม
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรและแนวทางการจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองให้สอดคล้อง
กับพลวัตของผู้คน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และการเมืองท่ีเปลีย่นไป เช่นเดียวกบัประเทศไทย
มีความพยายามของรัฐบาลในการปรับหลักสูตร
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะความพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ดังปรากฏว่ามีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยมีสมรรถนะความพลเมืองที่เข้มแข็งเป็นหนึ่ง
ในสมรรถนะหลักของหลักสูตร มีเป้าหมายให้ 
ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบในฐานะพลเมือง
ไทยและพลโลก รู้เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย มี
ส่วนร่วมทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วม
กับผู้อื่นท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคุณค่า
ของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีบทบาทในการ
ตัดสินใจและสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
โดยยึดมั่นในความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยม
ประชาธิปไตยและสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2564) เช่นเดียวกันระดับอุดมศึกษาได้กำ�หนด
ให้สมรรถนะพลเมืองที่เข้มแข็งเป็นส่วนสำ�คัญใน
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและ 
รกัษค์วามเป็นไทย รว่มมอืรวมพลงัเพ่ือสรา้งสรรค์
การพฒันาและเสรมิสรา้งสนัติสขุ อย่างย่ังยืนทัง้ใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561, 2561)

ความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรทั้งใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ อุดมศึกษา
ข้างต้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันการผลิต
ครูในการเตรียมนิสิตวิชาชีพครู (Pre-service 
Teacher) ให้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมี
สมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งให้พร้อม
ก่อนที่จะออกไปเป็นครูประจำ�การ (In-service 
Teacher) เพื่อทำ�หน้าที่เตรียมพลเมืองรุ่นใหม่ให้
มีสมรรถนะพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นิสิตวิชาชีพครู แขนงวิชาสังคมศึกษา ซึ่งถือได้ว่า
มีบทบาทหน้าที่โดยตรงในการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ใหแ้กเ่ยาวชนรุน่ใหม ่ทวา่จากการทบทวนหลกัสตูร
และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 
และหลักสูตรคู่ขนานศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
พัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า มีรายวิชาและเนื้อหา
วิชาที่ เกี่ยวข้องกับเตรียมนิสิตให้มีสมรรถนะ 
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งค่อนข้างน้อยและ 
ถกูจำ�กดัขอบเขตเนือ้หาความเปน็พลเมอืงในระดบั
ปัจเจกเน้นกิจกรรมอาสาสมัครหรือเสียสละ ทว่า
กลับละเลยต่อการวิพากษ์หรือปฏิบัติการที่ทำ�ให้
เหน็ถงึความเหลือ่มล้ำ� ความอยตุธิรรม หรอืปญัหา
เชิงโครงสร้างในระบบการศึกษา เศรษฐกิจ ชุมชน
และสังคม ซึ่ง Westheimer & Kahne (2004) 
ชี้ให้เห็นข้อจำ�กัดของการสร้างความเป็นพลเมือง
ที่เน้นมีความรับผิดชอบส่วนตัว การอาสาสมัคร 
ความเมตตากรณุา และความซือ่สตัย ์ทีล่ะเลยและ
ขาดการวิเคราะห์วิพากษ์ต่อปัญหาสังคม ปัญหา
ทางการเมือง และปัญหาเชิงนโยบาย มักมีแนว
โน้มถูกหยิบใช้จากรัฐบาลเผด็จการหรือรัฐบาล 
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ที่สนับสนุนแนวคิดอนุรักษ์นิยมใช้สร้างความชอบ
ธรรมในการกดขี่ ผลิตซ้ำ�ความไม่เสมอภาคและ
ความอยุติธรรมในสังคม ซึ่งขัดกับเป้าหมายของ
การสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในสังคม
ประชาธิปไตย

จากที่กล่าวมาข้างต้นช้ีให้เห็นถึงความ
จำ�เป็นในการพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งเพื่อเตรียมนิสิตวิชาชีพ
ครู แขนงวิชาสังคมศึกษา ให้มีสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งที่กระตือรือร้นต่อการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนในฐานะสมาชิกของชุมชนบน
พื้นฐานสิทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เคารพในความแตกต่างหลากหลาย มี
ความคิดเชิงวิพากษ์ในการเปลี่ยนแปลงสังคม 
ท้าทายต่อความไม่เสมอภาคทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และวัฒนธรรมบนพื้นฐานของค่านิยม
ประชาธิปไตย (Westheimer and Kahne, 2004; 
NUS & Guild HE, 2017; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2564; การสนทนากลุ่มนิสิต, 2565) การพัฒนา
หลักสูตรในครั้งน้ีผู้วิจัยเลือกใช้กระบวนทัศน์การ
พัฒนาหลักสูตรหลังสมัยใหม่ที่ให้ความสำ�คัญ
กับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมิได้ยึดถือผลลัพธ์
ที่จะเกิดขึ้นเป็นสำ�คัญ ให้ความสำ�คัญกับผู้เรียน
ในทุกกระบวนการของหลักสูตร ขณะเดียวกัน
ความรู้ในหลักสูตรก็มิใช่ความรู้ที่ตายตัวหรือเป็น
ความจริงแท้ แต่เป็นความรู้ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์
กับบริบท สังคม วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผู้เรียน (Hunkins & Ornstein, 2016) ผู้วิจัย
ประยกุตใ์ชแ้นวคดิการบรูณาการประเดน็เปน็ฐาน 
ของ John Dirkx & Suzanne Prenge (1997) 
ร่วมกับการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม  
(Participatory Curriculum Development)  
ของ Peter Taylor (2003) เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร ขณะเดียวกันก็ใช้แนวคิดการ

ศึกษาเชิงวิพากษ์ของ Paulo Freire (1970) และ  
Peter McLaren (1998) เป็นฐานคิดในการ
กำ�หนดเนือ้หา ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 
รวมถงึการจดัวางความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผู้เรียน โดยให้ความสำ�คัญกับประสบการณ์และ
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในการกำ�หนด
ประเด็นปัญหาในการออกแบบหลักสูตร รวมถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำ�คัญต่อ 
ผู้เรียนในฐานะที่เป็นองค์ประธานของการกระทำ� 
ผ่านกระบวนการสานเสวนา และปฏิบัติการเพื่อ
สร้างพลังอำ�นาจแก่เรียนในการปลดปล่อยตนเอง
ออกจากการกดขี่และความกลัวภายในของแต่ละ
บุคคล 

ฉะนัน้ การวิจยัในครัง้นีผู้้วิจยัจงึมุง่พฒันา
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับ
นิสิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อเตรียมนิสิตวิชาชีพครูให้มีความรู้  
ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ต่อการเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็บนฐานคดิเชงิวพิากษใ์นฐานะที่
เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้งานวิจัยชิ้นที่ได้รับ
การรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา เลขที่ UP-HEC 2.2/115/64

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิด
การศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิต
วิชาชีพครู 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
การศึกษาวิจั ย ในครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ย ใช้ รูป

แบบการวิจัยและพัฒนา (Research and  
Development) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และตรวจสอบความ 
น่ า เชื่ อถื อของข้อมูล โดยใช้การตรวจสอบ
แบบสามเส้าด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ทั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งการดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ 

ระยะที ่1 การพัฒนาหลกัสตูร การศกึษา
ในระยะน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาหลกัสตูรเสรมิ
สร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตาม
แนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพ
ครู โดยผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมตาม
ข้อเสนอของ Taylor (2003) จึงให้ความสำ�คัญ
กับการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในทุกกระบวนการ
ของการพฒันาหลกัสตูร (Hunkins and Ornstein, 
2016) แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่

1.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

การศึกษาในส่วนนี้ผู้วิจัยทำ�การทบทวน
วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของหลักสูตร สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้ม
แข็ง และการจัดการศึกษาตามแนวคิดการศึกษา
เชิงวิพากษ์ และศึกษาความต้องการจำ�เป็นของ
นิสิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการเปน็พลเมอืงที ่
เข้มแข็ง โดยใช้การสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัย
เป็น ผู้ดำ�เนินการสนทนาตามประเด็นคำ�ถาม
การสนทนาให้ผู้ เข้าร่วมตอบ ทั้งนี้ความเห็น
ของผู้ ให้ ข้ อมู ล ในกลุ่ มอาจไม่ เห็ น ด้ วยกับ
สมาชิกอื่น ไม่จำ�เป็นต้องมีความเห็นหรือคำ�
ตอบท่ีเป็นเอกฉันท์ แต่เป็นคำ�ตอบในมุมมอง 
ของสมาชิกแต่ละคนในบริบทสังคมที่แท้จริง  

(ชาย โพธิสิตา, 2559)

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มเป็น
นิสิตวิชาชีพครู แขนงวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จำ�นวน 5 คน  
ที่ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนิสิต
หลักสูตรคู่ขนานการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาพัฒนาสังคม รหัส 62 ชั้นปีที่ 3 จำ�นวน 
รวมทั้งสิ้น 16 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบคำ�ถามการสนทนากลุ่มสำ�หรับศึกษา
ความต้องการจำ�เป็นของนิสิตวิชาชีพครู มีผลการ
ประเมินความถูกต้องเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จำ�นวน 3 ท่าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.24, 
S.D.=0.56)

1.2 ยกร่างหลักสูตรและตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร

การศึกษาในส่วนนี้ผู้วิจัยดำ�เนินการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
พลเมืองที่ เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิง
วิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู โดยใช้ข้อมูลจาก
การสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและการ
ศึกษาความต้องการของนิสิตวิชาชีพครู สาขา
วิชาการศกึษา แขนงวิชาสงัคมศกึษา โดยใชแ้นวคดิ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรหลังสมัยใหม่ 
(Dirkx and Prenge, 1997; Taylor, 2003) 
ผสานกนัแนวคดิการศกึษาเชงิวพิากษ ์(McLaren, 
1998; เปาโล เฟรรี, 2560) เป็นพื้นฐานในการ
ยกรา่งหลกัสตูร จากนัน้จงึตรวจสอบความถกูตอ้ง 
เหมาะสมของหลักสูตรโดยใช้การสนทนากลุ่ม 
ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน และปรับปรุงตามข้อ
เสนอ จากนั้นจึงนำ�หลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุง
มาทดลองจัดการเรียนการสอนกับนิสิตกลุ่มเดิม 
จำ�นวน 5 คน ในกิจกรรมที่ 1 เรียนรู้เพื่อปลด
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ปล่อย จำ�นวน 2 ชั่วโมง ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้สอนด้วย
ตนเองในรปูแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม Microsoft  
Teams และสนทนากลุ่มนิสิตเพื่อรับฟังข้อเสนอ
แนะของนิสิตที่ได้ทดลองเรียนตามหลักสูตรและ
นำ�ข้อเสนอที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ 
1. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญสำ�หรับการตรวจสอบความถูก
ต้องเหมาะสมของหลักสูตร จำ�นวน 5 ท่าน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน จำ�นวน 2 ท่าน  
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง จำ�นวน 1 
ท่าน 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาเชิงวิพากษ์ 1 
ทา่น และ 4) ผู้เชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล  
1 ท่าน และ 2. นิสิตวิชาชีพครู แขนงวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา จำ�นวน 5 คน ซึ่งเป็นนิสิตกลุ่มเดิมที่ได้ 
เข้าร่วมทดลองเรียนตามหลักสูตรในขั้นตอน  
1.1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ 1. แบบคำ�ถามการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
สำ�หรับตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
หลกัสตูร มผีลการประเมนิความถกูตอ้งเหมาะสม 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน อยู่ในระดับ
มาก ( =4.23, S.D.=0.31) และ 2. แบบ
คำ�ถามการสนทนากลุ่มนิสิตสำ�หรับรับฟังข้อ
เสนอแนะของนิสิตที่ได้ทดลองเรียนตามหลักสูตร 
มีผลการประเมินความถูกต้องเหมาะสมโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน อยู่ในระดับมาก  
( =4.07, S.D.=0.13) 

ระยะท่ี 2 การประเมนิผลการใช้หลกัสตูร 
การศึกษาในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ประสทิธผิลของหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิง

วิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู โดยแบ่งเป็น 2 ขั้น
ตอนย่อย ได้แก่

2.1 การนำ�หลักสูตรไปใช้

การศึกษาในส่วนนี้เป็นการนำ�หลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิต
วิชาชพีคร ูทีพ่ฒันาและผ่านการตรวจสอบคณุภาพ
ของหลกัสตูรแลว้ ไปใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูส้ว่น
หนึ่งในรายวิชา 191445 พลเมืองกับการพัฒนา 
จำ�นวนหน่วยกิต 3(2-2-5) ภาคเรียนที่ 2 ปีการ
ศึกษา 2564 ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้สอนร่วม จำ�นวน 
16 ชั่วโมง ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ในพืน้ที่
จงัหวัดพะเยา ผูวิ้จยัจงึใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีน
รู้ตามหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams

กลุ่มเป้าหมายของการนำ�หลักสูตรไป
ใช้ คือ นิสิตวิชาชีพครู สาขาการศึกษา แขนงวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 191445 พลเมือง
กับการพัฒนา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ที่ จำ�นวน 16 คน ซึ่งนิสิตในจำ�นวนนี้มีนิสิตกลุ่ม
ตวัอยา่งจำ�นวน 5 คน ทีม่สีว่นรว่มในการใหข้อ้มลู
และทดลองเรียนตามหลักสูตรในระยะที่ 1 การ
พัฒนาหลักสูตร 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบบันทึกข้อมูลชนิดไม่มีโครงสร้าง โดยผู้
วิจัยทำ�การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและจดบันทึก
ข้อมูลในภาคสนามให้ใกล้เคียงกับความเป็นไป
ของปรากฏการณ์ในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร รวมถึงบริบทที่เก่ียวข้องให้
มากทีส่ดุ จากนัน้จงึนำ�ขอ้มลูดงักลา่วมาอา่นอยา่ง
ละเอียดอีกครั้งเพื่อพิจารณาเนื้อหาและบันทึก
ลงในแบบบันทึกข้อมูลชนิดไม่มีโครงสร้าง (ชาย  
โพธิสิตา, 2559) 
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2.2 ประเมินผลการใช้หลักสูตร

การศึกษาในส่ วน น้ี เป็นการศึกษา
ประสทิธผิลของหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิง
วิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยมุ่งศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนิสติ รวมถงึมมุมองของนิสติ
ที่มีต่อหลักสูตรภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรยีนรูต้ามหลกัสตูร ผา่นการสนทนากลุม่ย่อยนิสติ 
จำ�นวน 4 กลุ่ม เพื่อทำ�ความเข้าใจมุมมองในภาพ
กว้างจากนั้นจึงเก็บข้อมูลเชิงลึกในประเด็นที่เป็น
ข้อมูลสำ�คัญและมีข้อจำ�กัดในการในข้อมูลในการ
สนทนากลุ่มผ่านการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
อีกครั้ง

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม
ยอ่ย คอื นิสติวชิาชีพคร ูสาขาวชิาการศกึษา แขนง
วิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่ เข้าร่วมทำ�กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรครบทุกกิจกรรมการเรียนรู้ จำ�นวน 16 
คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้าง คือ นิสิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการ
ศึกษา แขนงวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม
ย่อยเพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรข้างต้น 
จำ�นวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ 1. แบบคำ�ถามการสนทนากลุ่มนิสิต
สำ�หรับประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร มี
ผลการประเมินความถูกต้องเหมาะสมโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน อยู่ในระดับมาก  
( =4.14, S.D.=0.65) และ 2. แบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างสำ�หรับนิสิต มีผลการประเมิน
ความถูกต้องเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 
ท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.36, S.D.=0.14)

ผลการวิจัย

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิด
การศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ตามแนวคดิการศกึษาเชงิวพิากษ์
สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู พัฒนาข้ึนตามกระบวน
ทศันก์ารพฒันาหลกัสตูรหลงัสมยัใหมโ่ดยใหค้วาม
สำ�คญักับผู้เรยีนเปน็ศนูยก์ลาง และเปน็สว่นสำ�คญั
ในทุกกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ขณะ
เดียวกันก็ตระหนักต่อความรู้ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์
กับบรบิทสงัคม วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจของ 
ผู้เรียนและชุมชน (Hunkins and Ornstein, 
2016) โดยสงัเคราะหข์ัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร
แนวคิดการบูรณาการประเด็นเป็นฐานของ Dirkx 
and Prenge (1997) รว่มกบัการพฒันาหลกัสตูร
แบบมีส่วนร่วมของ Taylor (2003) การพัฒนา
หลักสูตรในครั้งนี้จึงให้ความสำ�คัญกับผู้เรียนใน
การกำ�หนดองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรผ่าน
กระบวนการสนทนากลุม่นิสิตรว่มกบัการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การทดลองใช้หลักสูตร
และวิพากษ์หลักสูตรของนิสิต รวมถึงการวิพากษ์
หลักสูตรโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จึงได้
หลักสูตรที่มีประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษา
เชิงวิพากษ์ มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพ
ปัญหาและความจำ�เป็นของหลักสูตร 2) หลัก
การของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
4) สมรรถนะสำ�คัญของหลักสูตร 5) โครงสร้าง
เนื้อหาหลักสูตร 6) แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และ 7) แนวทางการวัดและประเมินผล 
ทัง้นีใ้นสว่นของสมรรถนะความเปน็พลเมอืงทีเ่ขม้
แขง็ตามหลกัสตูรไดก้ำ�หนดสมรรถนะยอ่ยทีส่ำ�คญั 
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ได้แก่ (1) เคารพสิทธิเสรีภาพและความแตกต่าง 
นิสิตรู้ เคารพ และตระหนักในสิทธิเสรีภาพของ
ตนเองและของผู้อื่น ช่วยเหลือ ให้เกียรติ และ 
เข้าอกเข้าใจผู้อื่นบนพื้นฐานของการพึ่งพาอาศัย
กนั โดยปราศจากอคต ิไมเ่ลอืกปฏบิัต ิเพือ่การอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ (2) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นิสิตรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ เคารพต่อกฎ
กติกาของส่วนรวม ชุมชน และสังคม ตระหนักต่อ
การมสีว่นรว่มในสงัคม อาสาทีจ่ะทำ�งานช่วยเหลอื
กิจกรรมสาธารณะ (3) การมีส่วนร่วมอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียม นิสิตมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกของ
กลุ่มที่กระตือรือร้น มุ่งมั่นตั้งใจ เข้าใจและใส่ใจ
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ยุติธรรม และเท่า
เทียม และ (4) มุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
นสิติมคีวามคดิเชงิวิพากษ์ต่อโครงสรา้งอำ�นาจทาง
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง สืบค้น วิเคราะห์
และนำ�เสนอประเด็นที่ไม่เป็นธรรมในสังคม 
ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม รวมถึงการวาง
กลยทุธใ์นการทา้ทายและสรา้งความเปลีย่นแปลง
ต่อความอยุติธรรมในสังคม

สว่นที ่2 กจิกรรมการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) เรียนรู้เพื่อปลดปล่อย  
สาระสำ�คัญคือ ทบทวนและท้าทายนิยามของ
ความเป็นพลเมืองบนพ้ืนฐานประสบการณ์และ
การรับรู้ต่อความเป็นพลเมือง/ความเป็นไทย 
ในมิติเชิงพื้นที่ ประวัติศาสตร์ การเมือง และ 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรม สะท้อนและทบทวน
บทบาทหน้าที่ของครูในการสร้างความเป็น
พลเมืองในสังคมไทย จำ�นวน 2 ชั่วโมง 2) การ
เสริมสร้างพลังอำ�นาจ สาระสำ�คัญคือ สร้าง
นยิามและประสบการณใ์หมต่อ่การเปน็พลเมอืงที ่
เข้มแข็งบนพื้นฐานของการเป็นสมาชิกร่วมของ
ชุมชนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพใน
ความแตกต่างหลากหลาย ความยุติธรรม ท้าทาย

ต่อความไม่เสมอภาคทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองบนพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย และ
ร่วมกันจัดวางบทบาทหน้าที่ของครูใหม่ในฐานะ 
ผูร้ว่มสรา้งพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ในสงัคมไทยรว่มสมยั 
จำ�นวน 2 ชั่วโมง 3) ออกแบบการเรียนรู้สู่การ
เปลีย่นแปลง สาระสำ�คญัคอื วเิคราะหบ์รบิท สภาพ 
และปัญหาของชุมชม สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และการเมืองในปัจจุบัน วิเคราะห์บริบทของ 
ผูเ้รยีน และวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐานที่สอดคล้อง และใช้ผลการวิเคราะห์
เป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ช่วยเสริมสร้างสมถรรถนะความเป็นพลเมืองที่ 
เขม้แขง็ จำ�นวน 4 ชัว่โมง 4) สรา้งการเปลีย่นแปลง 
สาระสำ�คัญคือ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบ
จุลภาคที่ช่วยเสริมสร้างสมถรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง ร่วมกันสะท้อนคิด วิพากษ์ 
และให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์และเป็น
กัลยาณมิตรในฐานะผู้ออกแบบ ผู้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และผู้ร่วมเรียนรู้ จำ�นวน 6 ชั่วโมง 
และ 5) สะท้อนย้อนคิด สาระสำ�คัญคือ สะท้อน
คิดและวิพากษ์ต่อสมถรรถนะการเป็นพลเมืองที่ 
เข้มแข็ง บทบาทหน้าที่ของครูในการสร้างความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมถรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง จำ�นวน 2 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 16 ชั่วโมง 

นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังเป็นหลักสูตร
ที่ มี ค ว ามยื ดหยุ่ น ในการกำ �หนดประ เด็ น
สำ�หรับการสานเสวนา ปฏิบัติการ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานความสนใจและ
ประสบการณ์ของผู้เรียน และมีความยืดหยุ่น
ในการวัดและประเมินผลโดยใช้รูปแบบการ
ประเมินผลตามสภาพจริงเน้นการมีส่วนร่วม
ของนิสิตในการประเมินผล รวมถึงใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผล ได้แก่  
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1) การสังเกตการณ์ 2) การสัมภาษณ์ 3) การ
สนทนากลุ่ม และ 4) ผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
เพ่ือทำ�ความเข้าใจต่อสมรรถนะของผู้เรียนที่
แสดงออกผ่านการปฏิบัติในสภาพจริงในฐานะท่ี
ผู้เรียนเป็นองค์ประธาน (Subjectification) ของ
การเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ที่หลากหลายและ
มีส่วนในการประเมินความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
สมรรถนะของตนเองในระหวา่งการเรยีนรูใ้นฐานะ
ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง (การสนทนากลุ่มนิสิต, 
2565; การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ, 2565) 

2. ผลการศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูร
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิต
วิชาชีพครู 

หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ตามแนวคิดการศกึษาเชิงวพิากษ์ 
จำ�นวน 16 ชั่วโมง นำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
กับนิสิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา จำ�นวน 16 คน ประกอบด้วย 5 กิจกรรม
หลัก ได้แก่ 1) เรียนรู้เพ่ือปลดปล่อย 2) การ
เสริมสร้างพลังอำ�นาจ 3) ออกแบบการเรียนรู้ 
สู่การเปลี่ยนแปลง 4) สร้างการเปลี่ยนแปลง และ  
5) สะท้อนย้อนคิด โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้
ดำ�เนินการไปภายใต้แนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์
ของ Freire (1970) และ McLaren (1998) ทว่า
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด 19 ทำ�ให้ผู้วิจัยจำ�เป็นที่จะต้องจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Teams 

การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรจาก
การเก็บขอ้มลูเชงิคณุภาพระหวา่งการนำ�หลกัสตูร
ไปใช้และภายหลังการใช้หลักสูตร และนำ�ข้อมูล
มาสังเคราะห์ พบว่า นิสิตมีสมรรถนะย่อยที่ 1 

เคารพสทิธเิสรภีาพและความแตกตา่งเพิม่ขึน้คอ่น
ข้างมาก ดังที่นิสิตส่วนใหญ่กล่าวว่าไปในทิศทาง
เดียวกันความว่า “…หลักสูตรได้ช่วยให้มีมุมมอง
ใหม่ที่กว้างมากขึ้น เปิดกว้างทางความคิดในการ
ตัง้คำ�ถามหรอืการวิพากษต์อ่ประเดน็ใหม่ๆ  ทำ�ให้
มีโอกาสในวิเคราะห์และการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นระหว่างกัน ทุกคนมีจุดยืน มีประสบการณ์ที่
ต่างกัน การมีส่วนร่วมทำ�ให้กล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็นที่แตกต่างและยอมรับฟังความเห็นของ
เพือ่นทีแ่ตกตา่งกนั...” (การสนทนากลุม่นสิติยอ่ย, 
2565) สอดคล้องกับการสัมภาษณ์เชิงลึกนิสิต  
พบวา่ “...การรบัฟงัความคดิเหน็หรอืประสบการณ์
ของผู้อื่นอย่างตั้งใจและเคารพต่อความเห็นแม้ว่า
ความเห็นนั้นอาจจะไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิด
ข้ึนได้ แต่การรับฟังและการแสดงความคิดเห็นก็
ชว่ยใหม้มีมุมองใหมท่ีก่วา้งขวางขึน้ และชว่ยใหเ้รา
สามารถทำ�งานร่วมกับผู้อ่ืนได้...” (การสัมภาษณ์
นิสิต, 2565) นอกจากนี้สมรรถนะที่เกิดขึ้นใน
ขณะเดียวกับการเคารพสิทธิเสรีภาพและความ
แตกต่างคือ สมรรถนะย่อยที่ 3 การมีส่วนร่วม
อย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งเป็นสรรถนะที่เกิดขึ้น
ภายใต้การจัดกิจกรรมกลุ่มที่ให้ความสำ�คัญกับ
การพูดคุยแลกเปลี่ยนทำ�ให้นิสิตทุกคนมีโอกาส
ในการมีส่วนร่วมกับเพื่อนสมาชิกในการทำ�งาน
ร่วมกันแม้ว่าจะการเรียนแบบออนไลน์ ดังที่นิสิต 
กล่าวว่า “...กระบวนการของหลักสูตรทำ�ให้เราได้
มีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์ ได้รู้จัก และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กันมากขึ้น เพราะเพื่อนบางคนก็
แทบจะไม่ได้คุยหรือแลกเปลี่ยนกันเลย เป็นพื้นที่
ให้เราได้ถกเถียงและแลกเปลี่ยนกันถึงปัญหาและ
สถานการณ์ที่เราเคยประสบมา...” (การสนทนา
กลุ่มย่อย, 2565) เช่นเดียวกับนิสิตอีกกลุ่ม 
กล่าวว่า “...หลักสูตรเน้นให้พวกเรามีส่วนร่วม
หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ
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เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ทุกคนทั้งนิสิต
และอาจารยม์คีวามเทา่เทยีมกนัในการแสดงความ
เห็นและรับฟังซึ่งกันและกัน...” (การสนทนากลุ่ม
ย่อย, 2565) สะทอ้นใหเ้หน็วา่สมรรถนะทีเ่กดิขึน้
กับนิสิตมิได้มีลักษณะแยกส่วนแต่มีลักษณะเป็น
องค์รวมหนุนเสริมระหว่างกัน

แต่ในขณะเดียวกันกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บนฐานแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์
ที่ ให้ความสำ�คัญต่อการถกเถียงแลกเปลี่ยน
และตั้งคำ�ถามต่อปรากฏการณ์ทางสังคมและ
ปรากฏการณใ์นระบบการศกึษาซึง่เปน็สว่นสำ�คญั
ในการวิเคราะห์และสร้างปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับ
ความไม่เป็นธรรมในสังคม อาทิ เพศสภาพ อคติ
ทางชาติพันธุ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(การสังเกตการณ์, 2565) ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญใน
การเสริมสร้างสมรรถนะย่อยที่ 4 มุ่งสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม ดังปรากฏให้เห็นการออกแบบ
แผนการจัดกิจกรรมของนิสิตเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และเคารพต่อความหลากหลายของ 
เพศสภาพของนักเรียนในห้องเรียน (การ
สังเกตการณ์, 2565) สอดคล้องกับการสนทนา
กลุ่มย่อยนิสิต พบว่า “...มีความตระหนักรู้และ
สนใจปัญหาทางสังคมมากขึ้น มองเห็นความไม่
เท่าเทียมความไม่ยุติธรรมในสังคม และมองเห็น
ปัญหาในเชิงโครงสร้างมากขึ้น เราต้องมองรอบ
ด้านวิเคราะห์ไปไกลกว่าที่มองเห็น ซึ่งสิ่งที่เห็น
อาจจะมเีบือ้งหลงัมากกวา่นัน้...” (การสนทนากลุม่
ย่อย, 2565) แต่กระนัน้สมรรถนะดงักลา่วกย็งัคง
เป็นสมรรถนะทีค่วรเรง่พัฒนาใหแ้กน่สิติ เนือ่งจาก
การสังเกตการณ์การปฏิบัติกิจกรรมของนิสิต  
พบวา่ นิสติบางสว่นยงัไมส่ามารถวเิคราะหป์ญัหา
เชิงโครงสร้าง นโยบาย และความไม่เท่าเทียมใน
สงัคม ดงัปรากฏใหเ้หน็จากการออกแบบกจิกรรม
ยังมุ่งเน้นนำ�เสนอวัฒนธรรมในรูปแบบอาหาร 

เครื่องแต่งกาย และการแสดงศิลปวัฒนธรรมของ
แต่ละภูมิภาคและชาติพันธุ์ ยังไม่มีการวิพากษ์ 
ถึ งปัญหาในเ ชิง โครงสร้ างที่ เ กิด ข้ึนภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมดังกล่าว (การ
สังเกตการณ์, 2565) เช่นเดียวกับสมรรถนะย่อย
ที่ 2 ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมรรถนะ
ที่หลักสูตรต้องเร่งเสริมสร้างให้เกิดกับนิสิต  
ดังที่นิสิตกล่าวว่า “...อยากให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
เรื่องความซื่อสัตย์ คุณธรรมจริยธรรม ในการทำ�
กิจกรรมร่วมกัน รวมถึงการแสดงบทบาทหน้าที่ 
ที่เหมาะสมในการทำ�กิจกรรมร่วมกันชุมชน...” 
(การสัมภาษณ์, 2565) 

นอกจากสมรรถนะความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งของนิสิตที่มีเพิ่มมากข้ึนแล้ว ทักษะ
สำ�คัญประการหนึ่งที่เป็นทักษะพื้นฐานที่สำ�คัญ
ของการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งคือการคิดเชิง
วิพากษ์ซึ่งเป็นพื้นฐานสำ�คัญในการท้าทายและ
เปลีย่นแปลงสงัคม มองเหน็ความไมเ่สมอภาคทาง
สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และวัฒนธรรมเพิม่มาก 
ยิ่งข้ึน ดังปรากฏจากการสนทนากลุ่มนิสิตช้ีไปใน
ทิศทางเดียวกัน ความว่า “...กิจกรรมในหลักสูตร
ช่วยพัฒนาให้รู้จักการวิพากษ์และตั้งคำ�ถาม โดย
เฉพาะการสอนวิชาพลเมืองต้องทำ�ให้นักเรียน
ของเรารู้จักการวิเคราะห์ความเป็นพลเมืองในมิติ
ที่หลากหลาย และที่สำ�คัญตัวครูผู้สอนเองก็ต้อง
มีความคิดเชิงวิพากษ์ไม่จำ�เป็นต้องสอนพลเมือง
ตามหนังสือที่อาจล้าสมัยไปแล้ว...” (การสนทนา
กลุ่มย่อย, 2565) เช่นเดียวกันการมีความคิดเชิง
วิพากษ์ช่วยพัฒนาให้นิสิตมีมุมมองและทัศนคติ 
ต่อการสอนสังคมศึกษาที่ เปลี่ยนไปจากเดิม  
ดังความเห็นของนิสิตความว่า “...การไปสังเกต
การสอนทำ�ให้เรารู้ว่าการสอนวิชาสังคมศึกษา
ยังไม่เปิดให้มีการวิพากษ์ มองไม่เห็นปัญหาเชิง
โครงสร้าง ส่วนใหญ่มักสอนตามหนังสือ ยึดติด
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กับความคิดเดิมๆ ที่ถูกสอนมาว่าเป็นสิ่งที่ถูก
ต้อง ไม่ยอมรับความรู้ใหม่ๆ หรือรับฟังความ
เห็นที่แตกต่างออกไป...” (การสนทนากลุ่มย่อย, 
2565) ทั้งนี้ทัศนคติดังกล่าวย่อมจะส่งผลต่อการ
ก่อรูปเป็นความเป็นครูสังคมศึกษาในอนาคตที่
มองเห็นนักเรียนเป็นองค์ประธานของความรู้มาก
ยิง่ข้ึน ดงัท่ีนิสติท่านหนึง่กลา่ววา่ “...ในอนาคตเมือ่
เป็นครูเราต้องสร้างความเข้าใจแก่เด็กโดยไม่ชี้นำ�
แต่เป็นเพียงที่ปรึกษา เพราะสีไม่จำ�เป็นต้องเป็น 
สขีาวกับดำ� เราอาจลองผสมสแีดงผสมเหลอืงอาจ
จะได้สีส้มที่มีความเข้มแตกต่างกัน ทุกอย่างไม่ได้
มถีกูกบัผดิ เราตอ้งชวนใหเ้ดก็มองหลากหลายมมุ
มองเราอาจจะได้คำ�ตอบที่คาดไม่ถึงก็ได้...” (การ
สัมภาษณ์, 2565)

อภิปรายผล
1. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิง
วิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา พัฒนาขึ้นตามกระบวนทัศน์ 
การพัฒนาหลักสูตรหลังสมัยใหม่ ภายใต้แนวคิด
ที่ เชื่อว่าหลักสูตรเกิดจากกระบวนการสร้าง
ความหมายร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
โดยมีหัวใจสำ�คัญคือการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์
ควบคู่กับการปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่ให้ความ
สำ�คัญกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นส่วน
สำ�คัญในทุกกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร 
ขณะเดียวกันก็ตระหนักต่อความรู้ที่ เ ช่ือมโยง
สัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผู้เรียนและชุมชน (Hunkins and 
Ornstein, 2016) ทว่าการพัฒนาหลักสูตร
ตามกระบวนทัศน์น้ีก็มีข้อจำ�กัดเน่ืองจากมิได้
มีการแบ่งแยกขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร
และการจัดการศึกษาไปปฏิบัติออกจากกัน

ที่ชัดเจน แต่ให้ความสำ�คัญต่อกระบวนการ 
ที่มีลักษณะเป็นองค์รวม มีปฏิสัมพันธ์และการ 
บูรณาการระหว่างการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ 
ควบคู่กับการปฏิบัติ (Apple, 2004) 

อยา่งไรกต็ามการวจิยัครัง้นีไ้ดใ้ชแ้นวทาง
การพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการในกลุ่ม
กระบวนทัศน์หลังสมัยใหม่ ได้แก่ แนวคิดการบู
รณาการประเด็นเป็นฐานของ Dirkx and Prenge 
(1997) มีขั้นตอน คือ 1) คัดเลือกประเด็นหัวข้อ 
2) กำ�หนดวัตถุประสงค์ 3) วางแผนกลยุทธ์และ
จัดการเรียนการสอน 4) ตรวจสอบและปรับรูป
แบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลาก
หลาย และ 5) การประมินผล และการพัฒนา
หลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของ Taylor (2003) มี
ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาหลักสูตร 2) การวิเคราะห์สถานะการณ์
และความต้องการ 3) การพัฒนากรอบหรือ
โครงสร้างของหลักสูตร 4) การวางแผนและ
พัฒนารายละเอียดของหลักสูตร 5) การนำ�
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ  
6) การพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมิน
ผลแบบมีส่วนร่วม ทั้งนี้ในทุกๆ ขั้นตอนของ
การพัฒนาหลักสูตรเน้นการมีส่วนร่วมของ
นิสิตในการกำ�หนดประเด็นบนพื้นฐานความ
สนใจและประสบการณ์ของนิสิต อาทิ อคติทาง 
เชื้อชาติและ ชาติพันธุ์ ความไม่เสมอภาคทางเพศ 
และเพศสภาพ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ของนักเรียน ภูมิปัญญาชุมชน เป็นต้น เช่นเดียว
กับการกำ�หนดสมรรถนะความเป็นพลเมือง
ที่ เข้มแข็งของหลักสูตรนิสิตร่วมกันวิเคราะห์
และกำ�หนดสมรรถนะย่อยของหลักสูตร และมี
บทบาทในการกำ�หนดโครงสร้างของหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก
บนฐานคิดเชิงวิพากษ์ รวมถึงการประเมินผลที่
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ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติและการมีส่วนร่วม
ในการประเมินร่วมกันระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และ
เพื่อนสมาชิก (การสนทนากลุ่มนิสิต, 2565) 
กระบวนการดังกล่าวทำ�ให้หลักสูตรตอบสนอง
ความต้องการ ประสบการณ์ และภูมิหลังทาง
วฒันธรรมโดยตรงของนสิติซึง่สง่ผลตอ่การจดัการ
เรียนรู้และหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับงานวจิยัของวสนัต ์สรรพสขุ และคณะ (2564) 
ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรที่ตั้งอยู่บนฐานประสบการณ์ 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมของนักเรียนหรือเรื่องราวที่
เก่ียวขอ้งกบัวถิชีวีติในชุมชนของพวกเขา จะช่วยให้
เดก็สามารถเรยีนรู ้แลกเปลีย่นประสบการณ ์และ
สรา้งสรรคป์ระสบการณใ์หมไ่ด้อย่างมคีวามหมาย
และมีประสิทธิภาพ

มากไปกวา่น้ัน หลกัสตูรยังมกีระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยการสัมมนา
กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่สว่นใหญช้ี่ไปในทศิทางเดียวกนั
ถึงความน่าสนใจของประเด็นหรือหัวข้อในการ
จัดกิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงกับมิติทางสังคม
วฒันธรรมของนิสติ รวมถงึกระบวนการมสีว่นรว่ม
ของนิสิตในทุกๆ ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
นอกจากน้ีการออกแบบกจิกรรมยงัมุง่สรา้งปฏบิตัิ
การ การสนทนาถกเถียง และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นบนพื้นฐานประสบการณ์ของนิสิตอันจะ
ช่วยเสริมสร้างให้นิสิตมีความคิดเชิงวิพากษ์ แต่
กระนั้นผู้เชี่ยวชาญยังมีความกังวลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลสรรถนะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งท่ี
เกิดขึ้นจากกิจกรรมตามหลักสูตร (การสนทนา
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ, 2565) เช่นเดียวกับการทดลอง
ใช้และการสนทนากลุ่มนิสิตที่ชี้ให้เห็นถึงความ 
น่าสนใจของหลักสูตรท่ีจะเป็นส่วนสำ�คัญในการ
สรา้งการเรยีนรูร้ว่มกนัผา่นการถกเถยีง การปฏิบติั
ร่วมกัน รวมถึงเปิดมุมมองและประสบการณ์ใหม่
ในการนิยามความเป็นพลเมือง แต่กระน้ันนิสิต

ก็มีความกังวลเก่ียวกับเวลาในการทำ�กิจกรรม
ที่จำ�กัด การเรียนผ่านระบบออนไลน์ และการ
วัดและประเมินผลเช่นเดียวกับผู้เชี่ยวชาญ (การ
สนทนากลุ่มนิสิต, 2565) จากข้อกังวลต่างๆ  
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ดำ�เนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอโดยเฉพาะการปรับปรุงแนวทางการ
ประเมินผลตามสภาพจริงให้มีความชัดเจนเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น รวมถึงการเพิ่มบทบาทของนิสิตในการ
ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนสมาชิก เพื่อให้
ได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
ดังข้อเสนอของ William Doll (2002 cite in 
Hunkins and Ornstein, 2016) กลา่วถงึลกัษณะ
สำ�คัญของการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวน
ทัศน์หลังสมัยใหม่ 4 ประการ หรือ 4R ได้แก่  
1) Richness เป็นระดับความลึกของหลักสูตร
ในแง่ที่เปิดกว้างให้สามารถตีความได้หลายระดับ  
การกำ�หนดเป้าหมายของหลักสูตรต้องเกิดขึ้น
จากการต่อรองระหว่างผู้สอนและผู้เรียนใน
กระบวนการเรียนการสอน รวมถึงมีความยืดหยุ่น 
ป รั บ ไ ด้ ต า ม สภ าพแ ว ดล้ อ มที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป  
2) Recursion เน้นการคิดทบทวนหรือสะท้อน
ความคิดกับตนเองการสะท้อนคิดและการเสวนา 
ตระหนักต่อปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม ทำ�ให้เห็นมุมมองที่หลากหลาย
จากการตคีวามและสะทอ้นคดิ 3) Relations เนน้
ปฏิสัมพันธ์ภายใต้ความเชื่อในศักยภาพตนเอง 
ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอื่นที่แอบแฝง
อยู่ การพัฒนาหลักสูตรจึงไม่ใช่เป็นระบบที่เป็น 
เส้นตรงและกำ�หนดผลลัพธ์ไว้ล่วงหน้าอย่าง
ชัดเจน และ 4) Rigor ผู้เรียนต้องเรียนรู้อย่าง
รอบด้านในการตีความจากหลายมุมมองและรู้จัก
เชื่อมโยงการตีความอย่างถี่ถ้วน และก่อให้เกิด
ประชาคมการเรียนรู้ที่สมาชิกมีการท้าทายและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน
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2. ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามแนวคิด
การศึกษาเชิงวิพากษ์สำ�หรับนิสิตวิชาชีพครู 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดย
หลักสูตรมีความมุ่งหมายที่จะให้ความรู้ ทักษะ 
เจตคต ิและประสบการณ ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กระตือรือร้นต่อการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนบนพ้ืนฐานสิทธิเสรีภาพ และ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพในความแตก
ต่างหลากหลาย มีความคิดเชิงวิพากษ์ในการ
เปลี่ยนแปลงสังคม ท้าทายต่อความไม่เสมอภาค
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม
บนพื้นฐานของค่านิยมประชาธิปไตย (NUS & 
GuildHE, 2017; Soares and Lopes, 2020) 
ทัง้น้ีเม่ือพจิารณาสมรรถนะย่อยตามหลกัสตูรแลว้  
พบวา่ สมรรถนะยอ่ยท่ีนิสติพัฒนาเพ่ิมขึน้คอ่ยมาก 
ได้แก่ การเคารพสิทธิเสรีภาพและความแตกต่าง  
และการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคเท่าเทียม อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรพัฒนากิจกรรมขึ้นจาก
แนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์ของ Freire (2011) 
ซึ่งให้คุณค่ากับการศึกษาในฐานะเป็นเครื่องมือ
ปลดปล่อยผู้คนออกจากความชายขอบ หลุดพ้น
จากวงจรของการกดขีแ่ละปรบัปรงุชีวติของตนเอง
ให้ดีขึ้นผ่านกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ที่ชี้ชวนให้
สังเกต ครุ่นคิด และลงมือทำ� และเมื่อมนุษย์มี
อิสระตอ่ตนเองแลว้จงึจะสามารถสรา้งพลงัอำ�นาจ
ใหก้บัตวัเองและปลดปลอ่ยตนเองจากการครอบงำ�
ได ้(Freire, 1970; เปาโล เฟรร,ี 2560) ดังปรากฏ
ตามกิจกรรมในหลักสูตรที่ให้ความสำ�คัญการเปิด
พื้นที่ให้ผู้เรียนได้ทบทวนและท้าทายนิยามของ
ความเปน็พลเมอืงบนพ้ืนฐานประสบการณร์ว่มกนั
ของนิสติเพือ่ปลดปลอ่ย (Emancipatory) ใหน้สิติ
ออกจากความเชื่อและอุดมการณ์เดิมที่ครอบงำ�
ความคิด ขณะเดียวกันก็เสริมสร้างพลังอำ�นาจ 
(Empowerment) ให้แก่นิสิตสามารถแสดงออก

ถึงพลังของตนเองในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
สภาพสังคมเพื่อให้ได้มาซึ่งรากเหง้าแห่งปัญหา
และพัฒนากลวิธีที่จะนำ�ไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่
ดขีึน้ของบคุคลและสงัคมโดยรวมผา่นกระบวนการ
สอนและสร้างการเรียนรู้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 
2554; เปาโล เฟรรี, 2560) กระบวนในหลักสูตร
ดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำ�คัญในการพัฒนาความคิด
เชิงวิพากษ์ให้นิสิตและมีอิทธิพลโดยตรงต่อเสริม
สร้างสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
นิสิตสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ชี้ไปในทิศทางเดียวกันว่า “...หลักสูตรมีจุดเด่น 
ในการเสริมสร้างทักษะการวิพากษ์ให้แก่นิสิตที่
ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการเป็นครูสังคมศึกษาที่มี
สมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง...” (การ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ, 2565)

ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสมรรถนะย่อยของหลักสูตรด้าน
การมุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคมแล้วจะพบว่า
เปน็สมรรถนะทีค่วรพฒันา ดงัผลของการวเิคราะห์
ข้อมูลชี้ให้เห็นว่าในระหว่างการสานเสวนาและ
ปฏิบัติการสร้างความเปลี่ยนแปลง นิสิตยังมอง
เห็นความเหลื่อมล้ำ�หรือความอยุติธรรมได้ค่อน
ข้างน้อยและจำ�กัดในระดับผิวเผิน มากกว่ามอง
ปัญหาในเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะประเด็นเรื่อง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม นิสิตส่วนใหญ่
ยังมองไม่เห็นปัญหาความไม่เท่าเทียมระหว่าง
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่มีมุมมองแนวเสรีนิยมที่เน้น
คุณค่าด้านการท่องเที่ยวและการแสดงออกใน 
รูปแบบ 3F Model ได้แก่ อาหาร เครื่องแต่งกาย 
และการแสดงทางวฒันธรรม ฉะนัน้จงึจำ�เปน็อยา่ง
ยิ่งในการเร่งพัฒนาให้นิสิตมีความตระหนักต่อ
การมีส่วนร่วมและบทบาททางการเมืองของคน 
ชายขอบ คนที่มาจากหลากหลายชนชั้น ชาติพันธุ์ 
และเพศ รวมถึงการวิพากษ์ต่อประเด็นความ 
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ไม่เสมอภาคเท่าเทียมในสังคม เป็นการสร้างการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มวัฒนธรรมรองได้ต้ังคำ�ถาม
กับสถานะทางประวัติศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ 
และความสัมพนัธ์ทางการเมอืงในช้ันเรยีน ทา้ทาย
ต่อสถานะ อำ�นาจ และอุดมการณ์ในการผลิต
ซ้ำ�ความคิดความเช่ือในสังคม (McLaren and  
Farahmandpur, 1999) 

เช่นเดียวกับสมรรถนะย่อยด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมซึ่งมีความมุ่งหมายให้นิสิต 
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ เคารพต่อกฎกติกา
ของส่วนรวม ชุมชน และสังคม ตระหนักต่อการ
มีส่วนร่วมในสังคม และอาสาที่จะทำ�งานช่วย
เหลือกิจกรรมสาธารณะ แต่กระนั้นด้วยข้อจำ�กัด
ด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ภายใต้การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
ทำ�ให้นิสิตไม่สามารถทำ�กิจกรรมในภาคสนาม 
เก็บข้อมูล หรือการสำ�รวจประเด็นในบริบท
จริงได้ส่งผลให้สมรรถนะย่อยดังกล่าวต้องเร่ง
พัฒนาให้แก่นิสิตสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ (2564) ชี้ให้เห็นว่า การ

สร้างพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมจำ�เป็น
ตอ้งจดัประสบการณใ์หผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มกบัชมุชน 
การเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างผูส้อน ผูเ้รยีน และคนใน
ชุมชนในสถานการณ์จริงที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต

ข้อเสนอแนะ

1. ขอ้เสนอแนะในการนำ�หลกัสตูรไปใช ้

การนำ�หลักสูตรไปใช้กับนิสิตกลุ่มอื่นๆ 
ต้องคำ�นึงถึงความต้องการ ประสบการณ์ ภูมิหลัง
ทางวฒันธรรม บรบิททางสงัคมและเศรษฐกจิของ
นิสิตนักศึกษากลุ่มนั้นๆ ด้วย รวมถึงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรอยู่ภายใต้ปฏิสัมพันธ์ที่
เสมอภาคเท่าเทียมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

ควรพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งให้แก่นิสิตวิชาชีพครู
ทกุสาขาวชิา ครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
อาจารย์ในสถาบันการผลิตครู
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ของประโยชน์ของการออกกำ�ลัง

กายโดยใช้กีฬามวยไทย อุปสรรคในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย ความสามารถหรือทักษะ
ในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย ความรู้สึกในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย อิทธพล
ระหวา่งบุคคลและอทิธพิลด้านสถาการณ ์ทีม่ตีอ่ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทย  
2) เพือ่สรา้งสมการพยากรณค์วามสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทย กลุม่ตวัอยา่งในการ
วิจัยมีทั้งหมด 407 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสอบถามปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดย การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
การหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ

	 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัพยากรณค์วามสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทย 
ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย อยู่ในระดับมาก ด้านการรับรู้อุปสรรค
ในการออกกำ�ลงักายโดยใช้กฬีามวยไทย อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นความสามารถหรอืทกัษะในการออก
กำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย อยู่ในระดับมาก ด้านความรู้สึกในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 
อยู่ในระดับมาก ด้านการอิทธิพลระหว่างบุคคลที่ส่งผลต่อการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยมี อยู่
ในระดับปานกลาง และด้านอิทธิพลด้านสถานการณ์ที่ส่งผลต่อการออกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย อยู่
ในระดับมาก 2) ตัวแปรที่สามารถร่วมทำ�นายพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทยของกลุ่มตัวอย่างมี 1 ตัวแปร คือ ด้านความสามารถหรือทักษะในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
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บทนำ�
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6  

(พ.ศ. 2560-2564) ฯลฯ กระทรวงการท่อง
เที่ยวและกีฬา (2560) โดยจุดม่งหมายสำ�คัญ
ต้องการเน้นการกีฬาให้ เป็นส่วนสำ�คัญของ 
วิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกลไกใน
การสร้างคุณค่าทางสังคมและส่งเสริมเศรษฐกิจ

ของประเทศ เพื่อที่จะกำ�หนดจุดยืนการพัฒนา
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน กีฬามวยไทยถือเป็น
ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวของชนชาติไทยและถือ
เป็นมรดกวัฒนธรรมของคนไทยที่สืบทอดกันมา
อย่างยาวนาน และได้รับความนิยมมากในสมัย
รัตนโกสินทร์ตอนต้น โดยมีรูปแบบและจุดเด่น
เฉพาะตัวที่บ่งบอกถึงลักษณะของมวยไทย คือ
การใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายมาเป็นอาวุธทำ�ลาย

มวยไทย และปจัจยัแทรกแซงในการออกกำ�ลงักาย โดยสามารถรว่มกนัอธบิายการผนัแปรพฤตกิรรมการ
ออกำ�ลงักายของกลุม่ตัวอย่างมคีวามสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทย ไดร้อ้ยละ 78.10 
ตัวแปรมีผลเชิงบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

คำ�สำ�คัญ:	 ปัจจัยพยากรณ์ การออกกำ�ลังกาย กีฬามวยไทย

Abstract
This research aimed to 1) examine the relations between the benefits of Muay Thai 

exercise, the obstacles of Muay Thai exercise, the skills needed in Muay Thai exercise, the 
impressions of practising Muay Thai exercise and the interpersonal and situational influences 
on consistency of practising Muay Thai exercise and 2) create a forecasting for consistency 
of Muay Thai exercise. The sampling consists of 407 individuals using multistage random 
sampling. The tool is a questionnaire on factors that forecast the consistency in exercising  
Muay Thai created by the researcher. Data are analyzed by using percentage, mean,  
standard deviation, T-scores, Pearson Correlation Coefficients and multiple regression analysis.

The results reveal that 1) the following factors forecasting consistency in Muay Thai 
exercise are found to be as follows. Benefit perception is at high level. Obstacle perception 
is at medium level. Skill-needed perception is at high level. Impression of Muay Thai exercise 
is at high level. The interpersonal influence affecting Muay Thai exercise is at medium level 
and the situational influence affecting Muay Thai exercise is at high level and 2) the factors 
that can help predict Muay Thai exercise consistency are the skill needed and the interfering  
factors in practising Muay Thai exercise. Both of these factors can explain the variation in 
exercising behaviours of the sampling. The sampling shows consistency in Muay Thai exercise 
at 78.10 percent. The positive factors are statistically significant at .05.

Keywords:	Preduetive factors, exercise, Muay Thai
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และเป็นเครื่องป้องกันตัวไปพร้อมๆ กัน ซึ่งถือ
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะด้านของมวยไทย กีฬา
มวยไทยยงัสามารถสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกจิใหก้บั
ประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์
ศลิปะแม่ไม้มวยไทยใหค้งอยู่คูป่ระเทศไทยอกีด้วย  
องค์ประกอบในการต่อสู้ของมวยไทยเรียกว่า  
“นวอาวธุ” คอื สองมอื สองเทา้ สองศอก และสอง
เขา่ หนึง่ศรีษะ ซึง่ช่วยสามารถสรา้งสรรค์ทกัษะรปู
แบบลีลาการต่อสู้ ทั้งลูกรุก ลูกรับ ลูกเชิง และลูก
แก้ ซึ่งไม่มีกีฬาประเภทไหนสามารถทำ�ได้เหมือน
มวยไทย อีกทั้งยังมีทักษะการร่ายรำ�ไหว้ครูที่มี
ความอ่อนช้อยและสวยงาม โดยทุกท่วงท่าและ
ลีลาจะมีความหมายสอดคล้องกับวรรณคดีไทย 
ซึง่ศลิปะมวยไทยถอืเป็นการต่อสูพ้ื้นฐานของคนใน
สมัยโบราณ ซึ่งสอดคล้องกับจรวย แก่นวงษ์คำ�  
(2530) กล่าวว่า มวยไทยเป็นศิลปะการต่อสู้
ปอ้งกันตัวท่ีสามารถนำ�ไปใช้ได้ทัง้เชิงกฬีาและการ
ตอ่สูจ้รงิๆ ศลิปะประเภทน้ีมมีาแต่สมยัโบราณกาล 
บรรพบุรุษของชาติไทยได้อบรมสั่งสอนกุลบุตรไว้ 
เพ่ือปอ้งกนัตัวและชาต ิเพราะการใช้อาวธุรบสมยั
โบราณ เชน่ กระบ่ี พลอง ดาบ งา้ว ทวน ฯลฯ ถา้มี
วชิามวยไทยประกอบจะใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุ 
โดยการต่อสูติ่ดพนัประชิดตวัจะได้อาศยัอาวธุบาง
ส่วนเข้าช่วย เช่น เข่า เท้า ศอก เป็นต้น 

การออกกำ�ลังกายเป็นการเคลื่อนไหว
ร่างกายโดยอาจอยู่กบัทีห่รอืเคลือ่นที ่เพ่ือใหก้ลา้ม
เนือ้ส่วนต่างๆ ของร่างกายรวมทั้งกล้ามเนื้อหัวใจ
ไดท้ำ�งาน เพือ่สง่ผลใหส้ขุภาพรา่งกายแขง็แรง โดย
การออกกำ�ลงักาย ควรออกอย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 
ครัง้ ครัง้ละ 30 นาท ีเปน็อยา่งนอ้ย สอดคลอ้งกบั 
กระทรวงสาธารณสุข (2540) กล่าวว่า การออก
กำ�ลังกาย หมายถึง การที่บุคคลมีการเคลื่อนไหว
ออกแรงไม่ว่าจะเป็นการทำ�งานบ้าน งานอาชีพ 
หรือในเวลาว่างด้วยความแรงระดับปานกลาง 

(หายใจแรงขึ้น แต่ไม่เหนื่อยจนหอบ ยังพูดกับ 
ผู้อื่นได้จนจบประโยคโดยไม่ต้องหยุดพักเพื่อ
หายใจ) ทุกวันหรือเกือบทุกวันสะสมอย่างน้อย  
30 นาทีต่อวัน ในปัจจุบันมีผู้คนเป็นจำ�นวนมาก
ฝึกออกกำ�ลังกายเพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็นการเข้าฟิตเนส หรือวิ่งตามสวนสาธารณะ ไม่
เว้นแต่กีฬาที่ใช้ความรุนแรงอย่างมวยไทย ซึ่งมีทั้ง
ผู้หญิงและชายที่สนใจในการออกกำ�ลังกายโดยใช้
กีฬามวยไทยเป็นจำ�นวนมาก ประชาชนส่วนใหญ่
ไดเ้ขา้ฝกึมวยไทยทีย่มิมวยหรอืคา่ยมวยตา่งๆ เพือ่
ตอบสนองความต้องการในเรื่องอาทิเช่น เพื่อให้
สุขภาพแข็งแรง ลดน้ำ�หนัก ป้องกันตัวเอง หรือ
ฝึกมวยไทยตามกระแสสังคมโดยมีบุคคลที่มีชื่อ
เสียงเป็นต้นแบบ 

สมรรถภาพทางกายคือความสามารถ
ของร่างกายในการทำ�กิจกรรมการเคลื่อนไหว
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่างกายจะมีความ
เหนด็เหนือ่ยชา้ หรอืออกกำ�ลงักายไดเ้ปน็เวลานาน  
สอดคลอ้งกบัอรรคพล เพญ็สภุา (2548) กลา่ววา่  
สมรรถภาพทางกาย เป็นความสามารถของ
ร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือการทำ�งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยที่กล้ามเนื้อของร่างกายมี
การประสานงานกันเป็นอย่างดี มีจังหวะและ
ความสง่างาม การเคลื่อนไหวหรือการทำ�งาน
ของร่างกายในลักษณะเช่นนี้  ย่อมข้ึนอยู่ กับ 
องคป์ระกอบทีส่ำ�คญัหลายประการ เชน่ ความแขง็
แรงของกล้ามเนื้อ ความเร็ว ความอดทน ความ 
อ่อนตวั พลงักลา้มเนือ้ เปน็ตน้ องค์ประกอบเหลา่นี ้
ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามเพศ-วัย ลักษณะและ
ขนาดของร่างกายสมรรถภาพทางกายและแสดง
ให้ทราบว่า คนเรามีความเหมาะสมต่ออาชีพ เกม
กีฬากิจกรรมนันทนาการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 
เพราะกจิกรรมแตล่ะอยา่งมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการ
เคลื่อนไหวของร่างกายทั้งสิ้น การฝึกมวยไทยที่ 
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ยมิมวยหรอืคา่ยมวยตา่งๆ ซึง่ในแตล่ะทีจ่ะมคีวาม
แตกต่างกันไปทั้งสภาพแวดล้อม สิ่งอำ�นวยความ
สะดวก การฝกึการออกกำ�ลงักายทีแ่ตกตา่งกนัไป 
รวมถงึปจัจยัสว่นบคุคลในเร่ืองของเพศ อายุ อาชีพ 
สุขภาพ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจไม่ส่งผลใน
การตอบสนองความต้องการต่อผู้ฝึกมวยไทยเพื่อ
การออกกำ�ลังกาย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการฝึกมวยไทยเพ่ือ
การออกกำ�ลังกาย ว่าในปัจจุบันมีปัจจัยใดบาง
ที่ส่งผลต่อประชาชนให้หันมาออกกำ�ลังกายโดย
การฝึกมวยไทย เพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียนให้เพิ่มมากขึ้นได้ เพื่อ
ท่ีจะนำ�แนวทางที่ได้รับข้อมูลจากผู้เรียนไปเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
1 .  เพื่ อทดสอบความสัมพันธ์ ของ

ประโยชน์ของการออกกลงักายโดยใช้กฬีามวยไทย 
อุปสรรคในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 
ความสามารถหรอืทกัษะในการออกกำ�ลงักายโดย
ใช้กีฬามวยไทย ความรู้สึกในการออกกำ�ลังกาย
โดยใช้กีฬามวยไทย อิทธิพลระหว่างบุคคลและ
อิทธิพลด้านสถาการณ์ ที่มีต่อความสม่ำ�เสมอใน
การออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

2. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ความ
สม่ำ � เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา 
มวยไทย

วิธีดำ�เนินการวิจัย ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการ
ศกึษาปจัจยัพยาการณค์วามสม่ำ�เสมอในการออก
กำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย ในการวิจัยครั้งนี้ 

คือประชาชนที่เข้ามาออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทยตามค่ายมวยหรือยิมมวยต่างๆ ในเขต
กรุงเทพมหานคร

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เนื่องจากประชากร
มีขนาดใหญ่และไม่ทราบจำ�นวนที่แน่นอน ดังนั้น 
จึงคำ�นวณขนาดของตัวอย่างโดยใช้สูตรไม่ทราบ
ขนาดประชากรของ W.G. Cochran โดยกำ�หนด
ระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่า
ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 กัลยา วานิชย์บัญชา 
(2558) คือ

ต้องใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 384 
คน จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละโดยมีความ
ผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่น 
ร้อยละ 95 เพื่อความสะดวกในการประเมินผล
การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัจะใชข้นาดกลุม่ตวัอยา่ง
ทั้งหมด 407 ตัวอย่าง ซึ่งถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ตาม
ที่เงื่อนไขกำ�หนด คือ ไม่น้อยกว่า 384 ตัวอย่าง 
ซึง่ตวัอยา่งทีไ่ดน้ัน้ผูว้จิยัเลอืกใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่ง
แบบหลายขั้นตอน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ครัง้นี ้เปน็แบบสอบถาม ซึง่ผูว้จิยัสรา้งและพฒันา
ขึ้น จำ�นวน 1 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยดำ�เนิน
การขั้นตอนดังนี้

1 . กำ�หนดจุดมุ่ งหมายในการสร้าง
แบบสอบถาม ตามการศึกษา ปัจจัยพยากรณ์
ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทย

2. ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร 
ตำ�รา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับปัจจัยพยากรณ์
ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทย เพื่อนำ�มากำ�หนดขอบเขตเนื้อหาในการ
สร้างแบบสอบถาม
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3. นำ�ขอ้มลูทีไ่ด้จากขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาส
ร้างเป็นแบบสอบถาม การศึกษาปัจจัยพยากรณ์
ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทย

4. นำ�แบบสอบถาม เสนอต่อ คณะ
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ เพื่อรับคำ�
แนะนำ�ในการตรวจ ข้อมูล และ แก้ไขเนื้อหาของ
แบบสอบถาม

5. นำ�ข้อมูลที่ได้จากข้อ 3 และ ข้อ 4 
มาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 
ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ได้ขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องและความครอบคลุมของแบบสอบถาม
กับ นิยามศัพท์ แล้วคัดกรองข้อที่ผู้เช่ียวชาญมี
ความเห็นว่าวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์โดยคัดเลือก 
ข้อคำ�ถาม และทำ�การวิเคราะห์เลือก ข้อคำ�ถาม
ที่มีค่าดัชนี ความ สอดคล้อง ของเนื้อหา (IOC) 
ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ล้วน สายยศ (2538)) พร้อม
ทั้งพิจารณาปรับปรุงข้อคำ�ถามตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ 

6. นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณา 
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วมาทำ�การปรับปรุง
แก้ไข อีกครั้งหนึ่ง แล้วนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ์

7. นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้กับ
ประชาชนที่เข้ามาออกกำ�ลังกาย ด้วยกีฬามวย 
ไทยจำ�นวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา
ค่าอำ�นาจจำ�แนก โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวมของข้อ
อื่นๆ ที่เหลือทั้งหมด โดยใช้ สูตรสหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สัน แล้วพิจารณาข้อคำ�ถามที่มีค่า 0.20  
ขึ้นไป 

8. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม นำ�ข้อที่ผ่านการคัดเลือกวิเคราะห์

ทั้งฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient) ของครอนบาคโดยกำ�หนดค่า
ความเชื่อมั่น แบบสอบถามทั้งฉบับบตั้งแต่ 0.7 
ขึ้นไป 

9. นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการคัดเลือก
เสนอต่อที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

10. จัดทำ�แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
เพื่อนำ�ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์
หาค่าสถิติ แล้วนำ�เสนอผลการวิเคราะห์เป็นตอน 
ดังต่อไปนี้

ตอนที่ 1 วิเคราะห์คะแนนพฤติกรรม
การออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย โดยการ
แจกแจงความถี่ คิดเป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยง
เบนมาตรฐาน แล้วนำ�เสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง (ตาราง 1-4)

โดยกำ�หนดคา่น้ำ�หนกัคะแนนจากคำ�ตอบ
แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ ทั้งนี้จะมี
เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2535)

	 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง 
เห็นด้วยในระดับมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง 
เห็นด้วยในระดับมาก 

	 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

	 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง 
เห็นด้วยในระดับน้อย 
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	 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง 
เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ร่วมในการทำ�นายพฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย
ตามตัวแปร โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน แล้วนำ�เสนอในรูปตารางประกอบ 
ความเรียง (ตาราง 5)

ผลการวิจัย
1. พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายโดยใช้

กีฬามวยไทยต่อสัปดาห์ พบว่า การออกกำ�ลัง
โดยใช้มวยไทย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ มีจำ�นวน 171 

คน คิดเป็นร้อยละ 42.01 การออกกำ�ลังโดย
ใช้มวยไทย 2 ครั้งต่อสัปดาห์ จำ�นวน 151 คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.10 การออกกำ�ลังโดยใช้
มวยไทย 3 ครั้งต่อสัปดาห์ จำ�นวน 59 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.50 การออกกำ�ลังโดยใช้
มวยไทย 4 ครั้งต่อสัปดาห์ จำ�นวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.95 การออกกำ�ลังโดยใช้มวยไทย  
5 ครั้งต่อสัปดาห์ จำ�นวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ  
1.23 การออกกำ�ลังโดยใช้มวยไทย 6 ครั้ง 
ต่อสัปดาห์ จำ�นวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ .98  
การออกกำ�ลังโดยใช้มวยไทยทุกวัน จำ�นวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.23 ดังตาราง 1

ตาราง 1 พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยต่อสัปดาห์

จำ�นวนครั้งต่อสัปดาห์ จำ�นวน ร้อยละ

1 ครั้งต่อสัปดาห์ 171 42.01

2 ครั้งต่อสัปดาห์ 151 37.10

3 ครั้งต่อสัปดาห์ 59 14.50

4 ครั้งต่อสัปดาห์ 12 2.95

5 ครั้งต่อสัปดาห์ 5 1.23

6 ครั้งต่อสัปดาห์ 4 .98

ทุกวัน 5 1.23

รวม 407 100.00

2. ระยะเวลาในการออกกำ�ลังกายโดย
ใช้กีฬามวยไทยต่อวัน พบว่าช่วงระยะเวลาอบอุ่น
รา่งกายมคีา่เฉลีย่ 11.38 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
6.15 ช่วงระยะเวลาออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทยค่าเฉลี่ย 45.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

17.53 ช่วงระยะเวลาออกกำ�ลังกายโดยใช้แบบ
อ่ืน ค่าเฉลี่ย 20.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
15.46 และช่วงระยะเวลาคลายกล้ามเนื้อ ค่า
เฉลี่ย 11.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.416  
ดังตาราง 2
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ตาราง 2	 ระยะเวลาในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยต่อวัน 

ระยะเวลาในการออกกำ�ลังกาย Min Max S.D.

ช่วงระยะเวลาอบอุ่นร่างกาย 3.00 45.00 11.38 6.15

ช่วงระยะเวลาออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 10.00 210.00 45.82 17.53

ช่วงระยะเวลาออกกำ�ลังกายโดยใช้แบบอื่น .00 120.00 20.21 15.46

ช่วงระยะเวลาคลายกล้ามเนื้อ .00 35.00 11.66 6.41

3. ทักษะที่ใช้ในการออกกำ�ลังกายโดยใช้
กีฬามวยไทย พบวา่ทกัษะการใช้หมดัมจีำ�นวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.95 ทกัษะการใช้เทา้มจีำ�นวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ .49 ทักษะการใช้หมัดและ
เทา้มีจำ�นวน 75 คน คิดเปน็รอ้ยละ 18.43 ทกัษะ
การใช้หมัดและเข่ามีจำ�นวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
.74 ทักษะการใช้หมัดและศอกมีจำ�นวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ .74 ทักษะการใช้เท้าและเข่ามี
จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ .25 ทักษะการใช้
เข่าและศอกมีจำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ .25 

ทักษะการใช้หมัด เท้า และเข่ามีจำ�นวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.23 ทักษะการใช้หมัด เท้า และ
ศอกมีจำ�นวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.95 ทักษะ
การใช้หมัด เข่า และศอกมีจำ�นวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.23 ทักษะการใช้เท้า เข่า และศอกมี
จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ .25 ทักษะการ
ใช้หมัด เท้า เข่า และศอก มีจำ�นวน 287 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.52 สรุปได้ว่าทักษะที่ใช้ในการ
ออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยส่วนใหญ่ จะใช้
ทักษะการใช้หมัด เท้า เข่า และศอก ดังตาราง 3

ตาราง 3	 ทักษะที่ใช้ในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

ทักษะ จำ�นวน ร้อยละ

หมัด 12 2.95

เท้า  2  .49

หมัด เท้า 75 18.43

หมัด เข่า  3  .74

หมัด ศอก  3  .74

เท้า เข่า  1  .25

เข่า ศอก  1  .25

หมัด เท้า เข่า  5 1.23

หมัด เท้า ศอก 12 2.95

หมัด เข่า ศอก  5 1.23

เท้า เข่า ศอก  1  .25

หมัด เท้า เข่า ศอก 287 70.52

รวม 407 100.00
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4. ปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอใน
การออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย พบว่า การ
รับรู้ประโยชน์ของการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทยระดับน้อยคิดเป็นร้อยละ .74 ระดับปาน
กลางคิดเป็นร้อยละ 14.99 ระดับมากคิดเป็น 
ร้อยละ 57.99 ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
26.29 การรับรู้ประโยชน์ของการออกกำ�ลังกาย
โดยใช้กีฬามวยไทยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 
ด้านการรับรู้อุปสรรคในการออกกำ�ลังกายโดยใช้
กีฬามวยไทยระดับน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 7.86 
ระดับน้อยคิดเป็นร้อยละ 24.57 ระดับปานกลาง
คิดเป็นร้อยละ 50.61 ระดับมากคิดเป็นร้อยละ 
15.72 ระดบัมากทีส่ดุคดิเปน็รอ้ยละ 1.23 การรบัรู ้
อุปสรรคในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย
รวมมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.85 ด้านความสามารถหรอื
ทักษะในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย
ระดับน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ .25 ระดับน้อย 
คิดเป็นร้อยละ 4.42 ระดับปานกลางคิดเป็นร้อย
ละ 52.83 ระดบัมากคดิเปน็รอ้ยละ 31.20 ระดับ
มากทีส่ดุคดิเปน็รอ้ยละ 11.30 ความสามารถและ
ทักษะในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 

รวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 ด้านความรู้สึกในการ
ออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยระดับน้อยคิด
เป็นร้อยละ .98 ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
29.98 ระดบัมากคดิเปน็รอ้ยละ 58.48 ระดบัมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 10.57 ความรู้สึกในการออก
กำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทยรวมมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 
3.83 ด้านการอิทธิพลระหว่างบุคคลที่ส่งผลต่อ
การออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยระดับน้อย
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ .20 ระดับน้อยคิดเป็นร้อยละ 
6.90 ระดบัปานกลางคดิเปน็รอ้ยละ 53.80 ระดบั
มากคิดเป็นร้อยละ 31.00 ระดับมากที่สุดคิดเป็น
รอ้ยละ 8.10 อทิธพิลระหว่างบคุคลทีส่ง่ผลตอ่การ
ออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยรวมมีค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 3.48 ดา้นอทิธพิลดา้นสถานการณท์ีส่ง่ผล
ตอ่การออกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีามวยไทยระดบันอ้ย
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ .25 ระดับน้อยคิดเป็นร้อยละ 
1.75 ระดบัปานกลางคดิเปน็รอ้ยละ 28.99 ระดบั
มากคิดเป็นร้อยละ 58.48 ระดับมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ 10.57 อิทธิพลด้านสถานการณ์ที่ส่งผล
ต่อการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยรวมมี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ดังตาราง 4

ตาราง 4	 จำ�นวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้ 
กีฬามวยไทย

ปัจจัย จำ�นวน ร้อยละ

1. การรับรู้ประโยชน์ของการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อย 3 .74

 ปานกลาง 61 14.99

 มาก 236 57.99

 มากที่สุด 107 26.29

Min=2.00 Max=5.00=4.18 SD.=.59 อยู่ในระดับมาก
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ปัจจัย จำ�นวน ร้อยละ

2. การรับรู้อุปสรรคในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อยที่สุด 32 7.86

 น้อย 100 24.57

 ปานกลาง 206 50.61

 มาก 64 15.72

 มากที่สุด 5 1.23

Min=1.00 Max=5.00=2.85 SD.=.81 อยู่ในระดับปานกลาง

3. ความสามารถหรือทักษะในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อยที่สุด 1 .25

 น้อย 18 4.42

 ปานกลาง 215 52.83

 มาก 127 31.20

 มากที่สุด 46 11.30

Min=1.38 Max=5.00=3.53 SD.=.72 อยู่ในระดับมาก

4. ความรู้สึกในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อย 4 .98

 ปานกลาง 122 29.98

 มาก 238 58.48

 มากที่สุด 43 10.57

Min=2.00 Max=5.00=3.83 SD.=.59 อยู่ในระดับมาก

5. อิทธิพลระหว่างบุคคลที่ส่งผลต่อการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อยที่สุด 1 .2

 น้อย 28 6.9

 ปานกลาง 219 53.8

 มาก 126 31.0

 มากที่สุด 33 8.1

Min=1.25 Max=5.00=3.48 SD.=.67 อยู่ในระดับปานกลาง

ตาราง 4	 จำ�นวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้ 
กีฬามวยไทย (ต่อ)
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ตาราง 4	 จำ�นวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้ 
กีฬามวยไทย (ต่อ)

5. ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของ
ปัจจัยพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลัง
กายโดยใช้กีฬามวยไทย พบว่า ตัวแปรที่สามารถ
ร่วมทำ�นายพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออก
กำ�ลงักายโดยใชกี้ฬามวยไทยของกลุม่ตวัอย่างม ี1 
ตวัแปร คอื ทกัษะ และปจัจยัแทรกแซงในการออก
กำ�ลังกาย โดยสามารถร่วมกันอธิบายการผันแปร

พฤติกรรมการออกำ�ลังกายของกลุ่มตัวอย่างมี
ความสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา
มวยไทย ได้ร้อยละ 78.10 ตัวแปรมีผลเชิงบวก
อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสามารถ
เขียนเป็นสมการถดถอยได้ ดังนี้ ดังตาราง 5

Y’ = .55(Skill)

Y’ = .88 Z(Skill)

ปัจจัย จำ�นวน ร้อยละ

6. อิทธิพลด้านสถานการณ์ที่ส่งผลต่อการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย

 น้อยที่สุด 1 .25

 น้อย 7 1.72

 ปานกลาง 118 28.99

 มาก 238 58.48

 มากที่สุด 43 10.57

Min=1.00 Max=5.00=3.86 SD.=.64 อยู่ในระดับมาก

ตาราง 5	 ผลการวเิคราะหพ์หคุณูของปจัจยัพยากรณค์วามสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใชก้ฬีา
มวยไทย

ตัวแปร B SD. error Beta t p-value

ทักษะมวยไทย .55 .01 .88 38.09 <.01

R=.88 R2=.781
* p < .05

อภิปรายผล
จากการวิจัยเรื่องปัจจัยพยากรณ์ความ

สม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใช้กฬีามวยไทย 
สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้

1. พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของ 
กลุ่มตัวอย่างที่มาออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬา

มวยไทย ในกรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาจาก
องคป์ระกอบของการออกกำ�ลงักาย ไดแ้ก ่ความถี ่
ความนาน (ระยะเวลา) และทกัษะทีใ่ชใ้นการออก
กำ�ลังกาย พบว่า ความถี่ในการออกกำ�ลังกายโดย
ใช้กีฬามวยไทยส่วนใหญ่ จะออกกำ�ลังกายโดยใช้
กีฬามวยไทย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 
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42.01 ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่มาออกกำ�ลัง
กายส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
อยู่ในช่วงของวัยรุ่นมักยึดติดกับกลุ่มเพื่อนเพื่อทำ�
กิจกรรมร่วมกัน จากข้อสังเกตของผู้วิจัยพบว่า 
กิจกรรมที่กลุ่มตัวอย่างทำ�น้ันยังขาดผู้เช่ียวชาญ
ที่ให้ความรู้และคำ�แนะในการทำ�กิจกรรม รวม
ถึงประโยชน์ในการออกกำ�ลังโดยใช้กีฬามวยไทย 
ทำ�ให้ผู้ออกกำ�ลังกายขาดความรู้อย่างครบถ้วน 
ซ่ึงสอดคล้องกับ ประศักด์ิ สันติภาพ (2547) 
ศึกษาพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายและปัจจัยที่
เก่ียวข้องในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ 
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร พบ
ว่า การมีเพื่อนออกกำ�ลังกาย การร่วมกิจกรรม
การออกกำ�ลังกาย การมีสถานที่ออกกำ�ลังกาย 
และระยะเวลาการออกกำ�ลังกาย มีความสัมพันธื
กับพฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย อย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ภิรมย์ ทับทิม
เทศ (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
การออกกำ�ลังกายของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลศรีธัญญา พบว่า ผู้สูงอายุทุกคน
มีการออกำ�ลังกายถึงร้อยละ 83.70 แต่การ 
ออกกำ�ลังกายนั้นไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง 
ทุกขั้นตอน สอดคล้องกับ จารุณี ศรีทองทุม 
(2550) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ออกกำ�ลังกายของประชาชนที่มาออกกำ�ลังกายที่
สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร พบว่า พฤติกรรม
การออกกำ�ลังกายของประชาชนอยู่ในระดับน้อย 
ทั้งนี้เนื่องจากการออกกำ�ลังกายในสถานท่ีน้ันๆ 
เป็นกิจกรรมซ้ำ�ๆ ไม่มีความหลากหลาย และ
คนส่วนใหญ่ที่มาอออกกำ�ลังกายอยู่ในวัยทำ�งาน
และสูงอายุ และมีข้อจำ�กัดต่างๆ ในการเลือกทำ�
กิจกรรมการออกกำ�ลังกาย และยังพบอีกว่า ส่วน
ใหญ่จะออกกำ�ลังกายด้วยตนเอง ทำ�ให้การทำ�
กิจกรรมบางกิจกรรมยังขาดผู้เชี่ยวชาญในการให้
ความรู้และคำ�แนะนำ� 

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มาออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 
ในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จะใช้ทักษะการใช้
หมัด เท้า เข่า และศอก ในการออกกำ�ลังกาย  
คิดเป็นร้อยละ 70.52 ทั้งนี้ เนื่องจากทักษะ
มวยไทยประกอบด้วย ทักษะการใช้หมัด เท้า 
เข่า ศอก ในการโจมตีคู่ต่อสู้ สอดคล้องกับ  
โพธิ์สวัสด์ิ แสงสว่าง (2540) กล่าวว่า กีฬา
มวยไทยเปน็กจิกรรมการเคลือ่นไหวชนดิหนึง่ ทีใ่ช้
อวัยวะเกือบทุกส่วน เช่น หมัด เท้า เข่า ศอก เป็น
ศิลปะในการต่อสู้แข่งขัน ฝึกซ้อม และออกกำ�ลัง
กาย เพือ่พฒันารา่งกาย อารมณ ์สงัคม จติใจ และ
สติปัญญา และช่วงระยะเวลาออกกำ�ลังกายโดย
ใช้กีฬามวยไทยของกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีค่าเฉลี่ย 
45.82 นาที สอดคล้องกับ เฉก ธนะสิริ (2547) 
กล่าว่า การออกกำ�ลังกายหมายถึง การที่จะต้อง
ทำ�ร่างกายรู้สึกเหนื่อยด้วยการทำ�ให้หัวใจเต้นเร็ว
และแรงขึ้นกว่าปกติ ประมาณเท่าตัวหรือเกือบตัว 
เป็นเวลาติดต่อกันอย่างน้อย 20-30 นาที และ
ในสัปดาห์อย่างน้อย 3-4 วัน และยังสอดคล้อง
กับ ปุณรัตน์ พิพิธกุล (2549) กล่าวว่า หลักการ
ออกกำ�ลังกายที่จะทำ�ให้สุขภาพดี ระยะเวลาของ
การออกกำ�ลังกายแต่ละครั้ง ไม่ต่ำ�กว่า 20 นาที 
การออกกำ�ลังกายที่นานพอจึงจะกระตุ้นกล้าม
เนื้อหัวใจ ปอด และระบบไหลเวียนของโลหิต ให้
ทำ�งานเต็มที่ 

2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลร่วมในการทำ�นาย
พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย 
โดยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multinomial 
Logistic Regression) พบว่า ตัวแปรที่สามารถ
ร่วมทำ�นายพยากรณ์ความสม่ำ�เสมอในการออก
กำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทยของกลุ่มตัวอย่างมี 
1 ตวัแปร คอื ทกัษะมวยไทย และปจัจยัแทรกแซง
ในการออกกำ�ลังกาย โดยสามารถร่วมกันอธิบาย
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การผันแปรพฤติกรรมการออกำ�ลังกายของกลุ่ม
ตวัอยา่งมคีวามสม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดย
ใช้กีฬามวยไทย ได้ร้อยละ 78.10 ตัวแปรมีผลเชิง
บวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
ให้เห็นว่า ทักษะกีฬามวยไทยมีความสัมพันธ์ต่อ
การออกกกำ�ลังกาย ซึ่งเป็นปัจจัยพยากรณ์ความ
สม่ำ�เสมอในการออกกำ�ลงักายโดยใช้กฬีามวยไทย
ของกลุ่มตัวอย่าง สอดคล้องกับ เบญจมาศ  
ขาวสบาย (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการส่งเสริมการออกกำ�ลังกายเพ่ือ
สุชภาพของบุคคลากรทางการพยาบาลในโรง
พยาบาลพระมงกุฏเกล้า พบว่า ปัจจัยเอื้อที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมการออก
กำ�ลังกายมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย
ไปใช้

1.1 ประชาชนที่มาออกกำ�ลังกายโดย
ใช้กีฬามวยไทย เป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการ
ออกกำ�ลังกาย แต่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจใน
กีฬามวยไทย จึงควรมีผู้เช่ียวชาญในการให้ความ
รู้ ประโยชน์ คำ�แนะนำ� 

1.2 รณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมการออก
กำ�ลังกายโดยใช้กีฬามวยไทย ควรชี้ให้เห็นความ
สำ�คัญในการเล่นกีฬามวยไทย รวมถึงการรัก
สุขภาพและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ เพิ่มเติม 
เนื่องจากปัจจัยในตัวบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมก
การออกกำ�ลังกายค่อนข้างซับซ้อน ควรศึกษา 
ในเชิงลึก เพื่อให้ได้ผลที่ชัดเจนขึ้น 
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การพฒันาแบบฝกึทกัษะการเขยีนสะกดคำ� เรือ่ง มาตราตวัสะกดไมต่รง
ตามมาตรา รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD สำ�หรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
The Development of the Spelling Skill Exercise on the Skill 
in Spelling Different Ending Consonants Together with  
Collaborative Learning by using STAD Technique for  
Elementary 3 Students

วัลลภา สานา1*, ประภาษ เพ็งพุ่ม2

Wanlapha Sana1*, Brapaas Pengpoom2

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อหาประสิทธิภาพแบบฝึกทักษะภาษาไทย เรื่อง การเขียน

สะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) เพื่อศึกษาทักษะการเขียนสะกดคำ�
ของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้แบบฝกึทกัษะการเขยีนสะกดคำ� เรือ่ง มาตราตวัสะกดไมต่รงตามมาตรา 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 โรงเรยีนบา้นหนองรงัสติ สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษา สุโขทัย เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำ�นวน 20 คน ได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยวิธีการ
สุ่มอย่างเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อประกอบแบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
STAD 2) แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่องมาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD และ 3) แบบทดสอบทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่องมาตราตัวสะกด 
ไม่ตรงตามมาตรา สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
การทดสอบค่าสถิติ t-test Dependent
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ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

1. แบบฝึกทกัษะการเขยีนสะกดคำ� เรือ่ง การเขยีนสะกดคำ�ไมต่รงตามมาตรา รว่มกบัการเรยีนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่า E

1
/E

2
 เท่ากับ 77.38/78.50 

ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้คือ 75/75 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้

2. นักเรียนมีทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียน
รู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

จงึสรปุไดว้า่ แบบฝกึทกัษะและการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ STAD สามารถชว่ยพฒันาทกัษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ของนักเรียนได้ เนื่องจากการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่ง
เน้นให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนภาษาไทยให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

คำ�สำ�คัญ:	 ทักษะการเขียนสะกดคำ� แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD คำ�ที่สะกดไม่ตรงตามมาตรา

Abstract
The objectives of this research were 1) to determine the efficiency of Thai Language 

skills practice on the skill in spelling different ending consonants together with collaborative 
learning by using STAD technique for elementary 3 students with 75/75 criteria of effectiveness 
and 2) to study the students’ spelling skills before and after using the spelling skill practice 
skills practice on the skill in spelling different ending consonants together with collaborative 
learning by using STAD technique for elementary 3 students. The sample consisted of 20 
students in elementary school grade 3 at Ban Nong Rangsit School, under the Sukhothai 
Primary Educational Service Area Office 2, semester 2 of the academic year 2021, totaling 
20 people obtained by purposive sampling method. The tools used in the research were  
1) a learning management plan to be used with the spelling skill exercises on the subject of 
the skill in spelling different ending consonants together with collaborative learning by using 
STAD technique. 2) The spelling skill exercises on the subject of the skill in spelling different  
ending consonants together with collaborative learning by using STAD technique and  
3) The spelling skill exercises on spelling different ending consonants. The statistics used to 
analyze the data were percentage, mean, standard deviation and t-test dependent statistical 
test. The results of the research appeared as follows:  

1. The spelling skill exercises on the subject of the skill in spelling different ending 
consonants together with collaborative learning by using the STAD technique for elementary  
3 students had E

1
/E

2
 value of 77.38/78.50, which exceeded the threshold of 75/75  

according to the prescribed hypothesis. 
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บทนำ�
ภาษาไทยเป็นภาษาประจำ�ชาติไทย เป็น

สมบัติทางวัฒนธรรม เป็นเอกลักษณ์ของชาติ ซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจตรงกนัและตรงตามจดุมุง่หมายในด้าน
การแสดงความคิด ความต้องการและความรู้สึก  
นอกจากนี้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันการเปลี่ยนแปลง
ในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1) ซึ่ง
สอดคล้องกับคำ�กล่าวของ ประทีป แสงเปี่ยมสุข  
(2546: 53) ได้กล่าวว่า ภาษาเป็นเครื่อง
มื อ อั น สำ � คั ญ ยิ่ ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ ที่ จ ะ นำ � ไ ป สู่  
การติดต่อสื่อสาร การศึกษาหาความรู้ การ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมจากชนรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่น
หนึ่ง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 10) ได้
เหน็ถึงความสำ�คญัของภาษาไทย จงึได้มกีารบรรจุ
รายวิชาภาษาไทยไว้เป็นวิชาบังคับของการศึกษา
ภาคบังคับไว้ทุกระดับช้ัน เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ภาษา ที่ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคล่อง เขียน
คล่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จำ�เป็นอย่างมากต่อ
การเรยีนในรายวชิาอืน่ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทกัษะ

การเขียนสะกดคำ� มีความสำ�คัญเป็นอย่างมาก
สำ�หรับการสื่อสาร ซึ่งการเขียนสะกดคำ�ถูกต้อง
จะทำ�ใหก้ารสือ่สารมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีเ้ปน็
ทกัษะทีม่คีวามจำ�เปน็ตอ่การเรยีนเรยีนในรายวชิา 
อ่ืนๆ และเป็นทักษะที่มีความจำ�เป็นสู่ในการ
ดำ�เนินชีวิตประจำ�วันของตนเองอีกด้วย 

ผลการรายงานการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: 
NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
หนองรังสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 มี
คะแนนในด้านความสามารถด้านภาษาในตัวช้ีวัด 
ป.3/1 เขียนสะกดคำ�และบอกความหมายของคำ�
ลดลง ปีการศึกษา 2563 ได้คะแนนเฉลี่ย 32.14 
(แผนปฏบิตังิานประจำ�ปโีรงเรยีนบา้นหนองรงัสติ, 
2564) ซึง่เปน็คะแนนทีค่วรเรง่ปรบัปรงุ โดยปญัหา
ดงักลา่ว ทำ�ใหพ้บว่า นกัเรยีนขาดทกัษะในการฝกึ
การเขียนสะกดคำ�ให้ถูกต้อง โดยการเขียนสะกด
คำ�ให้ถูกต้องนักเรียนต้องเข้าใจหลักภาษา เรื่อง
ของมาตราตัวสะกดให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งคำ�ที่สะกดคำ�
ไม่ตรงตามมาตราตัวสะกดโดยเฉพาะมาตราแม่ 
กก, มาตราแม่ กด, มาตราแม่ กน และมาตรา
แม่ กบ เป็นคำ�ที่มีตัวสะกดที่ไม่ตรงตรามาตรา 
อยู่เป็นจำ�นวนมาก ทำ�ให้นักเรียนเกิดความสับสน

2. Students after using the spelling skill exercises on the subject of the skill in  
spelling different ending consonants combined with cooperative learning using STAD  
technique, students had statistically significantly higher spelling skills than before at .05 level.

The results could be concluded that the STAD skills practice and collaborative  
learning techniques can help improve spelling skills on the subject of the skill in spelling different 
ending consonants.   This is because STAD collaborative learning is a learning management 
process where learners learn together in small groups, which emphasizes on the exchange 
of ideas amongst the learners, which will help teaching Thai language to be more efficient. 

Keywords:	Spelling skill, spelling practice, collaborative learning STAD technique, spelling 
different ending consonants together



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 170 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

ในการเขียนสะกดคำ� กลา่วได้วา่การเขยีนสะกดคำ�
ท่ีถกูต้อง จะทำ�ใหน้กัเรยีนสามารถสือ่ความหมาย
ได้อย่างดีและถูกต้องตามเจตนาการสื่อสารของ
นกัเรยีน ดงัพลวฒัน ์ไหลมนู (2560: 318) กลา่ว
ไว้ว่า การเขียนนั้นถือเป็นวิธีการสื่อสารที่สำ�คัญ
เป็นวิธีการหน่ึงเพื่อที่ให้มนุษย์ใช้ในการติดต่อ
สือ่สารกนั และเปน็วธิกีารหน่ึงทีใ่ช้ถา่ยทอดความรู ้
ความคิด และประสบการณ์ระหว่างผู้สื่อสารและ
ผู้รับสาร ดังน้ันผู้เขียนจึงจำ�เป็นต้องมีทักษะการ
เขียนสะกดคำ�ได้อย่างถูกต้อง 

จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้พัฒนา
แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัว
สะกดไม่ตรงตามมาตรา โดยแบบฝกึทกัษะเปน็สือ่
การเรยีนประเภทหนึง่ทีส่ำ�คัญในการจดัการเรยีนรู ้
ซึ่งจะช่วยให้การจัดกิจกรรมบรรลุเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้แบบฝึกทักษะ
ยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะและทบทวน
เนื้อหาได้ตลอดเวลา ดังที่ สุภจิตร คงสุวรรณ 
(2550: 52) กล่าวไว้ว่า แบบฝึกทักษะหรือชุดฝึก
ทีค่รจูดัใหน้กัเรยีน เพ่ือใหม้ทีกัษะเพ่ิมขึน้ หลงัจาก
ที่ได้เรียนรู้เรื่องนั้นๆ มาบ้างแล้ว โดยแบบฝึกต้อง
มีทิศทางตรงตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่
นา่สนใจและสนกุสนาน ถอืเปน็แนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น วีระ ไทยพาณิช (2555: 175) ได้กล่าวถึง 
ความสำ�คัญของการใช้แบบฝึกไว้ว่า แบบฝึกเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่เกิดจาก 
การทำ�จริงเป็นประสบการณ์ตรงท่ีผู้เรียนได้มี 
จุดมุ่งหมายที่แน่นอน ทำ�ให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของสิ่งที่เรียน สามารถเรียนรู้และจดจำ�สิ่งที่เรียน
ได้ดีและนำ�การเรียนรู้นั้นไปใช้ในสถานการณ์เช่น
เดียวกันได้

นอกจากการใช้แบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดคำ�จะชว่ยใหน้กัเรยีนประสบความสำ�เรจ็ด้าน

การเรยีนรูต้ลอดจนเกดิความเขา้ใจในบทเรยีนไดด้ี
ยิ่งขึ้น จึงได้นำ�รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ที่เป็นวิธีการสอนที่จะ
ชว่ยแกไ้ขปญัหาได ้เพราะ เปน็กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก 
4-5 คน แตล่ะกลุม่ ประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรู ้
ความสามารถที่แตกต่างกัน ผู้เรียนจะทำ�งานร่วม
กนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มกีารชว่ยเหลอื 
พึง่พาอาศยักนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบทัง้ตนเอง
และส่วนรวม เพื่อให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความสำ�เร็จ (Slavin, R, 1980 กล่าวใน จิรนันท์ 
กุญชะโมรินทร์, 2558: 29) ซึ่งการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เน้นการให้
ความช่วยเหลือกันในทีมมากกว่าการแข่งขันตัว
ต่อตัว โดยการสอนในชั้นเรียน มีการแบ่งทีมหรือ
เปน็กลุม่ แตล่ะทมีแบง่แบบคละความสามารถของ
นกัเรยีนเกง่ ปานกลาง ออ่น แลว้ใหน้กัเรยีนแตล่ะ
ทีมร่วมมือกัน ครูผู้สอนจะนำ�เสนอประเด็นใหม่
หรือเนื้อหาใหม่ หลังจากการเรียนแต่ละเนื้อหา
นกัเรยีนตอ้งทำ�แบบทดสอบยอ่ยรายบคุคล แลว้นำ�
คะแนนของสมาชกิในทมีมารวมกัน นกัเรยีนทีต่อบ
คำ�ถามหรือปฏิบัติกิจกรรมได้ดีขึ้นจะได้คะแนน
พิเศษเป็นรางวัล (จุติพร เวฬุวรรณ, 2559: 95)

ดังนั้น ผู้ วิจัยจึงพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD สำ�หรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 เพือ่
เป็นการพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำ� และการ
เรียนการสอนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อหาประสิทธิภาพแบบฝึกทักษะ

ภาษาไทย เรื่อง การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตาม
มาตรา ร่วมกับการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
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ใชเ้ทคนิค STAD สำ�หรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษา 
ปีที่ 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75

2. เพื่อศึกษาทักษะการเขียนสะกดคำ�
ของนกัเรยีนกอ่นและหลงัการใช้แบบฝกึทกัษะการ
เขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตรา รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค 
STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมมติฐานการวิจัย

1. แบบฝึกทักษะภาษาไทย เรื่ อง 
การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับ 
การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

	 2. ทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง 
มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ของนักเรียน
หลังการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง 
มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่า

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปีที่  3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายบ้าน
ใหม่เขาแก้ว อำ�เภอทุ่งเสลี่ยม สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา สุ โขทัย  
เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองรังสิต สังกัด
สำ�นักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา สโุขทยั 
เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำ�นวน 
20 คน ได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยวิธีการสุ่มอย่าง
เจาะจง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย
ใชเ้ทคนคิ STAD สำ�หรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 3 จำ�นวน 6 แผน ทั้งหมด 12 ชั่วโมง โดย
ได้นำ�ให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านได้ตรวจสอบและ
หาคุณภาพตามแบบประเมินของลิเคิร์ท มีความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 

2. แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง 
มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยได้นำ�ให้ 
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านได้ตรวจสอบและประเมิน
ความเหมาะสมของแบบฝึกทักษะอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76

3. แบบทดสอบทักษะการเขียนสะกดคำ� 
เรื่องมาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา สำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รูปแบบปรนัยชนิด 
4 ตัวเลือกจำ�นวน 10 ข้อ และแบบอัตนัย จำ�นวน 
10 ข้อ มีค่าจำ�แนกรายข้อ ตั้งแต่ .22 ถึง .87 มี
ค่าความยากง่ายรายข้อ อยู่ระหว่าง .37 ถึง .97 
มีค่าเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.95 

ขั้นตอนการวิจัย

1. ทดสอบก่อนจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยนำ�
แบบทดสอบวัดทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง
มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราประกอบด้วย
ข้อสอบจำ�นวน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจใน เรื่อง มาตรา 
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ 
4 ตวัเลอืก จำ�นวน 10 ขอ้ ตอนที ่2 แบบวัดทกัษะ
การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตราตัวสะกด 
จำ�นวน 10 ขอ้ ทีผ่า่นการตรวจสอบแกไ้ขปรบัปรงุ
เรยีบรอ้ยแลว้ นำ�มาทดสอบกบันกัเรยีนชัน้ประถม
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ศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองรังสิต ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จำ�นวน 20 คน ใช้เวลา 1 คาบเรียน เพื่อ
เก็บคะแนนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียน

2. ดำ�เนินการสอนโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ร่วม
กับแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� จัดการ
เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ ก า ร พั ฒน า แ บ บ ฝึ ก ทั ก ษ ะ 
การเขียนสะกดคำ� เรื่องมาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่3 โดยเกบ็คะแนนจากการทำ�แบบฝกึทกัษะการ
เขียนสะกดคำ�ระหว่างจัดการเรียนรู้ เพื่อคำ�นวณ
หาค่า E

1

3. ข้ันประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
(Post-test) โดยการใช้แบบทดสอบชุดเดียวกบัการ
ทดสอบก่อนเรียน ใช้เวลา 1 คาบเรียน คำ�นวณ
หาค่า E

2

4. รวบรวมคะแนนที่ได้ไปหาค่าทางสถิติ 
โดยเป็นคะแนนท่ีได้จากการทำ�แบบทดสอบก่อน
การจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่องมาตรา
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวเิคราะห์ขอ้มลู ผูว้จิยัได้ดำ�เนินการ 
ตามลำ�ดับขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
แบบฝึกทักษะการการเขียนสะกดคำ� เรื่อง การ
เขยีนสะกดคำ�ไมต่รงตามมาตรา รว่มกบัการใชก้าร
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 75/75

ตอนที่ 2 ผลพัฒนาทักษะทางการเขียน
สะกดคำ�ของนักเรียนก่อนและหลังการใช้แบบ 
ฝึกทักษะการการเขียนสะกดคำ� เรื่อง การเขียน
สะกดคำ�ไมต่รงตามมาตรา รว่มกบัการใชก้ารเรยีนรู ้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

ผลการวิจัย
1. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ

แบบฝึกทักษะภาษาไทย เรื่อง การเขียนสะกด
คำ�ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้ เทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
77.38 และค่าเฉลี่ยจากการทำ�แบบทดสอบหลัง
เรียนคิดเป็นร้อยละ 78.50 ซึ่งหมายความว่าแบบ
ฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกด
ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยใชเ้ทคนคิ STAD ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 3 ได้เกณฑ์ 77.38/78.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่กำ�หนดไว้คือ 75/75 จึงสรุป สามารถนำ�ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
เขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตราได้ ดังตาราง 1
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ตาราง 1	 แสดงผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพด้านกระบวนการและผลลพัธข์องแบบฝกึทกัษะการเขยีน 
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จำ�นวน

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างการใช้แบบฝึกทักษะภาษา
ไทย เรื่อง การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตรา

ร้อยละของ
คะแนน

ระหว่างเรียน

ร้อยละของ
คะแนนหลัง

เรียน

แม่ กก แม่ กน แม่ กด 
1

แม่ กด 
2

แม่ กด 
3

แม่ กบ E
1

E
2

คะแนนเต็ม 10 10 15 10 10 10 65 20

คะแนนเฉลี่ย 7.70 8.30 11.65 7.20 7.50 7.95 50.30 15.70

เฉลี่ยร้อยละ 77.00 83.00 77.67 72.00 75.00 79.50 77.38 78.50

E
1=
77.38 E

2
=78.50

จากตารางพบว่านักเรียนจำ�นวน 20 
คน ได้คะแนนเฉลี่ยจากการทำ�แบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
ใช้เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 3 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 77.38 และค่า
เฉลี่ยจากการทำ�แบบทดสอบหลังเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 78.50 ซึ่งหมายความว่าแบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
ใช้เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ได้เกณฑ์ 77.38/78.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำ�หนดไว้คือ 75/75 จึงสรุปได้ว่าแบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง

ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
เทคนคิ STAD ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 
มปีระสทิธภิาพ E

1
/E

2
 เทา่กบั 75/75 สามารถนำ�

ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะ
การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตราได้ 

2. ผลพัฒนาทักษะทางการการเขียน
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยพบว่าค่า
เฉลี่ยของคะแนนการเขียนสะกดคำ�ของนักเรียน
หลังการจัดการเรียนรู้ ( =15.70, S.D.=1.42) 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนการเขียนสะกดคำ�
ของนักเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ ( =10.05, 
S.D.=1.82) อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตาราง 2

ตาราง 2	 การวิเคราะห์ผลพัฒนาทักษะทางการเขียนสะกดคำ�ของนักเรียนก่อนแหละหลังการใช้ 
แบบฝึกทักษะการการเขียนสะกดคำ� เรื่อง การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับ 
การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

การทดสอบ คะแนนเต็ม n S.D. t sig. (1-tailed)

ก่อนเรียน 20 20 10.05 1.82
16.50* 0.0000

หลังเรียน 20 20 15.70 1.42
*มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตาราง พบว่า ผลการวิเคราะห์
ผลพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตรา
ตวัสะกดไมต่รงตามมาตรา ของนักเรยีนช้ันประถม
ศึกษาปีที่ 3 โดยพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนการ
เขียนสะกดคำ�ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้  
( =15.70, S.D.=1.42) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
คะแนนการเขียนสะกดคำ�ของนักเรียนก่อนการ
จัดการเรียนรู้ ( =10.05, S.D.=1.82) อย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิจัย 
ผลการวจิยัเรือ่งการพัฒนาแบบฝกึทกัษะ

การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ�เรื่อง 
การเขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการ
ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD 
สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัย
ค้นคว้าขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.38/78.50 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ 75/75 

2. หลังการใช้แบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้เทคนิค STAD 
นักเรียนมีทักษะการเขียนสะกดคำ�สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล
จากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝึก

ทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่
ตรงตามมาตรา รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย
ใชเ้ทคนิค STAD สำ�หรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษา
ปีที่ 3 สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1. แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� 
เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วม
กับการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
STAD ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75 โดยประสิทธิภาพของแบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกด
ไม่ตรงตามมาตรา ระหว่างเรียนมีค่าเท่ากับ 
77.38 และประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ 
การเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่
ตรงตามมาตรา หลังเรียนมีค่าเท่ากับ 78.50  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ค่า
ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการเขียนสะกด
คำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วม
กับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ทั้งนี้อาจ 
เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการสร้างแบบ
ฝึกทักษะโดยผ่านกระบวนการสร้างตามขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ มีวิธีการสร้างแบบฝึกทักษะที่
เหมาะสมโดยเริ่มตั้งแต่ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
คู่มือครู เนื้อหา รูปแบบและลักษณะของแบบ
ฝึกทักษะที่ดี ตลอดจนศึกษาวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลอย่างละเอียด 

ในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
ได้รับการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจากอาจารย์ที่
ปรกึษาและไดผ้า่นการประเมนิ ตรวจสอบคณุภาพ
ความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญ โดยผูว้จิยัไดศ้กึษา
ทฤษฎี เอกสารหลักสูตรงานวิจัยและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึกทักษะ ได้ประยุกต์
ความรู้จากทฤษฎีต่างๆ ให้เหมาะสมกับการ
พัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ�ให้มีความ
สอดคล้องทั้งโครงสร้าง รูปแบบและเนื้อหา ทั้งยัง
กำ�หนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนเพื่อ
ให้การสร้างแบบฝึกทักษะในครั้งนี้มีประสิทธิภาพ
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มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับมะลิ อาจวิชัย (2540: 
22) กล่าวว่า หลักในการสร้างแบบฝึกต้องมีจุด
มุ่งหมายว่าฝึกด้านใด แบบฝึกต้องเหมาะสมกับ
เนื้อหา เวลา ความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่มีความชัดเจนและมีความหมาย
ต่อการนำ�ไปใช้ในชีวิต และแบบฝึกทักษะที่สร้าง
ขึ้นมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเนื้อหา
ของแบบฝึกทักษะต้องมีการเรียงจัดทำ�เนื้อหา
โดยเรียงลำ�ดับจากง่ายไปยาก ตามที่ลักษณะการ
สร้างแบบฝึกของ สุภจิตร คงสุวรรณ (2550: 
52) ซึ่งกล่าวไว้ว่า แบบฝึกทักษะหรือชุดฝึกที่ครู
จัดให้นักเรียน เพื่อให้มีทักษะเพิ่มขึ้น หลังจากที่
ได้เรียนรู้เรื่องนั้นๆ มาบ้างแล้ว โดยแบบฝึกต้อง
มีทิศทางตรงตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่
นา่สนใจและสนกุสนาน ถอืเปน็แนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลรัตน์  
สุนทรโรจน์ (2545: 131-132) กล่าวถึงลักษณะ
ของแบบฝึกท่ีดีว่า ควรมีหลายรูปแบบ มีความ
หมายแก่นักเรียนที่ทำ�แบบฝึกทักษะ มีคำ�สั่งหรือ
ตวัอยา่งแบบฝกึทกัษะทีไ่มย่ากเกนิไป และไมย่าก
แก่การเข้าใจ ฝึกให้คิดได้เร็วและสนุกสนานและ
เหมาะสมกับความสามารถและวัย ได้มีงานวิจัย
ของปาลิดา อิธิตา (2563: 63) ได้ศึกษาเรื่องการ
สร้างแบบฝึกทักษะ การอ่านและการเขียนมาตรา
ตัวสะกดของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรยีนบา้นมเูซอ ผลวจิยัพบวา่ ประสทิธภิาพของ
แบบฝึกทักษะ เรื่อง การอ่านและการเขียนมาตรา
ตัวสะกด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 
93.34/89 สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของคำ�ขวัญ ชูเอียด (2554) ได้ศึกษา
เรือ่งแบบฝกึทกัษะการเขยีนตัวสะกดมาตรากก กด 
กบ สำ�หรับนักเรียนช้ันปรถมศกึษาปทีี ่3 หลกัสตูร
ภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า ได้แบบฝึกทักษะ
การเขยีนสะกดคำ�ทีม่ปีระสทิธภิาพ 87.13/89.25 

สูงกว่าเกณฑ์มาตราฐาน แสดงให้เห็นว่า แบบ
ฝึกที่สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสามารถทำ�ให้ทักษะ
การเขียนตัวสะกดมาตรา กก กด กบ ของผู้เรียน 
ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การสอนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค STAD ช่วยส่ง
เสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยที่แสดงออกในทักษะการเขียน
สะกดคำ� เพราะนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดและแสดงออกใน 
การเขียนสะกดคำ�  ซึ่ ง เป็นการส่ ง เสริมให้
นักเรียนได้ฝึกการเขียนสะกดคำ�ได้อย่างเต็มที่  
การปฏิบัติเช่นนี้ทำ�ให้นักเรียนกล้าคิดและกล้า
เขียนเป็น จึงมีผลอย่างมากต่อการส่งเสริมที่
มี กระบวนการและลำ �ดับขั้ นตอนที่ ชั ด เจน 
ขั้นที่ 1. ขั้นการนำ�เสนอข้อมูล ขั้นที่ 2. ขั้น 
การทำ�งานร่วมกัน ขั้นที่ 3. ขั้นการทดสอบ ขั้นที่ 
4. ขั้นการปรับปรุงคะแนน และขั้นที่ 5. ขั้นการ
ตัดสินผลงานของกลุ่ม ซึ่งในแต่ละกระบวนการ
แต่ละข้ันตอนนักเรียนได้ฝึกการเขียนสะกดคำ� 
ที่สะกดไม่ตรงตามมาตรา และจัดกิจกรรม 
หลากหลายให้เชื่อมโยงกันในแต่ละขั้นตอน โดย
ใชเ้นือ้หาการเขยีนสะกดคำ�ไมต่รงตามมาตรารว่ม
กับแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� โดยผลการ
ศกึษาดงักลา่วไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของดาราณ ี 
โพธิ์ไทร (2552) เรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะ
ภาษาไทย เรื่อง การเขียนสะกดคำ�ที่ไม่ตรงตาม
มาตราตัวสะกดโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
STAD สำ�หรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่2 มผีล
การวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะภาษาไทย เรื่อง การ
เขยีนสะกดคำ�ทีไ่มต่รงตามมาตราตวัสะกด โดยใช้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 87.07/85.56 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ ์80/80 ทีต่ัง้ไว้ และผลสมัฤทธิท์างการ
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เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียน 
โดยใชแ้บบฝึกทกัษะภาษาไทย เรือ่ง การเขยีนสะกด
คำ�ที่ไม่ตรงตามมาตราสะกด โดยใช้การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ สำ�หรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 2 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยพจนีย์  
บุญสว่าง (2558) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
กิจกรรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ที่ 
ส่งเสริมความสามารถในการเขียนสะกดคำ�ไม่ตรง
ตามมาตราตัวสะกดสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 3 โดยผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการ
เรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากและมีประสิทธิภาพ 
78.85/77.70 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กำ�หนด
ไว้ และนักเรียนมีความสามารถในการเขียนสะกด
คำ�ไม่ตรงมาตราตัวสะกดแม่ กด หลังสูงกว่า 
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

2. ผลพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำ�
ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยแบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกด
ไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยใช้เทคนิค STAD สำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีท่ี 3 ผลการพัฒนาทักษะทางการเรียน
ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย
สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นแสดงว่า ผลการ
พัฒนาทักษะของนักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่
ตรงตามมาตรา รว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย
ใชเ้ทคนคิ STAD หลงัเรียนสงูขึน้กวา่กอ่นเรยีนอาจ
เนื่องมาจากเหตุผล ดังต่อไปนี้ 

2.1 แบบฝกึทกัษะการเขยีนสะกดคำ� เรือ่ 
มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา โดยใช้ร่วมกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นผ่าน
การหาประสทิธภิาพ ซึง่ไดค่้าประสทิธภิาพสงูกวา่

เกณฑม์าตรฐานทีต่ัง้ไว ้ทำ�ใหน้กัเรยีนไดฝ้กึทกัษะ
อย่างครอบคลุมตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นได้ศึกษาเอกสารหลักสูตร ตำ�ราเก่ียวกับการ
เขียน เพื่อนำ�ไปใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เกิดประสทิธภิาพกับนกัเรยีนมากทีส่ดุ ไดใ้ชก้ารจดั
ดการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ STAD ซึง่นกัเรยีน
มสีว่นรว่มกบัการจดักจิกรรม มกีารพึง่พาอาศยัซึง่
กนัและกนัภายในกลุม่ ทำ�ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้
อย่างสนุกสนาน นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ 
ได้นำ�คำ�ที่อยู่ในบทเรียนและคำ�ที่นักเรียนพบเห็น
อยู่บ่อยๆ มาบรรจุในเนื้อหาการเรียนรู้ โดยการ
เรียนรู้สิ่งที่ใกล้ตัวนักเรียนจะทำ�ให้นักเรียนจำ�ได้
ง่ายและมีความหมายกับผู้เรียน 

2.3 ในการสอนเนื้อหาใหม่ในแต่ละครั้ง 
ครูผู้สอนได้ทำ�การทบทวนบทความรู้เดิม เพื่อ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ
เนื้อหามากขึ้น 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนใน
แผนการจัดการเรียนรู้  นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
การเขียนสะกดคำ�จากการทำ�กิจกรรมกลุ่ม เพลง 
เกม และแบบฝกึทกัษะการเขยีนสะกดคำ� จงึทำ�ให้
ผู้เรียนมีทักษะมากขึ้น

2.5 การสอนในแต่ละครั้งได้มีความ
สัมพันธ์ของทั้ง 4 คือ ทักษะการฟัง การดู การ
อ่าน และการเขียน ทำ�ให้การเรียนรู้เป็นไปตาม
ลำ�ดบัขัน้ตอน ชว่ยใหผู้้เรยีนเขา้ใจเนือ้หามากยิง่ขึน้ 

2.6 การเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการ
เขียนสะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิด 
ของนัก เรียน นัก เรียนมีความสนใจและมี  
ความกระตือรือร้นในการทำ�กิจกรรมก่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้นักเรียน
มีทักษะการเขียนสะกดคำ�ที่ดียิ่งขึ้น 
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2 .7  หลั งจาก นัก เ รี ยนทำ �แบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดคำ�ในแต่ละเรื่องนักเรียน
ทราบผลคะแนน ทำ�ให้นักเรียนสามารถรู้ความ
ก้าวหน้าของตนเอง และทราบถึงข้อบกพร่องซึ่ง
ทำ�ให้นักเรียนนำ�มาปรับปรุงแก้ไขในการเรียน
ในเรื่องต่อไปได้ นอกจากนี้ก่อนที่นักเรียนจะ
ทำ�แบบฝึกทักษะทุกครั้งนักเรียนทุกคนจะได้
อ่านทำ�ความเข้าใจคำ�สั่งหรือคำ�ชี้แจ้งจนเข้าใจ 
และครู เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามข้อ
สงสัยก่อนทำ�แบบฝึกทักษะทุกครั้ง ซึ่งทำ�ให้ 
การตอบคำ�ถามของนักเรียนมีความถูกต้อง 

จากเหตุผลข้างต้นได้สอดคล้องกับงาน
วจิยัของสงัวาลย ์จนัทรเ์ทพ (2562) ได้ศกึษาเรือ่ง
การใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะพัฒนาการอา่นตวัสะกด
ไม่ตรงตามมาตราด้วยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่ม
มือเทคนินค STAD สำ�หรับนักเรียนช้ันประถม
ศกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพรหมวิหาร 
อำ�เภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยผลการการ
วิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าเฉลี่ยหลัง
เรียนเท่ากับ 18.26 มีความแตกต่างของคะแนน
ก่อนเรียนกับหลังเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ีงานวิจัยของพจนีย์  
บุญสว่าง (2558) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
กิจกรรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ที่ 
ส่งเสริมความสามารถในการเขียนสะกดคำ�ไม่ตรง
ตามมาตราตัวสะกดสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 3 โดยผลการวิจัยพบว่า ความสามารถ
ในการเขียนสพกดไม่ตรงตามมาตราของนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 มคีา่คะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีน
เท่ากับ 11.54 และหลังเรียน 16.82 คะแนนตาม
ลำ�ดับและเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อน
เรียนและหลังเรียน พบว่าความสามารถทางการ
เขียนสะกดคำ�ไม่ตรงตามมาตราหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ดังนั้นการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ� 

เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถ
พฒันานกัเรยีนในทกัษะการเขยีนสะกดคำ�ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1. ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ครูควรศึกษารายละเอียดในแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ดี รวมถึงการจัดการศึกษาถึงเทคนิควิธี
การและข้ันตอนการจัดกิจกรรมให้เข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงกิจกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ในการดำ�เนินการจัดกิจกรรมควร
เพิ่มเวลาในการทำ�กิจกรรมต่างๆ ให้มาก
ข้ึนเพื่อให้นักเรียนมีเวลาในการลงมือปฏิบัติ
ตลอดการมีส่วนร่วมของกิจกรรมต่าง รวมถึงมี 
การยืดยุ่นเวลาให้เหมาะสมกับการทำ�กิจกรรม
แต่ละอย่างเพื่อให้นักเรียนได้ทำ�กิจกรรมอย่าง
ครบถ้วน

3. ครูควรตรวจแบบฝึกทักษะ แบบ
ทดสอบ โดยให้นักเรียนทราบผลโดยทันที ซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนการสอน
ครั้งต่อไป เพราะนักเรียนได้รู้จุดเด่น และจุดด้อย
ของตนเองในการเรียน

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรจัดทำ�แบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบอื่นๆ 

2. ควรจัดทำ�แบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดคำ� เรื่อง มาตราตัวสะกดตรงตามมาตรา 
เพื่อใช้เป็นสื่อการสอนในการพัฒนาทักษะการ
เขียนสะกดคำ�ที่ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยม ศกึษาสกลนคร (2) เปรยีบเทยีบจติสาธารณะของนกัเรยีนระหวา่งกอ่นและหลงัการใชช้ดุกจิกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ (3) เปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้ชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะสิ้นสุดลงและหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริม
สร้างจิตสาธารณะเป็นระยะเวลา 1 เดือน กลุ่มตัวอย่าง คือ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 40 คน ได้มาโดยความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดจิตสาธารณะ แบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ แบบประเมิน 
การทำ�กิจกรรมสำ�หรับครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Dependent t-test 
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ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม โดยการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ทั้งชุดมีค่าเฉลี่ย 2.83 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 2.96 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากความ
สอดคล้องขององค์ประกอบของชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะตามความเห็น 
ของผูเ้ชีย่วชาญจำ�นวน 5 คน ได้คา่ดัชนคีวามสอดคลอ้ง เทา่กบั 1.00 และความสอดคลอ้งของคูม่อืการใช ้
ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 
5 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพที่ 83.15/86.73 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 

จิตสาธารณะและความพึงพอใจของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

คำ�สำ�คัญ:	 เสริมสร้างจิตสาธารณะ ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

Abstract
The purposes of this research were 1) to create and find out effective ness of practi-

cal package in extra curriculer, 2) to compare the public minds of students between before 
and after learned with innovation, 3) to compare the public minds after using innovation, 4) 
to study the satisfaction of high school students. The sample group is a 4th grade student, 
Sakon ratchathayanukul school, 40 people. The tools used in the research are public minds 
measure, public minds behavior observation, evaluation form for teachers and questionnaire 
of student satisfaction. The statistics used in data analysis include mean, standard deviation 
and depentent t-test.

The results can be summarized as follows:

The innovation had a high level and the learning activities guide to enhancing of 
public minds of students with an mean of 2.96 is appropriate / Enhancing of Public Minds, 
the consistency index (IOC) at the level 1.00 and its effectiveness at 83.15 / 86.73 higher 
than 80/80.

Public minds and their satis fraction of students between before and after the use 
innovation was difference in statistical significance at the level of 0.05.

Keywords:	 Enhancing of public minds, extra-curricular activities package
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บทนำ�
จิตสาธารณะเ ป็น คุณลักษณะของ

พลเมืองดีที่ประเทศตองการ ดังแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) กาํหนดแนวทางการพฒันาศกัยภาพ
ประชาชนใหเปนพลเมืองดีของสังคมมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดําเนินชีวิตตระหนักถึง 
บทบาทหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดวยความรับผิด
ชอบอยางเต็มที่ตามบทบาททางสังคมที่ตนดํารง 
อยู  ให สอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีและ 
รัฐธรรมนูญที่กําหนดไว เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิ เสรีภาพของผู อื่น มีจิตสาธารณะและ
กระตือรือรนท่ีจะเขามามีสวนรวมในการแก  
ปญหาของชุมชนและสังคม (สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2558: 135) นอกจากน้ีนโยบายในการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 
2561) ไดกําหนดเปาหมายในการปฏิรูปการ
ศึกษาโดยมุงเนนคุณภาพผูเรียนใน 3 ดาน คือ 
การมุงใหเกิดจิตสํานึกสาธารณะ เกิดปญญาใน
การพัฒนา และการแกปัญหาและเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน (วโิฬมฐ วฒันานมิติกลู, 2553: 26)  
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่มุ งพัฒนาผูเรียน
ใหเปนคนดมีปีญญา มคีวามสขุ และมคุีณลกัษณะ
อันพึงประสงคใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม
ไดอยางมีความสุขในฐานะเปน พลเมืองไทยและ
พลโลก คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง เพียงพอ มุงมั่นในการ 
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ

จิตสาธารณะเป็นลักษณะสำ�คัญของการ
เป็นพลเมืองดีของประเทศ ถ้าทุกคนในสังคม 
นิ่งเฉยปล่อยให้คนในชาติขาดจิตสาธารณะไป
เร่ือยๆ เชน่น้ี วนัหนึง่ประเทศชาตคิงไมเ่หลอือะไร 

ดังนั้น ถึงเวลาที่ทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการ
ปลูกฝังจิตสาธารณะให้เกิดกับบุคคลในชาติโดย
เฉพาะเด็กและเยาวชนเพราะเป็นวัยที่สามารถ
ปลูกฝังลักษณะดีงามให้เกิดขึ้นได้ง่าย (วรินทร  
บุญยิ่ง, 2553: 2-14) ความเสียหายของสมบัติ
ส่วนรวมซึ่งเกิดจากการทำ�ลาย การใช้ประโยชน์
โดยไม่มีการดูแลรักษา (ฉวีวรรณ คำ�ประไพ, 
2554: 1) แสดงถงึการขาดจติสาธารณะของคนใน
สังคม แม้แต่สังคมเล็กๆ ในโรงเรียน พฤติกรรม
เหล่านี้จะทำ�ให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมาได้ 

การพัฒนาจิตสาธารณะในตัวบุคคล 
ควรเริ่มต้นตั้งแต่วัยเด็ก ผู้ที่มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ
พฤติกรรมของเด็กก็คือ บิดา มารดา ครู และ
เพื่อนร่วมวัย รวมทั้งสื่อมวลชนด้วยตามลำ�ดับ 
นอกจากนี้การจะพัฒนาจิตสาธารณะในตัวเด็ก
ได้นั้น ยังขึ้นอยู่กับกลวิธีของผู้พัฒนาแต่ละคนว่า
จะจัดกิจกรรมให้กับเด็กอย่างไร ซึ่งสามารถทำ�ได้
หลายวธิ ีอยา่งไรกต็ามถงึแมว้า่ภาครฐัไดพ้ยายาม
พัฒนาคนให้มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ จิตสำ�นึก
เพื่อส่วนรวมหรือจิตสาธารณะ แต่การดำ�เนินการ
ในช่วงที่ผ่านมาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กลับไม่ได้ผลเท่าที่ควร เห็นได้จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกทำ�ลาย 
โดยมีสาเหตุจากพฤติกรรมขาดจิตสาธารณะ  
(พริยา นิลมาตร, 2550: 25-30)

จากรายงานการวิจยัเก่ียวกับปญัหาวิกฤต
ทางด้านจิตสาธารณะของเยาวชน โดยเฉพาะ
นกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา พบวา่ เยาวชนกำ�ลงั
อยูใ่นสภาพแหง่ความเสีย่งโดยเฉพาะการใชช้วีติใน
แง่มุมต่างๆ ซึ่งความเสี่ยงเหล่านี้หากไม่ได้รับการ
ควบคุม หรือแก้ไขย่อมส่งผลเสียต่ออนาคตของ
เยาวชนในฐานะเปนทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของ
สังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ผลอันเปนรูปธรรมที่
มองเห็นได้ประการหนึ่ง คือ คุณภาพการเรียนรู้ 
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และความใส่ใจในการเรียนรู้ของเยาวชนลดลง
อย่างเห็นได้ชัด เพราะความอ่อนแอทางความคิด 
ซ่ึงนอกจากจะทำ�ให้เยาวชนไม่มีภูมิคุ้มกันแล้ว
ยังเปนจุดอ่อนที่จะทำ�ให้เข้าใจสังคมผิด ไม่เห็น
ความสำ�คัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม หรือเรียก
ว่า “ขาดจิตสำ�นึกสาธารณะ” สภาพการณ์ที่วัยรุ่น
ไทยขาดจิตสำ�นึกสาธารณะ ทำ�ให้ชุมชนอ่อนแอ 
ไม่สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม ห่างเหินศาสนาและ
ขาดความซื่อสัตย์สิ่งเหล่าน้ีถือเปนตัว กัดกร่อน
เศรษฐกิจพอเพียงและความสมานฉันท์ในสังคม
สอดคล้องกับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ตน้ ของสำ�นกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สกลนครเขต 3 พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนอยู่ในระดับปาน
กลาง (สำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สกลนคร เขต 3, 2555. อ้างถึงใน ปภาพินท์  
รุณธาตุ, 2559: 77) 

การกระตุ้นเสริมสร้างให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักและเข้าใจบทบาท หน้าที่ของการ
เป็นสมาชิกของสังคม ใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมจึงต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้สภาพ
ของสงัคมใหรู้จ้กัคดิและมองเหตกุารณต์า่งๆ ตาม
เหตุและผล รู้จักวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิด
ข้ึนในสงัคมนำ�ไปสูก่ารแกปั้ญหาสงัคม ผลทีเ่กดิขึน้
จะทำ�ให้นักเรียนเป็นนักคิดหรือนักวางแผนอย่าง
สมบูรณท์ัง้ความรู้และคุณธรรม จงึถอืวา่เปน็ภาระ
หน้าที่ (Function) ร่วมกันของสถาบันทางสังคม
ท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนโดยเฉพาะสถานศึกษาที่ควร
มีบทบาทในการจัดกิจกรรมสนับสนุนและสร้าง
บรรยากาศให้เกิดการรวมกลุ่มกันทำ�ประโยชน์ให้
กับสงัคม รูจ้กัวางแผน เขา้ใจการจดัระบบ การคิด 
เข้าใจการวางตน ตลอดจนสามารถเปลี่ยนวิถีชีวิต

ให้เข้ากับสถานการณ์ได้มากยิ่งขึ้น (อริสา สุขสม
และสุวิมล นราองอาจ, 2554: 3-9) 

จากภูมิหลังและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึง
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ัน
มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีน สงักดัสำ�นกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เปิด
โอกาสให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลที่มีพลังความสามารถร่วมมือ
กบัผูอ้ืน่สรา้งประโยชนใ์หเ้กดิขึน้กบัสว่นรวมตอ่ไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
การพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ผู้วิจัยได้กำ�หนดวัตถุประสงค์การวิจัย
ไว้ ดังนี้

1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุด
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบจิตสาธารณะของ
นักเรียนระหว่างก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น 

3. เพื่อเปรียบเทียบจิตสาธารณะของ
นกัเรยีนหลงัใชช้ดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่เสรมิ
สรา้งจติสาธารณะสิน้สดุลงและหลงัใชช้ดุกจิกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะเป็น
ระยะเวลา 1 เดือน
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วิธีดำ�เนินการวิจัย 
การวิ จั ยนี้ เป็นการวิ จั ยและพัฒนา  

ซึง่ผู้วจิยัม ีวธิดีำ�เนนิการวจิยัแบง่ออกเปน็ 3 ระยะ 
ดังนี้

ระยะที่ 1 การกำ�หนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยประกอบด้วย 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สิ่งที่นำ�มาวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ คือ 
เอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย บทความหรือ
ฐานข้อมูลอื่นๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง ซึ่งกรอบ
เนื้อหาประกอบด้วย จิตสาธารณะ การจัดการ
เรียนรู้, ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเครื่องมือ
การวิจัย ประกอบด้วย แบบวัดจิตสาธารณะ และ
แบบประเมินการทำ�กิจกรรม

การวิเคราะห์เนื้อหา โดยมีผลสรุป ดังนี้ 
องค์ประกอบของจิตสาธารณะ จำ�แนกเป็น 3 
ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น มีตัวชี้วัด
ประกอบด้วย การร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนา
สังคม, การช่วยเหลือแนะนำ�สิ่งที่ถูกที่ควรแก่ 
ผู้อื่น, การอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้อื่นและ
การแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อื่น 2. ด้านการเสีย
สละเพื่อสังคม มีตัวชี้วัด ประกอบด้วย การสละ
กำ�ลังกาย กำ�ลังทรัพย์ และเวลาช่วยเหลือผู้อื่น
และสงัคม, การเหน็แกป่ระโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน รู้จักเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ  
การสละประโยชน์ส่วนท่ีตนพึงได้รับเพ่ือแลกกับ
ประโยชน์ของคนหมู่มากหรือคนที่อ่อนแอกว่า 
และการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม และ  
3. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม มีตัวชี้วัด ประกอบ
ด้วย การสนใจในปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 
พร้อมทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนาสังคม ความ
ตั้งใจที่จะทำ�งานอย่างหนึ่งอย่างใดให้สำ�เร็จตาม

เป้าหมายที่กำ�หนดและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ความตัง้ใจทีจ่ะทำ�งานของสว่นรวมจนสำ�เรจ็ และ
การริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาสังคมจนสำ�เร็จ 

2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 
9 คน เพื่อให้ได้องค์ประกอบของจิตสาธารณะ  
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้
สัมภาษณ์ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
ประกอบด้วย กลุ่มนักวิชาการ และกลุ่มนัก
ปฏิบัติการ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เก่ียวข้องกับจิตสาธารณะ จำ�นวน 
9 คน ดังนี้ กลุ่มนักวิชาการ ได้แก่ อาจารย์หรือ
อดีตอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษา 
มีประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องจิตสาธารณะไม่
น้อยกว่า 5 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จำ�นวน 2 คน กลุ่มนักปฏิบัติการ ได้แก่ บุคคลที่
ทำ�กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชน ชุมชน สังคมโดยรวมจำ�แนกเป็น  
ผู้ที่ทำ�กิจกรรมจิตสาธารณะและเป็นที่ยอมรับ 
ในสังคมเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำ�นวน 
2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา หรือรองผู้อำ�นวยการ
สถานศึกษา หรืออดีตผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 
ทีม่ปีระสบการณเ์กีย่วกบัการสง่เสรมิจติสาธารณะ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จำ�นวน 2 คน 
และครู ที่มีประสบการณ์หรือรับผิดชอบกิจกรรม 
ส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนมีอายุราชการ 
ไมน่อ้ยกว่า 10 ป ีมวิีทยฐานะไมต่่ำ�กว่าครชูำ�นาญ
การพิเศษ จำ�นวน 3 คน

ระยะที ่2 สรา้งชดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

1. สร้างชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ ดำ�เนินการ ดังต่อไปนี้ 
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1.1 ศกึษาเอกสารวชิาการ แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาจิตสาธารณะ จากรายงานการ
วิจัย บทความหรือฐานข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ
พฒันาจติสาธารณะด้วยกจิกรรมทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็
สำ�คัญ 

1 . 2  ศึ ก ษ าหลั ก สู ต ร ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง เวลาเรียน แนวดำ�เนินการ การวัดผล 

และการประเมินผล

1.3 ศึกษาคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรี ยนตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ช่วงชั้นที่ 3

1.4 วิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
และกำ�หนดวัตถุประสงค์ เ ชิงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีกำ�หนดไว้ในชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ดัง
ตาราง 1

ตาราง 1	 แสดงความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่กำ�หนดในชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

กิจกรรม วัตถุประสงค์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

ปฐมนิเทศ  สร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครูกับนักเรียน และ
นักเรียนกับนักเรียน
นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม

การรู้จักตนเอง เข้าใจถึงความสามารถของ
ตนเอง 

1. ตรวจสอบความสามารถตนเอง
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสามารถตนเองกับเพื่อน

จิตสาธารณะ เข้าใจความหมายและ ความ
สำ�คัญของจิตสาธารณะ 

1. อธิบายความหมาย ความสำ�คัญของจิตสาธารณะ
2. อภิปรายและยกตัวอย่างพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ 

ชุมชนท้องถิ่น 1. เข้าใจสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น

1. บอกสภาพของชุมชนของตนเอง
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเกี่ยวกับสิ่งที่น่าศึกษาในท้องถิ่น
ของตนเอง
3. เลือกประเด็นศึกษาในชุมชน

การวิเคราะห์ปัญหา 1. เข้าใจสาเหตุของปัญหา
ในชุมชนท้องถิ่น

1. เลือกประเด็นที่ต้องการศึกษาในชุมชน
2. วิเคราะห์สาเหตุของประเด็นที่ศึกษา 

การสร้างพลังแห่ง
ตน

1. เลือกกิจกรรมเพื่อนำ�ไปสู่
การพัฒนาชุมชน 

1. อธิบายขั้นตอนของกิจกรรมเรียนรู้
3. ระบุกิจกรรมเพื่อประยุกต์ให้เกิดประโยชน์

การระดมพลัง
สมองสู่ชุมชน

1. ระบุกิจกรรมบูรณาการ
เพื่อใช้ทำ�กิจกรรมในชุมชน 

1. บอกความเหมาะสมของปัญหาที่จะศึกษา 
2. อธิบายวิธีการทำ�กิจกรรมในชุมชน

การสังเคราะห์งาน 1. กำ�หนดชั้นตอนการทำ�
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน 

1. เขียนโครงการ/กิจกรรมที่จะทำ�ในชุมชน
2. กำ�หนดปฏิทินการทำ�กิจกรรม
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กิจกรรม วัตถุประสงค์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

การพัฒนาสู่ชุมชน 1. อธิบายการทำ�กิจกรรมที่
กำ�หนดในชุมชน 

1. ปฏิบัติ บันทึกผล สรุป นำ�เสนอผลการทำ�กิจกรรมในชุมชน

การถอดบทเรียน 1. อธิบายสิ่งที่เรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ

1. เขียนบรรยายความรู้สึกจากทำ�กิจกรรม 
2. นำ�เสนอประสบการณ์จากการทำ�กิจกรรม 

ตาราง 1	 แสดงความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่กำ�หนดในชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (ต่อ)

1.5 พฒันาชุดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ โดยใหก้จิกรรมครอบคลมุ
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมจติสาธารณะ ทัง้ 3 ด้าน คือ การ
ช่วยเหลือผู้อื่น การเสียสละเพื่อสังคมและการมุ่ง
มั่นพัฒนาสังคม แต่ละชุดกิจกรรมมีองค์ประกอบ
ดังนี้ ชื่อชุดกิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรมหรือ
วิธีดำ�เนินการ ภาระงานหรือชิ้นงาน สื่อ/อุปกรณ์ 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทำ�กจิกรรม และการประเมนิ
ผล 

1.6	 นำ�ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะที่พัฒนาขึ้นและคู่มือการ
ใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความสอดคล้องของชุดกิจกรรมกับนิยาม 
ความสอดคล้องของรูปแบบกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ความเหมาะสมของชุดกิจกรรม หลังจากน้ันนำ�
ชุดกิจกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน เพื่อ
พิจารณาความสอดคล้องของชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 
ความเหมาะสมของชุดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมาก 
มีค่าเฉล่ีย 2.83 และความสอดคล้องของคู่มือ
การใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ความเหมาะสมของคู่มือ
การใชช้ดุกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรในระดับมาก มค่ีา
เฉลี่ย 2.98

1.7	 นำ�ข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมา
วิเคราะห์และปรับปรุงชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณา จากนั้นทำ�เป็นฉบับสมบูรณ์ 

2.	 การสรา้งคูม่อืการใชช้ดุกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ดำ�เนินการ 
ดังนี้

1.	 ศึกษาเอกสารวิชาการ รายงานการ
วิจัย แนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับการบริหาร
กิจกรรมหรือโครงการ

2.	 ศึกษาแนวคิดการบริหารกิจกรรม
เสริมหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม

3.	 ศึกษาองค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร องค์ประกอบจิตสาธารณะ แนวคิดการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน กระบวนการ
เรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ 

4.	 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง เวลาเรียน แนวดำ�เนินการ การวัดผล 
และการประเมินผล

5.	 ศึกษาคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรี ยนตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาด
หวัง มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน และคำ�อธิบาย
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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6.	 วเิคราะห์แนวทางการบริหารกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรเพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ โดยยดึ
หลักการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมจิตสาธารณะ 
การจัดกิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่สำ�คัญใน
ชุมชนที่อยู่ใกล้นักเรียนมากที่สุดโดยเปิดโอกาส
ให้นักเรียนเลือกศึกษาได้ตามความเหมาะสมกับ
ตนเอง 

7.	 วิเคราะห์แนวทางการประเมินผล
การทำ�กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะสำ�หรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

8.	 คู่มือการใช้ชุดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะของนกัเรยีน ประกอบ
ไปด้วย

8.1	 คำ�ชีแ้จงสำ�หรบัคร ูเปน็เอกสารทีจ่ดั
ทำ�ขึ้นเพื่อใช้เป็นคำ�แนะนำ�ในการจัดกิจกรรมของ
ครซ่ึูงจะชีแ้จงเก่ียวกบัแนวคิดของชุดกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมและวิธีจัดกิจกรรม
การเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะของนักเรยีน

8.2 การจัดการเรียนรู้  เป็นการจัด
กิจกรรมในแต่ละกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย ช่ือ
กิจกรรม สาระสำ�คัญ ตัวบ่งชี้จิตสาธารณะ 
วัตถุประสงค์เวลาที่ใช้ สถานที่จัดกิจกรรมการ 
เรยีนรู ้สือ่การเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล  
แบบบันทึกผลการทำ�กิจกรรมการเรียนรู้ ใบ
กิจกรรม และแบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

วิธีการพัฒนาและหาคุณภาพของคู่มือ
การใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะของนักเรียน มีดังนี้

1)	 วิเคราะห์นิยามของจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัดของจิตสาธารณะ กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
แนวคิดเก่ียวกับการกำ�กับตนเองกระบวนการ
และเทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
จิตสาธารณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษางานวิจัยเกี่ยว
กับการเสริมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
จิตสาธารณะ ตามกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูข้องชดุกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
ของนักเรียน 

2)	 สร้างความตระหนักรู้ ในตนเอง 
กิจกรรมจะมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ว่าตน
รู้สึกอย่างไร ต้องการอะไร รู้จุดเด่นจุดด้อยของ
ตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นในความ
สามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง โดยในขั้นนี้ 
ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนทำ�แบบสำ�รวจความสามารถ
ของตนเองเพื่อกระตุ้นนักเรียนในเรื่องการ
ตระหนักรู้ในตนเอง

3)	 เสริมสร้างจิตสาธารณะของผู้เรียน 
โดยจดักจิกรรมทีมุ่ง่เนน้ใหน้กัเรยีนมจีติสาธารณะ
ต่อตนเอง กระตุ้นให้รับรู้ถึงคุณค่าความสามารถ
ของตนเอง เชื่อว่าตนสามารถพัฒนาจิตสาธารณะ
ได้ จัดกิจกรรมเน้นให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
จิตสาธารณะ วิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลที่มี
จิตสาธารณะ วิเคราะห์ตนเองและวางแผนในการ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 

4)	 กำ �หนด เ ป้ าหมายและ โน้ มนำ �
พฤติกรรมที่ต้องการกำ�กับตนเองและแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ สะท้อนผลและปรับปรุง 
เป็นการประมวลข้อมูลความสามารถในการรู้คิด
ของตนเองที่สามารถควบคุม ตรวจสอบความ
คิดของตนได้โดยใช้กระบวนการในการวางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรม ครู
กำ�หนดพฤติกรรมเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของ 
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จิตสาธารณะ นักเรียนเป็นคนวางแผนกิจกรรม 
ด้วยตนเอง และควบคุมกำ�กับการปฏิบัติกิจกรรม
ของตนเองให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งให้มีการ
สะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัวเอง 

5)	 นำ�เสนอคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ที่พัฒนาขึ้นต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
เพื่อนำ�ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

6)	 นำ� คู่มือการใช้ ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ที่ปรับปรุงตามคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 
5 คน (ชุดเดียวกับประเมินคู่มือการจัดกิจกรรม) 
ประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบ ดังน้ี  
ชื่อชุดกิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรมหรือวิธี
ดำ�เนินการ ภาระงานหรือช้ินงาน สื่อ อุปกรณ์ 
การวัดและประเมินผล ระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมและการประเมินผล 

7) ปรับปรุงคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
คำ�แนะนำ�ของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำ�เสนอให้คณะ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

8) นำ� คู่มือการใช้ ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะที่ปรับปรุง
แล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสกลราช 
วิทยานุกูล จำ�นวน 40 คน ควบคู่กับชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

นำ�ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริม
สร้างจิตสาธารณะที่สร้างขึ้นเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องความสอดคล้องของชุดกิจกรรมกับนิยาม 
ความสอดคล้องของรูปแบบกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ความเหมาะสมของชุดกิจกรรมเป็นไปได้ตาม 

ขัน้ตอน และนำ�ชดุกจิกรรมไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จำ�นวน  
5 คน ทีไ่ดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง ตรวจสอบ
ความสอดคล้อง, ความเหมาะสมของชุดกิจกรรม 

นำ�ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะห์
และปรับปรุงชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม 
คำ�แนะนำ�ของผู้ เชี่ยวชาญ แล้วนำ�เสนอให้  
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา 
เพื่อนำ�มาปรับปรุงแก้ไขทำ�เป็นชุดกิจกรรมฉบับ
สมบูรณ์ แล้วนำ�ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ปรบัปรงุตามคำ�แนะนำ�ของผูเ้ชีย่วชาญ พรอ้มแบบ
ประเมินความสอดคล้อง, ความเหมาะสม เสนอ 
ผู้เ ช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลด้าน
หลักสูตรและการสอนและด้านจิตวิทยา จำ�นวน 
5 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องแต่ละองค์
ประกอบของชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นำ�
ผลการประเมินที่ ได้มาวิเคราะห์หาค่าความ
สอดคล้อง ความเหมาะสมโดยการคำ�นวณค่า
ความสอดคลอ้ง, ความเหมาะสม ผลการวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00  
จึงเป็นชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสม ซึ่งในครั้งนี้
ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00

2. สร้างเครื่องมือวัดจิตสาธารณะ

2.1 แบบวัดจิตสาธารณะ มีวิธีการสร้าง 
ดังนี้ 

	 2.1.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการ
สร้างและหาคุณภาพของแบบวัดจิตสาธารณะ 
ศึกษานิยามของจิตสาธารณะ เพื่อนำ�มาสร้างข้อ
คำ�ถามใหค้รอบคลมุตวัชีวั้ดของการมจีติสาธารณะ 
ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นการชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ ประกอบ
ด้วย การร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม การ
ชว่ยเหลอืแนะนำ�สิง่ทีถ่กูทีค่วรแกผู่อ้ืน่, การอำ�นวย
ความสะดวกให้กับผู้อื่น และการแบ่งปันสิ่งของ
ให้กับผู้อ่ืน ด้านการเสียสละเพื่อสังคม ประกอบ
ดว้ย การสละกำ�ลงักาย กำ�ลงัทรพัย ์และเวลาชว่ย
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เหลอืผูอ้ืน่และสงัคม การเหน็แกป่ระโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน รู้จักเป็นผู้ให้มากกว่า
ผู้รับ การสละประโยชน์ส่วนที่ตนพึงได้รับเพื่อ
แลกกับประโยชน์ของคนหมู่ใหม่หรือคนที่อ่อนแอ
กวา่ และ การใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม 
ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม ประกอบด้วย สนใจ 
ในปัญหาและการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งเสนอ
ความคิดที่จะพัฒนาสังคม ตั้งใจที่จะทำ�งานอย่าง
หนึ่งอย่างใดให้สำ�เร็จตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม ตั้งใจที่จะทำ�งานของ 
ส่วนรวมจนสำ�เร็จ และริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
สังคมจนสำ�เร็จ 

	 2.1.2 สร้างแบบวัดจิตสาธารณะ
นักเรียนฉบับร่างประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 
รายการคำ�ถามเก่ียวกับการปฏิบัติพฤติกรรมการ
มีจิตสาธารณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ตามแนวคิดของ Likert มี 5 ระดับ คือ ทำ�ทุกครั้ง 
ทำ�บ่อยครั้ง ทำ�บางครั้ง นานๆ ครั้ง และไม่เคยทำ� 
จำ�นวน 60 ขอ้ โดยจำ�แนกออกเปน็ 3 ด้าน คอื 1) 
ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น จำ�นวนข้อคำ�ถาม 20 ข้อ 
2) ด้านการเสียสละเพื่อสังคม จำ�นวนข้อคำ�ถาม 
20 ข้อ 3) ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม จำ�นวนข้อ
คำ�ถาม 20 ข้อ และตอนที่ 2 เป็นคำ�ถามปลาย
เปิดสำ�หรับระบุความคิดเห็น

	 2.1.3 นำ�แบบวัดจิตสาธารณะ
นักเรียนที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อข้อเสนอแนะโดยมีประเด็นที่
ควรปรับปรุง คือ ภาษาที่ใช้ควรมีความเหมาะสม
กับวัยของนักเรียนเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน แบบวัด
จิตสาธารณะนักเรียนที่ปรับปรุงตามคำ�แนะนำ�
ของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้
เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ เชี่ยวชาญด้าน
จิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านมีคุณสมบัติ 
คือ 1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 2) มี
ประสบการณ์การทำ�งานในด้านที่เก่ียวข้องอย่าง
น้อยเป็นเวลา 5 ปี (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมกับประเมิน
คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม) เพื่อพิจารณาประเมิน
ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
จึงเป็นแบบวัดจิตสาธารณะที่นำ�ไปใช้ได้ ผลการ
ศึกษาครั้งนี้พบว่าได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 

ระยะที ่3 การทดลองใชช้ดุกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ดำ�เนินการ 
ดังนี้

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

1. นำ�แบบวัดจิตสาธารณะไปใช้กับ
นักเรียนก่อนและหลังจากการทดลอง 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรม
สำ�เร็จรูปและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์มีดังนี้

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้

2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
จิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ก่อนและหลังเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริม
สรา้งจติสาธารณะใชส้ถติ ิt-test แบบ dependent 
samples

2.2 วิเคราะห์การปฏิบัติกิจกรรมการมี
จิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 นักเรียนเป็นผู้บันทึก โดยวิเคราะห์เนื้อหา  
ใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก ่1) ประสบการณส์ิง่ทีไ่ดเ้รยีน
รู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 2) ความรู้สึกจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 3) การปฏิบัติกิจกรรมการมีจิต
สาธารณะตามองค์ประกอบของจิตสาธารณะทั้ง 
3 ด้าน คือ ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น ด้านการเสีย
สละเพื่อสังคม และด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาเป็นรายสัปดาห์และสรุป
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พฤติกรรมการมจีติสาธารณะทีน่กัเรยีนแสดงออก
ตามองค์ประกอบของจิต

การทดลองใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ผู้วิจัยนำ�ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะสำ�หรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จำ�นวน 40 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร  เป็ นนั ก เ รี ยนระ ดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 45 โรงเรียน 
มีนักเรียนทั้งหมด 41,284 คน (กลุ่มสารสนเทศ 
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
online: เข้าถึงวันที่ 27 สิงหาคม 2563) 

 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 40 คน ได้มาโดย 
วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (วาโร เพง็สวสัดิ,์ 2553: 

60-62) โดยกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความสมัครใจ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำ�นวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
1) ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ ประกอบด้วยชุดกิจกรรม 3 ชุด
กิจกรรม มีกิจกรรมย่อย 9 กิจกรรม 2) แบบวัด 
จิตสาธารณะ 3) แบบประเมินการทำ�กิจกรรม 

3. แบบแผนการทดลอง

ในการทดลองใช้ ชุ ดกิ จกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ใช้รูปแบบ
การวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนการศึกษากลุ่มเดียว
มีการทดสอบจิตสาธารณะก่อน-หลังการทดลอง
และการวัดซ้ำ� เป็นการเปรียบเทียบ O

1
 กับ O

2
 

ส่วน O
3
 ซึ่งเป็น extended posttest จะให้ข้อมูล

เกี่ยวกับความคงทนของผลการทดลอง (Dooley, 
1995 p. 193 อา้งองิใน ผอ่งพรรณ ตรยัมงคลกลู 
และสุภาพ ฉัตราภรณ์, 2545: 69) ดังตาราง 2

ตาราง 2	 แสดงแบบแผนการทดลองซึง่มลีกัษณะศกึษากลุม่เดยีวมกีารทดสอบจติสาธารณะกอ่น-หลงั
การทดลองและการวัดซ้ำ�

กลุ่ม ทดสอบก่อน
1

การสอน ทดสอบหลัง
1

ทดสอบหลัง
2

ทดลอง O
1

X O
2

O
3

	 ความหมายของสัญลักษณ์
	 O

1
 แทน การทดสอบจิตสาธารณะของนักเรียนก่อนการทดลอง

	 X แทน การสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
	 O

2
 แทน การทดสอบจิตสาธารณะของนักเรียนหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะสิ้นสุด
	 O

3
 แทน การทดสอบจิตสาธารณะของนักเรียนหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะสิ้นสุดแล้วเป็นระยะเวลา 1 เดือน
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

เปน็การนำ�ชุดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะทีส่รา้งขึน้ มาใช้เพือ่ศกึษา
ผลการทดลองกบักลุม่ตัวอย่าง โดยดำ�เนินการเปน็ 
3 ระยะ คือ 1) การทำ�กิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับ 
จิตสาธารณะ 2) ทำ�กิจกรรมเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ  
3) ทำ�กิจกรรมเชิงพัฒนาในชุมชน ดังต่อไปนี้ 

1. ผูว้จิยัเสนอคำ�รอ้งต่อสำ�นกังานบณัฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อออก
หนังสือราชการขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน
สกลนครวิทยานุกูล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เพ่ือขออนุญาตเก็บ
ข้อมลูจากกลุม่ตัวอยา่งนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา
ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 40 คน

2. นำ�แบบวัดจิตสาธารณะให้นักเรียน
ทำ�ก่อนใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริม จิต
สาธารณะ 

3. นำ�ชดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือเสรมิ
สร้างจิตสาธารณะที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงจน
สมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างเป็น
เวลา 13 สัปดาห์ ทดลองทั้งในชั่วโมงเรียนและ
นอกชั่วโมงเรียน รวมเวลาในการทดลองใช้ชุด
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งจติสาธารณะ
เป็นเวลา 42 ชั่วโมง นำ�ไปใช้จริงในภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 5 เดือน
ตลุาคม 2563 ถงึวันที ่11 เดือนกมุภาพันธ ์2564  
แยกกิจกรรมการทดลองเป็น ดังนี้ 

	 1) ทดลองในชั่วโมงเรียน 18 ชั่วโมง 
ใช้เวลาในชั่วโมงเรียนที่ทางโรงเรียนกำ�หนดเป็น
ชั่วโมงค้นคว้าอิสระ กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง 
ทุกวันพุธเวลา 13.00 น.-16.00 น. 

	 2) ทดลองนอกช่ัวโมงเรียน 24 
ช่ัวโมง ใช้เวลาในช่วงที่โรงเรียนปิดภาคเรียนเพื่อ
ไมใ่หก้ระทบตอ่เวลาเรยีนปกต ิกจิกรรมเรยีนรูเ้ชงิ
ปฏิบัติการ ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาภูพานอันเนื่องจากพระราชดำ�ริ) และ
กิจกรรมหลังเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นกิจกรรม
ปฏบิตัติามกจิกรรมโครงการในพืน้ทีช่มุชนทอ้งถิน่
ตามที่แต่ละกลุ่มกำ�หนด 

5. การทดลองใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะที่ผู้ วิจัย
สร้างข้ึน โดยกำ�หนดระยะการทำ�กิจกรรมเป็น 3 
ระยะ ดังนี้ 

	 1) การทำ�กิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับ
จิตสาธารณะ ระยะนี้เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนเรียนรู้และทำ�ความเข้าใจตนเอง การรู้จัก
ผู้อ่ืน มีความรู้ความเข้าใจจิตสาธารณะ และรู้จัก
ชุมชนตนเอง 

	 2) ทำ�กิจกรรมเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
ระยะเปน็การจดักจิกรรมเพือ่ฝกึทกัษะการทำ�งาน 
การบรูณาการความรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพ
โดยรวมของชมุชนทอ้งถิน่ โดยเนน้ใหน้กัเรยีนเรยีน
รู้เชิงปฏิบัติการ ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถทำ�กิจกรรมร่วม
กับผู้อื่นเป็นระบบทีม มีประสบการณ์ตรง 

	 3) ทำ�กิจกรรมเชิงพัฒนาในชุมชน 
เป็นกิจกรรมที่ เน้นให้นักเรียนนำ�กิจกรรม/
โครงการการพัฒนาสู่ชุมชนที่ร่วมกันวางแผนมา
ก่อนหน้าไปปฏิบัติจริงในชุมชน 

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ที่ได้จากการทดลอง ดังต่อไปนี้
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1. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจิต
สาธารณะของนักเรยีนระดับช้ัน มธัยมศกึษาปทีี ่4 
ก่อนและหลงัการใช้ชุดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของกลุ่มตัวอย่างใช้สถิติ 
t-test แบบ dependent samples

2 .  วิ เ ค ร าะห์ ก า รป ฏิบั ติ กิ จ ก ร รม
การมี จิ ตสาธารณะของนั ก เ รี ยนระ ดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 นักเรียนเป็นผู้บันทึก โดย
วิเคราะห์เน้ือหา สรุปใน 3 ประเด็น ได้แก่ 
1) ประสบการณ์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 2) ความรู้สึกจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
3) การปฏิบัติกิจกรรมการมีจิตสาธารณะของ
นักเรียนตามองค์ประกอบของจิตสาธารณะทั้ง 
3 ด้าน คือ ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น ด้านการเสีย
สละเพื่อสังคม และด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาเป็นรายสัปดาห์และสรุป
พฤติกรรมการมจีติสาธารณะทีน่กัเรยีนแสดงออก
ตามองค์ประกอบของจิตสาธารณะ

ผลการวิจัย
ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะของนักเรียนที่สร้างขึ้นมีความ 
เหมาะสม โดยการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง
ชุดมีค่าเฉลี่ย 2.83 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย 
2.96 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ความ
สอดคล้องขององค์ประกอบของชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ตามความเห็นของผู้เช่ียวชาญจำ�นวน 5 คน ได้
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และ
ความสอดคล้องของคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 คน ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียนมีประสิทธิภาพที่ 83.15/86.73 สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ดังตาราง 3

ตาราง 3	 แสดงประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80

รายการ n ∑X ร้อยละ

คะแนนระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 1–8 (E
1
) 40 3326 83.15 83.15

คะแนนจาการทดสอบหลังปฏิบัติการ (E
2
) 40 5204 130.10 86.73

ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา=83.15/86.73

จิตสาธารณะของนักเรียนระหว่างก่อน
และหลังการใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ 

เสริมสร้างจิตสาธารณะ แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตาราง 4
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ตาราง 4	 แสดงการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและ
หลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

การประเมิน n S.D. df t p-value

ก่อนทดลองใช้ชุดกิจกรรม 40 90.75 4.407 39 36.265 .000

หลังทดลองใช้ชุดกิจกรรม 40 130.10 6.071
* p < 0.5

จิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้ชุด
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สิ้นสุดลงและหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะเปน็ระยะเวลา 1 เดอืน 
แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ดังตาราง 5

ตาราง 5	 แสดงการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างหลังใช้ 
ชดุกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรจบสิน้ลงกบัหลงัใชช้ดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจบสิน้เปน็ระยะเวลา 
1 เดือน 

การประเมิน n S.D. df t p-value

หลังเรียนจบสิ้น 40 130.10 6.071
39 10.150 .000

หลังเรียนจบส้ินเป็นระยะเวลา 1 เดือน 40 127.98 5.385
* p < 0.5

อภิปรายผล
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร สามารถอภิปรายดังนี้

1.	 ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริม
สร้างจิตสาธารณะของนักเรียน มีประสิทธิภาพที่ 
83.15/86.73 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

การที่ผลปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ชดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั มี 
องคป์ระกอบของชดุกจิกรรม ได้แก ่ช่ือชุดกจิกรรม, 
วตัถปุระสงค ์กจิกรรมการเรยีนรู ้ภาระงานหรอืช้ิน
งาน สื่อ/อุปกรณ์ เวลาที่ใช้ และการประเมินผล  

หลั กกา รของ ชุ ด กิ จกร รม  ประกอบ ด้ วย  
1) การตระหนักรู้ตนเองทำ�ให้ทราบจุดเด่น จุด
ด้อยของตนเป็นแนวทางในการปรับปรุงตนเองให้
ดีขึ้น 2) จิตสาธารณะสามารถพัฒนาให้เกิดขึ้น
ได้ 3) การมีความเข้าใจชุมชนตนเองมีผลต่อการ
แสดงพฤติกรรม 4) กระบวนการทางปัญญามีผล
ต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะ 5) การระบุเป้าหมาย
การกระทำ�และการกำ�กับตนเอง 6) ผู้เรียนมีแรง
จงูใจทีจ่ะพฒันาตนเอง และ 7) การใชแ้หลง่เรยีนรู ้
ในท้องถิ่นในการฝึกกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิด
และประเมินตน จึงสังเคราะห์กิจกรรมการเรียน
รู้ในชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้ดังนี้ 1) การ
สำ�รวจความสามารถตนเอง 2) จิตสาธารณะ  
3) ชมุชนทอ้งถิน่ 4) การวิเคราะหปั์ญหาเชงิสาเหต ุ
5) การเติมพลังแห่งตน 6) การสังเคราะห์งาน 
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7) การพัฒนาสู่ชุมชน และ 8) การสะท้อนความ
คิด สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ยึด 
ผู้เรียนเป็นสำ�คัญที่กรมวิชาการ (2547, 5) เสนอ
ว่าการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
สมรรถภาพ คือ เก่ง มีคุณภาพ คือ ดี และเป็น 
ผูม้สีขุภาพกายสขุภาพจติทีดี่ คือ สขุ เปน็ประชากร
ที่เก่ง ดี สุข เป็นประชาชนที่มองกว้างคิดไกล ใฝ่รู้ 
เชิดชูคุณธรรม สุวิทย์ มูลคำ� (2549: 17) เสนอ
ว่าถ้าไม่นับสื่ออุปกรณ์ และเทคนิควิธีการต่างๆ 
แล้วบุคคลก็นับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญที่สุด 
บุคคลดงักลา่วน้ี สามารถแบง่ออกไดเ้ปน็สองฝา่ย
ด้วยกัน คือ ผู้สอนและผู้เรียน โดยปกติผู้สอนและ
ผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หรือมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน เว้นเสียแต่ในบางโอกาส
ที่ผู้สอนอาจจะต้องมีบทบาทมากกว่า และใน
ทำ�นองเดยีวกัน บางครัง้ผูเ้รยีนกจ็ำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งมี
บทบาทมากกวา่เชน่กนั สอดคลอ้งกบั Joyce และ
คณะ (2004: 29) ที่เสนอกรอบความคิดของการ
จัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ประโยชน์
ในการตรวจสอบ การเรียนรู้ของนักเรียน และการ
พิจารณาเก่ียวกับวิธีการสร้างชุมชนหรือกลุ่มการ
เรียนรู้ของนักเรียน

องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 3 ด้าน 
จำ�แนกเป็น ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น มีตัวชี้วัด
ประกอบด้วย การร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนา
สังคม การช่วยเหลือแนะนำ�สิ่งที่ถูกที่ควรแก่ผู้อื่น, 
การอำ�นวยความสะดวกให้ กับผู้อื่นและการแบ่ง
ปันสิ่งของให้กับผู้อื่น ด้านการเสียสละเพื่อสังคม 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย การสละกำ�ลังกาย กำ�ลัง
ทรัพย์ และเวลาช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม, การ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน รู้จักเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ, การสละประโยชน์
ส่วนที่ตนพึงได้รับเพื่อแลกกับประโยชน์ของคน
หมู่มากหรือคนที่อ่อนแอกว่า และการใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และ ด้านการมุ่งมั่น
พัฒนาสังคม มีตัวชี้วัด ประกอบด้วย การสนใจใน
ปัญหาและการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งเสนอความ
คดิทีจ่ะพฒันาสงัคม, ความตัง้ใจทีจ่ะทำ�งานอยา่ง
หนึ่งอย่างใดให้สำ�เร็จตามเป้าหมายที่กำ�หนดและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม, ความตั้งใจที่จะทำ�งาน
ของส่วนรวมจนสำ�เร็จ และการริเริ่มสิ่งใหม่ๆ 
เพื่อพัฒนาสังคมจนสำ�เร็จ สอดคล้องกับแนวคิด
ของอนุชาติ พวงสาลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล 
(2540) ลัดดาวัลย์ เกษมเนตรและคณะ (2546) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และเกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ (2556) ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้วิจัย
มีการสังเคราะห์องค์ประกอบจิตสาธารณะของ
นักเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ภัคนุช หมากผิน (2556) พบว่าองค์ประกอบ
ของจิตสาธารณะของนักเรียนมีทั้ งหมด 6  
องค์ประกอบ คือ การดูแลรักษาผลประโยชน์
ร่วม การเคารพสิทธิผู้อื่นและสร้างประโยชน์ต่อ 
สว่นรวม ความรบัผดิชอบตอ่สว่นรวม ความมนี้ำ�ใจ
และเอาใจใส่ต่อผู้อ่ืน การมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น

2.	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจิต
สาธารณะ พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่เสรมิ
สร้างจิตสาธารณะ มีคะแนนเฉลี่ยจิตสาธารณะ
ดา้นการชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ ดา้นการเสยีสละเพือ่สงัคม 
และด้านการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม หลังการใช้ชุด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เนือ่งมาจากกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชดุกจิกรรม
เสริมหลักสูตร ได้สนับสนุนและมุ่งเน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อนสอดคล้อง
กับแนวคิดจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุ่น ที่กลุ่ม
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เพ่ือนมีอิทธิพลต่อนักเรียนในวัยนี้ค่อนข้างมาก 
(พรรณี ช.เจนจิต, 2528: 144)

นักเรียนมีจิตสาธารณะระดับสูงขึ้น ทั้งนี้
เป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
จิตสาธารณะของนักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่มี
สถานภาพครอบครัวที่อาศัยอยู่ร่วมกันทำ�ให้
ครอบครัวที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดสนิทสนม
นักเรียน เมื่อนักเรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เอาใจใส่ ได้รับความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
ครอบครัวมีการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถ
คิดและตัดสินใจในการทำ�กิจกรรมของนักเรียน 
ครอบครัวมีการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีการ
ยอมรับและให้เกียรติผู้อื่น มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ และมีการแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะ
สม ทำ�ให้นักเรียนได้เรียนรู้ เลียนแบบและแสดง
พฤติกรรมเหมือนสมาชิกในครอบครัว ทำ�ให้
นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับสูง ดังคำ�กล่าว
ของประณต เค้าฉิม (2549: 355) ที่ว่า การ
อบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ทำ�ให้เด็กได้รับการ
ซึมซับพฤติกรรมของครอบครัว ทำ�ให้เกิดแนว
โน้มที่เด็กจะเลียนแบบและปฏิบัติตามพฤติกรรม
ของครอบครัว ถ้าครอบครัวมีพฤติกรรมที่เหมาะ
สม เด็กจะมีความรักและความภาคภูมิใจใน
ครอบครัว ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมในตัว
เด็กเช่นกัน และสอดคล้องกับกฤษณ์ พวงพันธ์ 
(2552: 95) ได้ทำ�การพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านตาอุดโดยใช้กลยุทธ์การ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม; กลยุทธ์การเสริมแรง
โดยการชมเชยและมอบรางวลั และประชาสมัพันธ ์
ผลการวิจัยพบว่า มีการปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะ ทำ�ใหนั้กเรยีนมคีวามตระหนกัถงึความ
สำ�คัญของจิตสาธารณะ เจษฎา หนูรุ่น (2551: 
4) ที่กล่าวว่า การเคารพสิทธิเป็นพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการเคารพสทิธใินการใช้ของสว่นรวม

ทีใ่ชป้ระโยชนร์ว่มกนัของกลุม่ การไมย่ดึครองของ
ส่วนรวมมาเป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาส
ของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวมนั้นโดยแบ่งปัน
และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม และ
ไม่นำ�ของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง สมโภชน์  
เอี่ยมสุภาษิต (2556: 50) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้
จากการสังเกตตัวแบบที่เป็นสถานการณ์จริง จะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์
ตรง ทำ�ให้นักเรียนมีความเข้าใจสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ 
เพิ่มมากขึ้น ทำ�ให้นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก
เพิ่มมากข้ึนและลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้
ลดน้อยลง สอดคล้องกับคำ�กล่าวของวิทวัฒน์  
ขัตติยะมาน (2549, 59-60) ที่กล่าวไว้ว่า 
ประสบการณ์ในชีวิตจริงจะทำ�ให้นักเรียนได้
เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ทำ�ให้นักเรียนมี
ประสบการณใ์นการเรยีนรูแ้ละแกไ้ขปัญหากนัเปน็
ทีม ทำ�ให้เกิดการพัฒนาเจตคติและทักษะในการ
แก้ไขปัญหาเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการใช้เทคนิคการ
กำ�หนดข้อดี ข้อเสียในการดูแลรักษาหรือทำ�ลาย
สิ่งของเครื่องใช้ในโรงเรียน ทำ�ให้นักเรียนมีการ
รับรู้ว่าการขีดเขียนโต๊ะ การเขียนกำ�แพง และ
การรบกวนผู้อ่ืนนั้น เป็นการกระทำ�ที่สร้างความ
เดือดร้อนแก่ผู้อื่น ดังคำ�กล่าวของคอเรย์ (Corey, 
2004: 240-255) ที่ว่า เทคนิคการกำ�หนดข้อดี 
ข้อเสีย เป็นสำ�รวจความเชื่อของสมาชิกกลุ่ม  
และ ธัญญาภัทร์ เลิศจันทรางกูรและจิราภรณ์ 
พงษ์ศรีทัศน์ (2556, 43) ที่ได้ทำ�การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ จำ�นวน 19 คน ผลการวิจัย
พบว่า หลังนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจิต
สาธารณะ มีค่าเฉลี่ยของจิตสาธารณะโดยภาพ
รวม และรายด้าน ประกอบด้วย ด้านการใช้ ด้าน
การถือเป็นหน้าที่ และด้านการเคารพสิทธิ์ สูงขึ้น
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01
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3.	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจิต
สาธารณะของนักเรียนหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเสร็จสิ้นกับหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรเปน็ระยะเวลา 1 เดอืน พบวา่ นกัเรยีนที่
ใชชุ้ดกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรสิน้สดุลงแตกตา่งจาก
หลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 
เดือน อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยแต่ละด้านระหว่าง
หลังทดลองจบสิ้นกับหลังทดลองเป็นระยะเวลา 
1 เดือน พบว่า ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 44.73 กับ 43.03 คะแนนเฉลี่ยต่าง
กัน เท่ากับ 1.7, ด้านการเสียสละเพื่อชุมชน มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 43.80 กับ 43.70 คะแนน
เฉลีย่ตา่งกนั เทา่กบั 0.1 และด้านการมุง่มัน่พัฒนา
สังคม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 41.85 กับ 41.15 
คะแนนเฉลี่ยต่างกัน 0.7 เมื่อพิจารณาคะแนน
เฉลี่ยจิตสาธารณะ พบว่า หลังใช้ชุดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจบสิ้น เท่ากับ 130.10 และหลังใช้ชุด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจบสิ้นเป็นระยะเวลา 1 
เดือน เท่ากับ 127.98 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 2.12 ซึ่งแสดงว่าพฤติกรรมจิตสาธารณะ
หลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นระยะเวลา 
1 เดือน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะไม่แตกต่าง
จากหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสิ้นสุดลง ที่
ปรากฏผลเช่นน้ี เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรู้
ในชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสนับสนุนและมุ่งเน้น
ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อน
ทีเ่ปน็การเปดิโอกาสใหน้กัเรยีนได้ใช้ประสบการณ์
เดิมจนเกิดกระบวนการคิดและได้ค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง มีการให้ทำ�กิจกรรมปฏิบัติการด้วย
ตัวของนักเรียนเอง โดยร่วมคิดร่วมทำ�ในระบบ
ทีมซึ่งในชุดกิจกรรมมีแบบฝึกให้ทำ�กิจกรรมร่วม
กัน มีการทบทวนความเข้าใจกิจกรรมด้วยการลง
ข้อสรุปร่วมกันทุกกิจกรรม จึงทำ�ให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้และมีความเข้าใจสิ่งที่ร่วมกันทำ� เมื่อ
พบสถานการณ์ใหม่ นักเรียนสามารถนำ�ความ
รู้เดิมมาวิเคราะห์สถานการณ์นั้นๆ อย่างเข้าใจ
และสามารถดำ�เนินกิจกรรมได้ตามสถานการณ์ที่
พบด้วยการนำ�ความรู้ความเข้าใจเดิมมาเป็นฐาน  
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอย่าง
แท้จริงซึ่งจะจดจำ�ได้นาน สอดคล้องกับคำ�กล่าว
ของสุภาภรณ์ ทองใส (2548: 116) ที่ว่า ถ้า
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูส้ิง่ทีม่คีวามหมาย เปน็ประโยชน์
ด้วยความเข้าใจและได้ฝึกฝนตนเองมากๆ มีการ
ทำ�กิจกรรมซ้ำ�ๆ จะเกิดทักษะกระบวนการและ
มีความคงทนในการเรียนรู้จนสามารถถ่ายโยงไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างอัตโนมัติ นอกจากนั้นการจัด
กจิกรรมทีน่า่สนใจและมคีวามหมายใหน้กัเรยีนได้
ฝึกปฏิบัติ ย่อมก่อให้เกิดความคงทนในการเรียน
รู้ ดังผลการวิจัยของชัยวัฒน์ ถุงเสน (2547: 79)  
พบว่า การเรียนโดยการใช้สื่อการเรียนแบบใหม่
ทำ�ใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจเรยีนตลอดจนสามารถ
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผ่อนคลาย ทำ�ให้
นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างเข้าใจและจดจำ�
เนื้อหาได้ดีและวิไล หนูนาค (2547: 79) เสนอ
แนะว่า ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียน
เรียนได้จากประสบการณ์ตรงให้มากที่สุด การ
ใช้อุปกรณ์ประกอบการเรียนและให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมให้มากที่สุด จะทำ�ให้เกิดความจำ�ระยะ
ยาว จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการทำ�กิจกรรม
โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียนเป็นการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและมีการทำ�
กิจกรรมโดยใช้ระบบทีม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาและเกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างเข้าใจ จึงทำ�ให้เกิดความคงทนต่อการ
เรียนรู้
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ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย
ไปใช้

การพัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ
นั้น ทางโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ การฝึกอบรมควบคู่กันไปกับการ
จัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จะช่วย
ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะมากขึ้น

2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในส่วนของการวิจัย
เชิงคุณภาพและการสัมภาษณ์ นักเรียนแกนนำ� ผู้
ปกครอง ผู้นำ�ชุมชน และผู้เชี่ยวชาญเพิ่มเติม เพื่อ
นำ�มาพจิารณาองคป์ระกอบจติสาธารณะทีช่ดัเจน
และคลอบคลุมมากยิ่งขึ้น

2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ
จิตสาธารณะของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายต่อไป
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3
Guidelines for Teacher Competency Deveolpment in The 21St 
Century for Schools under the Surin Primary Educational 
Service Office Area 3

เวณิกา ถนอมเพียร1*, ทรงเดช สอนใจ2, ศุภธนกฤษ ยอดสละ2

Wenika Tanompean1*, Songdet Sornjai2, Suphathanakrit Yodsala2

บทคัดย่อ
การวิจัยในครั้งนี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น

สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
3 2) เพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 3) เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูศตวรรษ
ที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าฝ่าย
วชิาการ และครผููส้อน สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีป่ระถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3 โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบแบง่ชัน้  
ตามขนาดโรงเรยีนและเทคนคิการสุม่ของ Krejcie และ Morgan ไดก้ลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
จำ�นวน 159 คน และ จำ�นวน 336 คน รวม 495 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ 
องค์ประกอบสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 แบบสอบถามที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ของคร ูและแบบประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไปไดแ้ละความเปน็ประโยชนข์องแนวทางการพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีนสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร์
เขต 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำ�เป็น (Modified Priority 
Needs Index: PNI

modified
)
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ผลการวิจัยปรากฎผลดังนี้

1. องค์ประกอบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มี 8 องค์ประกอบและ 60 ประเด็นศึกษา

2. ผลการศึกษาการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สภาพที่ควรจะเป็นของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่  21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 3 โดยรวมมคีา่เฉลีย่อยู่ในระดับมากทีส่ดุ ความตอ้งการจำ�เปน็ในการพฒันาแนวทางสมรรถนะของครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ความต้องการ
จำ�เป็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร

3. ประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะของครูในศตวรรษ 
ที่ 21 มี 8 องค์ประกอบหลักและ 40 ประเด็นศึกษา 55 แนวทาง โดยรวมมีความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ:	 แนวทางการพัฒนา สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21

Abstract
The purposes of this research were; 1) to study the real and possible  

conditions of teacher’s learning instruction competency (TLIC) in the 21st century 
for schools under the Surin Primary Educational Service Office Area 3 (SPESAO 3), 
2) to improve the guidelines for TLIC in the 21st for Schools under the SPESAO 3, 
and 3) to assess the guidelines for TLIC in the 21st for schools under the SPESAO  
3. The sampling groups, selected by means of a proportional stratified random  
sampling and the Krejcie and Morgan random sampling techniques, comprised of school 
administrators and teachers. The informants were 495 school administrators teachers. 
The research instruments used in this research consisted of the teacher competence  
interview form, the real and possible conditions of the teacher competency  
questionnaire, the outline of guidelines for TLIC form, and appropriateness, possibility, and  
usage assessment form. All questionnaires were at a 0.98 level. The obtained data were 
analyzed with the use of means, frequency, percentage, standard deviation, and PNI

modified
.



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 202 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

บทนำ�
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนการศกึษาแหง่ชาติได้กำ�หนด“คนไทยทกุคนได้
รบัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชีวติอยา่งมคีณุภาพ 
ดารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การจัดการศึกษา 4ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนา
ระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกาลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียง (สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560: 78-80) ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 7 ว่าด้วยครู  

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52  
กำ�หนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บคุลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน
ที่เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกากับ
และประสานใหส้ถาบนัทีท่าหนา้ทีผ่ลติและพฒันา
ครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียม 
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำ�อย่าง
ต่อเนื่อง” (สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ, 2555: 9)

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานได้เห็นถึงความสำ�คัญในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้กำ�หนด
นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำ�คัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมสาหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะ 
แห่งอนาคต ได้ถูกผลักดันเข้าสู่ระบบการศึกษา

The findings were as follows:

1. There were 8 elements and 40 study issues of guidelines for TLIC in the 21st  
for Schools under the SPESAO.

2. The study showed that an outline of guidelines for TLIC in the 21st for Schools 
under the SPESAO consisted of the real condition of TLIC in the 21st for Schools under the 
SPESAO was at a moderate level in all areas, the possible condition of TLIC in the 21st for 
Schools under the SPESAO was at the highest level in all areas, and there were 8 elements, 
40 study issue, and 55 guidelines.

3. The overall 8 elements and 40 study issues, and 55 guidelines were at the highest 
level on appropriateness, possibility, and usage of guidelines for TLIC in the 21st for Schools 
under the SPESAO.

Keywords:	Developing Guideline, teacher competency in the 21st century
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ในหลายประเทศทั่วโลก ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ว่าเป็นทักษะเพื่อการดารงชีวิต ที่เป็น
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ
งานอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดย
มีครูเป็นผู้อานวยความสะดวกช่วยให้นักเรียน
ได้สืบค้นรวบรวมความรู้จากแหล่งอ้างอิงที่
เชื่อถือได้ สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ครูฝึก”  
เป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้ เรียน 
โ ด ย ค รู ผู้ ส อ น ค อ ย ช่ ว ย แ น ะ นำ � แ ล ะ ช่ ว ย
ออกแบบกิจกรรมที่ ช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 
ของตนเองได้โดยทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ 
ผู้เรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต (วิจารณ์  
พานิช, 2555: 16-21)

การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้มีความสำ �คัญต่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้าหมาย ในการดาเนินขององค์กร บุคลากร
สามารถรู้ถึงสมรรถนะที่แท้จริงของตนเองที่
ได้รับจากการประเมินร่วมกันระหว่างองค์กร
และบุคลากร และนามาใช้กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทำ�ให้
องค์กรสามารถที่ จะมุ่ งฝึกฝนอบรม ที่ ลด 
ช่องว่างทางทักษะ ความรู้และทัศนคติด้วยการ
ฝึกอบรมเฉพาะและมีเป้าหมายที่ ชัดเจนเป็น 
ที่ต้องการตามลักษณะงาน ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการรับสมัครงานด้วยการเปรียบ
เทยีบสมรรถนะ สามารถกำ�หนดและระบถุงึทกัษะ
ที่จำ�เป็นและตรงกับความต้องการของงานได้ดี
ยิ่งขึ้นสามารถพัฒนารูปแบบของสมรรถนะที่จะ
แข่งขันได้โดยมีการจัดลำ�ดับของการเรียนรู้เทียบ

กับมาตรฐานที่กำ�หนดไว้ (ชัยวุฒิ เทโพธิ์, 2563: 
138) สมรรถนะทีส่ำ�คญัทีค่วรนามาประกอบดว้ย 
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการแกป้ญัหา การ
สื่อสาร การร่วมมือร่วมใจ การคิดสร้างสรรค์และ
การสร้างนวัตกรรม สมรรถนะเหล่านี้ ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดกับสมรรถนะ
สำ�คัญใน ผู้เรียนได้หลากหลายกิจกรรมเพื่อ
พัฒนากระบวนการคิดและทักษะชีวิต (เฉลิมลาภ  
ทองอาจ, 2561: 171)

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการ
ศกึษา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้ 
พืน้ฐาน เปน็หนว่ยงานขบัเคลือ่นการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้การปฏิรูปการ
ศึกษานาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึง
ได้กำ�หนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา ให้
นักเรียนมีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ ในการ
คิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษที่ 21 อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนยก
ระดับความเป็นมืออาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีภาวะผู้นาทางวิชาการ เป็นนักบริหารมือ สถาน
ศึกษาเร่งรัดคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล เขตพื้นที่ 
การศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเพื่อใช้เป็นเครื่อง
มือในการบริหาร กากับ ติดตามและพัฒนา 
การจดัการศกึษา รวมทัง้การประเมนิตนเองในการ 
พั ฒน า แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้
มี คุณภาพยิ่ ง ขึ้ น  “ ง านได้ ผล  คนสำ � ราญ 
องค์กรสำ�เร็จ” คือ ภาพแห่งความสำ�เร็จที่  
คาดหวังว่าทุกภาคส่วนผู้บริหารการศึกษา ผู้
บรหิารสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
จะได้ร่วมด้วยช่วยกันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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กับผู้เรียนต่อไป การดำ�เนินงานของสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ปัญหาสำ�คัญที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
นัน้คอื ปญัหาคณุภาพผูเ้รยีน รองลงมาเปน็ปญัหา
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (สำ�นกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2564: 
ออนไลน์)

การรายงานผลการประเมินความ
สามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  
Test: NT) ปีการศกึษา 2562 ทีม่ผีลคะแนนเฉลีย่
รอ้ยละต่ำ�กวา่ระดบัประเทศเมือ่นำ�มาเปรยีบเทยีบ
กับคะแนนเฉล่ียร้อยละของสังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เฉลี่ย
ทุกกลุ่มสาระต่ำ�กว่า 6.07 มุ่งเน้นแต่ผลสัมฤทธิ์
เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป เพื่อให้อยู่ใน
โลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความ
สุข ถึงแม้ผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2561 และ 
2562 จะมีพัฒนาการดีขึ้นตามลำ�ดับ แต่ยังคงต่ำ�
กว่าเกณฑ์มาตรฐานในระดับประเทศที่กำ�หนดไว้ 
(สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์
เขต 3, 2564: 78)

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งมีบทบาท
และมีภาระหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนการ
สอน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 
21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยมุ่งศึกษาใน 8 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพัฒนาหลกัสตูร ด้านออกแบบ
และการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย ด้านสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารจัดการชั้น
เรียน ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพคร ูด้านการวดัผลประเมนิ
ผล เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนสงักัดสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3

2. เพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3

3. เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัด
สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์
เขต 3

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การดำ�เนินการวิจัยเรื่องแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 เป็นการวิจัยและพัฒนา ซึ่งผู้วิจัย
ดำ�เนินการวิจัยตามลำ�ดับหัวข้อ ดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อำ�นวยการสถาน
ศึกษา และครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ประถม
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จำ�นวน ผู้บริหารสถานศึกษา
จำ�นวน 159 คน และ จำ�นวน 336 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น จึงทาการสุ่มอย่างง่าย 
โดยวิธีจับสลาก
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรง
คุณวุฒิ 5 คนและการสังเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 จากกรอบ
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2553: 1-15)

2. สร้างแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริง
และสภาพที่ควรจะเป็นแบ่งเป็น 3 ตอน มีจำ�นวน  
8 องค์ประกอบ 60 ประเด็นศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการ
ของลิเคิร์ท และยกร่างแนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 โดยจัดลำ�ดับความสำ�คัญ 
(PNI) 5 อันดับแรกขององค์ประกอบ จากนั้น
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน

3. ประเมินความเหมาะสม ความเป็น
ไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21  
ผู้เชีย่วชาญ 10 คน มลีกัษณะเปน็แบบมาตราสว่น
ประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท ผู้วิจัยดำ�เนิน
การวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้

วิเคราะห์ข้อมูล

1. องค์ประกอบและสมรรถนะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21

2. สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยได้วิเคราะห์ผลจากคำ�ตอบ
ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่  
และหาค่าร้อยละ

3. สภาพที่ เป็นจริงและสภาพที่ควร
จะเป็นของสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และ
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม รายด้าน

4. จัดลำ�ดับความสำ�คัญจำ�เป็นของ
สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ วิเคราะห์จำ�เป็นโดยใช้
สตูร Modified Priority Needs Index (PNI

modified
) 

ซึ่งสูตรในการคานวณมีดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และสุวิมล ว่องวาณิช, 2548: 279)

5. ยกรา่งแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดลำ�ดับความสำ�คัญจำ�เป็น 
(PNI

modified
) จากนั้นดำ�เนินการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth-interview) ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน เพื่อหา
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู
ในศตวรรษที่ 21

6. ประเมินความเหมาะสม ความเป็น
ไปได้ และความเป็นประโยชน์แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 วเิคราะหข์อ้มลู 
โดยใชส้ถติวิิเคราะหค์า่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบน 
มาตรฐานโดยรวม รายด้าน

ผลการวิจัย
1. ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะของครู

ในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้

1.1 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยว
กับสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ได้กำ�หนด 
องค์ประกอบ 8 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร 2) ด้านออกแบบและการจัดการ
เรยีนรู ้3) ดา้นการจดัการเรยีนการสอนแบบเชงิรกุ 
4) ด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ด้านการ
บรหิารจดัการชนั ้เรยีน 6) ดา้นการวดัผลประเมนิ
ผล 7) ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 8) ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 206 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

2. ศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะของครู
ในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้

2 .1 การศึกษาสภาพที่ เป็นจริงของ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 
21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =3.94, S.D.=0.51)

2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( =4.55, S.D.=0.33)

2.3 นำ�ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ
เป็น มาจัดลำ�ดับความสำ�คัญจำ�เป็น (PNI

modified
) 

มายกร่างแนวทางการพัฒนาฯ จากนั้นดำ�เนิน
การยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 5 คน 
องค์ประกอบ 8 ด้าน 40 ประเด็นศึกษา และ 55 
แนวทางการพัฒนา

3. ประเมนิแนวทางพัฒนาสมรรถนะของ
ครูในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้

3.1 การประเมินแนวทางแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 มี 8 องค์ประกอบหลัก ประเด็น
ที่นำ�มาศึกษามี 40 ประเด็น 55 แนวทาง  
พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสดุ ( =4.83, S.D.=0.33) มคีวามเหมาะสม  
เป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และสามารถนำ�ไป
ใช้ได้อยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล
จากการศึกษาผลการวิจัยสามารถนำ�มา

อภิปรายตามประเด็นสำ�คัญได้ดังนี้

1. องค์ประกอบแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัด
สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์
เขต 3 โดยผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาครั้งนี้เพื่อเป็น
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษ 
ที ่21 ทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหจ์ากแนวคดิ หลกัการ  
ทฤษฎีและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู  
มาจัดระบบองค์ประกอบสมรรถนะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ด้านออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ด้าน
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมี ด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียน ด้านการวัดผลประเมินผล ด้าน
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
องคป์ระกอบ ทัง้ 8 ดา้น เปน็ตวัสำ�คญัตอ่แนวทาง
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ งานวิจัยของ 
น้ำ�ฝน ชื่นชม (2560:136) องค์ประกอบของการ
เสริมสรางสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
และพฒันาหลกัสตูร 2) ความรูค้วามสามรถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้ เรียนเป็นสำ�คัญ 4) การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้   
5) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
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2. สภาพที่ เป็นจริงของแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สรุนิทร ์เขต 3 พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 8 ด้าน ภาพรวม 
อยู่ในระดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ
วัดผลและประเมินผล และรองลงมา คือ การ
บริหารจัดการชั้นเรียน ตามลำ�ดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของฐิติภูมิ สุวรรณไตรย์ (2564:160) 
ไดศ้กึษาการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า 
สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำ�ดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ 
การสร้างและพัฒนาหลักสูตร

3. สภาพที่ควรจะเป็นของแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 พบว่า พบว่าทั้ง 8 ด้านภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก ตามลำ�ดับสอดคล้องกับงานวิจัย ชฎาพร  
สีหาวงค์ (2560: 145-146) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางเสริมสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สาหรับสถาน
ศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาหนองคาย เขต 1 ภาพรวมระดับการปฏิบัติ
ในสถานศึกษามีสภาพการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ คอื การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ด้านความรู้ความ
สามารถในการออกแบบการเรียนรู้และด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญและด้าน 
ทีม่รีะดบัตา่สดุคอื การใชแ้ละพฒันาสือ่ นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้

4. วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นเพื่อจัด
ลำ�ดับความสำ�คัญ (Modified Priority Needs 
Index: PNI

modified
Modif ied) ในการพัฒนา

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษ 
ที ่21 โรงเรยีนสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ด้านที่มีความ
ต้องการจำ�เป็นอันดับแรก คือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตร รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก ด้านออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ ด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้านที่มีความ
ต้องการจำ�เป็นลำ�ดับสุดท้าย คือ ด้านการวัดผล
และประเมินผล โดยในแต่ละองค์ประกอบของ
สมรรถนะครูได้จัดลำ�ดับความต้องการจำ�เป็น 5 
อันดับแรก เพื่อนามาเป็นประเด็นในการศึกษา
มาหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู ดังต่อ
ไปนี้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรมี 5 ประเด็น ด้าน
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกมี 5 ประเด็น 
ด้านออกแบบและการจัดการเรียนรู้มี 5 ประเด็น 
ด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมี 5 ประเด็น 
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนมี 5 ประเด็น การบริหารจัดการชั้น
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เรยีนม ี5 ประเดน็ ดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
วชิาชพีครมู ี5 ประเด็น ด้านการวดัผลและประเมนิ
ผลมี 5 ประเด็น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
จริยาภรณ์ ตู้คามูล (2563: 157) ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ใน 
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น พบว่า เรียงลำ�ดับความต้องการ
จำ�เป็นจากมากไปน้อยได้ ดังนี้อันดับที่ 1 ด้าน
การออกแบบการเรียนรู้ (PNI

modified
=0.250) 

อันดับที่ 2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
(PNI

modified
=0.243) อนัดบัที ่3 การใชแ้ละพฒันาสือ่  

นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ (PNI
modified

= 
0.240) อันดับที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำ�คัญ (PNI

modified
=0.235) และอันดับที่ 5 

การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร (PNI
modified

=0.234) 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูเห็นความสำ�คัญและ
ตระหนักการออกแบบการเรียนรู้เป็นสิ่งสำ�คัญ 
ที่จะช่วยให้การเรียนจัดการเรียนรู้ดาเนินไปด้วย
ดี บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา การออกแบบ
การเรียนรู้ต้องคานึงถึงความเหมาะสม ความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความสนใจ และ
ความต้องการของผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั เพ่ือใหเ้กดิผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จึงมีความต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ด้านนี้ อีกทั้งครูคงเห็นว่าการออกแบบการเรียนรู้ 
จะเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการเรียนการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากครูผู้สอนจะต้อง
ออกแบบการสอนให้มีความน่าสนใจ เน้ือหา 
ครบถ้วน ชัดเจน

5. ยกร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการยกร่างแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะ ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัด
สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์
เขต 3 จำ�นวน 8 องค์ประกอบ 40 ประเด็น 
ที่ ศึ กษา โดยดำ � เนินการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  
ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 10 คน ที่มีประสบการณ์
การในการบริหารการศึกษา หัวหน้าวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาโดยมีวิทยฐานะชานาญ
การพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่เป็นศึกษานิเทศก์
และผู้ให้คาแนะนำ�ในการจัดการเรียนรู้สำ�หรับ
ครูในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหา
ข้อเสนอแนวทางที่ เหมาะสมสาหรับการวัด
คุณภาพและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของครู และเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใช้
ในการวางกรอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 และสถานศึกษาอื่นๆต่อไป

6. การประเมินแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูนศตวรรษ
ที ่21 โรงเรยีนสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า แนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 มจีำ�นวน 
8 ด้าน 55 ประเด็นที่นามาหาแนวทางในการ
ศึกษา โดยในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะ
ครูในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรมี 6 แนวทาง ด้านการจัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุกมี 7 แนวทาง ด้านออกแบบ
และการจัดการเรียนรู้มี 8 แนวทาง ด้านสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมี 7 แนวทาง ด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนมี 7 แนวทาง การบริหารจัดการชั้นเรียนมี 
7 แนวทาง ดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
ครูมี 6 แนวทาง ด้านการวัดผลและประเมินผล
มี 7 แนวทาง ผลการประเมินแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัด
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สำ�นักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์
เขต 3 พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสม ความเป็น
ไปไดแ้ละความเปน็ประโยชนอ์ยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 
สอดคล้องกับงานวิจัย นาถชนก ภูมั่ง (2563: 
141) ได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
26 พบว่า แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ ทั้งโดยรวมและแต่ละองค์
ประกอบของแนวทางมีความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ผู้วิจัยมี 
ข้อเสนอแนะดังนี้

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 สำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ควรส่งเสริมการนาแนวทาง
การพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนสงักัดสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ในสถานศึกษาโดยการ
จัดฝึกอบรม สัมมนา กระบวนการ และมีการ
ติดตามผลการนาไปใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิผล

1.1 ผู้บริหารการศึกษาควรนาแนวทาง
การพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ไป
กำ�หนดแนวทางการพัฒนาครูได้ทดลองใช้เพื่อ
ให้การเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการ
ศึกษา

2. ข้อเสนอแนะสาหรับการวิจัยครั้ง 
ต่อไป

2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผล
การนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษา

2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทาง
การพฒันาสมรรถนะของครใูนศตวรรษที ่21 ใหม้ี
ประสิทธิภาพ โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะของ
ครูในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดแตกต่างกัน

2.3 ควรมกีารวิจยัเพือ่คน้หาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะของครูด้านอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพของครูให้ครบรอบด้าน
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การศกึษาความสามารถในการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครรูะดบั
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
The Study of an Instructional Design Ability of Graduate  
Students Teachers Chiangmai Rajabhat University

ศศิธร อินตุ่น1*, อรกมล สุวรรณประเทศ1

Sasithorn Intun1*, Onkamon Suwanprates1

บทคัดย่อ
 การออกแบบการเรยีนรูส้ง่ผลใหน้กัศกึษามคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู ้การวจิยันีใ้ชแ้บบ

ก่อนทดลองศกึษากลุม่เดยีว วดัครัง้เดยีวมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) ศกึษาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ 2) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ โดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง
คือนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชา LMS 6401 การเรียนรู้สำ�หรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 14 คน เครื่องมือ
การวิจัยประกอบด้วย 1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 2) แบบประเมินความ
สามารถในการจัดการเรียนรู้ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กจิกรรมบรกิารวชิาการ วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น

 ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการบริการ
วิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่าการออกแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
บริการวิชาการสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
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บทนำ�
ยุคสังคมข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ

เตม็ไปดว้ยขา่วสารและขอ้มลูต่างๆ ความกา้วหนา้
ทางด้านวิทยาศาสตร์การจัดการเรียนรู้จะเน้น
เพียงในชั้นเรียนอาจทำ�ให้ขาดการเชื่อมโยงความ
รู้สู่การปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
สุรศักดิ์ ปาเฮ (2552) ที่กล่าวถึงการศึกษาใน
ปัจจุบันว่าผู้สอนส่วนมากใช้วิธีการสอนแบบ
บรรยาย เนื่องจากเน้ือหามากกับเวลาที่มีอยู่จํา
กัดทำ�ให้ผู้สอนนําเสนอในสิ่งที่คิดว่าจําเป็นในกา
รนําไปใช้ซึ่งเนื้อหาบางส่วนอาจเป็นข้อมูลที่ไม่
เป็นปัจจุบันการเรียนการสอนจึงอยู่ในลักษณะที่ 
ผู้สอนเป็นศูนย์กลางเป็นผู้เลือกเนื้อหา วิธีการ
เรียน เวลาในการสอน และเป็นผู้ตัดสินว่าผู้เรียน

คนใดผ่านเกณฑ์จากเครื่องมือที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
ดังนั้นผู้เรียนส่วนมากจึงเรียนจากการจดจําโดย
ยดึจากเนือ้หาทีผู่ส้อนนาํเสนอ ไมไ่ดพ้ฒันาทกัษะ
ด้านกระบวนการคิด การค้นคว้า ไม่สามารถนํา
ความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการทำ�งานในชวิีตจรงิ
ได้และวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมควรเปิดโอกาสให้
คิดเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้ได้ในชั้นเรียน นอก
ชั้นเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ได้ฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ดังนั้น การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ควรจัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ในสภาพท่ีใกล้เคียงกับสภาพการณ์ ความเป็น
จริงของสังคม วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมควรเปิด
โอกาสให้คิดเช่ือมโยงประเด็นการเรียนรู้ และ
เรียนรู้ได้ท้ังได้ในช้ันเรียนและ นอกช้ันเรียนได้

Abstract 
 Developing ability of instruction was designed to help graduate students teachers 

improve their learning management abilities. This pre-experimental research with the one-group 
posttest only design aimed to:1) study the ability of instructional design 2) study learning 
management and 3)study the satisfaction of graduate students teachers toward learning 
management by using academic activity services.The Purposive sampling group was 14 
graduate students teachers who enrolled in the learning for 21st century learners course, 
second semester, academic year 2019. The research instruments consisted of the ability 
of 1) instructional design assessment form, 2) assessment scale of learning management 
abilities, and 3) graduate student’s satisfaction questionnaires.The statistical analysis were 
means, standard deviation, and analytic rubric. 

 The research found that: the graduate students’ teachers had instructional design 
for academic ability in a good level, the ability of learning management was in a good level 
and satisfaction of graduate students’toward academic activity services was in a high level. 
This research concluded that an instructional design by using academic services activity can 
be applied improve learning management abilities.

Keywords:	Ability of instruction designed, ability of learning management, academic activity 
services, Satisfaction
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ฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา และบทบาทของครู
ยุคใหม่ควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะของ 
การเรียนรู้ คือเน้นการลงมือปฏิบัติจริง เตรียม 
ผูเ้รียนไปเปน็คนทำ�งานทีใ่ช้ความรู ้และเปน็บคุคล
พร้อมเรียนรู้และทักษะที่สำ�คัญที่สุดที่ครูต้อง 
ปลูกฝังให้กับนักเรียนเพ่ือให้เขาได้เป็นคนท่ีมี
ทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการเรียนรู้ของคน
ศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2556) ดังนั้น  
นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และทักษะในการทำ�หน้าที่ครู
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้ที่มีความสามารถดังกล่าว ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ และ
สามารถจัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งความสามารถนั้น
ต้องเกิดจากการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม มีแบบแผนที่ ชัดเจน ครอบคลุม
เนื้อหา ทักษะ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตลอดถึงการเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ครูที่มีความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ จะเห็นแนวทางและหาวิธีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
ที่มีคุณค่าและความหมายต่อชีวิต สร้างพลังแห่ง
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนผู้เรียนค้นพบวิธีการเรียนรู้
ที่ประสิทธิภาพ ประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย
ที่กำ�หนด และการที่จะพัฒนานักศึกษาครูเป็น
ผู้ที่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
จึงเป็นกระบวนการที่ต้องบูรณาการความรู้ทาง
วิชาชีพครูและความสามารถที่หลากหลายอย่าง
อย่างเป็นระบบ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2558: 12) สอดคล้องกับนวลจิตต์  
เชาวกีรติพงศ์ (2562)ว่าการออกแบบและเขียน
แผนจัดการเรียนรู้เป็นงานสำ�คัญที่แสดงถึงการ 
เตรยีมตัวลว่งหน้าของครกูอ่นการสอน เปน็โอกาส
ท่ีครูจะได้ใช้ความรู้และศาสตร์การสอนในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำ�หรับ

นักเรียน แล้วเขียนออกมาเป็นแผนจัดการเรียนรู้ 
ซึง่เปน็ขัน้ตอนสดุทา้ยของการ เตรยีมการ หลงัจาก
ที่ได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คาดว่า
จะนำ�ทางให้นักเรียนได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ในแผนจัดการเรียนรู้จะระบุถึงกิจกรรม
ทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับครูและนักเรียนเป็นการจัด
สถานการณ์ให้ นักเรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมไป
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องพบงานวิจัยโดยประภัสสร วงษ์ดี และ
เจริญชัย วงศ์วัฒนกิจ (2563) ศึกษาเรื่องการ
พฒันาความสามารถในการออกแบบการเรยีนการ
สอนผ่านระะบวนการวิจัยในเรียนของนักศึกษา
ครูช่างอุตสาหกรรมพบว่าความสามารถด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหานักเรียน
ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมอยู่ระดับปาน
กลางถงึระดบัปรบัปรงุ เพราะ ขาดแนวคดิหลกัการ
ทีน่า่เชือ่ถอืสำ�หรบัออกแบบการเรยีนการสอน ขัน้
ตอนในแผนการสอนไม่สัมพันธ์กับแนวคิดทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้ที่ระบุไว้ เป็นต้นสอดคล้องกับ
งานวิจยัดา้นครศุกึษาเก่ียวกับความสามารถในการ
ออกแบบการเรยีนการสอนของนกัศกึษาคร ู(กติติ
พร ปญัญาภญิโญผล, อญัชล ีตนานนท,์ และสริพิร 
จนัทวรรณ, 2548) พบวา่การขาดประสบการณใ์น
การสอน รวมทั้งขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้
เดมิกบัความรูใ้หม ่ทำ�ใหน้กัศกึษาฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูมีปัญหาและสับสนในการออกแบบการ
เรียนการสอน และไม่สามารถลำ�ดับขั้นตอนใน
การถ่ายทอดความรู้และเนื้อหาให้กับนักเรียน 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ละเอียดและไม่
สอดคล้องกัน ไม่สามารถหาวิธีจัดการเรียนรู้ 
หรือกระตุ้นให้นักเรียนคิดและเกิดการเรียนรู้ได้
และไม่ประสบความสำ�เร็จในการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของรสริน เจิมไธสง และ 
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สําลี ทองธิว(2556) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการ
ออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ
นักศึกษาครู พบว่านักศึกษาครูเลือกใช้วิธีสอน
หรือรูปแบบการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และเลือก
ใชเ้ทคนคิวธิสีอนไมห่ลากหลาย ไมส่ามารถระบถุงึ
จดุออ่นของแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้ออกแบบไว้
ทำ�ให้นักศึกษาไม่สามารถปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอนของตนเองได้ โดยปัญหาเกี่ยว
กับการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูนั้นสามารถเกิดขึ้นใหม่ 
ได้เสมอ เมื่อสถานการณ์ เช่น เนื้อหาสาระ บริบท 
ชั้นเรียน เปลี่ยนแปลงไป โดยพบว่า บางสภาพ
ปญัหา กรณีศึกษาบางคนสามารถแกไ้ขได้สมบรูณ์
ในวงจรแกป้ญัหาหนึง่ เมือ่อยูใ่นอกีวงจรแกป้ญัหา
กลับพบว่าสภาพปัญหาดังกล่าวอาจเกิดขึ้นได้อีก  
เนื่องจาก เนื้อหาสาระ และบริบทชั้นเรียน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมภารกิจหลักที่สำ�คัญ 
อย่างหนึ่ง

ขอ้มลูขา้งตน้สะทอ้นใหเ้หน็สภาพปญัหา
การออกแบบและการจัดการเรียนรู้  ในส่วน
ของนักศึกษาครู โดยเฉพาะในส่วนของการเต
รียมตัวสอนยังมีข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข จาก
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนในปีการ
ศึกษาที่ผ่านมาพบว่านักศึกษาครูระดับบัณฑิต
ศึกษายังขาดความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะให้ความ
สำ�คัญกับการสอนเนื้อหาสาระความรู้มากกว่าวิธี
การแสวงหาความรู้ กิจกรรมการสอนท่ีอิงตำ�รา
หรือ หนังสือแบบเรียน ใบความรู้ที่เตรียมไว้ และ
แบบฝึกทักษะ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ยังขาด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และ

นักเรียนกับครู ซึ่งปัญหาเหล่านี้มีสาเหตุหลักมา
จากขาดแนวคิดการออกแบบการเรียนรู้จึงส่งผล 
ให้เขียนแผนจัดการเรียนรู้ได้ไม่สมบูรณ์ และเมื่อ
ฝึกเขียนแผนจัดการเรียนรู้มักจะคัดลอก หรือ
ศึกษาจากตัวอย่างจากสำ�นักพิมพ์ต่างๆ ซึ่งมี
ผลให้ไม่สามารถออกแบบ และจัดเตรียมการ
สอนที่เหมาะสมกับนักเรียนของตนเองได้รวมถึง
ไม่สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน โรงเรียนที่สอน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนานักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งการออกแบบการเรียนรู้ไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างผสมผสานมีความสมบูรณ์
ได้นั้นคือการจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม
ซึ่งแนวนโยบายการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ได้กำ�หนดให้
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ในข้อ 1-3 ที่ให้ความสำ�คัญกับการผลิต
ครูและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและ มาตรฐาน
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สร้างและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ดว้ยการวจิยั และการบรูณาวชิาการเพือ่สนบัสนนุ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 
2565-2570)โดยจดัทำ�โครงการบรกิารวชิาการแก่
โรงเรยีนซึง่เปน็โครงการทีด่ำ�เนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง 
ได้รับการยอมรับให้เป็นแบบอย่างที่ดีโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเป็น
คณะกรรมการบริหารโครงการโดยมีวัตถุประสงค์
ให้อาจารย์นำ�ความรู้จากประสบการณ์จริงมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและนำ�ความรู้ 
ไปให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียน
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กิจกรรมบริการวิชาการของนักศึกษา
ครูระดับบัณฑิตศึกษาเป็นการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนเป็นการนำ�ศาสตร์/
องค์ความรู้ของการบริการวิชาการและการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสาน 
เข้าด้วยกันให้มีกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จน
มีความสมบูรณ์ครบถ้วนในตัวเอง และตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา LMS 6401 การจัดการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที2่1 สาขาวทิยาการจดัการเรยีนรู ้
ที่กำ�หนดให้นักศึกษาจัดโครงการบริการวิชาการ
ตามสภาพบริบทปัญหาความต้องการของชุมชน 
ดังนั้นเพื่อเตรียมนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา
ให้พร้อมในการฝึกปฏิบัติจริงในการออกแบบการ
เรียนรู้ ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริง พัฒนา
ความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ผู้วิจัยจึงออกแบบการเรียนการสอนรายวิชานี้ 
ด้วยการบูรณาการกับการบริการวิชาการใน
โครงการบริการวิชาการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และ
การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ เพื่อศึกษาความ
สามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้การปฏิบตักิาร
สอนตลอดจนสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูนำ�ผล
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการบูรณาการบริการ
วิชาการต่างๆ กับการจัดการเรียนการสอนใน 
รายวิชาอื่นๆ ต่อไป 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมุ่งพัฒนานักศึกษาครู
ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
บริการวิชาการซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
ในโรงเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเรียนรู้และ
ทำ�ความเขา้ใจนำ�กระบวนการออกแบบการเรยีนรู ้
อย่างเป็นระบบโดยนำ�วิทยาการการจัดการเรียนรู้
มาเป็นมาตรฐานของการปฏิบัติ ใช้ความรู้ในการ
ประกอบวิชาชีพให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้

นักศึกษามีศักยภาพทางวิชาการ สามารถแก้ไข
ปัญหาหรือใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการประยุกต์
ใช้ความรู้กับชุมชนได้มากข้ึน และมีเจตคติที่ดี
ต่อการรับใช้ชุมชนและสังคมโดยให้นักศึกษานำ� 
ความรู้จากรายวิชาไปฝึกปฏิบัติจริง(ธงชัย ยืนยง
คีรีมาศ, 2557) และผู้วิจัยสามารถนำ�ความรู้
จากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเรียนให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในโครงการบริการวิชาการ 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำ�การศึกษาเรื่องการ
ศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์
สามารถประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงผู้วิจัยจะได้นำ�ผลการวิจัยไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดการบูรณาการและ
เป็นแนวทางให้ผู้บริหารงานวิชาการต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ

 2. เพือ่ศกึษาความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ 

3 .  เพื่ อศึ กษาความพึ งพอใจของ
นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ

วิธีดำ�เนินการวิจัย
ผู้วิจัยได้นำ�เสนอวิธีการวิจัยตามลำ�ดับ

ดังนี้

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยได้แก่นักศึกษา 
ครู ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุ ศาสตร
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มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 จำ�นวน 14 คนที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา LMS 6401 การเรียนรู้สำ�หรับ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง

ตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมบริการวิชาการ

ตัวแปรตาม คือ 

1. ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ 

2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กิจกรรมบริการวิชาการ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้เพื่อใช้ประเมินความสามารถ
แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่1เป็นแบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา 
ตอนที่ 2 เป็นเกณฑ์การประเมินการออกแบบ
การเรียนรู้ให้คะแนนรบูรคิสแ์บบแยกองค์ประกอบ  
4 ระดับ และตอนที่ 3 เป็นแบบบันทึกการ
ให้คะแนนการออกแบบการจัดการเรียนโดยมี 
ชิ้นงานคือแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
เป็นรายบุคคล ผู้วิจัยกำ�หนดประเด็นการประเมิน
ตามกรอบแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2555) 
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบดังนี้ 1) การเลือก
แนวทางการสอน 2) การวางแนวทางการสอน 
2) การวางแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3) การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และ 4) การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ โดยชิ้น
งานที่ใช้ประเมินประกอบด้วยแผนจัดการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา ซึ่งแบบประเมิน มีลักษณะเป็น
เกณฑ์คุณภาพ โดยแต่ละด้านได้แบ่งคุณภาพ
ออกเป็น 4 ระดับ คือยอดเยี่ยม ดี กำ�ลังพัฒนา 
เริ่มต้น (4, 3, 2, 1) ค่าคะแนนรวมเท่ากับ 16 
คะแนน ผู้วิจัยได้นำ�แบบประเมินความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน  
ตรวจสอบหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ 
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องของแบบ
ประเมิน นำ�มาหาค่า IOC โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00

2. แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใช้ประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่1เป็น
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ตอนที่ 2 
เป็นเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
บริการวิชาการให้คะแนนรูบริคส์แบบแยกองค์
ประกอบ (analytic scoring rubric) 4 ระดบั และ
ตอนที่ 3 เป็นแบบบันทึกการสังเกตและประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น 
รายบุคคล โดยผู้วิจัยได้กำ�หนดประเด็นการ
ประเมินตามกรอบแนวคิดตามรายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้อ้ 
(2) การจัดทำ�แผนการสอนและจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และ
ความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร 
และมคีวามสขุในการเรยีนนำ�มาเปน็กรอบแนวคดิ
สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
จำ�นวน 6 ด้านได้แก่ ด้านผู้สอน ด้านเนื้อหา 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนด้านการวัดและประเมินผล 
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และด้านผู้เรียนด้านละ 2 ข้อ รวมทั้งสิ้น 12 ข้อ 
กำ�หนดประเด็นการประเมินมีลักษณะเป็นเกณฑ์
คุณภาพ โดยแต่ละด้านได้แบ่งคุณภาพออกเป็น 
4 ระดับ คือ ยอดเยี่ยม ดี กำ�ลังพัฒนา เริ่มต้น 
(4, 3, 2, 1) ค่าคะแนนรวมเท่ากับ 24 คะแนน  
ผู้วิจัยได้นำ�แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ
หาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน โดย
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องของแบบ
ประเมิน นำ�มาหาค่า IOC โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมบรกิารวชิาการเพ่ือใช้ประเมนิ
ความพงึพอใจแบง่เปน็ 2 ตอน ไดแ้ก ่ตอนที1่เปน็
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ตอนที่ 2 
เปน็รายการประเมนิความพงึพอใจเปน็แบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับของ Likert กำ�หนดประเด็น
การประเมิน 4 ด้านได้แก่ ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้าน
กระบวนการ ด้านผลลัพธ์ และด้านผลกระทบ 
จำ�นวน 12 ข้อประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
โดยค่าดัชนีความสอดคล้องข้อคำ�ถามกับประเด็น
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการ 
ของผูท้รงคณุวฒุมิค่ีารายขอ้อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ดำ�เนินการจัด 
เก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้

1. ก่อนดำ�เนินการ ผู้วิจัยในฐานะผู้สอน
ได้ปฐมนิเทศเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาครูระดับบัณฑิต
ศึกษา ผู้วิจัยดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแก่นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชา 
LMS 6401 การเรียนรู้สำ�หรับผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 จำ�นวน 15 สัปดาห์ 

2. ผู้วิจัยดำ�เนินการวัดและประเมินผล
เน้นประเมินตามสภาพจริงโดยประเมินความ
สามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้จากความ
เหมาะสมของแนวคิดหลักการของการออกแบบ
การเรียนการสอน และให้ปรับแก้ก่อนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่
โรงเรียนบ้านทุ่งละคร อำ�เภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 

3. นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ 

4. นำ�คะแนนท่ีได้จากแบบแบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครู
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กิจกรรมบริการวิชาการมาวิเคราะห์ค่าทาง
สถิติ ประมวลผลและเรียบเรียง นำ�เสนอรูปแบบ
พรรณนาวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู 
ดังนี้

1. ผู้วิจัยตรวจการออกแบบการเรียนรู้ 
จากแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน
รูบริคส์แบบแยกองค์ประกอบ 4 ระดับ บันทึก
คะแนนในแบบบันทึกคะแนนการออกแบบการ
เรยีนรู ้รายงานผลในรปูคะแนนเฉลีย่และเทยีบกบั
เกณฑ์การแปลระดับความสามารถซึ่งปรับมาจาก
ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2562)



Journal of Education, Mahasarakham University 219 Volume 16 Number 3 July - September 2022

ระดับความ
สามารถ

คะแนน การแปลผล

4 13-16 ยอดเยี่ยม

3 9-12 ดี

2 5-8 กำ�ลังพัฒนาา

1 น้อยกว่า 4 เริ่มต้น

2. ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
รายบุคคลในระหว่างจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์แบบ
แยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) 4 
ระดับบันทึกคะแนนในแบบบันทึกการสังเกตและ
ประเมนิพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้รายงานผลใน
รูปคะแนนเฉลีย่และเทยีบกบัเกณฑก์ารแปลระดับ
ความสามารถซึง่ปรบัมาจากตวัอยา่งเกณฑก์ารให้
คะแนนแบบวิเคราะห์ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562)

ระดับความ
สามารถ

คะแนน การแปลผล

4 19-24 ยอดเยี่ยม

3 13-18 ดี

2 7-12 กำ�ลังพัฒนา

1 น้อยกว่า 6 เริ่มต้น

3. หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ให้นักศึกษา
ทำ�แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยการหาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
นำ�มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ บุญชม ศรีสะอาด 
(2545) ดังนี้

 ค่าเฉลี่ย การแปลผล

4.51-5.00 มากที่สุด

3.51-4.50 มาก

2.51-3.50 ปานกลาง

1.51-2.50 น้อย

1.00-1.50 น้อยที่สุด

ผลการวิจัย 
1. ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยพิจารณาตามองค์
ประกอบย่อยของการออกแบบการเรียนรู้ 4 ด้าน 
จากการตรวจแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น 
รายบุคคล ดังตาราง 1 
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ตาราง 1	 ผลการวเิคราะหค์วามสามารถในการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครรูะดบับณัฑติศกึษา
เป็นรายกลุ่มการจัดการเรียนรู้ และรายบุคคล 

กลุ่มการจัดการ
เรียนรู้

เลขที่
เลือกแนวทาง

การสอน

วาง
แนวทาง
การจัด
กิจกรรม

การ 
เรียนรู้

ประเมิน
ผล

การจัด
กิจกรรม

การ
เรียนรู้

วิเคราะห์
กิจกรรม
การเรียนรู้

รวม
ค่า

เฉลี่ย
การแปลผล

ปฐมวัย

1 3 3 2 3 11 ดี

2 4 3 3 3 13 ยอดเยี่ยม

3 3 3 2 3 11 ดี

4 3 2 3 2 10 ดี

5 4 3 3 3 13 ยอดเยี่ยม

ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 58 11.60 ดี

ประถมศึกษา

1 4 3 3 4 14 ยอดเยี่ยม

2 4 3 3 3 13 ยอดเยี่ยม

3 3 4 3 2 12 ดี

4 4 3 3 3 13 ยอดเยี่ยม

5 3 4 3 3 13 ยอดเยี่ยม

 ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 65 13.00 ยอดเยี่ยม

สังคมศึกษา

1 3 3 3 3 12 ดี

2 3 3 3 3 12 ดี

3 3 3 2 3 11 ดี

4 3 3 2 2 10 ดี

ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 45 11.25 ดี

โดยรวม 36.5 11.95 ดี

จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าคะแนน
เฉลี่ยในการออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูระดับบัณฑิตศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
2.ความสามารถในการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีโดย
พจิารณาตามองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรู ้6 
ด้าน ดังรายละเอียดในตาราง 2
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ตาราง 2	 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
รายกลุ่มการจัดการเรียนรู้ และรายบุคคล 

กลุ่มการ

จัดการ

เรียนรู้

เลขที่

1 

ด้านผู้

สอน

2.ด้าน

เนื้อหา

3.ด้าน

กิจกรรม

การเรยีน

การสอน

4.ด้านสื่อ

และสิ่ง

สนับสนุน

การเรียน

รู้

5.ด้าน

การวัด

และ

ประเมิน

ผล

6.ด้าน

ผู้

เรียน

รวม
ค่า

เฉลี่ย

การแปล

ผล

ปฐมวัย

1 3 4 3 3 3 3 19 ยอดเยี่ยม

2 3 4 3 4 3 4 21 ยอดเยี่ยม

3 3 3 3 3 3 3 18 ดี

4 3 2 3 3 2 2 15 ดี

5 3 3 2 3 2 2 15 ดี

ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 88 17.6 ดี

ประถมศึกษา

1 4 3 3 4 3 4 21 ยอดเยี่ยม

2 3 4 3 4 2 2 18 ดี

3 3 4 3 3 3 3 19 ยอดเยี่ยม

4 4 3 3 3 3 3 19 ยอดเยี่ยม

5 3 3 3 3 3 3 18 ดี

ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 95 19 ยอดเยี่ยม

สังคมศึกษา

1 3 3 4 2 3 2 17 ดี

2 3 3 2 2 3 3 16 ดี

3 3 4 2 2 3 3 17 ดี

4 4 3 3 3 3 3 19 ยอดเยี่ยม

ค่าเฉลี่ยกลุ่มการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 69 17.25 ดี

โดยรวม 53.85 17.95 ดี

จากตาราง 2 แสดงให้เห็นวา่คะแนนเฉลีย่
ในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิต
ศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี

3. หลังจากจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาทำ�

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน นำ�มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ดังรายละเอียดในตาราง 3 
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จากตาราง 3 แสดงใหเ้หน็วา่นกัศกึษาครู
ระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการมีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.03, σ=0.76) 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก
ท้ังด้านปัจจัยนำ�เข้า กระบวนการ ผลลัพธ์และ
ผลกระทบ ยกเว้นด้านปัจจัยนำ�เข้าในประเด็น
ด้านกิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถและ

ความต้องการของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
(µ=3.42, σ=0.51) 

อภิปรายผล
การศึกษาความสามารถในการออกแบบ

การเรียนรู้ของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา มี
ประเด็นที่น่าสนใจนำ�ไปสู่การอภิปรายผล ดังนี้

ตาราง 3	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มี 
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการ 

ข้อที่ รายการประเมิน µ σ ระดับความ
พึงพอใจ

1
ปัจจัยนำ�เข้า
1.1 กิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถและความต้องการของนักเรียน

3.42 0.51 ปานกลาง

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ในการบริการวิชาการมีความหลากหลายเน้นการ
ลงมือปฏิบัติ น่าสนใจ

4.14 0.66 มาก

1.3 ใช้เวลาในการทำ�กิจกรรมได้เหมาะสม 3.92 0.82 มาก

1.4 สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสมกับเนื้อหา และกิจกรรม 4.00 0.78 มาก

2 กระบวนการ

2.1 นักศึกษาทราบวัตถุประสงค์และประโยชน์ก่อนการจัดกิจกรรม 3.92 0.82 มาก

2.2 นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.21 0.80 มาก

2.3 การทำ�กิจกรรมตามขั้นตอนทำ�ให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 4.00 0.78 มาก

2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับการบริการวิชาการช่วยพัฒนา
ทักษะการเรียนของนักศึกษา

4.14 0.77 มาก

2.5 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน อาจารย์ ครูระหว่างทำ�
กิจกรรมมีประโยชน์

4.21 0.80 มาก

3
ผลลัพธ์
3.1 ความสามารถของนักศึกษาหลังฝึกการจัดการเรียนรู้

4.21 0.69 มาก

4 ผลกระทบ

4.1 นักศึกษาชอบจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมบริการวิชาการ 4.07 0.73 มาก

4.2 การจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมบริการวิชาการช่วยพัฒนาวิธีเรียนรู้ 4.21 0.80 มาก

 โดยรวม 4.03 0.76 มาก
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1. นกัศกึษาครรูะดับบณัฑติศกึษามคีวาม
สามารถในการออกแบบการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมอยู่
ในระดบัดอีธบิายไดว้า่ นกัศกึษาได้ศกึษาทำ�ความ
เข้าใจองค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ก่อน
เพื่อเป็นหลักการแนวคิดในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของรสริน เจิมไธ
สง และสําลี ทองธิว(2556)ศึกษาการพัฒนารูป
แบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการออกแบบการสอนอย่างไตรต่รองเชิงวพิากษ์
ของนักศกึษาครพูบวา่นกัศกึษามคีวามสามารถใน
การออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
สูงขึ้นเนื่องจากนักศึกษาครูสร้างความเข้าใจเชิง
ลึกเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนที่ใช้ออกแบบการสอน 
สามารถอธิบาย รายละเอียดของวิธีสอนตาม
แนวคิดทฤษฎีทางการสอน เลือกวิธีสอนได้อย่าง
มีเหตุผล สอดคล้องกับแบบการเรียน ความสนใจ
ของผู้เรียน นอกจากน้ีนักศึกษาได้ตรวจสอบ
วิเคราะห์แผนจัดการเรียนรู้เพื่อเสนอจุดเด่น และ
จุดพัฒนาเพื่อสะท้อนคุณภาพของแผนจัดการ
เรียนรู้นั้นๆ ไปสู่ปรับปรุงก่อนสอนจริง และได้
รบัคำ�แนะนำ�จากผูว้จิยัและเพ่ือนๆ ในการวพิากษ์
ให้ปรับแก้ก่อนพบผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนที่เป็น
ครูชำ�นาญการพิเศษเพ่ือให้ข้อเสนอแนะอีกครั้ง
ก่อนนำ�แผนจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้จริง
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของรินรดี พรวิริยะ
สกุล(2554) พบว่านักศึกษาครูได้รับการพัฒนา
ในการออกแบบการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่ผู้
วิจัยออกแบบเริ่มจากการเตรียมความพร้อมเพื่อ
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน
ได้แก่1)กำ�หนดปัญหาเชิงวิกฤติของนักเรียน 2)
วางแผนบทเรียน 3) ทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 4) ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ5) สะท้อน
ความคิดโดยผู้สอน และเพื่อนนักศึกษาครู และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของเรวณี ชัยเชาวรัตน์ 
ชาริณี ตรีวรัญญู และ อัมพร ม้าคะนอง(2561) 

พบว่านักศึกษาทุกคนสามารถออกแบบการเรียน
การสอนได้และแก้ไขปัญหาได้ ดังนี้ 1) สามารถ
กำ�หนดโครงสรา้งและการจดัลำ�ดบัเนือ้หาสาระได้
เหมาะสม 2) สามารถเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิค
การสอนสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุด
ประสงคก์ารเรยีนรู ้3) สามารถเลอืกใชว้ธิสีอนและ
เทคนคิการสอนหลากหลาย มากขึน้ ใชว้ธิสีอนอืน่
นอกเหนือจากการบรรยาย 4) สามารถจัดลำ�ดับ
ข้ันตอนในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้ต่อเนื่อง
และสอดคล้องกัน 5) สามารถออกแบบกิจกรรม
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และ 
6) สามารถกำ�หนดแนวทางการวัดและประเมิน
ผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้พบความ
สอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของประภสัสร วงษด์ ีและ
เจริญชัย วงศ์วัฒนกิจ(2563)พบว่ากิจกรรมส่ง
เสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนในภาพรวมอยู่ในระดับดี นักศึกษาได้เชื่อม
โยงความรู้ไปแก้ปัญหาในชีวิตจริง เรียนรู้และแก้
ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ด้วยตนเองภายใต้ความ
ท้าทายโดยมีการวางแผนออกแบบอย่างเป็นขั้น
ตอน โดยการนําความรู้นั้นไปสร้างสรรค์ชิ้นงาน
อาศัยสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม
เรียนรู้ผ่านการออกแบบ ทั้งนี้การนําสถานการณ์
ปัญหาที่เชื่อมโยงกับบริบทในชีวิตจริงมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากผลการวิจัยสามารถ
สรุปได้ว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีความ
สำ�คัญมากต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของลลิต
า ธงภักดี สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์(2561)พบว่า
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วม
มือของครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของปรณัฐ กิจรุ่งเรือง.
(2560)พบว่าความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรร์ะดบัประถม
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ศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนที่ระดับ นัยสำ�คัญที่ .05 
เพราะทกัษะในการออกแบบและเขยีนแผนจดัการ
เรยีนรูเ้ปน็ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิวางแผน ซึง่
การคดิวางแผนเปน็การรว่มคดิรว่มทำ�เปน็รายกลุม่  
การใช้กระบวนการกลุ่ม ทำ�ให้นักศึกษามีโอกาส
ร่วมคิด กำ�หนดเป้าหมาย ดำ�เนินการ และเกิด 
ผลสำ�เร็จหรือความรับผิดชอบร่วมกัน และ
นอกจากน้ี นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการฝึกฝน 
ให้มีทักษะและกระบวนการในการออกแบบการ
เรียนการสอน ที่เน้นขั้นตอนการวิเคราะห์ และ
ออกแบบพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์การเรียนการสอน วิเคราะห์ 
ผู้เรียน และพัฒนาเครื่องมือประกอบการสอน

2. นกัศกึษาครรูะดับบณัฑติศกึษามคีวาม
สามารถจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมในระดับดีทั้งนี้
อธบิายไดว้า่ เพราะนักศกึษาครรูะดับบัณฑติศกึษา
ทกุคนมปีระสบการณใ์นการสอน มกีารตรวจแผน
จัดการเรียนรู้ นำ�เสนอในชั้นเรียนเพื่อให้เพื่อนๆ 
และผู้วิจัยช่วยกันวิพากษ์ ปรับแก้ไขก่อนสอนจริง 
ตลอดจนทดลองจดักจิกรรมตามแผนจดัการเรยีน
รูก้อ่นนำ�ไปสอนจรงิ สง่ผลใหค้วามสามารถในการ
จัดการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดับดีทำ�ใหเ้ห็นความเช่ือมโยง
สอดคล้องกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีส่งผลให้
แผนจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมีแนวทางการ
จัดกิจกรรมที่ชัดเจนตามองค์ประกอบในประเด็น
จดัการเรยีนรูซ้ึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของลลติ
า ธงภกัด ีสทิธศิกัด์ิ จลุศริพิงษ ์(2561) ศกึษาการ
พฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูข้องครใูน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสีมาเพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือพบว่าผลการ
พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือของครู
ผู้สอนมีความสอดคล้อง/ความเช่ือมโยงเหมาะ

สมของแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถใน
การจดัการเรยีนรูไ้ดด้สีอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
ปรณฐั กจิรุง่เรอืง.(2560)พบว่าความสามารถดา้น
การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาก่อนเรียนอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
หลังเรียนอยู่ในระดับปานกลางความสามารถดัง
กล่าวเป็น ภาคปฏิบัติของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย
เฉพาะอย่างยิ่งจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการทดลอง
สอนจริงในสถานศึกษา ด้วยบริบทของสถานที่
จริงและการมีประสบการณ์ความเป็นครูใหม่ที่อยู่
ในระยะฝึกฝนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูอาจทำ�ให้บกพร่องไปบ้างอย่างไรก็ตามทักษะ
ดังกลา่วเป็นสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ต่อยอดต่อไป 

3. นกัศกึษาครรูะดบับณัฑติศกึษามคีวาม
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ=4.03, σ=0.76)อธิบายได้ว่า การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการบริการวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ออกแบบกิจกรรม
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน มี
ความน่าสนใจเช่ือมโยงเนื้อหาจากทฤษฎีมาสู่การ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริงในโรงเรียน/ชุมชน และ
ประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับผลการ
วิจัยของเรวณี ชัยเชาวรัตน์ ชาริณี ตรีวรัญญู และ 
อมัพร มา้คะนอง(2561) พบวา่มปีจัจยัสำ�คญัทีส่ง่
ผลให้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนกัศกึษาเปลีย่นแปลงไปในเชงิบวกสง่ผล
ให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนในระดับมากซึ่งผลการวิจัยสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของสมจินดา ชมพูนุท วรรณเพ็ญ 
อินทร์แก้ว (2560) ศึกษาการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ
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การพยาบาลเลือกสรร สาขาการพยาบาลอนามัย
ชุมชนพบว่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติการให้บริการ
สุขภาพและการปฏิบัติงานในชุมชน หลังการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
มากกวา่กอ่นเขา้รว่มโครงการอย่างมนัียสำ�คญัทาง
สถิติ (p < .001)

ดังนั้น จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า
นกัศกึษาครรูะดบับณัฑติศกึษามคีวามสามารถใน
การออกแบบการเรยีนรูแ้ละสามารถจดัการเรยีนรู้
โดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี และมคีวามพึงพอใจตอ่
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการนำ�ผลการ
วิจัยไป

1.1 ในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการผู้
สอนและนกัศกึษาครรูะดับบณัฑติศกึษาควรศกึษา
แผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า ทำ�ความรู้จักคุ้น
เคยกับนักเรียนก่อน เพ่ือทำ�ความเข้าใจเตรียม
ความพร้อมของตนเองในการจัดกิจกรรม สร้าง
บรรยากาศ จดัสถานทีใ่นการจดัการเรยีนรู ้และจดั
เตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ให้พร้อมให้ครบถ้วน เพียง
พอกับการปฏิบัติงานของนักเรียนทุกคน

1.2 ควรสํารวจความต้องการของชุมชน 
หรือโรงเรียน เพื่อออกแบบกิจกรรมการบริการ

วิชาการได้ตรงตามความต้องการ และสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

1.3 บัณฑิตวิทยาลัย หน่วยงาน หรือ
คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
สามารถนำ�แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียน
รู้เพื่อการบริการวิชาการ สำ�หรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ไปประยุกต์
ใช้ได้ตามความเหมาะสม 

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยต่อไป 

2.1 ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้
เพือ่การบรกิารวชิาการโดยใชร้ปูแบบการจดักจิกร
รมอื่นๆ หรือในด้านการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในด้านการออกแบบ
การเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชน

2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความ
สามารถของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาใน
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมบริการวิชาการในรายวิชา
อื่นๆ ที่มีลักษณะและ วัตถุประสงค์การเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับแนวคิดของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการ
บริการวิชาการ

เอกสารอ้างอิง
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การพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ โดย
ใช้แนวคิด CCR
The Development of Mathematical Concepts of Mathematics 
Teacher Students Using CCR Concept

สมฤทัย เย็นใจ1*, กุณฑลีรัฐ พิมพิลา1

Somruthai Yenjai1*, Koonthareerat Pimpila1

บทคัดย่อ
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครู

คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคดิ CCR 2) เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันามโนทศันท์างคณติศาสตรข์องนกัศกึษาครคูณติศาสตร ์
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
คณติศาสตร ์คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์จำ�นวน 10 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวิชา 
EDMA201 การวิเคราะห์เนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิ CCR แบบทดสอบวดั
มโนทศัน์ทางคณติศาสตร ์และแบบสมัภาษณเ์กีย่วกบัแนวทางการพฒันามโนทศันท์างคณติศาสตร ์สถติิ
ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ได้แก ่ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคะแนนเพิม่สมัพทัธ ์และวิเคราะห์
แบบสัมภาษณ์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัยพบว่า 1) ก่อนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีมาก 2) แนวทาง
ในการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ได้แก่ ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
เพื่อฝึกสมาธิก่อนเรียน ทบทวนสิ่งที่ตนเองรู้แล้ว ยังไม่รู้ และต้องการรู้ ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดด้วยตนเอง ฝึกแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง มีการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้อภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนทำ�หน้าที่เป็นโค้ช 
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*	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
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คอยช่วยเหลือผู้เรียน ถามกระตุ้นผู้เรียน แนะแนวทางแก้ปัญหาให้ผู้เรียน สะท้อนคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้ 
เรียนรู้ในแต่ละครั้งด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา

คำ�สำ�คัญ:	 มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ แนวคิด CCR นักศึกษาครูคณิตศาสตร์

Abstract
The objectives of this research were 1) to study the mathematical conceptual level 

of mathematics teacher students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University. 
Before and after learning management using CCR concept 2) to study the guidelines for 
the development of mathematical concepts of mathematics teacher students, Faculty of 
Education, Phetchabun Rajabhat University. The sample group is bachelor’s degree students. 
Department of Mathematics, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University, total of 
10 students enrolled in EDMA201 course content analysis of mathematics learning subject 
1 in the first semester of the academic year 2020. The research instruments consisted of a 
learning management plan using the concept CCR, math concept test and an interview form 
about the development of mathematical concepts. The statistics used to analyze the data 
were mean, standard deviation and relative gain score and the interview form was analyzed 
using content analysis.

The findings were as follows: 1) before receiving the learning activities using the CCR 
concept, the mathematics teacher students had a mathematical concept at a moderate level. 
And after receiving learning activities using CCR concept, mathematics teacher students 
have a mathematical concept at a very good level. 2) the guidelines for the development of 
mathematical concepts of mathematics teacher students were to use the concept of intel-
lectual education to practice meditation before studying. Review what you already know, don’t 
know, and want to know. using research-based learning management to enable students to 
practice thinking on their own, practice problem solving, study and research information and 
create a body of knowledge by oneself correctly, working together as a group discussed 
together where the instructor acts as a coach help students, ask to motivate students, 
suggest ways to solve problems for students reflect on what has been learned each time 
through cognitive education activities.

Keywords:	Mathematical concept, CCR concept, mathematics student teacher
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บทนำ�
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้มว่า่จะเปน็

ศาสตรใ์ดก็ตาม มโนทศันเ์ปน็สิง่ทีส่ำ�คัญเปน็อย่าง
ย่ิงสำ�หรับผู้สอนและผู้เรียนที่จะต้องมีความรู้และ
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง โดยการที่จะสร้างมโน
ทัศน์ให้ผู้เรียนได้นั้น ผู้เรียนจะต้องมีการรับรู้สิ่ง
ต่างๆ จากประสบการณ์เดิม ความรู้เดิม แสวงหา
ความรู้ใหม่ แล้วนำ�มาผสมผสานกัน ซึ่งจะก่อให้
เกิดเป็นความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเอง ทำ�ให้เกิดการ
เรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีตา่งๆ ได้
ดว้ยตนเอง และยงัสามารถเช่ือมโยงความสมัพันธ์
ความรู้น้ันได้อย่างชัดเจน (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) หาก
ผู้เรียนได้รับความรู้เนื้อหาไม่เพียงพอ ไม่ถูกต้อง
สมบูรณ์ ไม่มีการคิดอย่างเป็นระบบ หรือมีความ
จำ�ที่บกพร่อง อาจก่อให้เกิดมโนทัศน์ท่ีคลาด
เคลื่อน ส่งผลกระทบต่อการแก้ปัญหาหรือการ
ประยุกต์ใช้มโนทัศน์นั้นในการแก้ปัญหาในเนื้อหา
ที่สูงขึ้นต่อไป (Brown, 1992) 

สำ�หรับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เป็น
ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัเนือ้หาคณติศาสตร ์เปน็
ความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับเน้ือหาคณิตศาสตร์
ที่มีความเฉพาะ และเป็นพื้นฐานของการคิดและ
การใช้งานของคณิตศาสตร์ จึงมีความสำ�คัญต่อ
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในประเทศไทยส่วนใหญ่เน้น
การท่องจำ� เน้นความรู้ในเน้ือหาวิชา ผู้สอนมัก
จะใช้การบรรยายหรือสาธิตตัวอย่างให้นักเรียน 
ดแูลว้ใหน้กัเรยีนทำ�แบบฝกึหดัเพ่ือใหเ้ขา้ใจและจำ�
เนื้อหาได้เท่านั้น ทำ�แบบฝึกหัดคณิตศาสตร์แบบ
ซ้ำ�ๆ ทำ�ให้ขาดทั้งความรู้ ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
(Mathematical content knowledge) ทักษะ
และกระบวนการทางคณติศาสตร ์(Mathematical  
skills and process) และความคดิทางคณติศาสตร์ 

(Mathematical thought) (อัมพร ม้าคนอง, 
2552) สาเหตุที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งที่ส่งผลต่อ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน คอื มโนทศันท์ีค่ลาดเคลือ่น
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เช่น (1) การมีมโน
ทศันท์ีจ่ำ�กดั (2) การมคีวามเขา้ใจทีบ่กพรอ่งเกีย่ว
กบัขอ้เทจ็จรงิทางคณติศาสตร ์(3) การอา้งองิเกนิ
ขอบเขตหรือเงื่อนไข (4) การตีความผิด (พรธิดา 
สุขกรม และอัมพร ม้าคนอง, 2557) นอกจากนี้ 
สาเหตุการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 
คือ ผู้เรียนขาดความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับนิยาม
และสมบัติต่างๆ แปลความหมายสัญลักษณ์ 
สูตร กฎ ทฤษฎีไม่ถูกต้อง ขาดความระมัดระวัง
ในการคิดคำ�นวณ ขาดการไตร่ตรองในการให้
เหตผุล ขาดความรอบคอบในการแกป้ญัหา (สมพร  
พลขันธ์ และคณะ, 2556) ถ้าหากผู้เรียนมี
ความเข้าใจความรู้และวิธีการทางคณิตศาสตร์
เป็นอย่างดี สามารถเช่ือมโยงความรู้นั้นไปใช้กับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงได้ นอกจากนี้ยังมีการ
ทดสอบที่ไม่ได้คำ�นึงถึงกระบวนการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ
นี้ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีเหตุมีผล
แล้ว ยังทำ�ให้ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นและ
ความคิดสร้างสรรค์ (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ และ
คณะ, 2546) ดังนั้นผู้สอนต้องมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์
ที่ถูกต้องและสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้
อย่างเหมาะสม 

การสรปุมโนทศันห์รอืหลกัการใหมถ่อืวา่
สำ�คัญมาก เพราะถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนสรุป
มโนทัศน์หรือหลักการใหม่ ผู้สอนจะต้องคำ�นึงถึง 
เรื่องการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้และสื่อการ 
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหา โดยเนื้อหา
คณิตศาสตร์แต่ละเรื่องอาจจะมีวิธีการจัดการ 
เรยีนรูไ้ดห้ลายวิธ ีหรอืเนือ้หาคณติศาสตรบ์างเรือ่ง
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อาจจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้หลายๆ วิธีมา
ชว่ยให้นักเรียนสามารถสรปุมโนทศันห์รอืหลกัการ
ใหม่ได้ด้วยตนเอง ขั้นนี้จึงนับว่าเป็นหัวใจของทั้ง
การจดักจิกรรมการเรียนรู ้การประยุกต์ใช้มโนทัศน์ 
หลักการ และพัฒนาทักษะถึงขั้นการแก้ปัญหา 
(ยพุนิ พพิธิกุล, 2530) ถงึแมจ้ะทราบวา่มโนทศัน์
ทางคณติศาสตรเ์ปน็สิง่สำ�คัญ แตผู่ส้อนจำ�นวนไม่
น้อยไม่ได้เน้นการสอนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
เนื่องจากหลักสูตรและหนังสือเรียนมักไม่ได้ระบุ
มโนทัศน์น้ันไว้อย่างชัดเจน ทำ�ให้ผู้สอนไม่แน่ใจ
ว่ามโนทัศน์ที่จะสอนนั้นถูกต้องหรือไม่ ผู้สอน
จึงไม่มีความม่ันใจที่จะสอนสิ่งเหล่านั้น ลักษณะ 
เชน่น้ี มีผลทำ�ให้บทบาทการเปน็ผูพั้ฒนามโนทศัน์
และความรู้ของผู้สอนลดน้อยลง (Schoenfeld, 
1992) ผู้สอนจึงรู้สึกว่า การสอนเนื้อหาในแบบ
เรียนมีความเพียงพอและทำ�ให้ตนมีความมั่นใจ
ในความรูท้ีม่อียูว่า่สามารถอธบิายหรอืตอบคำ�ถาม
ของผู้เรยีนได ้มโนทศันท์างคณติศาสตรข์องผูส้อน
มีความสำ�คัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการตัดสิน
ใจจดักิจกรรม และการสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีน
ของผู้สอน มโนทัศน์ในเนื้อหาใดๆ ที่ผู้สอนมีอยู่  
มีผลอย่างมากต่อการวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ และการแสดงออกของผู้สอน 
(Brophy, 1991; Thomson, 1992 อ้างถึงใน 
อัมพร ม้าคนอง, 2557)

แนวทางหน่ึงของการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้องคือการพัฒนา
ความรู้ทางคณติศาสตรข์องผูส้อน เนือ่งจากผูส้อน
ที่มีความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่แม่นยำ�และลึกซึ้งจะ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์
ของเน้ือหา มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาใน
หวัข้อตา่งๆ และวิเคราะห์ลำ�ดบัของเนื้อหาที่สอน
ได้อย่างดี ผู้สอนที่มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่

แม่นยำ�และลึกซึ้งเกี่ยวกับความหมาย ที่มาและ
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกันของมโนทัศน์ บท
นยิาม ทฤษฎบีท กฎ สตูร หรอืการดำ�เนนิการทาง
คณติศาสตร ์มกัสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้พือ่
สือ่สาร สือ่ความหมายใหผู้เ้รยีนเรยีนรูค้ณติศาสตร์
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและลกึซึง้ รวมทัง้สามารถวเิคราะห์
เนือ้หาและสรา้งคำ�ถามขยายความเพือ่พฒันาการ
คดิทางคณติศาสตรใ์หก้บัผูเ้รยีนได ้(สสวท, 2555) 
ดังนั้นผู้สอนควรเน้นมโนทัศน์และความเข้าใจที่ 
แทจ้รงิ เพือ่ทีจ่ะเปน็พืน้ฐานของการคดิและการนำ�
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ต่อไปได้ โดยองค์
ประกอบที่ควรคำ�นึงถึงในการสอนให้ผู้เรียนเกิด
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ คือ ผู้สอนต้องมีการ
ตั้งคำ�ถามและทิศทางที่จะเน้น มีสื่อการเรียนรู้ 
ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ มีการนำ�เข้าสู่ 
มโนทัศน์ ฝึกให้ผู้เรียนคิดเชิงเปรียบเทียบ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนถาม และประเมินระดับการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน (อัมพร ม้าคนอง, 2546)

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) ระบบพี่เลี้ยง (Coaching) และ
การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning: 
RBL) หรือใช้ชื่อย่อว่า CCR ถูกพัฒนาขึ้นโดย
ความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 
8 แห่ง กับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) ซึ่งแนวคิด CCR เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่แบบหนึ่งซึ่งเป็นการบูรณาการ 
แนวคิดจำ�นวน 3 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
เป็นแนวคิดที่สามารถดึงศักยภาพภายในของ 
ผูเ้รยีนออกมาเพือ่ใหเ้กดิการตระหนกัรู ้มจีติสำ�นกึ
ต่อส่วนรวม รวมทั้งการฝึกฝนในเรื่องของจิตใจ  
ฝึกสมาธิได้ (วิจักขณ์ พานิช, 2550) เน้นการ
เรียนรู้จากภายใน คิดและใคร่ครวญจนเกิด 
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ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของส่ิงท่ีเรียนรู้ เข้าใจในความเปน็ธรรมชาตขิองสิง่
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เกดิปญัญา ทำ�ใหจ้ติใจได้รบัการ
พัฒนาอย่างแท้จริง (สลักจิต ตรีรณโอภาส, มปป)  
2) แนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง เป็นแนวคิดที่ผู้สอน
ทำ�หน้าที่เป็นผู้ชี้แนะให้ผู้เรียนเห็นแนวทางการ
เรียนรู้ และวิธีการแก้ปัญหา ตั้งคำ�ถามกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนได้มีการอภิปรายและเปลี่ยนเรียนรู้ ทำ�ให้ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และยัง
มีปฏสิมัพนัธต่์อกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน วณีา กว๊ย
สมบูรณ ์(2547) การสรา้งความสมัพันธก์บับคุคล
อื่นๆ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น  
ผู้ชี้แนะจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการแก้ปัญหาในระดับที่สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ได้ 
สามารถสร้างให้ผู้เรียนเกิดความเข้มแข็ง มีความ
ภาคภมูใิจในตนเอง แสดงความสามารถของตนเอง
ที่มีผลต่อการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ (Mink, Owen 
and Mink, 1993) และ 3) การเรียนรู้โดยใช้การ
วจิยัเป็นฐาน (Research-Based Learning: RBL) 
เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อค้นหาคำ�ตอบหรือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการ
สืบค้นทางวิทยาศาสตร์ (สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 
2555) เป็นการนำ�กระบวนการวิจัยหรือผลการ
วจิยัมาเป็นพืน้ฐานในการจดัการเรยีนรูห้รอืนำ�เอา
กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการ
วิจัยและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผู้สอน
ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย อันนำ�ไปสู่การสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(เสวภา วิชาดี, 2554)

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่ามโน
ทัศน์ทางคณิตศาสตร์เป็นพื้นฐานสำ�คัญที่ผู้เรียน
ต้องรู้และเข้าใจ เพื่อที่จะสามารถนำ�ไปประยุกต์
ใช้ในการเรียนที่สูงขึ้นหรือนำ�ไปประยุกต์ใช้  
แก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตจริงได้ แต่การที่ 

ผู้เรียนจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์
ได้อย่างถูกต้องนั้น เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้อง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์ได้ถูกต้อง ซึ่ง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องไม่ใช่การบรรยาย 
สาธติ หรอืใหผู้เ้รยีนทอ่งจำ�เพยีงเทา่นัน้ แตผู่ส้อน
จะตอ้งจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้หผู้้เรยีนไดน้ำ�ความรู้
ทีม่อียูเ่ดมิมาเชือ่มโยงกับความรูใ้หม ่หรอืใหผู้้เรยีน
ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แก้ปัญหาเองอย่างมี
ระบบข้ันตอน โดยมีผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะ
และคอยตั้งคำ�ถามเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ดังนั้นผู้วิจัย
จึงเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
CCR เปน็แนวคดิทีน่า่สนใจ และนา่จะชว่ยสง่เสรมิ
ให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีความเข้าใจเก่ียวกับ 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง และเป็น 
พื้นฐานในการถ่ายทอดความรู้ในอนาคตต่อไปได้

วัตถุประสงค์การวิจัย
1 .  เพื่ อศึ กษาระดับมโนทัศน์ทาง

คณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อน
และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
CCR 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนา 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากร

ประชากร ได้แก่ นกัศกึษาระดับปรญิญาตร ี 
สาขาวิชาคณติศาสตร ์คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
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EDMA201 การวิเคราะห์เน้ือหากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการ
ศึกษา 2563 จำ�นวน 50 คน

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ีสาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะ ครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ทีล่งทะเบยีนเรยีน
ในรายวิชา EDMA201 การวิเคราะห์เนื้อหากลุ่ม
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์1 ในภาคการศกึษาที ่
1 ปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 10 คน ได้มาจาก
การสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
CCR จำ�นวน 12 แผน โดยในแต่ละแผน ผู้วิจัย
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ดังนี้

1) ขั้นนำ� ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมฝึกสมาธิหรือการจดจ่อ การเล่า
นิทาน เรื่องเล่าเพื่อการใคร่ครวญ สุนทรียสนทนา 
การฟงัอยา่งต้ังใจ การใช้คำ�ทีใ่หพ้ลงัด้านบวก การ
ปรับเจตคติของตนเองต่อผู้อื่น และการทำ�งานให้
สัมฤทธิ์ผล

2) ขั้นสอน ใช้การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เปน็ฐาน (RBL) โดยแบง่กลุม่ใหผู้เ้รยีนทำ�กจิกรรม
ร่วมกัน ค้นคว้าข้อมูลและอภิปรายร่วมกันใน
กลุ่ม โดยผู้วิจัยทำ�หน้าที่เป็นโค้ช คอยกระตุ้นและ 
ตั้งคำ�ถามแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง

3) ขั้นสรุป ให้แต่ละกลุ่มนำ�เสนอผลงาน 
ซักถาม และอภิปรายผลงานร่วมกัน และท้าย
ชั่วโมง จะให้ตัวแทนสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการ

ทำ�กิจกรรม และให้ผู้เรียนทุกคนเขียนสะท้อนคิด
ลงในสมดุบนัทกึของตนเองทกุครัง้หลงัทำ�กจิกรรม

2 .  แบบทดสอบ วัดม โน ทัศน์ ท า ง
คณิตศาสตร์ แบบอัตนัย จำ�นวน 10 ข้อ ข้อละ 5 
คะแนน รวม 50 คะแนน มคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง 
อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 1.00

3. แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ มี
การกำ�หนดประเด็นคำ�ถามไว้ล่วงหน้า มีความ
ยืดหยุ่นของประเด็นคำ�ถาม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
ระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยใช้แนวคิด CCR และเพื่อศึกษา
แนวทางในการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์
ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ คณะ ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ผู้วิจัยจึงมีวิธีการ
เก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยนำ�แบบทดสอบวัดมโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ จำ�นวน 10 คน เพื่อวัดระดับมโน
ทัศน์ทางคณิตศาสตร์

2. ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิด CCR ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในแผนการ
จดัการเรยีนรู ้จำ�นวน 12 แผน ใชเ้วลา 12 สปัดาห์

3. ผู้วิจัยนำ�แบบทดสอบวัดมโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ฉบับเดิมไปใช้กับนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ จำ�นวน 10 คน และวัดระดับ 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์อีกครั้ง
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4 .  ผู้ วิ จั ย สั ม ภ าษณ์ นั ก ศึ ก ษ า ค รู
คณิตศาสตร์ จำ�นวน 10 คน เกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์  
โดยผูว้จิยัเปน็ผูส้มัภาษณแ์ละจดบนัทกึด้วยตนเอง

5. ผูว้จิยัรวบรวมคะแนนจากแบบทดสอบ
วัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ทั้ง 2 ครั้ง และแบบ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบ
ทดสอบวดัมโนทศันท์างคณติศาสตรข์องนกัศกึษา
ครคูณติศาสตร ์กอ่นและหลงัได้รบัการจดัการเรียน
รู้โดยใช้แนวคิด CCR โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ และวัดระดับมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ โดย
ทำ�การแบง่ชว่งคะแนนและกำ�หนดระดบัมโนทศัน์
ทางคณิตศาสตร์เป็น 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การ

แบ่งระดับ เป็น 5 ส่วนเท่าๆ กัน ดังนี้ ระดับต่ำ�
มาก (0-10 คะแนน) ระดับต่ำ� (11-20 คะแนน) 
ระดบัปานกลาง (21-30 คะแนน) ระดบัด ี(31-40 
คะแนน) และระดับดีมาก (41-50 คะแนน)

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบ
สัมภาษณ์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย

1. ระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์
ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลังได้
รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR

ผู้วิจัยนำ�ผลคะแนนที่ได้จากการทำ�แบบ
ทดสอบวดัมโนทศันท์างคณติศาสตรข์องนกัศกึษา
ครูคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR มาวิเคราะห์ข้อมูล 
แสดงให้เห็นดังตาราง 1 และตาราง 2 

ตาราง 1	 วเิคราะหค์ะแนนจากแบบทดสอบวดัมโนทศันท์างคณติศาสตรข์องนกัศกึษาครคูณติศาสตร ์
ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR

คนที่ ก่อนเรียน หลังเรียน ผลต่าง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์

1 26 45 19 79.17

2 29 47 18 85.71

3 18 36 18 56.25

4 34 47 13 81.25

5 22 43 21 75.00

6 27 46 19 82.61

7 14 41 27 75.00

8 31 48 17 89.47

9 34 49 15 93.75

10 26 48 22 91.67

26.10 45.00 18.9 80.99
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จากตาราง 1 พบว่า นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใชแ้นวคดิ CCR มคีะแนนเพ่ิมสมัพัทธเ์ฉลีย่รอ้ยละ 
80.99 เมื่อพิจารณาเป็นรายคน พบว่า นักศึกษา
ครคูณิตศาสตร์ทีมี่การพัฒนามากทีส่ดุ คอื คนที ่9 

โดยสามารถพฒันาไดร้อ้ยละ 93.75 ของปรมิาณที่
ควรพฒันาได ้และนกัศกึษาครคูณติศาสตรท์ีม่กีาร
พฒันานอ้ยทีส่ดุ คอื คนที ่3 โดยสามารถพฒันาได้
ร้อยละ 56.25 ของปริมาณที่ควรพัฒนาได้

ตาราง 2	 ผลการวัดระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ก่อนและหลังได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR

คะแนน Min Max S.D. ระดับ

ก่อนเรียน 14 34 26.10 6.56 ปานกลาง

หลังเรียน 36 49 45.00 4.00 สูง

จากตาราง 2 พบว่า ก่อนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์มีระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์
โดยเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง ( =26.10, 
S.D.=6.56) และหลังได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษาครู

คณิตศาสตร์มีระดับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
โดยเฉลีย่ อยูใ่นระดับดีมาก ( =45.00, S.D.=4.00) 
แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิด CCR ส่งผลให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 
มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น

 

 

( X  = 45.00, S.D. = 4.00) แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด CCR 
สงผลใหนักศึกษาครูคณิตศาสตรมีมโนทัศนทางคณิตศาสตรที่สูงข้ึน 

 

    
ภาพที่ 1 ตัวอยางคําตอบจากแบบวัดมโนทัศนทางคณติศาสตรของนักศึกษาครู

คณิตศาสตร 
 

2. แนวทางในการพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรของนักศึกษาครูคณิตศาสตร 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณนักศึกษาครูคณิตศาสตร และวิเคราะหเนื้อหาจากขอมูลที่
ไดจากการสัมภาษณนักศึกษาครูทั้ง 10 คน พบวา นักศึกษาครูคณิตศาสตรบอกวารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิด CCR เปนกิจกรรมที่ทําใหพวกเขาไดลองฝกคิด
ดวยตนเอง ฝกแกปญหา ศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หนังสือเรียน 
เว็บไซต ทําใหเขาใจและสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดอยางถูกตอง มีการทํางาน
รวมกันเปนกลุม ไมตองคิดคนเดียว ไดคิดชวยกัน เพ่ือที่จะไดรูวาขอมูลของตนเองถูกตอง
หรือไม และไดขอสรุปรวมกัน การเรียนรูโดยไมตองรอรับความรูจากผูสอนเพียงฝายเดียว 
เพราะบางครั้งวิธีการแกปญหาของผูสอนอาจมีเพียงวิธีเดียว ไมหลากหลาย แตถาใหพวก
เขาไดคิดเอง แกปญหาเอง แตละคนก็จะมีวิธีการแกปญหาที่แตกตางกันไป โดยผูสอนคอย
เปนโคชใหพวกเขา คอยชวยเหลือพวกเขา ถามกระตุนพวกเขา แนะแนวทางแกปญหาให
พวกเขา แลวพวกเขาจะคนหาคําตอบกันตอเอง นอกจากนี้พวกเขายังบอกวากิจกรรมจิตต
ปญญาศึกษาชวยใหพวกเขาไดฝกสมาธิกอนเรียนไดดีมาก ไดคิดทบทวนความรูของตนเอง 
และทุกครั้งจะสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูในแตละสัปดาหลงในสมุดบันทึกของตนเองเพ่ือไมใหลืม 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงพบแนวทางในการพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร ไดแก ใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือฝกสมาธิกอนเรียน ทบทวนสิ่งที่ตนเองรู
แลว ยังไมรู และตองการรู ใชการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิด
ดวยตนเอง ฝกแกปญหา ศึกษาคนควาขอมูล และสรางองคความรูดวยตนเองไดอยาง
ถูกตอง มีการทํางานรวมกันเปนกลุม ไดอภิปรายรวมกัน โดยผูสอนทําหนาที่เปนโคช คอย

ภาพประกอบ 1 ตัวอย่างคำ�ตอบจากแบบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์

2. แนวทางในการพัฒนามโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ผู้วิจัยได้ทำ�การสัมภาษณ์นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ และวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์นักศึกษาครูทั้ง 10 คน พบว่า  
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นักศึกษาครูคณิตศาสตร์บอกว่ารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR เป็น
กิจกรรมที่ทำ�ให้พวกเขาได้ลองฝึกคิดด้วยตนเอง 
ฝึกแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียน
รู้ต่างๆ เช่น หนังสือเรียน เว็บไซต์ ทำ�ให้เข้าใจ
และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง มีการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม ไม่ต้องคิด
คนเดียว ได้คิดช่วยกัน เพื่อที่จะได้รู้ว่าข้อมูลของ
ตนเองถูกต้องหรือไม่ และได้ข้อสรุปร่วมกัน การ
เรียนรูโ้ดยไมต้่องรอรบัความรูจ้ากผูส้อนเพียงฝา่ย
เดียว เพราะบางครั้งวิธีการแก้ปัญหาของผู้สอน
อาจมีเพียงวิธีเดียว ไม่หลากหลาย แต่ถ้าให้พวก
เขาได้คิดเอง แก้ปัญหาเอง แต่ละคนก็จะมีวิธีการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างกันไป โดยผู้สอนคอยเป็นโค้ช
ให้พวกเขา คอยช่วยเหลือพวกเขา ถามกระตุ้น 
พวกเขา แนะแนวทางแก้ปัญหาให้พวกเขา แล้ว
พวกเขาจะค้นหาคำ�ตอบกันต่อเอง นอกจากนี้
พวกเขายังบอกว่ากิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาช่วย
ให้พวกเขาได้ฝึกสมาธิก่อนเรียนได้ดีมาก ได้คิด
ทบทวนความรู้ของตนเอง และทุกครั้งจะสรุป 
สิง่ท่ีไดเ้รียนรู้ในแตล่ะสปัดาหล์งในสมดุบนัทกึของ
ตนเองเพื่อไม่ให้ลืม

ดัง น้ัน ผู้ วิจัยจึงพบแนวทางในการ
พัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ ได้แก่ ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
เพื่อฝึกสมาธิก่อนเรียน ทบทวนสิ่งที่ตนเองรู้แล้ว 
ยังไม่รู้ และต้องการรู้ ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดด้วยตนเอง  
ฝึกแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าข้อมูล และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง มีการทำ�งาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้อภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนทำ�
หน้าที่เป็นโค้ช คอยช่วยเหลือผู้เรียน ถามกระตุ้น
ผู้เรียน แนะแนวทางแก้ปัญหาให้ผู้เรียน สะท้อน
คดิเก่ียวกับสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูใ้นแตล่ะครัง้ด้วยกจิกรรม
จิตตปัญญาศึกษา

อภิปรายผล 
1. จากผลการวจิยัพบวา่ กอ่นไดร้บัการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ อยู่ใน
ระดับปานกลาง และหลังได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ อยู่ใน
ระดับดีมาก แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR ส่งผลให้นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์สูงข้ึน  
สอดคล้องกับแนวคิดของวิจักขณ์ พานิช (2550) 
ที่กล่าวถึงแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไว้ว่า แนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวคิดที่สามารถดึง
ศักยภาพภายในของผู้เรียนออกมาเพื่อให้เกิดการ
ตระหนักรู้ มีจิตสำ�นึกต่อส่วนรวม รวมท้ังการ
ฝกึฝนในเรือ่งของจติใจ ฝกึสมาธไิด ้และสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของจักรพงศ์ พรมคำ� (2562) ที่ได้
ศกึษาเกีย่วกบัการพฒันามโนทศันท์างคณติศาสตร ์
เรื่อง สถิติ โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและโมเดลการ
สร้างมโนทัศน์ของลาสเล่ย์และแมทซีนสกี ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียน
ที่เรียนโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา และโมเดลการ
สรา้งมโนทศันข์องลาสเลย่แ์ละเมทซนีสกมีคีะแนน
เฉลี่ยของคะแนนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์สูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปรกติ 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจาก
การสัมภาษณ์พบว่า นักเรียนที่มีมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ในระดับสูง สามารถอธิบายการได้มา
ของคำ�ตอบไดล้ะเอยีดชดัเจน และถกูตอ้ง นกัเรยีน
ที่มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในระดับปานกลาง 
จะอธิบายการได้มาของคำ�ตอบยังไม่ละเอียด
ชดัเจน และไมถ่กูตอ้งทัง้หมด และนกัเรยีนทีม่มีโน
ทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในระดับต่ำ� จะไม่สามารถ
อธิบายการได้มาของคำ�ตอบได้ละเอียดชัดเจน 
นอกจากจิตตปัญญาแล้ว กระบวนการโค้ชยัง
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ส่งผลให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีทักษะความ
สามารถในการแกป้ญัหาในการทำ�กจิกรรมพัฒนา
ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ทักษะความรู้เดิมหรือ
ประสบการณ์เดิมมาแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้
อย่างดี และนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ยังได้ใช้เวลา
ในการพัฒนาตนเองและเรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอน
และสมาชกิคนอืน่ๆ อกีด้วย ซึง่สอดคลอ้งกบัวณีา 
ก๊วยสมบูรณ์ (2547) ทีไ่ด้กลา่วไวว้า่ กระบวนการ 
โค้ช  เป็นการชี้ แนะให้ผู้ เ รี ยนเห็นแนวทาง
การเรียนรู้  และวิธีการแก้ปัญหา ตั้งคำ�ถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายและเปลี่ยน 
เรียนรู้ ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ และยังมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันทั้งผู้สอน
และผู้เรียน และนอกจากกระบวนการโค้ชจะ
ทำ�ให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีทักษะต่างๆ ที่ได้ 
กล่าวมาข้างต้นแล้ว การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน กเ็ปน็รปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้กีแบบหนึง่ที่
ช่วยให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์สร้างคุณลักษณะ
หลายอย่างที่การศึกษาต้องการได้ การวิจัย
สามารถปรับเปล่ียนบุคคลให้ตั้งอยู่บนฐานข้อมูล
และเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์ และเกิดนวัตกรรมได้ เป็นการจัดการ
เรยีนรูเ้พือ่หาคำ�ตอบหรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หมด้่วย
ตนเองโดยใช้กระบวนการสืบค้นทางวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งสอดคล้องกับสุธีระ ประเสริฐสรรพ์ (2555) ที่
ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อหาคำ�ตอบหรือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการ
สืบค้นทางวิทยาศาสตร์

2 .  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาครู
คณติศาสตร ์ทำ�ใหพ้บวา่แนวทางในการพัฒนามโน
ทศัน์ทางคณติศาสตรข์องนกัศกึษาครคูณติศาสตร ์
ดังน้ี เริ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม
จิตตปัญญาศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกสมาธิ
ก่อนเรียน ได้คิดทบทวนสิ่งที่ตนเองรู้แล้ว ยังไม่รู้ 

และต้องการรู้ หลังจากนั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดด้วยตนเอง ฝึกแก้ปัญหา ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง มีการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้
อภิปรายร่วมกัน เพื่อที่จะได้รู้ว่าข้อมูลของตนเอง
ถูกต้องหรือไม่ จะได้หาข้อสรุปร่วมกัน ไม่เพียง
แค่รอรับความรู้จากผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว โดย 
ผูส้อนทำ�หนา้ทีเ่ปน็โคช้ คอยชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ถาม
กระตุ้นผู้เรียน แนะแนวทางแก้ปัญหาให้ผู้เรียน 
และสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมจิตต
ปัญญาศึกษาอีกครั้ง โดยให้นักศึกษาได้สะท้อน
คิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ในแต่ละครั้ง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุบิน ยมบ้านกวย (2559) ที่ได้
ศึกษาผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การ
สำ�รวจความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปทีี ่6 โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัศลิปากร อำ�เภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน พบว่า นักเรียนที่มีความสามารถในการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกัน หลังได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัย
สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับวิจัย
ของพัชรพรรณ เก่งการเรือ (2561) ที่ได้ศึกษาผล
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารโคช้ เรือ่ง จำ�นวนและ
การดำ�เนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ความ
สามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความ
สามารถดา้นการแกป้ญัหา และความสามารถดา้น
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง จำ�นวนและการ
ดำ�เนนิการ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ทีใ่ช้
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ช หลังเรียนสูงกว่า
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ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และความสามารถดา้นการแกป้ญัหา เรือ่ง จำ�นวน
และการดำ�เนินการ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 สูงกว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 อย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

1.1 ควรเลือกใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง เพื่อจะได้พัฒนามโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของกลุ่มเป้าหมายที่มีมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ค่อนข้างต่ำ�ให้สูงขึ้นได้

1.2 ควรมีการเก็บข้อมูลพฤติกรรมของ
กลุม่ตวัอยา่งในระหวา่งทำ�กจิกรรมเพ่ือใหไ้ด้ขอ้มลู

ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษามโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
กอ่นออกฝกึประสบการณว์ชิาชพีครใูนชัน้ปสีดุทา้ย
ของหลักสูตร หรือนักศึกษาในระดับชั้นอื่นๆ 

2.2 ควรมีการนำ�การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR ไปใช้กับรายวิชา อื่นๆ 

กิตติกรรมประกาศ
ข อ ข อ บ พ ร ะ คุ ณ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่สนับสนุน 
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน ประจำ�ปีการศึกษา 2563
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การบริหารงานการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า  
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บทคัดย่อ
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ในชว่งการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า (โควดิ–19) ในจงัหวดัหนองบวัลำ�ภ ูในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์
เพื่อ 1). เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 2). เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางบริหารการเรียนการสอนกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของการ
เรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 3). เพื่อศึกษากระทบระหว่างแนวทางบริหารการเรียน
การสอนกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน และ 4). เพื่อศึกษาผลสำ�เร็จของการบริหารงานการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษาของโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า 1). แนวทางโรงเรียนเอกชนในระดับอนุบาลและประถม
ศกึษามแีนวทางการบรหิารการศกึษาทีด่ ีมกีารเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบับรบิทการเขา้ถงึการเรยีนรู้
ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโคโรนา่ (โควดิ–19) 2). ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างแนวทางบรหิารการ
เรยีนการสอนกับความสำ�เรจ็ในการปฏิบตังิานของการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัที ่ดมีาก 3). มกีารจดัการ
ดา้นผลกระทบระหวา่งแนวทางบรหิารการเรยีนการสอนกบัความสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิานในระดบัทีด่มีาก 
และ 4). ผลสำ�เรจ็ของของการบรหิารงานการเรยีนการสอนในระดบัอนบุาลและประถมศกึษาของโรงเรยีน
โดยมกีารจดัเตรยีมแผนรองรบัการจดัการเรยีนการสอนสำ�หรบันกัเรยีนปว่ย กกัตวั หรอืกรณปีดิโรงเรยีน 
มสีดัสว่นการบรหิารงานการเรยีนการสอนแตกตา่งกนัอยา่งไมม่นียัสำ�คญัทางสถติอิยูใ่นระดบัปานกลาง

คำ�สำ�คัญ:	 การจัดการเรียนการสอน แผนรองรับ บริหารงานการเรียนการสอน
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1	 Education Administration, Pitchayabundit College
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บทนำ�
นับต้ังแต่มีการแพร่ระบาดของไวรัส 

โคโรน่า (โควิด-19) ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2563 
จนถึง ปัจจุบัน ทำ�ให้เกิดปัญหากระทบไปทุกๆ 
ด้านทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมรวมไปถึง
ระบบการศึกษาที่เกิดปัญหาจนไม่สามารถดำ�เนิน
กจิกรรมการเรยีนการสอนได้ตามปกต ิเกดิผลกระ
ทบกับระบบการศึกษาของประเทศไทยเป็นอย่าง
มาก เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถเข้ามาเรียนใน
โรงเรียนได้ตามปกติ ทำ�ให้การเรียนของนักเรียน
ขาดความตอ่เนือ่ง ไมม่รีะบบการรองรบัความเสีย่ง
จากเหตุการณ์ในลักษณะนี้ แต่ในอีกมุมหนึ่งกลับ
เป็นตวัแปรในการสรา้ง การเปลีย่นแปลงใหก้บัการ
ศึกษาและเป็นตัวขับเคลื่อนในการนำ�เทคโนโลยี
เข้ามาใช้ในระบบการศึกษาไทยมากขึ้น ระบบ
การศึกษาทุกภาคส่วนในระบบการศึกษาไทยได้

ช่วยกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อ
ทำ�ให้ระบบกลไกของการศึกษาดำ�เนินการต่อไป 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาท่ามกลาง สถานการณ์
ต่างๆ ให้มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้ทัน
สถานการณแ์ละบรบิทของสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่น
ไป โดยการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนรู้เป็นเรื่อง
ทีเ่หน็ไดช้ดัเจนทีส่ดุ มกีารนำ�เทคโนโลยเีขา้มาชว่ย 
ระบบการเรียนการสอน ทำ�ให้สามารถเรียนรู้ 
ทุกเนื้อหาทุกที่ ทุกเวลา แต่ก็มีส่วนที่จะทำ�ให้ 
การปฏิสัมพันธ์ของผู้สอนและผู้เรียนลดน้อยลง
บา้ง ลกัษณะการเรยีนไดเ้ปลีย่นพืน้ทีจ่ากโรงเรยีน 
สู่การถ่ายทอดความรู้ผ่านโทรศัพท์มือถือหรือ
เครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นภาพที่เปลี่ยนไปจาก
เดิมที่คุ้นชินกับภาพห้องเรียนที่มีผู้เรียนจำ�นวน
มากรวมตัวกันใช้หนังสือเหมือนกัน สื่อประกอบ
การสอนเหมือนกัน และมีวิธีการประเมินผล

Abstract
The purposes of this research were study of teaching and learning administration in 

preschool and primary level of private school during coronavirus pandemic (COVID-19) in 
Nong Bua Lamphu Province. The research purposes are: 1) study the teaching and learning  
management guidelines in kindergarten and primary level in school 2) study relationship 
between teaching and learning management guidelines and teaching and learning practice 
succession 3) study the impact between teaching and learning management guidelines and 
teaching and learning practice succession 4) study results teaching and learning practice  
succession. The research results are: 1) the demonstration good result in preschool and 
primary level in school in line with the context of access to learning during coronavirus  
pandemic (COVID-19). 2) The proportion of teaching and learning management is very 
good. 3) There is a plan to support teaching and learning management for student’s sick, 
quarantine or school close and provide a plan to support teaching and learning management 
for students who are sick, quarantined, or in case of school closure. 4) The proportion of 
teaching and learning management was at a moderate level.

Keywords:	 Teaching management, coronavirus pandemic, teaching and learning  
management
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เหมือนกันเพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน แต่สำ�หรับ
การเรยีนรูว้ถิใีหมน่ัน้ เปา้หมายของการศกึษาอาจ
ยังคงเดมิแต่ ผูเ้รยีนมกีารใช้วธิทีีแ่ตกตา่งในการไป
ใหถึ้งจดุหมายได ้นกัเรยีนบางคนอาจเรยีนรูไ้ดเ้รว็
กว่าหากได้ดูภาพหรือคลิป วิดีโอ แต่นักเรียนบาง
คนอาจชอบการฟังผู้สอนบรรยาย เพราะรูปแบบ
การเรียนรู้ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน โรงเรียนจึง
ต้องกำ�หนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมเพือ่ให้สามารถดำ�เนนิการเรยีนการสอน
ให้ประสบความสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ จะทำ�ให้
เห็นถึงการบริหารรูปแบบการเรียนการสอนหลัง
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) และ
การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับรูปแบบ 
ใหม่ที่มีความสำ�คัญต่อการบริหารจัดการให้ 
เหมาะสมกับครู นักเรียนและผู้ปกครอง

สำ�หรับการจัดการศึกษาในประเทศไทย 
ไดก้ำ�หนดแนวการเรยีนการสอนที ่เหมาะสม เพือ่
ให้สามารถดำ�เนินการเรียนการสอนต่อไปได้ โดย
รปูแบบการเรยีนการสอนหลงัการแพรร่ะบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในการบริหารจัดการให้
เกิดความเหมาะสมมี 4 รูปแบบ ที่สอดคล้องกับ 
รูปแบบปกติใหม่ (Wichai Wongyai and Marut 
Patphol, 2020) ประกอบด้วย 

1. การเรียนผ่านระบบออนไลน์ 100 
เปอร์เซ็นต์ รูปแบบดังกล่าวเหมาะกับโรงเรียน
ที่มีความพร้อมทั้งด้านระบบการเรียนการสอน
และหลักสูตรสำ�หรับการเรียนผ่านระบบออนไลน์  
ผู้เรียนและผู้ปกครองต่างมีความพร้อมในการ
ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน รวมทั้งมีเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียน เช่น คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  
แท็บแลต สมาร์ทโฟนและอินเทอร์เน็ต

2. การเรียนในห้องเรียนเหมาะสำ�หรับ
โรงเรียนที่มีนักเรียนจำ�นวนไม่มากและพื้นที่มาก

พอให้สามารถปฏิบัติ เพื่อรักษาระยะห่าง และ
การดแูลสขุอนามยัของนกัเรยีนไดอ้ยา่งเขม้ขน้และ
เครง่ครดัเพือ่ปอ้งกนัไมใ่หเ้กดิการแพรร่ะบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ซ้ำ� 

3. การเรียนแบบผสมผสานออนไลน์
และออฟไลน์เหมาะสำ�หรับโรงเรียนขนาดใหญ่ที่
มจีำ�นวนนกัเรยีนมากและไมม่ปีระสบการณจั์ดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์มาก่อน ดังนั้นจึงควร
แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อ สลับวัน
ให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียน กลุ่มละ 2 วันต่อ
สปัดาห ์ในขณะที ่3 วันทีเ่หลอืใหน้กัเรยีนเขา้เรยีน
ผ่านระบบออนไลน์จากที่บ้าน 

4. การเรียนแบบ Home School 
การเรียนการสอนในรูปแบบนี้จะมีเพิ่มขึ้นใน
ประเทศไทย เนื่องจากผู้ปกครองอาจจะมีความ
กังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลาน โดย 
ผู้ปกครองจะมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนการสอน
ในรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน ซึง่อาจจะเปน็การ
เรียนแบบออนไลน์ควบคู่กับการจัดครูเฉพาะวิชา
เขา้มาสอนทีบ่า้น เพือ่ตอบโจทยร์ปูแบบการเรยีนรู ้
ของลูกมาประยุกต์กับหลักสูตรของกระทรวงการ
ศกึษาการเรยีน Home School เหมาะกบักลุม่เดก็
มคีวามตอ้งการพเิศษและเดก็ทีม่ปีญัหาโรคประจำ�
ตัวที่มีความเสี่ยงหากต้องออกไปเรียนที่โรงเรียน

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานการเรียน
การสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู ในช่วง
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) เพื่อ
นำ�ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาการปฏบิตังิาน การบรหิารงานของโรงเรยีน 
เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น	
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วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพือ่ศกึษาแนวทางการบรหิารงานการ

เรยีนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศกึษาใน
ช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
แนวทางบริหารการเรียนการสอนกับความสำ�เร็จ
ในการปฏิบัติงานของการเรียนการสอนในระดับ
อนุบาลและประถมศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

3. เพื่อศึกษาผลกระทบระหว่างแนวทาง
บริหารการเรียนการสอนกับความสำ�เร็จในการ
ปฏิบัติงานของการเรียนการสอนในระดับอนุบาล
และประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในช่วงการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ของ
โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

4. เพื่อศึกษาผลสำ�เร็จของการบริหาร
งานการเรยีนการสอนในระดบัอนบุาลและประถม
ศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า  
(โควิด-19) ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัด
หนองบัวลำ�ภู 

กรอบแนวคิดการวิจัย

นโยบาย
ผู้บริหาร
บุคลากร

ปัจจัยนำ�เข้า (Input)

1.	 นโยบายการบริหารงานในสถานศึกษาช่วงการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในโรงเรียน

2.	 แนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า  
(โควิด-19) ในโรงเรียน

3.	 ระบบคัดกรองผู้ที่เข้ามาในสถานศึกษา
4.	 การดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน
5.	 แผนการรองรับในกรณีฉุกเฉิน

กระบวนการ (Process)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการดำ�เนินงานวิจัย

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ ประกอบด้วยผู้บริหาร
และครูโรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษาเอกชน
ในจังหวัดจังหวัดหนองบัวลำ�ภู ที่จัดการศึกษา
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา จำ�นวน 11 แห่ง 
จำ�นวน 55 คน ดังนี้

1. โรงเรียนพิชญบัณฑิต ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน

2. โรงเรียนจริยานุสรณ์ ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน

3. โรงเรียนสุนทรวิทยา ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน

4. โรงเรียนอนุบาลสุดา ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน

5. โรงเรียนอนุบาลภูบดินทร์ ผู้บริหาร 3 
คน ครูผู้สอน 2 คน	
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6. โรงเรยีนภบูดินทรน์กุลู ผูบ้รหิาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน	

7. โรงเรียนปัณณ์รักษ์ ผู้บริหาร 3 คน  
ครูผู้สอน 2 คน

8. โรงเรียนวีรภัทรคอมพิวเตอร์ ผู้บริหาร 
3 คน ครูผู้สอน 2 คน	

9. โรงเรียนแสนภักดีวิทยา ผู้บริหาร 3 
คน ครูผู้สอน 2 คน

10. โรงเรียนอินนัดดา ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน

11. โรงเรียนสงวนศึกษา ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 2 คน	

1.3.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู วนัที ่1 กนัยายน 2564-31 ธนัวาคม 2564

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

เครื่ อง มือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ใช้
แบบสอบถาม สร้างตามความมุ่งหมายและกรอบ
แนวการวิจัยที่กำ�หนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน
อนุบาลและประถมศึกษาเอกชนในจังหวัดจังหวัด
หนองบัวลำ�ภู ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ จำ�นวน 8 ข้อ โดยครอบคลุม
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน 
จำ�นวนครู จำ�นวนนักเรียน การบริหารการสอน
ของโรงเรียน การช่วยเหลือครูในเรื่องการสอน 
การช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องการเรียน การช่วย
เหลือผู้ปกครอง

ตอนที ่2 ความพึงพอใจเกีย่วกบัแนวทาง
การบริหารงานการเรียนการสอนในระดับอนุบาล
และประถมศึกษาของโรงเรียน ในช่วงการ 

แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
(Rating Scale) จำ�นวน 10 ข้อ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะเพื่อการปรับปรุงเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
งานการเรยีนการสอนในระดบัอนบุาลและประถม
ศกึษาของโรงเรยีน ในชว่งการแพรร่ะบาดของไวรสั
โคโรนา่ (โควดิ-19) ลกัษณะของแบบสอบถามเปน็
แบบปลายเปิด

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ไดท้ราบถงึแนวทางการบรหิารงานการ
เรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
ในชว่งการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา่ (โควดิ-19) 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

2. ได้ผลทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
แนวทางบริหารการเรียนการสอนกับความสำ�เร็จ
ในการปฏิบัติงานของการเรียนการสอนในระดับ
อนุบาลและประถมศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

3. ได้ผลทดสอบผลกระทบระหว่าง
แนวทางบริหารการเรียนการสอนกับความสำ�เร็จ
ในการปฏิบัติงานของการเรียนการสอนในระดับ
อนุบาลและประถมศึกษาของโรงเรียนในช่วงการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ของ
โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

4. ทราบถึงผลสำ�เร็จของการบริหาร
งานการเรยีนการสอนในระดบัอนบุาลและประถม
ศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในช่วงการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู
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การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้ วิ จั ย วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง 
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำ�เร็จรูปทางสถิติ ตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตำ�แหน่งการ
ทำ�งานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ใช้การ
แจกแจงความถี่และร้อยละ 

2. วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามด้าน
ความพึงพอใจต่อการแนวทางการบริหารงานการ
เรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา
ในชว่งการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา่ (โควดิ-19)  
ตอนที่ 2 ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน 

3. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะ จาก 
แบบสอบถามปลายเปิดนำ�เสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูล โดยใช้รูปแบบของการพรรณนาวิเคราะห์ 

4. วิ เคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาระดับการ
บริหารแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับการบริหารงานดังนี้ 

	 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับ
มากที่สุด 

	 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับ
มาก 

	 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับ
ปานกลาง 

	 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับ
น้อย 

	 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับ
น้อยที่สุด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และการนำ� เสนอ
ข้อมูลเชิง คุณภาพด้วยการพรรณนาวิเคราะห์

ผลการวิจัย

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่ ว ไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านตำ�แหน่ง พบ
ว่าตำ�แหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ตำ�แหน่ง
ผู้บริหาร จำ�นวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และ
ตำ�แหน่งครู จำ�นวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 40

ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหาร
งานการเรยีนการสอนในระดบัอนบุาลและประถม
ศกึษาของโรงเรยีน ในชว่งการแพรร่ะบาดของไวรสั
โคโรน่า (โควิด-19)

ตาราง 1	 การวิเคราะห์แนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในโรงเรียน
โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้

รายละเอียด N S.D.

แนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในโรงเรียน

55  3.709 0.93
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จากตาราง 1 เป็นการวิเคราะห์แนวทาง
การป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า  
(โควิด-19) ในโรงเรียนพบว่าแนวทางการป้องกัน

การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ใน
โรงเรียนมีค่าเฉลี่ยที่ 3.709 อยู่ในระดับดี 

ตาราง 2	 การวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งการปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง กบับรบิท
การเข้าถึงการเรียนรู้ในสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) กับตำ�แหน่ง

การปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท 
การเข้าถึงการเรียนรู้ในสถานการณ์การระบาด 

ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19)

ตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร ครู รวม

น้อยที่สุด
0

(0.0)
0

(0.0)
0

(0.0)

น้อย
0

(0.0)
0

(0.0)
0

(100.0)

ปานกลาง
1

(20.0)
4

 (80.0)
5

(100.0)

มาก
13

(27.1)
35

(72.9)
48

(100.0)

มากที่สุด
0

(00.0)
2

(100.0)
2

(100.0)

รวม
14

(25.5)
41

(74.5)
55

(100.0)
Chi-Square=0.828, Sig=0.661

จากตาราง 2 พบว่ามีการปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทการเข้า
ถึงการเรียนรู้ในสถานการณ์การระบาดของไวรัส
โคโรน่า (โควิด-19) มีสัดส่วนการบริหารงานการ
เรยีนการสอนแตกต่างกนัอย่างมนัียสำ�คญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.01 กล่าวคือตำ�แหนง่ครจูดัใหม้กีารปรบั
รูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท
การเข้าถึงการเรียนรู้ในสถานการณ์การระบาด

ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) มีสัดส่วนการบริหาร
งานการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมากที่สุด ใน
ขณะที่ตำ�แหน่งผู้บริหารจัดให้มีการปรับรูปแบบ 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทการ 
เข้าถึงการเรียนรู้ในสถานการณ์การระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) มีสัดส่วนการบริหาร
งานการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก



Journal of Education, Mahasarakham University 247 Volume 16 Number 3 July - September 2022

จากตาราง 3 พบว่ามีการจัดเตรียมแผน
รองรับการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับนักเรียน
ป่วย กักตัวหรือกรณีปิดโรงเรียน มีสัดส่วนการ
บรหิารงานการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอย่างไมม่ี
นยัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.01 กลา่วคอื ตำ�แหน่ง
ครูจัดให้มีการจัดเตรียมแผนรองรับการจัดการ
เรยีนการสอนสำ�หรบันกัเรยีนปว่ย กกัตวัหรอืกรณี
ปิดโรงเรยีน มสีดัสว่นการบรหิารงานการเรยีนการ
สอนอยู่ในระดับ ปานกลาง ในขณะที่ตำ�แหน่ง 
ผู้บริหารจัดให้มีการจัดเตรียมแผนรองรับการ
จัดการเรียนการสอนสำ�หรับนักเรียนป่วย กักตัว
หรือกรณีปิดโรงเรียน มีสัดส่วนการบริหารงาน 
การเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล
จากผลการวิจัยเรื่อง การบริหารงานการ

เรียนการสอนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ในช่วงการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

การบริหารงานบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
เอกชน สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ศึกษาเอกชน อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู 
การบริหารงานบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู มีการ
บริหารงานการเรียนการสอน โดยพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า

ตาราง 3	 การวเิคราะห์ความสมัพันธร์ะหวา่ง การจดัเตรยีมแผนรองรบัการจดัการเรยีนการสอนสำ�หรบั
นักเรียนป่วย กักตัวหรือกรณีปิดโรงเรียน กับ ตำ�แหน่ง

การจัดเตรียมแผนรองรับการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับ

นักเรียนป่วย กักตัว หรือกรณีปิดโรงเรียน

ตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร ครู รวม

น้อยที่สุด
0

(0.0)

0

(0.0)

0

(0.0)

น้อย
0

(0.0)

0

(0.0)

0

(100.0)

ปานกลาง
12

(23.1)

40

 (76.9)

52

(100.0)

มาก
0

(00.0)

0

(00.0)

0

(100.0)

มากที่สุด
2

(66.7)

1

(33.3)

3

(100.0)

รวม
14

(25.5)

41

(74.5)

55

(100.0)
Chi-Square=2.840, Sig=0.092
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นโยบายการบริหารงานในสถานศึกษา
ช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
ในโรงเรียน โดยทางโรงเรียนมีความสำ�เร็จของ
แนวทางการบรหิารงานการเรยีนการสอนในระดับ
อนุบาลและประถมศึกษาของโรงเรียน ในช่วงการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) สังกัด
สำ�นักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู โดยรวมอยู่ใน
ระดับดีมากที่สุด โดยการบริการจัดการท่ีดีท่ีสุด
คือระบบการคัดกรองวัดไข้ให้กับนักเรียน ครูและ
ผู้เข้ามาติดต่อ ทุกคนก่อนเข้าสถานศึกษาเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนและผู้ปกครองที่
เข้ามาเรียนและติดต่อ รองลงมาคือระบบการดู
และรักษาความสะอาด การพ่นยาฆ่าเชื้อภายใน
พื้นท่ีของโรงเรียน อาคารเรียน การจัดวางเจล
แอลกอฮอล์สำ�หรับใช้ทำ�ความสะอาดมือบริเวณ
ทางเข้าอาคารเรียน หน้าประตูห้องเรียน ทางเข้า
โรงอาหารและเห็นดว้ยนอ้ยทีส่ดุ คือ มกีารตดิปา้ย
ประชาสัมพันธ์แนะนำ�การปฏิบัติเพ่ือสุขอนามัย 
เป็นแนวทางการบริหารงานการเรียนการสอนใน

ช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 

นโยบายการบริหารงานในสถานศึกษา
ช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
ในโรงเรยีน ดา้นแผนการจดัเตรยีมแผนรองรบัการ
จัดการเรียนการสอนสำ�หรับนักเรียนป่วย กักตัว
หรือกรณีปิดโรงเรียน โดยผู้บริหารจัดให้มีการจัด
เตรยีมแผนรองรบัการจดัการเรยีนการสอนสำ�หรบั
นกัเรยีนปว่ยกกัตวัหรอืกรณปีดิโรงเรยีน มสีดัสว่น
การบริหารงานการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเนื่องจากเป็นการป้องกันผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นในระยะยาวหากมีแผนการรองรับที่ไม่ดี ส่วน
ครูจัดให้มีการจัดเตรียมแผนรองรับการจัดการ
เรยีนการสอนสำ�หรบันกัเรยีนปว่ย กกัตวัหรอืกรณี
ปิดโรงเรียนมีสัดส่วนการบริหารงานการเรียนการ
สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง เนือ่งจากครมูหีนา้ทีใ่น
การสอนเปน็หลกัและจะคอยรายงานสถานการณ์
อาการของเด็กนักเรียนต่อผู้บริหารทำ�ให้การดูแล
นักเรียนด้านการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่คุณครู 
ต้องรับผิดชอบเป็นหน้าที่หลัก
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน การจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ปูแบบโครงงาน เรือ่งศลิปวัฒนธรรมมอญลาดกระบงั กลุม่สาระ
การเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มที่ศึกษาได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 จำ�นวนนักเรียน 22 คน โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมาหานคร เครื่องมือที่
ใช้ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมกาเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่ม
สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ สำ�หรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่6 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และ 3)แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสมมติฐานโดยใช้การทดสอบ (t-tes)

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี 
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ความพึงพอใจที่นักเรียนมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ซึ่งอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด
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บทนำ�
มอญลาดกระบัง เป็นชาวไทยเช้ือสาย

มอญที่ขยายมาจากพระประแดงและสมุทรสาคร 
มาตั้งถิ่นฐานในเขตลาดกระบัง ได้แก่ ชุมชน
เลียบคลองมอญ แขวงทับยาว ชุมชนลำ�กอไผ่ 
แขวงลำ�ปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมอญลาดกระบังนั้น มีความเชื่อและวิถีชีวิต
ที่คล้ายคลึงกับมอญในพ้ืนที่อื่นๆ โดยมีวัดเป็น
ศนูยก์ลางในการสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งชุมชน 

ในปัจจุบันมอญลาดกระบัง ได้มีการส่ง
เสริมและสนับสนุนทางด้าน ศาสนา ความเชื่อ 
วิถีชีวิตและประเพณี หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
“วัฒนธรรม” พจนานุกรฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของ วัฒนธรรม คือ  
สิ่งที่ทำ�ให้เกิดความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะ 
เชน่วฒันธรรมไทย วฒันธรรมการแตง่กาย วถิขีอง
หมู่คณะ วัฒนธรรมของมอญลาดกระบังนั้น ได้มี
การเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว จึงได้ถูกคัดเลือก
จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เพื่อเป็นพื้นที่ในการ

Abstract
This aims of this research are as follows: (1) to compare the learning achievement 

of students before and after learning by organizing learning activities based on Mon art and 
culture in Ladkrabang for Grade Six students using project-based learning in the art learning 
strand; (2) to study the satisfaction of students towards learning activities based on Mon 
culture  in Ladkrabang among Grade Six students using project-based learning  in the art 
learning strand. The research participants included 22 Grade Six students  in the second 
semester of the 2021 academic year at Sutthaphot School in Lat Krabang District, Bangkok. 
The research selected respondents using Purposive Sampling. The duration of the research 
period was four weeks, two classes per week, and one hour per class. The research method 
used in this study was a One Group and Pretest-Post testing.

 The research procedures included the following: (1) creating a teaching model by 
evaluating the Consistency Index (IOC); (2) conducting learning activities for eight learning 
management plans for  eight  hours; (3) conducting pre-and-post-test testing and finding 
the average test scores of each learning management plan; and (4) finding satisfaction. The 
research outcome revealed that learning achievement of learning activities of Mon culture in 
Ladkrabang for Grade Six students had better learning achievement than before conduct-
ing learning activities with a statistical significance of 0.05. The assessment results of the  
satisfaction of the students on the learning activities of Mon Art and culture, and the art 
learning subject group for Grade Six students with a mean of 4.68, which was the most 
satisfactory level.

Keywords:	project-based learning activity, Mon art and culture Ladkrabang



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 252 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

ดำ�เนินงานการส่งเสริมวัฒนธรรมที่ปรากฏเป็น
รูปธรรม วัฒนธรรมของมอญลาดกระบัง แสดงให้
เห็นถึงการเป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวกันของชุมชน และ
บุคคลในทอ้งถิน่ เน่ืองจากมวีฒันธรรมเปน็ตัวหลอ่
หลอมใหผู้ค้นในชมุชนมเีปา้หมาย และจดุประสงค์
เดียวกันนั่นก็คือ การอนุรักษ์ให้วัฒนธรรมที่มีอยู่
ไม่ให้หายไป โดยสามารถนำ�วิถีชีวิตและประเพณี 
ผนวกเข้าดว้ยกันจึงกอ่ใหเ้กดิเปน็ “ศลิปวฒันธรรม
มอญลาดกระบัง” สังเกตได้จากประเพณีในรอบปี  
อาทิ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตักบาตรน้ำ�ผึ้ง 
และประเพณีตักบาตรพระร้อยทางเรือ เป็นต้น

จากการศึกษาพบว่าในขณะที่มอญ
ลาดกระบัง มุ่งเน้นและสนับสนุนมิติทางด้าน
ศาสนา ความเชื่อ วิถีชีวิตและประเพณีที่มีความ
เชื่อมโยงและส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยวนั้น 
จึงทำ�ให้หลงลืม และขาดความเช่ือมโยงสิ่งที่
เป็นหัวใจในการขับเคลื่อนศิลปวัฒนธรรมมอญ
ลาดกระบังนั่นก็คือ “การศึกษา” พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ให้
ความหมายของการศึกษาไว้ว่า การศึกษา หมาย
ถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก 
การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ 
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียน
รู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชวีติ พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มุ่งเน้นการกระจายอำ�นาจทางการศึกษา ให้ท้อง
ถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
กับความต้องการของท้องถิ่น

ดังนั้นมิติทางด้านการศึกษา จึงถือเป็น
หัวใจสำ�คัญในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทาง

ด้านต่างๆ ของการพัฒนามนุษย์ ซึ่งทำ�ให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ หากไม่มีการศึกษาการพัฒนา
ก็จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้
สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ
ดแูลในการจดัการศกึษา รวมถงึการปลกูจติสำ�นกึ
และค่านิยมเพื่อปรับสมดุลระหว่างการศึกษากับ
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น เนื่องจากการศึกษาถือ
เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้อง
ถิ่น และการจัดการศึกษาที่จะต้องเป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ต้องเป็นการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องเกื้อกูลต่อชีวิตจริง สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคมแต่ละท้องถิ่น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับสภาพของแต่ละท้องถิ่น กรม
วิชาการ (2540) หลักสูตรประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2538) ได้เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีบทบาท
ในด้านการจัดการศึกษามาตลอดแนวการดำ�เนิน
ตามหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนยึดสภาพ
ในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาหลักสูตร เลือกสื่อการสอน
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นตามความเหมาะสม ปรับ
รายละเอียดเนื้อหาวิชาให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม และความต้องการของท้องถิ่น  
ซึ่งแนวทางในการดำ�เนินงานดังกล่าว มุ่งให้ 
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูช้วีติตนเองและของทอ้งถิน่ในดา้น
ต่างๆ โดยเฉพาะเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจะทำ�ให้ผู้เรียนรู้จัก 
ท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น เกิดความรัก ความ
ผูกพัน ความหวงแหน และความภาคภูมิใจใน 
ท้องถิ่นของตนเองต่อไป (กรมวิชาการ 2539) 

การเรียนการสอนวิชาศิลปะเป็นวิชา
ที่มีความหลากหลายในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พทุธศกัราช 2551 ได้ระบใุน กลุม่สาระการเรยีนรู้
ศลิปะ สาระที ่1 มาตรฐานการเรยีนรูท้ี ่1.2 เขา้ใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ 
และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่เป็น
มรดกทางวฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญา
สากลและตัวชี้วัดชั้นปีประถมศึกษาปีที่ 6 ข้อที่ 1 
บรรยายบทบาทของงานทัศนศิลป์ท่ีสะท้อนชีวิต
และสังคม ข้อที่ 2 อภิปรายเกี่ยวกับอิทธิพลของ
ความเชื่อความศรัทธาในศาสนาที่มีผลต่องาน
ทัศนศิลป์ในท้องถิ่นและ ข้อที่ 3 ระบุและบรรยาย
อิทธิพลทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่มีผลต่อการ
สร้างงานทัศนศิลป์ของบุคคล ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว
มีความเหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้ในเรื่องของ
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง โดยการจัดการ
เรยีนรู้น้ัน จะจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบโครง
งาน การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบซึ่ง
สามารถนำ�มาผสมกัน ได้แก่ กระบวนการกลุ่ม 
ฝึกคิด การแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการ การ
สอนแบบปรศินาความคดิ การสอนแบบรว่มกนัคิด 
และการประสานสัมพันธร์ะหวา่งความรูท้ีไ่ด้นำ�มา
จัดระบบ ใหเ้ปน็แบบแผน โดยการใช้ศลิปะเปน็ตวั
ประสานในการจดักระบวนการของศลิปวฒันธรรม
มอญ อยา่งเปน็ขัน้ตอน ทัง้นีผู้เ้รยีนจะเปน็ผูล้งมอื
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
กับแหล่งความรู้เบื้องต้น ผู้เรียนสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งความรู้ที่ผู้เรียนได้มาไม่
จำ�เป็นต้องตรงกับตำ�รา แต่ผู้สอนจะสนับสนุนให้
ผู้เรยีนศกึษาคน้ควา้เพ่ิมเตมิจากแหลง่เรยีนรู ้และ
ปรับปรุงความรู้ที่ได้ให้สมบูรณ์ การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (2550)

จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
การจัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมมอญ

ลาดกระบงั พบวา่ยงัไมม่ขีอ้มลูในการจดัทำ�วจิยัที่
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนรปูแบบโครงงาน
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง และยังค้นพบว่า
เอกสารตำ�ราและงานวิจยัเกีย่วกบั วัฒนธรรมมอญ
ลาดกระบงัยงัคงมนีอ้ย ผูว้จิยัจงึมคีวามประสงคใ์ห้
นกัเรยีนนกัศกึษาและบคุคลในทอ้งถิน่ไดม้ ีการสง่
เสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง
อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการนำ�การศึกษาเข้าไป
มีบทบาททางศิลปวัฒนธรรม และมีศิลปะเป็นตัว
เชื่อมโยง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงาน นอกจากจะมีมิติของการท่องเที่ยวแล้ว 
ก็จำ�เป็นที่จะต้องมีมิติของการศึกษาควบคู่ไป
ดว้ย เพือ่เปน็ตวัขบัเคลือ่นใหศ้ลิปวฒันธรรมมอญ
ลาดกระบัง มีความสมบูรณ์ในทุกๆ มิติ

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการกิจกรรมเรียนรู้รูปแบบโครงงาน 
เรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6

สมมติฐานการวิจัย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่

ร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน 
เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 254 ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 กลุ่มที่ศึกษา

	 กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ เขต
ลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปกีาร
ศึกษา 2564 จำ�นวน 1 ห้องเรียน 22 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจดัการเรยีนรู ้การจดักจิกรรม
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่อง ศิลปวัฒนธรรม
มอญลาดกระบงักลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะสำ�หรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 จำ�นวน 8 แผนการ
เรียนรู้ ระยะเวลาที่ใช้ จำ�นวน 8 สัปดาห์ ตาม
ความเหมาะสม

2. แบบทดสอบผลสมัฤทธิก์อ่นเรยีนและ
หลังเรียน	  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงานเร่ืองศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบงักลุม่
สาระการเรียนรู้ศิลปะสำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศกึษาปทีี ่6 เปน็ขอ้สอบแบบปรนยัชนดิเลอืกตอบ 
4 ตัวเลือก จำ�นวน 60 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงานเรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสำ�หรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำ�นวน 25 ข้อ

ขั้นตอนการวิจัย 

1. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ของ
แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้

2. ดำ�เนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตาม
แผนการจดัเรยีนรู ้จำ�นวน 8 แผนการจดัการเรยีนรู ้ 
โดยการทำ�การทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 
คาบเรียน คาบเรียนละ 1 ชั่วโมง

3. ขั้นสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3.1 หลังจากจบการสอนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่องศิลป
วัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศลิปะ สำ�หรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 แลว้ 
ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
ฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)

3.2 นำ�ผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่องศิลป
วัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ทำ�การตรวจวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อสรุปผลการ
ทดสอบตามความมุ่งหมายการวิจัยต่อไป

3.3 การประเมินรูปแบบการสอน เพื่อ
ทดสอบความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการ
จัดการกิจกรรมเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ สำ�หรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6  
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ จำ�นวน 25 ข้อ 
และทำ�การตรวจวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อสรุปผล
การทดสอบตามความมุ่งหมายการวิจัยต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะหข้์อมลู ผู้วิจัยไดด้ำ�เนนิการ 
ตามลำ�ดับขั้นตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลของความเที่ยงตรง เพื่อ
หาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่าง ระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6

ตอนที่ 3 ผลของค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่อง ศิลป
วัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยขอนำ�เสนอผลการวิจัยดังรายระเอียดต่อไปนี้

ตาราง 1	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 

การประเมิน
ผลการวิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์

N S.D. t-test df sig.(2-tailed)

ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน (60 คะแนน) 22 28.18 6.82
5.716 42 0.000*

ผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (60 คะแนน) 22 39.86 6.74

ข้อสำ�คัญทางสถิติระดับ .05 (t .05, 21=2.079)

จากตาราง 1 การเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน หลังเรียน 39.86 ก่อนเรียน 28.18 

หลงัเรยีนคะแนนสงูกว่ากอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำ�คญั 
ทางสถิติที่ระดับ .05

ตาราง 2	 ความพึงพอใจนกัเรยีนทีร่ว่มการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ปูแบบโครงงาน เรือ่งศลิปวัฒนธรรม
มอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ N S.D. ระดับ

1. ครูอธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 22 4.64 0.66 มากที่สุด

2. ครูให้คำ�แนะนำ�ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 22 4.50 0.67 มากที่สุด

3. ครูมีจิตในเมตตาการุณาต่อนักเรียนอย่างเท่าเทียม 22 4.64 0.73 มากที่สุด

4. ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 22 4.68 0.65 มากที่สุด

5. ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 22 4.77 0.53 มากที่สุด

6. เนื้อหามีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 22 4.73 0.55 มากที่สุด

7. เนื้อหามีการเรียงลำ�ดับจากง่ายไปสู่ยาก 22 4.64 0.58 มากที่สุด
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ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ N S.D. ระดับ

8. เนื้อหาตรงตามความสนใจของนักเรียน 22 4.55 0.67 มากที่สุด

9. การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 22 4.64 0.66 มากที่สุด

10. เนื้อหาครบถ้วน ชัดเจน ไม่สบสน 22 4.82 0.39 มากที่สุด

11. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน 22 4.59 0.67 มากที่สุด

12. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถทำ�ให้นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อได้หาง่าย

22 4.77 0.53 มากที่สุด

13. นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 22 4.82 0.5 มากที่สุด

14. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมไปตามลำ�ดับขั้นตอน 22 4.77 0.53 มากที่สุด

15. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดและกล้าตัดสินใจ 22 4.64 0.73 มากที่สุด

16. บรรยากาศที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม

22 4.77 0.43 มากที่สุด

17. นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 22 4.68 0.57 มากที่สุด

18. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 22 4.41 0.73 มาก

19. นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย 22 4.59 0.59 มากที่สุด

20. บรรยากาศที่เปิดให้นักเรียนทำ�งานอย่างอิสระ 22 4.68 0.57 มากที่สุด

21. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของ
ตนเอง

22 4.86 0.35 มากที่สุด

22. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 22 4.86 0.35 มากที่สุด

23. นักเรียนมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินในการปฏิบัติ
กิจกรรม

22 4.82 0.5 มากที่สุด

24. นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 22 4.73 0.46 มากที่สุด

25. นักเรียนสามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิต
ประจำ�วันได้

22 4.5 0.67 มาก

รวม 22 4.68 0.32 มากที่สุด

ตาราง 2	 ความพึงพอใจนกัเรยีนทีร่ว่มการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ปูแบบโครงงาน เรือ่งศลิปวัฒนธรรม
มอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ต่อ)
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จากตาราง 2 พบว่า ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่อง  
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 จำ�นวน 22 คน โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( =4.68) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบวา่ นักเรยีนมคีวามพึงพอใจในอยูใ่นระดับมาก  
ในข้อครูให้คำ�แนะนำ�ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่าง 
ทั่วถึง และข้อนักเรียนสามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับ 
จากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วันได้  
( =4.50) เท่ากัน และข้อนักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ ( =4.41) ส่วนข้อ
อืน่ๆ ทีเ่หลอื นักเรยีนมคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากที่สุด

อภิปรายผล 
จากการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผล

ได้ดังต่อไปนี้

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูร้ปูแบบโครง
งาน เรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน ทุกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
จากตารางสรุปการเปรียบเทียบคะแนนรวมทั้ง 8 
แผนการจัดการเรียนรู้ ตามตาราง 1 การประเมิน
ความหาคา่ความเทีย่งตรงความสอดคลอ้งระหวา่ง
เนื้อหากับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงาน เรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนช้ัน
ประถมศกึษาปทีี ่6 อยู่ในระดับ มากทีส่ดุ และ การ
เปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลีย่ของผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัเรยีนคะแนนสงูกวา่กอ่น
เรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครู

สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้ง
ความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการสอน 
หลักสูตรแกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระที่ 1 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ 1.2 เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
เหน็คณุคา่งานทศันศลิปท์ีเ่ปน็มรดกทางวฒันธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาสากลและตัวชี้วัดชั้น
ปีประถมศึกษาปีที่ 6 การจัดกิจกรรมการเรียน
รู้รูปแบบโครงงานที่ประสานสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ที่ได้นำ�มาจัดระบบให้เป็นแบบแผน โดย
การใช้ศิลปะเป็นตัวผสานในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ที่นำ�มาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอลิสณา อนันตะอาด  
(2556) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน การออกแบบลายผ้าทอตาม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนของนกัเรยีนสงูกว่ากอน่เรยีนอยา่งมนียัสำ�คญั
ทางสถิติที่ระดับ .05

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงาน ทำ�ให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 จำ�นวน 22 คน โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 4.68 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจในอยู่ในระดับมาก ใน
ข้อครูให้คำ�แนะนำ�ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างทั่ว
ถึง และข้อนักเรียนสามารถนำ�ความรู้ท่ีได้รับจาก
กิจกรรมไปปรบัใชใ้นชวิีตประจำ�วันได ้4.50 เทา่กัน  
และข้อนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  
4.41 ส่วนข้ออื่นๆ ที่เหลือ นักเรียนมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
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3. สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราดา  
พุม่ผกา (2560) ไดศ้กึษาภมูปิญัญาดา้นศลิปกรรม
ของชุมชนไทยเชื้อสายมอญเพื่อออกแบบสื่อ 
การเรียนรู้  พบว่าผลการประเมินแบบความ 
พึงพอใจของตัวแทนชุมชน จำ�นวน 363 คน  
ท่ีมีต่อสื่อการเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถามพบว่า 
ค่าเฉลี่ยด้านเนื้อหา 4.05 ค่าเฉลี่ยด้านออกแบบ 
4.19 ค่าเฉลี่ยด้านการเรียนู้ 4.18 และสื่อการ
เรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี ผลงานวิจัย
ของสินินาฎ ทองวัฒนา (2555) ได้ศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องหางหงส์ ธงตะขาบ 
สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าผล
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรท้องถิ่น
เรื่อง หางหงส์ ธงตะขาบ เหมาะสมที่สุด เฉลี่ย 
4.77 ผลงานวิจัยของ สุรศักดิ์ รักษาสุข (2556) 
ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะท้องถิ่น 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัค 
ตวิสิซึม่ เรือ่ง ผลติภณัฑแ์กะสลกัหนิอา่งศลิา พบวา่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนศลิปะทอ้งถิน่ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่6 ความพึงพอใจพบวา่ผูเ้รยีนที่
เรียนศิลปะท้องถิ่น มีความพึงพอใจทางการเรียน
ศิลปะและความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะ 
ท้องถิ่นในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.19

ผลการวิจัยครั้งนี้ ทำ�ให้ทราบว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่อง ศิลป
วัฒนธรรมมอญลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สามารถนำ�ความรู้ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรม 
มอญลาดกระบัง มาจัดองค์ความรู้ได้อย่างเป็น 
ขั้นตอน และสามารถเป็นแนวทางในการจัดทำ�
สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ได้อย่างสอดคลอ้งกบัมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมของบริบทในท้องถิ่น

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�วิจัยไปใช้

1.1 โรงเรยีนสามารถนำ�การกจิกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่องศิลปวัฒนธรรมมอญ
ลาดกระบัง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสำ�หรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปบูรณาการกับ 
8 กลุ่มสาระ เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำ�คัญ
ของศิลปวัฒนธรรมที่อยู่ในท้องถิ่นหรือชุมชนของ
ตนเอง โดยการจัดบรรยากาศที่เอื้ออำ�นวยต่อการ
เรียนรู้ และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้

1.2 โรงเรียนสามารถนำ� การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเรื่องศิลปวัฒนธรรม
มอญลาดกระบงั กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะสำ�หรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นสาระการเรียนรู้ 
เพิ่มเติม หรือสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อให้
นกัเรยีนสามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความสนใจ และ
พัฒนาต่อยอดไปสู่การเป็นหลักสูตรท้องถิ่น

2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้ง 
ต่อไป

2.1 ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ในกลุ่มสาระอื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน ให้สามารถนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน
และสร้างรายได้ให้กับครอบครัว

2.2 ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย และมี
ความสอดคล้องกับผู้เรียนในระดับช่วงชั้นอื่นๆ ที่ 
คำ�นึงถึงการศึกษาในศตวรรษที่ 21

2.3 ควรพัฒนาและให้ความสำ�คัญกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้มีความเท่าทัน
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ต่อผลกระทบทางการศึกษา การพร้อมรับ การ
ปรับตัว การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพลิกวิกฤติ
ให้เป็นโอกาสสำ�หรับการพัฒนาทางกาศึกษา โดย

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกรูปแบบ 
ได้แก่ On Site, Online, On Air, On Hand,  
On Demand และ Hybrid Learning เป็นต้น
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