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บทคัดย;อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎ

กติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย ให@มีประสิทธิภาพตามเกณฑ6 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6ระหวEางกEอน

เรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอกิจกรรมการ

เรียนรู@แบบบทบาทสมมติ กลุEมตัวอยEางในการวิจัยครั้งนี ้ ได@แกE นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 

โรงเรียนบ@านหนองตื่น จำนวน 14 คน ได@มาโดยการสุEมแบบกลุEม เครื่องมือที่ใช@ในการวิจัย ได@แกE 1) 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) 
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แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห6 และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที ่ใช@ในการ

วิเคราะห6ข@อมูล ได@แกE  คEาร@อยละ คEาเฉล่ีย สEวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐานด@วย t-

test แบบ Dependent ผลการวิจัยพบวEา 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง 

กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 มีประสิทธิภาพเทEากับ 

85.40/83.21 สูงกวEาเกณฑ6ที่ตั้งไว@ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียน 

อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห6 หลังเรียนสูงกวEา

กEอนเรียน อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตEอกิจกรรมการ

เรียนรู@แบบบทบาทสมมติ โดยรวมอยูEในระดับมาก 
 

คำสำคัญ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ความสามารถใน 

      การคิดวิเคราะห6, ความพึงพอใจ 

 

Abstract  
 
  This research aims to 1) develop role play learning activities on the topic of 

‘Rules and Thai Etiquette’ to be effective according to the criteria of 80/80, 2) compare 

the learning outcomes between before and after participating in the role play learning 

activities for the second grade of primary school students, 3) compare the analytical 

thinking abilities before and after the learning activities, and 4) study the satisfaction 

of the second grade of primary school students towards the role play learning 

activities. The sample group in this research consists of 14 students in the second 

grade of primary school from Ban Nong Teun School, selected through cluster 

sampling technique. The research tools include 1) the plans for role play learning 

activities, 2) a test measuring learning outcomes, 3) a test measuring analytical thinking 

abilities, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistical analysis involves 

percentages, averages, standard deviations, and t-test for dependent samples. 
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 The research findings are as follows: 1) the learning activities using role playing 

learning on ‘Rules and Thai Etiquette’ for the second grade of primary school students 

are effective, with an efficiency rating of 85.40/83.21, 2) the achievement scores of the 

students significantly increase after participating in the activities compared to before, 

at the significance level of .05, 3) students demonstrate the improvement of 

analytical thinking abilities after the activities at the significance level of .05, and 4) 

students satisfy with the role play learning activities, at the highest level of excellence 

overall. 
 

Keywords: Role Play Learning Activities, Learning Outcomes, analytical thinking   

        abilities, Satisfaction 

 

บทนำ 

 การศึกษาเป�นรากฐานที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร@างสรรค6ความเจริญก@าวหน@า และ

แก@ไขป�ญหาตEาง ๆ ในสังคมได@ เนื่องจากการศึกษาเป�นกระบวนการที่ชEวยให@คนได@พัฒนาตนเองด@าน

ตEาง ๆ ตลอดชEวงชีวิตตั้งแตEการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตEแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพ 

และวัดความสามารถด@านตEาง ๆ ที่จะดำรงชีพ และประกอบอาชีพได@อยEางมีความสุข รู@เทEาทันการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสูEสังคมฐานความรู@ได@อยEางมั่นคง ซึ่งแนวทางดังกลEาวสอดคล@องกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข@าสูEโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุEงสEงเสริมให@ 

ผู@เรียนมีคุณธรรม รักความเป�นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห6 คิดสร@างสรรค6 มีทักษะด@านเทคโนโลยี 

สามารถทำงานรEวมกับผู@อื่น สามารถอยูEรEวมกับผู@อื่นในสังคมโลกได@อยEางสันติ ดังนั้น การจัดการศึกษา

ให@สอดคล@องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ ความเจริญก@าวหน@าทางวิทยาการ เป�น

กลยุทธ6ใหมEในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให@สามารถ ตอบสนองความต@องการของสังคมไทย และ

ให@ผู@เรียนมีศักยภาพในการแขEงขัน รEวมมืออยEางสร@างสรรค6 ในสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการจัดการศึกษาวEาเป�น

การจัดการศึกษาเพื่อปวงชนทุกคนมีสEวนรEวม การศึกษามุEงความเป�นเอกภาพของชาติ เน@นความเป�น

ไทยควบคูEกับความเป�นสากล สEงเสริมให@ผู@เรียนพัฒนาความรู@ความสามารถอยEางเต็มศักยภาพ และมี
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คุณธรรม จริยธรรม จุดมุEงหมายของหลักสูตรมุEงหมายคนไทยให@มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนา

ตนและพัฒนาสังคม และกำหนดสาระการเรียนรู @ของหลักสูตรไว@ 8 กลุ Eมสาระการเรียนรู @ คือ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร6 วิทยาศาสตร6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตEางประเทศ โดยเฉพาะกลุEมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม เป�นกลุEมสาระที่มุEงเน@นให@ผู@เรียนเพิ่มพูนความรู@และทักษะเฉพาะด@าน สEงเสริมให@

ผู@เรียนมีทักษะการคิดอยEางมีวิจารณญาณ รวมถึงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมควบคูEกับความรู@ เกิด

ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงสามารถนำความรู@ไปประยุกต6ใช@ในชีวิตประจำวันให@เกิดประโยชน6ใน

การศึกษาตEอและประกอบอาชีพ ในการจัดการเรียนรู@ได@แบEงออกเป�น 5 สาระคือ 1) ศาสนา ศีลธรรม 

และจริยธรรม 2) หน@าที่พลเมือง 3) เศรษฐศาสตร6 4) ประวัติศาสตร6 และ 5) ภูมิศาสตร6 ซ่ึงได@ให@

ความสำคัญในการพัฒนาผู @เรียนให@มีคุณภาพตามมาตรฐานที ่กำหนด ซึ ่งจะชEวยให@ผู @เรียนเกิด

สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค6 เพื่อนำไปสูEการสร@างองค6ความรู@ หรือสารสนเทศเพ่ือ

การตัดสินใจเกี ่ยวกับตนเองและสังคมได@อยEางเหมาะสม โดยเฉพาะสาระที ่ 2 หน@าที ่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิต เป�นสาระการเรียนรู@หนึ่งที่เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองใน

สังคมป�จจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเป�นประมุข ลักษณะและ

ความสำคัญการเป�นพลเมืองดี ความแตกตEางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม คEานิยม ความเช่ือ 

ปลูกฝ�งคEานิยมด@านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเป�นประมุข สิทธิ หน@าที่ เสรีภาพการ

ดำเนินชีวิตอยEางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 ป�ญหาการเรียนการสอนในกลุEมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวEา การจัดการ

เรียนการสอนยังไมEหลากหลาย มีเนื้อหาวิชาที่เข@าใจยาก และเน@นการบรรยายมากกวEาการฝ�กให@

ผู@เรียนได@พูดหรือลงมือปฏิบัติด@วยตนเอง ทำให@นักเรียนขาดการคิดวิเคราะห6 และไมEสามารถนำเรื่องท่ี

เรียนไปประยุกต6ใช@ในชีวิตประจำวันได@ รวมทั้งสEงผลให@ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวEาเกณฑ6ท่ี

โรงเรียนได@กำหนดไว@ ซึ ่งสอดคล@องกับรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) ในกลุEมสาระการเรียนรู@สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 

โรงเรียนบ@านหนองตื่น ปZการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 57.15 ซึ่งต่ำกวEาเกณฑ6มาตรฐานที่โรงเรียน

ได@กำหนดไว@คือร@อยละ 60 เนื่องจากนักเรียนขาดความรู@ ความจำ ความเข@าใจ สEงผลให@ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำกวEาเกณ6ท่ีกำหนด (โรงเรียนบ@านหนองต่ืน, 2564) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เป�นกระบวนการที่ผู@สอนกำหนดหัวข@อเรื่อง

ป�ญหาหรือสถานการณ6ขึ้นมาให@สอดคล@องและคล@ายกับสภาพความเป�นจริงมากที่สุด โดยผู@เรียนสวม
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บทบาทในสถานการณ6นั้นตามความรู@สึกนึกคิดของตนเอง และนำเอาผลการแสดงของผู@เรียนทั้งด@าน

ความรู@ ความคิด ความรู@สึก และพฤติกรรมที่สังเกตได@มาเป�นข@อมูลในการอภิปราย เพื่อให@ผู@เรียนเกิด

การเรียนรู@ตามวัตถุประสงค6 ซึ่งการสอนแบบบทบาทสมมติจะชEวยให@นักเรียนเกิดพัฒนาทักษะใน

หลาย ๆ ด@านได@ เชEน สEงเสริมให@ผู @เรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห6 สามารถนำเอา

กระบวนการตEาง ๆ หรือสิ่งที่เรียนมาไปปรับใช@ในชีวิตประจำวันได@ และยังเป�นการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน@นผู@เรียนเป�นสำคัญ ในการจัดการศึกษาเมื่อผู@เรียนได@เรียนรู@ด@วยตนเองแล@ว ผู@เรียนจะเกิดการ

เรียนรู@ท่ีดี สามารถจำเน้ือหาในบทเรียนได@ดีกวEาการสอนแบบทEองจำ (ทิศนา แขมมณี, 2564) 

 จากเหตุผลดังกลEาวข@างต@น ผู@วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ 

เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู@สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให@สูงขึ้น และความสามารถใน

การคิดวิเคราะห6 ซ่ึงนักเรียนสามารถนำส่ิงท่ีเรียนมาน้ันไปปรับใช@ในชีวิตประจำวันได@ 
 

วัตถุประสงคkการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื ่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและ

มารยาทไทย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 ให@มีประสิทธิภาพตามเกณฑ6 80/80 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูE

รEวมกันและมารยาทไทย 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6ระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎ

กติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอกิจกรรมการเรียนรู@

แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู@แบบบทบาทสมมติ หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียน 
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 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห6ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

    การวิจัยในครั้งนี้ ผู@วิจัยใช@แผนการทดลองแบบกลุEมเดียวทดสอบกEอนเรียนและหลังเรียน 

(One group pretest posttest design) (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557) 

 2. ประชากรและกลุ7มตัวอย7าง 

     ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได@แกE นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ในศูนย6พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเขวา ทEาตูม ห@วยแอEง จำนวน 9 โรงเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 143 คน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปZการศึกษา 2566 

     กลุEมตัวอยEางในการวิจัยครั้งน้ี ได@แกE นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปZ

การศึกษา 2566 โรงเรียนบ@านหนองตื่น ตำบลเขวา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จำนวน 14 คน โดยกลุEมตัวอยEางได@มา

จากการสุEมแบบกลุEม (Cluster Random Sampling) 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชcในการวิจัย 

3.1 แผนการจัดการเรียนรู@ที่กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูE

รEวมกันและมารยาทไทย ชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 จำนวน 10 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง 

โดยผู@เชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทEาน ตรวจสอบความถูกต@องและหาคEาความเหมาะสม พบวEา มีคEาเฉล่ีย 

4.84-4.89 ถือวEาแผนการจัดการเรียนรู@อยูEในเกณฑ6ท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

     3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาท

ไทยชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบบปรนัย ชนิด 3 ตัวเลือก 

จำนวน 20 ข@อ โดยผู@วิจัยเร่ิมต@นสร@างข@อสอบจำนวน 40 ข@อ นำไปให@ผู@เชี่ยวชาญชุดประเมินประเมิน

คEา IOC มีคEาระหวEาง 0.40-1.00 ซึ่งมีข@อที่ผEานเกณฑ6จำนวน 32 ข@อ จากนั้นนำไป try out กับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 3 ในศูนย6พัฒนาการศึกษาเขวา ทEาตูม ห@วยแอEง ที่ไมEใชEกลุEมตัวอยEาง 

และเคยเรียนเนื้อหานี้มาแล@ว จำนวน 30 คน แล@วนำผลมาวิเคราะห6คEาความยากและคEาอำนาจ

จำแนก ซึ่งพบวEามีข@อที่ผEานเกณฑ6 จำนวน 20 ข@อ มีคEาความยาก (p) อยูEระหวEาง 0.43-0.70 และคEา

อำนาจจำแนก (B) อยูEระหวEาง 0.25-0.71 จากนั้นนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
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คัดเลือกแล@ว 20 ข@อ มาหาคEาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช@วิธีของ โลเวทท6 (Lovett) มีคEาความเชื่อม่ัน

ท้ังฉบับเทEากับ 0.85 

     3.3 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห6 ชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 วัดความสามารถคิด

วิเคราะห6 3 ด@าน ได@แกE ด@านความสำคัญ ด@านความสัมพันธ6 และด@านหลักการเป�นแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 12 ข@อ โดยผู @วิจัยเริ ่มต@นสร@างข@อสอบจำนวน 18 ข@อ นำไปให@

ผู@เชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินคEา IOC มีคEาระหวEาง 0.60-1.00 ซึ่งมีข@อสอบที่ผEานเกณฑ6 18 ข@อ จากน้ัน

นำไป try out กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 3 ในศูนย6พัฒนาการศึกษาเขวา ทEาตูม ห@วยแอEง ท่ี

ไมEใชEกลุEมตัวอยEาง จำนวน 30 คน แล@วนำผลมาวิเคราะห6คEาความยากและคEาอำนาจจำแนก ซึ่งพบวEา 

มีข@อท่ีผEานเกณฑ6 จำนวน 12 ข@อ มีคEาความยาก (p) อยูEระหวEาง 0.27-0.87 และคEาอำนาจจำแนก (B) 

อยูEระหวEาง 0.50-0.87 จากนั้นนำแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห6ที่คัดเลือกแล@ว 12 ข@อ มา

หาคEาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช@วิธีของคูเดอร6-ริชาร6ดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR-20 มีคEา

ความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทEากับ 0.87  

     3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปZที ่ 2 ที ่มีตEอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย แบบมาตร

ประมาณคEา 3 ระดับ จำนวน 10 ข@อ โดยได@นำไปให@ผู@เช่ียวชาญชุดเดิมได@ตรวจสอบและหาคุณภาพ มี

คEา IOC เทEากับ 1.00 

 4. การเก็บรวบรวมขcอมูล 

     4.1 ผู@วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอความ

อนุเคราะห6เก็บรวบรวมข@อมูลในโรงเรียนบ@านหนองตื่น ตำบลเขวา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 

     4.2 ปฐมนิเทศนักเรียนและชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ 

และแจ@งเกณฑ6การวัดและประเมินผลให@นักเรียนทราบ 

     4.3 ทำการทดสอบกEอนเรียนกับนักเรียนกลุEมตัวอยEางด@วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (Pre-test)ที่สร@างขึ้น จำนวน 20 ข@อ และทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห6 

จำนวน 12 ข@อ เก็บคะแนนผลสอบกEอนเรียน 

     4.4 ดำเนินการทดลองโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ ที่ผู@วิจัยสร@างข้ึน

จำนวน 10 แผนการจัดการเรียนรู@ แผนละ 1 ชั่วโมง ทั้งหมด 10 ชั่วโมง ทั้งนี้ไมEรวมเวลาทดสอบกEอน
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และหลังเรียน จากนั้นบันทึกผลพร@อมเก็บคะแนนใบงาน และสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู@ จนครบทุก

แผนการจัดการเรียนรู@  

     4.5 เม่ือส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกัน

และมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ตามการทดลองแล@ว ผู@วิจัยทำการทดสอบหลังเรียน 

(Post-test) ด@วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และทดสอบความสามารถในการคิด

วิเคราะห6 ทดสอบกับนักเรียนกลุEมตัวอยEางอีกครั้งจากนั้นทำการตรวจให@คะแนนแล@วบันทึกคะแนน

เก็บไว@ใช@วิเคราะห6ข@อมูลตEอไป  

     4.6 ให@นักเรียนกลุEมตัวอยEางตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตEอการจัดการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย ด@วยแบบสอบถามที่ผู @วิจัยสร@างข้ึน 

จากน้ันทำการตรวจให@คะแนนแล@วบันทึกคะแนนเก็บไว@ใช@วิเคราะห6ข@อมูล 

     4.7 นำข@อมูลที่ได@จากการทดลองกับนักเรียนกลุEมตัวอยEางไปดำเนินการวิเคราะห6ทางสถิติ 

เพ่ือสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค6การวิจัยตEอไป 

 5. การวิเคราะห,ขcอมูล 

     5.1 วิเคราะห6ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง 

กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย ช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 โดยหาคEา E1/E2 

     5.2 วิเคราะห6เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียน ที่ได@รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและ

มารยาทไทย ช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 ซ่ึงใช@สถิติทดสอบสมมติฐานด@วย t-test แบบ Dependent 

     5.3 วิเคราะห6เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6 ระหวEางกEอนเรียนและหลัง

เรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่ได@รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง 

กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย โดยหาคEาเฉลี่ย สEวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบ

สมมติฐานด@วย t-test แบบ Dependent 

     5.4 วิเคราะห6ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด@วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย ชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 โดยการหา

คEาเฉล่ียและสEวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ6การให@คะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

        2.51-3.00 มีความพึงพอใจอยูEในระดับมาก  

        1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูEในระดับปานกลาง  

        1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูEในระดับน@อย 
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ผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและ

มารยาทไทย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 ตามเกณฑ6 80/80 

ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและ

มารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 โดยผู@วิจัยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู@ข้ึนมา

ทั้งหมด 10 แผน สร@างตามจุดประสงค6การเรียนรู@ มาตรฐานและตัวชี้วัด พบวEาแผนการจัดการเรียน

รู@อยูEในเกณฑ6ท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคEาเฉล่ียระหวEาง 4.84-4.89  

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู@โดยใช@กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ 

เรื ่อง กฎกติการการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 เกิดจากการให@

คะแนนระหวEางที่มีกิจกรรมการเรียน รวมเป�น 270 คะแนน และทดสอบหลังเรียนด@วยแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 20 คะแนน นำคะแนนท่ีได@มาหาประสิทธิภาพ ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู@ (E1/E2) ตามเกณฑ6 80/80 

จำนวนนักเรียน 
คะแนนระหวrางเรียน 

(270 คะแนน) 

คะแนนเรียนหลังเรียน 

(20 คะแนน) 

14 

คะแนนเฉลี่ย 

230.57 

รHอยละ (E1) 

85.40 

คะแนนเฉลี่ย 

16.64 

รHอยละ (E2) 

83.21 

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูH (E1/E2) เทrากับ 85.40/83.21 

 จากตารางท่ี 1 พบวEาคะแนนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ ระหวEางเรียน 

(E1) เทEากับ 230.57 คิดเป�นร@อยละ 85.40 และคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียน 

(E2) เทEากับ 16.64 คิดเป�นร@อยละ 83.21 ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎ

กติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 2 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทEากับ 

85.40/83.21 ซ่ึงเป�นไปตามเกณฑ6ท่ีต้ังไว@ 80/80 

 2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูE

รEวมกันและมารยาทไทย  
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู@วิจัยได@ตรวจสอบการแจกแจงของข@อมูล พบวEา

ข@อมูลมีการแจกแจงปกติ(ผลตEางคะแนนหลังเรียนและกEอนเรียน(d)S.W.= .886, Sig.= 0.72) จึงทำ

การทดสอบสมมติฐานโดยใช@สถิติทดสอบที (t-test dependent) ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย  

     ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 

การทดสอบ จำนวน  SD df t sig 

กrอนเรียน 14 10.79 2.359 13 7.393* .000 

หลังเรียน 14 15.14 1.610 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 2 พบวEา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนด@วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@

แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวEากEอนเรียนอยEางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6ระหวEางกEอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูE

รEวมกันและมารยาทไทย 

การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6 ผู@วิจัยได@ตรวจสอบการแจกแจงของ

ข@อมูล พบวEา ข@อมูลมีการแจกแจงปกติ (ผลตEางคะแนนหลังเรียนและกEอนเรียน(d)S.W.= .914, Sig.= 

0.180) จึงทำการทดสอบสมมติฐานโดยใช@สถิติทดสอบที (t-test dependent) ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห6 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปZท่ี 2 

การทดสอบ จำนวน  SD df t sig 

กrอนเรียน 14 8.29 1.939 13 6.053* .000 

หลังเรียน 14 10.50 1.092 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 3 พบวEา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนด@วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@

แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห6

หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียนอยEางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

X

X
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 4. ผลการวิเคราะห6ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอกิจกรรมการ

เรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย 

ผู@วิจัยได@วิเคราะห6ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอกิจกรรมการ

เรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เร่ือง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักเรียนตEอการเรียนแบบบทบาทสมมติ 

ข#อ รายการประเมิน X" SD 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1 นักเรียนชอบที่ครูอธิบายหัวขHอการแสดงใหHเขHาใจกrอนเรียน 3.00 0.00 มาก 

2 นักเรียนสนุกสนานที่ไดHซHอมการแสดงรrวมกับเพื่อน 3.00 0.00 มาก 

3 นักเรียนพอใจที่ครูเป�ดคลิปการแสดงใหHดูกrอนซHอมจริง 3.00 0.00 มาก 

4 นักเรียนพอใจในกิจกรรมนี้เพราะทำใหHกลHาแสดงออก 2.86 0.36 มาก 

5 นักเรียนชอบที่ครูเป�ดโอกาสใหHมีสrวนรrวมในการแสดงความคิดเห็น 3.00 0.00 มาก 

6 นักเรียนชอบเนื้อหาที่เรียน 2.93 0.27 มาก 

7 นักเรียนพอใจที่ครูใหHขHอเสนอแนะหลังการนำเสนอการแสดงเสร็จ

แลHว 
3.00 0.00 มาก 

8 นักเรียนรูHสึกมีความสุขเมื่อไดHทำการแสดงรrวมกับเพื่อน ๆ 2.93 0.27 มาก 

9 นักเรียนไดHรับความรูHในเรื่อง กฎกติกาการอยูrรrวมกันและมารยาท

ไทย 
2.86 0.36 มาก 

10 นักเรียนชอบการเรียนแบบบทบาทสมมต ิ 3.00 0.00 มาก 

 รวม 2.96 0.17 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวEาระดับความพึงพอใจของนักเรียนตEอการเรียนบทบาทสมมติ โดยรวมอยูE

ในระดับดีมาก ( = 2.96, SD= 0.17) เมื่อพิจารณาเป�นรายข@อ พบวEา ข@อที่มีคEาเฉลี่ยสูงสุด คือข@อ 1 

นักเรียนชอบที่ครูอธิบายหัวข@อการแสดงให@เข@าใจกEอนเรียน ข@อ 2 นักเรียนสนุกสนานที่ได@ซ@อมการ

แสดงรEวมกับเพื่อน ข@อ 3 นักเรียนพอใจที่ครูเป�ดคลิปการแสดงให@ดูกEอนซ@อมจริง ข@อ 5 นักเรียนชอบ

ที่ครูเป�ดโอกาสให@มีสEวนรEวมในการแสดงความคิดเห็น ข@อ 7 นักเรียนพอใจที่ครูให@ข@อเสนอแนะหลัง

การนำเสนอการแสดงเสร็จแล@ว และข@อ 10  นักเรียนชอบการเรียนแบบบทบาทสมมติ ( = 3.00, 

SD = 0.00) ลำดับท่ีสองคือข@อ 6 นักเรียนชอบเน้ือหาท่ีเรียน และข@อ 8 นักเรียนรู@สึกมีความสุขเม่ือได@

X

X
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ทำการแสดงรEวมกับเพื่อน ๆ ( = 2.93, SD = 0.27) สEวนข@อที่มีคEาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือข@อ 4 นักเรียน

พอใจในกิจกรรมน้ีเพราะทำให@กล@าแสดงออก และข@อ 9 นักเรียนได@รับความรู@ในเร่ือง กฎกติกาการอยูE

รEวมกันและมารยาทไทย ( = 2.86, SD = 0.36) 
 

การอภิปรายผล 

 1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกัน

และมารยาทไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 มีประสิทธิภาพเทEากับ 85.40/83.21 ซึ่งสูงกวEา

เกณฑ6ที่กำหนดไว@ 80/80 ทั้งนี้เนื่องจาก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติท่ีผู@วิจัย

สร@างขึ้น ได@ผEานการสร@างอยEางมีระบบและวิธีการที่เหมาะสม ได@ดำเนินการจัดการเรียนรู@ตามขั้นตอน

ของกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เป�นการเรียนท่ีเน@นผู@เรียนเป�นสำคัญ ผู@เรียนสามารถเรียนรู@

และเข@าใจในเรื่องราวหรือสถานการณ6ตEาง ๆ ที่ผู@สอนได@กำหนดให@ในการแสดงบทบาทสมมติ มีการ

รEวมมือกับเพื่อนในกลุEมซึ่งเป�นผลดีตEอการพัฒนาการทางอารมณ6 สังคมและการทำงานเป�นกลุEม อีก

ทั้งยังเป�นการสอนที่สนุกสนาน สEงเสริมความกล@าแสดงออกให@กับผู@เรียน สอดคล@องกับงานวิจัยของ 

พันทิพา เวียงเพิ่ม (2562) ได@ทำการวิจัยเรื่อง ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู@ตามรูปแบบ

บทบาทสมมติเรื่อง เศรษฐศาสตร6เบ้ืองต@น ชั้นประถมศึกษาปZที่ 6 ผลวิจัยพบวEา แผนการจัดการ

เรียนรู@ตามรูปแบบบทบาทสมมติ เรื่อง เศรษฐศาสตร6เบื้องต@น ชั้นประถมศึกษาปZที่ 6 มีประสิทธิภาพ

เทEากับ 85.51/83.00 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@

แบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียนอยEางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู@วิจัยได@ศึกษาและวางแผนบทเรียนได@ถูกต@อง โดยศึกษา

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุEมสาระการเรียนรู@สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู@ตามขั้นตอนของบทบาทสมมติ โดยจะทำให@

ผู@เรียนได@เรียนรู@และลงมือปฏิบัติกับสถานการณ6จริง ได@ฝ�กทักษะในการคิดและทำความเข@าใจเกี่ยวกับ

เน้ือหาด@วยตัวเอง โดยมีการวัดและประเมินผลตามจริง ซ่ึงสอดคล@องกับแนวคิดของรวิวรรณ ศรีคร@าม

ครัน (2543) ได@กลEาวถึงประโยชน6ของวิธีการสอนแบบบทบาทสมมติที่ชEวยให@ผู@เรียนได@มีโอกาสแสดง

ความรู@สึกของตนเองได@อยEางเต็มที่ การสอนแบบบทบาทสมมติจะทำให@ผู@เรียนจะทำให@ผู@เรียนเกิดการ

เรียนรู@ ได@รับความรู@ ความสามารถ และทักษะในด@านพุทธพิสัย จิตพิสัย ซึ่งเป�ดโอกาสให@ผู@เรียนได@มี

สEวนรEวมในกิจกรรมชั้นเรียนรวมทั้งการแสดงความคิดเห็นของตนเองได@ เป�นการเป�ดโอกาสให@ผู@เรียน

X

X
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ได@ฝ�กตนเอง ให@มีทักษะในการทำงานรEวมกับผู@อื่นในสังคม และสามารถนำมาปรับใช@ในชีวิตประจำวัน 

และสอดคล@องกับงานวิจัยของ ดวงณภัทร เสาแก@ว (2563) ได@ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู@ 

เรื่องมารยาทไทยของนักเรียนประถมศึกษาปZที่ 2 โดยใช@การจัดการเรียนรู@แบบแสดงบทบาทสมมติ 

ผลวิจัยพบวEา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่เรียนด@วยการจัดการเรียนรู@แบบแสดงบทบาทสมมติ 

เรื่อง มารยาทไทย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวEากEอนเรียน อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห6ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู@แบบแบบบทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย หลังเรียนสูงกวEา

กEอนเรียนอยEางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก นักเรียนได@รับการจัดการเรียนรู@ที่มี

ประสิทธิภาพ ในกระบวนการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมติรEวมกับการคิดวิเคราะห6 ทำให@ผู@เรียน

ได@ฝ�กคิดด@วยตัวเอง เม่ือได@รับสถานการณ6มานักเรียนสามารถคิดและแสดงบทบาทสมมติน้ันออกมาได@ 

โดยมีองค6ประกอบการคิดวิเคราะห6 3 ด@าน คือ ความสำคัญ ความสัมพันธ6 และหลักการ ซ่ึงสอดคล@อง

กับงานวิจัยของ มัญชสุ เลานอก (2565) ได@ทำการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู@โดยใช@ป�ญหาเป�นฐาน 

วิชาสังคมศึกษา เพื่อสEงเสริม ความสามารถในการคิดวิเคราะห6ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 5 

ผลการวิจัยพบวEา นักเรียนที ่ได@รับการจัดการเรียนรู @โดยใช@ป�ญหาเป�นฐาน วิชาสังคมศึกษา มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห6หลังเรียนสูงกวEากEอนเรียน  

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติ เรื่อง กฎกติกาการอยูEรEวมกันและมารยาทไทย โดยรวมอยูEในระดับดีมาก ( = 2.96, 

SD = 0.17) ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ เป�นการเป�ดโอกาสให@ผู@เรียน

ได@มีสEวนรEวมในการเรียนการสอน นักเรียนมีความกล@าแสดงออกในระหวEางทำกิจกรรมในการเรียน

การสอน ได@เรียนรู@ด@วยการลงมือปฏิบัติจริง และมีการอภิปรายหน@าชั้นเรียนในระหวEางที่เพื่อนได@

แสดงบทบาทสมมติในแตEละสถานการณ6จบแล@ว นักเรียนมีการชEวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการเสริมแรง

หรือกลEาวชมเชยเพื่อเป�นแรงกระตุ@นให@กับนักเรียน สอดคล@องกับงานวิจัยของ ชลวษา ปZยะนฤพัทธ 

(2561) ได@ทำการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู@และความพึงพอใจตEอการจัดการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติ เรื่อง เศรษฐศาสตร6ในชีวิตประจำวันของนักเรียนประถมศึกษาปZที่ 2 ผลวิจัยพบวEา 

ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปZที่ 2 ที่มีตEอการจัดการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติในภาพรวม

อยูEในระดับมากท่ีสุด 

 

X
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ข0อเสนอแนะ 

1. ขcอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชc 

1.1 การนำวิธีการสอนแบบบทบาทสมมติไปใช@ในการเรียนการสอนนั้น ครูผู@สอนควรทำ

ความเข@าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมให@ชัดเจน และมีการเตรียมสื่อการสอนให@พร@อมสำหรับ

เน้ือหาท่ีจะสอนทุกคร้ัง  

1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ ครูผู@สอนต@องคำนึงถึงเวลาในการ

เรียนการสอน เพราะ แตEละบทเรียนใช@เวลาในการแสดงบทบาทสมมติไมEเทEากัน คุณครูจึงควร

คำนึงถึงข@อน้ีและเตรียมความพร@อมในเร่ืองเน้ือหาให@ถูกต@องเหมาะสมกับเวลา 

1.3 ในการเรียนรู@แบบบทบาทสมมติ ครูต@องอธิบายเนื้อหาในแตEละบทเรียนที่จะให@

นักเรียนแสดงบทบาทสมมตินั้นให@ชัดเจนและเข@าใจ โดยมีการเป�ดคลิปการแสดงหรือทำให@นักเรียนดู

เป�นตัวอยEางกEอนนักเรียนได@ลงมือปฏิบัติจริง และครูต@องคอยให@คำปรึกษาหากนักเรียนเกิดข@อสงสัย 

2. ขcอเสนอแนะเพ่ือทำการวิจัยคร้ังต7อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห6โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู@แบบ

บทบาทสมมติในระดับช้ันอ่ืน ๆ เน้ือหาอ่ืน หรือกลุEมสาระอ่ืนเป�นต@น 

2.2 ควรทำการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรอื่นโดยใช@กิจกรรมการเรียนรู@แบบบทบาท

สมมติเพ่ิมเติม เชEน ความสามารถในการพูด การคิดแก@ป�ญหา และการทำงานเป�นกลุEม 
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บทคัดยeอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค6เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพปBจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค6และความ

ตGองการจำเปIน 2) หาแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี และ 3) ประเมินแนวทางดังกลXาว โดยใชG

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) กลุXมตัวอยXางที่ใชGในการวิจัย คือ 

ผ ู Gบร ิหารโรงเร ียน 296 คน ไดGมาจากการสุ XมอยXางง Xาย เครื ่องมือที ่ ใช G เป Iนแบบสอบถาม              

มาตราสXวนประมาณคXา 5 ระดับ มีคXาความเชื่อมั่นเทXากับ  0.98  วิเคราะห6ขGอมูลโดยการหาความถ่ี 

คXารGอยละ คXาเฉลี่ยและสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และมีกลุXมผูGใหGขGอมูล 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง ใชG

วิธีการสัมภาษณ6แบบกึ่งโครงสรGาง วิเคราะห6ขGอมูลเชิงเนื ้อหา และประเมินแนวทาง ดGานความ

Journal of Education Mahasarakham University 

วารสารศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ป6ที่ 18 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567 
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เหมาะสม ดGานความเปIนไปไดGและดGานความเปIนประโยชน6 โดยผูGทรงคุณวุฒิ 5 คน วิเคราะห6ขGอมูลหา

รGอยละ คXาเฉลี่ย และสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวXา 1) ดGานทักษะการโคGชสภาพปBจจุบัน

โดยรวมอยูXในระดับปานกลาง  และสภาพที่พึงประสงค6โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุด ดGาน

กระบวนการโคGชสภาพปBจจุบันโดยรวมอยูXในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค6โดยรวมอยูXในระดับ

มากที่สุด และแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีทั้งหมด 9 

ดGาน 37 แนวทาง การประเมินแนวทางในดGานความเหมาะสม ดGานความเปIนไปไดGและดGานความ

เปIนประโยชน6 โดยรวมอยูXในระดับมากท่ีสุดทุกดGาน 
 

คำสำคัญ: สภาพปBจจุบัน, สภาพท่ีพึงประสงค6, ความตGองการจำเปIน ,การโคGช 

 

Abstract 

The purposes of this research were: 1) to study the current states, the expected 

states,  and the needs, 2) to find the guidelines of coaching,  and 3) to evaluate the 

guidelines of coaching and the performance of teacher budget in small-sized schools 

of educational institutions under the Udon Thani Primary Educational Service Area 

Office. The research utilized a Mixed Method Research approach. The sample group 

consisted of 296 school administrators from small-sized schools, selected through 

simple random sampling technique. The data collection instrument was a 

questionnaire with a reliability coefficient of 0.98. Data analysis involved frequency 

distribution, percentage, mean, and standard deviation. Additionally, a subgroup of 5 

individuals provided in-depth information through semi-structured interviews. Content 

analysis was employed for the qualitative data, and the findings in terms of 

appropriateness, feasibility, and benefits were evaluated by five experts. The analysis 

included percentages, mean values, and standard deviations. The results were as 

follows: the current states of coaching skill were a moderate level overall, the 

expected states at the highest level overall, and for the guidelines of the performance 

of teacher budget in small-sized schools, there were 9 components of coaching skills 
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and 37 approaches. The guideline’s evaluation in terms of suitability, feasibility, and 

usefulness is at the highest level in all aspects. 

Keywords:  Current States, Expected States, Needs, Coaching 

 

บทนำ 

แผนการศึกษาแหXงชาติ พ.ศ.2560-2579 ในยุทธศาสตร6ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชXวง

วัยและการสรGางสังคมแหXงการเรียนรูG การศึกษาจึงจำเปIนตGองเตรียมความพรGอมใหGกับคนทุกชXวงวัยใหG

สามารถดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยXางรวดเร็ว ใหGมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของคนทุกชXวงวัยจึงเปIนพันธกิจสำคัญรXวมกันของรัฐและทุกภาคสXวนที่เกี่ยวขGอง ท้ัง

ในการกำหนดเป�าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูGสื่อ แหลXงเรียนรูGและการวัดและประเมินผลของผูGเรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุXมเป�าหมาย 

และทุกชXวงวัย เพ่ือสรGางและพัฒนาพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความรูGความสามารถทักษะและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค6สามารถศึกษาเรียนรูGและพัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุด ตามความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจ เพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยXางเปIนสุขรXวมกับผูGอื่นในสังคม 

และการปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย6และบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ซึ่งการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสำเร็จไดGตามเป�าหมายจำเปIนตGองมีองค6ประกอบสำคัญในการพัฒนา คือ 

กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรูG และกระบวนการโคGชการปฏิบัติงาน ที่ตGองรXวมกัน

สนับสนุนสXงเสริมไปดGวยกัน ซึ่งการโคGชการปฏิบัติงาน เพื่อใหGผูGรับการโคGชคGนพบและดึงศักยภาพของ

ตนเองใหGไปถึงจุดสูงสุดตลอดจนเพิ่มพูนศักยภาพในตนเองถือเปIนการพัฒนาบุคลากรที่สามารถดึง

ศักยภาพของบุคคลออกมาใชGเพื่อใหGบรรลุเป�าหมายที่ชัดเจน (เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย และคณะ, 

2555) การโคGชไมXใชXการสั่งการและใหGคำตอบ ซึ่งในการโคGชนั้นผูGโคGชไดGสรGางบรรยากาศในการโคGชใหG

มีความเปIนเพื่อนรXวมงานเพื่อนรXวมวิชาชีพ  และสรGางความรูGสึกที่ปลอดภัยเปIนการปฏิบัติงานรXวมกัน

ระหวXางโคGชกับผู GรับการโคGช ที ่เนGนความรXวมมือกันอยXางจริงใจ การยอมรับไวGใจซึ ่งกันและกัน 

แลกเปลี่ยนความรูGความคิด และประสบการณ6 (วัชรา เลXาเรียนดี, 2556, อGางใน สิราวิชญ6  วัชรกาฬ, 

2563) การบริหารดGวยการโคGชจึงเปIนการสรGางแรงจูงใจและผลักดันใหGบุคลากรในองค6การเปลี่ยน
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พฤติกรรมของแตXละคน ตลอดจนสามารถเปลี่ยนแปลงระบบวัฒนธรรมองค6การและใหGนำไปสูXการ

พัฒนาองค6การไดGในท่ีสุด (อุทัย หิรัญโต, 2543) 

การบริหารสถานศึกษาในแตXละแหXงนั ้นมีบริบทที ่แตกตXางกัน โดยเฉพาะการบริหาร

งบประมาณถือเปIนสXวนหนึ่งของการบริหารจัดการของสถานศึกษา จากอดีตการบริหารจัดการดGาน

งบประมาณจะไดGรับการจัดสรรและบริหารจัดการตามนโยบายของสXวนกลางเปIนหลักแตXเม่ือ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหXงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกGไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดGประกาศ

และมีผลบังคับใชG สXงผลใหGสถานศึกษาตGองทำการบริการจัดการเรื่องงบประมาณเอง จากที่เคยตGอง

รับนโยบายจากสXวนกลางมาปฏิบัติกลายมาเปIนตGองทำการบริหารจัดการเอง การบริหารงานภายใตG

การบริหารจัดการที่เนGนโรงเรียนเปIนฐานตามโครงสรGาง การกระจายอำนาจ เพื่อสนองความตGองการ

ของผูGเรียนอยXางทั่วถึงและมีคุณภาพ จำเปIนตGองใชGระบบการจัดสรรงบประมาณที่ทันสมัยและเปIน

เครื่องมือที่สำคัญที่จะกระตุGนใหGโรงเรียนดำเนินการ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค6และเป�าหมายการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) อีกท้ังงานงบประมาณเปIนงานท่ีสำคัญและจำเปIน

ในการบริหารสถานศึกษาและเปIนงานที่ทำใหGผูGบริหารถูกรGองเรียนมากกวXางานอื่น ๆ จึงตGองอาศัย

ความรู G ความรอบคอบระมัดระวังในการบริหารงานนี้เปIนพิเศษ เพราะงานงบประมาณมีความ

สลับซับซGอน เสี่ยงตXอความผิดทางอาญาทางแพXง ทางวินัย จึงตGองบริหารใหGเปIนไปดGวยความถูกตGอง

เปIนระเบียบ โปรXงใส นXาเชื่อถือ ตรวจสอบไดG ทั้งจากภาครัฐและภาคประชาชน (สมศักดิ์ กรอบสูง

เนิน, 2552)           

จากความสำคัญและปBญหาขGางตGน ผูGวิจัยเห็นวXาแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณ

ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีสXวนสำคัญที่ทำใหGการบริหารสถานศึกษาเกิดการคลXองตัวและมีการ

บริหารจัดการงบประมาณอยXางเปIนระบบ โปรXงใส ตรวจสอบไดG อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติงานใหGมี

ประสิทธิภาพ สามารถแกGไขปBญหาในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยXางยิ่งในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

บุคลากรจำกัด และมีหนGาที่รับผิดชอบหลายอยXาง ดังนั้นผูGวิจัยจึงตGองการทราบถึงแนวทางการโคGช

การปฏิบัต ิงานงบประมาณของครูในโรงเร ียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี ขGอเสนอแนะของการปฏิบัติงานงบประมาณในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานีเพื่อขGอมูลที่ไดGจากการศึกผลของการวิจัย

ครั้งนี้จะกXอใหGเกิดองค6ความรูGใหมXสามารถใหGผูGเกี่ยวขGองนำไปใชGประโยชน6ในการปรับเปลี่ยนการ

ปฏิบัติงานงบประมาณ อันจะนำไปสูXการบริหารงานและดำเนินงานงบประมาณของโรงเรียนใหGมี

คุณภาพตXอไป 
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วัตถุประสงคfการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปBจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค6  และความตGองการจำเปIนของการโคGชการ

ปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

3. เพ่ือประเมินแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยนี ้ เปIนแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชGวิธีการวิจัย     

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) รXวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

2. กลุ0มผูaใหaขaอมูล 

2.1 ผู Gอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี ป�การศึกษา 2566 จำนวน 296 คน 

2.2 ผูGทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ6 จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) และ 

2.3 ผูGทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

3. เคร่ืองมือท่ีใชaในการวิจัย 

3.1 เปIนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปBจจุบันและสภาพที่พึงประสงค6ของการโคGชการ

ปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี 

3.2 แบบสัมภาษณ6แบบกึ่งโครงสรGาง (Semi-structured Interview) เกี่ยวกับแนวทาง

การโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี 
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3.3 แบบประเมินแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานรองผูGอำนวยการสถานศึกษา สังกัด

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ ุดรธาน ี  ซ ึ ่ งประเม ินใน 3 ประเด ็น ได GแกX                      

ความเหมาะสม ความเปIนไปไดG และความเปIนประโยชน6 ของกัสคีย6 (Guskey, 2000) โดยแบบ

ประเมินมีมาตราสXวนประมาณคXา Rating Scale 5 ระดับ 

4.  การเก็บรวบรวมขaอมูล 

4.1 การเก็บรวบรวมขGอมูลโดยผูGวิจัยขอหนังสือขอความรXวมมือในการทำวิจัยจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีถึงผู Gอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1-4 เพื่อขออนุญาตเก็บขGอมูลและขอความอนุเคราะห6 แจGงโรงเรียนใหG

บุคลากรสนับสนุนการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี สXงหนังสือขอความรXวมมือในการวิจัย 

พรGอมแบบสอบถามที่สรGางผXาน Google Form และจัดทำเปIนคิวอาร6โคGด เพื่อใหGกลุXมตัวอยXางเขGาไป

ดำเนินการตอบแบบสอบถามออนไลน6ดGวยตนเอง 

4.2 การเก็บรวบรวมขGอมูลโดยการสัมภาษณ6 ผูGวิจัยขอความอนุเคราะห6จากสำนักงาน

โครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อทำหนังสือถึงผูGเชี่ยวชาญ จากนั้นทำการ

ติดตXอ นัดหมาย และดำเนินการสัมภาษณ6 เรียบเรียง และจัดเก็บขGอมูลท่ีไดGจากการสัมภาษณ6 

4.3 การประเมินแนวทาง ผูGวิจัยขอความอนุเคราะห6จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานี เพื่อทำหนังสือถึงผูGเชี่ยวชาญทุกทXาน จากนั้นสXงหนังสือขอความอนุเคราะห6และแบบ

ประเมินแนวทางไปถึงผู Gเชี ่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห6ในการประเมินแนวทางการโคGชการ

ปฏิบัติงานรองผูGอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

5. การวิเคราะห6ขaอมูล 

5.1 การวิเคราะห6ขGอมูลเกี่ยวกับสภาพปBจจุบัน สภาพที่พึงประสงค6และความตGองการ

จำเปIนของการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีประกอบดGวย ตอนที่ 1 วิเคราะห6ขGอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพ

ผูGตอบแบบสอบถามโดยหาคXาสถิติพื ้นฐานคือ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และคXารGอยละ 

(Percentage) ตอนที่ 2 วิเคราะห6ความคิดเห็นของสภาพปBจจุบันและสภาพที่พึงประสงค6ของการโคGช

การปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี โดยการศึกษาวิเคราะห6หาคXาเฉล่ีย (𝑥) สXวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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5.2 การสัมภาษณ6เก่ียวกับแนวทาง โดยใชGการวิเคราะห6เน้ือหา (Content Analysis) จาก

การสัมภาษณ6นำไปจำแนกจัดขGอมูลใหGเปIนเกี่ยวกับแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครู

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี แลGวนำเสนอ

ผูGทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินแนวทางตXอไปและสXงแนวทางท่ีไดGวิเคราะห6 สังเคราะห6 กลับคืนใหGผูGใหGขGอมูล

ในการสัมภาษณ6 ทั ้ง 5 คน เพื ่อยืนยันผลของแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานรองผู Gอำนวยการ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

5.3 การประเมิน ความเหมาะสม ความเปIนไปไดGและความเปIนประโยชน6ของแนว

ทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี จากผูGทรงคุณวุฒิซึ่งใชGสถิติในการวิเคราะห6ขGอมูล คือ หาคXาเฉลี่ย (𝑥) 

และคXาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ใชGวิเคราะห6ขGอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูGทรงคุณวุฒิ ท่ีมีตXอความ

เหมาะสม ความเปIนไปไดG และความเปIนประโยชน6ของแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานรอง

ผูGอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี และนำไปเทียบ

กับเกณฑ6การแปลผลดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

ผลการวิจัย 

1. สภาพปBจจุบัน สภาพที่พึงประสงค6 และความตGองการจำเปIนของการโคGชการปฏิบัติงาน

งบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มี

ดังน้ี 

1.1 ทักษะการโคGช พบวXา สภาพปBจจุบันในภาพรวมอยูXในระดับปานกลาง สภาพที่พึง

ประสงค6ในภาพรวม อยูXในระดับมากที่สุด และมีความตGองการจำเปIน 3 ลำดับแรก มีดังนี้ ลำดับที่ 1 

คือ ดGานทักษะการฟBง ลำดับที่ 2 คือ ดGานทักษะการถาม และลำดับที่ 3 คือ ดGานทักษะการสรGาง

กำลังใจ/ชมเชย ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สภาพปBจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค6 และความตGองการจำเปIนของทักษะการโคGช 

     ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
ทักษะการโค*ช สภาพป1จจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค= (I) ความต*องการ

จำเปEน 

𝑥̅ SD ระดับปฏิบัต ิ

การ 

𝑥̅ SD ระดับ

ความ

ต0องการ 

PNI =                 

(I-D)/D 

ลำดับ 

1. ด0านทักษะการฟDง 2.94 0.73 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 0.58 1* 

2. ด0านทักษะการถาม 3.08 0.66 ปานกลาง 4.61 0.48 มากที่สุด 0.50 2* 

3. ด0านทักษะการสร0างกำลังใจ 

/ ชมเชย 

3.18 0.67 ปานกลาง 4.70 0.44 มากที่สุด 0.48 3* 

4. ด0านทักษะการให0ข0อมูล

ย0อนกลับ 

3.40 0.59 ปานกลาง 4.76 0.41 มากที่สุด 0.47 4* 

5. ด0านทักษะการสร0างความ

ไว0วางใจ 

3.27 0.59 ปานกลาง 4.68 0.43 มากที่สุด 0.43 5 

รวม 3.17 0.65 ปานกลาง 4.68 0.45 มากที่สุด 0.49  

 

ขอบขXายงานดGานงบประมาณ 7 ดGาน  พบวXา สภาพปBจจุบันในภาพรวม อยูXในระดับปาน

กลาง สภาพที่พึงประสงค6ในภาพรวม อยูXในระดับมากที่สุด และมีความตGองการจำเปIน 3 ลำดับแรก 

มีดังนี้ ลำดับที่ 1 คือ ดGานการจัดสรรงบประมาณ  ลำดับที่ 2 คือ ดGานการบริหารบัญชี   และลำดับท่ี 

3 คือ ดGานการจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ดังตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 สภาพปBจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค6 และความตGองการจำเปIนของการโคGชการปฏิบัติงาน 

     งบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     อุดรธานี 

 
ขอบขGายการบริหารงบประมาณ 

สภาพป1จจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค= (I) ความต*องการ 
จำเปEน 

𝒙" SD แปลผล 𝒙" SD แปลผล PNI ลำดับ 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ

ตั้งงบประมาณ 

3.34 0.61 ปานกลาง 4.70 0.44 มาก

ที่สุด 
0.41 7 

2.การจัดสรรงบประมาณ 3.16 0.58 ปานกลาง 4.77 0.42 มาก

ที่สุด 
0.51 1* 

3.การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

3.25 0.62 ปานกลาง 4.78 0.37 มาก

ที่สุด 
0.48 4 

4.การบริหารการเงิน 3.19 0.59 ปานกลาง 4.68 0.49 มาก

ที่สุด 
0.47 5 

5.การบริหารบัญช ี 3.17 0.53 ปานกลาง 4.75 0.43 มาก

ที่สุด 
0.50 2* 

6.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ

การเงิน 

3.15 0.52 ปานกลาง 4.68 0.38 มาก

ที่สุด 
0.49 3* 

7.การบริหารพัสดุและสินทรัพยf 3.13 0.64 ปานกลาง 4.58 0.55 มาก

ที่สุด 
0.46 6 

รวม 3.20 0.58 ปานกลาง 4.71 0.44 มาก

ที่สุด 

0.47  

  

 2. แนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  มีทั้งหมด 9 ดGาน ไดGแกX 1) แนวทางโคGชการปฏิบัติงาน

งบประมาณดGานการฟBงในการจัดสรรงบประมาณ มี 4 แนวทาง  2) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGาน

การถามในการจัดสรรงบประมาณ  มี 4 แนวทาง 3) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการสรGาง

กำลังใจ/ชมเชย ในการจัดสรรงบประมาณ มี 5 แนวทาง 4) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการฟBงใน

การบริหารบัญชี  มี 4 แนวทาง 5) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการถามในการบริหารบัญชี มี 4 

แนวทาง 6) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการสรGางกำลังใจ / ชมเชยในการบริหารบัญชี มี 4 

แนวทาง 7) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการฟBงในในการจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
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มี 3 แนวทาง 8) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการถามในในการการจัดทำรายงานทางการเงินและ

งบการเงิน  มี 4 แนวทาง  9) แนวทางโคGชการปฏิบัติงานดGานการสรGางกำลังใจ/ชมเชย ในการการ

จัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน มี  5 แนวทาง รวมท้ังหมด 37 แนวทาง 

 3. ผลการประเมินแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยใชGแบบประเมินแนวทางเพื่อการวิจัยใน

ดGานความเหมาะสม ดGานความเปIนไปไดG และดGานความเปIนประโยชน6 ในมุมมองของผูGทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 ทXาน พบวXา ผลการประเมิน โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณารายดGาน พบวXา 

1) ดGานความเหมาะสม อยูXในระดับมากที่สุด 2) ดGานความเปIนไปไดG อยูXในระดับมากที่สุด และ 3) 

ความเปIนประโยชน6 อยูXในระดับมากท่ีสุด 
 

การอภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาสภาพปBจจุบ ัน สภาพที ่พ ึงประสงค6และความตGองการจำเปIนของ             

แนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มีดังน้ี 

1.1 สภาพปBจจุบันและสภาพที่พึงประสงค6ของ การโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของ

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก พบวXา สภาพปBจจุบันโดยรวมอยูXในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค6โดย

รวมอยูXในระดับมากที่สุด และความตGองการจำเปIน 3 ลำดับแรก คือ 1) ดGานการจัดสรรงบประมาณ 

2) ดGานการบริหารบัญชี และ 3) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  ทั้งนี้อาจเปIนเพราะวXา

การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาเปIนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวขGองกับ

การเงิน พัสดุและการจัดการงบประมาณในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยXางยิ่งดGานการอนุมัติการใชGจXาย

งบประมาณที่ไดGรับจัดสรรโดยบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินการขออนุมัติใชGจXายงบประมาณตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งผูGบริหารสถานศึกษาเปIนผูGอนุมัติการใชGจXายงบประมาณที่ไดGรับจัดสรรมาตาม

แผนงาน/โครงการที่กำหนดไวGในแผนปฏิบัติการประจำป�และแผนการใชGจXายงบประมาณ และ

ผูGบริหารสถานศึกษาจะพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม  ซึ ่งสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการใชG

จXายเงินที่เปIนไปตามสภาพการใชGจXายจริงในสถานศึกษาและมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินงาน ซึ่งสอดคลGองกับผลการวิจัยของ ทศพล นวนไชยดี (2565) ไดGทำการวิจัย

เรื่อง แนวทางการบริหารงานงบประมาณสูXความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี สภาพปBจจุบัน พบวXา โดยรวมอยูXในระดับนGอย 
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สภาพที่พึงประสงค6โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุดและความตGองการจำเปIนของแนวทางการบริหารงาน

งบประมาณสูXความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี ภาพรวมพบวXา มีความตGองการจำเปIนทุกดGาน สูงสุดลำดับ 1 คือ การบริหาร

บัญชี ลำดับที่ 2 คือ การบริหารการเงิน ลำดับที่ 3 คือการบริหารพัสดุและสินทรัพย6 ลำดับที่ 4 คือ 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ลำดับที่ 5 คือ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ

การเงิน ลำดับท่ี 6 คือ การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ และลำดับท่ี 7 คือ จัดสรร

งบประมาณ และสอดคลGองกับผลการวิจัยของ ประกายแสง บุดสุรินทร6 (2562) ไดGศึกษาวิจัยเรื่อง 

ความตGองการจําเปIนในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย พบวXา 1) สภาพที่เปIนจริงในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเลย อยูXในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปIนรายดGาน พบวXา ทุก

ดGานมีสภาพที่เปIนจริงในระดับมาก ทั้ง 7 ดGาน ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากผูGบริหารโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย และครูผูGปฏิบัติหนGาที่ดGานการบริหารงานงบประมาณ 

ไดGใหGความสำคัญกับการบริหารงานงบประมาณ ในแตXละดGาน เทXาเทียมกัน เนื่องจากการบริหาร

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย ยังไมXถึงระดับมากที่สุด

จึงแสดงใหGเห็นวXาโรงเรียนนั้นยังสามารถจะพัฒนาแนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดGาน

งบประมาณใหGมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นในอนาคตอีกตXอไป 2) สภาพที่ควรจะเปIนในการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเลย พบวXา สภาพที่ควรจะ

เปIนในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเลย 

โดยภาพรวมอยูXในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปIนรายดGาน พบวXา ดGานท่ีมี คXาเฉล่ียสูงสุด 3 ดGาน 

คือ ดGานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ดGานการบริหารงานพัสดุและ สินทรัพย6 

และดGานการจัดสรรงบประมาณ มีสภาพที่ควรจะเปIนอยูXในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

โรงเรียนโดยสXวนใหญXไดGรับการจัดสรรงบประมาณที่จํากัด เพราะฉะนั้นการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อ การศึกษา จึงเปIนปBจจัยสำคัญในการชXวยใหGการบริหารงานในโรงเรียนเกิด สภาพคลXอง

สูงขึ้น และการบริหารงาน พัสดุและสินทรัพย6ที่มีประสิทธิ์ภาพนั้น ยังเปIนการชXวยใหGโรงเรียนมี

ทรัพยากรและเงินงบประมาณที่ใชGในการ พัฒนาโรงเรียนไดGอยXางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 3) ความ

ตGองการจําเปIนในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาเลย การจัดลำดับความสำคัญของขGอมูลจากการประเมินความตGองการจําเปIนในการ

บริหารงาน งบประมาณของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย พบวXามี
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ความสำคัญเรียงตามลำดับ ดังนี้ ลำดับที่ 1 คือ ดGานการจัดทำและเสนอของบประมาณ ลำดับที่ 2 

คือ ดGานการระดมทรัพยากรและการ ลงทุนเพื่อการศึกษา และลำดับที่ 3 คือ ดGานการบริหารงาน

พัสดุและสินทรัพย6 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก การ จัดทำและเสนอของบประมาณน้ันเปIนกระบวนการและ

ข้ันตอนการขอรับงบประมาณซ่ึงมีรายละเอียดและขGอมูลท่ีตGองมีการวางแผนวิเคราะห6จุดอXอน จุดแข็ง 

และความตGองการตามแผนปฏิบัติการประจำป�ของโรงเรียนจึงมี ความสำคัญเพราะเปIนการ

กําหนดการพัฒนาทั้งโรงเรียน สXวนดGานของการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษานั้นมี

ความจําเปIนรองลงมาเพราะเปIนงบประมาณที่ใชGในการสXงเสริมและสนับสนุนใหGผูGเกิดการเรียนท่ีมี

ประสิทธ์ิภาพและเปIนการชXวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย6ในการเรียนอีกดGวย และในดGานการ

บริหารงานพัสดุและสินทรัพย6น้ันก็มีความสำคัญเชXนกันกับการบริหารจัดการทรัพย6สินภายในโรงเรียน

ใหGเกิดประโยชน6 สูงสุด และถูกตGอง โปรXงใส เปIนไปตามระเบียบวิธีการที่เกี่ยวขGองกับการบริหารงาน

พัสดุและสินทรัพย6 เกิดประโยชน6 และคุGมคXาท่ีสุดกับโรงเรียน 

 2. แนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  มีทั้งหมด 9 ดGาน  37 แนวทาง ดังนี้ แนวทางโคGชการ

ปฏิบัติงานงบประมาณโดยใชGทักษะการฟBง การถาม และการสรGางกำลังใจ/ชมเชย ผูGบริหารจะตGอง

แสดงใหGเห็นถึงการสรGางความสัมพันธ6 การฟBง การสื่อสาร  และการจัดการความเปIนผูGเชี่ยวชาญทาง

การศึกษาและการสรGางความสัมพันธ6ระหวXางบุคคล  และผูGบริหารตGองแสดงใหGเห็นถึงการทำงานที่มี

กระบวนการการดำเนินการอยXางเปIนระบบ มีขั้นตอนของกระบวนการที่ชัดเจนฝ กไดGจัดระบบการคิด 

การทำงาน สามารถเรียนรูGและพัฒนางานไดGดีย่ิงข้ึน ซ่ึงไดGแกX ทักษะการฟBง โดยมุXงเนGนท่ีการฟBงเชิงลึก 

ทักษะการถาม เพื่อใหGผูGรับการโคGชไดGรับประโยชน6กระตุGนความมุXงมั่นของผูGรับการโคGช และใหGคิดตXาง

ไปจากเดิม และทักษะเสริมสรGางกําลังใจ/ชมเชย เปIนการแสดงความชื่นชมสิ่งที่ผูGรับการโคGชทำไดGดี

อยXางเฉพาะเจาะจงพรGอมระบุผลกระทบเพื่อเปIนการสนับสนุน ใหGกําลังใจ ซึ่งแนวทางการโคGชเหลXาน้ี 

จําเปIนอยXางยิ่งสำหรับการโคGชและตGองรักษาไวGทั้งระหวXางการโคGชและหลังการโคGช  ซึ่งสอดคลGองกับ

ผลวิจัยของ วารุณี บัวชา (2563) ไดGทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผูGนําเชิงนวัตกรรมกับทักษะการโคGชของ

ผูGบริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

พบวXา ทักษะการโคGชของผูGบริหารสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยรวมและรายดGานอยูXในระดับมาก ซึ่งอาจเนื่องมาจากผูGบริหาร

สถานศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มี

ทักษะทักษะในหลายบทบาท รวมทั้งมนุษยสัมพันธ6 การสื่อสาร การจัดการ ความเปIนผูGเชี่ยวชาญทาง
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การศึกษาและการสรGางความสัมพันธ6ระหวXางบุคคล ซ่ึงไดGแกX ทักษะการสรGางความไวGวางใจและทักษะ

การเสริมสรGางกําลังใจ โดยเฉพาะทักษะการสรGางความไวGวางใจที่จำเปIนอยXางยิ่งสำหรับตอนเริ่มตGน

การโคGชและตGองรักษาไวGทั ้งระหวXางการโคGชและหลังการโคGช ซึ ่งสอดคลGองกับผลการวิจัยของ          

สิราวิชญ6 วัชรกาฬ (2563) ไดGทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการโคGชสำหรับผูGบริหาร

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวXา รูปแบบการพัฒนาทักษะการโคGชสำหรับผู Gบริหาร

สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มี  2 องค6ประกอบ ไดGแกX องค6ประกอบที่ 1 ทักษะจําเปIนสำหรับ

การโคGชมี 6 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสรGางความไวGวางใจ 2) ทักษะการฟBง 3) ทักษะการถาม 4) 

ทักษะการเสริมสรGางกําลังใจ 5) ทักษะการใหGขGอมูลยGอนกลับ และ 6) ทักษะการสังเกต องค6ประกอบ

ที่ 2 กระบวนการโคGช มี 5 ขั ้นตอน คือ 1) การสรGางขGอตกลงรXวมกัน 2) การกําหนดเป�าหมาย                   

3) การสํารวจและวิเคราะห6สถานการณ6ปBจจุบัน 4) การคGนหาทางเลือกและวางแผนปฏิบัติ              

และ 5) การติดตามผล ผลการทดลองใชGรูปแบบ พบวXา กลุXมทดลองสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ

โคGชไดGโดยเฉลี่ย รGอยละ 81.7 และรูปแบบในภาพรวมมีความเปIนประโยชน6และความเปIนไปไดGอยูXใน

ระดับมากท่ีสุด 

 3. ผลการประเมินแนวทางการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี อยู Xในระดับมากที ่สุด แสดงวXาการ

ประเมินผลมีความสอดคลGองตXอความตGองการจำเปIนของทักษะการโคGช ซึ่งสอดคลGองกับ สิราวิชญ6 

วัชรกาฬ (2563) ไดGทำวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการโคGชสาหรับผูGบริหารสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวXา ผลการประเมินในดGานความเปIนประโยชน6 ประเด็นทักษะการโคGชผูGบริหาร

สถานศึกษา และประเด็นกระบวนการโคGชของผูGบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูX ในระดับมากที่สุด 

ในดGานความเปIนไปไดG ประเด็นทักษะจำเปIนสำหรับการโคGชของผูGบริหารสถานศึกษา และประเด็น

กระบวนการโคGชสำหรับผูGบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูXในระดับมากท่ีสุดและมาก ตามลำดับ 
 

ข,อเสนอแนะ 

1. ขaอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชa 

   1.1จากผลการศึกษา แนวทางโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวXา โดยรวมอยูXในระดับมากที่สุดทุกดGาน 

ควรนำผลดGานตXาง ๆ ไปประยุกต6ใหGมีการพัฒนาสXงเสริมความรูGความเขGาใจ เกี่ยวกับการบริหารงาน

งบประมาณ ดGวยการสรGางความตระหนักถึงหลักประสิทธิภาพของงาน ผลลัพธ6ที ่จะเกิดขึ ้นตXอ
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สถานศึกษา โดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของผูGบริหารสถานศึกษาหรือครูผูGปฏิบัติงานเปIนประจำ

อยXางตXอเนื่อง ไดGแกX การโคGชโดยมีผูGบริหารเปIนผูGโคGชและครูผูGปฏิบัติงานเปIนผูGรับการโคGช  การ

ฝ กอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน เปIนตGน และผูGบริหารหรือครูผูGปฏิบัติงานเองควรใหGความ

สนใจในการพัฒนาตนเองอยXางตXอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

  1.2 ผูGบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ควร

นำผลการวิจัยที่ไดGไปเปIนแนวทางในการพัฒนาสXงเสริม วางแผน ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศึกษาใหGการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  1.3 ควรใหGมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของครู

ผู Gปฏิบัต ิงาน และการใชGงบประมาณอยXางทั ่วถ ึงและสม่ำเสมอ เพื ่อใหGเก ิดการปฏิบัต ิงาน               

และการใชGงบประมาณในสถานศึกษาเปIนไปอยXางมีประสิทธิภาพ ตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือสนอง

นโยบายโดยมุXงเนGนผูGเรียนเปIนสำคัญตามเจตนารมณ6ของผูGอนุมัติงบประมาณ และวัตถุประสงค6ของ

แผนหรือโครงการน้ัน ๆ 

  2. ขaอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต0อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาพัฒนาคุณลักษณะของผูGบริหารสถานศึกษากับการโคGชการปฏิบัติการ

บริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา โดยใหGมีการเก็บขGอมูลจากการสัมภาษณ6เชิงลึกหรือการจัดกลุXม

สนทนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.2 ควรมีการศึกษาเพื ่อพัฒนารูปแบบการโคGชการปฏิบัต ิงานงบประมาณใหGมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3 ควรมีการศึกษาพัฒนาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการโคGชการปฏิบัติงานงบประมาณของครู

ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

 

ประกาศคุณูปการ 

 งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุลXวงดGวยดี  เนื่องจากไดGรับความกรุณาและความชXวยเหลืออันดียิ่งจาก

บุคคลหลายฝ¡ายที่ไดGใหGคำปรึกษาแนะนำ ขอขอบคุณกองทุนวิจัยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ที่สนับสนุนทุนวิจัยสำหรับการทำวิจัยในครั้งนี้ จนทำใหGผูGวิจัยทำงานวิจัยเสร็จสิ้น สมบูรณ6 

ผูGวิจัยจึงขอขอบพระคุณเปIนอยXางสูงไวG  ณ  โอกาสน้ี 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                             30 

 

 

เอกสารอ,างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546).  คู#มือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป=นนิติบุคคล.  กรุงเทพฯ:  

องค6การรับสXงสินคGาและพัสดุภัณฑ6. 

เกรียงศักด์ิ นิรัติพัฒนะศัย และคณะ. (2555). Untold stories of executive coaching Thailand. 

กรุงเทพฯ: กรุงเทพธุรกิจมีเดีย. 

ทศพล  นวนไชยดี. (2565).  แนวทางการบริหารงานงบประมาณสู#ความสำเร็จของโรงเรียน 

คุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี. 

วิทยานิพนธ6ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อุดรธานี. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัย เล#ม 1. พิมพ6คร้ังท่ี 4 กรุงเทพฯ:                     

สุวีริยสาส6น. 

ประกายแสง บุดสุรินทร6. (2562). ความตdองการจําเป=นในการบริหารงานงบประมาณของ 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย.  วิทยานิพนธ6ครุศาสตร  

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

วารุณี  บัวชา (2563). ภาวะผูdนำเชิงนวัตกรรมกับทักษะการโคdชของผูdบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11. การศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

สิราวิชญ6  วัชรกาฬ. (2563). รูปแบบการพัฒนาทักษะการโคdชสำหรับผูdบริหารสถานศึกษา  

สังกัด กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ6ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 

การศึกษา  มหาวิทยาลัยนอร6ทกรุงเทพ. 

สมศักด์ิ  กรอบสูงเนิน.  (2552).  การศึกษาปjญหาและแนวทางแกdปjญหาการบริหารงานงบประมาณ 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1.   

วิทยานิพนธ6ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา. 

อุทัย หิรัญโต. (2543). หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร6.  

Guskey, T. R.  (2000).  Evaluating professional development.  Thousand Oaks, CA: 

Corwin. 



   
แนวทางการบริหารแบบมีส0วนร0วมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู@เรียน                  

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ี

GUIDELINES OF PARTICIPATORY MANAGEMENT TO ENHANCING 

LEARNING ACHIEVEMENT IN SMALL SCHOOL UNDER THE OFFICE OF 

UDON THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
 

สุณีรัตน)  พรหมทะระ1 และ พิมพ)พร จารุจิตร)2 

Suneerat  Promthara1 and Pimporn Charuchit2 
1นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2ผูBชCวยศาสตราจารยFประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

* ผูBประสานงาน:Soneerat33@gmail.com 
1M.Ed. in Educational Administration, Udon Thani Rajabhat University 

2Assistant Professor, Lecturer of Master of Education Program in Educational Administration, Udon 

Thani Rajabhat University 

* Corresponding Author: soneerat33@gmail.com 

 

(Received: 2024-01-23; Revised: 2024-01-28; Accepted: 2024-08-02) 

 

บทคัดย0อ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค3 1) เพื่อศึกษาสภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3และความตFองการ

จำเปHน 2) เพื่อศึกษาแนวทาง 3) เพื่อประเมินแนวทาง โดยใชFวิธีวิจัยแบบผสมผสาน แบQงเปHน 3 

ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3และความตFองการจำเปHน กลุQมตัวอยQาง 

จำนวน 339 คน คือ ผูFบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เปHนการสุQมแบบแบQงชั้น ใชFแบบสอบถาม  สถิติที่วิเคราะห3ขFอมูล คQาเฉลี่ย 

สQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาหาคQา PNI ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทาง ใชFวิธีการสัมภาษณ3 เลือก

ผูFทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง เครื่องมือเปHนแบบสัมภาษณ3กึ่งโครงสรFาง นำขFอมูลมาวิเคราะห3เชิง

เน้ือหา ระยะท่ี 3 นำแนวทางระยะท่ี 2 มาประเมิน โดยเลือกผูFทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง  
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วารสารศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ป6ที่ 18 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                             32 

 

 พบวQา ระยะที่ 1 มีคQาเฉลี่ยของสภาพป@จจุบันโดยภาพรวม อยูQระดับนFอย  (X" = 2.20) 

คQาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค3โดยภาพรวม อยูQระดับมาก  (x$= 4.50) คQาความตFองการจำเปHน โดยรวม 

0.418 - 0.610 ซึ่ง 3 ลำดับแรก คือ 1) มีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ 2) มีสQวนรQวมวางแผน

และตัดสินใจในงานวิชาการ 3) มีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินในงานวิชาการ ระยะที่ 2 พบวQาไดF

ทั้งหมด 3 ดFาน ไดFแกQ 1) มีสQวนรQวมวางแผนและตัดสินใจในงานวิชาการ มี 3 ดFาน 13 แนวทาง 

2) มีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ มี 3 ดFาน 18 แนวทาง 3) มีสQวนรQวมตรวจสอบและ

ประเมินในงานวิชาการ มี 3 ดFาน 18 แนวทาง ทั้งหมด 49 แนวทาง  ระยะที่ 3 พบวQา ประเมิน

ความเหมาะสม ความเปHนไปไดF ความเปHนประโยชน3 โดยรวมอยูQในระดับมากท่ีสุดทุกดFาน      

คำสำคัญ:    การบริหารแบบมีสQวนรQวม, ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียน,โรงเรียนขนาดเล็ก 

Abstract 

 The research objectives were: 1) to study the current situation, the desired 

situation, and the necessary needs, 2) to explore the guidelines, and 3) to evaluate 

the guidelines. A mixed-method research approach was employed, divided into three 

phases. Phase 1 involved studying the current situation, the desired situation, and the 

necessary needs, with a sample of 339 individuals, including administrators, teachers, 

and educational personnel from the Udon Thani Primary Educational Service Area 

Office. Stratified random sampling was used, and data were collected through 

questionnaires. Data analysis involved calculating the mean, standard deviation, and 

PNI. Phase 2 focused on exploring the guidelines through interviews with selected 

experts using semi-structured interview tools. The data were analyzed by using 

content analysis. Phase 3 involved evaluating the guidelines from Phase 2, with 

selected experts providing assessments. 

  It was found that in Phase 1, the overall average for the current situation was 

low (X" = 2.20), while the overall average for the desired situation was high (X"= 4.50). 

The overall need index ranged from 0.418 to 0.610. The top three needs were: 1) 
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participation in academic operations, 2) involvement in planning and decision-making 

in academic matters, and 3) participation in monitoring and evaluation in academic 

matters. In Phase 2, three main areas were identified: (1) participation in planning and 

decision-making in academic matters, which encompassed 3 areas and 13 guidelines, 

(2) participation in academic operations, which included 3 areas and 18 guidelines, (3) 

participation in monitoring and evaluation in academic matters, which consisted of 3 

areas and 18 guidelines. In total, there were 49 guidelines. In Phase 3, the evaluation 

of appropriateness, feasibility, and usefulness showed that all areas were rated at the 

highest level. 

Keywords:  Participatory Management , Enhancing Learning Achievement, 

          small schools 
 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหQงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกFไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560 

มาตรา 8 กำหนดใหFสังคมมีสQวนรQวมในการจัดการการศึกษาโดยการมีสQวนรQวมอยQางแทFจริงที่มีความ

ครอบคลุม ทั้งการเขFามาเปHนสQวนหนึ่งของการดำเนินงานการ เขFามารQวมมือรQวมใจ เพื่อพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหFบรรลุวัตถุประสงค3และการประสานงานระหวQางกลุQมตQาง ๆ ซึ่งการมีสQวนรQวม

จะตFองเกิดภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้งสQวนกลางเขตพื้นท่ี

การศึกษาและโรงเรียนรวมไปถึงระหวQาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับกับ

องค3กรตQาง ๆ ภายนอกอีกดFวย เชQน กระทรวงมหาดไทย องค3กรเอกชน องค3กรศาสนาและ ภาค

ประชาชนซ่ึงในระดับเขตพื้นที่และโรงเรียนมีสQวนรQวมของภาคประชาชนและมีบทบาทสูง (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) โดยหลักการและแนวคิดการมีสQวนรQวมเปHนการกQอใหFเกิด

ความเกี่ยวขFองนำไปสูQความผูกพันที่จะนำไปสูQการปฏิบัติใหFบรรลุผลโดยผูFมีสQวนรQวมอาจประกอบดFวย 

ผูFบริหาร ครู นักเรียน ผูFปกครองผูFนำชุมชน หรือผูFมีสQวนไดFสQวนเสีย (วิโรจน3 สารรัตนะ, 2551)   

 การที่จะทำใหFสถานศึกษามีการบริหารแบบมีมีสQวนรQวมในการบริหารควรเริ่มตFน จากการ

บริหารงานทางดFานวิชาการ เพราะถือวQาเปHนงานหลักหรือเปHนภารกิจหลักของสถานศึกษาไมQวQา
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สถานศึกษาจะเปHนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดFจากผลงานดFาน

วิชาการ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนซ่ึงเปHนหัวใจของสถานศึกษาและเกี่ยวขFองกับผูFบริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาซึ่งอาจเกี่ยวขFองโดยทางตรงหรือทางอFอมก็อยูQท่ี

ลักษณะของงานนั้น การบริหารงานวิชาการถือเปHนงานหลักของสถานศึกษาที่บอกถึงมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษาเปHนเครื่องบQงชี้ความเจริญกFาวหนFาของสถานศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

แกQผูFเรียนทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ทั้งเปHนงานที่เกี่ยวกับผูFบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับ

ในสถานศึกษาโดยตรง จึงอาศัยความรQวมมือ รQวมใจในการบริหารงานแบบมีสQวนรQวมเขFามาชQวยใน

การทำงานเพื่อใหFเกิดประสิทธิภาพสูงในการทำงาน โรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแตQ 120 คนลง

มา ป@ญหา คือ ขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนอาคารสถานที่ และงบประมาณในการบริหารถิ่นธุร

กันดาร และจำนวนนักเรียนลดลงเรื่อย ๆ ขาดแคลน สื่อ วัสดุ อุปกรณ3 ครุภัณฑ3 อุปกรณ3การเรียน

การสอนที่เหมาะทันสมัย ไมQเพียงกับความตFองการ และเนื่องจากการแพรQกระจายของเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) มีสถานศึกษาหลายแหQงตFองป�ดการเรียนการสอนเนื่องจากผลกระทบจากการ

แพรQกระจายของเชื้อโรค ซึ่งสถานศึกษาแตQละแหQงในกำกับกระทรวงศึกษาธิการตFองใชFรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายแตกตQางกันตามสภาพความพรFอมของสถานศึกษา ดังนั้น การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จึงไมQสามารถสะทFอนคุณภาพผูFเรียนไดFอยQาง

แทFจริง รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการลดภาระใหFแกQนักเรียน ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจ โดยใหFถือเปHนสิทธิสQวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน 

ตั้งแตQป�การศึกษา 2563 เปHนตFนไป ซึ่งรัฐบาลไดFกำหนดนโยบายดFานการศึกษา โดยกำหนดเรQงพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น สามารถจัดการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไวF ป@จจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดFใหFความสำคัญในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปHนอยQางมากโดยไดF

กำหนด เนFนดFานผูFเรียนวQานักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที 6 ตFองมีผลสัมฤทธิ์ทางดFานการเรียนจากการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ Qมสาระหลักเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยไมQน FอยกวQาร Fอยละ 3 (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) และจากการศึกษาผลการดำเนินงานที่ผQานมาทั้งในดFาน

โอกาสทางการศึกษาดFานคุณภาพของผูFเรียน ดFานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดFานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีป@ญหาที่จะตFองดำเนินการแกFไขเรQงดQวน โดยเฉพาะอยQางยิ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน จากการประเมินระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ในหลายกลุQมสาระการ

เรียนรูFยังต่ำกวQาคQาเฉล่ีย ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 จากเหตุผลและความสำคัญที่กลQาวขFางตFน ทำใหFผู Fวิจัยตระหนักถึงความสำคัญของการ

บริหารแบบมีสQวนรQวมของผูFบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้น การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูFเรียนเปHนสิ่งสำคัญที่จะพัฒนาและ

ผลักดันใหFนโยบายสำนักงงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุเป�าหมาย จึงเปHนหนFาที่ของ

ผูFบริหารสถานศึกษาที่จะตFองบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อใหFมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตาม

เจตนารมณ3ของการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษากQอใหFเกิดความสามัคคี และลดความขัดแยFงใน

การทำงาน เพิ่มความไวFวางใจ สรFางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ชQวยใหFผูFรQวมงานมีสุขจิตดี สรFาง

ความเปHนประชาธิปไตย ลดคQาใชFจQายและทรัพยากร ชQวยใหFการใชFงบประมาณเปHนไปอยQางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั ้นการบริหารแบบมีสQวนรQวม คือ กระบวนการที ่ผ ู Fท ี ่ม ีส Qวยเกี ่ยวขFองหรือ

ผูFใตFบังคับบัญชาไดFเขFามามีสQวนรQวมในการตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญตQอการบริหารหนQวยงานอยูQบน

พื้นฐานของแนวคิดของการแบQงอำนาจหนFาที่ จัดใหFมีการตั้งเป�าหมายและวัตถุประสงค3รQวมกัน และ

ใหFอิสระตFอการรับผิดชอบงาน (โศภิดา คลFายหนองสรวง, 2558)  

วัตถุประสงคjการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาสภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3และความตFองการจำเปHนของการบริหาร  

แบบมีสQวนรQวมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียน

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

 3. เพื่อประเมินแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยนี้ เปHนแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชFวิธีการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) รQวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

2. กลุVมผูXใหXขXอมูล 
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     2.1 กลุ Qมผู Fบริหารสถานศึกษา และ ครูที ่ปฏิบัติหนFาที ่ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  ไดFแกQ กลุQมผูFบริหาร  จำนวน 77 คน คิดเปHน

รFอยละ 22.71 และครู จำนวน 262 คน คิดเปHนรFอยละ 77.29 รวม 339 คิดเปHนรFอยละ100 

     2.2 ผูFทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ3 จำนวน 9 คน ไดFแกQ กลุQมที่ 1 คือผูFบริหารการศึกษา 

จำนวน 2 คน ซึ่งเปHนผู Fที ่มีประสบการณ3 มีความรูF ความเชี ่ยวชาญในการบริหารหนQวยงานทาง

การศึกษา หรือทำงานไมQนFอยกวQา 5 ป� กลุQมที่ 2 คือ ผูFบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน เปHนผูFมี

ประสบการณ3 มีความรูF ความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษา หรือทำงานไมQนFอยกวQา 5 ป� และมี

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไปและเปHนผูFมีประสบการณ3 กลุQมที่ 3 นักวิชาการทางการศึกษา 

จำนวน 2 คน ซึ ่งเปHนผู Fที ่มีความเชี ่ยวชาญดFานการวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษา กลุQม

ขFาราชการครูที่รับผิดชอบงานบริหารวิชาการ จำนวน 3 คน เปHนผูFที่มีประสบการณ3 มีความรูF ความ

เชี่ยวชาญ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานวิชาการ หรือทำงานไมQนFอยกวQา 5 ป� มีวิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษขึ้นไป หรือเปHนผูFเชี่ยวชาญดFานการวัด และประเมินผลมีความเชี่ยวชาญดFานการสอน โดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    

      2.3 ผูFเชี่ยวชาญประเมินแนวทาง จำนวน 5 คน ไดFแกQ ผูFบริหารการศึกษา มีความรูF/

ประสบการณ3เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา อยQางนFอย 5 ป� จำนวน 2 คน ผูFบริหารสถานศึกษา มี

ความรูF/ประสบการณ3เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา อยQางนFอย 5 ป� จำนวน 2 คน และผูFเชี่ยวชาญ มี

ความรูF/ประสบการณ3เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา อยQางนFอย 5 ป� จำนวน 1 คนโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

3. เคร่ืองมือท่ีใชXในการวิจัย 

    3.1 เปHนแบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับสภาพสภาพป@จจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค3

ของการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียน  ขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยมีลักษณะดังน้ี 

3.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขFอง 

3.1.2 สรFางเครื่องมือฉบับรQางตามขอบขQายเครื่องมือที่ใชFในการวิจัยใหFครอบคลุม

ตามแนวคิดในการศึกษาคFนควFาและนิยามคำศัพท3เฉพาะ 

3.1.3 นำเครื่องมือฉบับรQางที่สรFางขึ้นนำเสนออาจารย3ที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำ

ขFอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกFไขใหFสมบูรณ3 
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3.1.4 ปรับปรุงแกFไขตามคำแนะนำของอาจารย3ที่ปรึกษา แลFวนำเสนอผูFเชี่ยวชาญ 5 

คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคุณสมบัติ คือ 

3.1.4.1 อาจารย3มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทางการศึกษาหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป ที่มีความรูFความสามารถในการ

บริหารการศึกษา จำนวน 3 ทQาน 

3.1.4.2 ผูFเชี่ยวชาญดFานการบริหารสถานศึกษามีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทางการศึกษาหรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป ที่มีความรูFความสามารถในการ

บริหารการศึกษา จำนวน 2 ทQาน 

3.1.5 ผูFวิจัยนำขFอคำถามไปเสนอตQอผูFเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทQาน เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Concept Validity) โดยผูFเช่ียวชาญใหFคะแนน ดังน้ี 

+1  แนQใจวQาขFอคำถามมีความสอดคลFองกับวัตถุประสงค3ของการวัด 

 0  ไมQแนQใจวQาขFอคำถามมีความสอดคลFองกับวัตถุประสงค3ของการวัด 

 -1  แนQใจวQาขFอคำถามไมQมีความสอดคลFองกับวัตถุประสงค3ของการวัด 

นำผลคะแนนจากผูFเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มาหาดัชนีความสอดคลFองระหวQาง

ขFอคำถามกับวัตถุประสงค3 (Index of Item-objective Congruence: IOC) นำขFอคำถามที่มีดัชนี

ความสอดคลFองมากกวQา 0.5 มาเปHนขFอคำถามในแบบสอบถามและนำแบบสอบถามการวิจัยฉบับ

แกFไขสQงกลับไปใหFผูFเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตFองอีกครั้ง ซึ่งมีคQา IOC รายขFออยูQ

ระหวQาง 0.60 - 1.00 

3.1.6 นำแบบสอบถามไปทดสอบใชF (Try Out) กับครูผ ู Fสอนในสถานศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ที่ไมQใชQกลุQมตัวอยQาง

จำนวน 30 คน นำขFอมูลที่เก็บไดFหาคQาความเชื่อมั่น (Radially) ของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 โดยใชF

ส ูตรการหาสัมประสิทธิ ์แอล3ฟ¡า (∝-Coefficient) ตามวิธ ีของคอนบราค (Cronbach) ดFวย

โปรแกรมสำเร็จรูป โดยกำหนดคQาสัมประสิทธิ ์คQาความเชื่อมั ่น α = 0.984 มีคQาความเชื ่อมั ่น 

ระหวQาง 0.325 ถึง 0.925 (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังน้ี 

3.1.7 ดำเนินการปรับปรุง แกFไข แลFวสรFางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ3เพื ่อ

ดำเนินการเก็บขFอมูล 

3.1.8 นำแบบสอบถามเพื่อไปขอความเห็นจากอาจารย3ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ3แลFว

จัดพิมพ3แบบสอบถามเพ่ือใชFในการเก็บขFอมูลตQอไป 
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        ตอนที่ 1 ขFอมูลพื้นฐานของผูFตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปHนแบบสำรวจรายการ  

(Check list) 

         ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสภาพป@จจุบัน และสภาพท่ี

พึงประสงค3ของการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มี 4 ดFาน ไดFแกQ 1. การมีสQวนรQวม

วางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ คำถาม 14 ขFอ 2. การมีสQวนรQวมดำเนินในงานวิชาการ 

คำถาม 11 ขFอ 3. การมีสQวนรQวมรับผลประโยชน3ในงานวิชาการ คำถาม 10 ขFอ 4. การมีสQวนรQวม

ตรวจสอบ และประเมินผลในงานวิชาการ คำถาม 15 ขFอ มีลักษณะเปHนมาตรประมาณคQา (Rating 

scale) ตามวิธีของลิเคิร3ท (Likert, 1993) จำนวน 50 ขFอ 

   3.2 แบบสัมภาษณ3กึ่งโครงสรFาง เกี่ยวกับแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู Fเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี มีทั้งหมด 3 ดFาน ไดFแกQ  1) การมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงาน

วิชาการ ประกอบดFวย ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF 

ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดFานการมีสQวน

รQวมวางแผนและการตัดสินใจในการนิเทศการศึกษา 2) ดFานการมีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ 

ประกอบดFวย ดFานการมีสQวนรQวมการดำเนินงานในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ดFานการมีสQวนรQวม

การดำเนินงานในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดFานการมีสQวนรQวมในการดำเนินงานในการ

นิเทศการศึกษา 3) การมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลในงานวิชาการ ประกอบดFวย ดFาน

การมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ดFานการมีสQวนรQวม

ในการตรวจสอบและประเมินสื่อและเทคโนโลยี   ดFานการมีการมีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินผล

ในการนิเทศการศึกษาซึ่งไดFมาจากการศึกษาความตFองการจำเปHน PNImodified เปHนสูตรที่ปรับปรุงจาก

สูตร PNI (สุวิมล วQองวานิช, 2550) ท่ีไดFจากระยะท่ี 1 

 3.3 แบบประเมินแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูFเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

โดยใชFแนวทางการประเมินของกัสคีย3 (Guskey, 2000) ซ่ึงจะประเมิน 3 ประการ คือ ความเหมาะสม 

ความมีประโยชน3 และความเปHนไปไดF โดยแบบประเมินมีมาตราสQวนประมาณคQา Rating Scale 5 

ระดับ 

4. การเก็บรวบรวมขXอมูล 
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    4.1 การเก็บรวบรวมขFอมูลโดยผูFวิจัยขอหนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย3 เลขท่ี

รับรองโครงการ อว. 0622.7/374 และหนังสือขอความรQวมมือในการทำวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีถึงผูFอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 

1-4 เพื่อขออนุญาตเก็บขFอมูลและขอความอนุเคราะห3 แจFงโรงเรียนใหFบุคลากรสนับสนุน การตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ สQงหนังสือขอความรQวมมือในการวิจัย พรFอมแบบสอบถามที่สรFางผQาน 

Google Form และจัดทำเปHนคิวอาร3โคFด เพื่อใหFกลุQมตัวอยQางจำนวน 339 คน โดยการสุQมตัวอยQาง

แบบแบQงช้ันภูมิ (Stratified sampling) เขFาไปดำเนินการตอบแบบสอบถามออนไลน3ดFวยตนเอง  

    4.2 การเก็บรวบรวมขFอมูลโดยการสัมภาษณ3 ผูFวิจัยขอความอนุเคราะห3จากสำนักงาน

โครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อทำหนังสือถึงผูFเชี่ยวชาญ จากนั้นทำการ

ติดตQอ นัดหมาย และดำเนินการสัมภาษณ3 เรียบเรียง และจัดเก็บขFอมูลท่ีไดFจากการสัมภาษณ3 

   4.3 การประเมินแนวทาง ผูFวิจัยขอความอนุเคราะห3จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุดรธานี เพื่อทำหนังสือถึงผูFเชี่ยวชาญทุกทQาน จากนั้นสQงหนังสือขอความอนุเคราะห3และแบบ

ประเมินแนวทางไปถึงผูFเชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห3ในการประเมินแนวทางการบริหารแบบมี

สQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

5. การวิเคราะห)ขXอมูล 

5.1 ระยะที่ 1 การวิเคราะห3ขFอมูลเกี่ยวกับสภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3และความ

ตFองการจำเปHนของการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ประกอบดFวย   

5.2 ระยะที่ 2 การสัมภาษณ3เกี่ยวกับแนวทาง โดยใชFการวิเคราะห3เนื้อหา (Content 

Analysis) จากการสัมภาษณ3นำไปจำแนกจัดขFอมูลใหFเปHนเกี่ยวกับแนวทาง แลFวนำเสนอผูFทรงคุณวุฒิ

เพื่อประเมินแนวทางตQอไปและสQงแนวทางที่ไดFวิเคราะห3 สังเคราะห3 กลับคืนใหFผูFใหFขFอมูลในการ

สัมภาษณ3 ทั้ง 9 คน เพื่อยืนยันผลของแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

5.3 ระยะที่ 3 การประเมิน ความเหมาะสม ความเปHนไปไดFและความเปHนประโยชน3ของ

แนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี จากผูFทรงคุณวุฒิซึ่งใชFสถิติในการวิเคราะห3

ขFอมูล คือ หาคQาเฉลี่ย (𝑥) และคQาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใชFวิเคราะห3ขFอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น
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ของผูFทรงคุณวุฒิ ที่มีตQอความเหมาะสม ความเปHนไปไดF และความเปHนประโยชน3ของแนวทางการ

บริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี และนำไปเทียบกับเกณฑ3การแปลผล (บุญชม   

ศรีสะอาด, 2556) 
 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3 และความตFองการจำเปHนของการบริหารแบบมีสQวน

รQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยรวมทุกดFาน นำเสนอดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 สภาพป@จจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค3 และความตFองการจำเปHนของการบริหารแบบมีสQวน 

     รQวมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงาน 

     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
 

ระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรม 

การบริหารแบบมีส5วนร5วม 

สภาพป9จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA 

PNI 
ลำดับ

ที่ x" SD 
แปล

ผล 
x" SD 

แปล

ผล 

1. การมีสCวนรCวมวางแผนและ

การตัดสินใจในงานวิชาการ 

2.30 0.713 

 

นBอย 4.72 0.517 มาก

ที่สุด 

0.514 2 

2. การมีสCวนรCวมดำเนินในงาน

วิชาการ 

1.73 0.776 นBอย 4.45 0.636 มาก 0.610 1 

3. การมีสCวนรCวมรับ

ผลประโยชนFในงานวิชาการ  

2.52 0.894 ปาน

กลาง 

4.39 0.640 มาก 0.418 4 

4. การมีสCวนรCวมตรวจสอบ 

และประเมินผลในงานวิชาการ 

2.22 0.775 นBอย 4.44 0.569 มาก 0.497 3 

รวม 2.20 0.790 นMอย  4.50 0.590  มาก 0.510   

     

 ผลการวิเคราะห3สภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3และความตFองการจำเปHนเกี่ยวกับการ

บริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียน ในโรงเรียน ขนาดเล็ก สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวQา ในภาพรวมคQาเฉลี่ยของสภาพป@จจุบันอยูQ 

ระดับนFอย  (X" = 2.20) คQาเฉลี ่ยสภาพที่พึงประสงค3 อยู Qในระดับมาก  (x$= 4.50) และมีความ
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ตFองการจำเปHน โดยรวมอยูQระหวQาง 0.418 - 0.610 ความตFองการจำเปHนมีคQา PNI!"#$%$&# มาก 3 

ลำดับแรก มีดังนี้ ลำดับที่ 1 คือ การมีสQวนรQวมในการดำเนินงานในงานวิชาการ (PNI!"#$%$&# = 

0.610) ลำดับที่ 2 การมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ (PNI!"#$%$&# = 0.514) 

ลำดับที่ 3 การมีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินผลในงานวิชาการ (PNI!"#$%$&# = 0.497) และ

ลำดับสุดทFาย คือ การมีส QวนรQวมรับผลประโยชน3ในงานวิชาการ (PNI!"#$%$&# = 0.418) 

ตามลำดับ 

 2. แนวทางของการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี จากการสัมภาษณ3

ผูFเช่ียวชาญ จำนวน 9 คน สรุปไดFดังน้ี 

    1) การมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ 

           ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF

สถานศึกษามีสQวนรQวมในการวางแผนและตัดสินใจ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูFโดยใชFการเรียน  

การสอนแบบ active learning มุQงเนFนการพัฒนาและยกระดับระบบการศึกษาผูFเรียนใหFสอดคลFอง

รับกับการเปลี่ยนแปลง ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา มีการประชุมปรึกษา หารือ ตFองไดFรับการพัฒนาการเรียนรูFดิจิทัลเพื่อใหFสามารถใชFส่ือ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการนิเทศการศึกษา ผูFบริหารและ

เพ่ือนครู มีการรQวมกันวางแผนจัดการนิเทศ แบบกัลยาณมิตร อยQางนFอยเดือนละ 1 คร้ัง สQวนมากการ

นิเทศจะเปHนแบบ Open Class จัดระบบการนิเทศภายในงานดFานวิชาการในสถานศึกษาอยQาง

ตQอเน่ือง  

    2) ดFานการมีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ  

        ดFานการมีสQวนรQวมการดำเนินงานในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ผูFบริหารเป�ดโอกาส

ใหFครูมีสQวนรQวมในการแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดFรับผิดชอบ มีการจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมในการเรียนรูFมีความสอดคลFองกับความสนใจ ความถนัด และความตFองการของผูFเรียน

โดยคำนึงถึงความแตกตQางระหวQางบุคคล  ดFานการมีสQวนรQวมการดำเนินงานในการพัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูFบริหารและคณะครูมีการดำเนินงานรQวมกันเพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหF

ผูFเรียน โดยรQวมกันพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประกอบดFวย สื่อหลายๆ ชนิด จัดรวมไวFเปHนชุด คูQมือ

ใน การแนะนำการใชFชุดการสอน ดFานการมีสQวนรQวมในการดำเนินงานในการนิเทศการศึกษา 
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สถานศึกษานำแนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน โดยประยุกต3ใชFชุมชนแหQงการเรียนรูFทาง

วิชาชีพใชFกระบวนการขับเคล่ือนดFวยวงจรคุณภาพ PDCA 

     3) การมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลในงานวิชาการ  

         ดFานการมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF 

ผูFบริหารควรเป�ดโอกาสใหFกลุQมงาน กลุQมสาระการเรียนรูF และครูที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดF

ทบทวนเกณฑ3มาตรฐานในแตQละตัวชี้วัดในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ

สถานศึกษาตามบริบทและสถานการณ3ที่เปลี่ยนไป โดยการ PLC เพื่อการวิเคราะห3 และสะทFอนผล

ดำเนินงานรQวมกัน ดFานการมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินสื ่อและเทคโนโลยีใหFตาม

เหมาะสม ใหFทั่วถึง สถานศึกษามีการจัดซื้อโทรทัศน3ในระบบ android T.V เพื่อใหFสะดวกตQอการ

เชื่อมตQอกับคอมพิวเตอร3 หรือไอแพด และสถานศึกษาควรติดตั้งอินเทอร3เน็ตความเร็วสูงทั้งโรงเรียน 

ดFานการมีการมีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินผลในการนิเทศการศึกษาโดยปรับมาจากกระบวนการ

ทำงาน PDCA  มีขั ้นตอนการวางแผน มีการลงมือทำหรือการปฏิบัติ มีขั ้นตอนการตรวจสอบ มี

กระบวนการปรับปรุงแกFไขสQวนที่มีป@ญหา ผูFบริหารใชFการกระจายอำนาจในการมีสQวนรQวมในการ

ตรวจสอบ  เพิ่มพลังอำนาจซึ่งกันและกันใหFสมาชิกทุกคน มีการรQวมกันสรFางสัญญา MOU ในการ

นิเทศ ระหวQางผูFบริหารกับครู เพื่อการวัดตรวจสอบ ประเมินผล กำกับ ติดตามโดยอาจจะกำหนด

ประเด็นในการนิเทศท่ีหลากหลาย 

 3. ผลการประเมินดFานความเหมาะสม ดFานความเปHนไปไดFและดFานความเปHนประโยชน3 ของ

แนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  โดยรวมอยูQในระดับมากที่สุด (X'= 5.00, 

SD=0) และเม่ือพิจารณาเปHนรายดFานท้ัง 3 ดFาน พบวQา ดFานความเหมาะสม ครอบคลุม (X'= 5.00) มี

ผลการประเมินอยูQในระดับมากที่สุด ดFานความเปHนไปไดFครอบคลุม (X'= 5.00) มีผลการประเมินอยูQ

ในระดับมากที่สุด และดFานความเปHนประโยชน3ครอบคลุม (X'= 5.00) มีผลการประเมินอยูQในระดับ

มากท่ีสุด 
 

การอภิปรายผล 

 1. สภาพป@จจุบัน สภาพที่พึงประสงค3 ความตFองการจำเปHน ของการบริหารแบบมีสQวนรQวม

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี 
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     1.1 สภาพป@จจุบัน โดยภาพรวมสภาพป@จจุบัน อยูQในระดับนFอย เมื่อพิจารณารายดFาน

พบวQา ดFานที่มีคQาเฉลี่ยสูงสุด ดFานการมีสQวนรQวมรับผลประโยชน3ในงานวิชาการ รองลงมา คือดFานการ

มีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ ท้ังน้ีอาจเปHนเพราะวQากระบวนการดำเนินกิจกรรม

ตQางๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียน ของสถานศึกษา ผูFบริหารควรเป�ดโอกาสใหFครู

และบุคลากรมีสQวนรQวมในการกำหนดเป�าหมาย วัตถุประสงค3 รวมถึงผูFมีสQวนไดFสQวนเสียเขFามารQวม

ตัดสินใจ เพื่อกำหนดเป�าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีสQวนรQวมวางแผนการใชFงบประมาณ

และทรัพยากร รวมถึงการกำหนด วิธีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไวF สQงผลใหF

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลFองกับงานวิจับของ กนกรัตน3 ทำจะดี (2560) ไดFทำวิจัย

เรื่อง การศึกษาการบริหารแบบมีสQวนรQวมในงานวิชาการของครูในสถานรศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณษาบุรี เขต 2 และงานวิจัยของ พรรณี มนพัทธ3

ปริพัตร (2560) พบวQา ป@จจัยการบริหารแบบมีสQวนรQวมที่สQงผลตQอการจัดการเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี คQาเฉลี่ยรายดFานเรียงลำดับคQาเฉลี่ยจากมาก

ไปนFอย คือ การรับรูFเป�าหมายรQวมกัน การรQวมกันวางแผน การรQวมกันตัดสินใจ การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การรQวมกันปฏิบัติงาน และการรQวมกันรับผิดชอบ 

      1.2 สภาพที่พึงประสงค3 โดยภาพรวมอยูQในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายดFานพบวQา ดFาน

ท่ีมีคQาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ รองลงมา คือ การ

มีสQวนรQวมดำเนินในงานวิชาการ ซึ่งแสดงใหFเห็นวQาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผูFที่มีสQวนไดF

สQวนเสียในการดำเนินกิจกรรมตQาง ๆ ของสถานศึกษาที่ผูFบริหารตFองเป�ดโอกาสใหFมีสQวนรQวมในการ

ดำเนินการและใหFอิสระตQอผูFปฏิบัติงานตัดสินใจการปฏิบัติงานตามขFอตกลงในหลักการมีสQวนรQวมใน

การวางแผนเพื่อกำหนดเป�าหมายขององค3กร ผูFบริหารตFองเต็มใจใหFทุกสQวนมีสQวนรQวม เป�ดโอกาสใหFมี

สQวนรQวมในการใชFงบประมาณและทรัพยากรตQาง ๆ เป�ดโอกาสใหFไดFแสดงความคิดเห็นอยQางเสรีในการ

ทำงานทุกคนมีสQวนรQวมตัดสินใจรวมทั้งผูFบริหาร ซึ่งสอดคลFองกับงานวิจัยของ กนกรัตน3 จะทำดี 

(2560) ไดFทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารแบบมีสQวนรQวมในงานวิชาการของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่พบวQา ในภาพรวมอยูQ

ในระดับมาก รวมทั้งสอดคลFองกับงานวิจัยของ อัญชิสา แกFววิเศษ (2561) ไดFทำการวิจัยเกี่ยวกับ 

เร่ืองการพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมของคณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัยพบวQาสภาพที่พึงประสงค3ของการบริหารแบบมีสQวน
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รQวมของคณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ทั้งโดยรวม

และหลายดFานมีคQาเฉล่ียอยูQในระดับมาก 

    1.3 ความตFองการจำเปHนของการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี อับดับท่ี 1 

คือ ดFานการมีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ ประกอบดFวย 3 ดFาน คือ ดFานการมีสQวนรQวมการ

ดำเนินงานในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ดFานการมีสQวนรQวมการดำเนินงานในการพัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดFานการมีสQวนรQวมในการดำเนินงานในการนิเทศการศึกษา อับดับที่ 2 

ประกอบดFวย 3 ดFาน คือ ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ ประกอบดFวย 

ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ดFานการมีสQวนรQวม

วางแผนและการตัดสินใจในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและ

การตัดสินใจในการนิเทศการศึกษา อับดับ 3 ดFานการมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลใน

งานวิชาการประกอบดFวย 3 ดFาน คือ ประกอบดFวย ดFานการมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและ

ประเมินผลในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF ดFานการมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินส่ือและ

เทคโนโลยี ดFานการมีการมีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินผลในการนิเทศการศึกษา สอดคลFองกับ

งานวิจัยของสิทธิชัย อุตทาสา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2563) 1) การมีสQวนรQวมของครูในการ

บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ภาพรวมอยูQในระดับมาก 

2) แนวทางการพัฒนาการมีสQวนรQวมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบวQา (1) ดFานการมีสQวนรQวมในการตัดสินใจ ผูFบริหารสถานศึกษา

สนับสนุนใหFครูมีสQวนรQวมในการตัดสินใจ เพื่อระดมความคิดที่จำเปHนในการพัฒนาองค3กร (2) ดFาน

การปฏิบัติ ผู FบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหFครูมีสQวนรQวมในการกำหนดจุดประสงค3 เป�าหมาย 

นโยบาย จัดทำและ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนําไปใชFอยQางมีประสิทธิภาพ (3) ดFานการมีสQวน

รQวมในผลประโยชน3 ผูFบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหFครูมีสQวนรQวมในผลประโยชน3จากกิจกรรม

โครงการ ไปพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนและ (4) ดFานการมีสQวนรQวมในการ

ประเมิน ผูFบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหFครูมีการกำหนดขอบขQายการประเมินผลการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา เปHนแบบชัดเจน โปรQงใส 

 2. ผลการหาแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ของผูFเรียน 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยการสัมภาษณ3
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แบบกึ่งโครงสรFางของผูFมีความเชี่ยวชาญ 9 ทQาน โดยเรียงลำดับ ตามคQาความตFองการจำเปHน ไดF 3 

ดFาน ดังน้ี 

     2.1 ดFานการมีสQวนรQวมวางแผนและการตัดสินใจในงานวิชาการ สถานศึกษามีสQวนรQวมใน

การวางแผนและตัดสินใจ เพื ่อพัฒนากระบวนการเรียนรู FโดยใชFการเรียนการสอนแบบ active 

learning มุQงเนFนการพัฒนาและยกระดับระบบการศึกษาผูFเรียนใหFสอดคลFองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

สถานศึกษามีสQวนรQวมในการวางแผนและตัดสินใจในการใชFสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาการใชF

เทคโนโลยีสารสนเทศ สรFางองค3ความรูFใหมQ ๆ มีความเขFมแข็งและรวดเร็วทันตQอการเปลี่ยนแปลง 

สถานศึกษามีสQวนรQวมในวางแผน ตัดสินใจ การกำหนดใหFการจัดนิทรรศ  การนำเสนอผลงาน เปHน

รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูFและเผยแพรQผลงานที่เกิดจากการนิเทศ มีการนิเทศเปHนกลุQมใหญQเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูF และกระตุFนใหFเกิดการกระตือรือรFนในการพัฒนาตQอไป ซึ่งการที่สถานศึกษามีสQวน

รQวมในการวางแผนและตัดสินใจ กำหนดวัตถุประสงค3 กำหนดเป�าหมาย กลยุทธ3 ของสถานศึกษาไป

ในทิศทางเดียวกัน มีการรQวมกันตัดสินใจเพื่อดำเนินงานวิชาในสถานศึกษาซึ่งเปHนสQวนหนึ่งในการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียนใหFสูงข้ึน 

     2.2 ดFานการมีสQวนรQวมการดำเนินงาน ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูF สถานศึกษา

รQวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหFเปHนพลวัต สQงเสริมใหFผูFเรียนมีสQวนรQวมในทุกกิจกรรม รวมท้ัง

กระตุFนใหFผู Fเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูF จัดสภาพการเรียนรูF แบบรQวมมือสถานศึกษา

รQวมกันสำรวจความตFองการของครูผูFสอน ถึงความตFองการใชFสื่อ เทคโนโลยี มีการจัดสรรใหFตาม

เหมาะสม ท่ีจะชQวยสQงเสริมการจัดการเรียนรูFใหFมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาการทำงานรQวมกันระหวQาง

ครูกับผูFนิเทศเพื่อใหFครูมีขวัญกำลังใจ สามารถพัฒนาการทำงานของตนไดF โดยประยุกต3ใชFชุมชนแหQง

การเรียนรูFทางวิชาชีพใชFกระบวนการขับเคลื่อนดFวยวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งการที่สถานศึกษารQวมกัน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning กระตุFนผูFเรียน รQวมกันดำเนินการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยี และรQวมกันสรFางเครือขQายการนิเทศพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูFเรียนใหFสูงข้ึน 

     2.3 การมีสQวนรQวมในการตรวจสอบและประเมินผลในงานวิชาการ ผูFบริหารเป�ดโอกาสใหF

กลุQมงาน กลุQมสาระการเรียนรูF และครูที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดFทบทวนเกณฑ3มาตรฐานในแตQ

ละตัวชี ้วัดในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาตามบริบทและ

สถานการณ3ที ่เปลี ่ยนไป โดยการ PLC เพื ่อการวิเคราะห3 และสะทFอนผลดำเนินงานรQวมกัน 

สถานศึกษามีการจัดการอบรมครูใหFมีการใชFโปรแกรมตQาง ๆ เพื่อชQวยใน การจัดการเรียน การสอนใหF

มีความหลากหลาย ตื่นเตFน เรFาความสนใจ กับผูFเรียน สถานศึกษามีการรQวมกันสรFางสัญญา MOU ใน
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การนิเทศ ระหวQางผูFบริหารกับครู เพ่ือการวัดตรวจสอบ ประเมินผล กำกับ ติดตามโดยอาจจะกำหนด

ประเด็นในการนิเทศที่หลากหลาย ซึ่งการที่สถานศึกษารQวมกันประเมินผลในการดำเนินงานวิชาการ

อยQางสม่ำเสมอ มีการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตQาง ๆ ทุก ๆ โครงการ เพ่ือนำผลน้ันไป

ปรับปรุงเพ่ือเปHนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางดFานวิชาการของผูFเรียนย่ิงข้ึน 

 การบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีทั้ง 3 ดFาน สามารถใชFเปHนแนวทางในการ

บริหารสถานศึกษาไดF โดยการที่สมาชิกไดFมีโอกาสรQวมคิด รQวมตัดสินใจ รQวมวางแผน รQวมดำเนินงาน

ตามโครงการ รQวมติดตามประเมินผลเพื่อใหFบรรลุเป�าหมายที่รQวมกันกำหนดไวF และใหFเกิดผลลัพธ3ใน

การดำเนินงานอยQางมีประสิทธิภาพ สอดคลFองกับ John M. Cohen and Norman T. Uphoff 

(1977) ได Fประมวลแนวทางและได F จำแนกแนวทางการบร ิหารแบบม ีส Q วนร Q วม  ด ั ง น้ี  

    1. การมีสQวนรQวมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจนั ้นประการแรก 

สุดที่ตFองกระทำคือ การกำหนดความตFองการและการจัดลำดับความสำคัญ การตัดสินใจนี้เปHน 

กระบวนการตQอเนื่องที่ตFองดำเนินการไปเรื่อย ๆ ตั้งแตQการตัดสินใจในชQวงเริ ่มตFน การตัดสินใจ 

ในช Q ว งดำ เน ิ นการวางแผน และการต ั ดส ิ น ใจ ในช Q ว งการปฏ ิบ ั ต ิ ต ามแผนท ี ่ ว า ง ไ วF  

    2. การมีสQวนรQวมในการดำเนินงาน ในสQวนที ่เปHนองค3ประกอบของการดำเนินงาน 

โครงการนั้นไดFมาจากคำถามวQาใครทำประโยชน3ใหFแกQโครงการไดFบFาง และจะทำประโยชน3ไดFโดยวิธี 

ใด เชQน การชQวยเหลือดFานทรัพยากร การบริหารการงาน และการประสานงานและการขอความ 

ชQวยเหลือ 

    3. การมีสQวนรQวมในการรับผลประโยชน3 ในสQวนที ่เก ี ่ยวกับผลประโยชน3นอกจาก 

ความสำคัญของผลประโยชน3ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลFว ยังตFองพิจารณาถึงการกระจาย

ผลประโยชน3ภายในกลุQมดFวย 

    4. การมีสQวนรQวมในการประเมินผล การมีสQวนรQวมในการประเมินผลน้ันสิ ่งสำคัญ 

จะตFองสังเกต คือ ความเห็น ความชอบ และความคาดหวัง ซึ ่งมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี ่ยน 

พฤติกรรมของบุคคลในกลุQมไดF 

 3. ผลการประเมินแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ของ

ผูFเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยใชFแบบ

ประเมินแนวทางเพื่อการวิจัย ในดFานความเหมาะสม ดFานความเปHนไปไดF และความเปHนประโยชน3 

พบวQา ผลการประเมินแนวทางโดยรวมอยูQในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายดFาน พบวQา 1) ดFาน
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ความเหมาะสม อยูQในระดับมากที่สุด 2) ดFานความเปHนไปไดF อยูQในระดับมากที่สุด และ 3) ดFานความ

เปHนประโยชน3อยูQในระดับมากที่สุด ซึ่งมีความสอดคลFองกับผลการวิจัยของ สอดคลFองกับผลสรุปนี้คือ 

คัมภีร3 สุดแทF (2553) ที่ไดFทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการสำหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก ซึ่งมีผลการวิจัยพบวQา ผลการประเมินความเหมาะสม ความเปHนไปไดF และความเปHน

ประโยชน3 ของรูปแบบการบริหารงานวิชาการสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมและรายดFานอยูQใน

ระดับมากท่ีสุด 
 

ข@อเสนอแนะ 

 2.1 ขXอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใชX 

      2.1.1 ผลการวิเคราะห3ผลการบริหารแบบมีสQวนรQวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวQา การมีสQวนรQวมในการรับผลประโยชน3ใน

งานวิชาการ มีคQาเฉลี่ยสูงสุด และ ดFานการมีสQวนรQวมในการดำเนินงานในงานวิชาการ มีคQาเฉล่ีย 

ต่ำสุด เมื่อเทียบกับดFานอื่น ดังนั้น ผูFบริหารสถานศึกษา ควรไดFรับการพัฒนาและสQงเสริม การมีสQวน

รQวมดำเนินงานในงานวิชาการ สรFางผลประโยชน3รQวมกันใหFบรรลุ โดยผูFบริหารสามารถนำ ทฤษฎีตQาง 

ๆ มาบูรณาการเพื่อประยุกต3ใชFใหFเหมาะสมกับสภาพขององค3กร การมีสQวนรQวมของบุคลากรเนFนการ

ทำงานเปHนทีม อาศัยหลักการรQวมคิด รQวมตัดสินใจ รQวมวิเคราะห3 รQวมแกFไขป@ญหา รQวมวางแผน ตาม

กระบวนการมีสQวนรQวม เพ่ือใหFบรรลุป�าหมายสูงสุดขององค3กร  

     2.1.2 จากผลวิเคราะห3ผลการดำเนินงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวQาการมีสQวนรQวมดำเนินงานวิชาการในการ

นิเทศ มีคQาเฉลี่ยสูงสุด และการมีสQวนรQวมดำเนินงานในการพัฒนากระบวนการศึกษา มีคQาเฉลี่ยนFอย

ที่สุด เมื่อเทียบกับดFานอื่น ๆ ดั้งนั้นสถานศึกษาจำเปHนจะตFองจัดทำโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูF รQวมกันเสนอแนะแนวทาง ปรับปรุง พัฒนา และควรสQงสQงเสริมการนิเทศใหFครูทุก

คนมีสQวนรQวม เพ่ือใหFบรรลุเป�าหมายสูงสุดขององค3กร 

     2.1.3 จากผลการศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูFเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

จากผลการวิจัยที่พบวQา  ไดFทั้งหมด 3 ดFาน ไดFแกQ 1) การมีสQวนรQวมดำเนินงานในงานวิชาการ 2) 

การมีสQวนรQวมวางแผนและตัดสินใจในงานวิชาการ 3) การมีสQวนรQวมตรวจสอบและประเมินใน

งานวิชาการ มีทั ้งหมด 49 แนวทางสถานศึกษาควรมีการรQวมกันวางแผน ตัดสินใจ รQวมกัน
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ดำเนินงาน และรQวมกันตรวจสอบประเมินผลในงานวิชาการ ควรมีสQงเสริมและสนับสนุนการประสาน

ความรQวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค3กรอื่น ใหFครูไดFเขFามามีสQวนรQวมในการชQวย

ประสานงานและเขFามารQวมดำเนินการรับทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

เพ่ือใหFงานมีคุณภาพและบรรลุเป�าหมายสูงสุดขององค3กร 

         2.2  ขXอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตVอไป 

       2.2.1 ควรศึกษาป@จจัยที่สQงผลตQอการบริหารแบบมีสQวนรQวมและการบริหารงานวิชาการ

ดFานอ่ืนดFวย เพ่ือทราบสภาพป@ญหาท่ีแทFจริงของโรงเรียนซ่ึงจะสามารถแกFป@ญหาไดFอยQางถูกตFอง 

        2.2.2 ผูFบริหารสถานศึกษาควรนำแนวทางการบริหารแบบมีสQวนรQวม ไปเปHนแนวทาง

ในการบริหาร โดยเป�ดโอกาสใหFครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูFมีสQวนเกี่ยวขFอง มีสQวนในการ

ดำเนินงานวิชาการ โดยผQานกระบวนการมีสQวยรQวมในการวางแผนและกำหนดดเป�าหมาย โดยเฉพาะ

กำหนดวัตถุประสงค3ขององค3กร และใหFอิสระผูFปฏิบัติงานตัดสินใจ ดำเนินงาน ตรวจสอบ ตลอดจน

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ประกาศคุณูปการ 

 งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุลQวงดFวยดี เนื่องจากไดFรับความกรุณาและความชQวยเหลืออันดียิ่งจาก

บุคคลหลายฝ¡ายที่ไดFใหFคำปรึกษาแนะนำ ขอขอบคุณกองทุนวิจัยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุดรธานี ที่สนับสนุนทุนสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ จนทำใหFผูFวิจัยทำงานวิจัยเสร็จสิ้นสมบูรณ3 ผูFวิจัย

จึงขอขอบพระคุณเปHนอยQางสูงไวF ณ โอกาสน้ี 
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บทคัดยอ 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) หาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรูตามเกณฑ 70/70 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ

เกณฑรอยละ 70 3) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกับเกณฑรอยละ 70 

และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน

รวมกับการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

จำนวน 41 คน ภาคเรียนที่ 2/2565 ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู มีคาความ

Journal of Education Mahasarakham University 
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เหมาะสมเฉลี่ย 4.53 ซึ่งอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แบบเลือกตอบ มีคาอำนาจจำแนก 0.34-0.73 และคาความเช ื่อม ั่น 0.84 3) แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรแบบอัตนัย มีคาความยาก 0.44-0.54 คาอำนาจ

จำแนก 0.38-0.60 และคาความเชื่อมั่น 0.97 และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาอำนาจ

จำแนก 0.64-0.89 และคาความเชื่อมั่น 0.96 สถิติที ่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรูมีประสิทธิภาพเทากับ 79.13/76.36 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว าเกณฑร อยละ 70 อย างม ีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05 3) นักเรียนมี

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก 

คำสำคัญ: หองเรียนกลับดาน, การสืบเสาะหาความรู, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

             ความสามารถในการแกปญหา 

 

Abstract  

  The objectives of this research were to 1) study learning activities by using 

flipped classroom with inquiry method to achieve an efficiency of 70/70, 2) compare 

the learning achievements with the 70 precent criteria, 3) compare the mathematical 

problems solving ability with the 70 precent criteria, and (4) study students' satisfaction 

of learners from flipped classroom with inquiry method. The research sample were 

selected by using the cluster random sampling technique. There were 41 students 

from grade 10 in the second semester of academic year 2022. The research tools were: 

1) 10 lesson plans using flipped classroom with inquiry method with the average 

appropriateness value of 4.53 considered as the most appropriate, 2) the multiple-

choice tests to measure achievement with the discrimination from 0.34-0.73 and 

reliability of 0.84, 3) the essay tests to measure mathematical problems solving 

abilities with the item of difficulty from 0.44-0.54, the discrimination from 0.38-0.60 
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and reliability of 0.97, and 4) the questionnaires to measure the satisfaction of students 

with the discrimination from 0.64-0.89 and reliability of 0.96. The statistics used for 

analysing data were mean, percentage, standard deviation, and One Sample t-test. 

The results were revealed as follows: 1) flipped classroom with inquiry method was 

79.13/76.36, 2) the students had a higher learning achievement than the percentage 

criteria of 70, which was statistically significant at the .05 level, 3) the students, had 

mathematical problem solving ability higher than the percentage criteria of 70, which 

was statistically significant at the .05 level, and 4) the students had a high level of 

satisfaction towards learning activities using flipped classroom with inquiry method. 

 

Keywords: Flipped Classroom, Inquiry method, Achievement,    

                Mathematical Problem Solving Ability 

 

บทนำ 

   คณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ ความรูความสามารถทาง

คณิตศาสตรสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและสามารถใชในการแกปญหาในชีวิตไดอยาง

มีเหตุผล (อัมพร  มาคะนอง, 2559) ซึ่งคณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งตอความสำเร็จในการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปน

ระบบ มีแบบแผน นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเคร่ืองมือในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และศาสตรอื ่น ๆ อันเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีคุณภาพและพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตรจึงจำเปนตองมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

  การจัดการศึกษาวิชาคณิตศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนดจุดมุงหมายใหผู เรียนรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยูรวมกับ

ประชากรโลกได นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดคำนึงถึงทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งองคประกอบที่สำคัญที่สุดอันหน่ึงในทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ

การแกปญหา (Problem Solving) การแกปญหาเปนกระบวนการที่ผูเรียนควรจะเรียนรู ฝกฝน และ
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พัฒนาใหเกิดทักษะขึ้นในตนเองเพื่อสรางองคความรูใหม เพื่อใหผู เรียนมีแนวทางในการคิดที่

หลากหลาย รูจักประยุกตและปรับเปลี่ยนวิธีการแกปญหาใหเหมาะสมรูจักตรวจสอบ และสะทอน

กระบวนการแกปญหา มีนิสัยกระตือรือรน ไมยอทอรวมถึงมีความมั่นใจในการแกปญหาที่เผชิญอยูทั้ง

ภายในและภายนอกหองเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 จากการทดสอบ Programme for International Student Assessment หรือ PISA ซึ่ง

ขอสอบ PISA เปนขอสอบที่ออกแบบมาเพื่อทดสอบวานักเรียนจะสามารถนำสิ่งที่ไดเรียนในหองเรียน

ไปประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตจริง หรือสถานการณจริงไดหรือไม ซึ ่งผลการประเมิน PISA 

รอบป 2018 จาก 79 ประเทศทั่วโลก พบวา นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในดานคณิตศาสตร 419 

คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) ซึ่งมีคะแนนต่ำกวาคาเฉลี่ย OECD โดยเทียบเทากับการเรียน

ที่ตางกันเกือบสองป นักเรียนไทย 47% ที่มีความสามารถทางคณิตศาสตรตั ้งแตระดับ 2 ขึ้นไป 

ในขณะที่คาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD มีนักเรียนประมาณ 76% อยูในกลุมน้ี โดยอยางนอย

ที่สุด นักเรียนระดับนี้สามารถตีความ แปลความ และรับรูโดยไมตองมีคำสั่งแบบตรงไปตรงมาวา

สถานการณหน่ึง ๆ ที่ไมซับซอน จะนำเสนอในเชิงคณิตศาสตรไดอยางไร (เชน เปรียบเทียบระยะทาง

ของเสนทางสองเสนทาง หรือการแปลงราคาสินคาเปนสกุลเงินอ่ืน) ประเทศไทยมีนักเรียนประมาณ 

2.3% ที่มีผลการประเมินคณิตศาสตรอยูในกลุมสูงหรือมีความสามารถทางคณิตศาสตรที ่ระดับ 5 

และระดับ 6 ในขณะที่คาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD มีนักเรียนประมาณ 11% อยูในกลุมน้ี ซึ่ง

นักเรียนในกลุมน้ีสามารถสรางตัวแบบเชิงคณิตศาสตรของสถานการณที่ซับซอน และสามารถเลือก 

เปรียบเทียบ และประเมินถึงกลยุทธการแกปญหาที่เหมาะสมเพื่อใชแกปญหาที่ซับซอนซึ่งเชื่อมโยง

กับตัวแบบได (ศูนยดำเนินงาน PISA แหงชาติ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2564) จากการทดสอบ PISA ของนักเรียนไทยสะทอนใหเห็นวานักเรียนไทยสวนใหญยังขาดทักษะ

การแกปญหาจากโจทยที่เปนสถานการณในชีวิตจริง  

  ซึ ่งสอดคลองกับข อม ูลคาสถ ิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพ ื ้ นฐาน  

(O-NET) วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจำปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเทากับ 24.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งต่ำกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 

50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2565)  และจากการรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน

สารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม พบวา สำหรับรายวิชาคณิตศาสตร คะแนนปการศึกษา 2563 

มีคาเฉลี่ย 41.30 คะแนนและปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ย 37.96 คะแนน (โรงเรียนสารคามพิทยา

คม, 2565) ซึ่งจากการวิเคราะหในภาพรวมพบวาคะแนนรายวิชาคณิตศาสตรอยูต่ำกวาเกณฑ ซึ่งจาก
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การตรวจสอบเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรพบวา มีสาระหน่ึงที่สำคัญแตนักเรียนสวน

ใหญยังทำคะแนนไดนอยคือ สาระการวัดและเรขาคณิต สำหรับเรื่องเรขาคณิตวิเคราะห เปนเรื่อง

หนึ่งในแผนการเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเรื ่องนี้จะใชพีชคณิตมาชวยใน

การศึกษาเรขาคณิต แตนักเรียนสวนมากไมใหความสำคัญ เน่ืองจากเน้ือหาจำนวนมาก ความซับซอน 

ตลอดจนการเรียนเรื ่องนี้จะตองมีความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับสมการ รูป การวาดกราฟ และการ

เชื่อมโยงสมการและรูปกราฟ เพื่อนำไปสูการแกปญหาและประยุกตความรูมาใชไดอยางถกูตอง

เหมาะสม จึงตองหาวิธีการสอนที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจที่จะเรียนเร่ืองน้ีมากยิ่งขึ้นเพื่อใหนักเรียนมีผล

การเรียนเปนไปตามคุณภาพผูเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว  

 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เหมาะสม และชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน เน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน ครูผู สอนคณิตศาสตรจําเปนตอง

บูรณาการวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  รวมกับการใชเทคโนโลยี ผู วิจัยจึงนำ การจัดการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ซึ่งเนนใหนักเรียนเขาใจหลักการดวยตนเอง ไมทองจำ เปลี่ยนวิธีการ

จัดการเรียนรูของครู จากการบรรยายหนาชั้น หรือเปนครูผูสอนไปเปนครูฝก ใหการเรียนรูของผูเรียน

เขาสูการเรียนรูแบบปลูกปญญา นำเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ผูเรียนสมัยใหมตองหาทางใชประโยชน

จาก ICT ใหมากที่สุด เพื่อประโยชนทางการศึกษา ชวยใหผูเรียนที่ติดภารกิจจำเปนที่จะตองขาดเรียน 

สามารถเรียนรูดวยตนเองจากบทเรียนวีดิทัศน ซึ ่งอยูบนอินเตอรเน็ต ชวยใหผู เรียนสามารถเรียน

ลวงหนาหรือเรียนยอนหลัง รวมทั้งเปนการฝกผูเรียนใหรูจักจัดการเวลาของตนเอง (วิจารณ พานิช, 

2556) และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานผูวิ จัยจึงนำ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมาบูรณาการรวมกัน โดยมีเปาหมายหลักคือให

นักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยผานการคนควา สำรวจ และทดลอง ซึ่งครูเปนผูอำนวย

ความสะดวกและใหคำแนะนำในการเรียนรูซึ่งองคความรูที่ไดจากการคนพบดวยตนเองจะคงทนถาวร

อยูในความรูความจำระยะยาว  

 จากเหตุผลดังกลาว ทำใหผูวิจัยสนใจที่จะนำการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยมีจุดมุงหมายเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ซึ ่งจะทำใหนักเรียนเห็น
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ความสำคัญในการนำคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจำวัน นอกจากน้ียังเปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบ

เสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

ตามเกณฑ 70/70 

  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห สำหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กับเกณฑรอยละ 70 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังเรียนดวยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหา เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กับเกณฑรอยละ 70  

  4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห  
 

สมมติฐานการวิจัย  

  1. นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบ

เสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑรอยละ 70  

  2. นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบ

เสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา

เกณฑรอยละ 70 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

      การวิจัยครั้งนี ้เป นการวิจัยเชิงทดลองเบื ้องตน (Pre – Experimental Design) เปน

การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีใชแบบแผนการวิจัยแบบการ
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ทดลอง แบบการทดลองกลุ มเด ียวและวัดผลเฉพาะหล ังการทดลอง (The Single Group,  

Posttest – only – Design หรือ One-Shot Case Study) 

 2. ประชากรและตัวอยาง  

        2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/6 นักเรียนชั้น

ม ัธยมศึกษาปท ี่  4/8 และนักเรียนชั ้นม ัธยมศึกษาปที ่  4/17 ของโรงเรียนสารคามพิทยาคม  

อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่กำลังศึกษาอยูภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

จำนวน 108 คน ซึ่งมีการจัดชั้นเรียนแบบคละความสามารถ 

 2.2 ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/8 ที่กำลังเรียนภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 41 คน ของโรงเรียนสารคามพิทยาคม ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ

กลุม (Cluster Random sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม    

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

      3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู 

วิชาคณิตศาสตรเพิ่มเติม เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห จำนวน 10 แผน จำนวน 10 ชั่วโมง โดยให

ผ ู  เช ี ่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองความเหมาะสมดวยแบบประเม ินมาตราส วน 

5 ระดับ (Rating Scale) พบวา มีคาเฉลี่ย 4.53 ถือวาแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคุณภาพอยูใน

ระดับเหมาะสมมากที่สุด 

      3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห เปนแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ รวม 20 คะแนน โดยใหผู เชี ่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงรายขอ พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60 - 1.00 และนำไปทดลองใช

กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 42 คน และนำผลมาวิเคราะห พบวา คาอำนาจจำแนก (B-

index) ต ั ้ งแต   0.34 - 0.73 และค าความ เช ื ่อม ั ่ นของแบบทดสอบท ั ้ งฉบ ับ โดยว ิธ ี ข อง 

โลเวทท (Lovett) มีคาเทากับ 0.84 

      3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื ่อง เรขาคณิต

วิเคราะห โดยเปนแบบทดสอบอัตนัย จำนวน 5 ขอ ขอละ 12 คะแนน รวม 60 คะแนน โดยให

ผู เชี ่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขอ พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ย

เทากับ 1.00 จากนั้นนำไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 42 คน และนำผลมา

วิเคราะห พบวา คาความยากงาย (𝑃𝑃𝐸𝐸 ) โดยวิธีของวิทนียและซาเบอร (Whitney and Sabers)  

มีคาต้ังแต 0.43 - 0.57 คาอำนาจจำแนก (𝐷𝐷) โดยวิธีของวิทนียและซาเบอร (Whitney and Sabers) 
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ม ีค าต ั ้ งแต   0 .31 -  0.60 ค าความเช ื ่อม ั ่ นของแบบทดสอบท ั ้ ง ฉบ ับ (𝛼𝛼) โดยว ิธ ี ข อง 

ครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.97 

 

ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห 
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ตัวอยางเกณฑการประเมินความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

     
 

     3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนร ูแบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

จำนวน 15 ขอ โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขอของแบบสอบถาม พบวา มี

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ยเทากับ 1.00 จากนั้นนำไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จำนวน 42 คน และนำผลมาวิเคราะห พบวา คาอำนาจจำแนกรายขอ โดยวิธี Item Total 
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Correlation มีคาต้ังแต 0.64 - 0.89 และหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (𝛼𝛼) โดยวิธีของ

ของครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.96 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

      ในการดำเนินการศึกษาผลการใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่พัฒนาขึ้นโดยการนำ

เครื่องมือวิจัยที่ไดรับการปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวมาใชจริงกับกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/8 โรงเรียนสารคามพิทยาคม อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 41 คน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

              4.1 ชี้แจงขอตกลงและรูปแบบเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน

รวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห ใหนักเรียนทราบ 

      4.2 ดำเนินทดลองโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหากับกลุ มตัวอย าง จำนวน 10 แผน แผนละ  

1 ชั ่วโมง รวม 10 ชั ่วโมง (ส ัปดาหละ 3 ช ั ่วโมง) โดยใหนักเรียนทำใบกิจกรรม ใบงาน และ

แบบทดสอบยอยทายแผน 

      4.3 เมื่อสิ้นสุดการทดลองใหนักเรียนตัวอยางทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู  

      4.4 เก็บรวบรวมผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ เพื่อนำคะแนน

ที่ไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

      4.5 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคของการวิจัย ระบุปญหา 

ขอเสนอแนะตาง ๆ สรุปและอภิปรายผล 

 5. การวิเคราะหขอมูล  

      5.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน

รวมกับแบบสืบเสาะหาความรู ใหมีประสิทธิภาพ 70/70 โดยใชสูตรวิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพ

ตามแนวคิดของ มนตรี วงษสะพาน (2563) 

     5.2 ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติในการทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกับเกณฑรอยละ 70 โดย
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การตรวจสอบการแจกแจงปกติของขอมูลโดยใชสถิติการทดสอบของ ชาพิโร-วิลล (Shapiro - Wilk) 

พบวา เปนการแจกแจงขอมูลแบบปกติ 

              5.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกป ญหาทาง

คณิตศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กับเกณฑรอยละ 70 ของนักเรียนกลุมตัวอยาง 

โดยใชสถิติทดสอบที (One Sample t-test) 

    5.4 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู โดยการคำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจ หลังจาก

นั้นนำคาเฉลี่ยของความพึงพอใจรายขอ รายดาน และรวมทั้งฉบับมาเปรียบเทียบกับเกณฑดังน้ี 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึง

พอใจมาก คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง 

มีความพึงพอใจนอย คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย  

  1. ผลการวิเคราะหการหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการสืบเสาะหาความรู  เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที ่  4 ที ่ม ีประสิทธ ิภาพตามเกณฑ 70/70 โดยคำนวณหาคา 𝐸𝐸1 จากพฤติกรรมการ เร ียน 

ใบกิจกรรม ใบงานเด่ียวรายบุคคล และแบบทดสอบยอย ประกอบแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 10 

แผน และหาคา 𝐸𝐸2 จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน พบวา ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (𝐸𝐸1) เทากับ 79.13 

และประสิทธิภาพดานผลลัพธ (𝐸𝐸2) เทากับ 76.36 ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห จำนวน 10 แผน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ เทากับ 79.13/76.36 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑ 70/70 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการสืบเสาะหา 

     ความรู 

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับการสืบ

เสาะหาความรู 

คะแนนเต็ม 𝑋𝑋� 𝑆𝑆𝑆𝑆  รอยละ 
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ประสิทธิภาพของกระบวนการ (𝐸𝐸1) 100 79.13 5.42 79.13 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (𝐸𝐸2) 100 76.36 9.24 76.36 

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมเรยีนรู (𝐸𝐸1/𝐸𝐸2) เทากับ 79.13/76.36 

 

  2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห กับเกณฑรอยละ 70 

ผูวิจัยไดนำคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาตรวจสอบการแจกแจงความปกติของขอมูล 

ผลการตรวจสอบพบว า คะแนนผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนม ีการแจกแจงข อม ูลแบบปกติ  

จึงไดทำการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติทดสอบที พบวา 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (𝑋𝑋�) เทากับ 15.24 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเปนรอยละ

เฉลี่ยเทากับ 76.22 น่ันคือ นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับ

แบบสืบเสาะหาความรู  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรูกับเกณฑรอยละ 70  

ตัวแปร : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

𝑛𝑛 คะแนนเต็ม  𝑋𝑋� รอยละ 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑡𝑡 𝑝𝑝 − 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 

41 20 15.24 76.22 2.17 3.68* .001 

*p < 0.05 

 

  3. ผลเปรียบเทียบความสามารถในการแกป ญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนโดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหา เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห  

กับเกณฑรอยละ 70 ผูวิจัยไดนำคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน

มาตรวจสอบการแจกแจงความปกติของขอมูล ผลการตรวจสอบพบวา คะแนนความสามารถในการ

แกป ญหาทางคณิตศาสตรม ีการแจกแจงข อม ูลแบบปกติ จึงไดทำการเปรียบเทียบคะแนน

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติทดสอบที พบวา 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร (𝑋𝑋�) เทากับ 45.9 จากคะแนน

เต็ม 60 คิดเปนรอยละเฉลี่ยเทากับ 76.50 น่ันคือ นักเรียนที่ไดรับโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
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หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห  มีคะแนนความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรหลังเรียน 

     โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการสืบเสาะหาความรู 

             กับเกณฑรอยละ 70  

ตัวแปร : ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

𝑛𝑛 คะแนนเต็ม  𝑋𝑋� รอยละ 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑡𝑡 𝑝𝑝 − 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 

41 60 45.90 76.50 6.81 3.6* .001 

*p < 0.05 

 

    4. ผลการศึกษาความพ ึงพอใจของน ักเรียนท ี ่ม ีต อการจัดกิจกรรมการเ ร ีย น รู  

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอย ู ใน 

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.44 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอดานการวัดประเมินผลมากที่สุด รองลงมาคือดานบรรยากาศการเรียนรู และนอยที่สุด คือ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60, 4.46 และ 4.36 ตามลำดับ รายละเอียด

ปรากฏดังตารางที่ 4 

ตารางที ่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีต อการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ 

               หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู  

รายการประเมิน 𝑋𝑋� 𝑆𝑆𝑆𝑆  ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.36 0.08 มาก 

2. ดานบรรยากาศการเรียนรู 4.46 0.06 มาก 

3. ดานการวัดและประเมินผล 4.60 0.04 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.44 0.06 มาก 

 

อภิปรายผล  

 1.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง 

เรขาคณิตวิเคราะห มีประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู เทากับ 79.13/76.36 น่ันคือนักเรียนมี
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คะแนนเฉลี่ยจากการทำใบกิจกรรม ใบงานเด่ียว แบบทดสอบยอย และพฤติกรรมระหวางเรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคระหวางเรียน จํานวน 10 แผนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 79.13 คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 76.36 

ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 70/70 ที่กำหนดไว เนื่องจากผูวิจัยไดสรางและพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู อยางเปนระบบ และมีความ

เหมาะสม กลาวคือ มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัด วิเคราะหเน้ือหาสาระที่ใชในการจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด และเสนอตอคณะกรรมการ ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานหลักสูตรและการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยนำ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุง ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญไดคาเฉลี่ยรวม เทากับ 4.53 ซึ่งอยูในระดับ

เหมาะสมมากที่สุดเมื่อเทียบกับเกณฑ จึงสงผลใหนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปราณี แสนสามารถ (2557) การจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู พบวา มีประสิทธิภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เทากับ 80.43/80.79 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวที่ 75/75 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชลธิชา วิมลจันทร (2563) พบวา 

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชแนวคิดหองเรียนกลับดาน เทากับ 

77.01/76.09 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวที่ 75/75 และสอดคลองกับผลการวิจัยของวิญญธชัย ศักด์ิ

กัณฑหา (2564) พบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบการสืบเสาะหาความรูรวมกับหองเรียนกลับดาน 

เทากับ 82.05/81.17 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวที่ 80/80 

  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห กับเกณฑรอยละ 70 

พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน คิดเปนรอยละเฉลี ่ยเทากับ 76.36  

ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววา นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ Bergman and Sams (2012) การ

จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานชวยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนออนใหเกิดความขวนขวายใฝ

เรียนได เพราะมีการพลิกหองเรียนทำใหนักเรียนที่เรียนออน สามารถถามตอบกับครูผานชองทางตาง 

ๆ นอกหองเรียน ครูสามารถชวยเหลือนักเรียนทุกระดับความสามารถทั้งเด็กที่เกงและเด็กที่ออน โดย

ที่นักเรียนไมตองรูสึกเขินอาย การเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบน้ีสามารถทำใหนักเรียนหยุดบาง

ชวงของบทเรียนและเรียนใหมซ้ำ ๆ  ได โดยการหยุดบทเรียนชั่วคราวนั้นเปนวิธีการที่ทรงพลังที่
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สามารถทำใหนักเรียนทุกคนสามารถหยุดน่ิง และน่ังฟงบทเรียนดวยความใจจดจอ ชวยใหนักเรียนที่

เรียนรูชาสามารถหยุดและทำความเขาใจได สอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี แสนสามารถ (2557) 

ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

นักเรียนที่เรียนโดยวิธีการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ชลธิชา วิมลจันทร (2563) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานที่พัฒนาขึ้น สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิญญธชัย ศักดิ์กัณฑหา 

(2564) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับหองเรียน

กลับดาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

   3. ผลเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู แบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหา เรื ่อง เรขาคณิตวิเคราะห  

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 76.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววา นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน

รวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เร่ืองเรขาคณิตศาสตรวิเคราะห มีความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 เน่ืองจากการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดใชกระบวนการแสวงหาความรู 

อยางเหตุผลเปนขั้นตอนเพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง ทั้งยังพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิจารณ พานิช (2556) ไดอธิบายวา ครูเปนตัวการของ

หองเรียนกลับดานและครูก็ตองทำแบบกลับดานดวย คือแทนที่จะสอนเน้ือหาหนาชั้นเรียน กลับสอน

หนากลองวีดิทัศน แลวใชเวลาเรียนในชั้นเรียน ทำหนาที่ครูฝก ใหนักเรียนฝกการประยุกตใชวิชาที่

เรียน ซึ่งในกระบวนการน้ันนักเรียนตองสรางความรูความเขาใจของตนขึ้นมาในสมองและหัวใจ กอน

จะมาประยุกตใชความรูในการทำกิจกรรมหรือโจทยแบบฝกหัดเปนการฝกฝนเรียนรูที ่แทจริง โดย

นักเรียนจะเรียนวิชาที่บาน แลวมาทำการบานที่โรงเรียน หรือรับถายทอดความรูที่บาน แลวนำมา

สรางความรูตอยอดจากวิชาที่ไดรับมาใหเปนที่สอดคลองกับชีวิต ทำใหเกิดการเรียนรูที่ทรงพลัง เกิด

ทักษะที่เรียกวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง สอดคลองกับผลการวิจัยของ มินตรา โกพล 

(2563) ที่พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย

กระบวนการสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งมีเปาหมายหลัก 

คือใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยผานการคนควา สำรวจ และทดลอง ซึ่งครูเปนผู

อำนวยความสะดวกและใหคำแนะนำในการเรียนรูซึ ่งองคความรูที ่ไดจากการคนพบดวยตนเองจะ

คงทนถาวรอยูในความจำระยะยาว และจะสามารถไปประยุกตกับสถานการณใหม ๆ ได สอดคลอง

กับผลการวิจัยของ สุประวีณ สังขทอง (2563) ที่ไดพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับชุดฝกทักษะการคิดแกปญหาแบบรวมมือ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความมุง

หมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทุก

วงจรเปนคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรซึ ่งเพิ่มขึ้นทุกรอบ สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ วิญญธชัย ศักดิ์กัณฑหา (2564) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับหองเรียนกลับดาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยูในระดับดี  

  4.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบ

สืบเสาะหาความรู เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร อยูในระดับมีความพึง

พอใจมาก (𝑋𝑋� = 4.44) เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบ

เสาะหาความรู มีความยืดหยุน และไมตึงเครียด นักเรียนสามารถหยุดดูวีดิทัศน และกรอกลับเมื่อไม

เขาใจ และครูคอยต้ังคำถามกระตุนทำใหนักเรียนต่ืนเตน ทาทาย ไดฝกคิดและวางแผนการแกปญหา

อยางมีระบบ สอดคลองกับผลการวิจัยของปราณี แสนสามารถ (2557) ปชัญญะ ถานันตะ (2562) 

และวิญญธชัย ศักดิ์กัณฑหา (2564) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ

สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรูควร

มีการวางแผนเรื่องเวลาและจัดเตรียมเนื้อหาใหแมนยำ ศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

องคประกอบตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางถูกตองและ

มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเปนการสอนที่ตองบูรณาการสื่อที่หลากหลาย จึงตองมีเวลาในการเลือกและ

เตรียมสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาที่เรียนในแตละชั่วโมง 
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1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบเสาะหาความรู 

ครูผูสอนตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความพรอมในการเรียน ความพรอมดานความรู

พื้นฐานเดิมในรายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน รวมทั้งตองคำนึงถึงความพรอมดานเทคโนโลยีของ

นักเรียน และมีความยืดหยุนสำหรับเวลาในการสงงานมากยิ่งขึ้น 

1.3 การจ ัดการเร ียนร ู แบบหองเร ียนกลับด านร วมก ับแบบส ืบเสาะหาความรู   

ครูผู สอนตองมีความรูดานชองทางการเรียนรูออนไลนและการตัดตอวิดีโอ เชน วิธีการใช Canva, 

Google Form, Google Meet, Google Classroom, Adobe Premiere Pro เ ป  น อ ย  า ง ดี   

เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และรับมือกับปญหาตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้น

ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบสืบ

เสาะหาความรู โดยอาจจะใชระยะเวลาในการทดลองมากขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและพ ัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางตอเน่ือง  

2.2 ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับแบบ

สืบเสาะหาความรู ที่พัฒนาความสามารถหรือทักษะในดานอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการเชื่อมโยง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความสามารถในการใหเหตุผล 
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บทคัดย9อ  

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค6เพื ่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู Aแบบ APPEA เพื ่อสGงเสริม

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของนักเรียนกGอนและหลังการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของ

ผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 กลุGมตัวอยGาง คือ ผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูGในภาค

เรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบAานกูวิง อำเภอเมือง จังหวัดปZตตานี จำนวน 16 คน โดยใชA

วิธีการสุGมแบบกลุGม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใชAในการวิจัยประกอบดAวย 1) แผนการ

จัดการเรียนรูAแบบ APPEA มีคGาคะแนนความเหมาะสมอยูGระหวGาง 4.33 - 5.00 มีความเหมาะสมอยูGใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 แบบอัตนัย มีคGาความ

ยากต้ังแตG 0.40 - 0.46 คGาอำนาจจำแนกต้ังแตG 0.20 - 0.23 และคGาความเช่ือม่ันเทGากับ 0.92 ดำเนินการ

วิจัยโดยใชAแบบแผนการทดลองหนึ่งกลุGมวัดสองครั้ง (The One Group Pretest-Posttest Design) ใชA

สถิติ t-test แบบ Dependent ผลการวิจัยพบวGา 1) ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA  มี

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูA 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุAนความคิด (Activate) ขั้นที่ 2 นําเสนอความรูA 

(Present) ขั ้นที ่ 3 ฝ|กการเขียน (Practice) ขั ้นที ่ 4 ขั ้นปรับขยายความรูA (Expand) และขั ้นที ่ 5 

ประยุกต6ใชAความรูA (Application)  2) ผลของการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA เพื่อสGงเสริมความสามารถ

ในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 พบวGา คะแนนความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6กGอนและหลังเรียนมีความแตกตGางอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 ประสิทธิผลของ

การจัดการเรียนรูA 
 

Abstract  

 The objectives of this research were to ( 1)  develop APPEA learning 

management in order to promote creative writing ability in grade 4 students, and 2) 

compare the creative writing ability before and after the experiment using APPEA 

learning management in grade 4 students. The research samples were selected using 

the cluster random sampling technique. There were 16 students from grade 4 in the 
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second semester of the academic year 2023. The research tools were: (1) learning 

plans using APPEA learning management, (2) a creative writing test with the item 

difficulty from 0.40 - 0.46, the discrimination from 0.20 - 0.23, and the reliability of 

0.92. The one-group pretest-posttest design employed dependent t-test statistics. The 

result were revealed as follows: ( 1)  the results developed of APPEA learning 

management to promote creative writing ability in grade 4 students can be synthesized 

in 5 steps consisting of 1) Activate 2) Present 3) Practice 4) Expand, and 5) Apply, (2) 

the results of the comparison of creative writing ability in the periods before and after 

the experiment using learning management to promote creative writing ability in grade 

4  students showed that the scores of students after the instruction were higher 

compared to the score before the lesson which was at .0 5  level of statistical 

significance. 

Keywords: APPEA learning management, creative writing ability, studying effective 

 

บทนำ  

  การเขียนเป�นทักษะการใชAภาษาที่แสดงออกเพื่อถGายทอดความรูA ความเขAาใจ ความคิด 

ความรูAสึก ความตAองการ อารมณ6 จินตนาการ ขAอเท็จจริง เหตุการณ6ตGาง ๆ ของตนเองออกมาเป�น

ลายลักษณ6อักษร เป�นวิธีการสื่อสารที่เป�นหลักฐานสำคัญทางกฎหมาย ซึ่งอาจปรากฏในรูปแบบของ

งานเขียน ประเภทรAอยแกAวหรือรAอยกรอง เพื่อสื่อความหมายใหAผูAอื่นไดAรับรูAและเขAาใจ (Khasanah, 

2015; เสาวณีย6 สิกขาบัณฑิต, 2534; ปาริชาติ รัตนบรรณสกุล, 2548; ศิวกานต6 ปทุมสูติ, 2548; 

ฟองจันทร6 สุขยิ่งและคณะ, 2550) ดังนั้นการเขียนถือเป�นการสื่อสารหรือการถGายทอดความคิด และ

เรื่องราวเพื่อสื่อความหมายที่สำคัญ พรAอมทั้งสามารถสรAางการเรียนรูAหรือแนวคิดที่เป�นประโยชน6ตGอ

ตนเองและสังคม 

 ทั้งนี้การคิดถือเป�นสิ่งที่จำเป�นตGอการเขียนมาก เพราะการที่ผูAเรียนจะถGายทอดเรื่องราวหรือ

สิ่งตGาง ๆ ผGานการเขียนไดAนั้น จะตAองอาศัยกระบวนการทางสมองใหAเกิดเป�นความคิดที่สามารถส่ือ

ความหมายและมีประโยชน6 ดังที่ Krulik & Rudnick (1993) กลGาววGา การคิดเป�นความสามารถ 

(Ability) ที่จะเขAาถึงหรือนำไปสูGขAอสรุปที่ถูกตAองจากเนื้อหาที่กำหนด ดังนั้นผูAเรียนตAองรูAจักสรAาง
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ความคิดเชิงนามธรรม มีการตรวจสอบความถูกตAองทางความคิด ฝ|กฝนการอธิบายและยืนยันขAอสรุป

ของตนเอง เพ ื ่อใหA เก ิดเป �นความคิดใหมGท ี ่สามารถนำมาเร ียงร Aอยถ Aอยคำผ Gานงานเข ียน 

ซึ่งการที่จะทำใหAผูAเรียนสรAางความคิดเชิงนามธรรมนำไปสูGการเขียนไดAนั้น ผูAเรียนควรที่จะฝ|กฝน

พัฒนาการคิดสรAางสรรค6 เนื่องจากความคิดสรAางสรรค6เป�นลักษณะหรือกระบวนการคิดของสมองที่ไว

ตGอปZญหา ทำใหAสามารถคิดแบบอเนกนัยหลายทิศทาง หลายแงGหลายมุม นอกเหนือไปจากลำดับ

ขั้นตอนการคิดอยGางเป�นปกติธรรมดา ดAวยการเชื่อมโยงความคิดหรือสรAางความสัมพันธ6 ระหวGาง

ความคิดตั้งแตGสองสิ่งเขAาดAวยกัน หรือดAวยการผสมผสานความคิดท่ีมีอยูG แลAวจัดระเบียบของความคิด

เพื่อใหAไดAความคิดริเริ่มหรือความคิดตAนแบบท่ีแปลกใหมG มีคุณคGาและมีประโยชน6  (Guilford, 1967) 

โดยทฤษฎีพัฒนาทางสติปZญญาของ Piaget (1969) ไดAกลGาววGา พัฒนาการของเด็กในชGวงวัย  

10 - 12 ปO ซึ่งกำลังศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 เป�นวัยท่ีเริ่มมีสัญญาณบGงชี้วGาการคิดแบบ

นามธรรมเริ ่มพัฒนาชัดเจน สามารถอGานออก เขียนไดA เขAาใจความหมายของสิ่งที ่อGาน จำแนก

แยกแยะคำ ประโยค เรื่องราว พรAอมทั้งรูAจักศึกษาเรื่องราวตGาง ๆ  โดยใชAความคิดอยGางลึกซึ้งและ

ซับซAอน เริ่มใชAวิธีวิเคราะห6คิดเปรียบเทียบและคิดเชิงนามธรรม มีการขยายความรูAเกี่ยวกับคำและ

ขAอความที่เห็นเป�นนามธรรมมากขึ้นสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากสิ่งแวดลAอมที่ประสบ  

ดAวยเหตุผลน้ีจึงเป�นหนAาท่ีของครูผูAสอนในการจัดการเรียนรูAท่ีใหAผูAเรียนเกิดพัฒนาทางความคิด นำไปสูG

การพัฒนาการทางภาษาท่ีสGงผลตGอการส่ือสารทางภาษาอยGางมีคุณคGาและเป�นประโยชน6 

 สำหรับการจัดการศึกษาในประเทศไทยก็ตระหนักถึงความสำคัญของการเขียนและการคิด

ดังที ่กลGาวมาขAางตAนนี ้  จ ึงได AกำหนดใหAม ีสาระการเร ียนรู A  เร ื ่อง การเข ียนเชิงสร Aางสรรค6   

เป�นสาระสำคัญประการหนึ่งที่จะพัฒนาผูAเรียน ซึ่งเป�นเยาวชนของชาติใหAมีคุณภาพทางความคิดและ

ทักษะการส่ือสารในฐานะผูAสGงสาร โดยบรรจุไวAในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 กลุ Gมสาระการเรียนรู Aภาษาไทย ในสาระที ่ 2 การเขียน และระบุมาตรฐาน ท 2.1 ใชA

กระบวนการเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยGอความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบตGาง ๆ เขียนรายงาน

ขAอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคAนควAาอยGางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีจากการพิจารณาตัวช้ีวัดของ

ผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ในสาระดังกลGาว พบวGา หนึ่งสิ่งที่จำเป�นตAองฝ|กฝนใหAเกิดแกGผูAเรียนคือ  

การเขียนสื่อสารและการเขียนเรื่องตามจินตนาการเชิงสรAางสรรค6 โดยมีตัวชี้วัดที่มุGงหวังใหAนักเรียน

เกิดความสามารถในการเขียน ไดAแกG ท 2.1 ป.4/3 เขียนแผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิด

เพื่อใชAพัฒนางานเขียน และ ท 2.1 ป.4/7 เขียนเรื่องตามจินตนาการ จากการที่มีตัวชี้วัดในหลักสูตร

สะทAอนใหAเห็นวGา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ตAองมีความสามารถในการเขียนสื่อสาร รูAจักการ
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เขียนแผนภาพโครงเรื ่องและแผนภาพความคิด จนนำไปสู Gการเขียนเรื ่องตามจินตนาการเชิง

สรAางสรรค6 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ท้ังน้ีจากผลการประเมินคุณภาพผูAเรียน (NT) ความสามารถ

ดAานภาษาไทย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปZตตานีเขต 1 ในปOการศึกษา 2564 

และปOการศึกษา 2565 พบวGา คะแนนเฉล่ียรAอยละอยูGในกลุGมคุณภาพระดับพอใชA โดยมีคะแนนต่ำกวGา

คGาเฉลี่ยที่กำหนด ซึ่งเมื่อพิจารณาตัวชี้วัดเป�นรายขAอทำใหAทราบวGาตัวชี้วัด ท 2.1 ป.3/5 เขียนเรื่อง

ตามจินตนาการ ที่เป�นตัวชี้วัดทางดAานการเขียนมีคะแนนรAอยละอยูGในระดับคุณภาพควรปรับปรุง  

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป) ทั้งนี้อาจเป�นเพราะ

ผูAเรียนสGวนใหญGไมGไดAใชAภาษาไทยเป�นภาษาหลักในการสื่อสาร ทำใหAมีคลังคำศัพท6ภาษาไทยนAอย

นำไปสูGการไมGสามารถเช่ือมโยงความคิด เพ่ือถGายทอดเรื่องราวในงานเขียนไดAอยGางสมบูรณ6 สะทAอนใหA

เห็นวGาผูAเรียนควรไดAรับการพัฒนาทางดAานการเขียนอยGางเรGงดGวน เพื่อใหAบรรลุจุดมุGงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

 การเขียนที่มุGงพัฒนาความคิดสรAางสรรค6 เรียกวGา การเขียนเชิงสรAางสรรค6 เพราะการเขียน

เชิงสรAางสรรค6จะชGวยพัฒนาผูAเรียน 2 ดAาน คือ การฝ|กทักษะการคิดและการเขียนที่ตAองไดAรับการ

กระตุAนและสGงเสริมใหAผูAเรียนไดAถGายทอดความรูA ความคิด ประสบการณ6และจินตนาการ จนทำใหAเกิด

แรงบันดาลใจในการสรAางสรรค6ผลงานที่เป�นความคิดของตนเอง (สมพร ตอยยีบี, 2554) ซึ่งสำหรับ

การเขียนเชิงสรAางสรรค6นั้นเป�นการแสดงออกถึงความสามารถในการคิดสรAางสรรค6ที่เป�นเรื่องราว

เกี่ยวขAองกับบุคลิกลักษณะของคน สัตว6และสิ่งแวดลAอมหรือประสบการณ6ของผูAเขียนที่มีความแปลก

ใหมGไปจากเดิมหรือมีลักษณะเฉพาะเป�นของตนเอง ไมGไดAลอกเลียนแบบผูAอื่น โดยนำมาเรียบเรียงเป�น

ภาษาเขียนท่ีถูกตAองและเหมาะสม ตามประเภทของเนื้อหา เพื่อที่จะสื่อความหมายใหAผูAอGานเขAาใจ 

(Torrance, 1962; ปาริชาติ รัตนบรรณสกุล, 2548 ; เกศินี จุฑาวิจิตร , 2552; ณัฐณิชา จิตตะคาม, 

2561; ถวัลย6 มาศจรัล, 2552) 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขAองขAางตAน ทำใหAทราบวGากระบวนการคิด

มีผลตGอการเขียน ผูAวิจัยจึงไดAศึกษารูปแบบการสอนที่มีฐานในการพัฒนาการคิด เพื่อที่จะนำไปสูGการ

พัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 ดังนี้ 1) รูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 

(Inductive Thinking Instructional Model) ที่เชื่อวGาการคิดเป�นสิ่งที่สอนไดA และเป�นกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ6ระหวGางบุคคลและขAอมูล 2) รูปแบบการสอนชGวยในการจำ (Mnemonics Model or 

Memory Assisted) ที่เนAนการพัฒนาความคิดและความจำ ผGานการเชื่อมโยงขAอมูลที่รับมาใหมGกับ

ความรู AเดิมโดยใชAภาพ และเสียงเป�นสื ่อ 3) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Gagne 
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(Gagne’s Instructional Model) ที่ใหAความสำคัญกับการฝ|กคิดวิเคราะห6และตีความ โดยเชื่อมโยง

ความรูAและประสบการณ6เดิม ถือเป�นการใหAแนวการเรียนรูA เพื่อใหAผูAเรียนสรAางองค6ความรูAใหมGผGาน

การใหAขAอมูลป อนกลับและเสริมแรง และ 4) รูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผูAเรียนเป�นศูนย6กลาง: 

โมเดลซิปปา หรือรูปแบบการประสานหAาแนวคิด (CIPPA Model) ที่มุGงพัฒนาผูAเรียนใหAเกิดความรูA

ความเขAาใจในเรื่องที่เรียนอยGางแทAจริง และพัฒนาทักษะตGาง ๆ ไดAแกG กระบวนการคิด กระบวนการ

ปฏิสัมพันธ6ทางสังคม และกระบวนการแสวงหาความรูA จากลักษณะรูปแบบการสอนขAางตAนยังพบวGา

การพัฒนาการคิดสGวนใหญGมักมีการเช่ือมโยงความรูAเดิมและประสบการณ6เดิมเน่ืองจากการเรียนรูAเป�น

กระบวนการตGอเนื่องและการเรียนรูAความรูAใหมGตAองอาศัยความรูAเกGาเป�นพื้นฐาน ตามที่หลักการสอน

ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปZญญาไดAเสนอแนวทางวGา การสอนสิ่งใดใหAกับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็ก

คุAนเคยหรือมีประสบการณ6มากGอนแลAวจึงเสนอสิ่งใหมGที่มีความสัมพันธ6กับสิ่งเกGา การทำเชGนนี้จะชGวย

ใหAกระบวนการซึมซับและจัดระบบความรูAของเด็กเป�นไปดAวยดี (ทิศนา แขมมณี, 2564)  นอกจากน้ี

การใหAแนวทางการเรียนรูA  ถือเป�นส่ิงสำคัญท่ีชGวยใหAผูAเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูAเดิม และสรAางองค6

ความรูAใหมG ทั้งนี้การใหAขAอมูลป อนกลับ ถือเป�นการสะทAอนผลจากการฝ|กฝน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตAองของความรูA และเพิ่มความชำนาญ ความเขAาใจในเรื่องนั้น ๆโดยผูAเรียนตAองผูAปฏิสัมพันธ6และ

เชื่อมโยงขAอมูลกับสิ่งแวดลAอมโดยรอบและบุคคลอื่น ๆ ในชั้นเรียน เพื่อใหAเกิดการสรAางความรูAดAวย

ตนเองและไดAเรียนรูAอยGางมีความหมาย ตามที่ทฤษฎีการสรAางความรูAดAวยตนเอง (Constructivism) 

ไดAกลGาววGา ผลของการเรียนรูAจะมุGงเนAนไปที่กระบวนการสรAางความรูA (Process of Knowledge 

Construction) และการตระหนักรูAในกระบวนการนั้น เป าหมายการเรียนรูAตAองมาจากการปฏิบัติงาน

จริง ผูAเรียนจะตAองฝ|กฝนการสรAางความรูAดAวยตนเอง เป�นผูAจัดกระทำกับขAอมูลตGาง ๆ และจะตAองสรAาง

ความหมายใหAกับส่ิงน้ันดAวยตนเอง (Joyce & Weil, 2009; ทิศนา แขมมณี, 2564)   

 การที่ผูAเรียนไดAสรAางองค6ความรูAไดAดAวยตนเอง ผGานการจัดกระทำขAอมูลดAวยตนเอง และการ

ปฏิสัมพันธ6กับบุคคลหรือสิ่งแวดลAอมดAวยตนเองนั้น สอดคลAองกับทฤษฎีการสรAางความรูAดAวยตนเอง  

(Constructivism) ที่กลGาววGา การเรียนรูAที่ผูAเรียนสามารถสรAางความรูAดAวยตนเองจากประสบการณ6

ของตนเองและโลกภายนอก ซึ่งในทฤษฎีนี้มีแนวคิดพื้นฐานท่ีแบGงเป�นสองประเภท คือ Cognitive 

Constructivism โดยมีรากฐานแนวคิดจาก Piaget ท่ีเนAนผูAเรียนเป�นผูAสรAางความรูAจากการลงมือ

กระทำ โดยใชAกระบวนการปรับโครงสรAางทางปZญญา และ Social Constructivism ท่ีมีรากฐานมา

จาก Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ “การปฏิสัมพันธ6ทางสังคม” โดยผูAเรียนจะสรAางความรูA

ผGานทางการมีปฏิสัมพันธ6ทางสังคมกับผูAอื่น (ทิศนา แขมมณี, 2564; อัญชลี ดAวงตAอยและอัมรินทร6 
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อินทร6อยูG, 2557) ผูAวิจัยจึงนำทฤษฎีการสรAางความรูAดAวยตนเอง  (Constructivism) มาเป�นตัวกำหนด

แนวทางในการสังเคราะห6และการออกแบบการจัดการเรียนรูA เพื่อพัฒนาผูAเรียนใหAสามารถสรAาง

ความรูAไดAดAวยตนเองและไปถึงระดับศักยภาพของชGวงวัยไดA 

 จากที่กลGาวมาขAางตAนผูAวิจัย จึงเป�นเหตุผลที่ผูAวิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูAท่ี

พัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6  โดยมีการสังเคราะห6ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAจาก

รูปแบบการสอนที ่อย ู Gบนพื ้นฐานของทฤษฎีการสรAางความรู Aด Aวยตนเอง (Constructivism)  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ทำใหAผูAเรียนเกิดความคิดใหมG ๆ รูAจักจัดระบบ

ความคิดและสามารถนำความคิดนั้นไปใชAในงานเขียนของตนใหAมีความหลากหลาย พรAอมทั้งเป�นการ

สGงเสริมใหAผูAเรียนเกิดความตระหนักในคุณคGาของการคิด อันจะนำไปสูGความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6ท่ีเป�นประโยชน6ตGอตนเองหรือสังคมตGอไป 
 

วัตถุประสงคCการวิจัย  

  1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA เพ่ือสGงเสริมความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6ของผูAเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4  

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของนักเรียนกGอนและหลังการ

จัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของผูAเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 
 

สมมติฐานการวิจัย  

  ผูAเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 ท่ีเรียนดAวยการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA สGงผลใหAเกิด

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 กGอนและหลังเรียนแตกตGางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

     การดำเนินการวิจัยครั้งน้ีเป�นการวิจัยแบบทดลอง (Experimental Designs) ใชAแบบ

แผนการทดลองหนึ่งกลุGมวัดสองครั้ง (The One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งเป�นรูปแบบ

การทดลองท่ีมีการทดสอบกGอนและหลังการทดลอง แลAวพิจารณาความแตกตGางระหวGางกGอนและหลัง

การทดลองกับกลุGมตัวอยGาง 1 กลุGม  
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 2. ประชากรและตัวอย̀าง  

     2.1 ประชากร คือ ผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ที่อยูGในศูนย6เครือขGายพญาตานี อำเภอ

เมืองปZตตานี จังหวัดปZตตานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปZตตานี เขต 1 จำนวน 

11 โรงเร ียน ไดAแกG โรงเร ียนบAานกาแลบือซา โรงเร ียนชุมชนบAานกะมิยอ โรงเร ียนชุมชน 

บAานกรือเซะ โรงเรียนบAานตันหยงลุโละ โรงเรียนบAานบานา โรงเรียนเมืองปZตตานี โรงเรียนชุมชนบAาน 

ยูโย โรงเรียนบAานกูวิง โรงเรียนบAานจือโระ โรงเรียนบAานจะรังบองอ และโรงเรียนบAานปาเระ ซึ่งเป�น

โรงเรียนท่ีมีผูAเรียนไมGไดAใชAภาษาไทยเป�นภาษาหลักในการส่ือสาร จำนวน 370 คน 

     2.2 กลุGมตัวอยGาง คือ ผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูGในภาคเรียนที่ 2  

ปOการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบAานกูวิง อำเภอเมือง จังหวัดปZตตานี จำนวน 16 คน ใชAวิธีการสุGม

แบบกลุGม (Cluster Random Sampling) โดยใชAโรงเรียนเป�นหนGวยการสุGม 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชfในการวิจัย  

     3.1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA แบบมาตราสGวนประมาณคGา 5 ระดับ (Rating 

Scale) จากผูAเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทGาน มาคำนวณหาคGาเฉลี่ย เพื่อเทียบกับเกณฑ6การประเมินความ

เหมาะสมของการจัดการเรียนรูAของบุญชม ศรีสะอาด (2554) พบวGา มีคGาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูG

ระหวGาง 4.66 - 5.00 มีความเหมาะสมอยูGในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

    3.2 แผนการจัดการเรียนรู Aแบบ APPEA เพื ่อสGงเสริมความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 รายวิชาภาษาไทย จำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรูA 

ไดAแกG 1) เรื่อง โรงเรียนของฉัน 2) เรื่อง บAานแสนสุข และ 3) เรื่อง ชุมชนของเรา โดยใหAผูAเชี่ยวชาญ 

3 ทGาน ตรวจสอบความถูกตAองเหมาะสมดAวยแบบมาตราสGวนประมาณคGา 5 ระดับ (Rating Scale) 

พบวGา มีคGาเฉล่ียต้ังแตG 4.33 - 5.00 มีความเหมาะสมอยูGในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

    3.3 แบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 

แบบอัตนัยจำนวน 3 ขAอ โดยใหAผูAเชี่ยวชาญ 3 ทGาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขAอ พบวGา มีคGาดัชนี

ความสอดคลAอง (IOC) ตั้งแตG 0.70-1.00 จากนั้นไปทดลองใชAกับนักเรียนที่ไมGใชGกลุGมตัวอยGาง จำนวน 

10 คน และนำผลมาวิเคราะห6 คGาความยากงGาย ( PE  ) โดยวิธีของวิทนีย6และซาเบอร6 (Whitney and 

Sabers)  มีคGาตั้งแตG 0.40 - 0.46คGาอำนาจจำแนก 	( D ) 	โดยวิธีของวิทนีย6และซาเบอร6 (Whitney 

and Sabers)  มีคGาตั้งแตG 0.20 - 0.23 และคGาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ ( ∝	) โดยวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) เทGากับ 0.92  
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 4. การเก็บรวบรวมขfอมูล  

      ในการดำเนินการศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ที่พัฒนาขึ้นโดย

การนำเครื ่องมือที ่ได AปรับปรุงแกAไขสมบูรณ6แลAวมาใชAจริงกับกลุ GมตัวอยGาง ไดAแกG ผ ู A เร ียน 

ชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูGในภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบAานกูวิง 

อำเภอเมือง จ ังหวัดปZตตานี จำนวน 16  คน โดยมีข ั ้นตอนดำเนินการเก็บรวบรวมขAอมูล  

ด ังน ี ้  1) ขอหนังส ือขอความอนุเคราะห6ในการเก ็บรวบรวมขAอม ูลจากคณะศึกษาศาสตร6

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร6 วิทยาเขตปZตตานี สGงถึงผูAอำนวยการโรงเรียนบAานกูวิง สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปZตตานี เขต 1 และดำเนินการขอหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย6 (เลขที่การรับรอง: psu.pn.2-081/66) 2) ดำเนินการทดสอบกGอนการทดลองโดยใชAแบบวัด

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 จำนวน 1 ครั ้ง ใช Aเวลาในการทดสอบ 1 ชั ่วโมง  

3) ดำเนินการทดลองจัดการเรียนรูAแบบ APPEA จำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรูAที่ผูAวิจัยสรAางข้ึน 

เป�นระยะเวลา 3 สัปดาห6 สัปดาห6ละ 4 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 4) ดำเนินการทดสอบหลังการทดลอง 

โดยใชAแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 จำนวน 1 คร้ัง ใชAเวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง  

5) เก็บรวบรวมผลคะแนนที่ไดAจากแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 ของผูAเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปOที่ 4 เพื่อนำคะแนนที่ไดAไปวิเคราะห6ขAอมูลทางสถิติตGอไป 5) วิเคราะห6ผลการจัดการ

เรียนรูA ปZญหา ขAอเสนอแนะตGาง ๆ สรุปผล และอภิปรายผล  

  5. การวิเคราะห9ขfอมูล   

     เปรียบเทียบคGาเฉลี ่ยคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6จากแบบวัด

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ในชGวงกGอน และหลังการจัดการเรียนรูAของนักเรียนกลุGม

ทดลอง และทำการวิเคราะห6ขAอมูลดAวยสถิติวิเคราะห6 t-test แบบ Dependent 
 

ผลการวิจัย  

 1. ผลการพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA เพื่อสGงเสริมความสามารถในการ

เขียนเชิงสรAางสรรค6 จากการสังเคราะห6ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAเพื่อสGงเสริมความสามารถในการ

เขียนเชิงสรAางสรรค6 สรุปไดAวGา การสังเคราะห6ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA เพื่อสGงเสริม

ความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 มี 5 ขั ้นตอน ดังน้ี ขั ้นตอนที ่ 1 ขั ้นกระตุ Aนความคิด 

(Activate) ขั ้นตอนที่ 2 ขั ้นนําเสนอความรู A (Present) ขั ้นตอนที่ 3 ขั ้นฝ|กการเขียน (Practice) 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับขยายความรูA (Expand) และขั้นตอนที่ 5 ขั้นประยุกต6ใชAความรูA (Application)  
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โดยผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA พบวGา การจัดการเรียนรูAแบบ 

APPEA มีคGาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูGระหวGาง 4.66 - 5.00 เเสดงวGาการจัดการเรียนรูAเเบบ APPEA มี

ความเหมาะสมอยูGในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของนักเรียนกGอนและหลังการ

จัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของผูAเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 

     การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของนักเรียนกGอนและหลังการ

จัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 ของกลุGมตัวอยGาง คือ ผูAเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปOท่ี 4 ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6กGอนและหลัง 

     การจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของกลุGมตัวอยGาง 

การทดสอบ คะแนนเต็ม n X S.D. t Sig 

ก:อนเรียน 30 16 10.82 3.56 14.772*     .05 

หลังเรียน 30 16 17.75 2.64   

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางท่ี 1 พบวGา กลุGมตัวอยGางท่ีไดAรับการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA มีความสามารถใน

การเขียนเชิงสรAางสรรค6กGอนเรียนเฉลี่ย 10.82 คะแนนเต็ม 30 คะแนน คGาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทGากับ 

3.56 และความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6หลังเฉลี่ย 17.75 คะแนนเต็ม 30 คะแนน คGา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทGากับ 2.64 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตGางของความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6กGอนและหลังการใชAข้ันตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของกลุGมตัวอยGาง คือ ผูAเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปOที ่ 4 พบวGา คะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6กGอนและหลังเรียน

แตกตGางอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวGา ผูAเรียนที่ไดAรับการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA 

มีความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6หลังเรียนสูงกวGากGอนเรียนอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
 

อภิปรายผล  

 1. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู Aแบบ APPEA เพื่อสGงเสริมความสามารถในการเขียนเชิง

สรAางสรรค6 จากการสังเคราะห6องค6ประกอบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 มีองค6ประกอบ  

3 ดAาน คือ ดAานแนวคิด ดAานภาษา และดAานคุณคGา นำไปสูGการสังเคราะห6ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ 
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APPEA 5 ขั้นตอน เพื่อสGงเสริมความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6 ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 

4 โดยลักษณะเดGนของการจัดการเรียนรู Aแบบ APPEA ในแตGละขั ้นมีดังนี ้ ขั ้นที ่ 1 กระตุAนความคิด 

(Activate) ผูAเรียนมีความสนใจในกิจกรรม เน่ืองจากผูAสอนใชAสื่อท่ีมีความหลากหลาย ไดAแกG รูปภาพ การ

ใชAคำถาม บทสนทนา เรื่องสั้น และตัวอยGางเหตุการณ6ตGาง ๆ เป�นสิ่งที่กระตุAนผูAเรียนใหAเกิดแนวคิดท่ี

หลากหลายจากเรื่องที่กำหนดในกิจกรรม ผGานการแลกเปลี่ยนความรูA และความคิด โดยใชAกระบวนการ

กลุGม นอกจากนี้การใชAสื่อที่มีความเกี่ยวขAองกับบริบทของผูAเรียน หรือเป�นสิ่งที่ผูAเรียนคุAนชินทำใหAผูAเรียน

เกิดการทบทวนความรูAเดิม เกิดความกลAาแสดงออกในการตอบคำถามหรือการแสดงความคิดเห็นใน

กิจกรรม ขั้นที่ 2 นําเสนอความรูA (Present) เป�นการใหAแนวและเสริมการเรียนรูAในการเขียน โดยการ

นำเสนอเนื้อหา และคำศัพท6ใหมGจากสื่อการเรียนรูA โดยผูAเรียนสามารถบอก หรือเขียนคำศัพท6 การสรAาง

ประโยคที่มีใจความสมบูรณ6 จนนำไปสูGการเขียนเรื่องสั้นจากสถานการณ6ที่กำหนดไดA ขั้นที่ 3 ฝ|กการ

เขียน (Practice) ผูAเรียนฝ|กปฏิบัติการเขียนผGานกิจกรรมสGงเสริมการเขียน โดยเริ่มตAนจากการนำคำศัพท6

มาสรAางเป�นประโยค นำไปสูGการเขียนเรื่องราวจากภาพตามที่กำหนด โดยใชAแนวคิดของตนเอง ในการ

สรAางสรรค6เรื่องราวงานเขียนของตนเอง พรAอมทั้งรูAจักการเขียนคำนำเพื่อสรAางความจูงใจแกGผูAอGานสนใจ

เรื่องที่ผูAเขียนตAองการสื่อความหมาย ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับขยายความรูA (Expand) ผูAเรียนฝ|กการนำเสนอ

ผลงานการเขียน รูAจักการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนขAอมูลซึ่งกันและกัน จากคำถามที่สื่อถึงการ

เห็นคุณคGาของสิ่งที่อยูGรอบตัว และฝ|กการใชAคำอุทานตามสถานการณ6ตGาง ๆ และขั้นที่ 5 ประยุกต6ใชA

ความรู A (Application) ผู Aเรียนรู Aจักการเขียนคำขวัญที่เป�นประโยชน6ตGอสGวนรวม สามารถอภิปราย

ขAอบกพรGอง บอกวิธีแกAไข รูAจักการใหAเหตุผล และอภิปรายของส่ิงตGาง ๆ ท่ีเป�นประโยชน6ตGอตนเอง บุคคล

อ่ืน และสังคมไดA  

 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูAดังกลGาวสอดคลAองกับ Piaget (1969) และ ทิศนา แขมมณี 

(2564)  ท่ีกลGาววGาการเรียนรูAเป�นกระบวนการตGอเน่ืองและการเรียนรูAความรูAใหมGตAองอาศัยความรูAเกGาเป�น

พ้ืนฐาน การนำเสนอความรูAหรือเน้ือหาใหมGของครูผูAสอน ท่ีสามารถเป�นแนวทางการเรียนรูA ชGวยใหAผูAเรียน

สามารถทำกิจกรรมไดAดAวยตนเองนำไปสูGการฝ|กฝนพัฒนาการเขียนเชิงสรAางสรรค6ดAวยตนเอง ตามท่ี

หลักการสอนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปZญญาไดAเสนอแนวทางวGา การสอนสิ่งใดใหAกับเด็ก ควรเร่ิม

จากสิ่งที่เด็กคุAนเคยหรือมีประสบการณ6มากGอนแลAวจึงเสนอสิ่งใหมGที่มีความสัมพันธ6กับสิ่งเกGา การทำ

เชGนนี้จะชGวยใหAกระบวนการซึมซับและจัดระบบความรูAของเด็กเป�นไปดAวยดี นอกจากนี้ควรมีการสะทAอน

ผลจากการฝ|กฝน เป�นขั้นที่ครูใหAขAอมูลเกี่ยวกับผลปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผูAเรียนแสดงออกมาวGา

มีความถูกตAองหรือไมG อยGางไร และเพียงใด และการนำความรูAไปประยุกต6ใชA เพื่อสGงเสริมใหAผูAเรียนไดA
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ฝ|กฝนการนำความรูA ความเขAาใจของตนไปใชAในสถานการณ6ตGาง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชำนาญ 

ความเขAาใจในเรื่องนั้น ๆ เพื่อใหAเกิดการสรAางความรูAดAวยตนเองและไดAเรียนรูAอยGางมีความหมาย ตามท่ี

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) และอัญชลี ดAวงตAอยและอัมรินทร6 อินทร6อยูG (2557) ไดA

กลGาวถึงทฤษฎีการสรAางความรูAดAวยตนเอง (Constructivism) วGาผูAเรียนตAองรับผิดชอบการเรียนรูAจาก

การแสวงหาความรูA นำไปสูGสรAางความรูAดAวยตนเอง โดยผGานการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุGม การ

แลกเปลี่ยนความรูAกับผูAอื่น ทำใหAคAนพบความรูAหรือขAอมูลใหมG ๆ ที่แตกตGางไปจากเดิมนั้นก็จะเกิดการ

เชื่อมโยงความรูAเดิมกับความรูAใหมGเขAาดAวยกัน จนสามารถสรAางความรูAใหมGหรือมโนทัศน6 เชGน สรAาง

ความคิด คำจำกัดความ และขAอสรุปท่ีตนเองเขAาใจ สามารถจดจำไดAยาวนาน และเป�นความรูAท่ีคงทน  

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของนักเรียนกGอนและหลังการ

จัดการเรียนรูAแบบ APPEA ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 พบวGา คะแนนความสามารถในการเขียน

เชิงสรAางสรรค6กGอนและหลังเรียนมีความแตกตGางอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งหมายความวGา

การจัดการเรียนรูAแบบ APPEA สามารถสGงเสริมความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปOท่ี 4 ไดAจริง เมื่อผูAวิจัยนำทฤษฎีการสรAางความรูAดAวยตนเอง (Constructivism) มาปรับใชA

ในขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA โดยผูAเรียนมีการตอบคำถาม สรุปบทสนทนา เติมหรือเขียน

เรื่องราวที่กำหนด แลกเปลี่ยนแนวคิด หรือคำศัพท6ตGาง ๆ สะทAอนผล และสรุปความรูAที่ไดAรับจากการฝ|ก

ปฏิบัติการเขียนผGานกระบวนการกิจกรรมกลุGม พบวGา ผูAเรียนจะมีการชGวยเหลือ หรือเติมเต็มแนวคิด ซ่ึง

กันและกัน ทำใหAผูAเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง จนนำไปสูGการกลAาแสดงออกในการนำเสนอผลงานหนAา

ชั้นเรียนและใหAความรGวมมือในการทำกิจกรรมเป�นอยGางดี ตามท่ีทิศนา แขมมณี (2564) ไดAกลGาววGา

กิจกรรมการเรียนรูAในลักษณะที่ใหAผูAเรียนเป�นผูAสรAางความรูAดAวยตนเอง (Construction of Knowledge) 

ซึ่งนอกจากผูAเรียนจะตAองเรียนดAวยตนเองและพึ่งตนเอง ยังตAองพึ่งการปฏิสัมพันธ6 (Interaction) กับ

เพื่อน บุคคลอื่น ๆ และสิ่งแวดลAอมรอบตัวดAวย รวมทั้งตAองอาศัยทักษะกระบวนการ (Process Skills) 

ตGาง ๆ จำนวนมากเป�นเครื่องมือในการสรAางความรูA นอกจากนั้นการเรียนรูAจะเป�นไปอยGางตGอเนื่องไดAดี 

หากผูAเรียนอยูGในสภาพที่มีความพรAอมในการรับรูA และเรียนรูA มีประสาทการรับรูAที่ตื่นตัว ไมGเฉื่อยชา ซ่ึง

สิ ่งที ่สามารถชGวยใหAผู AเรียนอยูGในสภาพดังกลGาวไดAก็คือ การใหAมีการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical 

Participation) ผูAวิจัยจึงไดAสรAางกิจกรรมใหAผูAเรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย เพื่อใหAผูAเรียนเกิดการตื่นตัว

ในการเรียนรูA โดยลักษณะการเรียนรูAในขั้นตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA ผูAเรียนจะมีการออกมาทำ

กิจกรรมหนAาชั้นเรียน ไมGวGาจะเป�น การเลGมเกมเพื่อแขGงขันกันตอบคำถาม เชGน กิจกรรม “เป¦ายิ่งฉุบ” 

การแขGงขันแตGงประโยค และการออกมานำเสนอผลการฝ|กปฏิบัติการเขียน เป�นตAน ผGานการรGวมมือของ
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ผูAเรียนในกลุGมของตนเอง เพื่อใหAเกิดการถGายทอดแนวคิด ประสบการณ6 และมุมมองของผูAเรียนแตGละคน

ที่มีความแตกตGางกัน จนสามารถสรAางองค6ความรูAของตนเองไปสูGการเขียนเชิงสรAางสรรค6เป�นรายบุคคล

ตGอไป 

 นอกจากน้ีในการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA มีการใชAสื่อการเรียนรูAที่นำเรื่องราวที่เกี่ยวขAองกับ

ตัวผูAเรียน และในชุมชน ซ่ึงเป�นบริบทใกลAตัวของผูAเรียน เพ่ือใหAผูAเรียนไดAถGายทอดความรูAผGานงานเขียนท่ีมี

ความสรAางสรรค6 จากความรูAประสบการณ6 และบริบทเดิมที่ตนเองคุAนเคย โดย อิชยา กองไชย (2565) ไดA

กลGาววGา การเรียนรูAจากสถานการณ6จริงหรือการจัดการเรียนรูAที่ใชAบริบทเป�นฐาน สามารถชGวยใหAผูAเรียน

เชื่อมโยงการเรียนรูAในชีวิตประจำวันไดA เพราะเป�นการเรียนรูAจากสิ่งใกลAตัว ทำใหAนักเรียนเขAาใจไดAงGาย 

สามารถพัฒนาผูAเรียนใหAเกิดการเรียนรูA และยังสามารถทำใหAผู AเรียนสรAางองค6ความรูAดAวยตนเองไดA 

กำหนดสถานการณ6หรือบริบทใกลAตัวที่เกี่ยวขAองกับมโนทัศน6ที่ตAองการใหAผูAเรียนไดAเรียนรูA เกิดความสงสัย 

นอกจากน้ี นิชกานต6 สฤษดิ์ไพศาล (2560) ยังไดAกลGาววGาการกระตุAนผูAเรียนใหAคิดและคAนหาคำตอบผGาน

การปฏิบัติกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบท ประสบการณ6 ความรูAเดิมที่มีอยูG และรGวมกันสะทAอนคำตอบที่ไดA

ผGานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลAวนำความรูAที่ไดAไปประยุกต6ใชAกับสถานการณ6อื่น ๆ จะทำใหAเกิด

กระบวนการคิดที่เหมาะสมกับระดับของผูAเรียน และบรรลุจุดมุGงหมายในแตGละขั้นตอนของการจัดการ

เรียนรูA นอกจากนี้เป�นการกระตุAนใหAเกิดการพัฒนาทักษะการคิด การแกAปZญหา การคิดอยGางเป�นเหตุเป�น

ผล  และการเสาะแสวงหาความรูAดAวยตนเอง เมื่อนำสื่อการเรียนรูAที่ใกลAเคียงกับบริบทผูAเรียน พบวGา 

ผูAเรียนเกิดการตอบโตA และมีปฏิสัมพันธ6กับผูAสอน โดยสังเกตไดAจากการตอบคำถาม ถึงแมAวGาลักษณะ

คำตอบที่ไดAจะเป�นภาษามลายู ซึ่งเป�นภาษาหลักที่ผูAเรียนใชAในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน แตGผูAเรียนก็ไดA

มีสGวนรGวมในการจัดการเรียนรูA ผูAวิจัยจึงแกAปZญหาการตอบคำถามของผูAเรียนในลักษณะดังกลGาว โดยการ

แปลความหมายของสิ่งที่ผูAเรียนตอบเป�นภาษาไทย จากนั้นใหAผูAเรียนอGานตามซ้ำ ๆ จนเกิดความเขAาใจ 

และเขียนคำตอบบนกระดานดAวยภาษาไทย จนสามารถนำคำตอบดังกลGาวไปเป�นสGวนหนึ่งในการเขียนไดA 

นอกจากนี้เมื่อผูAวิจัยไดAทำลักษณะเชGนนี้ในการจัดการเรียนรูA พบวGาผูAเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสาร

ภาษาไทยมากขึ้น และเริ่มที่จะตอบคำถามเป�นภาษาไทยมากขึ้น โดยสอดคลAองหลักการพื้นฐานของ

การศึกษา ในเรื่องของการใชAภาษาแมGเป�นเครื่องมือในการเรียนรูA ที่มีการเริ่มจากสิ่งที่ใกลAตัวไปสูGสิ่งที่ไกล

ตัวออกไปหรือสิ่งที่ไมGรูAจักไปทีละขั้น จะทำใหAผูAเรียนเรียนรูAที่จะปรับสภาพจากสังคม วัฒนธรรมที่บAาน

ไปสูGสังคมภายนอก จากภาษาที่บAานไปสูGภาษาที่โรงเรียน จากภาษาพูดไปสูGภาษาเขียน และจากภาษา

ทAองถิ่นที่ใชAในชีวิตประจำวันไปสูGภาษาราชการหรือภาษาไทยที่ไมGคุAนเคยไดAอยGางมั่นใจ  (สุวิไล เปรมศรี

รัตน6 และคณะ, 2552)  
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ข/อเสนอแนะ  

  1. ขfอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชf   

     1.1 เม่ือผูAสอนนำข้ันตอนการจัดการเรียนรูAแบบ APPEA เพ่ือสGงเสริมความสามารถในการ

เขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 ไปใชAในการจัดการเรียนรูA ควรดำเนินไปตาม

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูAที่กำหนดและไมGสามารถสลับขั้นตอนไดA เนื่องจากขั้นตอนการจัดการเรียนรูA

แบบ APPEA เป�นการพัฒนาองค6ความรูAอยGางเป�นลำดับขั้นตอน เริ่มจากการพัฒนาทางความคิด

เพื่อใหAเกิดการคิดเชิงสรAางสรรค6 การฝ|กกระบวนการสรAางแนวคิดผGานการกระตุAนความคิดและการ

นำเสนอเนื้อหา การฝ|กการปฏิบัติการเขียนเพื่อพัฒนาดAานภาษา การสะทAอนผลรGวมกันเพื่อเติมเต็ม

แนวคิดและคุณคGาในงานเขียน จนนำไปสูGการพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของ

ผูAเรียน 

 2. ขfอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต̀อไป 

      2.1 งานวิจัยคร้ังน้ีเป�นการแสดงขAอมูลความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียน

ไมGไดAใชAภาษาไทยในการสื่อสารเป�นหลัก ดังนั้น ครูผูAสอน หรือโรงเรียน สามารถนำการจัดการเรียนรูA

แบบ APPEA ไปศึกษาเปรียบเทียบระหวGางผูAเรียนใชAภาษาไทยในการสื่อสารเป�นหลัก เพื่อเป�นการ

แสดงขAอมูลท่ีแตกตGางในการพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรAางสรรค6ของผูAเรียน 
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บทคัดย:อ 

การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค5เพื ่อ 1) ศึกษาระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผู Cบริหารใน

สถานศึกษาและระดับขวัญกำลังใจในการทำงาน 2) ศึกษาความสัมพันธ5ระหวPางการเสริมสรCางพลังอำนาจ

ของผูCบริหารกับขวัญกำลังใจในการทำงานและ 3) ศึกษาการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารที่สPงผลตPอ

ขวัญกำลังใจในการทำงาน กลุPมตัวอยPางคือ ครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต 2 จำนวน 310 คน การสุPมตัวอยPางแบบแบPงชั้นจากนั้นสุPมอยPางงPายตามสัดสPวน คPาความเชื่อม่ัน

แบบสอบถามเทPากับ .945 สถิติที ่ใชCในการวิจัย ไดCแกP คPาเฉลี ่ย รCอยละ สPวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5แบบเพียรสันและการถดถอยพหุคูณแบบนำตัวแปรเขCาหมด ผลการวิจัยพบวPา 1) 

ระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารและระดับขวัญกำลังใจในการทำงาน โดยรวมอยูPในระดับมาก 

2) การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารมีความสัมพันธ5กับขวัญกำลังใจในการทำงาน อยPางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคPาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5 (r) = .779 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ5ในระดับสูง 
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3) การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารท่ีสPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงาน อยPางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และสามารถพยากรณ5ไดCรCอยละ 61.00 

คำสำคัญ: การเสริมสรCางพลังอำนาจ, ขวัญกำลังใจ, ครู 

 

Abstract 

  The purposes of this research were as follows: (1 )  to study the level of 

empowerment of administrators and the level of morale among teachers in schools; 

(2) to study the relationship between empowerment of administrators and the level 

of morale among teachers in schools; and (3 )  to study the empowerment of 

administrators affecting the level of morale among teachers in schools. The samples 

in this research were 310 teachers in educational institutions under Samutprakarn 

Primary Educational Service Area, Office 2 acquired by stratified random sampling and 

simple random sampling techniques, respectively. The instrument used in the research 

was a five-point estimation scale questionnaire with an IOC Conformity Index between 

0.80 and 1.00. The data analysis included mean and standard deviation. To test the 

hypothesis, this study used the Pearson product-moment correlation coefficient, and 

Multiple Regression Analysis-Enter Method. The research results were as follows: (1) 

the level of empowerment of administrators and the level of the level of morale 

among teachers in schools were at a high level overall; (2 )  the empowerment of 

administrators was related to the morale of teachers in schools at a statistical level of 

.01, with a correlation coefficient (r) = .779; (3 ) empowerment that affected the level 

of morale among teachers in schools; the morale of teachers in schools were 

statistically significant at .0 5 by strengthening the empowerment of administrators 

affecting the level of morale among teachers at 61.00%.  
 

Keywords: Empowerment, Teachers, Morale 

 

 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                           87 

 

บทนำ 

จากการประกาศใชCพระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ.2542 จนถึงป�จจุบัน มีการ

ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาอยูPเสมอ โดยเฉพาะป�ญหาดCานคุณภาพผูCเรียน ผูCบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารของผูCบริหารสถานศึกษา รวมถึงป�ญหาภาระงาน

นอกเหนือจากงานสอนซึ่งเพิ่มมากขึ้น โครงการที่มีความซ้ำซCอน ภาระงานเอกสารที่เพิ่มมากขึ้นรวมถึง

สภาพแวดลCอม บรรยากาศในการปฏิบัติงานท่ีไมPเอ้ืออำนวยตPอสภาพการทำงาน การกระจุกอำนาจ ไมPเป�ด

โอกาสในการแสดงความคิดเห็นในที่ทำงานจึงมีผลโดยตรงกับครูผู Cสอนในยุคป�จจุบัน และรวมไปถึง

ยุทธศาสตร5ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดCกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศที่มีวิสัยทัศน5 

เป�าหมาย และยุทธศาสตร5ที่สำคัญ คือ จัดการโครงการบริหารการศึกษาโดยยึดหลักของการมีเอกภาพเชิง

นโยบาย เนCนระบบการกระจายอำนาจและมีสPวนรPวมของทCองถิ่นเป�นสำคัญ รวมไปถึงการพัฒนาคนใหCมี

สมรรถนะสูง มุPงเรียนรูCอยPางตPอเนื่อง ตอบโจทย5การพัฒนาแหPงอนาคต (สำนักงานสภาพัฒนาเศรษกิจและ

สังคมแหPงชาติ, 2565) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาจึงเป�นเรื่องสำคัญ โดยมี

เป�าหมาย คือ การปรับโครงสรCาง บทบาทหนCาที่ และระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหCคลPองตัวและ

ชัดเจน ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสPงผลตPอคุณภาพการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา ระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารย5และบุคลากรทางการศึกษา ที ่ มี

ความสามารถที่จะมาชPวยเหลือสPงเสริม สรCางขวัญกำลังใจการทำงานไดCอยPางเต็มตามศักยภาพและดึง

ทักษะความรูCรวมไปถึงความสามารถออกมาปฏิบัติงานไดCอยPางเต็มขีดความสามารถ เพื่อสPงผลใหCนักเรียน

ไดCรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในทุก ๆ ดCาน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดCกำหนดนโยบายที่ชPวยเหลือดูแล

สถานศึกษาพัฒนาตPอยอดในการบริหารงานและมีมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งการมีวัฒนธรรมองค5กรที่ดี 

มุPงเนCนความถูกตCอง ความเป�นธรรมในการบริหารงาน สPงเสริมสรCางแรงบันดาลใจใหCกับครูและบุคลากร 

ใหCมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีพลังในการทำงาน มีอิสระทางการคิด อิสระในการ

ตัดสินใจในการทำงาน 

เนื่องดCวยในสถานการณ5ป�จจุบัน ครูหรือบุคลากรขององค5กรไมPไดCรับผิดชอบงานแคPการจัดการ

เรียนการสอนผูCเรียนเทPานั้น แตPยังมีหนCาท่ีที่ตCองรับผิดชอบในดCานการบริหารงานทั้ง 4 ฝ�าย คือ การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป การบริงานงานบุคคล และรวมไปถึง

ภาระงานโครงการ ที่ไมPไดCเกี่ยวขCองกับงานสอนประจำในทุก ๆ ป�การศึกษา การอยูPเวรยามรักษาการณ5 

นอกจากเรื่องภาระงานที่มากแลCว ระบบการประเมินในป�จจุบัน เงินเดือนและวิทยฐานะ การใชCคำสั่งที่ไมP

เป�นธรรมของผูCบริหารสถานศึกษาในการสั่งการ ทรัพยากรที่จำเป�นและชPวยในการสนับสนุนในการเรียนท่ี
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ไมPเพียงพอ การคัดเลือก จัดสรรกำลังในองค5กรท่ีไมPมีการวางแผน ป�ญหาหน้ีสิน ซ่ึงทุกป�ญหาลCวนเป�นส่ิงท่ี

สPงผลตPอบุคลากรโดยตรง (อธิคุณ สินธนาป�ญญา, 2557) ทำใหCเกิดการหมดขวัญและกำลังใจในการทำงาน

ของตนเอง รูCสึกหมดไฟ ไมPกระตือรือรCนในการปฏิบัติงาน สูญเสียความสุขในการปฏิบัติงาน ไมPมีเป�าหมาย

ในการทำงานเกิดการเบ่ือหนPายตPองานท่ีไดCรับผิดชอบและยังสรCางผลเสียตPอบรรยากาศในองค5กร 

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เป�นสภาพของจิตใจที่นำมาสูPการปฏิบัติอยPางมีระเบียบวินัย มี

ความเช่ือม่ันรวมถึงความต้ังใจท่ีจะทำงานใหCเป�นท่ีเช่ือถือ ไวCวางใจไดC แสดงออกใหCเห็นไดCในรูปแบบตPาง ๆ 

รวมไปถึงพฤติกรรม เชPน ความกระตือรือรCนในการปฏิบิติงาน ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ความเป�น

อันหน่ึงอันเดียวกัน ซ่ึงเป�นส่ิงท่ีแสดงออกของบุคคลผูCมีขวัญกำลังใจดี การมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

ทำใหCเกิดความรPวมมือรPวมใจกันทำงานอยPางสมานฉันท5 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค5ขององค5กร สรCางศรัทธา มี

ความซ่ือสัตย5ตPอหมูPคณะ องค5กรในการเก้ือหนุนใหCระเบียบขCอบังคับขององค5กรเกิดผลในการควบคุมความ

ประพฤติโดยที่คนปฏิบัติตนอยูPในกรอบระเบียบวินัย สรCางความสามัคคีธรรมขึ้นในหมูPคณะทำใหCกPอเกิด

พลังรPวม เสริมสรCางความเขCาใจอันดีระหวPางบุคลากรภายในองค5กรกับนโยบายรวมไปถึงวัตถุประสงค5ของ

องค5กร จูงใจใหCเจCาหนCาท่ีใหCมีเจตคติที่ดีตPอองค5กร มีความคิดสรCางสรรค5ที่เป�นประโยชน5 ทำใหCเกิดความ

เชื่อมั่น มั่นคงทางใจและศรัทธาในองค5กรที่ตนปฏิบัติอยูPและทำงานอยูPกับองค5กรนานแสนนาน (สมบูรณ5 

นาควิชัย, 2560) องค5กรหรือสถานศึกษาใดที่มีครูหรือบุคลากรที่มีขวัญกำลังใจดี ยPอมสPงผลตPอการ

ปฏิบัติงานใหCสำเร็จตามวัตถุประสงค5ของโรงเรียนไดCอยPางมีคุณภาพ เพราะเม่ือครูมีความศรัทธาตPอองค5กร

และมีความสามัคคีกันจะทำงานท่ีไดCรับมอบหมายไดCอยPางดี 

จากท่ีไดCกลPาวถึงป�ญหาและท่ีมาขCางตCนรวมไปถึงรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูCเรียน

ที่เป�นเป�าหมายหลักในการใหCความสำคัญกับการบริหารเชิงคุณภาพทฤษฏีเสริมแรง 5 ใจ ใหCใจ ไดCใจ 

ประสานใจ ใหCกำลังใจและดูแลรักษาใจของทางสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

จะเห็นไดCวPาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากนCอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูPกับกระบวนการหรือกลยุทธ5ท่ี

ผูCบริหารนำมาใชC ผูCบริหารจึงเป�นป�จจัยสำคัญที่ชPวยในการสPงเสริม สนับสนุน ดึงขีดความสามารถในการ

ทำงานของผูCปฏิบัติงานนั้นออกมาไดCอยPางเต็มความสามารถนั้น ดCวยเหตุนี้จึงมีความสนใจที่ศึกษาการ

เสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารที่สPงผลตPอขวัญกำลังในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ใหCมีขวัญกำลังใจการทำงานเพื่อที่จะไดCเป�นแรงผลักดันในการปฏิบัติ

หนCาที่อยPางกระตือรือรCนเต็มขีดของทักษะความสามารถและเป�นบุคลากรที่มีคุณภาพสรCางผลลัพธ5นำพา

องค5กรบรรลุเป�าหมาย 

 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                           89 

 

วัตถุประสงคhการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารและระดับขวัญกำลังใจในการทำงาน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ5ระหวPางการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารกับขวัญกำลังใจในการ

ทำงานของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

3. เพื่อศึกษาการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารที่สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงานของครู

ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารมีความสัมพันธ5กับขวัญกำลังใจในการทำงานของ

ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2. การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารสPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงานของครูในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย  

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ศึกษาจำนวนโรงเรียนและจำนวนครูของแตPละ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  

2. ประชากรและกลุZมตัวอยZาง 

2.1 ประชากรที่ใชCในการวิจัย คือ ขCาราชการครูซึ่งปฏิบัติหนCาที่ครูผูCสอนในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ป�การศึกษา 2566 จํานวน 71 โรงเรียน 

จำนวน 1,580 คน (กลุPมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 

2, 2565) การกำหนดขนาดกลุPมตัวอยPางที่ใชCในการวิจัย ผูCวิจัยเลือกใชCตารางสำเร็จรูปของ (Krejcie & 

Morgan, 1970) ซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นที่ 95% และจากการเปรียบเทียบตามตารางไดCกลุPมขนาดอยPาง

ตัวอยPาง จำนวน 310 คน การสุPมตัวอยPางแบบแบPงชั ้น (Stratified Random Sampling) โดยใชCกลุPม

โรงเรียนเป�นชั้น (Strata) จากนั้นสุPมอยPางงPายตามสัดสPวน (Proportion Size) ไดCแกP กลุPมอำเภอบางพลี 

จำนวน 23 โรงเรียน กลุPมตัวอยPาง 140 คน กลุPมอำเภอบางบPอ จำนวน 35 โรงเรียน กลุPมตัวอยPาง 103 คน 

กลุPมอำเภอบางเสาธง จำนวน 13 โรงเรียน กลุPมตัวอยPาง 67 คน  
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3. เคร่ืองมือท่ีใชbในงานวิจัย 

3.1 แบบสอบถามแบPงเป�น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามลักษณะคำถามเป�นตรวจสอบรายการ 

(Checklist) สอบถามเกี ่ยวกับ เพศ อายุ ระดับวุฒิศึกษาและประการณ5ในการทำงาน ตอนที ่ 2 

แบบสอบถามเกี ่ยวกับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามแบบมาตราสPวน (Rating Scale) 5 

ระดับ จำนวน 27 ขCอ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกำลังใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามแบบ

มาตราสPวน (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 38 ขCอ 

3.2 นำแบบสอบถามที่ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ5ตรวจสอบปรับปรุง

แกCไขขCอบกพรPองแลCว นำไปใหCผูCเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทPาน ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใชCเกณฑ5ความเห็นสอดคลCองตPางกัน (Index of item objective Cogruence: IOC) โดยการ

กำหนดคPาความสอดคลCองตั้งแตP 0.6-1.00 เป�นเกณฑ5ที่ยอมรับไดC (Hair et al., 2010) ทั้งนี้ผู CวิจัยไดC

กำหนดเกณฑ5ในการคัดเลือกขCอคำถามท่ีมีคPา IOC ต้ังแตP 0.8-1.00 มาใชCเก็บขCอมูล 

3.3 นำแบบสอบถามที่ไดCปรับปรุงแกCไขจนมีความสมบูรณ5และมีความเหมาะสมไปทดลอง (try 

out) จำนวน 30 คน จากนั้นนำแบบสอบถามที่ไดCมาตรวจใหCคะแนนหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดย

นำมาหาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามทั ้งฉบับโดยนำมาหาคPาสัมประสิทธิ ์อัลฟ�าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coeffcient) ไดCคPาเชื่อมั่นเทPากับ .945 ซึ่งแบบสอบถามการเสริมสรCางพลังอำนาจ

ของผูCบริหารไดCคPาความเชื่อมั่นเทPากับ .911 มีคPาอำนาจจำแนกระหวPาง .096-.708 จำนวน 27 ขCอ และ

แบบสอบถามขวัญกำลังใจในการทำงานของครูไดCคPาความเชื่อมั่นเทPากับ .914 และมีคPาอำนาจจำแนก

ระหวPาง .151-.717 จำนวน 38 ขCอ 

4. การเก็บรวบรวมขbอมูล 

 ผูCวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒสPงไปยังผูCอำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาของกลุPมตัวอยPางเพ่ือติดตPอขออนุญาตเก็บขCอมูลและขอความรPวมมือในการตอบแบบสอบถาม

ของครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผูCวิจัยนำแบบสอบถามพรCอมหนังสือขอความอนุเคราะห5เก็บขCอมูลเพ่ือ

การวิจัยสPงไปยังกลุPมตัวอยPางจำนวน 310 ชุด ไดCกลับมา 310 ชุด คิดเป�นรCอยละ 100 

5. การวิเคราะหhข)อมูล 

5.1 วิเคราะห5สถิติพื้นฐานไดCแกP คPาเฉลี่ย รCอยละ สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกณฑ5การวิเคราะห5

ขCอมูลตามวัตถุประสงค5และสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี วิเคราะห5ระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของ
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ผูCบริหารและขวัญกำลังใจในการทำงานของครู โดยรวม รายดCาน และรายขCอโดยการหาคPาเฉลี่ย (Mean) 

และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนนเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 มากที่สุด คะแนน

เฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 มาก คะแนนเฉลี่ยระดับ 2.51-3.50 ปานกลาง คะแนนเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 นCอย 

คะแนนเฉล่ียระดับ 1.00-1.50 นCอยท่ีสุด  

5.2 ว ิ เคราะห5ค Pาส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพันธ 5แบบเพียร 5ส ัน (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) 

5.3 วิเคราะห5สมการถดถอยพหุคูณแบบนำเขCาทุกตัว (Multiple Regression Analysis-Enter 

Method) 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห5ขCอมูลทั ่วไปของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต พบวPา สPวนใหญPเป�นเพศหญิง (รCอยละ 74.80) มีตำแหนPงเป�นครูไมPมีวิทย

ฐานะ (รCอยละ 46.80) มีวุฒิการศึกษาคือปริญญาตรี (รCอยละ 85.50) และมีประสบการณ5ในการทำงานใน

สถานศึกษาอยูPระหวPาง 1-5 ป� (รCอยละ 66.50) ดังตารางท่ี 1 
ตาราง 1  ขCอมูลท่ัวไปของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต 2 

สถานภาพผู*ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร*อยละ 

เพศ   

1. ชาย 78 25.20 

2. หญิง 232 74.80 

รวม 310 100.00 

สถานภาพผู*ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร*อยละ 

ตำแหน:ง   

ครูผูCชgวย 99  31.90 

ครู (ไมgมีวิทยฐานะ) 145  46.80 

ครู (ชำนาญการ) 47  15.20 

ครู (ชำนาญการพิเศษ) 19    6.10 

ปริญญาโท 45  14.50 

รวม 310 100.00 
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ตารางท่ี 1  ขCอมูลท่ัวไปของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

      สมุทรปราการเขต 2 (ตPอ) 

สถานภาพผู*ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร*อยละ 

วุฒิการศึกษา   

ปริญญาตรี 265  85.50 

ปริญญาโท 45  14.50 

รวม 310 100.00 

ประสบการณDในการทำงานในสถานศึกษา   

1 - 5 ปq 206 66.50 

6 - 10 ปq 76 24.50 

11 - 15 ปq 15   4.80 

มากกวgา 15 ปqขึ้นไป 13   4.20 

รวม 310        100.00 

 

  2. ระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหาร พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมากซึ่งมีคะแนน

เฉลี่ยเทPากับ 4.09 สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทPากับ .64 เมื่อพิจารณารายดCานพบวPาอยูPในระดับมากทุก

ดCาน โดยดCานการสPงเสริมความเป�นอิสระในการทำงานของบุคลากรคPาเฉลี่ยสูงที่สุดเทPากับ 4.18 สPวน

เบ่ียงเบนมาตราฐานเทPากับ .60 ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 คPาเฉล่ีย สPวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารในรายดCาน 

     และโดยรวม 

ด*านที่ การเสริมสร*างพลังอำนาจของผู*บริหาร (X) � SD ระดับ 

1 ดCานการสgงเสริมความเปuนอิสระในการทำงานของบุคลากร (X1) 4.18 .60 มาก 

2 ดCานการมอบอำนาจหนCาที่ที่สอดคลCองกับความสามารถของบุคลากร (X2) 4.07 .63 มาก 

3 
ดCานการสgงเสริมบุคลากรเพิ่มความรูCความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน 

(X3) 
4.15 .63 มาก 

4 ดCานการยกยgองชมเชยในผลงานที่ดี (X4) 4.07 .70 มาก 

5 ดCานการสนับสนุนชgวยเหลือสิ่งที่จำเปuนตgอการปฏิบัติหนCาที่ (X5) 4.02 .63 มาก 

 รวม 4.09 .64 มาก 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                           93 

 

3. ระดับขวัญกำลังใจในการทำงานของครู พบวPา โดยรวมอยูPในระดับมากซึ่งมีคะแนนเฉล่ีย

เทPากับ 4.07 (SD = .59) เมื่อพิจารณารายดCานพบวPาอยูPในระดับมากทุกดCาน โดยดCานความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานมีคPาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทPากับ 4.27 สPวนเบ่ียงเบนมาตราฐานเทPากับ .49 ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 คPาเฉลี่ย สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับขวัญกำลังใจในการทำงานของครูในรายดCานและ

โดยรวม 

ด*านที่ ขวัญกำลังใจในการทำงานของครู (Y) � SD ระดับ 

1 ดCานความสำเร็จในการปฏิบัติงาน (Y1) 4.27 .49 มาก 

2 ดCานการไดCรับการยอมรับนับถือ (Y2) 4.19 .54 มาก 

3 ดCานความกCาวหนCาในหนCาที่การงาน (Y3) 4.09 .60 มาก 

4 ดCานเงินเดือนและคgาตอบแทน (Y4) 3.67 .77 มาก 

5 ดCานความสัมพันธ6อันดีภายในองค6กร (Y5) 4.08 .59 มาก 

6 ดCานสภาพการทำงานและบรรยากาศในการ

ทำงาน (Y6) 
4.13 .57 มาก 

 รวม 4.07 .59 มาก 

  

4. ผลการศึกษาความสัมพันธ5ระหวPางการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารกับขวัญกำลังใจใน

การทำงานของครู  

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห5ความสัมพันธ5ระหวPางการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารกับขวัญกำลังใจ

ในการทำงานของครูในสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 

ตัวแปร 

พยาการณD 
X1 X2 X3 X4 X5 โดยรวม X 

X1 1.000      

X2 .808** 1.000     

X3 .723** .796** 1.000    

X4 .751** .777** .841** 1.000   

X5 .784** .784** .778** .779** 1.000  

Y .676** .717** .726** .708** .712** .779** 

หมายเหตุ ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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   จากตารางที่ 4 พบวPา การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหาร (X) มีความสัมพันธ5 กับขวัญ

กำลังใจในการทำงานของครู (Y) ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อยPางมีนัยสำคัญท่ีระดับสถิติท่ี .01 โดยมีคPาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5 (r) = .779 แสดง

วPาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ5เชิงบวกในระดับสูง  

 5. ผลการวิเคราะห5ถดถอยพหุคูณ พบวPา การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารที่สPงผลตPอขวัญ

กำลังใจในการทำงานของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต 2 อยPางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถพยากรณ5ไดCรCอยละ61.00 และสามารถเขียนสมการ

พยากรณ5ไดCดังน้ี สมการพยากรณ5ในรูปคะแนนดิบ  𝑌"  = 1.375 +0.071(X1) +0.154(X2) +0.189(X3) + 0.108(X4) 

+0.140(X5) ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห5ถดถอยพหุคูณแบบการนำตัวแปรเขCาท้ังหมด (Multiple Regression  

     Analysis-Enter Method) ของการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารท่ีพยากรณ5ขวัญกำลังใจ 

     ในการทำงานของครู 

 b β SEb t p-value 

ดCานการสgงเสริมความเปuนอิสระในการ

ทำงานของบุคลากร 

.071 .056 .086 1.261 .208 

ดCานการมอบอำนาจหนCาที่ที่สอดคลCอง

กับความสามารถของบุคลากร 

.154 .058 .194 2.651* .008 

ดCานการสgงเสริมบุคลากรเพิ่มความรูC

ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน 

.108 .058 .136 1.845* .066 

ดCานการยกยgองชมเชยผลงานที่ด ี .140 .048 .201 2.910* .004 

ดCานการสนับสนุนชgวยเหลือสิ่งที่

จำเปuนตgอการปฏิบัติหนCาที่ 

.189 .059 .239 3.198* .002 

R = .781 SEest = .314 F = 95.057 

R2 = .610 a = .603  

หมายเหตุ * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล 

จากการวิเคราะห5ขCอมูลและสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารท่ี

สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงานของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 ผูCวิจัยไดCนำประเด็นตPาง ๆ ท่ีสำคัญมาอภิปรายโดยรวมและรายดCาน ดังน้ี 

1. ระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารและระดับขวัญกำลังใจในการทำงานของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยรวมอยูPในระดับมาก เนื่องมาจาก

ผูCบริหารสถานศึกษามีการเสริมสรCางพลังอำนาจใหCครูผูCสอน มีการกำกับติดตามดูแลอยPางสม่ำเสมอ รวม

ไปถึงการสPงเสริมตPอยอดพัฒนาองค5ความรูCความสามารถทักษะตPาง ๆ มีการสรCางขวัญกำลังใจ กระตุCนการ

ทำงานสรCางแรงจูงใจในการทำงาน สนับสนุนชPวยเหลือ จัดสรรทรัพยากรสิ่งที่จำเป�นในการทำงานและยก

ยPองชื่นชมในผลงานสอดคลCองกับงานวิจัย วิรันทร5ดา เสือจอย (2564) ไดCศึกษาเรื่องการเสริมสรCางพลัง

อำนาจของผูCบริหารกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสิงห5บุรี พบวPา การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารภาพรวมอยูPในระดับมาก 

ทุกดCาน นอกจากนี้ยังสอดคลCองกับงานวิจัยของ พเยาว5 หมอเล็ก (2560) ที่ศึกษาขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสังกัดองค5กรปกครองสPวนทCองถิ่น อำเภอเมือง จังหวัดยะลา พบวPาโดยภาพรวมระดับ

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูอยูPในระดับมาก และสอดคลCองกับงานวิจัยของ (อุบลรัตน5 ชุณห

พันธ5, 2558) การศึกษาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูการศึกษานอกโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

สPงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหวัดจันทบุรี ระยอง ตราด พบวPาระดับ

ขวัญกำลังใจอยูPในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดCานของการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหาร พบวPา อยูPในระดับมากทุกดCาน 

โดยดCานการสPงเสริมความเป�นอิสระในการทำงานของบุคลากรคPาเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทราปราการเขต 2 ไดCรับแผนการดำเนินงานตามนโยบาย

การบริหารดCานทรัพยากรมนุษย5เขCามารPวม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2566) ในการ

พัฒนาสPงเสริมผูCบริหารการศึกษา ผูCบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางดCานการศึกษา โดยมุPงเนCนใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  

เมื่อพิจารณารายดCานของระดับขวัญกำลังใจในการทำงานของครู พบวPา อยูPในระดับมากทุกดCาน 

โดยดCานความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีคPาเฉล่ียสูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลCองกับงานวิจัยของ (ชาคริสต5 เลิศเตชะจิ

รานนท5, 2565) การใชCอำนาจในทางการบริหารที่สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ทั้งนี้เพราะบุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
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ไดCบรรลุตามเป�าหมายของผู Cบริหารสถานศึกษา มีผลงานเป�นรูปธรรม รวมไปถึงการทำหนCาที ่ที ่ไดC

มอบหมายอยPางสมบูรณ5แบบ บุคลากรมีความมุPงมั่นตั้งใจการในการทำงานและไดCรับมอบหมายงานที่มี

ความนPาสนใจตCองมีความทCาทายในการทำงานอยูPเสมอ และเมื่อพิจารณารายดCายขCอที่มีคPาเฉลี่ยต่ำที่สุด 

คือ ดCานเงินเดือนและคPาตอบแทน  

2. การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารมีความสัมพันธ5กับขวัญกำลังใจในการทำงานของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อยPางมีนัยสำคัญที่ระดับ

สถิติที่ .01 ซึ่งเป�นไปตามสมมุติฐานที่ไดCตั้งไวC โดยมีคPาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5 (r) = .779 แสดงวPาตัวแปร

ทั้งสองมีความสัมพันธ5ในระดับสูง ที่เป�นเชPนนี้อาจเนื่องมาจากผูCบริหารมีการเสริมสรCางพลังอำนาจในดCาน

ตPาง ๆ ในกับครูหรือบุคลากรของสถานศึกษา รวมไปถึงมอบอำนาจในการตัดสินใจและการมอบหมายงาน

ในดCานตPาง ๆ เชPน ดCานงานวิชาการ ดCานงบประมาณ ดCานบริหารทั่วไป ดCานบริหารบุคคล ตCองทำใหC

สถานศึกษามีความเป�นอิสระมากยิ่งขึ้นในการบริหารงาน ผูCบริหารตCองมีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน 

ผูCบริหารสถานศึกษาตCองมีความเป�นอิสระในการบริหารและมีกลยุทธ5 เพ่ือสPงเสริมขวัญกำลังใจใหCกับครูใน

การทำงาน โดยชPวยใหCครูไดCมีแรงผลักดันในการทำงาน การสรCางสรรค5ผลงานที่เป�นรูปธรรม ทำงานไดC

สำเร็จตามเป�าหมาย ดังนั้นการเสริมพลังอำนาจของผูCบริหารสถานศึกษาในระดับสูงเทPาไหรP ยิ่งทำใหCขวัญ

กำลังใจในการทำงานของครูสูงมากยิ่งขึ้นซึ่งสอดคลCองกับแนวคิดของ คินลอว5 (Kinlaw, 1995) ที่ไดCกลPาว

วPาการเสริมสรCางพลังอำนาจยังเป�นความเชื่อมั่นจากการกระทำบางอยPางท่ีผูCปฏิบัติคิดวPาตนเองไมPสามารถ

ทำไดC การท่ีผูCบริหารไดCใหCอำนาจการตัดสินใจ ใหCการสนับสนุน การยกยPองชมเชย การสPงเสริมทักษะความ

สามาร ก็จะทำใหCกับบุคลากรทำงานไดCอยPางเต็มขีดความสามารถมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  

3. การเสริมสรCางพลังอำนาจของผู Cบริหารที ่สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงานของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อยPางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ไดCรCอยละ 61.00 โดยดCานการสนับสนุนชPวยเหลือสิ่งที่จำเป�นตPอการปฏิบัติหนCาที่ มี

อำนาจพยากรณ5สูงสุด รองลงมาไดCแกP ดCานการมอบอำนาจหนCาที่ที ่สอดคลCองกับความสามารถของ

บุคลากร ดCานยกยPองชมเชยในผลท่ีดี  

ดCานการสนับสนุนชPวยเหลือสิ่งที่จำเป�นตPอการปฏิบัติหนCาที่ ผูCบริหารมีการวางแผนโครงสรCาง

ขององค5กรปรับเปลี ่ยนใหCเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยPางตPอเนื ่อง รวมไปถึงการจัดสรร

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยPางเหมาะสม การไดCรับการสนับสนุนจาก

ผูCบริหารเป�นสิ่งที่ชPวยใหCครูทำงานไดCอยPางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีสื่ออุปกรณ5เทคโนโลยีที่ในการ

ปฏิบัติงาน มีระบบขCอมูลสารสนเทศที่เป�นป�จจุบัน ซึ่งสอดคลCองกับ (นิลุบล ภมร, 2564) ไดCศึกษาเรื่อง 
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ป�จจัยที่สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของขCาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยPางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 พบวPา ทั้งนี้เนื่องมาจากป�จจัย

สิ่งแวดลCอมที่เหมาะสมกับการทำงาน เป�นอีกหนึ่งป�จจัยที่สPงผลตPอการปฏิบัติงาน ผูCบริหารสถานศึกษา

ควรหาสิ่งที่สนับสนุนการทำงานไมPเพียงแตPชPวยใหCบุคลากรทำงานไดCอยPางมีประสิทธิภาพตCองมองไปถึงส่ิง

ท่ีชPวยเหลือในสถานท่ีปฏิบัติส่ิงท่ีสนับสนุนชPวยเหลือในการปฏิบัติงาน  

ดCานการมอบอำนาจหนCาที่ที่สอดคลCองกับความสามารถของบุคลากร ผูCบริหารมอบอำนาจใหCกับ

บุคลากรโดยที่อำนาจเหลPานั้นสอดคลCองกับความสามารถของบุคลากรจะชPวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานและสามารถที่จะชPวยสรCางความมั่นใจและความเชื่อมั่น ผูCบริหารสถานศึกษามีการเป�ดโอกาสใหC

อิสระในการเลือกรับตำแหนPงหนCาท่ีท่ีตCองการใหCการทำงานสายงานท่ีตCองการและรวมไปถึงมีการพิจารณา

ความสามารถทักษะ ความชำนาญในการปฏิบัติงานกPอนมอบหมายงานนั้นอยูPเสมอ ติดตามดูแลใหC

คำปรึกษาอยPางเหมาะสม สอดคลCองกับ (อภิสิทธิ์ พึ่งภพ, วิไลวรรณ พรมสีใหมP, และชวนคิด มะเสนะ 

2564) ไดCศึกษาเรื่อง การเสริมสรCางพลังในการปฏิบัติงานงานของขCาราชการครูสังกัดสำนักงานงานพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 พบวPา ผูCบริหารควรที่จะกระตุCนใหCบุคลากรแสดงศักยภาพ

ออกมาใหCไดCอยPางเต็มที่ การชื่นชม การใหCรางวัล การสรCางขวัญกำลังใจ การเสริมแรงบวก การมอบหมาย

ตามภาระหนCาท่ีและความสามารถของแตPละบุคคล 

ดCานการยกยPองชมเชยผลที่ดี ผูCบริหารใหCการยกยPองชมเชยเป�นสิ่งสำคัญรวมไปถึงเป�นการสรCาง

วัฒนธรรมที่ดีในองค5กรและการชPวยสรCางสรรค5ผลงาน สรCางแรงบันดาลใจ สรCางแรงจูงใจ สรCางความ

กระตือรือรCนเชิงบวกในการทำงาน เสริมความมั่นใจ รวมไปถึงยังสรCางสัมพันธภาพใหCกับทีมงานหรือ

บุคลากรในสถานศึกษารับรูCถึงคุณคPาของความสำเร็จทำงานบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายที่ไดCวางไวC 

สอดคลCองกับ (ริฟอรรถ ยะโกะ, 2564) ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในอำเภอจะแนะสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 3 กลPาววPาการรับราชการอาชีพครูเป�นสิ่งที่มี

เกียรติสามารถที่จะพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของตนเองใหCความภาคภูมิใจในอาชีพของตนและรวม

ไปถึงการยกยPองสรรเสริญ ซ่ึงกPอใหCเกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานไดCอยPางดี 

ข)อเสนอแนะ 

 1. ขbอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใชb 

    1.1 ระดับการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารในสถานศึกษา ดCานสนับสนุนชPวยเหลือสิ่งท่ี

จำเป�นตPอการปฏิบัติหนCาที่ มีคPาเฉลี่ยนCอยที่สุด แตPอยูPในระดับมาก ดังนั้นผูCบริหารควรที่จะชPวยเหลือ
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สนับสนุนแสวงหาวิธีการทำงานที่สะดวก รวมไปถึงลดภาระงานที่ซ้ำซCอนของครูรวมการจัดการโครงสรCาง

การบริหารงบประมาณและทรัพยากรใหCเป�นระบบเหมาะสมในการปฏิบัติงานของครู ระดับขวัญกำลังใจ

ในการทำงานของครู ดCานเงินเดือนและคPาตอบแทน มีคPาเฉลี่ยนCอยที่สุด แตPอยูPในระดับมาก ดังน้ัน

ผูCบริหารควรใหCโอกาสในการซักถามถึงเหตุผลในการปรับประเมินเงินเดือนอยPางเหมาะสม จะชPวยสรCางถึง

ความโปรPงใสและความนPาเช่ือถือรวมไปถึงความพ่ึงพอใจและความมุPงม่ันในการทำงาน 

   1.2 การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารมีความสัมพันธ5กับขวัญกำลังใจในการทำงานของครู

ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 มีความสัมพันธ5เชิง

บวกในระดับสูง โดยเฉพาะดCานการสนับสนุนชPวยเหลือสิ่งที่จำเป�นตPอการปฏิบัติหนCาที่ ดังนั้นผูCบริหาร

สถานศึกษาตCองมีการสนับสนุนชPวยเหลือครูในส่ิงตPาง ๆ ท่ีจำเป�นตPอการทำงาน  

   1.3 การเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารที่สPงผลตPอขวัญกำลังใจในการทำงานของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อยPางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ไดCรCอยละ 61.00 จึงควรสPงเสริมการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารสถานศึกษาเพ่ือ

นำไปใชCในการบริหารงานในสถานศึกษา 

 2.ขbอเสนอในการวิจัยคร้ังตZอไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสนับสนุนผลการวิจัยท่ีไดCจากการศึกษาเร่ืองน้ี 

    2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพื่อหาแนวทางหรือทฤษฎีที่จะสามารถนำมาพัฒนาหรือ

ตPอการเสริมสรCางพลังอำนาจของผูCบริหารใหCมากย่ิงข้ึน 
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 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยาง    
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ในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการสอนในสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี จำนวน 719 คน ซึ่งเปน    

ผูนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการ

วิจัยในครั้งนี ้ คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 63 ขอแบงออกเปน           

7 องคประกอบ โดยมีความตรงเชิงเน้ือหา 1.00 ทุกขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.98 และ 

คาอำนาจจำแนกระหวาง 0.29-0.86 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มี 7 องคประกอบ คือ 1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะดาน

มนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการทำงานเปนทีม 4) ทักษะการสื่อสาร 5) ทักษะการบริหารงานบุคคล 6) 

ทักษะการวางแผนและการประเมินผลและ7) ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ มีความตรงเชิง

โครงสรางสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร(𝑥𝑥2)เทากับ 720.80 

Relative Chi-square( 𝜒𝜒2/df) เทากับ 1.07 คานัยสำคัญทางสถิติ (p) เทากับ 0.11 คาดัชนีวัดความ

กลมกลืน (GFI) เทากับ 0.96 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(AGFI) เทากับ 0.91 โดยทั้ง 7 

องคประกอบสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรู 
 

คำสำคัญ: วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทักษะการนิเทศการศึกษา  

     องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษา 

 

Abstract 

  The objective of this research was to analyse the factors of educational 

supervision skills of school administrator under Chonburi Primary Educational Service 

Area Office. The sample group in this research consisted of 719 people of the school 

administrators , the head of Educational Supervision Department and the head of the 

learning group from the Chonburi Primary Educational Service Area Office by using the 

multistage sampling method technique. The research tool was a five- level scale 

questionnaire with 63 questions, divided into 7 components.  The validity of the 

content device was 1 . 0 0 , the reliability of the questionnaire was 0 . 9 8 , and the 
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discrimination values between 0.29-0.86.  The data were analysed by Confirmatory 

Factor Analysis ( CFA) .  The results showed that the model of Trust Elements in 

Educational Supervision Skills of School Administrator under Chonburi Primary 

Educational had 7  components:  1 )  Leadership Skills; 2)  Interpersonal Skills; 3 ) 

Teamwork Skills; 4) Communication Skills; 5) Personnel Management Skills; 6) Planning 

and Evaluation Skills, and 7) Technical and Management Skills.  Considering the Chi-

square statistic (𝑥𝑥2) of 720.80, Relative Chi-square ( 𝜒𝜒2/df) of 1.07, probability (p) of 

0.11, Goodness of Fit Index (GFI) of 0.96, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) of 0.91, 

all 7 components can be used as guidelines for developing educational supervision 

skills in order to develop the quality of learning management. 
 

Keywords: Confirmatory factor analysis, Educational supervision Skills,  

       Components of Educational Supervision Skills 

 

บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)          

พ.ศ. 2545 มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยาง

หลากหลาย ทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรูและกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล ซึ่งการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษามีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ

หลักเกณฑและวิธ ีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 อยางชัดเจน นอกจากน้ี 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังไดกำหนดใหการนิเทศภายใน

เปนสวนหน่ึงของเกณฑการประเมินเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญและนำไป

ปฏิบัติในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและไดผลอยางเปนรูปธรรม (กรองทอง จิรเดชากุล, 2559) 

หนาที่การนิเทศการศึกษาแตเดิมเปนของศึกษานิเทศกและผูบริหารการศึกษา โดยครูเปนผู

ไดรับการนิเทศเทานั้น แตในปจจุบันงานนิเทศการศึกษามีความสำคัญมากยิ่งขึ้น เพราะการนิเทศ

การศึกษาเปนการปรับปรุงประสิทธ ิภาพการเรียนการสอนใหส ูงข ึ ้น แตดวยศึกษานิเทศก  

มีจำนวนจำกัด ไมสามารถตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาไดอยางทั่วถึง อีกทั้ง
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ศึกษานิเทศกยังไมเขาใจสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง จึงทำใหเกิดการพัฒนาบุคลากร

ภายในโรงเรียนทีม่ีความรูความสามารถ มีความชำนาญเฉพาะสาขาวิชา ใหเปนผูนิเทศ ซึ่งถือเปนการ

ใช ทรัพยากรบุคคลใหตรงความสามารถและเกิดประโยชนส ู งส ุด รวมทั ้งย ังเป นการสร  าง 

การยอมรับซึ่งกันและกัน สวนศึกษานิเทศกจะเปนเพียงผูนิเทศติดตาม การดำเนินงานของผูบริหาร

และคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน (สงัด อุทรานันท, 2530) 

        งานนิเทศเปนงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของการจัดการและการบริหารสถานศึกษา        

การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุงจะสงเสริมใหการสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของ

การศึกษา โดยเฉพาะผูนิเทศก็ตองการความรู ประสบการณ และทักษะตาง ๆ ในการนิเทศ ตองไดรับ

การสนับสนุนขวัญและกำลังใจ ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี ่ยวของกับการศึกษา และเปน

ภารกิจที่สำคัญประการหน่ึงของผูบริหารสถานศึกษาและผูรวมบริหาร ก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการ

นิเทศการศึกษา เปนแนวทางหน่ึงที่จะชวยปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะชวยแกไขปรับปรุงสิ่งที่

บกพรองดานวิชาการใหมีการพัฒนา และสงเสริมใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค (กุลกาญจน 

สุวรรณรักษ,  2562) ผูวิจัยจึงไดศึกษาจากงานวิจัยของ นิภาวรรณ เดชบุญ (2564) เร่ือง การพัฒนา

ตัวบงชี้สมรรถนะนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 

องคประกอบสมรรถนะการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย  3 องคประกอบหลัก คือ ความรูในการนิเทศ ทักษะการนิเทศ และ

คุณลักษณะสวนตัวของผูนิเทศ และยังมีงานวิจัยของ อรชุมา ดวงชาง (2566) ไดศึกษา รูปแบบการ

พัฒนาทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม พบวา องคประกอบและตัวบงชี้ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดวย 1 ) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 2) ทักษะการบริหารจัดการบุคลากร 3) 

ทักษะดานเทคนิคและการนิเทศ  4) ทกัษะการประเมินผลเพื่อใหงานนิเทศมีประสิทธิภาพ จะเห็นได

วาผูนิเทศจำเปนตองมีความรูควบคูไปกับการมีทักษะการนิเทศ เพื่อใหการนิเทศการศึกษาขับเคลื่อน

ไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

       จากความสำคัญที ่กล าวมาขางตน ม ีการศึกษาว ิจ ัยเกี่ยวกับทักษะการนิเทศการศึกษา 

อยางหลากหลายโดยทักษะการนิเทศการศึกษามีความแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยตองการทราบความตรง

เชิงโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษของทักษะการนิเทศการศึกษาวามีความสอดคลองกันหรือไม จึง

สนใจที่จะศึกษาและวิเคราะหองคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร เพราะการนิเทศ

การศึกษาเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาการสอนของครูและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนให มี
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คุณภาพ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองดำเนินการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบทักษะการนิเทศ

การศึกษาของผูบริหาร เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารสามารถดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการศึกษาครั้งนี ้มุ งเนนที่จะศึกษาทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี เนื่องจากโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาที่เปนแนวหนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ันผูวิจัยจึงดำเนินการศึกษาทักษะ

การนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด

ชลบุรี เพื่อใหไดสารสนเทศซึ่งเปนขอมูลที่ใชเปนแนวทางใหแกผู บริหาร สามารถดำเนินการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคอันจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพและประสบความสำเร็จยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพื่อวิเคราะหองคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
 

สมมติฐานการวิจัย 

  องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบ       

เช ิงย ืนยันอันดับที ่สอง ขององคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผู บริหารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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2.1 ประชากรที่ใชสำหรับการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการ

สอน ในสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัด ชลบุรี ทั้งหมด 275 สถานศึกษา จำนวน 1,249 คน ปการศึกษา 2566 

2.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการสอนในสถานศึกษา         

และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี    

การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชโปรแกรม G* Power 3 ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 654 คน เพื่อ

ปองกันการสูญหายของขอมูล จึงเพิ่มกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10 รวมเปนกลุมตัวอยาง 719 คน และ

สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน คือ 1) แบงกลุมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ออกเปน 3 เขตพื้นที่ 2) สุมอยางงาย โดยใชการจับฉลากสถานศึกษาใน 

3 เขตพื้นที่ พื้นที่ละรอยละ 50 โดยหนวยสุมคือ สถานศึกษา และ 3) สุมแบบชั้นภูมิ โดยหนวยสุมคือ

คน แบงออกเปน ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการสอนในสถานศึกษา และหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู โดยใชการเทียบบัญญัติไตรยางค เปรียบเทียบสัดสวน จำนวนคน 3 กลุม ใหได

สัดสวนจำนวนเทากัน 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ เป นแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ       

แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอทักษะการนิเทศการศึกษา

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จำนวน 63 

ขอ แบงออกเปน 7 องคประกอบ 

การสรางแบบสอบถามผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปน

กรอบในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับองคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จากน้ันผูวิจัยนํารางแบบสอบถามที่

ดำเนินการสรางเสร็จแลว ขอรับคำปรึกษาจากอาจารยที ่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความ

สมบูรณของแบบสอบถามและนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

การหาคุณภาพของเครื ่องม ือที ่ใช ในการว ิจัย ผูวิจัยนำแบบสอบถามที ่สรางขึ ้นให

ผ ู ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประกอบดวย 1) อาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2) อาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร 3) อาจารยภาควิชาว ัดผลและวิจ ัยการศึกษา คณะครุศาสตร มหาว ิทยาลัยราชภัฏ 
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ราชนครินทร 4) ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

3 และ5) ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานชากนอก จังหวัดชลบุรี ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง จากนั้นนำผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิมาหาคาดัชนีความ

สอดคลอง และเลือกขอคำถามที่มีดัชนีความสอดคลอง ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป โดยการวิจัยคร้ังน้ีมีคาดัชนี

สอดคลอง 1.00 ทุกขอ จากน้ันนำไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการสอนใน

สถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน แลวนำมาวิเคราะห

หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา alpha coefficient : α ของ 

Cronbach โดยคาความเชื่อมั่นที่ใชในการวิจัยจะตองมีคา 0.80 ขึ้นไป (บุญจันทร สีสันต, 2563) ซึ่ง

ไดผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.98 และหาคาอำนาจจำแนก โดยคาอำนาจ

จำแนกตองมีคาระหวาง 0.20-1.00 แสดงวาจำแนกได ในงานวิจัยนี้ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 

0.29-0.86 จากนั้นนำแบบสอบถามจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ แลวนำไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยนำหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมดวยแบบสอบถามสงให

ถึงผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการสอนในสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ที่ใชเปนกลุมตัวอยางจำนวน 719 คน 

โดยดำเนินการแจกดวยตนเองและสงทางไปรษณียระหวางวันที่ 18-22 ธันวาคม 2566 หลังจากสงไป

แลว ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนระหวางวันที่ 17-30 มกราคม 2567 จากน้ันทำการตรวจความ

สมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับ ซึ่งไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา จำนวน 674 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 93.74 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

5.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเปนขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติ คาความถี่ และรอยละ แบบสอบถามตอนที่ 2 

วิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

5.2 ว ิเคราะหองคประกอบทักษะการนิเทศการศ ึกษาของผู บริหารสถานศ ึกษา            

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี เพื่อใหไดมาซึ่งองคประกอบทักษะการ

นิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด

ชลบุร ี โดยใช การว ิเคราะหองคประกอบเช ิงย ืนย ัน ซึ ่งผ ู ว ิจ ัยไดเตรียมข อมูลและตรวจสอบ
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน ไมควรสูงกวา 0.85 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน มี

ความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวาง 0.674 - 0.077 กลาวไดวา ความสัมพันธโดยรวมอยู ในระดับปกติ ผานการตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหองคประกอบ เพื่อใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

แลวตรวจสอบเมทริกซสหสัมพันธที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ

หรือไม โดยพิจารณาจากคา Bartlett’s Test of Sphericity และคา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 

5.3 วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง

ขององคประกอบการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดชลบุรี โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับข อม ูลเชิง

ประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร (𝑥𝑥2) มากกวา .05 คาระดับนัยสำคัญทางสถิติ (p) 

มากกวา .05 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มากกวา 0.90 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มากวา 0.90คาดัชนีความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) มากวา 0.90 รากที่สองของสวน

เหลือกำลังสองเฉลี ่ยมาตรฐาน (Standardized RMR) นอยกวา 0.05 คารากที ่สองของความ

คลาดเคลื่อนกำลังสองเฉลีย่โดยประมาณ (RMSEA) นอยกวา 0.05 และคาดัชนีรากของกำลังสอง

เฉลี่ยของเศษ (RMR) นอยกวา 0.05 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 

5.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา จำนวนผูตอบแบบสอบถาม

จำนวน 674 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 379 คน คิดเปนรอยละ 56.23 

ปริญญาโท จำนวน 290 คน คิดเปนรอยละ 43.03 และปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

0.74 เมื ่อพิจารณาตำแหนงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู จำนวน 516 คน คิดเปนรอยละ 76.56 รองลงมาเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 83 คน คิด

เปนรอยละ 12.31 และหัวหนางานนิเทศการสอนในสถานศึกษา จำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ 

11.13 และเมื่อพิจารณาจากสถานที่ต้ังของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญสังกัดอยูที่ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 36.95 

รองลงมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำนวน 244 คน คิดเปนรอยละ 

36.20 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จำนวน 181 คน คิดเปนรอยละ 

26.85 ตามลำดับ 

5.2 ผลการทดสอบคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา มีคาเทากับ 29741.58 แสดง

วา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ

มีคาดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) เทากับ 0.97 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรทั้งหมด

มีความสัมพันธกันในขนาดที่เหมาะสมกับการนำไปวิเคราะหองคประกอบได โดยรายละเอียดของการ

ทดสอบคา KMO แสดงดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบคา KMO and Bartlett’s Test องคประกอบทักษะการนิเทศ 

   การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           

   จังหวัดชลบุรี 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.97 

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 29741.58 

df 1953 

Sig <.001 

**p<.01 

5.2 ผลการตรวจสอบความสอดคล องขององคประกอบทักษะการน ิเทศการศ ึ กษา 

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรีกับขอมูลเชิง

ประจักษ พบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา จังหว ัดชลบุร ี โมเดลมีความสอดคลองกับข อม ูลเช ิงประจักษ 

รายละเอียดดังตารางที่ 2 และ ภาพที่ 1  
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบทักษะการนิเทศ 

             การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

             จังหวัดชลบุรี 

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองขององคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษา

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
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ปร
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1. ทักษะภาวะผูนำ (Lea) 0.94 0.87 

2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Int) 0.93 0.87 

3. ทักษะการทำงานเปนทีม (Tea) 0.94 0.88 

4. ทักษะการสื่อสาร (Com) 0.95 0.91 

5. ทักษะการบริหารงานบุคคล (Per) 0.90 0.82 

6. ทักษะการวางแผนและการประเมินผล (Pla) 0.96 0.92 

7. ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ (Tec) 0.95 0.91 

𝑥𝑥 2 = 720.80; df = 676; p-value = 0.11; GFI = 0.96; AGFI = 0.91;  

CFI = 1.00; SRMR = 0.04; RMSEA = 0.01; RMR = 0.01 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบทักษะ

การนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด

ชลบุรี โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และสามารถแสดงรายละเอียดดังภาพที่ 1  
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Chi-Square=720.80, 𝑥𝑥 2 = 720.80, df = 676, p-value = 0.11, GFI = 0.96, AGFI = 0.91, 

CFI = 1.00, SRMR = 0.04, RMSEA = 0.01, RMR = 0.01 

ภาพท่ี 1 โมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของ   

  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
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จากภาพที่ 1 พบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย 7 องคประกอบคือ1)ทักษะ

ภาวะผูนำ 2)ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 3)ทักษะการทำงานเปนทีม 4)ทักษะการสื่อสาร 5)ทักษะการ

บริหารงานบุคคล 6)ทักษะการวางแผนและการประเมินผลและ7) ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ 

โดยคาน้ำหนักองคประกอบขององคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ มีขนาดต้ังแต 0.90-0.96 สามารถ

เรียงลำดับคาน้ำหนักองคประกอบ (b) จากมากไปนอย คือ ทักษะการวางแผนและการประเมินผล (b 

= 0.96) มี 7 ตัวแปร รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร (b = 0.95) มี 6 ตัวแปร ทักษะดานเทคนิคและ

การจัดการ (b = 0.95) มี 12 ตัวแปร ลำดับที่ 3 คือ ทักษะภาวะผูนำ มี 12 ตัวแปร กับทักษะการ

ทำงานเปนทีม มี 11 ตัวแปร (b = 0.94) ลำดับที่ 4 คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (b = 0.93) มี 6 ตัว

แปร และลำดับสุดทาย คือ ทักษะการบริหารงานบุคคล (b = 0.90) มี 9 ตัวแปร นอกจากนั้น คา

สัมประสิทธิ์การทำนาย (𝑅𝑅2) ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนรวมขององคประกอบทักษะการ

นิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด

ชลบุรี มีคาต้ังแต 0.82 - 0.92 

 

การอภิปรายผล 

 ผลการวิจัย พบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษา จังหว ัดชลบุรี มีความตรงเช ิง โครงสร างและ 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั ้ง 7 องคประกอบ คือ 1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะดาน

มนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการทำงานเปนทีม 4) ทักษะการสื่อสาร 5) ทักษะการบริหารงานบุคคล 6) 

ทักษะการวางแผนและการประเมินผล และ7) ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ ตามที่ผูวิจัยไดศึกษา

แนวคิดของ สุรศักด์ิ ปาเฮ (2555) พบวา ผูนิเทศตองเปนผูที่มีความรูและทักษะสำคัญเหลาน้ี ไดแก 

1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการทำงานเปนทีม 4) ทักษะการสื่อสาร 5) 

ทักษะการบริหารงานบุคคล และ6) ทักษะการประเมินผล ยังสอดคลองกับแนวคิดของ รุงชัชดาพร 

เวหะชาติ (2557) พบวา การนิเทศเปนการใชทักษะความชำนาญและความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลใน

การนิเทศ ดังน้ี 1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการทำงานเปนทีม 4) ทักษะ

การติดตอสื่อสาร 5) ทักษะการบริหารและพัฒนาบุคคล และ6) ทักษะในการประเมินผลการนิเทศ

การศึกษา ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Joshi (2012) พบวา ผูบริหารจำเปนตองมีทักษะ ดังนี้ 1) 

ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการวางแผนและการประเมินผล 4) ทักษะ
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ดานเทคนิคและการจัดการ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรียรัตน หลิมเล็ก (2558) ไดศึกษาทักษะ

การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับสมรรถนะครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 สรุปทักษะการนิเทศ ไดดังน้ี 1) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 2) ทักษะดานเทคนิค และ3) ทักษะ

การจัดการ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Mislinah, et. al. (2018) ไดศึกษาศิลปะการนิเทศ บทบาท

ของทักษะการนิเทศในการพัฒนาศักยภาพครู ซึ่งผูบริหารมีทักษะในดานตาง ๆ ดังน้ี 1) ทักษะดาน

มนุษยสัมพันธ 2) ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Bin, et. al. (2021) 

ไดศึกษาทักษะการนิเทศที่ใชผูบริหารของ APS & CAND FGEIS ดังน้ี 1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะ

ดานมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะการวางแผนและการประเมินผล และยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ (2559) ที่ไดศึกษาทักษะในการนิเทศการศึกษาที่สำคัญตอการ

พัฒนาวิชาชีพ สรุปไดวา ผ ู นิเทศหรือศึกษานิเทศกที ่ปฏิบัต ิงานในตําแหนงหนาที ่จนประสบ

ความสำเร็จไดน้ัน จำเปนตองมีทักษะที่สำคัญ ๆ 1) ทักษะภาวะผูนำ 2) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 3) 

ทักษะการทำงานเปนทีม 4) ทักษะการสื่อสาร 5) ทักษะการบริหารงานบุคคล 6) ทักษะการวางแผน

และการประเม ินผล และ7) ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ จึงไดเป นกรอบแนวคิดของ

องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัยจะอภิปรายตามลำดับความสำคัญขององคประกอบ ไดดังน้ี 

 1. องคประกอบที่ 6 ทักษะการวางแผนและการประเมินผล ประกอบดวย 7 ตัวแปรที่สังเกต

ได เปนดานที่มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงที่สุด อาจเปนเพราะวา การวางแผนการทำงาน

ตองมีการคำนึงถึงธรรมชาติของงาน รูปแบบการทำงาน เพื่อใหงานเสร็จทันเวลา (Audrey, 2020) 

และยังตองมีความรูในหลักการวัดและประเมินผล สามารถสรางเครื่องมือการประเมินผลอยางมี    

กลยุทธและตองแนะนำครูได (สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2555) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Bin, et. al. (2021) 

ที่ไดศึกษาทักษะการนิเทศที่ใชผูบริหารของ APS & CAND FGEIS พบวา ทักษะการวางแผนและการ

ประเมินผล เปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดของทักษะการนิเทศ เพื่อการวางแผน กำหนดวัตถุประสงค

ของการดำเนินงานและสามารถสรางเคร่ืองมือการประเมินผลได 

2. องคประกอบที่ 4 ทักษะการสื่อสาร เปนดานที่มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน

รองลงมา ซึ่งไดสะทอนใหเห็นวา ทักษะการสื่อสารเปนสิ่งสำคัญ จึงจำเปนตองเรียนรูวิธีการสื่อสารที่

ถูกตอง เชน การใชคำพูด ภาษากาย กริยาทาทางและการแสดงออกใหเหมาะสมตอสถานการณ 

นอกจากน้ียังตองสามารถแบงปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะได (Northup, 2020) ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Bin, et. al. (2021) ไดศึกษาทักษะการนิเทศที่ใชผูบริหารของ APS & CAND FGEIS 
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พบวา ทักษะการสื่อสาร เปนองคประกอบที่สำคัญ ผูนิเทศตองสื่อสารอยางถูกตอง และยังสามารถ

แบงปนความคิดเห็นได 

3. องคประกอบที่ 7 ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ เปนดานที่มีคาน้ำหนักองคประกอบ

มาตรฐานรองลงมา อาจเปนเพราะวาผูนิเทศ มีความสามารถในการประยุกตใชความรูความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และยังสามารถปฏิบัติงานดานการประสานงาน และแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (ดำรงค ชลสุข, 2563) นอกจากนี้ยังสามารถสั่งการและจัดบุคคลเขาทำงานอยาง

เหมาะสม (Jennifer, 2023) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Mislinah, et. al. (2018) ไดศึกษาศิลปะ

การนิเทศ บทบาทของทักษะการนิเทศในการพัฒนาศักยภาพครู  พบวา ทักษะดานเทคนิคและการ

จัดการ เปนทักษะการนิเทศสำคัญ ผูนิเทศตองใหความสนใจกับกระบวนการนิเทศการศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานดานการประสานงานและจัดเตรียมบุคลากรสำหรับเปนผูนิเทศ เพื่อพัฒนาการนิเทศและ

ศักยภาพของครู 

 4. องคประกอบที่ 1 ทักษะภาวะผูนำ อาจเปนเพราะวาผูนิเทศเปนผูแนะนำครูใหเปนผูมี

ความรูในการปฏิบัติการสอน เขาใจศักยภาพของเพื่อนรวมงาน สามารถใหคำปรึกษา ชวยเหลือ รับ

ฟงและแกไขปญหาไดอยางรอบคอบ โดยมีความย ืดหยุ นและมีความนาเช ื ่อถือ (Yasar and 

McLaughlin, 2022) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ (2559) ที่ไดศึกษาทักษะใน

การนิเทศการศึกษาที่สำคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ สรุปไดวา ผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานใน

ตําแหนงหนาที่จนประสบความสำเร็จไดน้ัน จำเปนตองมี ทักษะภาวะผูนำ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เน่ืองจากผูนิเทศมีความเขาใจความรูสึก ศักยภาพของผูอ่ืน เพื่อใหการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของ

สถานศึกษาเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ 

 5. องคประกอบที่ 3 ทักษะการทำงานเปนทีม อาจเน่ืองมาจากการนิเทศเปนการทำกิจกรรม

รวมกันเปนทีม จึงตองมีการประสานงานกันอยางราบร่ืน และดำเนินไปตามจังหวะเวลา โดยที่สมาชิก

แตละคนในทีมจะตองรูอยางชัดเจน และแสดงบทบาทของตนใหมีความสอดคลองสัมพันธกันมาก

ที่สุด (สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2555) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ (2559) ที่ไดศึกษา

ทักษะในการนิเทศการศึกษาที่สำคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ สรุปไดวา ผู นิเทศหรือศึกษานิเทศกที่

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่จนประสบความสำเร็จไดน้ัน จำเปนตองมีทักษะการทำงานเปนทีม มี 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก การนิเทศการศึกษาใชวิธีการประชุมกลุมการวางแผนรวมกัน ทำใหแกปญหา

ที่เกิดขึ้น ไดโดยมุงใหเกิดการปรับปรุงการสอนใหดียิ่งขึ้น 
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 6. องคประกอบที่ 2 ทักษะดานมนุษยสัมพันธ อาจเนื่องมาจากผูนิเทศมีทัศนคติเชิงบวก 

สามารถสื่อสารกับผูอื ่นไดอย างช ัดเจน ทั้งทางวาจาและลายลักษณอักษร ใหเกียรติ ยอมรับ  

เขาใจ เห็นอก เห็นใจและเอาใจใสผูอื ่น (Doyle, 2022) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Bin, et. al. 

(2021) ที่ไดศึกษาทักษะการนิเทศที่ใชผูบริหารของ APS & CAND FGEIS พบวา ทักษะดานมนุษย

สัมพันธ เปนองคประกอบที่สำคัญของทักษะการนิเทศ ผูนิเทศจึงจำเปนตองสรางความสัมพันธที่ เปน

มิตร เห็นอกเห็นใจ ใหเกียรติครู และมีทัศนคติเชิงบวก  

 7. องคประกอบที่ 5 ทักษะการบริหารงานบุคคล อาจเปนเพราะวาผูนิเทศเปนผูเสริมสราง

ความรู ชวยเหลือดานการสอน (สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2555) และกระตุนใหบุคลากรเพิ่มขีดความสามารถ 

สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ (Jennifer, 2023) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภรณี   

ศิริวิศาลสุวรรณ (2559) ที่ไดศึกษาทักษะในการนิเทศการศึกษาที่สำคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ สรุปได

วา ทักษะดานการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก ผูนิเทศจะชวยในการพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น โดยอาศัยกิจกรรมทางการนิเทศการศึกษาเปนเคร่ืองมือเทคนิคตาง ๆ ที่นำมาใช

ในการนิเทศการศึกษาจึงมีจุดมุงหมายที่สนับสนุนพัฒนาครูใหเจริญกาวหนาในวิชาชีพและการทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ทักษะดานการบริหารงานบุคคลจึงนับเปนสิ่งสำคัญ 
 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากผลการว ิจ ัยพบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ทั้ง 7 ดาน สถานศึกษา

หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถนำผลการวิจัยไปใชจัดทำแผนพัฒนาทักษะ

การนิเทศการศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานนิเทศการศึกษาและหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูมีทักษะการนิเทศ 

1.2 จากผลการว ิจ ัยพบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมน้ำหนัก

องคประกอบมีขนาดต้ังแต 0.90-0.96 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทักษะการบริหารงานบุคคล มีคา

นอยที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรมครู เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ และเปด

โอกาสใหครูไดใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ คอยใหคำปรึกษาและชวยเหลือครูในการ

ปฏิบัติงาน 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 จากผลการวิจัยพบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ดานทักษะการวางแผนและการ

ประเมินผล มีความสำคัญมากที่สุด ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการ

วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ของผูบริหาร หัวหนางานนิเทศการศึกษาและหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู 

2.2 จากผลการว ิจ ัยพบวา องคประกอบทักษะการนิเทศการศึกษาของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ทักษะการบริหารงาน

บุคคล ม ีความสำคัญนอยที่สุด ดังนั ้นควรม ีการศึกษาว ิจ ัยเช ิงคุณภาพ เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการ

บริหารงานบุคคลของผูบริหาร หัวหนางานนิเทศการศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
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บทคัดยอ  

  บทความวิจัยนี้มีความมุงหมาย 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถในการคิดแกปญหา ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ือง 

กฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ 3) เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน 

เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยาง

Journal of Education Mahasarakham University 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปที่ 18 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567 
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เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/5 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 33 คน โรงเรียนชุมพล

วิทยาสรรค ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม เคร่ืองมือวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน 2) แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบสมมติฐานใช t–test Dependent Samples ผลวิจัยพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เรื ่อง กฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 

(E1/E2) เทากับ 84.59/83.86 2) นักเรียนที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู โดยใช ป ญหาเปนฐาน มี

ความสามารถในการคิดแกปญหา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และ 3) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

สังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน, ความสามารถในการคิดแกปญหา 

 

Abstract  

The purposes of this research were: 1) to develop a problem-based learning 

management lesson plans on ‘Law in Daily Life’ to be effective according to the criteria 

80/80, 2) to compare the problem solving ability’s skill before and after studying Social 

Studies on ‘Law in Daily Life’ by using problem-based learning management, and 3) 

to compare learning achievement before and after studying Social Studies on ‘Law in 

Daily Life’ by using problem-based learning management. The sample group used in 

this research was 33 students of Matthayomsueksa 2/5 in the second semester of 2023 

academic year from Chumphon Wittayasan School selected by cluster random 

sampling technique. Research methods were used as following; 1) problem-based 

learning management plans, 2) a problem-solving ability test, and 3) an achievement 

test. Basic statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, and 

standard deviation; and the statistic used for testing hypotheses was t–test Dependent 

Samples. 
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  The results showed that 1) problem-based learning management lesson plans 

on ‘Law in Daily Life’ had the efficiency (E1/E2) of 84.59/83.86 , 2) the students’s 

learning achievement attained by using problem-based learning management had 

better problem solving ability’s skill, the posttest score was found statistically 

significant higher than the pretest at the .05 level, and 3) the posttest score of 

students’s learning achievement attained by using problem-based learning 

management on ‘Law in Daily Life’ was found statistically significant higher than the 

pretest at the .05 level.  
 

Keywords: Problem-Based Learning, The Problem-Solving Ability 

 

บทนำ  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยึด

หลักการวานักเรียนมีความสำคัญที่สุด จึงตองจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก กระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการ

เผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติลงมือ

ทำจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการว ิจ ัย กระบวนการเรียนรู จากการเรียนรู ของตนเอง 

กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย และมีการออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิค

การสอน สื่อ/แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ครูผู สอนควรใชกระบวนการเนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยการศึกษา

วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล กำหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ออกแบบการ

เรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

จ ัดเตรียมและเลือกใช ส ื ่อให เหมาะสม การประเม ินความกาวหนาของนักเรียนดวยว ิธ ีการที่

หลากหลาย และวิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนานักเรียน รวมทั้งปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนของตนเอง ในขณะเดียวกันครูตองสงเสริมใหนักเรียนเปลี่ยนบทบาทเชนกัน 

โดยนักเรียนตองกำหนดเปาหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง เสาะแสวงหาความรู 

เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ตั ้งคำถาม คิดหาคำตอบหรือหาแนวทาง

แกปญหาดวยวิธีการตางๆ ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนำความรูไปประยุกตใช



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปท่ี 18 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2567                                                         122 

 

ในสถานการณตางๆ มีปฏิสัมพันธ ทำงาน ทำกิจกรรมรวมกับกลุมและครูประเม ินและพ ัฒนา

กระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง (กนก จันทรทอง, 2560) 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ 

การดำรงชีวิตของมนุษยทั ้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอย ูรวมกันในสังคม การปรับตัวตาม

สภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 

กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตางๆ เกิดความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน

ความแตกตาง และมีคุณธรรม สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของ

ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเปน

กลุมสาระการเรียนรูที่วาดวยการอยูรวมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตาง

กันอยางหลากหลาย เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองใหเขากับบริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมอืงดี    

มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

จากการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมพลวิทยา

สรรค พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2565 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย 3.35 และในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คาเฉลี่ย 3.05 

ซึ่งถือวาต่ำ และยังไมถึงคาเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนด คือ 3.50 (โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค, 

2564) และจากสภาพการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนรายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐานที่ผานมา 

พบวา นักเรียนยังมีความไมเขาใจ ไมสนใจบทเรียน ขาดกระบวนการคิด ทำใหนักเรียนมีการเรียนรูที่

ชา และไมเปนไปตามเปาหมายการจัดการเรียนเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม เร่ือง กฎหมายที่

เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ที่นักเรียนยังไมมีความรูความเขาใจ ไมตระหนักถึงความสำคัญของการ

ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เนื้อหาวิชาคอนขางมาก มีความซับซอน นักเรียนขาดทักษะที่สำคัญอยาง

ความสามารถในการคิดแกปญหา ไมสามารถนำเนื้อหาวิชาไปใช ในชีวิตประจำวันได และเมื่อ

วิเคราะหสภาพปญหาแลวพบวา ครูมีการจัดการเรียนรูที ่ไมหลากหลาย นักเรียนไมมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรูเทาที่ควร กิจกรรมการเรียนรูไมเนน Active Learning ทำใหนักเรียนขาดความ

สนใจ สงผลใหนักเรียนขาดความสามารถในการคิดแกปญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และ    

ขาดทักษะการเรียนรู จำเปนอยางยิ่งที่ครูควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน หาวิธีการกลยุทธในการ

จัดกระบวนการเรียนรู นวัตกรรมใหม ๆ มาจัดการศึกษาในชั้นเรียน เพื่อนำไปสูการพัฒนานักเรียน 
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ใหเปนคนดี มีปญญา มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ และมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษ

ที่ 21 ตอไป  

การคิดแกปญหา เปนทักษะที่สำคัญที่สุดอยางหน่ึงสำหรับมนุษย เพราะมนุษยตองเจอกับ

ปญหาอยูทุก ๆ  วัน ทักษะการคิดแกปญหามิใชเพียงแตการรูจักคิดและรูจักการใชสมองหรือเปน 

ทักษะที่มุงพัฒนาสติปญญาเพียงอยางเดียว แตยังเปนทักษะที่สามารถพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด คานิยม 

ความรู ความเขาใจในสภาพการณของสังคมไดดีอีกดวย ซึ่งในระบบการศึกษาจะตองให ความสำคัญ

ในการพัฒนา และฝกเยาวชนใหมีโอกาสฝกทักษะการคิดแกปญหาใหมากขึ้น (สุวิทย มูลคํา, 2551) 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ถือเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมตน

ดวยปญหาที่เกิดขึ้นจริงหรือสถานการณปญหาที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง เปนตัวกระตุนใหนักเรียนอยาก

รู สนใจ ซึ่งอยูบนพื้นฐานความตองการของนักเรียน และไดทำการศึกษาคนควาจนคนพบคำตอบดวย

ตนเองโดยใชกระบวนการกลุม แลวนำความรูที่ไดคนความารวมกันอภิปราย ทำใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู ผานกระบวนการคิด การแกปญหา โดยครูผู สอนเปนเพียงผูใหคำแนะนำ ชวยเหลือ และ

สนับสนุนในการเรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลชวยพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ วิทูรย พันธวงศ, นิเวศน วงศสุวรรณ และสายรุง บุบผา

พันธ (2565) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดยใชปญหาเปนฐาน ตามหลักอริยสัจ 4 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดาน

ทักษะการคิดแกปญหาการแยกองคประกอบโครงสรางของปญหาจากเหตุผลหลัก เหตุผลรอง และ

ขอมูลสวนยอย มีการสรางระบบการทำงานรวมกัน การแบงภาระงาน การรับฟงความคิดเห็นที่

แตกตาง ทักษะการสืบคนขอมูล การเรียบเรียงขอมูล ความสามัคคี กลาแสดงออก กลาแสดงความ

คิดเห็นที่เปนไปในทางที่เหมาะสม นักเรียนมีการตัดสินใจดวยเหตุผลมากขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา โดยใชปญหาเปนฐาน ตามหลักอริยสัจ 4 นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนมีคะแนนที่สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

งานวิจัยตางประเทศของ Surur et al. (2020) ที่ไดศึกษาผลของกลยุทธการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน และรูปแบบการเรียนรูทางปญญาที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อตรวจสอบผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลยุทธ รูปแบบ

การคิด ปฏิสัมพันธในการแกปญหาของนักเรียน และความสามารถในวิชาสังคมศึกษา พบวามีความ

แตกตางอยางมีนัยสำคัญในความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนตามการประยุกตใชกลยุทธการ
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เรียนรู และมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญในความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนตามรูปแบบ

การคิด  

  จากขอมูลขางตนจะเห็นได วาการจัดการเรียนการสอนโดยใช การเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน (Problem-based learning) เป นว ิธ ีการสอนท ี ่ เน นน ักเร ียนเปนสำค ัญ และส งผลตอ

ความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ดีขึ้น ดังน้ันผูวิจัยจึงได

นำการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มาใชในการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค โดยเนนนักเรียนเปนสำคัญ กระตุนใหนักเรียน เกิด

การเรียนรูอยางอิสระ เนนการทำงานกลุมเพื่อใหนักเรียนเกิดการสื่อสารที่ดีเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น และยัง

มีอิสระในการคนควาหาขอมูลเพื่อมาตอบโจทยปญหาที่ผู สอนสรางขึ้น การไดมีอิสระในการคนหา 

คำตอบหรือขอมูลจะสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สงผลใหมีการพัฒนาทักษะดาน

การคิด และความสามารถในการคิดแกปญหาไดโดยตรงอีกดวย รวมทั้งยังเปนประโยชนตอการ

จัดการเรียนรูและเปนแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นยังเปนแนวทางใน การ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และย ังเป นนวัตกรรมสำคัญที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมี 

ประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื ่องกฎหมายที่เกี ่ยวของใน

ชีวิตประจำวัน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหา ระหวางกอนเรียนและหลังเร ียน 

รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชาสังคม

ศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย  

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รายวิชา

สังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน มีความสามารถในการคิดแกปญหา

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

เป นการว ิจ ัยเช ิงทดลอง แผนการทดลองแบบกลุ มเดียวว ัดซ้ำ The one–Group 

Pretest–Posttest Design (ชวลิต ชูกำแพง, 2561) 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 ทั้งหมด 6 หองเรียน จำนวน 

225 คน 

2.2 กลุ มตัวอยาง คือนักเรียนชั ้นม ัธยมศึกษาปที่ 2/5 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 33 คน ซึ่ง

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการ

สุมตัวอยาง   

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

3.1 แผนการจัดกิจกรรมเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เรื ่องกฎหมายที ่เกี ่ยวข องใน

ชีวิตประจำวัน จำนวน 10 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง มีขั ้นตอนการสราง ดังน้ี 1) ศึกษาและวิเคราะห

หลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คำอธิบายรายวิชา และขอบขายเนื้อหาวิชาหลักสูตร

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 2) ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา สาระมาตรฐานการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชีวิตในสังคม หนวยการเรียนรู เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

3) ศึกษาเอกสาร หนังสือ หรืองานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 4) 

ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หนวยการเรียนรู เร่ืองกฎหมายที่

เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 5) สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 10 แผน ตาม
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ตัวชี้วัดและสาระสำคัญของหลักสูตร จากน้ันนําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินจากผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน มีคาเฉลี่ยราย

แผนของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยูระหวาง 4.42-4.67 และคาเฉลี่ยรวมทุกแผน

มีคาเทากับ 4.57 แลวไปทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัย 6) นำแผนการจัดการเรียนรู มาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น และนำไปใช

กับกลุมตัวอยาง 

3.2 แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน 

จำนวน 10 ขอ มีขั้นตอนการสราง คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถใน

การคิดแกปญหา 2) ศึกษาวิธีสรางแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา โดยใชหลักแนวคิดของ 

Weir (1974) มี 4 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1. ระบุปญหา 2. วิเคราะหปญหา 3. เสนอวิธีคิดแกปญหา และ 

4. ตรวจสอบผลลัพธ 3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู เร่ือง กฎหมาย

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

แกปญหาที่แลวเสนอตออาจารยที ่ปรึกษา และผูเชี ่ยวชาญจำนวน 5 ทาน (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางข อสอบแตละขอกับจุดประสงคการเรียนรู แลวปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ จากนั้นนําผลการประเม ินแตละข อมาว ิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

คัดเลือกขอสอบที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50 - 1.00 4) นําแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา เร่ือง 

กฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

จำนวน 35 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง โดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.99 มีคาความยาก (p) 0.17 - 

0.89 คาอำนาจจำแนก (r) 0.22 - 0.89 ตามวิธีการของวิทนียและซาเบอร (Whitney and Sabers) 

5) จัดทำแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน เพื่อ

นําไปใชจริงกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน

ทดสอบกอน-หลังเรียน 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีขั ้นตอนการสราง ดังน้ี 1) ศึกษาหลักส ูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักส ูตร

สถานศึกษาโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 2) ศึกษา

เอกสาร หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิธีการ

เขียน ขอสอบ และกำหนดรูปแบบของขอคําถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
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จุดประสงคการเรียนรู 3) สรางแบบทดสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขอ ใหผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 5 คน (ชุดเดิม) โดยผูเชี่ยวชาญจะตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ซึ่งมีคาระหวาง 

0.80-1.00 จากน้ันนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 35 

คน 4) นําคะแนนที่มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตละขอ และคัดเลือกขอสอบจำนวน 30 ขอ ที่มีความยากงาย (p) ซึ่งอยู

ระหวาง 0.66 - 0.86 และ คาอำนาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.44 - 1.00 ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ 0.99 โดยการหาคา KR-20 วิธีของ Kuder-Richardson และนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1 ขอหนังส ือจากหัวหนาภาควิชาหล ักส ูตรและการสอน คณะศ ึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค เพื่อขอความอนุเคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูล และจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูเรื ่องกฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

4.2 ผูวิจัยแจงจุดประสงคการเรียนรู และการจัดการเรียนรูใหนักเรียนทราบ  

4.3 ผูวิจัยดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pretest) แบบวัดความสามารถในการแกปญหา 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน จำนวน 10 แผน หลังจากสิ้นสุดการเรียนครบทุกแผนการเรียนรู ทำการทดสอบวัดผล

การเรียนหลังเรียน (Posttest) โดยแบบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน   

4.4 นำคะแนนที่ไดจากการทำแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทำการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป 

  5. การวิเคราะหขอมูล  

สถิติที่ใชการการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใน

การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และใชสถิติ t-test Dependent 

Samples ในการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา

สังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน และระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ผลการวิจัย  
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1. การวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เรื ่อง

กฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 

อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร ตามเกณฑ 80/80 พบวา ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เทากับ 

84.59 และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เทากับ 83.86 ดังน้ัน การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน  เรื ่องกฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท ี่ 2 เทากับ 

84.59/83.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว คือ 80/80 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน    

คะแนน n คะแนนเตม็ คาเฉลี่ย รอยละ ประสิทธิภาพ (E1/E2) 

ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ (E1) 
33 100 84.59 84.59 

84.59/83.86 
ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E2) 
33 100 83.86 83.86 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดย

ใช t-test Dependent Samples 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหา กอนเรียนและหลังเรียน 

         ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ที่เรียนโดยการจัดการ 

         เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใช t-test Dependent Samples 

กลุมทดลอง n x SD df t Sig. 

กอนเรียน 33 59.73 2.70 
32 27.054 * .000 

หลังเรียน 33 104.09 7.95 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรียนและหลังเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน พบวา มีคานัยสาํคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 นั่นคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่

เรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน 
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 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชาสังคมศึกษา

พื้นฐาน เรื ่องกฎหมายที่เกี ่ยวของในชีวิตประจำวัน ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

โดยใช t-test Dependent Samples 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชา 

        สังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรู 

        โดยใชปญหาเปนฐาน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนชุมพลวิทยา  

        สรรค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

กลุมทดลอง n x SD df t Sig. 

กอนเรียน 33 19.33 5.29 
32 6.046* .000 

หลังเรียน 33 24.94 0.86 

* มนัียสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน พบวา มีคานัยสาํคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 นั้นคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่

เรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

อภิปรายผล  

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิต- 

ประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 84.59/83.86 สูงกวาเกณฑที่กำหนด

ไว คือ 80/80  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูไดผานขั้นตอนการจัดการอยางเปนระบบ และ

มีวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม โดยศึกษาปญหาการเรียนรูของนักเรียน เอกสารจาก

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนังสือเรียนและคูมือครูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม กำหนดจุดประสงคของการเรียนรู โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

สาระการเรียนรูและสาระการเรียนรูแกนกลาง สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค มีการวิเคราะหหลักสูตร เนื้อหา สาระสำคัญ เพื่อใหผู เรียนสามารถบรรลุจุดประสงคการ

เรียนรู อีกทั้งยังผานการตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลอง ความเหมาะสมของภาษา ความ

ครอบคลุมของเนื ้อหา การจัดการเรียนรู   จ ุดประสงคการเรียนรู   จากคณะกรรมการควบคุม
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ว ิทยานิพนธและผู เชี ่ยวชาญทั ้ง 5 ทาน และนำมาปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตาม

ขอเสนอแนะ และยังเปนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย อีกทั้ง

ยังมีการกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ใหผูเรียนสนใจที่จะศึกษาคนควาอยางกระตือรือรน โดยมี

การเสริมแรงทางบวก สงผลใหผู เรียนมีประสิทธิภาพทางการเรียนที่สูงขึ ้น ทำใหแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระทรงพล ทิพย

คำ, เชษฐภูมิ วรรณไพศาล และจารุณี ทิพยมณฑล (2562) ที่ไดศึกษาคนควางานวิจัย เรื ่อง การ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดี สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน ผลการศึกษาคนควา พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่พัฒนาขึ้นสามารถ

สงเสริมความเปนพลเมืองดี ดานการคิดวิเคราะหและพัฒนาผลการเรียนของนักเรียนได จากการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการในการ

พัฒนาสงเสริมความเปนพลเมืองดีของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห เอ้ือตอ

การเรียนของตนเองและการทำงานรวมกับสมาชิกในกลุม สงผลใหนักเรียนเขาใจสถานการณปญหาที่

กำหนดให เชื ่อมโยงและระบุปญหาจากสถานการณ กำหนดแนวทางในการแกปญหา มีความรู

เกี ่ยวกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเยาวชน รูเทาทันปญหาอยางมีเหตุผล เกิดการเรียนรู ถึง

ผลกระทบ สามารถนำไปปรับใชเพื่อหลีกเลี่ยงหรือปองกันปญหาในชีวิตจริงได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวลัย จันทะหงส, ประภัสสร ปรีเอี ่ยม และอรัญ ซุย

กระเด่ือง (2564) เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง กลไกราคาในระบบ

เศรษฐกิจ วิชาเศรษฐศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ เทากับ 88.33/82.22 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด 

 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิด

แกปญหา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนจากการทำ

แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 

104.09 คิดเปนรอยละ 86.74 สูงกวา คะแนนจากการทำแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา

กอนเรียน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 59.73 คิดเปนรอยละ 49.77 ซึ่ง

ผลการวิจัยเปนตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือตามกระบวนการ

สรางที่ดีและผานการทดลองและปรับปรุงแกไขอยางถูกตองตามกระบวนการวิจัย โดยการจัดการ

เรียนรูไดจัดใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีขั ้นตอน ในกระบวนการเรียนรูนั ้นไดจัดประสบการณเรียนรู

ใหกับผูเรียนตามขั้นตอนการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน ทำใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดอยาง
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ถูกตองตามวิธีการ และขั้นตอนของกระบวนการคิด มีการวางแผนในการทำงานของกระบวนการกลุม 

สามารถนำความรูไปใชไดจริง ในการดำรงชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภาณุพล โสมูล 

(2565) ที่ไดศึกษางานวิจัย เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาโดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบปญหาเปนฐาน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(มัธยมศึกษา) ผลการวิจัยพบวาความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

หลังจากจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับสูง และสอดคลองกับงานวิจัยของ ตฤณวัฒน 

พลเยี่ยม (2560) ที่ไดศึกษางานวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแกปญหา

และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ

ซิปปาและการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการ

เรียนรูใชปญหาเปนฐานและนักเรียนที่เรียนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบซิปปามีความสามารถ

ในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3.3 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยคะแนนจากการทำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 24.94 คิด

เปนรอยละ 83.13 สูงกวา คะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 19.33 คิดเปน    รอยละ 64.44 ซึ่งผลการวิจัยเปน

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสามารถ และตามศักยภาพ 

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองโดย

ผานกระบวนการกลุม ผู เรียนสามารถกำหนดวางแผนการศึกษาในประเด็นที่สนใจ เพื่อไปศึกษา

คนควาเพิ่มเติมในสิ่งที่ไดรับมอบหมายแลวมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุม ใน

การที่จะลงขอสรุปเพื่อที่จะนำเสนอตอไป ซึ่งการเรียนในลักษณะน้ีทำใหผูเรียนไดขอคนพบคำตอบ

ดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเน้ือหามากขึ้นทำใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

ความคงอยูของความรูนานกวาการเรียนแบบบรรยาย นอกจากน้ันบรรยากาศการเรียนรูมีชีวิตชีวา 

จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้น สอดคลองกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ที่ได

อธิบายลักษณะเดนของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน วาเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ เกิดขึ้น

จากการใชปญหาเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรูและกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะการ
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แกปญหา คิดวิเคราะห ทำความเขาใจกับปญหา นำมาซึ่งการแสวงหาความรู การสืบคนขอมูล 

อภิปรายกลุมหาเหตุผล ใหเขาใจปญหาและ สังเคราะห หาวิธีการแกปญหา สรุปเปนแผนภาพ ทำให

ผู เรียนมีความรูและเขาใจในเนื้อหาความรู สถานการณปญหา ฝกฝนการสรางองคความรูด วย

กระบวนการคิดและการแกปญหาที่มีความหมายตอตนเองบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ขอมูลสารสนเทศและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม

และสิ่งแวดลอม จึงมีผลชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิทูรย 

พันธวงศ, นิเวศน วงศสุวรรณ และสายรุง บุบผาพันธ (2565) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูวิชาสังคม

ศึกษา โดยใชปญหาเปนฐาน ตามหลักอริยสัจ 4 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ตามหลัก

อริยสัจ 4 โดยมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ดวงนภา ทาปลัด (2565) ที่ไดศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสริมความเปนพลเมือง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 2 ที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ลักษณะของปญหาที่นำมากระตุนผูเรียน ถือวาเปนองคประกอบหลักของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ันผูสอนตองมีการนำปญหาที่ใหมีลักษณะเปนปญหาปลายเปด ที่มี

ความซับซอน เพียงพอที่จะกระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู มีแนวการคิดที่หลากหลายและตอง

ครอบคลุมเน้ือหาใหไดมากที่สุด 

1.2 ผูสอนควรอธิบายหลักการและขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานใหผูเรียน

เขาใจกอน เน่ืองจากผูเรียนอาจจะยังไมคุนเคยการการจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว ดังน้ัน

ในระยะแรกของการสอนผูวิจัยควรคอยสังเกต ชวยเหลือ ใหคำแนะนำกับผูเรียนอยางใกลชิด จนกวา

ผูเรียนจะสามารถดำเนินการเรียนรูอยางคุนเคยกับวิธีดังกลาว 

2 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในหนวยการเรียนอ่ืน ๆ 

หรือในรายวิชาอ่ืน ๆ ในทุกระดับชั้น และใชวิธีสอนอ่ืน ๆ ใหมีความหลากหลายและตอเน่ือง 
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2.2 ควรนำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไปทดลองกับนักเรียนหลายๆ กลุม 

เพื่อจะไดขอสรุปผลการวิจัยไดอยางกวางขวางและมั่นใจมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใช แนวการสอนเขียนแบบเนน

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยแนวการสอนเข ียนแบบเนน

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER กับเกณฑรอยละ 70 กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี ้คือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดหนองกระเบียน จำนวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

รูปแบบการวิจัยเบื้องตน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 ประเภท คือ 1) เครื่องมือที่ใชการ
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ทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER จำนวน 5 แผน 10 ชั่วโมง และ 2) เครื่องมือเก็บขอมูล คือ แบบวัดความสามารถใน               

การเขียนเชิงสรางสรรค แบบอัตนัย จำนวน 1 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.55 -0.75                

คาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.20-0.80 และคาความเชื่อมั่น .77 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติการทดสอบ และคาของ Shapiro-Wilk ทดสอบการแจกแจง

ขอมูลแบบโคงปกติ ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียน

เนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER โดยคะแนนกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 8.53 คะแนน และ

คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 11.27 คะแนน และคะแนนผลตางของกอนเรียนและหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 

2.73 คะแนน 2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ

รวมกับเทคนิค SCAMPER มีคะแนนเฉลี่ย 11.27 และนักเรียนผานเกณฑ 13 คน คิดเปนรอยละ 80 

ของนักเรียนทั้งหมด 
 

คำสำคัญ: การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ, เทคนิค SCAMPER, ความสามารถในการเขียนเชิง

สรางสรรค 

 

Abstract  

  The purposes of this research are as follows: 1) to compare the creative writing 

abilities of Grade six students before and after studying and using the process writing 

approach along with the SCAMPER technique on creative writing ability, and                          

2) to compare the creative writing abilities of grade six students who received the learning 

management process and writing approach along with SCAMPER and a criterion of 70%.                

The sample group in this research included 15 grade six students at Wat Nong Krabain 

School by purposive sampling. The research tools were divided into 2 types: 1) experimental 

tools, which were learning management plans using the process writing approach along with 

the SCAMPER technique on creative writing ability, amount to 5 plans, 10 hours; and                  

2) data collection tool which was a form of measurement of creative writing ability 1 item, 

difficulty value (p) 0.55 -0.75, discrimination value (r) 0.20-0.80, and reliability value 77. The 

statistics used in the research were mean, and standard deviation. Test statistics and the 
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Shapiro-Wilk test showed a normal distribution. The research results found as follows: 1) 

the students who received learning management using the process-writing approach along 

with the SCAMPER technique on creative writing ability, combined with the SCAMPER 

technique had an average pre-test score of 8.53 points and a post-test score of 11.27 

points - before class and after class, the average score was 2.73 points, 2) students 

who received learning management using the process writing approach along with the 

SCAMPER technique on creative writing ability had an average score of 11.27, and 13 

students passed the criteria which equaled 80% of all. 
 

Keywords: Process writing approach, SCAMPER technique, Creative writing ability 

 

บทนำ  

  การเขียนเปนทักษะอยางหนึ่งที่สำคัญในการสื่อสาร เพราะการเขียนเปนหลักฐานที่คงทน 

และสามารถนำเสนอความรู ความคิด และประสบการณดวยลายลักษณอักษร ทักษะการเขียนเชิง

สรางสรรคเปนหน่ึงในทักษะการเขียนที่จำเปนและสำคัญสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่จะสราง

จินตนาการอยางสรางสรรคในรูปแบบกระบวนการคิด ทัศนคติของผูเขียนในเชิงสรางสรรค และเปน

การปลูกฝงนิสัยรักการเขียนที่ดี ดังที่ จงกล วจนะเสถียร (2559) ไดกลาวไววา ทักษะการเขียนเปน

ทักษะพื้นฐานและมีความสำคัญในการเรียนวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืนๆ เน่ืองจากการเรียนตองอาศัย

การจดบันทึก ผูเรียนจึงตองมีการจดและฝกฝนใหเกิดความชำนาญ เพื่อเปนตนทุนคำใหเล ือกสรร           

มาใชสรางสรรคในงานเขียน และเลือกใชถอยคำที่เหมาะสม รวมไปถึงความสามารถในการลำดับความคิด

ที่เปนเรื ่องราว รู จักกลั่นกรองความคิดออกมาเปนภาษาเขียนที่สละสลวย เปนสำนวนที่ดีของตนเอง 

นำเสนอรูปแบบการเขียนที่แปลกใหมและมีคุณคา การเขียนเชิงสรางสรรคเปนการพัฒนาสมรรถภาพของ

ผูเรียนในเร่ืองการเขียนการคิด การแสดงออกทางความรู ความรูสึก จินตนาการ และประสบการณของ

ตนเองอยางอิสระ ดังที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกลาวถึงคุณภาพ

ผูเรียนเมื่อจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วามีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดหรือคร่ึง

บรรทัด เขียนสะกดคำ แตงประโยคและเขียนขอความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใชถอยคำชัดเจน

เหมาะสม ใชแผนภาพ โครงเรื ่องและแผนผังความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ยอความ 
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จดหมายสวนตัว กรอกแบบรายการตางๆ เข ียนแสดงความรู ส ึก และความคิดเห็น เข ียนเรื ่อง                       

ตามจินตนาการอยางสรางสรรค และมีมารยาทในการเขียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

 อยางไรก็ตาม แมวาการเขียนเชิงสรางสรรคจะมีความสำคัญทั้งในระดับหลักสูตรและ

หองเรียน แตจากการศึกษาผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สะทอนให

เห็นวา ผูเรียนยังไมมีทักษะที่เพียงพอ เห็นไดจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) ของชั ้นประถมศึกษาป ท ี ่  6 ปการศึกษา 2563 และ 2564 ทั ้งประเทศ                         

ในมาตรฐาน ท 2.1 การเขียน ซึ่งเปนการทดสอบในรูปแบบการสอบอัตนัยที่ผ ู เรียนตองแสดง

ศักยภาพในการเขียนเชิงสรางสรรค พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมได 58.27 และ 59.45 ตามลำดับ                

นอกจากน้ี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา

โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี มีคะแนนการเขียน มาตรฐาน ท 2.1          

การเข ียน ซึ ่งรวมถึงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ในปการศึกษา 2563 ที ่ผ านมา                 

เฉลี่ยรอยละ 56.00  และปการศึกษา 2564 มีคะแนนการเขียน 54.24 ซึ่งแสดงใหเห็นวาผลคะแนน

ไมถึงตรงตามที่ระดับทั้งประเทศและมีคะแนนนอยกวาระดับประเทศในปการศึกษา 2563 มีคะแนน

เฉลี่ยถึง 2.27 และในปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยถึง 5.21 และยังมีคะแนนเฉลี่ยที่ลดลงใน

ระดับโรงเรียนถึง 1.76 (โรงเรียนวัดหนองกระเบียน, 2564) อีกทั้งยังพบวาการเขียนเชิงสรางสรรค

ของนักเรียนยังไมมีการพัฒนาที่ดีพอ ทำใหการนำเสนอเน้ือหาของเร่ืองไมมีความชัดเจน ขาดความคิด

ริเร่ิม แปลกใหม ดังที่ ทศพล ชาวอุทัย (2559) ไดกลาวถึงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

ของผูเรียนไววา ผู เรียนยังเขียนวกวนไปมา ขาดเนื้อหาใจความที่สำคัญ ใชถอยคำไมสละสลวย                 

ไมสามารถเขียนใหเปนเร่ืองราวที่สรางสรรคได 

จากปญหาขางตน สรุปไดวาในการเขียนเชิงสรางสรรคผู เร ียนมีความรูสึกนึกคิดแต ไม

สามารถเขียนบรรยายออกมาในเชิงสรางสรรคไดตามที่ตองการ จึงทำใหการเขียนยังไมถึงเปาหมายที่

กำหนด และทำใหการเขียนเชิงสรางสรรคตามจินตนาการยังไมเขาแกนของเน้ือหา ซึ่งอาจเกิดขึ้นจาก

การจัดการเร ียนการสอนที ่ขาดการกระตุ นการคิดของผู  เร ียน ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจ ัยของ                         

มณฑนกร เจริญรักษา (2552) ที่พบวา ผู เรียนขาดความมั่นใจในความรูความคิด ไมกลาแสดงออก 

เพราะขาดการกระตุนทักษะดานความคิดสรางสรรค ขาดการฝกคิดแบบอเนกนัย และขาดกิจกรรม

การเรียนการสอน หรือสื่อการเรียนรูที่มีความเหมาะสมที่จะเราความสนใจและความคิดของผูเ รียน 

เพื่อนำไปสูการสรางจินตนาการและความคิดสรางสรรค  
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ดวยเหตุนี ้ การที่จะพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคใหแกผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพน้ัน ผูสอนตองหากระบวนการและเทคนิคที่จะสามารถดึงความคิดสรางสรรคของผูเ รียน

ออกมาเพื่อเปนตัวชวยในการริเร่ิมการเขียน อีกทั้งยังตองใชการจัดกิจกรรม การสรางบรรยากาศที่

ชวยลดความวิตกกังวลของผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนการเขียนในเชิงสรางสรรคใหไดออกมาดียิ่งขึ้น  

การเขียนเนนกระบวนการเปนแนวการสอนเขียนหนึ่งที ่จะชวยใหผ ู  เร ียนมีท ักษะหรือ

กระบวนการเขียนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูเขียนจะมีรูปแบบการถายทอดความคิดอยางเปนระบบ เพื่อที่ให

ผลงานออกมาไดอยางดีที่สุด ดังที่ เคลลี่ พี.จี. (Kelly P.G., 1984) ไดกลาวถึง การสอนเขียนแบบเนน

กระบวนการวาเปนการสอนเขียนที่เนนรูปแบบของการเขียนพื้นฐานใหผูเรียนไดฝกฝนในการวางแผน 

ที่มีขั้นตอนไปสูการเขียนที่อิสระเปนไปตามธรรมชาติ ดังน้ันผูเรียนจึงตองฝกการเขียนเพื่อไดผลงาน

ออกมาที่ดีที ่สุด โดยมีขั ้นตอนการเขียน 4 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั ้นตอนกอนการเขียน คือ ขั้นตอน               

กอนเริ ่มที่จะเขียนหรือการเตรียมความพรอมกอนเขียน โดยครูผู สอนจะตองกระตุนผูเร ียนให

หลากหลายเกิดความจากการระดมสมอง หรืออาจจะเกิดจากการตั้งคำถามตาง ๆ  โดยผูเรียนเกิด

ความคิดและขอมูลในรูปแบบใหม เพื่อรังสรรคความคิดในหัวขอไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย 

2. ขั ้นตอนการเขียน คือ ขั้นตอนการเรียบเรียงขอมูลจากการที่ไดความคิดหรือหัวขอที่ตกลงใน

ขั้นตอนกอนเขียน และนำมาเขียนหรือเรียบเรียงขอมูลออกมาเปนลายลักษณอักษรโดยครูผูสอนจะ

เปนผูชี้แนะผูเรียนและกระตุนใหผูเรียนไดถายทอดความรู และความคิดจากขอมูลที่เตรียมไว และ

สื่อสารความหมายดวยตัวอักษร 3. ขั้นตอนหลังเขียน คือ การที่ผูเรียนไดทบทวน ปรับปรุง และ 4. 

ขั้นตอนแกไขผลงานเขียน จากการแบงปนการอานเขียนจากผูเรียนรวมกันโดยผานการพูดคุย รวม

แสดงความคิดเห็นหรือการประเมินกับผูอ่ืน เพื่อไดรับขอมูลที่สะทอนกลับและนำไปแกไขผลงานและ

พัฒนางานเขียนใหมีคุณภาพจนกลายเปนฉบับที่ดีที่สุด  

อยางไรก็ตาม การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนรูปแบบพื้นฐานเพื่อฝกใหผู เรียน

พัฒนางานเขียนในแตละขั้นตอนไดอยางเปนระบบ โดยในแตละขั้นตอน ผูสอนตองสรรหาเทคนิค 

วิธีการที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนสามารถเขียนงานไดตามจุดประสงคของงานเขียนแตละประเภท 

ดังน้ัน ในการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคน้ัน ผูสอนจึงตองใชวิธีการและ

เทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดที่แตกตาง แปลกใหมและหลากหลาย เทคนิค SCAMPER 

ที่คิดคนโดย บอบ อีเบอรเลอ (Bob Eberle, 1996)  กลาววาเปนเทคนิคที ่ชวยพัฒนาความคิด

สรางสรรคผ านการตั ้งคำถามเพื ่อกระตุ นจากตัวอักษรแตละตัว ประกอบดวย การทดแทน 

(Substitute: S) การหาสิ ่งใหมๆเขามาทดแทนหรือสามารถแทนที่จากสิ ่งเดิม การผสมผสาน 
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(Combine: C) ผสมผสานสิ่งตาง ๆที่สามารถนำมารวมกันไดหรือสามารถนำมาเชื ่อมตอก ันได          

การปรับรับสิ่งอ่ืนมาใช (Adapt: A) การปรับเปลี่ยนจากสิ่งที่คิดวาจะมีอะไรที่คลายกันและสามารถ

นำไปปรับใชได การปรับปรุง (Magnify: M) การดัดแปลงปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจากของเดิมทำใหดี

ยิ ่งขึ ้น การประยุกตใชกับสิ่งอื ่น (Put to Other Uses: P) สามารถใชทำอยางอื่นไดหรือไม จะมี

ประโยชนสำหรับคนอ่ืน การตัดออก (Eliminate: E) เปนการกำจัดออก ตัดสิ่งไหนออกไดบางและเมื่อ

เอาออกไปจะทำใหดีขึ้นหรือมีผลเสียอะไร และการจัดใหม (Rearrange: R) คือการทดลอง ทำใหม เทคนิค 

SCAMPER จะทำใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค และหาคำตอบสิ่งใหมๆ ที่ไมยึดติดกับ สิ่งเดิม และเปน

การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตัวเอง สงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคไดดียิ่งขึ้น ตลอดจนสรางผลงานเขียนที่แปลกใหมหลากหลายมุมมองอยางสรางสรรค 

และสามารถแกไขปญหาทางดานการเขียนสรางสรรคไดดังที่ พชันี เจียระผกานนท (2558) เทคนิคการสราง

ความคิดสรางสรรค SCAMPER เปนเครื่องมือที่ชวยในการกระตุนใหผู เรียนเกิดความคิดใหมๆ ในการ

สรางสรรคผลงาน หรือการนำมาผสมผสาน ปรับใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม จนถึงการประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

และออกแบบไดอยางสมบูรณ เทคนิคการสรางความคิดสรางสรรค SCAMPER จะเปนตัวชวยในการต้ัง

คำถามใหผูเรียนแตกความคิดออกมาในรูปแบบใหม และแตกตางไปจากงานเขียนที่ยึดติดกับสิ่งเดิม และ

สามารถทำใหผู เรียนไดรังสรรคผลงานออกมาไดอยางดี ดังการศึกษาของ เอสมา ซีเนล (Esma Senel, 

2019) ที่พบวา การสอนเขียนแบบบูรณาการการเขียนเชิงสรางสรรคโดยใชเทคนิค SCAMPER ทำให

นักเรียนมีทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ทักษะการแกปญหาและชวยสงเสริมการเขียนสรางสรรคใหผล

งานออกมาไดอยางสมบูรณ 

ดวยเหตุผลดังที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการ

สอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER เพื่อสงเสริมและพัฒนาความสามารถใน

การเขียนเชิงสรางสรรคใหแกผูเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา         

ป ที่ 6 ที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู โดยแนวการสอนเข ียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER กับเกณฑรอยละ 70 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

รูปแบบงานวิจัย เปนการวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองกลุมเดียววัดกอนและหลัง

ทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) 

2. กลุมเปาหมาย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

จำนวน 15 คน ที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

3. เคร่ืองมือในการวิจัย 

3.1 เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER ซึ่งมีขั ้นตอนในการ

สรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือดังตอไปน้ี    

 3.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เกี่ยวกับสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา             

ปที่ 6    

 3.1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ และแนวทางการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการและเทคนิค SCAMPER  

 3.1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ

รวมกับเทคนิค SCAMPER โดยกำหนดเนื้อหาและขั้นตอนของการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน                 

เวลารวม 10 ชั่วโมง ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 1) ขั้นกระตุนความคิดดวยเทคนิค SCAMPER 

คือ การกระตุ นความคิด เร าความสนใจและสรางบรรยากาศจูงใจ โดยใช คำถามตามเทคนิค 

SCAMPER  เพื่อใหผู เรียนเกิดความคิดที่ริเริ ่มและหลากหลาย และไดขอมูลในการเขียนงานอยาง

สรางสรรค 2) ขั้นการเขียน คือ การนำขอมูลที่ไดจากการกระตุนดวยคำถามตามเทคนิค SCAMPER 

มาเรียบเรียงขอมูล ความคิด และเขียนออกมาเปนลายลักษณอักษร 3) ขั้นทบทวนสะทอนคิด คือ 

การอานทบทวนเพื่อแกไขงานเขียนของตนเอง โดยการตรวจสอบเนื้อหาและการใชภาษาเพื่อปรับ

งานเขียนฉบับราง 4) ขั้นพัฒนางานเขียนดวย SCAMPER คือ การนำเสนอรางงานเขียนเพื่อรวมกัน

สะทอนคิดเกี่ยวกับผลงาน โดยครูผู สอนและเพื่อนสามารถใชคำถามในการกระตุนความคิดดวย
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เทคนิค SCAMPER ที่สามารถทดแทนคำบางคำใหมีความริเร ิ ่ม หลากหลาย หรือทำใหประโยค                 

มีใจความที่สมบูรณและสรางสรรคยิ่งขึ้น 

 3.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER ที่ผู วิจัยสรางขึ้นเสนอกับประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อพิจารณา

ความถูกตองเหมาะสม และนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  

 3.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญดานการสอนการเขียนจำนวน 3 ทาน ประเมิน

คาดวย Rating scale จำนวน 5 แผน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา ความสอดคลองของ

จุดประสงคกับกระบวนการเรียนรู ความถูกตองดานภาษา และความสอดคลองตอการจัดการเรียนรู

เพื ่อนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี ่ยวชาญ พบวา แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 

แผน อยูในระดับความเหมาะสมมากต้ังแต 3.51 -4.50 ถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

 3.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ

รวมกับเทคนิค SCAMPER ที่ไดไปปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ เพื่อนำไปใชกับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 1 หองเรียน โรงเรียนวัดตองปุ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ที่

ไมใชกลุมตัวอยางในการทดลอง จำนวน 1 แผน พบวา นักเรียนใชเวลาในการรวมกิจกรรมมาก

พอสมควร ผูทำวิจัยจึงตองปรับและเตรียมตัวผูเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมและ

ระยะเวลาของแตละขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

 3.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอน

เขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER ที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

3.2 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมมูล ไดแก แบบวัดความสามารถในการเข ียนเชิง

สรางสรรค และเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ซึ่งมีขั้นตอนในการสราง

และหาคุณภาพของเคร่ืองมือดังตอไปน้ี   

 3.2.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวทางการจัดทำแบบวัดความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคและเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

 3.2.2 สรางแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค โดยเปนขอสอบอัตนัย 1 

ขอ ทั้งฉบับกอนเรียนและฉบับหลังเรียน และสรางเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนเชิง

สรางสรรค โดยปรับสรางเกณฑคะแนนแบบรูบิค (Rubric Scoring) การประเมินความสามารถในการ
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เขียนเชิงความคิดสรางสรรคยแบงองคประกอบตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่กำหนดไวประกอบไปดวย 4 

ดาน ไดแก การต้ังชื่อเร่ือง การใชภาษา การเรียบเรียงเน้ือหา และความคิดสรางสรรค คะแนนเต็ม 15 

คะแนน จากการสังเคราะหหลักการและแนวทางการวัดประเมินผลการเขียน 

 3.2.3 นำแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและเกณฑการประเมิน

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอกับประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  

 3.2.4 นำแบบวัดความสามารถในการเข ียนเชิงสรางสรรคและเกณฑการประเมิน

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญดานการสอนการเขียนจำนวน  

2 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานวัดผลจำนวน 1 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาและการใช

ภาษา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ของแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ไดคาความสอดคลอง

โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระหวาง 0.67-1.00 ซึ่งมีความสอดคลองกับเกณฑที่ยอมรับได  

 3.2.5 ปรับปรุงเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคตาม

คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญใหเหมาะสมและสามารถนำไปใชได  

 3.2.6 นำแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคที ่ไดรับการตรวจจาก

ผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 1 หองเรียน 

ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการทดลอง โรงเรียนวัดบางพึ่ง อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี จำนวน 17 คน 

จากน้ันนำแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคมาตรวจใหคะแนนโดยผูวิจัยและครูผูสอน

วิชาภาษาไทยจำนวน 1 ทาน เพื่อตรวจใหคะแนนตามเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคและความสอดคลองระหวางเน้ือหาที่ตองการวัด คาความเชื่อมั่นของเกณฑการประเมิน

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) พบวาแบบวัดความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคมีคาดัชนีความยากงายระหวาง 0.55 -0.75 มีดัชนีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.20-0.80 

และมีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค เทากับ 0.77  

 3.2.7 นำแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคที ่สมบูรณนำไปใชกับกลุม

ตัวอยางโดยใชในการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
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4.1 ผูวิจัยจัดเตรียมเนื้อหาและกำหนดระยะเวลาในการทดลองใหสอดคลองกับตาราง

เรียนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

4.2 ทดสอบกอนเรียนดวยแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคก ับกลุม

ตัวอยางที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนน

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER  

4.3 ปฐมนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียน

แบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER กับกลุมตัวอยาง เพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียน

กอนเขาสูกระบวนการจัดการเรียนรู 

4.4 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

ดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER กับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัย

เปนผูจัดการเรียนรูดวยตนเอง 

4.5 ทดสอบหลังเรียนดวยแบบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคก ับกลุม

ตัวอยางที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนน

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER 

4.6 เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของกลุมทดลองที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการวิเคราะหจากโปรแกรมสำเร็จรูป 

5. การวิเคราะหขอมูล 

5.1 วิเคราะหการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชแนวการสอนเขียนเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื ้นฐาน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และโดย

นำมาเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนที่กำหนดไว นักเรียนตองมีการผลการประเมินหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน 

5.2 วิเคราะหการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER กับเกณฑร อยละ 70 เคราะหข อม ูลโดยใช สถ ิติพื ้นฐาน รอยละ คาเฉลี่ย                 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา
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รอยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด และมีนักเรียนผานเกณฑ เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70 ของนักเรียน

ทั้งหมด  
 

ผลการวิจัย 

  1. ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล พบวา คาของ Shapiro-Wilk คะแนนกอนเรียนมี

คา Sig เทากับ .059 มากกวา 0.05 ทำใหยอมรับ H0 และคะแนนหลังเรียนมีคา Sig เทากับ .092 มากกวา 

0.05 ทำใหยอมรับ H0 แสดงใหเห็นวามีการแจกแจงขอมูลแบบโคงปกติของคะแนนกอนและหลังเรียน จึง

สามารถใชสถิติทดสอบทีได ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจสอบการแจกแจงขอมูลโคงปกติของ Shapiro-Wilk   

สภาพการณ 
Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig 

กอนเรียน .886 15 .059 

หลังเรียน .899 15 .092 

  

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER พบวา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ

รวมกับเทคนิค SCAMPER โดยคะแนนกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 8.53 คะแนนและคะแนนหลังเรียนมี

คาเฉลี่ย 11.27 คะแนน และคะแนนผลตางของกอนเรียนและ หลังเรียนมีคาเฉลี่ย 2.73 คะแนน โดย

คะแนนกอนเรียนมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.30 และคะแนนหลังเรียนมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.44 และคะแนนผลตางของกอนเรียนและหลังเรียนมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.62 ซึ่งคะแนนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            

     ปที่ 6 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ 

     เทคนิค SCAMPER 

สภาพการณ n คะแนนเต็ม 𝐱𝐱� SD t P 

กอนเรียน 15 15 8.53 1.30 6.52* 0.00 

หลังเรียน 15 15 11.27 1.44   

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  3. ผลการเปร ียบเท ียบความสามารถในการเข ียนเช ิ งสร  างสรรค ของน ักเ ร ี ย น                       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER กับเกณฑรอยละ 70 พบวา ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาป 6 โดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER หลัง

เรียนมีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 11.27 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.44 

แสดงใหเห็นวามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ดังตารางที่ 3 

ตางรางท่ี 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา         

       ปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ 

       เทคนิค SCAMPER กับเกณฑ รอยละ 70 

สภาพการณ N คะแนนเต็ม รอยละ 70 𝐱𝐱� S.D. t P 

หลังเรียน 15 15 10.5 11.27 1.44 2.07* 0.029 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตนเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใช

แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER ที่มีตอความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคของเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER มีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัที่

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ทวิช อัศวตระกูลวงศ 

(2561) ที่พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช แนวการสอนแบบเนน

กระบวนการรวมกับกลวิธี RAFT มีความสามารถในการเขียนความเรียงและเจตคติตอการเขียนความ

เรียงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผลการวิจัยของ ชัชฎา 

ทรรภลักษณ (2561) ที่พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการ

เรียนแบบโครงงานโดยใชเทคนิค สแคมเพอรดวยคลาวดเซอรวิสมีความคิดสรางสรรคในดานการ

เขียนโครงงานและออกแบบผลงานดวยคลาวดเซอรวิสสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 นอกจากนี้ ยังพบวาหลังจากใช แนวการสอนเขียนเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER นักเรียนมีพัฒนาการในดานการเขียนที่ดีขึ ้น มีการใชคำที่หลากหลายและสรางสรรค
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ผลงานไดอยางมีขั้นตอน นักเรียนรูจักมีการวางแผนในการเขียน มีการคิดอยางสรางสรรค กลาเปลี่ยน

ใหเปนความคิดใหม และแตกตางไปจากเร่ืองราวเดิม และปรับรูปแบบงานเขียนของตนเองใหมีความ

สมบูรณยิ่งขึ้น  ทั้งน้ี สืบเน่ืองมาจากการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ เปนการสอนที่สงเสริมให

ผู เรียนมีกระบวนการคิดและการเขียนในการรวบรวมขอมูล การเรียบเรียงเนื้อหา ไปจนถึงการ

ตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งผูเรียนไดฝกฝนการเรียนรูของการเขียนตามกระบวนการ ในการสอนเขียน

แบบเนนกระบวนการชวยใหผูเรียนมีแนวทางการเขียนและวางแผนตามขั้นตอนของการเขียนใหกับ

ผูเรียน อีกทั้งยังชวยสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี สามารถรับฟงความคิดเห็นและแสดงความ

คิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดพรอมนำมาปรับปรุงแกไขผลงานเขียนของตนเองไดอยางสมบูรณ 

นักเรียนสามารถเลือกใชภาษาในการถายทอดความคิดที่สรางสรรคและกลับมาแกไขผลงานใหไดผล

งานที่สมบูรณ ดังที่ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) กลาวไววา การเขียนเนนกระบวนการเปนรูปแบบการ

เขียนที่ใหความสำคัญกับการฝกฝนทักษะการเขียนอยางเปนกระบวนการที่มีระบบ โดยเร่ิมตนต้ังแต

การคิด การรวบรวมขอมูล การเขียน และการทบทวน เพื่อแกไขใหผลงานดีขึ้น และออกมาไดอยาง

สมบูรณ  สวนเทคนิค SCAMPER เปนเทคนิคที่ใชคำถามจากตัวอักษรเปนตัวชวยและกระตุนให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงคำตอบแบบเดิม เปนคำตอบแบบใหม เสริมสรางประสบการณในรูปแบบ

ใหมใหกับตัวผูเรียน ปรับเปลี่ยนแนวการคิด และการเขียนเชิงสรางสรรคใหกับผูเรียนมากขึ้น โดยใช

คำถามจากอักษรย อ SCAMPER ดวยเหตุนี ้  การจัดการเรียนรู โดยใช แนวการสอนแบบเน น

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER จึงเปนการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีจุดมุงหมายในการ

เขียน ชวยจุดประกายความคิดสรางสรรคผานการกระตุนดวยคำถามที่หลากหลาย ซึ่งชวยใหผูเรียนมี

คำตอบของการเขียนเร่ืองไดแปลกใหมจากแนวเดิมไดดี สงผลใหสามารถสรางงานเขียนเชิงสรางสรรค

ไดอยางมีคุณภาพ  

2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ขวัญชนก อยูศรี 

(2564) ที่พบวาจากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบการสอนเขียนที่เนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

CIRC ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และความสามารถในการเขียนสื่อความของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และมี

ความสามารถในการเขียนสื่อความหลังไดรับการจัดการเรียนรู สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อีกทั้ง

สอดคลองกับ Fatima Al Qudah (2018) ที่ไดทำการศึกษาการใชเทคนิค SCAMPER ในการพัฒนา
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ความคิดสรางสรรคในการเขียนเร่ืองสั้นและบทกวี ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานการ

เขียน สามารถคิดและเขียนสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งน้ี สืบเน่ืองมาจากการจัดการ

เรียนรูโดยใชการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับการใชเทคนิค SCAMPER  มาชวยเติมเต็มให

การเขียนงานเชิงสรางสรรคมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยใชแนวการสอนแบบเนนกระบวนการเปน

ขั้นตอนหลักเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนทำงานเขียนอยางมีขั้นตอนและมีกระบวนการเขียนงานอยาง

ชัดเจน ผูเรียนไดจัดระบบความความคิดของตนเอง มีอิสระในการคิดและการเขียน มีการรับฟงจาก

การสะทอนคิดกอนนำมาวิเคราะหเพื่อที่จะเขียนหรือปรับงานงานเขียนของตนไดอยางดี สอดคลอง

กับที่ ชุดาภรณ แทนออน (2553) ไดกลาวไววา การเขียนแบบเนนกระบวนการเปนการเขียนอยาง

เปนระบบ เพื่อพัฒนาการเรียนรูการเขียนของผูเรียน โดยเร่ิมต้ังแตการฝกเขียนใหถูกตองตามรูปแบบ

กระบวนการ จนสามารถเขียนไดอยางอิสระ  

นอกจากนี้  การนำเทคนิค SCAMPER เขามามีบทบาทสำคัญในขั้นกอนการเขียนชวย

กระตุ นใหผู เร ียนเกิดความคิดที ่แปลกใหมมากขึ ้นกว าเดิมโดยใชการตั ้งคำถามจากตัวอักษร 

SCAMPER เปนประเด็นสรางความคิดที่หลากหลายจากองคความรูแบบเดิมใหไดองคความรูที่แปลก

ใหม ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใหม การผสมผสานและการสะทอนคิดเพื่อสรางสรรคผลงานที่ดี

และเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ เอสมา ซีเนล (2019) ที่พบวา การเขียนเชิง

สรางสรรคโดยใชเทคนิค SCAMPER ชวยใหนักเรียนไดใชกลยุทธการเรียนรูที่แตกตางกันเพื่อถายทอด

ความหมายไปยังผูอาน ซึ่งมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ทักษะการคิด

วิจารณญาณในการเขียนเชิงวิชาการ และทักษะการแกปญหาใหแกผู เรียน อีกทั้งการใชเทคนิค 

SCAMPER ในการพัฒนางานเขียนในขั้นตอนสุดทายยังชวยผู เรียนไดแสดงความคิดเห็นจากการ

ตอบคำถามของเทคนิค SCAMPER และแบงปนความคิด และสรางสรรคมาเปนผลงานเขียน

ออกมาเปนฉบับของตนเอง อันเนื่องมาจากการเรียนรูบริบทของผูเรียนเชื่อมโยงการเรียนรูจาก

พื้นฐาน การกระตุนดวยคำถามจากครูผูสอนอยางสม่ำเสมอ และการทำงานรวมกันเปนกลุมจะชวย

ใหผูเรียนที่ยังมีคลังคำศัพทไมเพียงพอเกิดความคุนชินและมีความกลาคิดใหหลากหลายยิ่งขึ้นและ

สามารถนำความคิดที่ไดมาปรับปรุงแกไขทำใหเกิดผลงานที่สมบูรณ เชนเดียวกับที่ ชัชฎา ทรรภ

ลักษณ (2561) ไดกลาวไววาการเรียนที่มีกระบวนการสงใหผู เรียนทำงานอยางเปนระบบตามทุก

ขั้นตอน ชวยใหผูเรียนที่ชอบยึดติดแบบเดิมสามารถคิดหลากหลาย หรือปรับปรุงความคิดเพื่อใหไดสิ่ง

ที่แปลกใหมที่ดีกวาเดิม และมีสวนรวมในกิจกรรมจากการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง แลกเปลี่ยนเรียนรู

อานงานเขียนของผูอ่ืน และนำมาพัฒนางานเขียนของตนเองใหดียิ่งขึ้น ดวยเหตุน้ี การจัดการเรียนรู
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โดยใชสองแนวคิดน้ีจึงชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค การสรางผลงานเขียนอยาง

มีกระบวนการ แปลกใหมและมีคุณภาพ  

ผลการอภิปรายขางตนแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนแบบเนน

กระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

ใหกับนักเรียนได และสามารถสรางงานเขียนเชิงสรางสรรคของตนเองไดอยางมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยที่พบวาการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER สามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคใหกับผูเรียนไดน้ัน ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะที่อาจเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาคนควาคร้ังตอไปได ดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 การนำแนวทางดังกลาวไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   ผ ู สอนตองศึกษา

คุณลักษณะของผูเรียน และปรับเวลาในการสอนหรือใหความยืดหยุนในการคิดเพื่อใหผูเรียนสามารถ

เขียนสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 การสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค SCAMPER ในระยะแรกผูเรียนอาจ

เกิดความสับสนในการทำความเขาใจในการตั้งคำถามจากตัวอักษร SCAMPER ผูสอนควรใหผู เรียนทำ

ความเขาใจและฝกตั้งคำถามบอยครั้งเพื่อใหเกิดความคุนเคย และควรกระตุนผูเรียนในทุกคาบที่สอน 

ดังน้ันครูผูสอนตองใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูเรียน และชี้แจงใหผูเรียนเขาใจอยางชัดเจน ครูผูสอนตอง

แนะแนวทางใหกับนักเรียน เพื่อใหการใชคำถาม SCAMPER เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ผูสอนตองเตรียมคำถามจากตัวอักษร SCAMPER เพื่อเปนตัวอยางการตั้งคำถามใหแก

ผูเรียนจนผูเรียนสามารถนำประยุกตใชและการต้ังคำถามดวยตนเองไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

1.4. ผูสอนวิเคราะหผูเรียนเพื่อแบงกลุมของผูเรียนโดยคละความสามารถของผู เรียน จาก

กลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน ใหมีความผสมกันในกลุม รวมทั้งสงเสริมกลุมผูเรียนออน ใหไดมี

บทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรมและสรางแรงกระตุนใหผูเรียนสรางสรรคผลงานสำเร็จ 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการเปรียบเทียบโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับเทคนิค 

SCAMPER กับทักษะดานอ่ืนๆ เพื่อไดแนวทางที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เชน การคิดเชิง

สรางสรรค การพูดเชิงสรางสรรค การเขียนเรียงความ การแตงคำประพันธ เปนตน 
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2.2 ควรศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการรวมกับ

เทคนิค SCAMPER เพื่อพัฒนาความสามารถในดานการคิดและการเขียนเชิงสรางสรรค ในกลุมสาระ

การเรียนรูอื่นๆ เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ ศิลปะ เปนตน 

โดยปรับเน้ือหาและขั้นตอนใหเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผูเรียน 
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