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บทบรรณาธิการ 
 

  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน

พ.ศ.2566) ประกอบดวยบทความวิจ ัยจากหนวยงานภายในจำนวน 4 เร ื ่อง และภายนอก

มหาวิทยาลัย จำนวน 5 เร่ือง รวมทั้งสิ้น 9 เร่ือง ที่มีเน้ือหานาสนใจในหลากหลายประเด็น เชน การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอาน

ภาษาเวียดนาม การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนของศาลเยาวชนและ

ครอบครัว การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลอง

เปนฐาน เพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร เปนตน ซึ่งบทความทั้งหมดผานการพิจารณา

กลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี ่ยวของ จำนวน อยางนอย 3 ทาน ใน

รูปแบบ Double – Blinded Review และเปนวารสารที่เผยแพรในรูปแบบออนไลน 

    กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนทุกทานที่ใหความสนใจและไววางใจมาตีผลงานวิชาการ

ที่มีคุณคายิ่งตอการจัดการศึกษากับทางวารสาร ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความ

อนุเคราะห สละเวลาในการพิจารณาและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับบทความที่ตีพิมพใน

วารสาร รวมถึงผูอานทุกทานที่ใหความสนใจและสนับสนุนการดำเนินงานของวารสารดวยดีเสมอมา    

  กองบรรณาธิการต้ังปณิธานวาจะมุงมั่นต้ังใจพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพสูงยิ่งๆ ขึ้นไป เพื่อ

เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเผยแพรองคความรูดานการศึกษา อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของประเทศไทยตอไป หวังเปนอยางยิ่งวาผู อานทุกทานจะไดรับประโยชนจากบทความ

ตางๆ ในวารสารฉบับน้ี ทางวารสารยินดีรับฟงคำแนะนำและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพวารสารใหมีคุณภาพตามมาตรฐานยิ่งขึ้นตอไป  
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บทคัดยอ  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชอง

ทางการเรียนรูออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวน

รวมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามเกณฑ 80/80 2) ศึกษาความสามารถการอานภาษา

เวียดนามเพื่อความเขาใจตามเกณฑรอยละ 70 3) ศึกษาการมีสวนรวมของนิสิต และ 4) ศึกษาความ

พึงพอใจ กลุมเปาหมายไดแก นิสิตชั้นปที่ 1 สาขาภาษาเวียดนาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาค

เรียนที่ 2/2565 จำนวน 14 คน การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมี 4 วงจร เคร่ืองมือที่ใช
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ในการวิจัย ไดแก 1) เคร่ืองมือใชทดลองปฏิบัติการ คือ แผนการเรียนรู 2) เคร่ืองมือใชสะทอนผล คือ 

แบบบันทึกผลการเรียนรู แบบประเมินการมีสวนรวม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบทายวงจร 3) 

เคร่ืองมือใชประเมินการจัดการเรียนรู คือ แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อ

ความเขาใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรู

ออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของนิสิต

มหาว ิทยาลัยมหาสารคาม เป นรายแผน ม ีค า  E1/E2 เป นไปตามเกณฑ  80/80 2) คะแนน

ความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจโดยเฉลี ่ย คือ 24.79 จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน คิดเปนรอยละ 86.62 และมีนิสิตสอบผานเกณฑ จำนวน 13 คน จากจำนวน 14 คน คิดเปน

รอยละ 92.85 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด 3) ผลการประเมินการมีสวนรวมของนิสิต ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก 4) ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูเชิงรุก, ชองทางการเรียนรูออนไลน, ความสามารถการอานเพื่อความ

เขาใจ, การมีสวนรวม, ภาษาเวียดนาม 
 

Abstract  

  The purposes of this research were: 1) to determine the efficiency of active 

learning management with online learning tools that can increase Vietnamese 

comprehensive reading ability and learning participation of Mahasarakham University 

students with 80/80 criteria of effectiveness, 2) to study the ability to read Vietnamese 

for comprehension after learning management with criteria points of 70%, 3) to study 

students' participation, and 4) to study the satisfaction of the students with this 

particular learning management. The target population consisted of 14 students in 

first-year Vietnamese Major, Mahasarakham University, semester 2/2022. The action 

research with four spirals was employed to this research. The research tools were 1) 

lesson plans for teaching and learning, 2) the feedback tools including post-learning 

forms, the observation forms of student participation observing the students’s 
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behavior during learning management, the student interview forms, and the end-of-

spiral mini tests, 3) the assessment tools of the effective learning management 

consisting of Vietnamese comprehensive reading tests and the questionnaires 

measuring the students’ satisfaction. The statistics used to analyze the data were 

percentage, mean, and standard deviation. 

 The results of the research appeared as follows: 

 1) Active learning management with online learning tools promoting 

Vietnamese comprehensive reading ability and learning participation of Mahasarakham 

University students was E1/E2 which exceeded the threshold of 80/80. 

 2)  An average value of Vietnamese comprehensive reading ability of students 

was 24.79 out of 30, calculated in percentage as 86.62% - there were 13 of 14 students 

who passed the tests according to the criteria of standard, calculated in percentage 

as 92.85%, which is higher than the threshold. 

 3) The students’ participation was positive at a high level. 

 4) The Students’ satisfaction with the learning management were at the highest 

level. 
 

Keywords: active learning, online learning tool, comprehensive reading ability, 

participation, Vietnamese 
 

บทนำ  

  ภาษาเวียดนามเปนหน่ึงในกลุมภาษาของประเทศอาเซียนซึ่งถูกจัดอันดับความสำคัญใหอยู

อ ันดับที่สองรองจากภาษาอังกฤษตามที่กรอบนโยบายอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที ่ 2         

(พ.ศ.2551-2565) ระบุไว สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแหงของประเทศไทยจึงได

ตระหนักถึงบทบาทของตนในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบุคคลที่มีความรู และ

ความสามารถดานภาษาเวียดนามเพื่อนำไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและสรางความสัมพันธที่

ดีทั ้งในประเทศไทยและนอกประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนรูภาษาเวียดนามในฐานะ

ภาษาตางประเทศนั้น ทักษะการอานเปนหนึ่งในทักษะพื้นฐานที่สำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่ง 
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ชวยใหผู เรียนเขาใจสิ่งที่คนอื่นตองการสื่อสารผานตัวอักษร เมื่อผูเรียนมีทักษะการอานเพื่อความ

เขาใจที่ดี ยอมมีคลังคำศัพทจำนวนมากและหลากหลาย มีพื้นฐานดานไวยากรณ ซึ ่งสามารถนำไป

ประยุกตใชกับทักษะการเขียน การฟง การพูด และการสื่อสาร รวมทั้งความรูดานสังคม ประเพณี 

วัฒนธรรม ฯลฯ ที่ไดมาจากการอานอีกดวย (พงษสิทธิ์ พลีกร, 2562)   

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาผลการทำแบบทดสอบยอย ขอสอบกลางภาคและปลายภาคใน

รายวิชาการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจ ในภาคการศึกษากอนหนาน้ีของนิสิตหลักสูตรภาษา

และวัฒนธรรมอาเซียน (ภาษาเวียดนาม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา รอยละ 40 ผูเรียน ยังไม

เขาใจหลักการของการอานเพื่อความเขาใจซึ่งทำใหไมสามารถนำเทคนิคตางๆ ไปประยุกตใชในการ

วิเคราะหขอมูลของภาษาที่ตองอานในระดับสูงขึ้น จากปญหาที่กลาวมา ผูวิจัยจึงไดศึกษาวิธีที่จะชวย

พัฒนาความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจของนิสิตใหดีขึ้น โดยการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนแนวทางหน่ึงที่เหมาะสม เน่ืองจากเปน

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

สรางองคความรูดวยตัวเองผานการปฏิบัติจริงและมีการใชวิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการ

ปฏิบัติกิจกรรมน้ัน นอกจากน้ียังเปนรูปแบบการเรียนที่มุงใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน 

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มีความเขาใจสิ่งที่ตองเรียนรูอยางถองแท ไมเพียงแตเปนผูฟง 

ผูเรียนตองอาน เขียน ต้ังคำถาม และอภิปรายรวมกัน โดยผูสอนตองคำนึงถึงความรูเดิมและความ

ตองการของผูเรียนเปนสำคัญ ใชรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การเรียนรูแบบใชเกม การเรียนรู

แบบแผนผังความคิด การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ เปนตน ขณะเดียวกัน การจัดการเรียนรูเชิงรุก

ถือเปนแนวคิดที่ทันสมัยซึ่งเหมาะกับพฤติกรรมของผู เรียนในยุคปจจุบัน (วัยรุ นที่เกิดในชวงป 

ค.ศ.1990-กอนปค.ศ.2010) ซึ่งถูกจัดวาเปนผูเรียนยุค Generation Z (ภัทราดา เอี่ยมบุญญฤทธิ์ 

และคนอ่ืนๆ, 2563)  ซึ่งไดรับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมรอบตัว มีความคุนเคยกับการใชเทคโนโลยีและ

อินเตอรเน็ตมาต้ังแตเด็ก ดังน้ัน วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยนำเทคโนโลยีที่เปนชองทางการเรียนรู

ออนไลน (online tools) ตางๆ มาสงเสริมในการสรางบรรยากาศการเรียนรู จะชวยใหเกิด

ผลประโยชนหลายประการแกผู เรียนดังผลการวิจัยของ Supaporn Manowong (2017) ที่ศึกษา

เร่ือง การใชชองทางการเรียนรูออนไลน (Padlet, Google Docs และ Canva) เพื่อสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษของผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ซึ่งผลการวิจัยพบวา การเรียนการสอน

ประกอบชองทางการเรียนรูออนไลนชวยเพิ่มพูนประสบการณ สรางแรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษ

และชวยใหผูเรียนเขาใจหัวขอการอานภาษาอังกฤษไดงายขึ้น  
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 ในกระบวนการสอนการอานภาษาเวียดนามน้ัน การมีสวนรวมถือเปนปจจัยสำคัญเน่ืองดวย

การมีสวนรวม หมายถึง ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมถึงการรูจัก

รับฟงผูอ่ืนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ

รวมกันในสวนของตนและสวนรวม ไมวาจะเปนการตอบคำถาม การทำกิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในรายวิชาการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจ พบวา การใช    

วิธีสอนแบบเดิมที่เนนการบรรยาย ทองจำและทำแบบฝกหัดเปนสวนใหญทำใหนิสิตสวนมากไมกลา 

ที่จะต้ังคำถาม ตอบคำถาม หรือสื่อสารกับผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเร ียนเปนภาษาเวียดนาม 

ขณะเดียวกัน ผูเรียนยังขาดการสื่อสารระหวางการทำกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ัน การจัดการเรียนรู 

เชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนจะสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบทบาทจากฝายที่รับความรูเปน

ฝายมีสวนรวมในการสรางองคความรูดวยการลงมือปฏิบัติและการทำกิจกรรมตางๆ ซึ่งชวยสงเสริม

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนทั้งกับเพื่อนและผูสอน รูจักแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะทอน

ความคิดของตน (ชานนท ภาคกินนร และคนอ่ืนๆ, 2563) 

 จากประเด็นที่กลาวมาขางตนทำใหผูวิจัยสนใจที่จะนำแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับ

การใชชองทางการเรียนรูออนไลนโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา

ความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนสามารถประยุกตใชกับการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวม (สุริสา 

ไวแสน และ สุวัฒน จุลสุวรรณ, 2565) ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งสำหรับผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 

21 ที่ตองรู จักการอยูรวมกันและทำงานรวมกับผูอื ่นอยางมีประสิทธ ิภาพ ตลอดจนสามารถนำ

ผลการว ิจ ัย ไปประย ุกต  ใช ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนภาษาเว ียดนามในฐานะ

ภาษาตางประเทศใหมีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่

สงเสริมความสามารถการอานภาษาเว ียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของ นิสิ ต

มหาวิทยาลัยมหาสารคามตามเกณฑ 80/80 

  2. เพื่อศึกษาความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรู  

เชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน ตามเกณมาตรฐานรอยละ 70  
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 3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูของนิสิตโดยใชรูปแบบเชิงรุกรวมกับชองทางการ

เรียนรูออนไลน 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน

ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวงจรการปฏิบัติการ 4 

วงจร วงจรละ 1 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง ในแตละวงจรปฏิบัติการ ประกอบดวย 4 ขั้น ไดแก ขั้น

ที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ (Observe) และขั้นที่ 4 

ขั้นสะทอนการปฏิบัติ (Reflect) 

 2. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นิสิตชั้นปที ่ 1 หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม

อาเซียน (ภาษาเวียดนาม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการอานภาษา

เวียดนามเพื่อความเขาใจ (Vietnamese Reading for Comprehension) 0165 309 ภาคเรียนที่ 

2/2565 จำนวน 14 คน 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

3.1 เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองปฏิบัติการ ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู ทั้งหมด 

4 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 12 ชั่วโมง โดยไดนำใหผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทาน ไดตรวจสอบ

และหาคุณภาพ มีคา IOC เทากับ 1  

3.2 เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล ไดแก แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู แบบ

ประเมินการมีสวนรวม แบบสัมภาษณนิสิต และแบบทดสอบยอยทายวงจร โดยไดนำใหผูเชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 5 ทานเพื่อตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ซึ่งแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู 

แบบประเมนิพฤติกรรมการมีสวนรวม และแบบสัมภาษณนิสิต มีคา IOC เทากับ 1 สวนแบบทดสอบ

ยอยทายวงจร มี ทั้งหมด 4 ชุด แตละชุดเปนรูปแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ โดย

นำไป try out กับกลุมผูเรียนที่เคยเรียนรายวิชาการอานภาษาเวียดนามเพื่อ ความเขาใจมากอน 

จำนวน 30 คน แลวไดคาเชื่อมั่นเทากับ 0.77  
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3.3 เคร่ืองมือที่ใชประเมินการจัดการเรียนรู ไดแก แบบทดสอบวัดความสามารถการอาน

ภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจ และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยไดนำให

ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทานเพื่อตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ซึ่ง 1) แบบทดสอบเปนรูปแบบ

ปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาอำนาจจำแนกรายขอ ต้ังแต .27 ถึง .73 มีคาความยาก

งายรายขอ อยูระหวาง .33 ถึง .80 มีคาเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.86 และ 2) แบบสอบถาม ความ 

พึงพอใจมีคา IOC เทากับ 1 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1 จัดปฐมนิเทศเพื่อทำความเขาใจกับกลุมเปาหมายเกี่ยวกับวัตถุประสงควิธีดำเนินการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรู

ออนไลน  

4.2 ดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการ

เรียนรูออนไลน โดยใชในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ซึ่งประกอบดวย 4 วงจร วงจรละ 1 แผน 

ไดแก 1) วงจรที่ 1 แผนที่ 1 เร่ือง ลักษณะภูมิอากาศประเทศเวียดนาม 2) วงจรที่ 2 แผนที่ 2เรื่อง 

ลักษณะภูมิอากาศประเทศเวียดนาม 3) วงจรที่ 3 แผนที่ 3 เร่ือง อาหารเวียดนาม และ  4) วงจร

ที่ 4 แผนที่ 4 เร่ือง เคร่ืองด่ืมเวียดนาม โดยแตละแผนการเรียนรูมี 2 ขั้นตอนหลัก ซึ่งประกอบดวย 

1) ขั้นเตรียมชั้นเรียน โดยใช Line และ Google classroom 2) ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน   

ชั้นเรียน ซึ่งมีขั ้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้นนำ (Pre-Reading) โดยใชเกมเปนฐานผาน Kahoot ขั้นอาน 

(While-Reading) โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share)  และ  

ขั้นหลังการอาน (Post-Reading) โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) 

และการใชแผนผังความคิด (Concept mapping) ผาน Canva 

4.3 ระหวางการจัดการเรียนรูของแตละวงจร ผูวิจัยได 1) สังเกตพัฒนาการดาน การอาน

ภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจของนิสิตดวยการจดบันทึกคะแนนจากแบบทดสอบยอยทายวงจร 

และสัมภาษณนิสิต 2) สังเกตการมีสวนรวมในการเรียนรูของนิสิตในแตละวงจร โดยใชแบบประเมิน

แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert) ซึ่งประเมินจาก 3 ดาน 

ไดแก ความสนใจในการทำกิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในการตอบคำถามระหวางการจัดการ

เรียนรู และการมีสวนรวมในการทำงานกลุม ซึ่งทำใหผูวิจัยไดทราบถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใน

แตละวงจร แลวหาแนวทางที่จะนำไปปรับปรุง แกไขในวงจรถัดไป 
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4.5 เมื่อดำเนินแผนการจัดการเรียนรูครบ 4 วงจรแลว ผูวิจัยไดดำเนินการทดสอบหลัง

เรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจแบบเลือกตอบ 

จำนวน 30 ขอ โดยใชเวลาทดสอบ 1 ชั่วโมง 

4.6 ใหนิสิตตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

  5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรู

ออนไลน เปนรายแผนที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

5.2 วิเคราะหความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรู 

โดยเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

5.3 วิเคราะหการมีสวนรวมในการเรียนรูของนิสิตจากแบบประเม ินดวยคารอยละ 

คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

5.4 วิเคราะหความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการ

เรียนรูออนไลนดวยคารอยละ คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัย  

  1. ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่

ส งเสริมความสามารถการอานภาษาเว ียดนามเพื่อความเข าใจและการมีส วนรวมของน ิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานกระบวนการและผลลัพธของการจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพ่ือความ

เขาใจและการมีสวนรวมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จำนวน 

14 คน 

รอยละของคะแนนเฉลีย่ระหวางการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการ

เรยีนรูออนไลน แผนที่ 1-4 

รอยละของ

คะแนน   หลัง

เรียน 

 แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 E2 

คะแนนเต็ม 10 10 10 10 30 

คะแนนรวม 109 110 115 120  

คะแนนเฉลี่ย 7.79 7.86 8.21 8.57 24.79 

เฉลี่ยรอยละ 77.86 78.57 82.14 85.71 82.62 

E1/E2  77.86/82.62 78.57/82.62 82.14/82.62 85.71/82.62  
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 จากตารางที่ 1 พบวา นิสิตจำนวน 14 คน ไดคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบฝกหัดระหวาง 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน เปนรายแผน ดังน้ี  

  1) แผนที่ 1 คิดเปนรอยละ 77.86 และคาเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 

คิดเปนรอยละ 82.62 ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรู แผนที่ 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

77.86/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80  

  2) แผนที่ 2 คิดเปนรอยละ 78.57 และคาเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 

คิดเปนรอยละ 82.62 ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรู แผนที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

78.57/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

  3) แผนที่ 3 คิดเปนรอยละ 82.14 และคาเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 

คิดเปนรอยละ 82.62 ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรู แผนที่ 3 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

82.14/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80  

  4) แผนที่ 4 คิดเปนรอยละ 85.71 และคาเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังเรียนคิด

เปนรอยละ 82.62 ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนรู แผนที่ 4 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 

85.71/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80   

 2. ผลการศึกษาความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรู

เชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานรอยละ 70 ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหผลคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความ 

     เขาใจหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน 

นิสิตคนที่ คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถการอาน 

ภาษาเวียดนามเพ่ือ 

ความเขาใจหลังเรียน (คะแนนเต็ม 30) 

นิสิตที่ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

(√) 

นิสิตที่ไมผานเกณฑ

รอยละ 70 

(√) 

1 26 √  

2 24 √  

3 29 √  

4 29 √  

5 21 √  

6 25 √  

7 26 √  
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

นิสิตคนที่ คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถการอาน 

ภาษาเวียดนามเพ่ือ 

ความเขาใจหลังเรียน (คะแนนเต็ม 30) 

นิสิตที่ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

(√) 

นิสิตที่ไมผานเกณฑ

รอยละ 70 

(√) 

8 24 √  

9 28 √  

10 22 √  

11 20  √ 

12 27 √  

13 25 √  

14 21 √  

จำนวนนิสิตที่ผาน/ไมผานเกณฑ                                                   13                                                               1 

รอยละจำนวนนิสิตที่ผาน/ไมผานเกณฑ                                           92.86               7.14 

คะแนนเฉลี่ย                24.79  

S.D.                 2.97  

รอยละของ

คะแนน                86.62 

 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา นิสิตมีความสามารถในการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจสูงกวา

เกณฑรอยละ 70 โดยมีคะแนนความสามารถการอานเพื่อความเขาใจเฉลี่ยเทากับ 24.79 คิดเปน 

รอยละ 86.62 และมีจำนวนนิสิตที่ทำแบบทดสอบผานเกณฑ จำนวน 13 คนจากจำนวนนิสิตทั้งหมด 

14 คน คิดเปนรอยละ 92.86 

 3. ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูของนิสิตโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน ภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.32, SD= 0.63) 

 4. ผลการสำรวจความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน

ท ีส งเสริมความสามารถการอานภาษาเว ียดนามเพื่อความเข าใจและการมีส วนรวมของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด (𝑥̅𝑥= 4.64, SD= 0.53) 
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อภิปรายผล  

 ในการดำเนินการวิจัยคร้ังน้ีเปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรู

ออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน โดย 1) แผน

ที่ 1 มีคาเทากับ 77.86/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 2) แผนที่ 2 มีคาเทากับ 78.57/82.62 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 3) แผนที่ 3 มีคาเทากับ 82.14/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

4) แผนที่ 4 มีคาเทากับ 85.71/82.62 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 และ 5) ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรูของทั้ง 4 แผน โดยเฉลี่ยรอยละมีคาเทากับ 80.89/82.61 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ทั้งน้ี

เน่ืองจากวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดนำมาประยุกตใชตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่ง

มีขั ้นตอนที่ชัดเจนและเปนแบบแผน สอดคลองและเหมาะสมกับผลลัพธการเรียนรูที่นิสิตตองการ 

เชน ในขั้นเตรียมชั้นเรียน ผูวิจัยไดใชชองทางการเรียนรูออนไลน Google Classroom และ Line 

เพื่อสื่อสาร พูดคุย และแลกเปลี่ยนกับผูเรียน ซึ่งชวยใหนิสิตมีเวลาในการศึกษาเอกสารประกอบ  

การเรียนการสอน รูปแบบกิจกรรมตางๆ และอุปกรณที่ตองเตรียมพรอมของแตละสัปดาห ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ตองการสงเสริมใหผู เรียนไดรู จักคนควาศึกษา ดวย

ตนเองนอกเวลาชั่วโมงเรียน รวมทั้งเปดโอกาสใหผ ู เร ียนมีปฏิสัมพันธ  กลาถาม กลาตอบ กลา

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนๆ รวมชั้นเรียน และขณะเดียวกัน ในขั้นตอนการดำเนินการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน การนำกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยาง การใชเกมเปนฐาน (Kahoot) การเรียนรูผ าน

ประสบการณที ่ ไ ดล งม ือกระทำ กิจกรรมการเ รีย นรูแ บบร วมมื อ ซึ่ งลวนเป นเท คนิ ค  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ไดรับความนิยมมาตลอดที่ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีความสุขที่ไดเรียนรูสิ่งใหมๆ สวนบทบาทของผูสอนถูกลดลง

เปนเพียงแคผูคอยใหคำแนะนำและเอ้ืออำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถสราง

องคความรูของตนเองอยางยั่งยืน (กมล โพธิเย็น, 2564 ; วรพงษ แสงประเสริฐ, 2564) ซึ่งทั้งหมดน้ี

สงผลทำใหประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูประสบความสำเร็จอยางที่ผลการวิจัยปรากฎ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ กษมา สุรเดชา (2562) ที่ศึกษาเรื ่อง ผลการใชชุดกิจกรรม Active 

Learning เพื่อเสริมสรางทักษะการอาน จับใจความและเจตคติตอการอานของนักศึกษาโปรแกรม

วิชาภาษาไทยชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรม Active 
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Learning เสริมสรางทักษะการอานจับใจความ มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยได

เกณฑการประเมินเทากับ 87.67/88.65 

 2. ผลการศึกษาความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรู

เชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน เมื ่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานรอยละ 70 พบวา นิสิตมี

ความสามารถการอานเพื่อความเขาใจสูงกวาเกณฑ โดยมีคะแนนความสามารถการอานเพื่อความ

เขาใจเฉลี่ยเทากับ 24.79 คิดเปนรอยละ 86.62 และมีจำนวนนิสิตที่ทำแบบทดสอบผานเกณฑ 

จำนวน 13 คนจากจำนวนนิสิตทั ้ งหมด 14 คน คิดเปนรอยละ 92.85 ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

ความสามารถการอานเพื่อความเขาใจภาษาเวียดนามของนิสิตมีการพัฒนา เน่ืองดวยเหตุผลวา การ

จัดการเรียนรูรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อ

ความเขาใจและการมีสวนรวมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีขั้นตอนการเรียนรูที่เปนระบบ ซึ่ง

มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายที่นาสนใจ ตั้งแตกิจกรรมเลนเกม Kahoot กิจกรรมดูวิดีโอเพื่อ

ทบทวนความรูเดิมและกระตุนความอยากเรียนรูของนิสิต กิจกรรมกลุมที่ชวยกันอานออกเสียง 

บทอาน สรุปใจความสำคัญของบทอาน และกิจกรรมทำ Mind Map ผาน Canva ซึ่งทำใหนิสิต

สนุกสนานกับกระบวนการเรียนรู ขั ้นตอนการอานเพื่อความเขาใจ สงเสริมใหนิสิตมีความคิด

สรางสรรค กลาพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนๆ และผูสอน นอกจากน้ี การดำเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการยังชวยใหผูสอนไดมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นในแตละวงจรการเรียนรูแลว

นำไปปรับปรุง แกไข เพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกับสมรรถนะผูเรียน สิ่งแวดลอมการเรียนรู ดังน้ันจึง

มีแนวทางชวย เหลือและใหคำแนะนำตอผู เ รียนไดทันใจ ซึ่ งสอดคลองกับงานวิจัยของ  

ทัศนีย เสถียรภัทรนันท (2561) ที่ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน โดยใชแอพพลิเคชั่นเกมตอบคําถาม

ออนไลน (Kahoot) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงเชิงปฏิบัติการที่มีวงจรการปฏิบัติการ 3 วงจร ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 2) 

นักเรียนมีคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 

 3. ผลการศึกษาการมีสวนรวมของนิสิตระหวางการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทาง   

การเรียนรูออนไลนที่สงเสริมความสามารถการอานเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาพรวมอยูระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 ซึ่งแสดงใหเห็นวา นิสิต 

ทุกคนกระตือรือรน มีความสุข และเต็มใจเขารวมทุกกิจกรรมการเรียนรู ที่ผลเปนเชนน้ี เนื่องดวย 
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การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนที่เนนกิจกรรมหลายรูปแบบ ทำใหนิสิตมี

ความกระตือรือรนตลอดชั่วโมงเรียน เชน การเลนเกมแขงขัน Kahoot การทำกิจกรรมกลุมที่ผูเ รียน

ไดพูดคุย ถามตอบ เสนอความคิดเห็น กิจกรรมทำอาหาร การชงเคร่ืองด่ืม และการทำ Mind Map 

ผาน Canva ซึ่งทั้งหมดน้ี ทำใหการเรียนรูขั้นตอนการอานเพื่อความเขาใจไมยาก และไมนาเบื่ออยาง

ที่คิด แตบรรยากาศการเรียนรูกลับเต็มไปดวยความสนุกสนาน ทุกคนในหองเรียนพรอมท ี่จะ

ชวยเหลือ ใหคำแนะนำซึ่งกันและกัน ซึ่งทำใหผูเรียนอยากเรียนรายวิชานี้ และอยากมีสวนรวมใน 

การจัดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุพกา ฟูกุชิมา (2564) ที่ศึกษาเร่ือง การทดลอง

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการอานภาษาญี่ปุนขั้นสูง ซึ่งผลการวิจัยพบวา ดานกิจกรรม

การเรียนการสอนในชั้นเรียน ในภาพรวม ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะใน

ประเด็นที่วารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุก ชวยกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมในชั้นเรียน 

รูจักรับฟงความคิดเห็นซึ่งถือเปนพื้นฐานของทักษะทำงานรวมกับคนอ่ืน และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Wibisono (2019) ไดศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของ Kahoot สำหรับการสอนทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจใหแกนักเรียนระดับมัธยมตน ผลการวิจัยพบวา ผลการทดสอบหลังเรียน

ของผูเรียนที่สอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช Kahoot มีคะแนนสูงกวากอนเรียน และ 

Kahoot ยังเปนสื่อการเรียนการสอนที่ชวยใหผูสอนดึงดูดความสนใจจากผูเรียน และสรางแรงบันดาล

ใจใหแกผูเรียนในดานการอานเพื่อความเขาใจ และงานวิจัยของ Wijayanti (2022) ที่ศึกษาเร่ือง การ

สอนภาษาอังกฤษโดยใช Canva ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยเกี่ยวกับการใช Canva ในการสอนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัย

พบวา นักศึกษาและอาจารยสวนใหญมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการใช Canva โดยใหความเห็นวา Canva 

เปนเคร่ืองมือที่มีประโยชนสำหรับการสอนภาษาอังกฤษ และยังเปนเคร่ืองมือที่ใชงานงาย ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหกับกระบวนการสอนและการเรียนรู 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลน

ที่ส งเสริมความสามารถการอานภาษาเวียดนามเพื่อความเขาใจและการมีสวนรวมของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.81 ซึ่งสามารถแปลความหมายไดวา นิสิตมีความพึงพอใจในการใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับ

ชองทางการเรียนรูออนไลน อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานเพื่อความเขาใจที่มีขั้นตอน

ชัดเจนและเปนระบบซึ่งผูเรียนสามารถเขาใจ ปฏิบัติและนำไปใชไดงาย นอกจากน้ี การจัดการเรียนรู
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เชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนยังเนนรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายพรอมการนำ

สื่อการเรียนรูที่มีความเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนมาประยุกตใชเพื่อเปดโอกาสใหผู เรียนได

เรียนรูผานการปฏิบัติและเรียนรูวิธีทำงานกลุม รวมทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน

ของการจัดการเรียนรู รู จักทำงานและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น สงผลทำใหนิสิตรูสึกสนุกกับกระบวน  

การเรียนรู   สรางแรงจูงใจ ม ีความมั่นใจมากขึ้นในทักษะภาษาเว ียดนามของตน โดยเฉพาะ

ความสามารถดานการอานเพื่อความเขาใจที่มีพัฒนาการดีขึ ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ณัฐวดี ธาตุดี (2561) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผลการวิจัยพบวา 

ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงร ุก Active 

Learning มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.72 โดยภาพรวมนักเรียนมี

ระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 ผูสอนควรสำรวจความพรอมของผูเรียนดานอุปกรณมือถือสมารทโฟน หรือ แท็บเล็ต 

พรอมเครือขายอินเตอรเน็ตของสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อสงเสริมใหการจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายวัตถุประสงคการเรียนรู 

1.2 ผูสอนตองมีความรูดานชองทางการเรียนรูออนไลน เชน วิธีใชงานของ Kahoot, 

Canva เปนอยางดีเพื่อที่จะสามารถรับมือกับปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนรู 

พรอมสามารถใหคำแนะนำแกผูเรียนขณะใชงานได 
 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ผูสนใจสามารถนำการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนไปใช

กับรายวิชาการอานประเภทอ่ืนๆ เชน การอานเชิงวิจารณ การอานเชิงวิเคราะห 

2.2 ผูสนใจควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับชองทางการเรียนรูออนไลนเพื่อ

พัฒนาทักษะอ่ืนๆ ดานภาษาเวียดนาม หรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เชน การพูด การฟง การเขียน 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS 

เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS  3) 

เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ SSCS กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนกันทรวิชัย อำเภอ

กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จำนวนนักเรียน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือที่

ใช ในการว ิจ ัยไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเร ียนรู แบบ SSCS จำนวน 16 แผน 2) 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัย จำนวน 30 ขอ 3) แบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนแบบทดสอบอัตนัย จำนวน 4 ขอ 4) แบบ

วัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยใช t-test (t-test dependent Samples)  

  ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิง

เส นตัวแปรเดียว ม ีประสิทธ ิภาพ E1/E2 เทากับ 81.11/88.00 ซึ ่งส ูงกว าเกณฑที ่ต ั ้งไว  2) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน

ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.01  

คำสำคัญ: การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร, สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) develop SSCS learning activities 

plan in subject of one variable linear equation to reach the efficiency criterion 

80/80, 2) compare the achievement results between pre-test and post-test by 

using SSCS learning activities, 3) compare the results of mathematical problem 

solving ability between pre-test and post-test by using SSCS learning activities, 

and 4) study the students’ satisfaction with SSCS learning activities. A sample group 

of this research was 40 students attending in Mathayomsuksa 1, Kantarawichai 

School, Kantarawichai District, Mahasarakham Province selected by Cluster Random 

Sampling. The tools used in the research were: 1) the 16 learning activity plans by 

using SSCS, 2) the 30 items of multiple choice academic achievement tests, 3) the 

4 items of mathematical problem ability subjective tests, and 4) the 15 items of a 

5-scale questionnaire measuring the students’ satisfaction for learning activities by 
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using SSCS. Statistics employed in the research consisted of percentage, means, 

standard deviation and t-test statistics (t-test dependent samples). The results of 

the research are as follows: 1) the E1/E2 efficiency of SSCS learning activity plan in 

subject of ‘one variable linear equation’ was 81.11/88.00 which was higher than 

the standard (80/80), 2) the post-test learning achievement results by using SSCS 

activities was higher than the pre-test one with the significance of .05, 3) the post-

test results of problem solving ability in mathematics by using SSCS activities was 

higher than pre-test with the significance of .05, and 4) the students’ satisfaction 

with SSCS learning activities was at high level with the average of 4.01.  

Keyword: SSCS Learning Activities, Learning Achievement, Mathematical Problem 

Solving Ability, One Variable Linear Equation 

บทนำ 

 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั ้นพ ื ้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ งเนนใหเยาวชนทุกคนไดเร ียนรูคณิตศาสตรอย างเ ต็ม

ความสามารถ การนำความรูทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใชในการแกปญหา การดำเนิน

ชีวิต การศึกษาตอ การมีเหตุผล มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร พัฒนาการคิดอยางเปนระบบและ

สรางสรรค การที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู คณิตศาสตรอยางมีคุณภาพนั้นจะตองมีท ักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรท ี ่จำเปนไดแก ความสามารถในการแกป ญหาดวยวิธ ีการที่

หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร การนำเสนอ การมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และเชื่อมโยงคณิตศาสตร

กับศาสตรอ่ืน ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) นอกจากน้ีกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 คำนึงถึง

การสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนสำคัญ น่ันคือ การ

เตรียมนักเรียนใหมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การคิด

สรางสรรค การใชเทคโนโลยี การสื่อสารและการรวมมือ ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยู

รวมกับประชาคมโลกได (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 

2560)  
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 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ผานมายังพบกับปญหา นักเรียนสวนใหญ ถึงจะ

มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระเปนอยางดี แตมีนักเรียนบางสวนขาดทักษะการแกปญหา 

การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายหรือการนำเสนอแนวคิดทางคณิตศาสตร การ

เชื่อมโยงความรูระหวางเนื้อหาสาระคณิตศาสตรกับสถานการณตาง ๆ และความคิดริเ ร่ิม

สรางสรรค ปญหาเหลานี้ทำใหนักเรียนไม สามารถนำความรูคณิตศาสตรไปประย ุกตใช ใน

ชีวิตประจำวัน และในการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2555) ซึ ่งเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 พบวาผลการเรียนของนักเรียนต่ำ

กวา 2.50 คิดเปนรอยละ 58.17 และ 62.57 ของนักเรียนทัง้หมด ตามลำดับ และพบวาเน้ือหาที่

นักเรียนไดคะแนนต่ำที่สุดคือ เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ซึ่งนักเรียนสวนมากไมชอบเรียน

และบอกวายาก เนื่องจากมีสมบัติจำนวนมากและวิธีการแกปญหามีหลายรูปแบบ ถึงแมวา

นักเรียนจะสามารถหาคำตอบได แตใหอธิบายนักเรียนจะไมสามารถอธิบายที่มาของคำตอบได 

แสดงวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื ่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ที่ผานมายังไม

สามารถสรางพื้นฐานทางการคิด การแกปญหากับนักเรียนได จากขอมูลดังกลาว ไดอางอิงจาก

การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด ม.1/1 เขาใจและใชสมบัติของการเทากันและสมบัติของ

จำนวน เพื่อวิเคราะหและแกปญหาโดยใชสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว และพบวาคะแนนการ

ทดสอบไมผานเกณฑที่กำหนดไว ดังน้ันครูผูสอนจึงตองมีวิธีการพัฒนากระบวนการเรียนรู ที่ฝก

ใหนักเรียนสามารถสรางขอสรุปจากสถานการณที่กำหนดใหไดอย างม ีเหตุผล และนำไป

ประยุกตใชได สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร ครูผู สอนสามารถจัดไดหลาย

รูปแบบตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับผูเรียน จึงจะทำใหการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรเปนที่นาสนใจ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

เพิ่มขึ้น   

 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นวาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือรูปแบบ 

การสอนที่ชวยใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

โดยนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการแกปญหา เปนรูปแบบการสอนที่ พิซซิน่ี 

เซพารสัน และเอเบล (Pizzini, Shaparson and Abell, 1989 อางอิงจาก ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 

2553) ไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 Search : S เปนขั้นตอนของการ

คนหาขอมูลที่เกี ่ยวของกับปญหา และการแยกแยะประเด็นของปญหา ขั้นตอนที่ 2 Solve : S 
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เปนขั้นตอนของการวางแผนและการดำเนินการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ ขั้นตอนที่ 3 Create : 

C เปนขั้นตอนการนำผลที่ไดจากขั้น Solve มาจัดระเบียบเปนขั้นตอนเพื่อใหงายตอความเขาใจ

และสื่อสารกับผูอ่ืนได และขั้นตอนที่ 4 Share : S เปนขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับขอมูลและวิธีการแกปญหาที่เปนกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึง

จำเปนตองใหนักเรียนนั้นไดออกแบบ และวางแผนการแกปญหาดวยกลยุทธตาง ๆ เพื่อหา

คำตอบที่นำไปสูการสรุปความรูที่เปนหลักทฤษฎีดวยตนเอง ซึ่งนอกจากนี้ยังเปนกระบวนการ

เรียนรูที่นักเรียนน้ันมีปฏิสัมพันธกับครูผูสอน และเพื่อนรวมชั้นเรียนที่มีความรวมมือกันระหวาง

นักเรียนที่มีครูผูสอนเปนผูชี้แนะและนำทางเพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจ และรูจักใชขอมูลขาวสาร

ใหเปนประโยชน ดังที่ จีราวะดี เกษี (2560) รายงานวาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

SSCS เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง พื้นที่ผิวและปริมาตร พบวา นักเรียนที่

เร ียนรู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS นั ้นม ีความสามารถในการแกป ญหาทาง

คณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนรูโดยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และธันยพัฒน พันธุพำนัก (2562) รายงานวาผล

ของการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ SSCS เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง ความนาจะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูดวยรูปแบบ SSCS มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตนน้ันทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบ SSCS ที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

เรื ่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งมุ งใหผู เรียนคิดเปน ทำเปน และ

แกปญหาเปน รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในว ิชา

คณิตศาสตรให ม ีประสิทธ ิภาพสูงส ุด ตลอดจนสงเสริมใหผ ู  เร ียนไดม ีโอกาสที ่จะพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปร

เดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดวยการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 1  

 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวางกอนเรียน

และหลังเรียน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ที่

สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง สมการ

เชิงเสนตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปร

เดียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปร

เดียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย  

การวิจัยคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental Designs) กลุม

ทดลองกลุมเดียว มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ผูวิจัยไดกำหนดเนื้อหาบทเรียน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รายวิชา

คณิตศาสตรพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565   

 2. ประชากรและตัวอยาง  

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

กันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน

นักเรียน 194 คน จำนวน 5 หองเรียน แบบคละความสามารถ  
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2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

กันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 1

หองเรียน จำนวนนักเรียน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

  3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เรื ่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 16 แผน เวลา 16 ชั่วโมง ประกอบดวย 1. การเตรียมความพรอม

กอนรูจักสมการ ใชเวลา 2 ชั่วโมง 2. สมการและคำตอบของสมการ ใชเวลา 2 ชั่วโมง 3. การแก

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ใชเวลา 5 ชั่วโมง 4. โจทยปญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเสนตัวแปร ใช

เวลา 7 ชั่วโมง นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและความเหมาะสมโดยรวม โดยใชแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา 

แบงเปน 5 ระดับ พบวา มีคาเฉลี่ยระดับ 4.37 ถึง 4.80 มีความถูกตองและความเหมาะสมอยูที่

ระดับมากถึงมากที่สุด 

3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ นำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี ่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขอ

ของแบบทดสอบ พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 - 1.00 จากน้ันนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 36 คน และนำผลมาวิเคราะห

หาคาความยากอยูระหวาง 0.53 - 0.78 คาอำนาจจำแนก (B-index) อยูระหวาง 0.23 - 0.66 

และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยวิธีของโลเวทท (Lovett Method) เทากับ 0.97    

3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื ่อง สมการ 

เชิงเสนตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนขอสอบอัตนัย จำนวน 4 ขอ นำแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

เที ่ยงตรงรายขอของแบบทดสอบ พบวา ม ีคา IOC อยู ระหวาง 0.80 - 1.00 จากนั ้นนำ

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จำนวน 36 คน และนำผลมาวิเคราะหหาคาความยาก คาอำนาจจำแนก โดยวิธีของ

วิทเนอรและซาเบอร (Whitney and Sabers) คาความยากอยูระหวาง 0.64 - 0.78 คาอำนาจ

จำแนกอยูระหวาง 0.25 - 0.56 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach) 

เทากับ 0.83  

3.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 15 ขอ นำแบบวัด
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ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SSCS ที ่สรางข ึ ้นเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขอของแบบสอบถาม พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 

0.80 - 1.00 จากนั้นนำแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

SSCS ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 36 คน และนำผลมาวิเคราะหหาคา

อำนาจจำแนก โดยวิธี Item Total Correlation อยูระหวาง 0.43 - 0.88 และคาความเชื่อมั่น 

ทั้งฉบับ โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach) เทากับ 0.95    

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล    

4.1 เตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบ SSCS แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถ ใน

การแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู รวมทั้งจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ เอกสารที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  4.2 ดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่

ผูวิจัยสรางขึ้น   

  4.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

SSCS ที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จำนวน 16 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง โดยใชเวลาจัด

กิจกรรมรวม 16 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565     

  4.4 เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยทำการทดสอบหลังเรียน (Post-

test) ก ับกลุ มตัวอย างดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

  4.5 เมื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นและใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน

เสร็จแลว ผูวิจัยทำการวัความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับกลุมตัวอยาง 

ดวยแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

  4.6 นำขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยตอไป    

  5. การวิเคราะหขอมูล    

  5.1 หาคาสถิติพื ้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนน ที่ไดจากฝกปฏิบัติกิจกรรม คะแนนพฤติกรรมการเรียนรูระหวางเรียน แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ 

แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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  5.2 วิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เรื ่อง 

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2    

  5.3 สถิติทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS 

โดยใช การวิเคราะหดวยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมอิสระจากกัน (dependent t-test)

กำหนดความมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2555)   

 

ผลการวิจัย   

 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เรื ่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ผูวิจัยไดหาคาประสิทธิภาพของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว โดยคำนวณหาคา E1 

จากการทำแบบทดสอบยอย และแบบฝกหัด จำนวน 16 แผน และหาคา E2 จากการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ผลปรากฏดังตารางที่ 1   

 

ตารางท่ี 1  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสน 

     ตัวแปรเดียว ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS 

X̅ SD รอยละ 

E1 161 40 130.58 7.18 81.11 

E2 30 40 26.40 1.39 88.00 

สรุปผล E1/E2  เทากับ  81.11/88.00 

  

 จากตารางที่ 1  พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS มีคะแนนเฉลี่ย 

การทำแบบทดสอบยอย และแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละแผนของนักเรียนทั้ง 16 แผน  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 130.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.18 คิดเปนรอยละ 81.11 และ

คะแนนผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 26.40  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.39 คิดเปนรอยละ 88.00 ดังน้ันแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบ SSCS มีประสิทธิภาพของกระบวนการ/ผลลัพธเทากับ 81.11/88.00   
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 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดวยการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ผลปรากฏดังตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  

      ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว  

 

ตัวแปร 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

X̅ SD  

t 

 

df 

 

Sig กอน

เรียน 

หลัง

เรียน 

กอน

เรียน 

หลัง

เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร 
30 40 9.78 26.40 2.24 1.39 43.55* 39 .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

 จากตารางที่ 2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 9.78 

และหลังเรียนเทากับ 26.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเรียนเทากับ 2.24 และหลังเรียนเทากับ 

1.39 ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS สูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

 3. การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวางกอนเรียน

และหลังเรียน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว  

ผลปรากฏดังตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวาง 

    กอนเรียนและหลังเรียน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิง 

    เสนตัวแปรเดียว  

 

ตัวแปร 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

X̅ SD  

t 

 

df 

 

Sig กอน

เรียน 

หลัง

เรียน 

กอน

เรียน 

หลัง

เรียน 

ความสามารถในการ

แกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

32 40 9.13 28.40 2.02 0.98 57.07* 39 .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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 จากตารางที่ 3  พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียนเทากับ 9.13 และหลังเรียนเทากับ 28.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเรียนเทากับ 

2.02 และหลังเรียนเทากับ 0.98 ดังน้ันความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน

ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  

.05  

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ที่สงเสริม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง สมการเชิงเสน

ตัวแปรเดียว พบวา ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS มี

คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.01) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.82 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ปรากฏวา 3 อันดับแรกคือ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของ

ตนเองมากขึ้น (X̅ = 4.30) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเราความสนใจของนักเรียนทำใหอยากเรียน 

(X̅ = 4.18) และนักเรียนสามารถคนหาคำตอบจากการทำกิจกรรมได (X̅ = 4.15)  
 

การอภิปรายผล 

 1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SSCS เรื ่อง สมการเชิงเสน     

ตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 16 แผน      

มีประสิทธิภาพเทากับ 81.11/88.00 น้ันคือนักเรียนมีคะแนนรวมที่ไดจากการทำแบบฝกหัด และ

แบบทดสอบยอย คิดเปนรอยละ 81.11 และคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลส ัมฤทธิ์

ทางการเรียน คิดเปนรอยละ 88.00  ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั ้งไว ทั ้งนี ้อาจ

เน่ืองมาจากกอนการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพื่อทำความเขาใจกับความสำคัญของคณิตศาสตร คุณภาพของผูเรียน สาระ

และมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายหลักสูตร แนวการวัดและประเมินผล ศึกษาเน้ือหา

คณิตศาสตร เร ื ่อง สมการเช ิงเส นตัวแปรเดียว จากหนังส ือเรียนสาระการเรียนรู พื ้นฐาน

คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยนำมาวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา เวลา เพื่อ

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จำนวน 16 แผน ที่มีความเหมาะสมจากการประเมิน

คุณภาพจากผูเชี ่ยวชาญและการทดลองใชกอนนำมาใชจริงกับกลุมตัวอยาง และสอดคลองกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริง ซึ่ง

ทำใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการคิด การแกปญหาเพื่อหาคำตอบที่ตองการ และการทำงานเปน

ขั้นตอนเนนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ดวยการฝกใหผูเรียนศึกษาคนควาหา
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ความรูเพื่อที่ผูเรียนจะสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จีราวะ

ดี เกษี (2560) พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SSCS ชั้นมัธยมศึกษาปท ี่ 3 มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 86.00/86.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ต้ังไว สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ธันยพัฒน พันธุพำนัก (2562) พบวา แผนการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ SSCS เร่ือง ความ

นาจะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ เทากับ 84.11/81.11 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 

ที่ตั ้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชา พันธกนก (2565) พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบ 

SSCS ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 76.15/79.13 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

75/75   

 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SSCS เร ื ่อง สมการเช ิงเส นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 หมายความวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SSCS สูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว สาเหตุที่ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ทำใหนักเรียนมี

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS แตละขั้นตอน

จะยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยนักเรียนเปนผูดำเนินการตามขั้นตอนและลงมือทำดวยตนเองซึ่ง

มีครูเปนผูชี้แนะแนวทาง เมื่อนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหดวยตนเอง ทำใหนักเรียนมีความคิดที่

เปนระบบระเบียบ มีแบบแผน มีเหตุผล และกลาที่จะตัดสินใจ ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรน

ในการเรียนมากขึ้น นักเรียนเกิดความสนุกในการทำงานและเกิดองคความรูดวยตนเอง สงผลให

นักเรียนมีความรูสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิภาดา คลายน่ิม (2560) พบวา นักเรียนที่

ไดรับการจัดการเรียนรูด วยรูปแบบ SSCS  เรื ่อง ความนาจะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑ 60% อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ธันยพัฒน พันธุพำนัก (2562) พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 

SSCS  เร่ือง ความนาจะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 

75 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร ตะคอนรัมย 

(2564) พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู ดวยรูปแบบ SSCS เรื ่อง บทประยุกต ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวางกอน

เรียนและหลังเรียน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 
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ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความ

วา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

SSCS สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว 

สาเหตุที่ทำใหความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เพราะ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ทำใหนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรที่ดีขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS แตละขั้นตอนจะยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยนักเรียนเปนผูดำเนินการตามขั้นตอนและลงมือทำดวยตนเองซึ่งมีครูเปนผูชี้แนะ

แนวทาง เมื ่อนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหดวยตนเอง ทำใหนักเรียนมีความคิดที่เปนระบบ

ระเบียบ มีแบบแผน มีเหตุผล และกลาที่จะตัดสินใจ จึงชวยพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทำให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น นักเรียนเกิดความสนุกในการทำงานและเกิดองค

ความรูดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนมีความรูสูงขึ ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธันยพัฒน    

พันธุพำนัก (2562) พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ SSCS เรื ่อง ความนา  

จะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร ตะคอนรัมย (2564) พบวา 

นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ SSCS เร่ือง บทประยุกต ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชา พันธกนก (2565) พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบ SSCS ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 4. ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

SSCS ที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง 

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.01 อยูใน

ระดับมาก และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.82 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ SSCS เนนทักษะการแกปญหาและฝกใหนักเรียนรูจักใชกระบวนการคิดหาเหตุผล   

มีการทำงานเปนลำดับขั้นตอน และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นกับเพื่อน ทำให

นักเรียนสนุกสนาน เกิดองคความรู กลาแสดงออก การเรียนรูแบบน้ีจะชวยใหนักเรียนมีคะแนน

สูงขึ้นและมีความสุขในการเรียน ไดเรียนรูวิธีการที่หลากหลาย อันเปนประโยชนตอผูเ รียนเปน

อยางมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิภาดา คลายน่ิม (2560) พบวา นักเรียนสวนใหญเห็น

ดวยกับการจัดการเรียนรู เร่ือง ความนาจะเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบ SSCS วามี

ความเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชา พันธกนก (2565) พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ปที่ 5 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ SSCS มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.55 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช   

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS เปนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสำคัญ 

หากนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใชกับนักเรียนน้ัน ครูผูสอนจะตองระลึก

อยูเสมอวาการที่จะแกปญหาไดน้ันผูเรียนจะตองมีพื้นฐานความรูที่เพียงพอและมีเวลาในการคิด 

และไดใชความสามารถที่จะสรางความเขาใจ อาจจะมีนักเรียนจำนวนมากที่ย ังไมสามารถ

แกปญหาได ถาครูผูสอนน้ันจัดกิจกรรมใหไมเหมาะสม  

  1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS แตละครั้ง กิจกรรมบางกิจกรรมซึ่ง

ตองใชเวลาคอนขางมากครูผูสอนควรประมาณชวงเวลาใหเหมาะสมในแตละกิจกรรม และตอง

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความพรอมดานความรูพื้นฐานเดิมในรายวิชาคณิตศาสตร

ของนักเรียนแตละคน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

  2.1 ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS ในกลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร กับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ในเน้ือหาอ่ืน ๆ  

  2.2 ควรศึกษาเปรยีบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ SSCS กับตัวแปรอื่นๆ 

เชน การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ KWDL ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการเชื่อมโยง และความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค ความคงทนในการเรียนรู ความใฝรูใฝเรียนและการมีจิตสาธารณะ เปนตน เพื่อ

ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถดานอ่ืน ๆ  
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บทคัดยอ 

  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 และ 2) เปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในย ุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาด

สถานศึกษา และประสบการณในการทำงาน กลุมตัวอยางคือครูในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิริ

นครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 269 คน 

โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางของ Cohen ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 จากน้ัน

ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั ้นภูม ิ ตามขนาดสถานศึกษาเทียบสัดสวน เครื่องมือท ี่ใช คือ

Journal of Education Mahasarakham University 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                   33 

 

แบบสอบถาม จำนวน 40 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ครูมีการ

รับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวาอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีวุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษา

ตางกัน มีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 โดย

ภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน และครูที ่มีประสบการณในการทำงานตางกัน มีการรับรูตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 โดยภาพรวมและรายดาน

แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 คำสำคัญ: คุณลักษณะอันพึงประสงคผูบริหารสถานศึกษา, ยุคไทยแลนด 4.0 
 

Abstract  

 The purposes of the research were 1) to study the perceptions of teachers on 

the desirable characteristics of school administrators in Thailand 4.0 era at 

Nawasirinagarin school consortium under the Secondary Educational Service Area 

Office Bangkok 2 and 2) to compare the perceptions of teachers on the desirable 

characteristics of school administrators in Thailand 4.0 Era, classified by educational 

levels, school sizes, and work experiences. The sample group used in this research 

was 269 teachers in the Nawasirinagarin school consortium under the Secondary 

Educational Service Area Office Bangkok 2 in total. The sample size was determined 

at the .05 statistically significant level from Cohen's preset table (Cohen, Manion and 

Morrison, 2011, p. 147) and employed the stratified random sampling method by 

school sizes and the simple proportional random sampling. The 40 items of 

questionnaire was used as a research tool with its reliability value of 0.98. The statistics 

used in the research were frequency, percentage, mean, standard deviation, t–test. 

One – Way ANOVA analysis of variance and a comparison of pair by testing according 

to Scheffé's. The research results found that 1) teachers’s perceptions of the desirable 
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characteristics of school administrators in Thailand 4.0 era in overall and each aspect 

were high, 2) the comparative results of teachers's perceptions with different 

educational levels and school sizes on the desirable characteristics of school 

administrators in Thailand 4.0 era in overall and each aspect were not different and 

the comparative results of teachers's perceptions with different work experiences was 

statistically different in overall and each aspect at the .05 level. 
 

Keywords: Desirable Characteristics of School Administrators, Thailand 4.0 Era 
 

บทนำ  

 Thailand 4.0 เปนโมเดลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคปจจุบันที่ทุกคนตองมีส วนร วม

ขับเคลื่อนผลักดันไปพรอมกัน โมเดลน้ีจึงสำเร็จไดดวยแนวทางสานพลังประชารัฐใหประเทศ       

กาวขามผานกับดักนี้ไปสูสิ ่งที ่ดีกวาในอนาคตที่สดใส เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนรวมทั้ง

สถาบันการศึกษาดวย เพื่อรวมการขับเคลื่อนใหไปในทิศทางเดียวกัน ดวยโครงสรางดานการสื่อสาร 

และโทรคมนาคมที่มีคุณภาพ (มทนา วิบูลยเสข, 2561) การศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จึงตองจัด

การศึกษาอยางสอดคลองกันทั้งระบบ ตั ้งแตประถมศึกษา ม ัธยมศึกษา อาชีวศึกษาไปจนถึง

อุดมศึกษา โดยตองเอามาใชไดจริงและเปนสวนสําคัญในการชี้นำสังคม ผานการบริหารการศึกษา 

การเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถนําองคความรูที่มีอยูทุกหนทุกแหงบนโลกนี้ มาบูรณาการ  

เชิ งสรางสรรค  เพื่อพัฒนานวัตกรรมตางๆ ใหตอบสนองความตองการของสังคม ดังนั้น 

การจัดการศึกษายุคไทยแลนด 4.0 ตองเนนแสวงหาการเรียนรูไดเอง อยางทาทาย สรางสรรค  

ความรูใหม  ตอยอดความรูเดิม คิดและประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชนไดเหมาะกับตนเอง สังคม 

ตามสถานการณ เมื่อแนวโนมการพัฒนาประเทศมุงเนนที ่การข ับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมแลว

สถานศึกษาจึงควรจะพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรม ใน

ยุคไทยแลนด 4.0 เพื่อการเขาถึงเน้ือหาความรูมีลักษณะ เขาถึงไดงาย การแสวงหาความรูปจึงทําได

เร็วขึ้น (กําจร ตติยกวี, 2559)  

 สถาบันการศึกษา ถือเปนภาคสวนหนี่งที่มีภารกิจจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนหรือ

ผูเรียน ใหมีความพรอมดานความรู ทักษะ สมรรถนะสำหรับในอนาคต ซึ่งเปนความทาทายของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่ตองรู เท าทันส ื่อ แสวงหาความรูและเทคโนโลยีมาปรับเปลี่ยน วิถีช ีวิต        
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การทำงาน และโครงสรางของสถาบันเปนตน ผูบริหารสถานการศึกษาที่จะขับเคลื่อนภารกิจ

ดังกลาวขางตน ตองมีความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคในยุคไทยแลนด 

4.0 ทั้งในดานการมีวิสัยทัศน ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 

และดานภาวะผูนำ ซึ่งผูบริหารในฐานะผูนำองคกร ตองเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงขององคกรเพื่อนำพาไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมี

บทบาทสำคัญที่จะตองบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ และความสมดุล

เพื่อใหบริหารจัดการศึกษาบรรลุผลสำเร็จ ผูบริหารสถานศึกษาเปนกลไกสำคัญและมีอิทธิพลสูงสุดตอ

คุณภาพของผลลัพธที ่ไดจากระบบการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารและประสิทธ ิผลของ

สถานศึกษา (ศรายุทธ เมืองคำ, 2563) จึงตองมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาที่เปนสวนสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาใหเหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเพราะความสำเร็จของงานทุกดานขึ้นอยูกับผูบริหาร ที่สามารถ

บริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล นำพาหรือขับเคลื่อนสถานศึกษาเขาสูยุคไทย

แลนด 4.0 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารจึงเปนปจจัยที่สำคัญและสามารถทำใหการบริหาร

สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและประสบผลสำเร็จ ตามตองการและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

ผูบริหารที ่มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค ทางดานบุคล ิกภาพ ความสามารถในการบริหารงาน        

ดานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงมี 

ภาวะผูนำสูง ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ ซ ึ ่งเปนที ่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา และมีความเปน

ประชาธิปไตย หากผูบริหารมีคุณลักษณะหรือความสามารถที่เหมาะสม ก็จะไดรับการยอมรับและ

ความรวมมือรวมใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษารวมทั้งชุมชนและทองถิ่น ซึ่งจะ

สงผลใหการบริหารสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา (ฐากูร ทัศมาลี, 2562) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผ ู ว ิจ ัยมีความสนใจที ่จะเพื่อศึกษาการรับรูของครูที ่มีตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยา 

เขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และ

เปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 

4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 เปนแนวทางในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูที ่มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคในยุคไทยแลนด 4.0 ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาใน 

ยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา

ในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ

ในการทำงาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 

  ครูที่มีสถานภาพตางกัน มีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาใน

ยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 แตกตางกัน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และ

ประสบการณในการทำงาน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปและสังเคราะหจากงานวิจ ัยที่

เกี่ยวของจาก วิภาลัย วงษา (2563) ศรายุทธ เมืองคำ (2563) คนึงนิตย กิจวิธี (2560) เพื่อกำหนด

กรอบของความหมายในแตละดานใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 และสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

  

1. วุฒิการศึกษา                 

    1.1 ปริญญาตรี             

    1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ขนาดสถานศึกษา 

    2.1 ขนาดใหญ      

    2.2 ขนาดใหญพิเศษ 

3. ประสบการณในการทำงาน 

    3.1 ต่ำกวา 5 ป   

    3.2 5-10 ป 

        

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 
ประกอบดวย 4 ดาน 

  1. ดานการมีวิสัยทัศน 

  2. ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน 
  3. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 

  4. ดานภาวะผูนำ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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 2. ประชากรและตัวอยาง  

2.1 ประชากร คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 995 คน  

2.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูที ่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีจำนวน 269 คน โดยใชการ

กำหนดกลุมตัวอยางที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 จากการเปดตารางเทียบหากลุมตัวอยางของ 

Cohen (Cohen, Manion and Morrison, 2011) และสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) ตามขนาดสถานศึกษาขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ จากนั้นใชวิธีการสุม

กลุมตัวอยางแบบอยางงาย (simple random sampling) และเทียบสัดสวน และใชวิธีการสุมอยาง

งาย (Simple random sampling) เพื่อสุมกลุมตัวอยาง ครูผูตอบแบบสอบถาม 

โรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  136 37 

2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  198 54 

3. โรงเรียนสิริรัตนาธร  133 36 

4. โรงเรียนสายน้ำผึ้งในพระอุปถัมภฯ  117 32 

5. โรงเรียนราชดำริ  107 29 

6. โรงเรียนศรีพฤฒา  78 21 

7. โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย  81 22 

8. โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 69 18 

9. โรงเรียนปทุมคงคา 76 20 

รวม 995 269 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

การว ิจ ัยครั ้งนี ้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก ี ่ยวกับการรับรูของครูที ่ม ีตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยา   

เขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังน้ี 
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  1. ทบทวนวรรณกรรม สรุปและสังเคราะหจากงานวิจัยที่ เกี ่ยวของเพ ื่อจัดทำ

แบบสอบถาม แลวนำแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบรูปแบบของแบบสอบถาม 

ความเหมาะสมของปริมาณขอคำถาม ความชัดเจนของภาษา และความถูกตองครอบคลุมของ 

ขอคำถาม และใหผูเชี ่ยวชาญที่เกี ่ยวกับงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของคำถามแตละขอประเมินผลความสอดคลองระหวาง 

ขอคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะ ตรวจสอบความถูกตอง แลวนำคาคะแนนของผูเชี่ยวชาญในแตละขอ

มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคา IOC ≥ 0.80 ซึ่งผลวิเคราะหไมมีขอ 

ที่ตัดทิ้งหรือปรับปรุง 

  2. นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียง   

กลุมตัวอยางเพื่อหาคาอำนาจจำแนกโดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

(Item-total correlation) ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.36 – 0.89  

  3. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(coefficient alpha) ของ Cronbach ไดคาเทากับ 0.98 

  4. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนำไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1 ผ ู  ว ิจ ัยขอหนังส ืออน ุญาตเก็บข อม ูลจากบัณฑิตศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง สงใหกับผูอำนวยการโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวนทั้ง 9 โรงเรียน 

4.2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิริ

นครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในการแจก

แบบสอบถามดวยลิงคคิวอารโคด (QR CODE) จำนวน 269 คน ทำแบบสอบถามในรูปแบบ Google 

from 

4.3 ผ ู ว ิจ ัยรวบรวมแบบสอบถามจาก Google from มาตรวจสอบความถูกต อ ง 

และสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนำมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรแบบสำเร็จรูปตอไป 
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  5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา ขนาด

สถานศึกษา และประสบการณในการทำงาน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) หาคารอยละ 

(Percentage) แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบคำอธิบาย 

5.2 วิเคราะหขอมูลรายขอเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผู บร ิหารสถานศึกษาในย ุคไทยแลนด  4.0 ในโรงเรียนกล ุ มสหวิทยา เขต 

นวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยหา

คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553) เปนภาพรวมรายดาน เปนรายขอแลวนำเสนอรูปแบบตาราง 

5.3 เปรียบเทียบการรับรูของครู ที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู บริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษาที่แตกตางกัน 

ใชการทดสอบโดยใชคาที (t-test)  

5.4 เปรียบเทียบการรับรูของครูที่ม ีต อคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู บร ิหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีประสบการณในการทำงานที่แตกตางกัน วิเคราะห

โดยใช ค าความแปรปรวนแบบทางเด ียว (One Way ANOVA) ถ าพบความแตกต างอย าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทำการทดสอบคาเฉลี ่ยเปนรายคู โดยใชวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé’s Post hoc Comparison) การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผู วิจัยประมวลผลดวย

โปรแกรมสำเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการว ิเคราะหการรับรู ของครูเกี่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ว ุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และประสบการณในการทำงาน โดยการหาคาความถี ่ และหา           

คารอยละ ดังขอมูลที่ปรากฏตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จำนวนความถี่ และรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. วุฒิการศึกษา 

       ปริญญาตรี  

       สูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 

 

198 

71 

 

73.60 

26.40 

                     รวม 269 100.00 

2. ขนาดสถานศึกษา       

      ขนาดใหญ 

      ขนาดใหญพิเศษ 

 

81 

188 

 

30.10 

69.90 

รวม 269 100.00 

3. ประสบการณในการทำงาน 

        ต่ำกวา 5 ป 

         5 – 10 ป 

        10 ปขึ้นไป 

 

74 

140 

55 

 

27.50 

52.00 

20.40 

รวม 269 100.00 
 

 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในภาพรวมและรายดาน  

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

ผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

การรับรูของคร ู

(𝒙𝒙�) SD ระดับ 

1. ดานการมีวิสัยทัศน 

2. ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน   

3. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 

4. ดานภาวะผูนำ  

4.27 

4.33 

4.28 

4.26 

0.47 

0.44 

0.44 

0.45 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

                     รวม 4.29 0.41 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ครูมีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาใน

ยุคไทยแลนด 4.0 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝒙𝒙� = 4.29) และเมื่อจำแนกรายดานโดยมีคาเฉลี่ยเรียง

ตามลำดับมากไปนอย ไดแก ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน (𝒙𝒙� = 4.33) ดานการบริหาร

แบบมีสวนรวม (𝒙𝒙� = 4.28) ดานการมีวิสัยทัศน (𝒙𝒙� = 4.27) และดานภาวะผูนำ (𝒙𝒙� = 4.26)  
 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู บริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามวุฒิการศึกษาในภาพรวมและรายดาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

วุฒิการศึกษา 

t p ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ี

𝒙𝒙� SD 𝒙𝒙� SD 

1. ดานการมีวิสัยทัศน 4.27 0.49 4.26 0.43 0.23 0.82 

2. ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน   4.36 0.45 4.33 0.39 0.15 0.88 

3. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 4.29 0.45 4.23 0.42 1.06 0.28 

4. ดานภาวะผูนำ  4.27 0.46 4.23 0.43 0.68 0.50 

รวม 4.29 0.42 4.26 0.37 0.54 0.59 

 *p < .05  
  

 จากตารางที่ 3 พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 4 ผลการการเปรียบเทียบการรับรูของครูที ่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

ขนาดสถานศึกษา 

t p ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ 

𝒙𝒙� SD 𝒙𝒙� SD 

1. ดานการมีวิสัยทัศน 4.20 0.44 4.26 0.49 0.35 0.73 

2. ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน   4.39 0.43 4.31 0.44 1.36 0.17 

3. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 4.31 0.44 4.26 0.45 0.70 0.49 

4. ดานภาวะผูนำ  4.26 0.43 4.26 0.46 0.23 0.82 

รวม 4.31 0.41 4.27 0.41 0.71 0.48 
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 จากตารางที่ 4 พบวาครูที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการรับรูของครูที่ม ีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามประสบการณในการทำงาน ในภาพรวมและรายดาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ในยุคไทยแลนด 4.0 

ประสบการณในการทำงาน 
F p 

ต่ำกวา 5 ป 5 – 10 ป 10 ปข้ึนไป 

𝒙𝒙� SD 𝒙𝒙� SD 𝒙𝒙� SD   

1. ดานการมีวิสัยทัศน 4.11 0.59 4.31 0.43 4.36 0.35 5.795* .003 

2. ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน   4.18 0.54 4.35 0.37  4.49 0.37 9.194* .000 

3. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 4.12 0.49 4.33 0.42 4.35 0.40 6.751* .001 

4. ดานภาวะผูนำ  4.11 0.54 4.30 0.38  4.37 0.44 6.758* .001 

รวม 4.13 0.51 4.32 0.34  4.40 0.34 8.604* .000 

*p < .05 
  

 จากตารางที่ 5 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทำงานตางกันมีการรับรูตอคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน 

ทุกดานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงทำการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffé’s Post hoc Comparison) ดังตารางที่ 6 
 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยภาพรวม การรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามประสบการณในการทำงาน

ภาพรวม 

 

ประสบการณในการทำงาน 𝒙𝒙� 
ต่ำกวา 5 ป 5 – 10 ป 10 ปข้ึนไป 

4.13 4.32 4.40 

   ต่ำกวา 5 ป 

   5 – 10 ป 

   10 ปขึ้นไป 

4.13 

4.32 

4.40 

 

 

* 

 

* 

 

*p < .05 
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 จากตารางที่ 6 พบวา ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู การรับรูของครูที ่มีตอคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 จำแนกตามประสบการณในการทำงาน 

ในภาพรวม พบวาแตกตางกัน 2 คู ประกอบดวย 

 1) ครูที่มีประสบการณในการทำงานต่ำกวา 5 ปมีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการทำงาน 5 - 10 ป 

โดยครูที่มีประสบการณในการทำงาน 5 – 10 ป มีการรับรูมีคาเฉลี่ยสูงกวาครูที่มีประสบการณใน

การทำงานต่ำกวา 5 

 2) ครูที ่มีประสบการณในการทำงาน 5 – 10 ปมีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการทำงาน 10 ปขึ้นไป 

โดยครูที่มีประสบการณในการทำงาน 10 ปขึ้นไป มีการรับรูมีคาเฉลี่ยสูงกวาครูที่มีประสบการณใน

การทำงาน 5 – 10 ป 
 

การอภิปรายผล  

 การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรนครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1. ครูมีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

ในโรงเรียนกลุ มสหวิทยาเขตนวสิร ินครินทร ส ังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่บริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุ

เปาหมายขององคกร มีบรรยากาศการทำงานในองคกรที่ดี สรางนวัตกรรมใหม ๆ สรางแรงบันดาลใจ 

จูงใจบุคลากรในองคกรใหดำเนินงานอยางเต็มความสามารถดวยความเต็มใจ และยกระดับ

การปฏิบัติงาน ใหสูงขึ้นเพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วิภาลัย วงษา (2563) ไดศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนในยุคไทยแลนด 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของกนกวรรณ ดอนสมจิตร

และอุรสา พรหมทา (2564) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคคุณลักษณะผูบริหาร
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สถานศึกษายุค 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวามี

คาเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

 2. เปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาใน

ยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ

ในการทำงาน 

2.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะครูที ่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันไดมีสวนรวมในการทำงาน เนื่องจากผูบริหารเปดโอกาสให

บุคลากรทุกคนซึ่งถึงแมจะมีระดับวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันไดมีสวนรวมตัดสินใจคิดตัดสินใจเพื่อให

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของ ศราวุฒิ ขันคำหมื่น 

(2565) ไดทำการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวม และ

รายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของสิริพร ราศรี และจีรนาถ ภูริเศวตกำจร 

(2564) ไดทำการศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน 

2.2 ครูที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการรับรูตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุง เทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมและรายด านไม แตกต างกัน  

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูที่สังกัดขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการดำเนินงานในสถานศึกษา มีแนวทาง

การดำเนินงานตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดเปนสำคัญ และเหมือนกันทุกแหงประกอบกับ

ความพรอมทางดานสื่ออุปกรณและโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ มีผูบริหารแสดงออกถึง

ความเปนผูนำทางวิชาการมีวิสัยทัศนความรูความสามารถรอบดาน มีคุณธรรมจริยธรรม จึงทำใหครูที่

สังกัดในสถานศึกษาตางกัน มีการรับรูไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของคนึงนิตย กิจวิธี 

(2560) ไดทำการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งจำแนกตามขนาด
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สถานศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของวิภา แสนรัมย (2558)   

ไดทำการศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีจำแนกตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวมไม

แตกตางกัน 

2.3 คร ูท ี ่ม ีประสบการณ ในการทำงานแตกต างกัน ม ีการร ับรู ต อค ุณล ักษณะ 

อันพึงประสงคของผู บริหารสถานศึกษาในย ุคไทยแลนด 4.0 ในโรงเรียนกลุ มสหวิทยาเขต 

นวสิรินครินทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม

และรายดานโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูที่มีประสบการณในการทำงานแตกตางกันไดรับความรู  การอบรมและ

ประสบการณในการทำงานรวมกับผูบริหารสถานศึกษาที่มีความรูความสามารถนำพาสถานศึกษาสู

เป าหมาย มีประสบการณจากการเรียนรู และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแตกตางกันทำใหคร ูที่มี

ประสบการณในการทำงานแตกตางมีการรับรูแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของวสันต บัวชุม 

(2561) ไดศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏ ิ รูป

การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา  

ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ

พนิดา รัษฎาเพชร (2565) ไดศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เขต 2 พบวา  

ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 ดานการมีวิสัยทัศน ผูบริหารควรเปนผูมองการณไกล สามารถคาดคะเนแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงได ริเร่ิมใชเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ในการกระตุน แนะนำและสงเสริมบุคลากรภายใน

สถานศึกษาใหใชศักยภาพจนเกิดประโยชนสูงส ุด เพื่อบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถสรางสรรคงานใหมีคุณภาพและมาตรฐานไดเต็มศักยภาพ 

1.2 ดานการติดตอสื่อสารและประสานงาน ผูบริหารควรเปนผูมีการนำเทคโนโลยี มาใช

ในการสื่อสารเพิ่มขึ้น เปนคนที่ทันสมัยแสวงหา แบงปนขอมูล และความรู มีการศึกษาคนควาและ
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ติดตามขาวสารอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะไดนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการสื่อสาร และมีความรู

ความสามารถในการรูเทาทันสื่อ 

1.3 ดานการบริหารแบบมีสวนรวม ผูบริหารควรเปนผูเปดโอกาสใหครูและบุคลากรได

เขามามีสวนรวม สรางความกระตือรือรนและความคิดเชิงบวก แสดงความคิดเห็นในการดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามเปาหมายที่กำหนด รวมถึงรูจักยกยองชมเชยใหรางวัลอยางโปรงใส ยุติธรรม 

จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานรวมกัน ซึ่งจะทำใหเกิดความรวมมือของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1.4  ดานภาวะผูนำ ผูบริหารควรเปนผูจูงใจ กระตุนและเปนผูนำตอการดำเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ในสถานศึกษา สรางความเชื่อมั่นตอบุคลากรใหมีความนาเชื่อถือหรือยอมรับในตัว

ผูบริหารใหสามารถปฏิบัติงานตาง ๆ จนบรรลุผล สำเร็จตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว 
  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

ควรศึกษาสภาพปญหาและปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาในย ุคไทยแลนด 4.0 เพื่อนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพผูบริหาร

สถานศึกษาตอไป 
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บทคัดยอ  

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 2) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง และ 3) ศึกษาตัวแปรพยากรณ                

ของการพัฒนาตนเอง ตัวอยางที่ใช คือ เด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดของศาลเยาวชนและ

ครอบครัวในสังกัดสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค 4 ที่ไดรับมาตรการพิเศษแทนการพิพากษาคดี              

ตามมาตรา 132 วรรค 1 จำนวน 420 คน โดยการสุมแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใช คือ 1) แบบสอบถาม

ขอมูลทั่วไป 2) แบบวัดการพัฒนาตนเอง จำนวน 16 ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.33 - 0.62 

และมีคาความเชื่อมั่น = 0.86 3) แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จำนวน 8 ขอ มีคาอำนาจ

จำแนกระหวาง 0.32 - 0.57 และมีคาความเชื่อมั่น = 0.75 4) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จำนวน 10 

ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.44 - 0.57 และมีคาความเชื่อมั่น = 0.81 5) แบบวัดความเชื่อมั่น              
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ในตนเอง จำนวน 10 ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.33 - 0.68 และมีคาความเชื่อมั่น = 0.78                  

6) แบบวัดการควบคุมตนเอง จำนวน 8 ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.37 - 0.64 และมีคา                    

ความเชื่อมั่น = 0.81 และ 7) แบบวัดการมองโลกในแงดี จำนวน 9 ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 

0.36 - 0.72 และมีคาความเชื่อมั่น = 0.82 สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหสหสัมพันธ Pearson และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัย

ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากทั้งหมด 2) ปจจัยตาง ๆ สงผลตอการพัฒนาตนเอง                         

โดยมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ปจจัย

ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองเรียงตามลำดับ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง ความเชื่อมั่น

ในตนเอง และการมองโลกในแงดี มีขนาดอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.28 0.21 0.19 

และ 0.18 โดยปจจัยดังกลาวสามารถรวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองไดรอยละ 54 และมีสมการ

พยากรณ ดังน้ี Z’Y= .28(ZX2) +.19(ZX3)+.21(ZX4) +.18(ZX5)  
 

คำสำคัญ: ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง, เด็กและเยาวชนผูกระทำผิด,  

     ศาลเยาวชนและครอบครัว,  สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค 4 
 

Abstract  

 This research aimed at 1) studying the level of the factors influencing self-

development; 2) studying the relationship between various factors that influencing 

self-development; and 3) studying the predictive factors for self-development. The 

sample group consisted of 420 juvenile offenders of the Juvenile and Family Courts 

under the Administrative Office of the Court of Justice, Region 4 receiving special 

treatment instead of being prosecuted under Section 132, Paragraph 1, obtained by 

using the stratified random sampling technique. The research instruments used were 

1) the general information questionnaire, 2) the 16-item self-development assessment 

questionnaire with discrimination from 0.33 to 0.62 and a reliability coefficient of 0.86, 

3) the 8-item self-efficacy assessment questionnaire with discrimination from 0.32 to 

0.57 and a reliability coefficient of 0.75, 4) the 10-item achievement motivation 

assessment questionnaire with discrimination from 0.44 to 0.57 and a reliability 
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coefficient of 0.81, 5) the 10-item self-confidence assessment questionnaire with 

discrimination from 0.33 to 0.68 and a reliability coefficient of 0.78, 6) the 8-item self-

control assessment questionnaire with discrimination from 0.37 to 0.64 and a reliability 

coefficient of 0.81, and 7) the 9-item optimism assessment questionnaire with 

discrimination from 0.36 to 0.72 and a reliability coefficient of 0.82. The statistical 

analysis techniques used to analyze the data included percentages, means, standard 

deviations, Pearson correlation analysis, and multiple regression analysis. The research 

found that 1) the factors influencing self-development and self-development were all 

high, 2) the correlation between the factors influencing self-development and self-

development had a positive correlation with self-development at statistical 

significance of .01 level, and 3) the causal factors influencing self-development 

consisted of achievement motivation, self-control, self-confidence, and optimism with 

the beta weight of 0.28, 0.21, 0.19 and 0.18 respectively. All causal factors could jointly 

explain the self-development variance at 54 percent. And the forecast equation was 

as follows: Z’Y= .28(ZX2) +.19(ZX3)+.21(ZX4) +.18(ZX5)  
 

Keywords: The factors Influencing Self-development, juvenile delinquent,  

        Juvenile and Family Court, Office of the Court of Justice Region 4 
  

บทนำ  

  เด็กหรือเยาวชนที่กาวพลาดกระทำผิดกฎหมายมีแนวโนมที่เพิ่มมากขึ้นและมีความยุงยาก

ซับซอนมากขึ้น ๆ ดังสถิติจำนวนคดีอาญาของเด็กและเยาวชนที่เขาสูกระบวนการพิจารณาของศาล

เยาวชนและครอบครัวทั่วราชอาณาจักรไทยในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน 38,712 คดี (สำนักงาน

ศาลยุติธรรม, 2563) ซึ่งถือวาเพิ่มขึ้นเปนจำนวนมาก หากเทียบกับสถิติคดีในปงบประมาณ 2562 ที่มี

จำนวน 32,746 คดี (สำนักงานศาลยุติธรรม, 2562) ปญหาการกระทำความผิดของเด็กและเยาวชน

ในปจจุบัน จึงถือเปนปรากฏการณทางสังคมที่แสดงใหเห็นถึงความลมเหลวในการพัฒนาบุคคลที่เปน

อนาคตของชาต ิ  เด ็กและเยาวชนจำนวนมากอาจกระทำความผ ิดด วยความค ึกคะนอง 

รู เทาไมถึงการณ ถูกชักชวนไปในทางที่ผิด หรือขาดการเอาใจใสและการอบรมสั่งสอนที่เหมาะสม    
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จากครอบครัว ทำใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ละเมิดกฎหมายและตองเขาสูกระบวนการ

ยุติธรรม (เบญจพร ปญญายง, 2555) 

 ดวยศาลเยาวชนและครอบครัวเปนหนวยงานหลักที่สำคัญในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ

เยาวชน และใหความสำคัญกับการแกไข บำบัด และฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิดมากกวา

การลงโทษ ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ที่มุ งเนนใหเด็กและเยาวชนเกิดแรงจูงใจในการปรับปรุงตนเอง 

สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความเขมแข็งทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถใช

ศักยภาพเชิงบวกที่มีอยูไดอยางเหมาะสม (ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง, 2559) ดังนั้น เพื่อให

บรรลุตามเจตนารมณและวัตถุประสงคในการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหเกิดการพัฒนาตนเอง                     

ในดานตาง ๆ ช วยใหกระบวนการแกไข บำบัด และฟ นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิด                    

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และชวยใหลดปริมาณคดีที่ตองเขาสูกระบวนการยุติธรรมตอไป 

 การพัฒนาตนเอง (self-development) คือ ความพยายามที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนไปในทางที่ดีขึ ้น เกิดเปนสิ่งใหม เชน ความสามารถใหม ๆ ความคิด 

ความรู ส ึกที ่อาจแตกตางไปจากเดิม (Boydell, 1985 อางถ ึงในอัจศรา ประเสริฐส ิน, 2556)                     

การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 1) ดานรางกาย สุขลักษณะในการดำรงชีวิต มีสวนทำให

บุคคลมีความแข็งแรงที่แตกตางกัน 2) ดานอารมณ การฝกควบคุมอารมณ การฝกจิตใจใหสงบเมื่อมี

สิ ่งเราตาง ๆมากระทบ จะสงผลใหบุคคลมีสุขภาพจิตที่แตกตางกัน 3) ดานสังคม ทักษะสังคม                  

เปนทักษะที่สำคัญที่ทำใหบุคคลประสบความสำเร็จในชีวิต และ 4) ดานสติปญญา การที่บุคคล

พยายามทุมเทสติปญญา ความรู ทักษะ ความสามารถ และการแสดงศักยภาพของตน ยอมเปนสิ่งที่

ทำใหบุคคลมีความแตกตางกัน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535) นอกจากน้ี Miller (1979 อางถึงใน

สุรินทร บูสาลี, 2545) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองมาจากการเรียนรู โดยการเรียนรูนั ้นจะทำให

บุคคลไดสั่งสมประสบการณที่มากขึ้น และสุดทายยอมกลายเปนบทเรียนที่ดีในภายภาคหนา บุคคล

จะเรียนรูวาอนาคตจะดีขึ้นไดตอเมื่อมีการกระทำหรือการใชศักยภาพของตนเองไปในทิศทางใด 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง ซึ่งพบ

ปจจัยดังตอไปน้ี 1) การรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เน่ืองจากการรับรูความสามารถ

ของตนเองจะนำไปสู การวางแผนการพัฒนาตนเองอย างรอบดาน ดวยความเช ื ่อว าตนเอง                            

มีความสามารถที่จะกระทำสิ่งตาง ๆ  ได (อรรณพ จีนะวัฒน, 2559) 2) การควบคุมตนเอง (self-

control) เนื่องจากการที่บุคคลมีความสามารถในการควบคุมตนเอง ดวยการละเวนการกระทำ                   
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ที่ไมเหมาะสม ขัดตอกฎเกณฑทางสังคม เพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตตนไปสูเปาหมายและอุดมการณ

ที ่ต ั ้งไว  บ ุคคลนั ้นจะได พบก ับความเจริญก าวหนาโดยไม ยากน ัก (เร ียม ศรีทอง , 2542)                                

3) ความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confidence) ซึ่งไดแก ความมั่นใจ ความเชื่อตอความพยายาม                  

การแสดงออก และยอมรับในความเปนตัวตนของตนเอง ทำใหเมื ่อทำอะไรไมสำเร็จบุคคลน้ัน                      

ก็จะไมทอถอย 4) การมองโลกในแงดี (optimism) คือ คุณลักษณะในการคิด โดยปรับเปลี่ยน

ความคิดความเชื่อไปในทิศทางทีต่นเองควบคุมและพึงพอใจตอสิ่งน้ันได และละเวนความคิดความเชื่อ

ที่วา หากมีความไมพึงปรารถนาผานเขามาในชีวิตจะมองไปที่สถานการณน้ันๆมากกวาตนเอง (สุพล 

มูลศรี, 2556 และวาสนา จันทรจาย, 2553) และอีกปจจัยหน่ึงที่สำคัญมากตอการพัฒนาตนเอง คือ 

5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (achievement motivation) เน่ืองจากเปนความปรารถนาของบุคคลในการ

ที่จะพยายามกระทำบางสิ่งใหประสบผลสำเร็จตามที่มุ งหมาย แตสำหรับบุคลที่ไมกลาเผชิญตอ             

ความลมเหลวในชีวิตน้ัน ยอมพยายามหลบเลี่ยงไมกระทำในสิ่งที่ตนคิดวาทำไมได ผูน้ันจึงมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ต่ำ (เนาวรัตน ไตรยงค, 2552) จากปจจัยที่ไดกลาวขางตนลวนมีความสำคัญตอการพัฒนา

ตนเอง เน่ืองจากเมื่อความตองการพัฒนาตนเองของบุคคลไดรับการตอบสนอง จะสงผลใหเกิดเปน

ความยินดีในการเพิ่มระดับความพยายามที่จะปรับปรุงตนเอง ใหสามารถบรรลุเปาหมายไดดีขึ้น 

โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดที่ควรไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาตนเองน้ันเปนสิ่งสำคัญ จึงจำเปนตองทราบวาปจจัยใดบางที่สงผลตอ

การพัฒนาตนเอง ดวยการวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณการพัฒนาตนเองได ผูวิจัยสนใจศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนของศาลเยาวชนและครอบครัวในสังกัดสำนัก

ศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 เนื่องจากเด็กและเยาวชนที่เคยกาวพลาดกระทำความผิดนั้น ควรที่จะ

ไดรับโอกาสในการกลับตัวกลับใจ มาเปนพลเมืองที่ดีของสังคม และผลจากการวิจัยสามารถ                  

เปนแนวทางในการวางแผนใหสงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน ที่มุงพัฒนาตัวเด็กและ

เยาวชนเปนศูนยกลาง เสริมสรางใหมีมุมมองตอโลกและชีวิตในแงดีขึ้น ใหมีกำลังใจ และสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ สามารถเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางเหมาะสม และเปนการลด

ปญหาการกระทำความผิดซ้ำของเด็กและเยาวชนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพื่อศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน 
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 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเ ด็ก                 

และเยาวชน  

 3. เพื่อศึกษาตัวแปรพยากรณของการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2.1 ประชากร ไดแก เด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัวใน

สังกัดสำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 ประจำป พ.ศ. 2564 ไดแก ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด

กาฬสินธุ ขอนแกน นครพนม บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร รอยเอ็ด เลย สกลนครหนองคาย 

หนองบัวลำภู และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี ที่ไดรับมาตรการพิเศษ แทนการ

พิพากษาคดีตามมาตรา 132 วรรค 1 จำนวน 1,140 คน 

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก เด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัว           

ในสังกัดสำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 ประจำป พ.ศ. 2564 ที่ไดรับมาตรการพิเศษแทนการ

พิพากษาคดีตามมาตรา 132 วรรค 1 กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชว ิธีการของยามาเน ที่ระดับ                 

ความเชื่อมั่น 95% และสัดสวนของความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดเทากับ 5% ผลการคำนวณ 

จะไดขนาดตัวอยาง เทากับ 399.65 คน จึงปดเศษเปน 400 คน และผูวิจัยจะเก็บขอมูลเพิ่มรอยละ 5 

เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนของขอมูล คำนวณไดตัวอยางเพิ่ม 20 คน ดังน้ัน จึงไดขนาดตัวอยาง             

ที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ทั้งสิ้น คือ 420 คน และใชการสุมแบบชั้นภูมิ ดังตอไปน้ี 

ตารางท่ี 1 การสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ จำแนกตามหนวยงานศาลเยาวชนและครอบครัวในสังกัด    

สำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 

หนวยงานศาลเยาวชนและครอบครัว                  

ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 

จำนวนเด็กและเยาวชน 

ผูกระทำความผิดทางอาญา 

(คน) 

สัดสวนของ

ตัวอยาง  

(คน) 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ 120 44 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแกน 259 95 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 33 12 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบึงกาฬ 36 13 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

หนวยงานศาลเยาวชนและครอบครัว                  

ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 

จำนวนเด็กและเยาวชน 

ผูกระทำความผิดทางอาญา 

(คน) 

สัดสวนของ

ตัวอยาง  

(คน) 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม 116 43 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 41 15 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดรอยเอ็ด 69 26 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย 48 18 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 93 34 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 87 32 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวลำภู 53 20 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 185 68 

รวม 1,140 420 

 

  ลำดับตอไป ผูวิจัยจะนำตัวอยางมาทำการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) 

ดวยการจับฉลาก เพื่อใหตัวอยางยอยทุกหนวย มีโอกาสถูกเลือกเทา ๆ กัน โดยการเขียนหมายเลขให

เทากับจำนวนทั้งหมดมวนใสภาชนะ และทำการจับหมายเลขกับหนวยงานน้ัน ๆ 

 3. เคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับแบบวัด เพื่อใชสังเคราะหองคประกอบ              

ในแตละแบบวัด 

3.2 เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนิยามศัพทเฉพาะนำมาสรางขอคำถาม โดยศึกษา

ลักษณะการสรางขอคำถามจากเอกสารและงานวิจัยเรื่องคลายกัน โดยปรับปรุงภาษาใหเหมาะสม 

กับตัวอยางและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ ซึ่งเปนลกัษณะของมาตรประมาณคา แบงเคร่ืองมือ

ออกเปน 1 ฉบับ 7 ตอน ดังน้ี  

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ ฐานความผิด ระดับ

การศึกษาสูงสุด และอาศัยอยูกับใครในปจจุบัน 

   ตอนที่ 2 แบบวัดการพัฒนาตนเอง เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชการวิเคราะห

องคประกอบการพัฒนาตนเองจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ (เรียม ศรีทอง (2542), สงวน 
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สุทธิเลิศอรุณ (2545) แบงเปน 4 องคประกอบ คือ 1) ดานรางกาย 2) ดานอารมณ 3) ดานสังคม 

และ 4) ดานสติปญญา จำนวนขอคำถามดานละ 4 ขอ รวมทั้งสิ้น 16 ขอ มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 

0.33 ถึง 0.62 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86  

   ตอนที่ 3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง เปนแบบวัดที่ผู วิจัยสรางขึ้น 

โดยใชกรอบแนวคิดของ Bandura แบงเปน 4 องคประกอบ คือ 1) ประสบการณจากความสำเร็จ             

2) การไดเห็นตัวแบบประสบความสำเร็จ 3) การพูดชักจูงจากผูอ่ืน และ 4) สภาวะทางกาย จำนวน

ขอคำถามองคประกอบละ 2 ขอ รวมทั้งสิ้น 8 ขอ มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.32 ถึง 0.57 และมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.75 

   ตอนที่ 4 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใชกรอบแนวคิดของ McClelland แบงเปน             

5 องคประกอบ คือ 1) ความทะเยอะทะยาน 2) ความกระตือรือรน 3) ความกลาเสี ่ยง 4) การรูจัก

วางแผน และ 5) ความมีเอกลักษณ จำนวนขอคำถามองคประกอบละ 2 ขอ รวมทั้งสิ้น 10 ขอ มีคา

อำนาจจำแนกต้ังแต 0.44 ถึง 0.57 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81  

   ตอนที ่ 5 แบบวัดความเชื ่อม ั ่นในตนเอง โดยใช กรอบแนวคิดของ Symonds 

แบงเปน 5 องคประกอบ คือ 1) ความมั่นคงทางจิตใจ 2) ความกลา  3) การพึ่งตนเอง 4) ความเปน

ตัวของตัวเอง และ 5) ความสามารถในการปรับตัว จำนวนขอคำถามองคประกอบละ 2 ขอ                    

รวมทั้งสิ้น 10 ขอ มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.33 ถึง 0.68 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.78  

   ตอนที่ 6 แบบวัดการควบคุมตนเอง โดยใชกรอบแนวคิดของ Reckless แบงเปน                     

4 องคประกอบ คือ 1) การตั้งเปาหมาย 2) การยับยั้งตนเอง 3) การควบคุมอารมณ และ 4) ความ

อดทน จำนวนขอคำถามองคประกอบละ 2 ขอ รวมทั้งสิ้น 8 ขอ มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.37 ถึง 

0.64 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81  

   ตอนที่ 7 แบบวัดการมองโลกในแงดี โดยใชกรอบแนวคิดของ Seligman แบงเปน 3 

องคประกอบ คือ 1) ความคงทนถาวร 2) ความครอบคลุม และ 3) ความเปนตนเอง จำนวน                     

ขอคำถามองคประกอบละ 3 ขอ รวมทั้งสิ้น 9 ขอ มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.36 ถึง 0.72 และมีคา

ความเชื่อมั่น เทากับ 0.82  

  โดยแบบวัดทั้งหมดมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งกำหนดเกณฑการ

ใหคะแนนของแบบวัด ไดแก 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยที่สุด 

  ผูวิจัยใชเกณฑคาเฉลี่ยในการแปลผล และการแปลความหมายของคาเฉลี่ยไดกำหนด

เกณฑ ดังน้ี 
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    คาเฉลี่ย     ความหมาย 

   4.21 – 5.00       มากที่สุด 

   3.41 – 4.20         มาก 

   2.61 – 3.40               ปานกลาง  

   1.81 – 2.60                   นอย 

  1.00 – 1.80    นอยที่สุด  

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยติดตอขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากอธิบดีผู พิพากษาภาค 4 จากน้ัน

ผูวิจัยขอความอนุเคราะหไปยังผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัวในสังกัดสำนักศาล

ยุติธรรม ประจำภาค 4 จำนวน 12 หนวยงาน เมื่อไดรับอนุญาตใหดำเนินการเก็บขอมูลแลว ผูวิจัยจึง

ขอความรวมมือจากนักจิตวิทยาประจำศาลฯ เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย รวมถึงขั้นตอนวิธีการใน

การเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด โดยนักจิตวิทยาประจำศาลฯจะมีการชี้แจงรายละเอียดและขอ

ความยินยอมจากเด็ก เยาวชน และผูปกครองกอนจึงดำเนินการเก็บขอมูล หลังจากน้ันผูวิจัยนำแบบ

วัดที่เก็บรวบรวมขอมูลแลว ซึ่งไดเก็บขอมูลจากตัวอยางทั้งสิ้น 420 คน และมีความสมบูรณครบถวน

คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นนำมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว และนำคะแนนที่ไดมา

วิเคราะหทางสถิติตอไป 

  5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 วิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย คาความตรงเชิง

เน้ือหา (content validity) คาความเชื่อมั่น (reliability) และคาอำนาจจำแนก (discrimination)  

5.2 วิเคราะหขอมูลเบื้องตน (preliminary data analysis) เพื่อใหทราบลักษณะ   ของ

กลุมตัวอยางและลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสถิติพื ้นฐาน ประกอบดวย 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  

5.3 วิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัย ประกอบดวย วิเคราะหความสัมพันธ โดย

ใช คาส ัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ อย างง ายแบบ (Pearson product moment coefficient) และ

วิเคราะหตัวแปรพยากรณโดยใชสถิติวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ (multiple regression analysis) 
 

ผลการวิจัย  

 จากการวิจัยมีขอมูลทั่วไปของตัวอยาง ดังน้ี  
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ตารางท่ี 2 ขอมูลทั่วไปของตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป ความถ่ี (คน) รอยละ 

เพศ 

  1. ชาย 

  2. หญิง 

373 

47 

88.8 

11.2 

รวม 420 100.0 

อาย ุ   

  1. 13 – 15 ป 

  2. 16 – 18 ป  

  3. มากกวา 18 ป 

84 

323 

13 

20.0 

76.9 

3.1 

รวม 420 100.0 

ฐานความผิด 

  1. ยาเสพติด 

  2. ความผิดตอรางกาย 

  3. ความผิดเกี่ยวกับเพศ 

  4. ลักทรัพย 

  5. จราจร 

  6. อื่นๆ 

253 

55 

22 

33 

27 

30 

60.2 

13.1 

5.2 

7.9 

6.4 

7.1 

รวม 420 100.0 

การศึกษาในปจจุบัน   

  1. มัธยมศึกษาตอนตน 

  2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  3. ปวช.1-3 

  4. กศน. ม.ตน 

  5. กศน. ม.ปลาย 

  6. ไมไดศึกษา 

68 

57 

59 

140 

50 

46 

16.2 

13.6 

14.0 

33.3 

11.9 

11.0 

รวม 420 100.0 

ปจจุบันอาศัยอยูกับ   

  1. บิดาและมารดา 

  2. บิดา 

  3. มารดา 

  4. บุคคลอื่นๆ 

157 

33 

63 

167 

37.4 

7.9 

15.0 

39.8 

รวม 420 100.0 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 88.8) ชวงอายุที่มากที่สุด คือ 

อายุ 16-18 ป (รอยละ 76.9) สวนใหญกระทำความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติด (รอยละ 60.2) และพบวา 

ตัวอยางสวนใหญกำลังศึกษา กศน. ในระดับ ม.ตน (รอยละ 33.3) อีกทั้งสวนใหญในปจจุบันตัวอยาง

ไดอาศัยอยูกับญาติ/และคนอ่ืน ๆ (รอยละ 39.8)  

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงประเด็นตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหระดับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองและการพัฒนาตนเอง 

พบวา เด็กและเยาวชนมีระดับของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง โดยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก

เปนอันดับแรก (x� = 3.62, SD = 0.96) รองลงมา ไดแก การมองโลกในแงดี (x� = 3.59, SD = 0.47) 

การควบคุมตนเอง (x� = 3.49, SD = 1.06) ความเชื่อมั่นในตนเอง (x� = 3.48, SD = 1.05) และการ

รับรูความสามารถของตนเอง (x� = 3.44, SD = 1.04) ตามลำดับ ดังตารางที่ 3 และ การพัฒนา

ตนเองของเด็กและเยาวชน พบวา โดยรวมมีผล อยูในระดับมาก (x� = 3.61,  SD = 1.04) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การพัฒนาตนเองดานสติปญญา (x� = 

3.79, SD = 0.98) รองลงมา คือ การพัฒนาตนเองดานสังคม (x� = 3.77, SD = 0.99) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การพัฒนาตนเองดานรางกาย  (x� = 3.34, SD= 1.13) ตามลำดับ ดังตารางที่ 

4 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของปจจัยที่สงผลตอ 

   การพัฒนาตนเอง 

  

  

 

ตัวแปร x� SD ระดับ อันดับ 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

3.44 

3.62 

3.48 

3.49 

1.04 

0.96 

1.05 

1.06 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

5 

1 

4 

3 

การมองโลกในแงดี 3.59 0.92 มาก 2 
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ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ 

     เด็กและเยาวชนจำแนกเปนรายดาน 

การพัฒนาตนเอง 𝐱𝐱� SD ระดับ   อันดับ 

ดานรางกาย                                                             3.34 1.13 ปานกลาง 4 

ดานอารมณ                                                             3.55 1.05 มาก 3 

ดานสังคม                                                               3.77 0.99 มาก 2 

ดานสติปญญา 3.79 0.98 มาก 1 

รวม 3.61 1.04 มาก  

  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองกับ              

การพัฒนาตนเองทั้ง 4 ดาน พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ (X2) รองลงมาคือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (X3) การควบคุมตนเอง (X4) การมองโลกในแงดี 

(X5) ม ีคาส ัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ เท ากับ 0.65 , 0.64, 0.61, 0.56 ตามลำดับ และการรับรู

ความสามารถของตนเอง (X1) มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองนอยที่ส ุด มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.54 ทุกปจจัย มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 5 
 

ตารางท่ี 5  คาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองกับการพัฒนาตนเอง  

   ของเด็กและเยาวชน 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 

การรับรูความสามารถของตนเอง (X1) .53** 1 
    

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) .66** .67** 1 
   

ความเชื่อมั่นในตนเอง (X3) .63** .61** .70** 1 
  

การควบคุมตนเอง (X4) .61** .61** .65** .66** 1 
 

การมองโลกในแงดี (X5) .55** .43** .56** .54** .50** 1 

** p ≤ .01, * p ≤ .05 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหตัวแปรพยากรณของการพัฒนาตนเอง พบวา ปจจัยที่สงผลตอ

การพัฒนาตนเองเรียงตามลำดับ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง 

และการมองโลกในแงดี มีขนาดอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.28 0.21 0.19 และ 0.18 

ตัวแปรดังกลาวลวนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) = .73 คาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) สามารถรวมกัน

พยากรณการพัฒนาตนเองไดรอยละ 54 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEest) = 

.31 ดังตารางที่ 6 และมีสมการพยากรณ ดังน้ี         

                            Z’Y= .28(ZX2) +.19(ZX3)+.21(ZX4) +.18(ZX5) 

 

ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหตัวแปรพยากรณของการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน  

ตัวแปร B Std. Error Beta t Sig. 

คาคงที่ (Constant) 0.98 0.13  7.62 0.00 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 0.21 0.04 0.28 5.33 0.00 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.17 0.05 0.19 4.41 0.00 

การควบคุมตนเอง 0.18 0.04 0.21 4.48 0.00 

การมองโลกในแงดี 0.18 0.04 0.18 4.59 0.00 

R = .73, R2 = .54, R2
Adj = .53, SEest = .31, F-test = 116.96, Sig = .00 

   

อภิปรายผล 

  อภิปรายผลการวิจัยแบงประเด็นตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

 1. การศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน พบวา อยูใน

ระดับมาก ทั้งนี ้เนื ่องจากหนวยงานในสังกัดศาลเยาวชนและครอบครัว มีหนาที่ในการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชนผูกระทำความผิด ใหเปนบุคคลที่สามารถเปลี่ยนแปลง

ตนเองไปในทางที่ดีได และพรอมที่จะเรียนรูจากประสบการณเพื่อแกไขความผิดพลาดในอดีต                     

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งดำเนินงานในลักษณะองครวม มีหลายสวนที่เกี่ยวของไมวาจะเปนบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกหนวยงาน ทั้งน้ีเพื่อใหครอบคลุมถึงปญหา แนวทางการปองกัน แกไข บำบัดและฟนฟู 

ดวยความมุงหมายหลัก คือ ปรับเปลี่ยนและแกไข สนับสนุนใหเด็กหรือเยาวชนมีความเขมแข็ง                 
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ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และสามารถใชศักยภาพเชิงบวกที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 

ลดปริมาณคดีที่ตองเขาสูกระบวนการ โดยเนนการทำงานปองกันเชิงรุก การแกไขบำบัดเชิงลึก และ

ใหบริการอยางทั่วถึงเสมอภาค จากที่กลาวไปขางตนลวนทำใหเด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง

เพิ่มขึ้นตามลำดับ ดังน้ัน จึงสงผลตอปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองที่พบวาอยูในระดับมากเชนกัน 

 เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนในแตละดาน พบวา การพัฒนา

ตนเองดานสติปญญาและสังคมอยูในระดับมาก ซึ่งโดยชวงวัยเปนวัยแหงการเรียนรู การศึกษา                

หาความรู และสถาบันทางสังคมจะมีอิทธิพลตอวัยรุนมากที่สุด และสงผลตอพฤติกรรมของวัยรุนทั้ง

ความคิด คานิยม และการเรียนรู เน่ืองจากเปนวัยที่คนหาอัตลักษณเฉพาะตนและตองการการยอมรับ

จากสังคม การคบเพื่อนมีความสำคัญและจำเปนตอชีวิตของวัยรุ นมาก สวนการพัฒนาตนเอง               

ดานรางกายอยูในระดับนอยที่สุด เนื่องจากชวงวัยนี้เปนวัยแหงการเจริญเติบโต เปนวัยที่แข็งแรง 

หากเทียบกับวัยอื่น จึงยังไมเกิดการตระหนักเกี่ยวกับปญหาดานรางกายและสุขลักษณะในการ

ดำรงชีวิตมากนัก สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพล มูลศรี (2556) ที่ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการ

พัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19              

(เลย-หนองบัวลำภู) ที่พบวา ระดับการพัฒนาตนเองของนักเรียนในการพัฒนาตนเองดานสังคมและ

ดานสติปญญาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 ในสวนของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองที่พบวาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก แรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธิ์และการมองโลกในแงดี ซึ่งเปนไปตามผลการวิจัยที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ

กับการพัฒนาตนเองดานสติปญญามากที่สุด เนื่องจากเปนความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทำ            

สิ ่งตาง ๆ ใหสำเร็จตามที่มุ งหวังไว รองลงมา คือ การมองโลกในแงดี ที ่เปนความเชื่อในเหตุผล

ทางบวกตอเหตุการณที่ไม พึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต ดังที่ทฤษฎีของ Seligman (1998                   

อางถ ึงในอรพินทร ช ูชม , 2544) ที ่ว าบ ุคคลจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะไหน 

ยอมขึ้นอยูกับมุมมองในชีวิต เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก ซึ่งพฤติกรรมในการ

พัฒนาตนเองน้ันยอมตองอาศัยมุมมองในชีวิตทางบวก นำประสบการณในอดีตมาเปนบทเรียนในการ

แสดงออกถึงพฤติกรรมใหมๆ จึงทำใหเกิดผลการศึกษาในบางสวนที่แตกตางกับงานวิจัยของ สุพล  

มูลศรี (2556) ที่พบวา นักเรียนมีระดับการมองโลกในแงดีมากเปนลำดับสุดทาย ในสวนของปจจัย               

ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน ที่พบวาอยูในระดับมากเปนลำดับสุดทาย ไดแก                 

การรับรูความสามารถของตนเอง ที่บุคคลจะรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทำสิ่งตาง ๆ  ได

บรรลุความมุงหมาย มากนอยเพียงไรและจะทำอยางไรตอไปใหบรรลุความมุงหมายนั้น ๆ และ              
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การรับรูในความสามารถนี้มีผลตอการเลือกการกระทำ ความพยายาม และความอดทนตอความ

ยากลำบากเพื่อใหการกระทำนั้นประสบผลสำเร็จ ถือเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูอยางซมึซับ           

จากการปฏิสัมพันธหวางบุคคลกับสังคมและสิ่งตางๆ รอบตัวตลอดชวงชีวิต และอีกปจจัยที่พบ              

เปนลำดับทายๆ ไดแก การควบคุมตนเอง เน่ืองจากเด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดจะมีการควบคุม

ตนเอง บังคับตนเองใหละเวนการกระทำบางอยางตามความตองการไดยาก สอดคลองกับทฤษฎี              

การควบคุมตนเองของ Gottfredson และ Hirschi (1990 อางถึงในพัชรรินทร ซำศิริพงษ, 2561)                

ที่ไดอธิบายวา บุคคลมีแนวโนมที่จะกระทำผิดหรือเปนอาชญากรรมได เน่ืองมาจากขาดความยับยั้ง       

ชั ่งใจ และขาดการควบคุมตนเอง จึงตองอาศัยการแกไข บำบัด ฟนฟู โดยการฝกรับรู ความคิด 

อารมณ ความรูสึก เพื่อใหเปลี่ยนแปลงการตอบสนองพฤติกรรมดวยเหตุผล และความอดทนในการ

ยับยั้งชั ่งใจ เพื่อใหสามารถเผชิญสิ่งที่ยากลำบากในชีวิต จนกระทั่งเกิดเปนพฤติกรรมใหมที่ดีตาม                 

ที่มุงหมายไว และเกิดเปนการพัฒนาตนเองในที่สุด  

 2. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน 

พบวา ตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับการพัฒนาตนเองมากที่สุดไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา คือ การมองโลกในแงดี การควบคุม

ตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองนอยที่สุด คือ การรับรู

ความสามารถของตนเอง ในสวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญมากตอการพัฒนา

ตนเองดานสติปญญาที่บุคคลพยายามทุมเทสติปญญา ความรู ทักษะ ความสามารถ และการแสดง

ศักยภาพของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ McClelland (1961 อางถึงใน เมธาวดี สังขะมาน, 

2548) ไดอธิบายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความปรารถนาของบุคคลในการกระทำบางสิ่งท ี่มี               

ความยากลำบากเพื่อเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  ใหประสบผลสำเร็จตอสิ่งที่มุงหวังไว โดยที่ไมยอทอ               

ตอความลมเหลวใด ๆ ตอมาเปนการพัฒนาตนเองดานสติปญญากับการรับรูความสามารถของตนเอง 

โดยที่การรับรูความสามารถของตนเองจะนำไปสูการวางแผนการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน เพราะ

เปนความเชื่อของบุคคลที่วาตนเองจะสามารถกระทำสิ่งใดๆไดสำเร็จภายใตความรู และศักยภาพ               

ที่ตนมี ซึ ่งเปนการนำไปสูการเกิดพฤติกรรมตาง ๆ  ที่จะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

และการมองโลกในแงดีน้ัน ทำใหบุคคลเกิดการมองโลกในแงดีเปนองครวมทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน รวมถึง

สถานการณตาง ๆ ปจจัยตอมา คือ การควบคุมตนเอง เปนการที่บุคคลใชวิธีการใด ๆ เพื่อยับยั้งชั่งใจ

ตนเอง หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยบุคคลเปนผูกำหนด

เปาหมาย เลือกวิธีการ และดำเนินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันดวยตนเอง สอดคลองกับแนวคิด
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ของ Bandura (1977 อางถึงในอรพลอย เกษมสันต  ณ อยุธยา, 2546) อธิบายวา เปนความสามารถ

ในการกำหนดตนเองของบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งความคิด อารมณ ความรูสึก จนนำไปสูการกระทำ

ใหมที่เปนไปในทิศทางที่ตองการ ไมวาจะเผชิญกับสถานการณที่ยากลำบากหรือกระทั่งความคับของ

ในจิตใจ ในสวนของความเชื่อมั่นในตนเองเปนการที่บุคคลมีความเชื่อหรือรับรูวาเหตุการณสิ่งตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นกับตนน้ันเปนผลมาจากความสามารถและการกระทำของตนเอง โดยตนสามารถควบคุมให

เป นไปตามความตองการของตนเองได สอดคลองกับแนวคิด ของ Symonds (1964 อางถึง

ในธนัญญา คนอยู, 2547) ที่อธิบายวาบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนคนที่มีลักษณะมั่นคง               

ไมลังเลในการตัดสินใจ ทราบในสิ่งที่ตองการ ไมวิตกกังวลตอสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น สุดทายไดแก การรับรู

ความสามารถของตนเอง ดังแนวคิดของ Bandura (1977 อางถึงในจำนงค แจมจันทรวงศ และคณะ, 

2560) ที่กลาววา “ถาบุคคลมีความเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะกระทำสิ่งน้ันใหสำเร็จได เขาจะมี

การพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ ้น” สอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ 

(2553) และอรรณพ จีนะวัฒน (2559) ที่พบวาปจจัยที่มีความสำคัญและเปนปจจัยที่เอื้ออำนวย              

ตอการพัฒนาตนเอง คือ ตัวแปรภายในจิตใจดานการรับรูความสามารถของตนที่จะสงผลใหเกิด             

การพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Caldwell and Hayes (2016) ที่ไดศึกษาการรับรู

ความสามารถของตนเองและการตระหนักรูในตนเอง: ขอมูลเชิงลึกทางศีลธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของผูนำ ผลการวิจัย พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสำคัญตอการพัฒนาตนเองของ

บุคคล และสามารถชวยใหผูนำที่มีจริยธรรมสามารถมีความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตนตอเพื่อนรวมงาน 

และองคกร อยางไรก็ตามการวิจัยในครั้งนี ้ เปนการศึกษากับเด็กและเยาวชนผู กระทำความผิด                

ทางอาญาของศาลเยาวชนและครอบครัวในสังกัดสำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 จึงมีความ              

เปนไปไดวาพบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมองโลกในแงดี ความเชื่อมั่นในตนเอง 

การควบคุมตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองกับการพัฒนาตนเอง  

 3. การศึกษาตัวแปรพยากรณของการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน พบวา แรงจูงใจ             

ใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมตนเอง และการมองโลกในแงดี สามารถรวมกัน

พยากรณการพัฒนาตนเองได รอยละ 54 ทั้งนี ้เนื ่องจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง 

การควบคุมตนเองและการมองโลกในแงดี ลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาตนเองตามที่ไดกลาวไป  

ซึ่งชวยใหเด็กและเยาวชนไดมุงเนนในการพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความ สมบูรณ แข็งแรงทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อเพิ่มระดับความพยายามที่จะปรับปรุงตนเองใหสามารถ

บรรลุเปาหมายไดดียิ่งขึ ้น เมื่อพิจารณาจากปจจัยที่มีอิทธิพลรวมสูงสดุ ไดแก แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
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เน่ืองจากเมื่อบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมีความปรารถนาที่จะกระทำสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่และ

เร่ืองราวสวนตัวใหประสบความสำเร็จไปไดดวยดีตามที่มุงหมายไว ยอมทำใหการพัฒนาตนเองสูงหรือ

ต่ำได สอดคลองกับแนวคิดของ Atkinson (1964 อางถึงในเนาวรัตน ไตรยงค, 2552) ไดกลาวถึง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา ในสถานการณหน่ึง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามที่จะทำสิ่งน้ันใหสำเร็จ 

รองลงมา ไดแก การมองโลกในแงดี เนื ่องจากการที่บุคคลมองโลกในแงดี มีความเชื่อในเหตุผล

ทางบวกตอเหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต เลือกโตตอบตามสถานการณที่เกิดขึ้นน้ัน 

มีผลตอการพัฒนาตนเองสูง สอดคลองกับแนวคิด Seligman (1998 อางถึงใน อรพินทร ชูชม, 2544) 

เสนอรูปแบบการอธิบายตนเอง วาบุคคลน้ันมีมุมมองตอชีวิตในลักษณะไหน เปนการมองโลกในแงดี

หรือมองโลกในแงราย ซึ่งจะเปนสิ่งสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมของบุคคล และจากผลการวิจัย             

ในคร้ังน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพล มูลศรี (2556) ที่ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา

ตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปท ี ่  6 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา เขต 19                     

(เลย-หนองบัวลำภู) พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรูความสามารถ

ของตนเอง รองลงมา ความเชื่อมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมองโลกในแงดี การควบคุม

ตนเอง มีขนาดน้ำหนักความสำคัญ .300, .255, .201, .185, .146 ตามลำดับ และปจจัยที่มีอิทธิพล

ทางตรงและออม คือ การรับรูความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคา

เทากับ .201 โดยปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองของ

นักเรียนไดรอยละ 90.2 และสอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา จันทรจาย (2553) ที่ไดศึกษาปจจัย

บางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบวา ปจจัยทั้ง 

5 ไดแก แรงจูงใจใฝ ส ัมฤทธิ ์สงผลมากที ่ส ุดตอการพัฒนาตนเอง รองลงมา ไดแก การรับรู

ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความเชื่ออำนาจภายในตน และการปรับตัว ซึ่งมีคา

น้ำหนักความสำคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .502 , .143 , .127 , .118 และ .084 ตามลำดับ 

ทุกปจจัย รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองไดรอยละ 63.70 แตจากผลการวิจัยน้ี 

พบวา การรับรูความสามารถของตนเองไมสามารถรวมพยากรณการพัฒนาตนเองของเด็กและ

เยาวชนผู กระทำความผิดได อาจเนื ่องจากเด็กและเยาวชนผู กระทำความผิดนั ้นม ีการรับรู

ความสามารถของตนเองไดไมดีเทากลุมวัยรุ นทั่วไป เพราะเปนความเชื่อหรือความมั่นใจตอการ

กระทำสิ่งตาง ๆ เด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดน้ัน มักไมมั่นใจและไมกลาเผชิญสิ่งที่ยากลำบาก 

เพ ียงเพราะคิดว าตนเองไม มีศักยภาพและความอดทนที ่มากพอ สอดคลองกับงานวิจ ัยของ                  

อรัญญชยาต บุญชูกิตติยศ และคณะ (2562) ที่พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัย               
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คัดสรรที่สัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหาในวัยรุ น ซึ่งเปนการวิเคราะหจำแนกกลุ มระหวาง                 

กลุมวัยรุนที่กระทำความผิดกับกลุมนักเรียนวัยรุนตอนปลายทั่วไป 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดหรือนักวิชาการ

ศึกษา สามารถนำแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองไปใชประโยชนในการประเมิน 

วางแผนชวยเหลือ และการวิจัย ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูกระทำความผดิ             

ใหพฒันาตนเองในทางที่ดีขึ้น อีกทั้งยังสามารถใชวัดผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

โดยวัดกอนและหลังการดูแลใหความชวยเหลือ เปนตน 

1.2 หนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุนที่เกี ่ยวของในการสงเสริมและมีสวนรวม              

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน สามารถนำผลการวิจัยเพื่อประกอบเปนผลของการดำเนินงาน เชน 

เปนตัวชี้วัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  ที่จัดทำขึ้นเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน              

เกิดการพัฒนาตนเองในทางที่ดี  

1.3 จากผลการวิจัยในครั้งนี ้ที ่พบวาเด็กและเยาวชนผูกระทำความผิดทางอาญาศาล

เยาวชนและครอบครัวในสังกัดสำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 มีระดับของการพัฒนาตนเองที่มาก 

ดังนั้นควรใหการสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง โดยมีการจัดสิ่งสนับสนุน              

การเรียนรูที ่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ

สงเสริมการพัฒนาตนเอง เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีประสบการณ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปน

การชวยเอ้ือใหเกิดการพัฒนาตนเองใหมากยิ่งขึ้นได 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากการวิจัยในครั้งนี ้ เชน ความสัมพันธ           

ทางครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม ประสบการณชีวิต การจัดการความรูสึก และการปรับตัว            

ทางสังคม เปนตน เพื่อใหทราบวามีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของเด็ก

และเยาวชน  

2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน ในบริบท           

อ่ืน ๆ เชน เด็กและเยาวชนของศาลเยาวชนและครอบครัวในสังกัดสำนักศาลยุติธรรม ประจำภาค 4 

กับภาคอ่ืน ๆ วามีประเด็นใดบางที่แตกตางกัน 
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     2.3 ควรมีการศึกษาว ิจ ัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน                   

ในลักษณะของการทำวิจัยเชิงทดลอง เปนการพัฒนาหรือสรางรูปแบบการสงเสริมพฤติกรรม                

การพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาตนตอไป 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบ   

เชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 2) เปรียบเทียบ

ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรทั้ง 3 คร้ัง 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวิจิตราพิทยา ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 37 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปน

Journal of Education Mahasarakham University 
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ฐาน เรื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย จำนวน 3 หนวย คา IOC อยูระหวาง 0.83 - 1.00, แบบวัดความ

ฉลาดรูดานวิทยาศาสตร แบบอัตนัย จำนวน 15 ขอ IOC อยูระหวาง 0.73 - 1.00 และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย จำนวน 30 ขอ มีคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.22 - 0.87 คา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.96 มีคา IOC อยูระหวาง 0.93 - 1.00 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัด

ซ้ำ  

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม

รวมกับแบบจำลองเปนฐานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (𝑋𝑋�= 4.64, SD=0.18) 2) ความ

ฉลาดรูดานวิทยาศาสตรคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และคร้ังที่ 3 แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม

แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เรื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย พบวา

คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คำสำคัญ: ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร, กิจกรรมการเรียนรู, แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

    รวมกับแบบจำลองเปนฐาน 

 

Abstract  

  The objectives of research were 1) to develop the learning activities based on 

engineering design process and model-based learning supporting scientific literacy, 2) 

to compare each scientific literacy of all 3 times, and 3) to compare learning 

achievements before and after employing the learning activities. The sample group 

used in the research was 37 numbers of the 12th grade students at Vichitraphittaya 

School, who were studying in semester 2 in the academic year 2022. They were 

randomly selected by using cluster random sampling. The research instruments 

consisted of: (1) three lesson plans of learning activities based on engineering design 

process and model-based learning with the IOC of 0.83-1.00, (2) the 15 items of 

scientific literacy test with the IOC of 0.73-1.00, and (3) the 30 items of learning 

achievement test with the correlation between 0.22-0.87, the reliability coefficient at 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                       71 

 

0.96, and the IOC of 0.93 - 1.00. The statistics used in data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, t-test statistics and one-way repeated measures ANOVA. 

The results showed that:  

1. the quality evaluation results of the learning activities based on engineering 

design process and model-based learning in earth and geohazard supporting scientific 

literacy was at the highest level with an average of 4.64 and a standard deviation is 

0.18    

2. research findings on the scientific literacy of students studying the learning 

activities based on engineering design process and model-based learning for three 

times were significantly different at the .05 level. 

3. the learning achievements of students studying the learning activities based 

on engineering design process and model-based learning was higher than before 

learning with the significance of .05  
  

Keywords: Scientific Literacy, Learning Activities, Engineering Design Process and  

       Model-Based Learning 
 

บทนำ  

 วิทยาศาสตรเปนสังคมแหงความรูในโลกสมัยใหม ทุกคนจำเปนตองไดรับการพัฒนาให

เขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตร เพื่อนำผลของความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปเปน

พื้นฐานในการดำรงชีว ิต ศึกษาตอและประกอบวิชาชีพ ตลอดจนเทคโนโลย ีท ี ่มนุษย สร างขึ้น  

การพัฒนาผูเรียนในปจจุบันจึงตองเนนใหเกิดการสรางองคความรูดวยกระบวนการสืบเสาะ แกปญหา 

พัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เพื่อเสริมสราง

ทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Learning, 2019) 

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) ที่เนนการพัฒนาดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศไทย เพื่อเรงพัฒนาเยาวชนใหทันตอโลกที่มีอัตราการแขงขันสูง

และความกาวหนาของสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2559) ดังนั้น เปาหมายสำคัญของ
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การศึกษาคือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเชื่อมโยงความรูวิทยาศาสตร นำไปใชใหเกิดประโยชนตอตัวเอง

และสังคม (สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา 2560)  

โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เปนโครงการที่องคการเพื่อความรวมมือ

และการพัฒนาเศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ 

OECD) เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีความสามารถ

พื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง เรียกวา “ความฉลาดรู” (Literacy) ซึ่ง

เปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  เขากับประเด็นที่เกี ่ยวของกับวิทยาศาสตร โดยผูเรียน

จะตองเปนบุคคลที่สามารถสื่อสารหรือโตแยงอยางเปนเหตุเปนผล ถือวาเปนสิ่งจำเปนสำหรับ 

การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564) ผลการประเมิน PISA 2018 นักเรียนไทยมีคะแนนวิทยาศาสตร 

426 คะแนน ต่ำกว าคาเฉลี ่ย OECD (489 คะแนน) และมีนักเรียน 56% ที ่ม ีความสามารถ 

ทางวิทยาศาสตรต้ังแตระดับ 2 ขึ้นไป กลาวคือ รูคำอธิบายที่ถูกตองของปรากฏการณเชิงวิทยาศาสตร

และใชความรูระบุประเด็นตาง ๆ ไดในกรณีที่คุนเคยไมซับซอน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี, 2564) และจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพ ื้นฐาน (O-NET)  

รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ ปการศึกษา 2562-2564 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากป 2562 

ผลตางเปรียบเทียบ 3.56 ในขณะที ่โรงเรียนว ิจ ิตราพิทยา ในปการศึกษา 2562-2564 พบวา  

มีคาเฉลี่ยผล O-NET อยูที ่ 23.46 25.39 และ 23.52 ตามลําดับ ซึ่งต่ำกวาเกณฑในระดับประเทศ 

(โรงเรียนวิจิตราพิทยา, 2565) จากการประเมินผลทั้งระดับโลกและระดับชาติ สะทอนใหเห็นวา

ผูเรียนยังขาดการเชื่อมโยงความรูวิทยาศาสตรเพื่ออธิบายปรากฏการณเชิงวิทยาศาสตร ดังน้ันจึงควร

มีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร “ที่เปนวิทยาศาสตร” มากขึ้น เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝก

คิด ปฏิบัติ อภิปราย ใหเหตุผลและสรางความรูที ่สอดคลองกับบริบทจริง (ลือชา ลดาชาติ, 2561) 

สอดคลองกับงานวิจัยของจารุนันท พาภักดี (2563) ที่ไดพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายขอมูล

และประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร ความสามรถในการใหเหตุผลในเชิงวิทยาศาสตรและนลพรรณ 

ไชยชนะ (2564) พัฒนาความสามารถในการอธิบายปรากฏการณ โดยการจัดการเรียนรูที ่ผู เรียน

เชื่อมโยงความรูวิทยาศาสตรสูบริบทที่คุนเคยในชีวิตจริง 

จากปญหาดังกลาว สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2560)  

ไดมีแนวทางใหครูเนนใหผู เรียนไดเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง โดยนำการออกแบบเชิง
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วิศวกรรมมาใชร วมในการจัดกิจกรรมการ ซึ่งชวยสงเสริมใหเร ียนรู ผานการลงม ือปฏิบ ัติจ ริง  

เพื่อสรางและนำความรูทางวิทยาศาสตรสู การแกป ญหาสถานการณจริง ผานการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่มีกระบวนการกำหนดปญหา ตัวแปร การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล ซึ่งสอดคลอง

กับสมรรถนะของความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ดานการแปลความหมายของขอมูล การประเมิน 

และออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ทางว ิทยาศาสตร นำไปสู การสรางคำอธิบาย

ปรากฎการณเชิงวิทยาศาสตรบนพื้นฐานของหลักฐานและความรูทางวิทยาศาสตรที ่มีอยู จึงตอง 

มีการเช ื ่องโยงความรู ท ี ่ เป นนามธรรมใหอย ู ในรูปธรรม เครื ่องม ือที ่จะส งเสริมผ ู  เร ียน น้ัน  

คือ แบบจำลองวิทยาศาสตร (ลฎาภา ลดาชาติ, 2561; Gibert et al, 2000) ซึ่งสามารถใชในการ

ทำนายและพยากรณปรากฎการณธรรมชาติ อีกทั้งยังชวยใหผูเรียนสามารถสรางสมมติฐาน เพื่อนำไป

ทดสอบกับหลักฐานเชิงประจักษนำไปสู การยืนยันสมมติฐาน รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

แบบจำลองเปนฐาน (model-based learning) จึงเป นแนวคิดที่ทำใหผู เร ียนเขาใจธรรมชาติ

ว ิทยาศาสตร พ ัฒนาแบบจำลองผาน 4 ขั ้นตอน ไดแก 1) การสราง 2) การใช  (ทดสอบ)  

3) การปรับปรุงแกไข และ 4) การขยายแบบจำลอง ครูจึงมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนต้ังคำถาม 

คนหาคำตอบ สราง นำความรูเชื ่อมโยงสูชีวิตประจำวัน (ชาตรี ฝายคำตา, 2563; Gobert and 

Buckley, 2000; Rea-Ramirez, Clement and Nunez-Oviedo, 2008) สอดคลองกับงานวิจัย

ของณัฐพล กวดไทย (2563), ณภัทร สุขนฤเศรษฐกุล (2564) และศศิมน ศรีกุลวงค (2564) ที่ได

ดำเนินการจัดการเรียนรูแบบจำลองเปนฐานสงเสริมความคงทนในการเรียนรู โดยอาศัยความเขาใจ

และกระบวนการแปลความหมายของขอมูล เพื่ออธิบายปรากฎการณในเชิงวิทยาศาสตร 

 อยางไรก็ดีเปาหมายหลักของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรยังคงสนับสนุนใหผู เรียน

สามารถนำความรูและทักษะในวิชาหลักไปใช ในบริบทชีวิตจริง ผลการเรียนรู  PISA ระบุว ามี

ความสัมพันธกับการเรียนรูตลอดชีวิต สรางเปนนวัตกรรมแนวคิด สื่อสารและโตแยงดวยความเขาใจ 

เปนบุคคลที่มีความฉลาดรูดานวิทยาศาตร (OECD, 2022) สำหรับแนวทางการพัฒนาความฉลาดรู

ดานวิทยาศาสตรและเพื่อบรรลุเปาหมายการจัดการเรียนรู นักการศึกษาจึงไดนำแนวคิดการออกแบบ 

(Design) มาเปนบริบทในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Kelly & Knowles, 2016) เพื่อเอื ้อให 

เกิดการสืบเสาะและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประยุกตนำความรูทางวิทยาศาสตร 

ในการออกแบบเพื่อสรางนวัตกรรมในการเชื่อมโยงชีวิตจริง สู แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

(Engineering Design) (ลือชา ลดาชาติ และ ลฎาภา ลดาชาติ, 2561) สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Wendell & Rogers (2013) ระบุว า ผ ู  เร ียนมีความรู ทางว ิทยาศาสตรเพ ิ ่มข ึ ้น จากกิจกรรม 
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การออกแบบและสรางบานจำลอง โดยผูเรียนสามารถสราง ทดสอบและตัดสินใจเลือกสมบัติวัสดุได 

สะทอนใหเห็นถึงการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีการพัฒนาและใชแบบจำลอง วางแผนและลงมือ 

สำรวจตรวจสอบ วิเคราะหและแปลความหมายขอมูล สรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจ ัยของ ณภัทร วอนศิร ิ (2565) ไดนำสถานการณวิกฤตน้ำทวมจังหว ัดอุบลราชธานี 

มาเป นบร ิบทในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู   สร างแบบจำลองยอยกปลาท ี ่ช วยผ อนแรง  

ผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยมีความมุงหมายใหผูเรียนสามารถนำความรูในหองเรียน

ไปใชใหเกิดประโยชน และศิรินนาถ ทับทิมใส (2563) ที่ระบุวา ผูเรียนไดเชื่อมโยงการนำองคความรู

จากการอธิบายปรากฎการณธรรมชาติผานการสรางชิ้นงาน นำแนวคิดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

จากที่กลาวมาขางตนและผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความ

เป นผ ู ฉลาดร ู ด  านว ิทยาศาสตร   (Scientifically Literate Person) ไม  เพ ียงแต สอนเน ื ้อหา  

แตจำเปนตองพัฒนาลงมือปฏิบัติผานการสืบเสาะและเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริง (ลือชา ลดาชาติ, 

2561) นำองคความรูและทักษะผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สรางแบบจำลองสูชิ้นงาน 

ในการอธิบายปรากฎการณ แปลความหมายของขอมูลชิ้นงานที่ไดเพื่อตั้งสมมติฐานและพยากรณ

ขอมูล แตทั ้งน้ีงานว ิจ ัยของณภัทร วอนศิริ (2565) ไดใหขอเสนอแนะจากการว ิจ ัยวาผู เ ร ียน 

ไมใหความสำคัญกับการวางแผนและออกแบบ เรงทำชิ้นงาน และนำไปทดสอบสงผลตอประสิทธิภาพ

ของชิ้นงาน กระบวนการออกแบบเชิงวิศวรรมจึงจำเปนตองรวมพัฒนากับการเรียนรูแบบจำลอง 

เปนฐานเพื่อให นักเรียนสรางช ิ้นงานไดอยางสัมพันธ และเขาใจปรากฎการณเช ิงว ิทยาศาสตร  

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาความฉลาดรู 

ดานวิทยาศาสตร โดยการเปรียบเทียบจำนวน 3 ครั้ง โดยใชกิจกรรมการเรียนรูจากการพัฒนา

กิจกรรมที่ผสมผสานแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เร่ืองโลกและธรณี

พ ิบ ัต ิภ ัย สำหรับนักเรียนชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี่  6 ทำใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธ ิภาพยิ่งขึ้น  

เพื่อพัฒนาตนเองและทองถิ่นตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ ื ่อพ ัฒนาก ิจกรรมการเรียนร ู ตามแนวค ิดการออกแบบเช ิงว ิศวกรรมร วมกับ 

แบบจำลองเปนฐาน เพ ื ่อส งเสริมความฉลาดรูด านว ิทยาศาสตร เร ื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                       75 

 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาปที่ 6  

หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3 ครั้ง โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบ 

เชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เร่ือง โลกและธรณีพิบัติภัย  

 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนและหลัง

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน  

เร่ืองโลกและธรณีพิบัติภัย   
 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูในการวัดแตละคร้ังแตกตางกัน 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนเรียนและหลัง

เรียนแตกตางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

รูปแบบการทดลองนี ้ใช ระเบียบว ิธ ีว ิจ ัยเช ิงทดลองเบื ้องตน (Pre-Experimental 

Research) ซึ่งผู วิจัยไดปรับประย ุกตแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดผลหลายครั ้งก อน 

และหลังการทดลอง จำนวน 3 คร้ัง (One Group Time Series Design) (อพันตรี พูลพุทธา, 2565) 

โดยทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน 1 ครั้ง หลังจากนำกิจกรรมการเรียนรูไปใชในทุก ๆ   

4 ชั ่วโมง ว ัดความฉลาดรู ด านว ิทยาศาสตร เพ ื ่อใช ในการเปรียบเทียบพัฒนาการทั ้ง 3 คร้ัง  

และทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 1 ครั้ง เพื่อเปรียบเทียบผลกอนและหลัง เร ียน 

เร่ืองโลกและธรณีพิบัติภัย ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 วิธีการดำเนินการวิจัย 
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 2. ประชากรและตัวอยาง  

ประชากรที ่ใชในการว ิจ ัยครั ้งนี ้ เปนนักเรียนชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่ 6 แผนการเรียน

วิทยาศาสตร – ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวิจิตราพิทยา มี 2 หองเรียน จํานวน  

62 คน ซึ่งตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนจำนวน 1 หองเรียน จำนวนนักเรียน 37 คน  

ที่ไดมาโดยการเลือกแบบสุมแบบกลุม (Cluster or Area Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวย 

ในการสุม 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

3.1 ก ิ จกรรมการ เ ร ี ย น ร ู  ต ามแ นวค ิ ด กา รอ อกแ บบ เช ิ ง ว ิ ศว กร รม ร  ว ม กั บ 

แบบจำลองเปนฐาน เพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ประกอบดวย 5 ขั้น (EARTH Model) 

จำนวน 3 หนวย เรื ่อง โครงสรางโลก การแปรสัณฐานของแผนธรณีและธรณีพิบัติภัยตามลำดับ  

ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี X� = 4.64, SD=0.18 คา IOC จากการวิเคราะห 

อยูระหวาง 0.83 - 1.00 จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 6 ทาน 

3.2 แบบวัดความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ประกอบดวย 3 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะที่ 

1 การอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะการประเมินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรและสมรรถนะที่ 3 สมรรถนะการแปลความหมาย

ขอมูลและใชประจักษพยานเชิงวิทยาศาสตรสมรรถนะละ 5 ขอ รวมจำนวน 15 ขอ เปนแบบทดสอบ

อัตนัยวัดจำนวน 3 คร้ัง จากแบบทดสอบฉบับเดียวกัน โดยใชเกณฑการประเมินสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2564) 4 ระดับ ซึ่งมี ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี X� 

= 4.38, SD=0.42 คา IOC มีคาอยูระหวาง 0.73 - 1.00 จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 6 ทาน 

3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย จํานวน 30 ขอ เรื ่องโลกและ

ธรณีพิบัติภัย โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.93 - 1.00 จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 6 ทาน และคาอำนาจ

จำแนกอยูระหวาง 0.22 - 0.87 คาความยากงาย เทากับ 0.54 - 0.80 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

(α) เทากับ 0.96 ซึ่งทำการทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดศึกษาเน้ือหาเร่ืองโลกและ

ธรณีพิบัติภัยแลว จำนวน 62 คน 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผู ว ิจ ัยไดใช ก ิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดการเรียนรู ตามแนวคิดการออกแบบ            

เชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐานดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน 2) ดำเนินการจัดกิจกรรม
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เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน โดย

วัดความฉลาดรู ดานวิทยาศาสตรหลังจบหนวยการเรียนรู  ทุก ๆ 4 คาบ จากทั้งหมด 12 คาบ  

3) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

 5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลอง

เปนฐาน เพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร เรื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย ดวยการประเมิน

ความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ 6 ทาน 

5.2 เปรียบเทียบความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลัง

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน 

เรื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย ในแตละหนวยการเรียนรู จำนวน 3 ครั้ง ทดสอบดวยการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ้ำ (One-way repeated measure ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู

ดวยวิธีการ Bonferroni ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ตามแนวคิดของ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2564) ที่กำหนดเกณฑ 4 ระดับ ดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1 ตัวอยางการประเมินความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ตามแนวคิดของสถาบันสงเสริม 

     การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2564) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4  3 2 1 
C1 ระบุขอสันนิษฐาน 
ประจักษพยาน และ 
เหตุผล ในเร่ืองที่ 
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 

นักเรียนสามารถ
ระบุขอสันนิษฐาน 
ประจักษพยาน 
และเหตุผล ในเร่ือง
ที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร ได
ครบถวน ถูกตอง 
และชัดเจน 

นักเรียนสามารถ
ระบุขอสันนิษฐาน 
ประจักษพยาน 
และเหตุผล ใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร ได
ครบถวน ถูกตอง 
แตไมชัดเจน 

นักเรียนสามารถ
ระบุขอสันนิษฐาน 
ประจักษพยาน 
และเหตุผล ใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร ได
บางสวน และ
ถูกตอง 

นักเรียนสามารถ
ระบุขอสันนิษฐาน 
ประจักษพยาน 
และเหตุผล ใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร ได
บางสวน และ ไม
ถูกตอง 

5.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนและหลัง

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน โดยใช

สถิติทดสอบที (Paired Samples T-Test) 
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ผลการวิจัย  

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐาน ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐาน 3 หนวยการเรียนรู หนวยละ 2 แผน จำนวน 6 แผน โดยมีขั ้นตอนการจัด 

การเรียนรูเพื ่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร สังเคราะหเปน (EARTH Model) 5 ขั้นตอน  

ดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ 

     แบบจำลองเปนฐาน เพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (EARTH Model) 

พฤติกรรมของตัวชี้วัด 

ท่ีแสดงถึงPISA 

 

การออกแบบเชิงวิศวกรรม 

รวมกับแบบจำลองเปนฐาน 5 ขั้นตอน 

ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 

รว
ม 

การอธิบายปรากฏการณใน
เชิงวิทยาศาสตร 

การประเมินและออกแบบ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตร 

การแปลความหมายขอมูล
และการใชประจักษพยาน ใน

เชิงวิทยาศาสตร 
A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 

ขั้นที่ 1 Engage  

กระตุนและระบุปญหา 

  √   √          2 

ขั้นที่ 2 Action  

ส ืบ เสาะ และออกแบบเ ชิ ง

วิศวกรรม 

 √     √ √   √ √    5 

ขั้นที่ 3 Reaction  

อธ ิบายและลงข อสร ุป  เ พ่ือ

พัฒนาแบบจำลอง 

√        √ √      3 

ขั้นที่ 4 Translation  

ขยายแบบจำลอง ทดสอบและ

ปรับปรุง 

   √         √ √  3 

ขั้นที่ 5 How to learn 

นำเสนอชิ้นงาน ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

    √          √ 4 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

จากตารางที่ 2 พบวา ผูวิจัยไดวิเคราะหพฤติกรรมบงชี้ของความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 
ในแตละขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อใหเกิดความสัมพันธของสมรรถะทุกดาน จากการวิเคราะหผลการ
ประเม ินความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดการออกแบบเช ิงว ิศวกรรมรวมกับ 
แบบจำลองเปนฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ทาน ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม

รวมกับแบบจำลองเปนฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยผูเชี่ยวชาญ 6 ทาน 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

X� SD ระดับคุณภาพ 

1. สาระสำคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู 4.50 0.76 มาก 

3. จุดประสงคการเรียนรู 4.67 0.47 มากที่สุด 

4. กระบวนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรยีนรู 4.83 0.37 มากที่สุด 

5. สื่อการเรียนรู 4.50 0.76 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวม  4.64 0.18 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางที่ 3 พบวา โดยภาพรวมผูเชี ่ยวชาญมีความเห็นวา กิจกรรมการเรียนรู ตาม 
แนวคิดการออกแบบเช ิงว ิศวกรรมรวมก ับแบบจำลองเปนฐานเพื ่อส  งเสร ิมความฉลาด รู  
ดานวิทยาศาสตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคา X� = 4.64 (SD=0.18) 
 
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร หลังไดรับการจัดการเรียนรูดวย
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐานทั้ง 3 คร้ัง  
ในแตละสมรรถนะ ดังภาพที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
  

ภาพที่ 2 ภาพเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 
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 จากภาพที่ 2 พบวาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร สูงขึ ้นทั้ง  

3 ครั้ง โดยผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย 3 ครั้ง ทดสอบดวยการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ้ำ (One way repeated measure ANOVA) พบวา คะแนนมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4) ดังน้ันจึงเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการ 

Bonferroni เพื่อหาความแตกตางแตละคร้ัง พบวา 1) คะแนนเฉลี่ยของความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 
ทั้ง 3 สมรรถนะ คร้ังที่ 2 สูงกวาคร้ังที่ 1, คร้ังที่ 3 สูงกวาคร้ังที่ 2 และ คร้ังที่ 3 สูงกวาคร้ังที่ 1 อยาง

มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (ตารางที่ 5) 

 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดย

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน 

ในแตละคร้ัง จำนวน 3 คร้ัง 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 

สมรรถนะการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร 2 979.477 489.739 410.702 .000* 

ความคลาดเคลื่อน 72 85.856 1.192 

สมรรถนะการประเมินและออกแบบกระบวนการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

2 800.559 400.279 310.646 

 

.000* 

ความคลาดเคลื่อน 72 92.775 1.289 

สมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษ

พยานเชิงวิทยาศาสตร 

2 693.748 346.874 276.723 .000* 

ความคลาดเคลื่อน 72 90.252 1.254 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรหลังไดรับการ

จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐานในแตละคร้ัง เปนรายคู  โดยวิธีการ Bonferroni   
 

ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร 
 x� 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

สมรรถนะการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร 5.784 9.162 13.054 

คร้ังท่ี 1 5.784 - 3.378* 7.270* 

คร้ังท่ี 2 9.162  - 3.892* 

คร้ังท่ี 3 13.054   - 

สมรรถนะการประเมินและออกแบบกระบวนการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 7.216 11.270 13.730 

คร้ังท่ี 1 7.216 - 4.054* 6.514* 

คร้ังท่ี 2 11.270  - 2.459* 

คร้ังท่ี 3 13.730   - 

สมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษ

พยานเชิงวิทยาศาสตร 
 7.324 10.757 13.432 

คร้ังท่ี 1 7.324 - 3.432* 6.108* 

คร้ังท่ี 2 10.757  - 2.676* 

คร้ังท่ี 3 13.432   - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตอนที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเร ียนกอนและหลัง 
ไดรับการจัดการเรียนรู ด วยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมร วมกับ

แบบจำลองเปนฐาน ผูวิจัยไดวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเร ียน 

ดังตารางที่ 6  
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ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ที่เรียนดวยดวยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบ 

เชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เร่ือง โลกและธรณีพิบัติภัย 
 

คะแนน n คะแนนเต็ม X  SD t P 
กอนเรียน 37 30 9.92 3.45 16.53 .000* 
หลังเรียน 37 30 20.70 4.86 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เรื ่องโลกและธรณีพิบัติภัย มี

คะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 9.92 (SD=3.45) และหลังเรียนเทากับ 20.70 (SD=4.86) 

ซึ่ง คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การอภิปรายผล 

 1. ผลการประเมินคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

ตามแนวคิดการออกแบบเช ิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐาน เพ ื ่อส งเสริมความฉลาดรู 

ดานวิทยาศาสตร เรื ่อง โลกและธรณีพิบัติภัย ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ผูวิจัยสรางและพัฒนาไดผาน

ขั้นตอน ศึกษาหลักสูตร แนวคิดและทฤษฎีและวิเคราะหความสัมพันธกับพฤติกรรมบงชี้เพื ่อให

นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถอยางตอเนื่อง สังเคราะหเปน EARTH Model 5 ขั้นตอน ไดแก  

ขั้นที่ 1 กระตุนและระบุปญหา ขั้นที่ 2 สืบเสาะและออกแบบเชิงวิศวกรรม ขั้นที่ 3 อธิบายและ 

ลงขอสรุป ขั้นที่ 4 ขยายแบบจำลอง ทดสอบและปรับปรุง และขั้นที่ 5 นำเสนอชิ้นงาน ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน ทั้ง 5 ขั้นนี้นักเรียนไดเกิดกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ตามแนวคิดสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560), Johnsone et al. (2018) และ Institute for 

the Promotion of Teaching Science and Technology (2015) ที ่ เนนการประย ุกตหาแนว

ทางการแกปญหาผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมไปใชในชีวิตจริงซึ่งพบในขั้นที่ 1, 2 และ 5 

นักเรียนไดสรางชิ้นงานจากปญหาที่ไดกำหนด นำไปใชและพัฒนานวัตกรรม อยางไรก็ดีนักเรียนจะ

สรางชิ้นงานตองมีการออกแบบ โดยอาศัยองคความรูทางวิทยาศาสตรจากการสืบเสาะ (ลือชา ลดา

ชาติ และลฎาภา ลดาชาติ, 2561) ผูวิจัยจึงไดทำการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจำลองเปนฐาน ตาม

แนวคิดของชาตรี ฝายคำตา (2563), Gobert and Buckley (2000) และ Rea-Ramirez, Clement 
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and Nunez-Oviedo (2008) รวมกับการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งขั ้นที่ 2, 3 และ 4 ไดเนนให

นักเรียนไดสราง ใช ทดสอบ ปรับปรุง เกิดชิ้นงานนำไปขยาย แปลความหมายขอมูล เพื่อใชในการ

อธิบายปรากฎการณธรรมชาติในเช ิงวิทยาศาสตร (Gibert et al, 2000) เมื ่อผู วิจัยไดวิเคราะห

คุณภาพความเหมาะสมของกิจกรรมผานผูเชี่ยวชาญ 6 ทานโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากที่สุด X� = 4.95 คะแนน (SD = 0.15) จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยตามแนวคิดการออกแบบ

เชิงวิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐานเพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร สามารถทำให

นักเรียนอธิบายปรากฎการณธรรมชาติเชิงวิทยาศาสตร เกิดกระบวนการสืบเสาะและนำหลักฐานที่ได

แปลความหมายขอมูล สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย (ณภัทร วอนศิริ, 

2565; ศรายุทธ รูปโฉม, 2564; ลฎาภา ลดาชาติ, 2561; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2559) 

  2. ผลการเปร ียบเทียบความฉลาดร ู ด านว ิทยาศาสตร  สมรรถนะการอธ ิบาย

ปรากฏการณเชิงวิทยาศาสตร สมรรถนะการประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตรและสมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษพยานเชิงวิทยาศาสตร  

ครั้งที่ 2 สูงกวาครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 สูงกวาครั้งที่ 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั้งน้ี

เนื ่องมาจากผูเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐาน (EARTH Model) ที่เนนพฤติกรรมบงชี้ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรในแตละขั้น 

โดยหลังจากนำเสนอสถานการณป ญหา (ขั ้นที ่ 1) ตัวอย างเช น โครงสรางโลกบานชางหมอ  

อุทยานธรณีวิทยาอุบลราชธานีและการแกปญหาภัยน้ำทวม นักเรียนมีความคุนเคยและสามารถ

กำหนดปญหา สรางสมมติฐาน และนำความรูที ่ไดออกแบบจำลองและสรางชิ้นงาน (ขั ้นที่ 2, 3) 

นำไปสูการพัฒนาสมรรถนะที่ 1 การอธิบายปรากฎการณเชิงวิทยาศาสตร นักเรียนนำผลที่ไดไป 

ปรับใชในชีวิตประจำวัน (ลฎาภา ลดาชาติ, 2561) ทั้งน้ีในขั้นที่ 2 การออกแบบเชิงวิศวกรรมที่ตองใช

ความรู ทางว ิทยาศาสตร นักเรียนไดร ับการพัฒนาสมรรถนะที ่ 2 การประเม ินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งนักเรียนไดรับการกระตุนใหวางแผนการแกปญหา

ที่สอดคลองกับสถานการณ (ขั้นที่ 1) หลังจากการสืบเสาะและพัฒนาตอเน่ืองทำใหนักเรียนสามารถ

แยกแยะไดวาวิธีการใดสามารถตรวจสอบไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนไปตามแนวทางการ

ปฏิบ ัติในการออกแบบเช ิงวิศวกรรมของ อภิส ิทธ ิ ์ ธงไชย (2559) ที ่ระบุว าการจัดการเรียนรู 

ที่ลงมือปฏิบัติการสืบเสาะ ใชความรูผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมจะชวยใหนักเรียนสราง

ชิ้นงานอยางเขาใจวิทยาศาสตรและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงไดเมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่ 3 

การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร เมื่อนักเรียนไดเกิดการโตแยง
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ทางวิทยาศาสตรและประเมินความนาเชื ่อถือของขอมูล (ขั ้นที่ 4) ซึ ่งตองอาศัยหลักฐานจากการ

สืบเสาะจึงจะสามารถพัฒนาสมรรถนะดังกลาวหรือชิ้นงานที่สรางขึ้น เชน แปลผลกราฟระดับน้ำทวม

ในป พ.ศ. 2566 เพื่อสรางกระสอบทรายกั้นน้ำ ทั้งน้ีนักเรียนสามารถนำชิ้นงานใชขยายผลหรือใชใน

การโตแยงสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน (Wendell & Rogers, 2013) สามารถสงเสริมให

นักเรียนเปน “ผูที ่มีความฉลาดรูด านวิทยาศาสตร” ได ซึ่งมีพัฒนาการที่ เพิ ่มสูงขึ ้นในการวัด 

หลังหนวยการการเรียนรู จำนวน 3 ครั้ง สอดคลองกับงานวิจัยของ จารุนันท พาภักดี (2563) 

นลพรรณ ไชยชนะ (2564) และ พิมพลอย ตามตระกูล (2564) 

  3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลัง พบวา 

ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวากิจกรรม

การเรียนรู   สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของน ักเร ียนได เนื ่องจากก ิจกรรม น้ี 

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของ ภพ เลาหไพบูลย 

(2552) ผลสัมฤทธิ์สามารถวัดไดจากความสามารถของผู  เร ียน โดยครูม ีหนาที ่ เป นผ ู อำนวย 

ความสะดวก ทำใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู เนนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สงผลให

สามารถระบุปญหาและเชื่อมโยงตัวแปรตาง ๆ จึงทำใหสามารถสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร 

ของชิ้นงานไดอยางเขาใจ ในเน้ือหา เพราะการสรางแบบจำลองน้ันตองอาศัยความเขาใจและสงผล

ตอกระบวนการแปลความหมายของขอมูลเชื่อมโยงการอธิบายปรากฎการณธรรมชาติ ทั้งน้ีการสราง

แบบจำลองโดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่ลงมือปฏิบัติผานการสรางชิ้นงาน สามารถนำ

แนวคิดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน สอดคลองกับงานวิจัยของ (สุคนธ สินธพานนท, 2553), 

(ณภัทร วอนศิร ิ , 2565), (ณัฐพล กวดไทย , 2563) และ (ศิร ินนาถ ทับทิมใส, 2563) ที่พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนที่ระดับนัยสำคัญ .05 
 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิง

วิศวกรรมรวมกับแบบจำลองเปนฐานมีหลายขั้นตอน ครูผูสอนควรศึกษาทำความเขาใจกอนนำไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน เน่ืองจากขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่มีพฤติกรรมการบงชี้ไดแก 

การกำหนดปญหา การออกแบบ สรางชิ้นงาน แปลขอมูล เมื่อนักเรียนเขาใจขั้นตอนอาจจะทำให

สามารถพัฒนาความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรไดดียิ่งขึ้น  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
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 2.1 จากการศึกษาพบวาความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรมีการพัฒนาขึ้นแต สมรรถนะการ

ประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับที่ 2 ควรมีการใช

เครื ่องมือการสังเกตพฤติกรรม เนื่องจากเปนสมรรถนะที่เปนกระบวนการ จะทำใหวิเคราะหผลได

อยางแมนยำ 

2.2 การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐานควรมีสถานการณที่เหมาะสมและสอดคลองกับชุมชนตนเองเพื่อใหนักเรียนเขาใจ

ปรากฏการณไดอยางสัมพันธ 

2.3 การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมรวมกับ

แบบจำลองเปนฐานสามารถนำมาใชในการพัฒนาทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ เชน ความสามารถ

ในการแกปญหา ความสามารถในการโตแยง ความคิดสรางสรรค เปนตน 
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Abstract  

The purpose of this research is to 1) extract the assessment data from the 

Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) that contributes to the 

development and training of Executive Function (EF) skills, 2) create indicators of Thai 

children's development by extracting knowledge from EF construction and 3) integrate 

knowledge extracted from the DSPM and the EF development indicator to provide 

data that can be applied in the future using qualitative research and presenting the 

extracted knowledge to 30 experts to certify the effectiveness and quality of the data. 

This research used descriptive qualitative to interpret the data. The data was analyzed 

by using the description of a certain phenomenon and the research findings were 

summarized as follows: 1) Regarding the extracts from the DSPM that contributed to 

the development and training of EF skills, the experts agreed that issues with gender 

should be ruled out 1 item. There were 27 items in total 2) concerning creative 

indicators, the developmental indicator of cognitive skills were at a high level, and all 

skill groupings had high levels of quality and precision. 3) In the presentation and 
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assurance of the quality of the data extraction, the opinions of the experts were quite 

similar, that is the extracted knowledge has acceptable and effective qualities, which 

can be further developed as a body of knowledge in the development of tools to 

identify and promote quality child development. 

Keywords: Knowledge Extraction, Thai Children Development, Developmental  

               Surveillance and Promotion Manual, Executive Function 
 

บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สกัดขอมูลการประเมินจากคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็ก (DSPM) ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและทักษะการจัดการตนเองขั้นสูง (EF) 2) สราง

ตัวชี้วัดพัฒนาการเด็กไทยโดยใชความรูจากทักษะการจัดการตนเองขั้นสูง และ 3) บูรณาการความรูที่

ไดจากคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก และเคร่ืองมือตัวชี้วัดการจัดการตนเองขั้นสูง เพื่อเปน

องคความรูที่สามารถนำไปตอยอดในการใชงานในอนาคต การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดย

นำเสนอองคความรูที ่สกัดแลวใหผู เชี่ยวชาญจำนวน 30 คน รับรองประสิทธิภาพและคุณภาพของ

ขอมูล การวิจัยครั้งนี ้ใชเชิงพรรณนาในการตีความของขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชคำอธิบายของ

ปรากฏการณหน่ึง ๆ และสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 1) เกี่ยวกับการสกัดขอมูลการประเมินจากคูมือเฝา

ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและทักษะการจัดการตนเองข ั้นสูง 

ผูเชี่ยวชาญเห็นพองตองกันวาควรตัดประเด็นเร่ืองเพศออก 1 รายการ และเหลือทั้งหมด 27 รายการ 

2) สำหรับเครื่องมือและตัวชี้วัดที่สรางขึ้น ตัวชี้วัดการพัฒนาการของทักษะการรูคิดอยูในระดบัสูง 

และการจัดกลุมทักษะทั้งหมดมีคุณภาพและความแมนยำในระดับสูง 3) ในการนำเสนอและรับรอง

คุณภาพการสกัดขอมูล ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นคอนขางคลายคลึงกัน กลาวคือ องคความรูที่สกัด

ออกมามีคุณภาพเปนที่ยอมรับและมีประสิทธิภาพดี สามารถนำไป พัฒนาตอยอดเปนองคความรูใน

การพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อระบุและสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีคุณภาพ 

คำสำคัญ: การสกัดความรู, พัฒนาการเด็กไทย, คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก,  

    การจัดการตนเองขั้นสูง  

Introduction 

Children begin learning from birth and experience significant growth and 

development during their early years, influenced by their environment, support 

systems, and relationships. Their development from infancy to age 8 is both rapid and 
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cumulative. Early learning and development serve as a foundation for future learning, 

and consistent exposure to high-quality learning experiences as they age supports 

continued growth and achievement (Allen & Kelly, 2015). According to the National 

Institute of Child Health Development’s 2017 study, many parents and guardians are 

still unaware of screening and child development promotion. The screening handbook 

was received by 56.1 percent of the parents or careers. According to the report, 65.1per 

cent of child carers were interviewed by a public health officer or teacher, and many 

parents or carers did not know about the Developmental Surveillance and Promotion 

Manual. Forty-one (41) percent, followed by 32.9 percent who knew and used it, and 

26.2 percent who knew but never used it. Regarding a report, a survey conducted in 

honor of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn Princess Maha Chakri 

Sirindhorn, Her Royal Highness, shows that there are still many children in Thailand 

with suspected delayed development, and the number continues to rise each year. 

According to the graph, children with suspected delayed development in 2015, 2016, 

and 2017 were as high as 1 percent, 13.7 percent, and 16 percent, respectively 

(Kanchana, 2015). Also, the Department of Health conducted a survey of the state of 

early childhood development in Thailand in 2014 and discovered that children aged 

0-2 years had delayed development in social and self-help areas and 8.3 percent, 

language and usage (Thonghem & Pattanapongthon, 2015). 

More importantly, child development is an important concern for adults, 

especially in children from birth to 5 years, and should pay close attention to 

monitoring the development of each age group. Parents should be concerned about 

their children's development and learning at each age level because it is critical to 

becoming mature adults. A child’s development's critical aspects are grouped into the 

Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) and Executive Functions 

(EF). DSPM is an age-based record of monitoring and early childhood development 

promotion. It will evaluate five areas: (1) Gross motor (GM) development of movement. 

(2) Fine Motor (FM) development in the improvement of fine motor abilities and 

intellect. (3) Receptive Language (RL) is the process through which language 

understanding is developed. (4) Expressive Language (EL) refers to language growth 

use. (5) Personal and Social (PS) development is the growth of self-help and society.  
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The Center for Neuroscience Research and the National Institute for Child and 

Family Development measured EF in 2,965 children aged 2 to 6 years in an October 

2016 paper on the development of executive thinking skills in early life, 30% had less 

executive thinking behavior difficulties than the cutoff. That is, these children will 

struggle with self-direction, will act recklessly, will be irritable, will be readily 

distracted, and will be unable to complete challenging activities. Children with these 

long-term behavioral issues have challenges in school, jobs, and social interaction, as 

well as the possibility of encountering additional social difficulties. Worldwide research 

found that children with poor EF development had lower wages, were four times more 

likely to have a criminal record, and were three times more likely to use drugs than 

children with strong EF development. They are also more likely to become a single 

parent twice. As a result, more than 30% of Thai children who have delayed EF 

development should not be neglected (Noppakhun, 2018). Based on the 

neurobiological research on EF, it may be advantageous to investigate physiological 

and behavioral indicators of children’s engagement and responsiveness to different 

teaching approaches and learning activities (Huttenlocher, 2002). The EF skills 

experience an especially rapid transformation during early childhood, roughly from 

ages 2 to 6, the preschool period may present a valuable opportunity for the cultivation of 

these skills through targeted scaffolding and support at the optimal times (Zelazo et 

al., 2017). 

This research has found 1) raising quality children is still a significant issue in 

Thailand, as moms and people raising children lack the necessary knowledge, 

attitudes, and parenting techniques (Kajornrungsilp, 1995). Most parents will utilize 

their own experiences and beliefs to drive their parenting practices, such as the belief 

that assisting a child in everything indicates the parent's love of life, a life philosophy, 

an example of a style of thinking, or a way of looking at life. 2) Parents lay the 

groundwork for their children’s learning environments. There are social issues because 

children cling to people they regard as problem-solvers rather than spending time 

with them. This is due to the child’s weak problem-solving abilities, sluggish thinking, 

and inability to think in different ways, read books slowly, and take responsibility. This 

is regarded as a weakness of the family institution in raising children, generating serious 
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difficulties in society. 3) There are only a few researchers that can investigate the 

situation of Thai children in some professions by using some technologies that can 

develop children’s knowledge. Even though these studies already provide some 

special tools or some new technologies, they are correlational in nature; thus, the 

causality question remains unanswered. 4) Numerous technologies and media enable 

new moms to obtain knowledge from various sources. The data is got rapidly via 

smartphones, but it is not known whether that data will be available. Furthermore, 5) 

such material may not be controlled, and when utilized to raise children, it may be 

inappropriate for their children. In light of these gaps in the current research, they are 

essential for understanding how such interactions can positively influence children's 

development.  

Correspondingly, the three research questions proposed and addressed in this 

study are: “1. What is the extract assessment data from the DSPM that contributes to 

the development and training of EF skills?”, “2. What are the tools and indicators of 

Thai children's development by extracting knowledge from EF construction?.”, and “3. 

What research tools and indicators could integrate knowledge extracted from the 

DSPM and the EF development indicator tool to provide data that can be applied in 

the future?”. From the above-mentioned and to address these research questions, 

the researchers established and constructed such a system to assist in assessing the 

growth of each child so that parents may utilize it to increase the child's development. 

Furthermore, the researchers discovered the relevance of child development due to 

the concerns mentioned above since it is a vital age in the formation of adulthood. 

They also want new parents to have access to the correct information to help them 

properly develop their children through tools that are simple to use, convenient, 

quick, and can accurately assess the development of each child including guidelines 

for enhancing the development of children based on their age. Data quality and 

accuracy assurance results from data extraction from the DSPM and EF can promote 

and monitor children’s development for parents and carers that are effectively and 

age-appropriate. Therefore, the knowledge base for the development of assessment 

tools promotes and monitors child development for parents and caregivers that are 

effective and age-appropriate would be the benefited from this research. 
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Objectives  

1. To extract the assessment data from the Developmental Surveillance and 

Promotion Manual (DSPM) that contributes to the development and training of 

Executive Function (EF) skills. 

2. To create indicators of Thai children's development by extracting knowledge 

from EF construction. 

3. To integrate knowledge extracted from the DSPM and the EF development 

indicator tool to provide data that can be applied in the future. 

Research Methodology 

 1. Research Design This research was qualitative research. It was used as an 

approach to the qualitative study because the result of the analysis was the description 

of a certain phenomenon. The researchers investigated the rules for analyzing and 

recognizing Thai children's development which is based on the DSPM, a child 

development screening tool. The system analyzed the child's progress as 

“ developmental maturity”  or “ suspicious delay”  and the research instructions for 

developing higher- level brain talents based on the EF theory.  The researchers 

extracted such data from the SECI model using structural models (Figure 1) The SECI 

Model: a diagram that depicts the relationship of knowledge convergence between tacit 

and explicit knowledge in four phases to improve knowledge continuously. This is because 

the cycle begins with exchanging knowledge (Socialization) and then extracting knowledge 

from others (Externalization), knowledge acquisition (Combination), knowledge 

embedding (Internalization), and looping back to the first procedure. to make knowledge 

management a long-term habit (Nonaka & Takeuchi, 1995) . The researchers presented 

this information to professionals to analyze the quality of both the questions used to 

assess and identify the child's development.  The efficiency of the evaluations was 

proven by the quality of the assessment confidence measures and functional validity. 

To apply such knowledge in the creation and development of assessment tools and 

guidelines to encourage the development of a prototype instrument for assessing and 

recognizing Thai children’s development in the future it was approved by the expert. 
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Figure 1 Design, Develop Tools, and Test Usability 

2. Target The target in this study were 30 child development experts who 

have more than 3 years of experience in doctor, child care in hospitals, clinics, or 

related organizations, or early childhood teacher and agreed to participate in this 

research program. However, purposive sampling is where the researchers selected 

a sample based on the needs of the research and that has been chosen to nominate 

or recruit people who are characterized by recommendations from related individuals 

or entities (Snowball Sampling). 

3. Tools Used in Research Assessment: (Evaluation and Certification of the 

Efficiency of Knowledge Extraction and Indicators) were the tools used in this research. 

To certify the quality of child development indicators data by extracting the data 

between DSPM and EF by a panel of experts. It consists of 3 parts: 1) to ensure the 

quality of information extraction of DSPM which partially helps to develop EF, 2) to 

ensure the quality of EF , and 3) to ensure the quality of merged information of DSPM 

and EF. The information relates to this assessment as follows:  

The instrument consisted of 2 parts: 1) Data collection using Rating Scale 

format  with a scale set from 5(highest) to 1(lowest) (Srisaat, 2010). 2) Data collection 

in matrix format. 

The rating scale format cover to two assessments: 

          1) Assessment form to certify the quality and suitability of use in 

Knowledge extraction from DSPM The assessment questionnaire covers all 5 skills of 
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knowledge extraction, consisting of Gross motor Fine Motor, Receptive Language, 

Expressive Language, Personal and Social, total 28 items 

          2) Assessment form to certify quality and accuracy of executive 

function (EF) indicators. The assessment form covers all 3 aspects of knowledge 

extraction, totaling 61 items, consisting of 1) Basic skills group 17 items. 2) Self-direction 

skills group 29 items 3) Practice skills group 15 items. 

The matrix format applies to one assessments: 

            1) Assessment and opinion form on the integration of Knowledge 

extracted from DSPM and executive function To determine which information 

extracted from DSPM knowledge can indicate which executive function skills by 

designation matrix table in the Y-axis is the information extracted from DSPM and the 

X-axis is the indication from executive function indicators. After that researchers and 

experts give opinions and consider the skills in DSPM (Y axis) contribute to the 

indicators of executive function (X axis) in which aspect by marking in the matrix table. 

When experts complete their opinions, the researcher will analyze the data and 

summarize the results. 

 4. Data Collection   This research received a certificate of exemption from The Mae 

Fah Luang University Ethics Committee on Human Research (MFU EC) COE: 122/2022 

Protocol No. EC 22112-13, target participating in this research project were provided with 

detailed information about the project and researchers questionnaire or Tools used in 

research the processes for ensuring the quality of information were as follows: 1) Gather 

evaluation data and DSPM data to identify suitable development. 2) Create an evaluation 

of EF talents in three skill groups: fundamental skills, self-directed skills, and creative skills. 

In the group of practical skills, there is in each of the 61 items a 5-level estimate scale type 

indicator 3) Data extraction from the manual on recognizing appropriate development and 

the information on the DSPM for skills at each age total 28 items. 4) Create an assessment 

form in the Matrix format by combining knowledge gained.5) check the correctness and 

suitability of the techniques for encouraging early childhood development and the 

substance of the Executive Thinking Skills Scale questions. Suggest to the adviser that the 

completeness of the content, style, and language used be considered. Then bring the 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                      97 

 
 
assessment form to make changes based on the recommendations. 6) Presented to the 

target audience of 30 experts to ensure the quality of knowledge extraction and the 

effectiveness of indicators. It also gave an opinion on the integration of the two parts of 

knowledge to create a new body of knowledge and may be a base for creating quality tools 

in the future. 7) Gather information and review expert opinions and validate for analyzing 

and summarizing results 

5. Data Analysis The researchers confirmed the accuracy of the data. However, 

after collecting and analyzing the data, the researchers used descriptive qualitative to 

read the data. The researchers confirmed the accuracy of the data. The information was 

given to the advisers for further verification to bring the information to a conclusion of all 

three objectives of this research to ensure the quality of EF, to ensure the quality of 

information extraction of DSPM which partially helps to develop EF and ensure the 

quality of merged information of DSPM and EF. 

Research Results 

Part 1 This study’s findings were derived from 28 DSPM elements that contribute to 

developing EF skills to validate and improve the content. The researchers will choose the skills 

certified by experts with an average of level 3 or higher. The certification results are shown in 

Table 1.  

Table 1 DSPM Acceptance Data Extraction Contributing to EF Development 

Development part Number of 

DSPM 

Number of 

Extractions 

Expert 

Selected 

Expert 

Cut off 

Gross motor 24 1 1 0 

Fine Motor 25 5 5 0 

Receptive Language 22 5 5 0 

Expressive Language 22 9 9 0 

Personal and Social 23 8 7 1 

Total 116 28 27 1 
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Based on the interviews with the experts, there was a consensus on the data 

extracted from DSPM to assist in assessing EF was appropriate as a body of knowledge 

to assess child development. However, one point that should be ruled out was an 

issue with gender which the experts considered to be a sensitive point and should be 

discarded in their assessment. Therefore, the experts agreed that the issue of gender 

should be omitted. 

Analysis results from Table 2 Check the accuracy and suitability of the data 

extraction from the DSPM of 28 considered results as follows: 1) An appropriate Skills List 

for assessment and “selected” by the experts. There were 27 items in total.  Expressive 

Language was selected as the highest score, followed by Personal and Social, and Fine 

Motor and Receptive Language with the same score respectively. 2) Appropriate Skills List 

for assessment, with 1 item considered “Cut off” by the researcher. 

Part 2 Expert Quality Assurance of EF Indicators.  The investigation and 

construction of 61 EF yielded the following results:  1)  Basic skills group 17 items.  2) 

Self- direction skills group 29 items 3)  Practice skills group 15 items.  The researchers 

proposed to the experts that the quality of the indicators be verified.  That the tool's 

quality and precision are satisfactory.  

Table 2 Certify the Quality Indicators which Indicate the Basic Skills Group’s Quality 

Skill Group Number of 

indicators 

Quality 

AVG. 

Quality and 

Accuracy 

Considered 

Result 

Working Memory 5 4.01 Accurate Selected 5 Item 

Inhibitory 

Control 

7 4.21 Accurate Selected 7 Item 

Shifting/Cognitive  

Flexibility 

5 4.14 Accurate Selected 7 Item 
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Table 3 Examination to Certify the Quality Indicators for the Quality of Self-Directing Groups 

Skill Group Number of 

indicators 

Quality 

AVG. 

Quality and 

Accuracy 

Considered 

Result 

Focus/Attention 10 4.13 Accurate Selected 10 Item 

Emotional 

Control 

9 4.15 Accurate Selected 9 Item 

Self-Monitoring 10 4.26 Accurate Selected 10 Item 

 

Table 4 Examination to Certify the Quality Indicators for the Quality of Performance. 

Skill Group Number of 

indicators 

Quality 

AVG. 

Quality and 

Accuracy 

Considered 

Result 

Initiating 5 4.03 Accurate Selected 5 Item 

Planning and  

Organizing 

5 4.06 Accurate Selected 5 Item 

Goal-Directed 

Persistence 

5 4.10 Accurate Selected 5 Item 

According to the data analysis results in Tables 2–4, experts rated the quality 

and correctness of the design of EF indicators at this time as follows: 1) Basic skills 

group, the average score of 4.12 points and 17 items chosen with Inhibitory Control 

and Shifting/Cognitive Flexibility at the highest scores. 2) In the group of self-direction 

skills, the average score of 4.18 points and 29 items were chosen with Focus/Attention 

and Self-Monitoring at the highest scores. Also, 3) in the group of performance, the 

average score of 4.06 points, 15 items were chosen with Initiating, Planning and 

Organizing, and Goal-Directed Persistence at the highest and the same scores. Based 

on these findings, we may be confident that the developmental indicators of cognitive 

skills are at a high level. All skill groupings have high levels of quality and precision.  

Part 3 Data from the DSPM and the EF. The researchers integrated the extracted 

DSPM data ( Part 1)  and Executive Function ( Part 2)  Gathered together to assess 

executive function competency through the use of DSPM skills from three skill groups: 

1. Basic Skills 1) Working memory 2) Inhibitory Control 3) Shifting/Cognitive Flexibility, 
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2. Self-direction skills 1) Focus/Attention 2) Emotional Control 3) Self-Monitoring, and 

3. Practical Skills 1) Initiating 2) Planning and Organizing 3) Goal-Directed Persistence 

The research data is then presented.  

Discussion  

The research is titled “Knowledge Extraction of Thai Children Development 

Program Using Developmental Surveillance, Promotion, and Executive Functions”. The 

research results can be discussed as follows: 

1. The results of Thai children’s situations in numerous domains from the use of 

the DSPM and the study of the work of the higher levels of the brain were derived from 

28 DSPM elements that contribute to developing EF skills to validate and improve the 

content. There were 27 items in total with Expressive Language selected as the highest 

score. The results were like this because, at a young age, a child typically uses many 

words, and we can help a child develop their expressive language skills by adding one 

or two words or word phrases onto what they say. For example, if a child says “thank 

you” we may model, “Yes!” However, these results indicated to Finegood & Blair 

(2017) and Quistberg & Mueller (2020) that the emergence of executive functions 

across childhood is partially organized by children’s relationships with other 

individuals and with caregivers in particular. Considering that the intervention of 

executive functions is more effective than cognitive games, it can be concluded that 

the components of executive functions such as working memory, planning, and 

mental organization are very closely related to Akyurek & Bumin (2019) and Hoskyn, 

Iarocci, & Young (2017). 

2. The results of creating tools and indicators of Thai children's development and Thai 

children’s delivery methods by extracting knowledge from DSPM and EF were the basic skills 

group with Inhibitory Control and Shifting/Cognitive Flexibility at the highest scores. The 

group of self-direction skills with Focus/Attention and Self-Monitoring had the highest 

scores. Also, group performance with Initiating, Planning, Organizing, and Goal-Directed 

Persistence had the highest scores. This means the developmental indicators of 

cognitive skills were at a high level, and all skill groupings had high levels of quality 

and precision. The results were like this because the experts recognised that EF is a 
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complex cognitive control process that enables self-directed behaviour towards a goal 

and sequences of actions associated with it (Nejati et al., 2020). This result was also 

associated with research by Wood et al. (2016) who considered a brain region that has 

been related to inhibitory control and shifting or cognitive flexibility. 

3. The result of integrating knowledge extracted from the DSPM and the EF 

development indicator tool to provide data that can be applied in the future, the 

effective and age- appropriate was gathered together to assess executive function 

competency through the use of DSPM skills like basic skills, self- direction skills, and 

practical skills. However, accepting DSPM extraction helped develop EF researchers and 

experts consider 27 items. With these DSPM skills, a child can differentiate differences in 

sounds, interpret them and grasp their meanings. He or she can turn to expressive 

language as a verbal communication of intention which is associated with the research 

of (Kanchana, 2015), (Kotchabhakdi, 1995), (Sirithongthaworn & Isaranarug, 2015). 

However, the results of this research show that developing knowledge as a basis for the 

development of children with developmental language disorders would have the largest 

social communication outcomes (Roberts, Curtis, Sone & Hampton, 2019). 

 

Suggestions and Future Work  

Based on the research findings, the knowledge extraction of Thai children's 

development program to detect an appropriate children’ s development stage using 

DSPM and EF. It developed tools for identifying Thai children’s development and how 

to promote age- appropriate development and indicators of Executive Function in all 

aspects which were discovered to be of high quality and standard, but also for expert 

views and opinions.  As a result, the researcher should bring tested information and 

methods and put them to use with the target group to determine their usefulness 

with the capacity and quality to continue to improve.  
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บทคัดยอ  

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการ

จำเปน 2) หาแนวทาง และ 3) ประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี แบงออกเปน 3 ระยะ ระยะที่ 

1 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 244 คน สุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใช 

คือ แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน เทากับ 0.98 และสภาพที่คาดหวัง 

เทากับ 0.99 สถิติที่ใช ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีจัดเรียงลำดับ

ความตองการจำเปนแบบปรับปรุง ระยะที่ 2 ผูใหขอมูลมาจากการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 9 คน 

เก็บข อมูลโดยการสัมภาษณกึ ่งโครงสราง ว ิเคราะหขอมูลเช ิงเนื ้อหา ระยะที ่ 3 ประเม ินโดย
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ผูเชี่ยวชาญที่เลือกแบบเจาะจง จำนวน 5 คน ประเมินดานความเปนประโยชน ความเปนไปได ความ

เหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี ่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบ ันเกี ่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผู บริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับมาก สวนสภาพที่คาดหวัง อยูในระดับมากที่สุด และความตองการจำเปน 

เรียงตามลำดับดังน้ี ลำดับแรก คือ ดานดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ ลำดับที่สอง คือ ดานตัดสินใจดวย

การอภิปราย ลำดับที่สาม คือ ดานสรางแรงบันดาลใจใหไดใชความคิดอยางเต็มที่ ลำดับที่สี่ คือ ดาน

เพิ่มความทาทาย และลำดับที่หา คือ ดานปลูกฝงความเปนเจาของและความรับผิดชอบ 2) แนว

ทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา มี 5 ดาน 25 แนวทาง และ 3) 

แนวทางมีความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม อยูใน

ระดับมากที่สุด 
 

คำสำคัญ: สภาพปจจุบัน, สภาพที่คาดหวัง, ความตองการจำเปน, ภาวะผูนำแบบทวีปญญา  
 

Abstract  

  The purposes of this research were 1) to study the actual states, the expected 

states, and the needs, 2) to find the guidelines, and 3) to assess the development of 

multipliers leadership’s guidelines of the school administrators under the Office of 

Udon Thani Primary Educational Service Area. The research process was divided in to 

3 phases. For the 1st phase, the samples were 244 school administrators under the 

Office of Udon Thani Primary Educational Service Area, obtained through stratified 

random sampling. The research instrument was a questionnaire with the reliability 

of  the actual state of 0.98 and the expectation of 0.99. The data were analysed by 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and modified priority needs index 

(PNI). For the 2nd phase, the data was collected through semi-structured interview by 

nine interviewees selected by purposive sampling technique. Content analysis was 

employed to explain the information. For the 3rd phase, five experts obtained by 

purposive sampling technique assessed the information in terms of utility, feasibility, 

propriety, and accuracy. The data was analyzed by means and standard deviation. The 
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results were as follows: 1) the actual state of multipliers leadership of school 

administrators under the Office of Udon Thani Primary Educational Service Area was 

at high level, the expected state was at the highest level, and the needs in order were 

- attracting and optimizing talent, decision making by debate, creating intensity, 

increasing the challenge, and ownership and accountability respectively, 2) the 

guidelines for development of multipliers leadership of school administrators 

consisted of five aspects, and 25 guidelines, 3) the guidelines for development of 

multipliers leadership of school administrators were evaluated at the highest level in 

terms of utility, feasibility, propriety, and accuracy. 
 

Keywords: Actual State, Expected State, Needs, Multipliers Leadership  
 

บทนำ  

ปจจุบันเปนยุคแหงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อมุงสูความเปนเลิศ บุคคลที่มีความสำคัญอยางยิ่ง 

คือ ผูบริหารสถานศึกษา (สุพล วังสินธ, 2545) ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญ  

ในการบริหารงานตาง ๆ ในสถานศึกษาใหเปนผลสำเร็จสอดคลองกับวัตถุประสงค (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) การที่ผูบริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพไดนั ้น ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนำ (สุมาพร ทำทอง, 2554) ภาวะผูนำ    

เปนคุณลักษณะพฤติกรรม กระบวนการที่สามารถมีอิทธิพลตอผูอื ่นใหเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา 

ยอมรับ และอุทิศตัวในการทำงาน เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย (รัตติกรณ จงวิศาล, 2559) 

ภาวะผูนำเปนปจจัยสำคัญตอการบริหารหรือตอตัวผูบริหารและมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการนำพา

องคการไปสูความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)      

  ภาวะผูนำที่ทำใหองคกรบรรลุเป าหมายรวมทั ้งเพิ่มข ีดความสามารถของผูร วมงาน           

ใหมีความสามารถเพิ่มขึ้นโดยการปฏิบัติของผูนำแบบทวีปญญา (พีรเดช พัชรปญญาพร, 2560)      

ผูนำแบบทวีปญญาเปนผูนำที่สามารถเขาใจความคิดไดอยางรวดเร็วและบรรลุเปาหมาย รวมทั้ง

สามารถปรับตัวและเพิ่มขีดความสามารถไปตามกาลเวลา ผูนำที่มองขามความเปนอัจฉริยะของ

ตนเองและใสพลังลงไปเพื่อนำอัจฉริยภาพของผูตามออกมาแลวเพิ่มเขาไป จากนั้นก็จะไดผลลัพธ

เพิ่มขึ้น (Wiseman & McKeown, 2010)  
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 การจัดการศึกษาของประเทศโดยรวมยังมีจุดออน และบทบาทของครูสวนใหญยังไมเอ้ือ         

ตอการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ, 2563)     

สภาพปญหาของครูในจังหวัดอุดรธานี พบวา ครูบางสวนยังไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

ขาดทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศ การใชเทคโนโลยี และการนำนวัตกรรมและวิจัยทาง   

การศึกษามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี, 2564) และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1-4 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับจังหวัดอุดรธานี ทั้งคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกวิชาและคะแนนเฉลี่ยของแตละรายวิชา (สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี, 2564) จากปญหาดังกลาวผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำภาวะผูนำ   

แบบทวีปญญามาปรับใชการบริหารสถานศึกษา โดยการเปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดทำงานอยาง

เต็มที่ และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน เมื ่อครูและบุคลากรในสถานศึกษา    

มีคุณภาพ ก็จะนำไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามลำดับ 

 จากเหตุผลและความสำคัญที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทาง   

การพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เพื่อพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษาใหสามารถนำมา

ปรับใชในการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ ื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการจำเปนในการพัฒนา      

ภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี 
2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีป ญญาของผูบร ิหารสถานศึกษา            

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

3. เพื่อประเม ินแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีป ญญาของผูบริหารสถานศึกษา    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

งานวิจัยคร้ังน้ีใชระเบียบแบบแผนการวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

ประกอบดวย ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ และระเบียบวิธีเชิงประเมิน  

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล  

2.1 ประชากรที่ศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 663 คน  

2.2 กลุมตัวอย าง คือ ผ ู บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศ ึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี จำนวน 244 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และ     

มอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) จำแนกผูบริหารสถานศึกษาออกเปนอำเภอ จำนวน 20 อำเภอ คำนวณตามสัดส วน    

แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก ใหไดจำนวนกลุม

ตัวอยางครบตามสัดสวนที่กำหนดไว 

2.3 กลุมผูใหขอมูล ไดแก 2.3.1 ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ จำนวน 9 คน มาจาก 3 

กลุม คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหารการศึกษา และนักวิชาการดานการบริหารการศึกษา โดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ 2.3.2 ผูเชี ่ยวชาญประเมินแนวทาง จำนวน 5 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง  

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวี

ปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี แบง

ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชในการเก็บขอมูล ไดแก เพศ 

อายุ การศึกษาสูงสุด ตำแหนงวิทยฐานะ และประสบการณในการทำงาน ลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ตอนที่ 2 สภาพปจจุบัน และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญา

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีดัชนีความสอดคลองระหวางคำถามกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ ต้ังแต 0.60–1.00 จำนวน 35 ขอ จากน้ันนำแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากร

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน และตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
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แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป มีความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน เทากับ 0.98 และสภาพที่คาดหวัง เทากับ 0.99  

3.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) เกี่ยวกับแนวทาง

การพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี 

3.3 แบบประเมนิความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง

ครอบคลุมของการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของกัสกีย 

(Guskey, 2000) 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส และทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล โดยไดรับคืนมาทุกฉบับและตรวจสอบความถูกตอง สามารถนำไปวิเคราะหขอมูลได จำนวน 

244 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 

4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากสำนักงาน

โครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีเพื่อทำหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญ จากน้ันทำการ

ติดตอ นัดหมาย และดำเนินการสัมภาษณ เรียบเรียง และจัดเก็บขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  

4.3 การประเมินแนวทาง ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานีเพื่อทำหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญทุกทาน จากน้ันสงหนังสือขอความอนุเคราะหและแบบ

ประเมินแนวทางไปถึงผูเชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะหในการประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

  5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับภาวะผูนำ

แบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

โดยใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ว ิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหารอยละ (Percentage) ตอนที่ 2      

เกี่ยวกับสภาพปจจุบ ันและสภาพที่คาดหวังเก ี ่ยวกับภาวะผู นำแบบทวีป ญญาของผู บริหาร          

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย       
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(Mean: X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และนำไปเปรียบเท ียบกับ

เกณฑการแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

5.2 จัดเรียงลำดับความตองการจำเปนเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยเรียงลำดับจากสภาพที่

คาดหวังมากที่สุดไปหาสภาพทีค่าดหวังนอยที่สุด และคำนวณดัชนีจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน

แบบปรับปรุง ซึ่งพัฒนาโดย นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช (สุวิมล วองวานิช, 2550) โดย

ใชสูตร (PNIModified) = (I-D)/D  

5.3 การวิเคราะหขอมูลจากผลการสัมภาษณเกี ่ยวกับแนวทาง โดยใชการวิเคราะหเชิง

เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำขอมูลไปจำแนกเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานดึงดูดและใชคนเกง

เต็มที่ 2) ดานสรางแรงบันดาลใจใหไดใชความคิดอยางเต็มที่ 3) ดานเพิ่มความทาทาย 4) ดาน

ตัดสินใจดวยการอภิปราย และ 5) ดานปลูกฝงความเปนเจาของและความรับผิดชอบ นำขอมูล        

ที่ไดรับทำการวิเคราะหและสรุปผล นำสงกลับไปใหผูใหขอมูลการสัมภาษณทั้ง 9 คน ยืนยันแนวทาง 

5.4 การวิเคราะหผลการประเมินความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม 

และความถูกตองครอบคลุม โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean: X�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) และนำไปเทียบกับเกณฑการแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 

ผลการวิจัย    

  1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 244 สวนใหญเปน      

เพศชาย (รอยละ 68.85) สวนมากมีอายุมากกวา 50 ป (รอยละ 45.08) เกือบทั้งหมดมีระดับ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท (รอยละ 93.36) สวนใหญดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน     

(ร อยละ 61.48) มีว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (รอยละ 74.59) และสวนมากมีประสบการณ           

ในการทำงานในสถานศึกษามากกวา 15 ป (ร อยละ 50.82) ส วนผลการว ิเคราะหข อมูลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังน้ี 

  2. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ   

แบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

แสดงไวในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล ดัชนีจัดลำดับความตองการจำเปน (PNI) และ  

              ลำดับทีข่องความตองการจำเปนของภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา      

              สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

ภาวะผูนำ 

แบบทวีปญญา 

สภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง 
PNIModified ลำดับ 

X� SD แปลผล X� SD แปลผล 

1. การดึงดูดและใชคนเกงเต็มท่ี 3.77 0.58 มาก 4.78 0.35 มากท่ีสุด 0.27 1 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 

ใหไดใชความคิดอยางเต็มท่ี 

3.77 0.63 มาก 4.72 0.45 มากท่ีสุด 0.25 3 

3. การเพ่ิมความทาทาย 3.74 0.57 มาก 4.66 0.44 มากท่ีสุด 0.24 4 

4. การตัดสินใจดวยการอภิปราย 3.72 0.62 มาก 4.68 0.46 มากท่ีสุด 0.26 2 

5. การปลูกฝงความเปนเจาของ  

และความรับผิดชอบ 

3.93 0.56 มาก 4.81 0.40 มากท่ีสุด 0.22 5 

โดยรวม 3.79 0.59 มาก 4.73 0.43 มากท่ีสุด 0.25  

  

   จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันของภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา

สั งกั ดสำ นักงานเขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษา ประถม ศึก ษา อุ ดรธา นี  โดย รวมอยู ใ นระ ดับม า ก                             

(X�= 3.79) เมื่อพิจารณารายดานทุกดานอยูในระดับมาก โดยการปลูกฝงความเปนเจาของและ    

ความรับผิดชอบ (X�= 3.93) ม ีคาเฉลี่ยส ูงสุด รองลงมา คือ การดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่กับ           

การสรางแรงบันดาลใจใหไดใชความคิดอยางเต็มที่ (X�= 3.77 เทากัน) การเพิ่มความทาทาย         

(X�= 3.74) และการตัดสินใจดวยการอภิปราย (X�= 3.72) ตามลำดับ  

    สภาพที่คาดหวังของภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X�= 4.73) เมื่อพิจารณา     

รายดานทุกดานอยูในระดับมากที่ส ุด โดยการปลูกฝ งความเปนเจาของและความรับผิดชอบ          

(X�= 4.81) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การดึงดูดและใช คนเกงเต็มที่ (X�= 4.78) การสราง        

แรงบันดาลใจใหไดใชความคิดอยางเต็มที่ (X�= 4.72) การตัดสินใจดวยการอภิปราย (X�= 4.68) และ

การเพิ่มความทาทาย (X�= 4.66) ตามลำดับ  

 ความต อ งการจำ เป นของภาวะผู นำแบบทวีป ญญาของผู บ ริห ารสถานศึกษา                 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ลำดับแรก คือ การดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ 

(PNIModified= 0.27) ลำดับที่สอง คือ การตัดสินใจดวยการอภิปราย (PNIModified= 0.26) ลำดับที่สาม 

คือ การสรางแรงบ ันดาลใจใหได ใช ความคิดอย างเต ็มที่ (PNIModified= 0.25) ลำดับที่สี่ คือ              
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การเพิ่มความทาทาย (PNIModified= 0.24) และลำดับที่หา คือ การปลูกฝงความเปนเจาของและ              

ความรับผิดชอบ (PNIModified= 0.22)                             

 3. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มี 5 ดาน 25 แนวทาง แสดงไวดังภาพที่ 1  

4. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหาร สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ดานความเปนประโยชน ความเปนไปได       

ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
 

ภาพท่ี 1 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน  

           เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
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แนวทางการพ ัฒนา

ภาว ะผู น ำ แบบ ท วี

ปญญาของผูบร ิห าร

สถ าน ศึ กษ า  สั ง กั ด

สำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธาน ี 

การดึ งดูดและ  

ใชคนเกงเต็มที ่

การตัดสินใจดวย

การอภิปราย 

กา ร สร า ง แ ร ง

บันดาลใจใหได

ใชความคิดอยาง

เต็มที ่

การเพ่ิม 

ความทาทาย 

การปลูกฝงความ

เป นเจ าของและ

ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทำงาน ใหความสำคัญกับทุกคน และ 

เชื่อวาทุกคนมีศักยภาพในการทำงาน 

คนหาและวิเคราะหความสามารถของครูและบุคลากร มอบหมายงาน  

ใหตรงกับความสามารถ และเปดโอกาสใหทำงานอยางเต็มท่ี  

สรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรเกิดการกระตุนในความสามารถ 

สรางภาวะผูนำใหกับครูและบุคลากรโดยการเปดโอกาสใหทำหนาท่ีผูนำ 

สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในทุกรูปแบบ 

อภิปรายดวยความเปนเหตุและผล มีขอมูลท่ีถูกตองและนาเชื่อถือ  

วิเคราะหขอมูลในแตละประเด็นไดหลากหลายมุมมอง เพื่อใหครูและ

บุคลากรไดเกิดการประเมินคาและตัดสินใจ 

กระจายอำนาจการตัดสินใจใหกับครูและบุคลากรหรือผูมีสวนเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

สงเสริมความคิดสรางสรรค นำไปสูการสรางนวัตกรรมใหม ๆ  

รวมรับผิดชอบผลของการทำงาน และรวมหาแนวทางในการแกไขปญญา 

กำหนดเปาหมายในการทำงานใหสูงขึ้น สรางความเขาใจในเปาหมาย

ของการทำงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ยกตัวอยางผลงานหรือบุคคลท่ีประสบความสำเร็จ เพื่อกระตุนใหครูและ

บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

สรางบรรยากาศในการทำงานใหเกิดการแขงขันเชิงบวก โดยไมขัดแยง 

มองอุปสรรคและปญหาใหเปนความทาทายและเรียนรูในการแกปญหา 

อภิปรายโดยใชคำถามปลายเปด มีความชัดเจนและเหมาะสม  

เปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สะทอนผล และ

ปญหาท่ีพบในการทำงานผานการอภิปราย  

เปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

แนวทางการดำเนินงาน และรูปแบบการประเมินท่ีเกี่ยวของ 

สงเสริมกิจกรรมท่ีทำใหครูและบุคลากรรวมกันระดมความค ิดใน        

การทำงาน โดยใชกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีม สรางความสามัคคีในการทำงาน 

เสริมแรงทางบวกอยางตอเนื่อง และเผยแพรผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

สรางความเขาใจใหครูและบุคลากรมองเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพ 

กำหนดหนาท่ีของครูและบุคลากรแตละคนใหมีความชัดเจน เหมาะสม 

สงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวมท้ังทางตรงและทางออม 

สงเสริมกิจกรรมท่ีทำใหครูและบุคลากรสรางความผูกพันตอสถานศึกษา 
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การอภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการจำเปนในการพัฒนา    

ภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี ดังน้ี 
       1.1. สภาพปจจุบันเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี อยูในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากผูบริหาร

สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรมีความรับผิดชอบในการทำงานอยูเสมอ 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย สอดคลองกับที่ ภณิตา ตันทักษิณานุกิจ (2559) กลาวไววา 

ความรูสึกวาตนเองมีความรับผิดชอบตอองคกร ผูรวมงานจะมีทัศนคติที่ดีตองาน สอดคลองกับที่       

ศิรินันนท วรรัตนกิจ (2545) ไดเสนอวาความรับผิดชอบเปนการปฏิบัติงานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

เอาใจใส และสอดคลองกับที่ สุธิดา พานิชกิจโกศลกุล (2556) กลาวไววา ความรับผิดชอบเปน       

การแสดงออกถึงการทำหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ผลการวิจัยที่พบยังไป

สอดคลองกับผลการศึกษาของ พีรเดช พัชรปญญาพร (2560) ที่ศึกษาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 

พบวา ภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 อยูในระดับมาก  

       1.2 สภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี อยูในระดับมากที่สุด อาจเน่ืองมาจากผูบริหาร

สถานศึกษามีความคาดหวังใหครูและบุคลากรปฏิบัติหนาที ่ของตนอยางเต็มศักยภาพ เพื่อให        

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2551) ที่ไดเสนอวา ผู บริหารตองกำหนดเปาหมาย จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ  ใหเกิดประโยชนและ

บรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับ อรทัย แสงทอง (2552) ที่ไดกลาวไววา ผู บริหารตองกำหนด

แผนงาน และวิธีการดำเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับ ชัยเสฏฐ พรหมศรี (2551) ที่กลาวไววา 

ผ ู บริหารเปนบุคคลสำคัญที ่จะสรางความเปลี ่ยนแปลงหรือผลกระทบที ่เก ิดข ึ ้นแกองค ก ร     

ผลการวิจัยที่พบยังไปสอดคลองกับผลการศึกษาของ สุนันท รุงอรุณแสงทอง (2561) ที่ศึกษาการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเกิดประสิทธิภาพ พบวา ควรมีการสงเสริมบุคลากรเพื่อการทำงาน         

อยางมีคุณภาพ  
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       1.3 ความตองการจำเปนเกี่ยวกับภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ลำดับแรก คือ การดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ 

ลำดับที่สอง คือ การตัดสินใจดวยการอภิปราย ลำดับที่สาม คือ การสรางแรงบันดาลใจใหไดใช

ความคิดอยางเต็มที่ ลำดับที่สี ่ คือ การเพิ่มความทาทาย และลำดับที่หา คือ การปลูกฝงความเปน

เจาของและความรับผิดชอบ โดยที่การดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ มีความตองการจำเปนมากทีสุ่ด     

ชี ้ใหเห็นถึงความสำคัญในการดึงเอาศักยภาพของครูและบุคลากรออกมาใชในการทำงานใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา สอดคลองกับ แยลซิน (Yalcin et all, 2012) กลาวไววา ศักยภาพ

ของผูรวมงานไมใชสิ่งที่หาไดยากในองคกร แตการที่จะดึงศักยภาพในตัวของผูรวมงานใหแสดงทักษะ  

และความสามารถไดอยางเต็มที่น้ันเปนสิ่งที่ทาทาย สอดคลองกับ วิิชัย วงษใหญ (2554) ที่กลาวไววา    

การบริหารคนเกงจะทำใหองคกรมีคนเกงมากขึ้น และสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายขององคกร และสอดคลองกับ ฐานิตา อวมฉิม และ มณฑา จำปาเหลือง (2557)    

ที่กลาวไววาการดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ เริ ่มตั้งแต 1) การจัดคนเขาทำงาน 2) การจัดองคการ       

3) การเรียนรู 4) การปฏิบัติงาน และ 5) การใหรางวัล และผลการวิจัยที่พบยังไปสอดคลองกับ       

ผลการศึกษาของ อัครกิตต์ิ พัฒนสัมพันธ (2563) ที่ศึกษาการบริหารจัดการคนเกงของพนักงานคน

ไทยในบริษัทญี่ปุนแหงหน่ึงในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครชลบุรี พบวาควรมีการสรรหาพนักงาน 

 การคัดเลือกพนักงานโดยใชเคร่ืองมือตาง ๆ การพัฒนาพนักงาน และ การรักษาใหคงอยู เปนตน 

 2. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มี 5 ดาน 25 แนวทาง โดยไดรับการยืนยันจากผูใหขอมูล

สามารถใชไดทุกแนวทาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากขอมูลที่ไดรับจากผูเชี่ยวชาญ เปนแนวทางที่สามารถ

นำไปปรับใชในการบริหารสถานศึกษาไดจริง โดยใหความสำคัญเกี่ยวกับศักยภาพของครูและ

บุคลากร และการมีสวนรวมในการทำงาน สอดคลองกับที่ วิโรจน สารรัตนะ (2555) ไดกลาวไววา    

คนเปนปจจัยสำคัญในการบริหารงานเพื่อความสำเร็จ สอดคลองกับที่ อาภรณ ภูวิทยพันธ (2550)    

ที่ไดกลาวไววา กระบวนการในการบริหารและพัฒนาคนเกง ประกอบไปดวย การสรรหาคัดเลือก   

คนเกง การฝกอบรมและพัฒนาคนเกง การจูงใจและรักษาคนเกง และ การจายคาตอบแทน 

สอดคลองกับ ชาญชัย อาจินสมาจาร (2550) กลาวไววา ผู บริหารจะตองสนับสนุนบุคลากร            

ใหปฏิบัติงานตามเปาหมาย โดยคนหาวิธีที่เหมาะสมที่กับครูและบุคลากรแตละคน และสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ รัฐวัลย เหมือนมาตร และคณะ (2563) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

โรงเรียนขนาดเล ็กในย ุคไทยแลนด 4.0 ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบวา ควรสงเสริมใหครูทำงานเปนทีม สรางภาวะผูนำใหโอกาสเพื่อน

รวมงาน สรางกำลังใจแกบุคลากรในโรงเรียน 

 3. การประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ดานความเปนประโยชน ดานความเปนไปได    

ดานความเหมาะสม และดานความถูกตองครอบคลุม อยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก

แนวทางที ่ไดร ับจากผู เชี่ยวชาญนั ้นม ีการใหข อม ูลที่ เป นจริงจากผู เชี่ยวชาญที่ม ีความรูและ

ประสบการณในการทำงานดานการศึกษา สามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาศักยภาพของครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับที่ สุวิมล วองวานิช (2551) กลาวไววา 

การประเม ินเปนกระบวนการประเม ินสิ่ งที่ เก ิดข ึ ้นกับสภาพที่ควรจะเปน สอดคลองก ับที่                       

ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ไดกลาวไววา การประเมินเปนกระบวนการศึกษาสิ่งตางๆ โดยใชระเบียบ

วิธีการวิจัย และสอดคลองกับที่ วัชรากร ศุภกาญจนรุจิ (2558) กลาวไววา การประเมินเปนการ

พิจารณาใชดุลยพินิจ ตัดสินคุณคาบางสิ่งบางอยางจากสารสนเทศ เพื่อนำไปสูการตัดสินใจ 
 

ขอเสนอแนะ  

  1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.1 จากผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการจำเปนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี พบวา ความตองการจำเปน ลำดับแรก คือ ดานดึงดูดและใชคนเกงเต็มที่ ซึ ่งผูบริหาร

สถานศึกษาควรใหความสำคัญกับการดึงดูดและใช ความสามารถของครูและบุคลากร ใหเกิด

ประโยชนกับสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

1.2 จากผลการหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวา มี 5 ดาน 25 แนวทาง ซึ่งผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถนำแนวทางดังกลาวไปปรับใชในการบริหารสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1-4 สามารถนำแนวทางดังกลาวไปเปนขอมูลในการจัดอบรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดได   

1.3 จากผลการประเม ินแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบทวีป ญญาของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบวา ผลการประเมินทุกดาน
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อยูในระดับมากที่สุด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาควรนำไปปรับโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1 ควรศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ

แบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีกับ

ประชากรที่มีความหลากหลาย เพื่อนำผลมาเปรียบเทียบกัน และหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ

แบบทวีปญญาของผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 ควรศึกษาผลการใชแนวทางที่ไดจากการวิจัยน้ีเพื่อใหไดผลเชิงประจักษ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม และ 2) เพื่อพัฒนา

และประเมินโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม การดำเนินการ

วิจัยแบบผสานวิธี แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผู สอนในสถานศึกษา 

จำนวน 307 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ ระยะที่ 2 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครูตนแบบดาน

การจัดการเรียนในยุคปกติใหม จำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปน    

ไปไดของโปรแกรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาดัชนีความตองการจำเปน 

Journal of Education Mahasarakham University 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                      123 

 

 ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค 

โดยรวมอยูในระดับมาก สวนคาดัชนีความตองการจำเปน พบวาดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปน

สูงสุด คือ ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม รองลงมา คือดานครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม และดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ตามลำดับ สวนคาดัชนี

ความตองการจำเปนต่ำสุด คือ ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 2. โปรแกรมเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู ในยุคปกติใหม ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค          

3) เนื้อหา ประกอยดวย 4 Module คือ Module 1 ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

Module 2 ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม Module 3 ดานครูผูสอนจัดการเรียนรูใน

ยุคปกติใหม และModule 4 ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 4) วิธีการ

พัฒนา ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการปฏิบัติงานจริง และ 5) การ

วัดและประเมินผลโปรแกรม สวนผลการประเมินโปรแกรม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

และความเปนไปไดอยูในระดับมากเชนกัน  

 

คำสำคัญ : การพัฒนาโปรแกรม, สมรรถนะครู, การจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the current state, desirable 

state, and the needs for developing teacher’s learning management competency 

during the new normal and 2) to develop and assess the learning management 

competency programs during the new normal for teacher. The research methodology 

was a mixed-methods research and divided into two phases. For the first phase, the 

research sample consisted of 307 teachers chosen by using stratified random sampling; 

whereas, the informants of the study for the second phase were 3 best practical 

teachers in terms of learning management during the new normal selected by 

purposive sampling. The research instruments used for collecting data were the 

questionnaire, the semi-structured interview, and the evaluation form on the 
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appropriateness and the possibility of the program. The data was statistically analyzed 

by percentage, mean, standard deviation, and priority needs index. 

 The research findings were as follows: (1) The overall current state’s result was 

at a medium level, while the overall desirable state’s result was at the highest level. 

Additionally, considering the priority needs index, it revelled that the model of learning 

management during the new normal was the highest score and followed by the 

teachers for learning management, the assessment of learning management, and the 

curriculum for learning management, respectively. (2) The teacher competency 

improvement program in learning management during the new normal consisted of 1) 

the principles of the program, 2) the objectives of the program, 3) the content 

consisted of Module 1: the curriculum for learning management during the new 

normal, Module 2: the model for learning management during the new normal, 

Module 3: the teachers for learning management during the new normal, and Module 

4: the assessment of learning management during the new normal, 4) the program 

development processes consisted of workshop, study visit, and practice, and 5) the 

four-module assessment whose assessment of the program revealed that the level of 

appropriateness and possibility was at the high level. 

Keywords : program development, teacher competency, learning management during 

the new normal 

 

บทนำ 

 การระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม เริ ่มตนขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 องคการ

อนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดนี้ เปนภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ เมื่อ

วิกฤตการณการแพรระบาดของโควิด-19 ระลอกแรกเร่ิมคลี่คลายลง สงผลใหเกิดคำถามถึงความปกติ

ใหม หรือที่เรียกวา New Normal (พัชราภรณ ดวงชื่น, 2563) วิถีชีวิตแบบ New Normal ทำใหการ
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จัดการศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ ในชวงที่มีการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ทำใหไม สามารถการจัดการเรียนสอนในห องเรียนไดตามปกติ ทางสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดหาแนวทางในการบริหารงานวิชาการ

เพื ่อส งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ ื ่อให นักเรียนสามารถเรียนรู ไดอยางตอเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ โดยที่นักเรียนไมจำเปนตองเขามาเรียนที่โรงเรียนแบบปกติ นักเรียนศึกษาดวยตนเอง

จากสถานีวิทยุ โทรทัศน การ ศึกษาทางไกล จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเที ย ม  

ในพระบรมราชูปถ ัมภ  ซึ่ งสามารถต ิดตามรายการสด และรายการแบบย อนหล ังได และ

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ไวหลายรูปแบบ เชน การจัดการเรียนการสอนแบบOn line การ

จัดการเรียนการสอนแบบ On hand การจัดการเรียนการสอนแบบ On air การจัดการเรียนการสอน

แบบ On site และการจัดการเรียนการสอนแบบ On demand (นรรัชต ฝนเชียร, 2564) 

 สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหมเปนการเรียนรูที่มีแพลตฟอรม และวิธีการ

เรียนรูที่หลากหลาย มีความพอเพียง และตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง สามารถ

ออกแบบการเรียนรู การสรางและพัฒนาหลักสูตร การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี โดย

ผู สอนเปนบุคคลที ่ม ีความสำคัญในการที ่จะออกแบบการเรียนรู ที ่มุ งเนนการใหผู เร ียนไดใช

ความสามารถของตนเองอยางสูงสุดในการเรียนรู  และนำไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

(วิชัย วงศใหญ และ มารุต พัฒผล, 2563)  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดพัฒนาสมรรถนะดานจัดการ

เรียนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการจัดประสบการณการ

เรียนรู และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรกำหนด โดยยึดผูเรียนเปน

สำคัญ แตในสถานการณโควิด-19 ที่เกิดทำใหการจัดการเรียนการสอนไมสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดตามปกติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดการเรียนการ

สอนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดในชวงที่มีการระบาดของเชื่อไวรัส โควิด-19 เชน การจัดการ

เรียนการสอนแบบOn line การจัดการเรียนการสอนแบบ On hand การจัดการเรียนการสอนแบบ 

On air การจัดการเรียนการสอนแบบ On site และการจัดการเรียนการสอนแบบ On demand 

(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2, 2564)  
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 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูใน

ยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื่อใหครูสามารถ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ซึ่งจะชวยใหครูและ

บุคลากรสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะชวยใหการดำเนินงานตาง ๆ  ของ

สถานศึกษาบรรลุตรงตามความตองการขององคกรสามารถขับเคลื่อนนโยบายใหเปนไปอยางมือ

อาชีพ และมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

 2. พัฒนาและประเมินโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูใน

ยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนการวิจัยแบบ

ผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยผูวิจัยดำเนินการเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการ

เสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

   1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       1.1.1 ประชากร (Population) ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จากทั้ง 221 โรงเรียน ปการศึกษา 2565 จำนวน 

1,404 คน 
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       1.1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 307 คน โดยการ

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ใชวิธีการ

สุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนของขนาดของสถานศึกษา และใช

วิธีการสุมอยางงายโดยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืนใหไดจำนวนครบตามสัดสวนที่กำหนดไว 

   1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่

พึงประสงคการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

จำนวน 4 ขอ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอสภาพปจจุบัน และสภาพที่

พึงประสงคของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูใน

ยุคปกติใหม จำนวน 5 ขอ 2) ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 6 ขอ 3) ดาน

ครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 4 ขอ และ 4) ดานการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 6 ขอ โดยมีการสรางเคร่ืองมือดังน้ี 

    1.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะครูดาน

การจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม และศึกษาหลักเกณฑ วิธีสรางแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลมาสราง

แบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และนําขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงแบบสอบถาม 

    1.2.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ไดคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.80 -1.00  

    1.2.3 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) เพื่อหาคาอำนาจจำแนกและความ

เชื่อมั่นกับครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่

ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน พบวา คาอำนาจจำแนกรายขอของสภาพปจจุบันอยูระหวาง .34 

ถึง .78 และคาอำนาจจำแนกรายขอของสภาพที่พึงประสงคอยูระหวาง .61 ถึง .93 ไดคาความ
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เชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน เทากับ .93 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่

พึงประสงคเทากับ .97 

    1.2.4 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนำไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

   1.3 การวิเคราะหขอมูล 

    1.3.1 ว ิเคราะหหาค าดัชนีความสอดคลองระหว างข อคำถาม (Index of 

Congruence, IOC) คาอำนาจจำแนกโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยวิธีการหาคาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับตามวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’ Alpha Coefficient) 

โดยเกณฑความเชื่อมั่นที่ยอมรับไดจะมีคาต้ังแต 0.70 ขึ้นไป 

      1.3.2 ว ิเคราะหข อม ูลสภาพปจจุบัน และสภาพที ่พ ึงประสงคการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในย ุคปกติใหม โดยการหาคาเฉลี ่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)    

       1.3.3 วิเคราะหความตองการจำเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูปกติใหม โดยหาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (Modified Priority 

Needs Index) โดยใชสูตรการคำนวณ PNI ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช, 2550) 

PNImodi�ied= (I-D) / D 

   PNImodi�ied แทน ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

   I    แทน คาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค 

   D    แทน คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน  

  ระยะท่ี 2 การพัฒนาและประเมินโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู

ในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

   2.1 กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

      2.1.1 ครูผูมีผลงานเปนที่ประจักษดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 3 

คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

       2.1.2 ผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม 

จำนวน 5 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

   2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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    2.2.1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง เกี ่ยวกับวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูดานการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ซึ่งมีสวนประกอบดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับตำแหนงทาง

วิชาการ คุณวุฒิสูงสุด สถานที่ทำงาน ประสบการณในการทำงาน ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 4 ขอ 

    2.2.2 แบบประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   2.3 การวิเคราะหขอมูล  

    2.3.1 วิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ และสรางขอสรุปเปนความเรียง  

    2.3.2 วิเคราะหขอมูลความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2  โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยคุปกติ

ใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีผลการวิจัย ดังน้ี 

  1. การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา

และครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับ

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม พบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 69.71) จำนวน 

214 คน (รอยละ 69.71) มีประสบการณทำงานอยูระหวาง 5 – 10 ป จำนวน 87 คน (รอยละ 

28.34) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 225 คน (รอยละ 73.29) และปฏิบัติงานอย ู ใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 70 คน (รอยละ 49.65) 

  2. สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

หลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 5 ตัวชี้วัด 2) ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม จำนวน 6 ตัวชี้วัด 3) ดานครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 4 ตัวชีวัด และ 4) 

ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 6 ตัวชีวัด โดยรวมอยูในระดับ
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ปานกลาง (x� = 2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (x�= 3.11) รองลงมา คือ ดานการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (x� = 2.97) และดานครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม (x� = 2.90) ตามลำดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม (x� = 2.79) 

  3. สภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

1) ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 5 ตัวชี้วัด 2) ดานรูปแบบการจัดการเรียนรู

ในยุคปกติใหม จำนวน 6 ตัวชี้วัด 3) ดานครูผู สอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 4 ตัวชีวัด 

และ 4) ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม จำนวน 6 ตัวชีวัด โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (x�= 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (x�= 4.22) รองลงมา คือ ดาน

ครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (x� = 4.21) และดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

(x� = 4.16) ตามลำดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

(x� = 4.15) 

  4. ลำดับความตองการจำเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหมเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนจากมากไปหานอย ไดแก ดานรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (PNImodi�ied = 0.49) ดานครูผู สอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

(PNImodi�ied = 0.45) ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม (PNImodi�ied= 

0.42) และ ดานหลักส ูตรการจัดการเรียนรู ในย ุคปกติใหม (PNImodi�ied= 0.33) ตามลำดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค และคาดัชนี

ความตองการจำเปนของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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สมรรถนะครู  

ดานการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
PNImodifide 

(I-D) / D 

 

ลำดับ 
x� SD ระดับ x� SD ระดับ 

1. ดานหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม 
3.11 1.30 ปานกลาง 4.15 0.92 มาก 0.33 4 

2. ดานรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม 
2.79 1.23 ปานกลาง 4.16 1.24 มาก 0.49 1 

3. ดานครูผูสอนจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม 
2.90 1.05 ปานกลาง 4.21 0.97 มาก 0.45 2 

4. ดานการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ในยุคปกติใหม 

2.97 1.06 ปานกลาง 4.22 1.08 มาก 0.42 3 

โดยรวม 2.94 1.16 ปานกลาง 4.19 1.05 มาก 0.42  

 

 2. โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีแนวปฏิบัติที่ ดี 

และเปนที่ยอมรับมาสังเคราะหเพื่อนำไปสูการจัดทำโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ได

ผลการวิจัย ดังน้ี 

  2.1 องคประกอบของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหา 4) วิธีการพัฒนา 

5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 

   2.1.1 หลักการ คือ โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติ

ใหม เปนกระบวนการในการพัฒนาครูในสถานศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการพัฒนาตัวเองและ

เพื่อครู การจัดการเรียนรูในยุคปกติใหมจึงเปนแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู ที่มีความหลากหลาย 

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน เปนวิธีการดำเนินการใหชั้นเรียนไดอยูในสภาพความพรอมที่

จะดำเนินการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเทคโนโลยีชวยในการจัดการเรียน
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การสอน การมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อนว ัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง ใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูสามารถนำความรู ความเขาใจ ที่ไดจากการพัฒนา

ไปดำเนินการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพของ

ครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดานครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม และดานการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

   2.1.2 วัตถุประสงค คือ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติ

ใหม ใหมีความรู ความเขาใจ ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดานรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในยุคปกติใหม ดานครูผู สอนจัดการเรียนรูในยุคปกติ และดานการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

      2.1.3 เน้ือหา ประกอบดวยเน้ือหา 4 Module ดังน้ี 

   Module 1 ดานหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ประกอบดวย 1) การ

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม 2) การสรางและพัฒนาสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

3) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใชหลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

   Module 2 ดานรูปแบบการจัดการเรียนรู ในยุคปกติใหม ประกอบดวย 1) วิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ On Line, On hand, On demand, On site และ On Air 2) การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบ On Line, On hand, On demand, On site และ On Air 3) การสรางสื่อและ

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนเรียนรูแบบ On Line, On hand, On demand, On site 

และ On Air 

   Module 3 ดานครูผูสอนในการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ประกอบดวย 1) การใชสื่อ

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนสอนของครูในจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 2) การวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคล และการแกปญหาในการจัดการชั้นเรียนภายใตการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

ความปกติใหม 3) การเตรียมการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูที่ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนใตสถานการณความปกติใหม 
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   Module 4 ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ประกอบดวย

1) การใชเทคโนโลย ีในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ในยุคปกติใหม 2) การวัดและ

ประเมินผลของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบOn site, On Air, On Line, On hand, และ On 

demand 3) การนิเทศ กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

   2.1.4 วิธีการพัฒนา วิธีการที่ใชในการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

ในยุคปกติใหม การวิจัยคร้ังน้ีไดนำหลักการ 70:20:10 มาใชในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดังน้ี  

                 1) หลักการ 70% การพัฒนาดวยตนเอง ไดแก การลงมือปฏิบัติจริงโดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในยุคปกติใหม ในชั้นเรียนของตนเอง 

                 2) หลักการ 20% การพัฒนาจากบุคคลอื ่น ไดแก การศึกษาดูงานจากครูใน

สถานศึกษาหรือสถานศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณสูงในดานการออกแบบการเรียนรูในยุคปกติใหม 

                 3) หลักการ 10% การพัฒนาดวยการอบรม ไดแก เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ตามโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

   2.1.5 การวัดและประเมินผลโปรแกรม 

    1) การประเมินความเขาใจ กอน - หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

       2) การประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการตามโปรแกรม 

 2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครู

ดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

เขต 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�=4.36) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

(x�=4.20) 

 

การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี   

  1. จากผลการวิจัยสภาพปจจุบันในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุค

ปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
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ต่ำสุด คือ ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การจัดการ

เรียนรูดวยวิธีการ On Line ทั้งน้ีอาจเปนเพราะปจจัยหลายอยางในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ On 

Line ทั้งความไมพรอมในอุปกรณการเรียนออนไลนอยางคอมพิวเตอร/แท็บเล็ต และอินเทอรเน็ต 

ขอจำกัดของโทรศัพทในการลงแอปพลิเคชั่นเพื่อการทำการบานสงออนไลน สภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยไมเหมาะกับการเรียนออนไลน ความไมพรอมของรูปแบบการสอน ความพรอมของเทคโนโลยี

ของโรงเรียนในแตละพื้นที่ยังมีชองวางสูง สอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา จันทะโยธา (2560) ที่

ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู สำหรับสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของการ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก การสงเสริมผูเรียน

ใหเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และการใชวิธีสอนที่หลากหลาย ตามลำดับ 

  2. สภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการ

ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลายโดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัดดวยการใชเทคโนโลยีผาน social 

networking ทั้ง Google Classroom, Google Form ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการเลือกใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสมจะสงผลใหผลการวัดมีความถูกตองแมนยำ ตรงตามจุดประสงคที ่ผู สอนตั้งไว Google 

Form เปนสวนหน่ึงที่ชวยใหเราสรางแบบสอบถามออนไลน และ Google Classroom ยังชวยใหครู

สามารถสรางและจัดการชั้นเรียน งาน และเกรดทางออนไลนไดโดยไมตองใชกระดาษ สวนนักเรียนยัง

สามรถติดตามงานของชั้นเรียนและสงงาน แบงปนทรัพยากรหรือพูดคุยโตตอบในสตรีมของชั้นเรียน

หรือทางอีเมลได สอดคลองกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สุปญญาบุตร (2562) ที่วิจัยเรื่องการพัฒนา

โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 30 และพบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูเชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับปานกลาง สำหรับดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ตัวชี้วัด

การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผูเรียนไดประเมินตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในลำดับที่ 3 จาก 6 

ตัวชี้วัด 
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  3. ความตองการจำเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม

เรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนจากมากไปหานอย โดยตัวชี้วัดที่มีลำดับความตองการ

จำเปนสูงสุด คือ ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ

จัดการเรียนรูดวยวิธีการ On Hand ทั้งอาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Hand 

เปนวิธีการเรียนรูแบบครูผู สอนจัดทำใบงานใหกับนักเรียน โดยเปนลักษณะของแบบฝกหัดหรือ

แบบเรียนสำเร็จรูป ใหนักเรียนไปเรียนรูดวยตัวเองและทำเปนการบาน ขอดี สามารถดำเนินการได

งาย สามารถชวยเหลือผูเรียนที่เขาไมถึงการเชื่อมตอออนไลนได สอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยรัตน 

ดวงโชติ (2564) ที่ไดทำการวิจัยเร่ืองโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนำครูดานการจัดการเรียนการสอน 

สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา ลำดับความตองการจำเปนภาวะผูนำครูดานการจัดการเรียนการสอน สำหรับสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 เรียงลำดับความตองการจำเปนจาก

มากไปนอยได ดานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ดานการพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับผู เร ียน ดานการจัดการเรียนรู ท ี ่ เนนผู เรียนเปนสำคัญ ดานการจัดกิจกรรมและ

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

  2. โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 องคประกอบของโปรแกรม ประกอบดวย 5 

องคประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา มี 4 Module ไดแก Module 1 ดาน

หลักสูตรการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม Module 2 ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 

Module 3 ดานครูผูสอนจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม และModule 4 ดานการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม 4) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การลงมือปฏิบัติจริง การศึกษาดูงาน 

และการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม ประกอบดวย การประเมิน

ความเขาใจ กอน - หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโปรแกรม โดยรวมมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก สอดคลอง

กับงานวิจัยของ ปฐมาภรณ ปะการะโพธิ์ (2564) ที่ไดทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมการ

จัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                      136 

 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหา มี 5 Module ประกอบดวย Module 1 การจัดการเรียนรูที่

เนนการคิดวิเคราะหและการปฏิบัติจริงModule 2 การใชและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู Module 3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง Module 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู

ที ่เนนผ ู เรียนเปนสำคัญ Module 5 การจัดบรรยากาศที่ เอ ื ้อตอการเรียนรู  4) วิธีการพัฒนา 

ประกอบดวย การเรียนรูดวยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 5) การวัดและประเม ินผล 

ประกอบดวย การประเมินความรูความเขาใจ กอน-หลังการพัฒนาการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมพัฒนาและการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรม โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากที่สุดและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 จากผลการวิจัยที่พบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงควร

สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหมที ่สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษาและโดยเฉพาะ ทักษะการจัดการเรียนรูในรูปแบบ On site, On Air, On Line, On 

hand, และOn demand และในขณะเดียวกันควรสงเสริมใหครูเรียนรูดวยตนเองอีกทาง 

  1.2 จากผลการวิจัยที่พบวา สภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม พบวา

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ดังน้ัน ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงควรสงเสริมครูมีการประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลาย เชน การใชเทคโนโลยีผาน 

social networking ทั้ง Google Classroom, Google Form เปนตน 

  1.3 การนำโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดเรียนรูในยุคปกติใหม สำหรับ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไปใช ผู วิจัยมี

ขอเสนอแนะ ดังน้ี 

   1.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมใหครูเขารับ

การพัฒนาตามโปรแกรมน้ี และกำหนดเกณฑการผานการพัฒนารวมถึงการกำหนดเปนนโยบายให
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โปรแกรมนี้เปนเกณฑหนึ ่งในการประเม ินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดใหมีระบบการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม เพื่อกระตุนใหครูและบุคลากรมีความ

ตระหนักและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

   1.3.2 สถานศึกษาโดยผูบริหาร ควรจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหมเปนระยะและตอเน่ือง พรอมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพื่อเปนการ

กระตุนใหผูบริหาร สถานศึกษาและครูผูสอนไดเกิดความตระหนักในดานมาตรฐานวิชาชีพและพรอม

พัฒนาตนเอง  

   1.3.4  ในอนาคตหากเกิดวิกฤติ หรือความไมปกติเกิดขึ้น เนื่องจากโรคระบาด หรือ

สถานการณตาง ๆ ที่ไมสามารถจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดปกติ สามารถนำโปรแกรม

เสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหมนี ้ ไปใชประโยชนในการพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูได 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม ที่เปนลักษณะของ 

การสงผลทางตรงและทางออม 

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียนระหวางการเรียนปกติ และ 

การจัดการเรียนรูในยุคปกติใหม รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

  2.3 ควรมีการวิจัยติดตามการนำโปรแกรมไปใชในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ 

เรียนรูในยุคปกติใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุข

ศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพรวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มี

ต อการรับรู การปองกันการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอลของว ัยรุ น ตัวอย างเปนนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ชั้นปที่ 1 จำนวน 50 คน จากมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยสอนแลวทำการคัดเลือกแบบ

อาสาสมัคร แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 25 คน เครื่องมือที่ใชในการว ิจัย 

ประกอบดวย 1) โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพรวมกับ

ทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตน ประกอบดวย 8 กิจกรรม ระยะเวลาจัดดำเนินการโปรแกรม 4 

สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง มีคาความตรง เทากับ 0.96 2) แบบวัดการรับรูการ

ปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของวัยรุนที่พัฒนาขึ้น เปนแบบวัดมาตรประมาณคา มีขอ
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คำถาม 40 ขอ มีคาความตรง เทากับ 0.97 คาอำนาจจำแนก 0.22 – 0.68 คาความเชื่อมั่น 0.95 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการ

ทดลอง คะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของกลุมทดลองสูงกวากอนการ

ทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลของกลุมควบคุมต่ำกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) 

คาเฉลี่ยคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของกลุมทดลองหลังการทดลอง

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คำสำคัญ: โปรแกรมสุขศึกษา, การปรับพฤติกรรม, การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของวัยรุน 
 

Abstract 

 This quasi-experimental research aimed at determining the effectiveness of 

a health education program applied from the Health Belief Model and the Self-

efficacy Theory on awareness of alcohol abuse prevention among adolescents. 

The samples of this study comprised 50  first-year students from the university 

where the researcher has taught and they were selected by voluntary selection - 

divided into experimental group and control group, 25 students each group. The 

instruments consisted of 1) the health education program applied from the Health 

Belief Model and the Self-efficacy Theory - eight activities four weeks were 

developed under the program by applying twice a week and one hour per day, 

with the validity of consistency index at 0 . 9 6 , 2 )  the 40 questions rating scale 

questionnaire developed regarding the awareness of adolescents in order to 

prevent alcohol consumption with the content validity index at 0.97, the reliability 

coefficients of 0.95, and the item-total correlation between 0.22-0.68. Data were 

analyzed by descriptive statistics and t-test.  It was found out that the health 

education program on alcohol abuse prevention in adolescents was effective 

assessed by the followings: 1) after the experiment, the score of the awareness of 

alcohol abuse prevention of the experimental group who received the program 

was significantly higher than the score before the experiment at the .0 5  level; 

whereas, the score of the control group was significantly lower than the score 

before the experiment at the .05 level, 2) after the experiment, the mean score of 
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the awareness of alcohol abuse prevention of the experimental group who 

received the program was significantly higher than the mean score of the control 

group at the .05 level. 
 

Keywords: Health education program, Behavior modification, Alcohol consumption 

in adolescents 
 

บทนำ 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลสงผลกระทบแกส ังคมอย างมาก ซึ่งการดื่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอลเปนสาเหตุสำคัญในการทำใหเกิดอุบัติเหตุทางจราจร (ศูนยวิจัยปญหาสุรา, 2556) 

จากการศึกษาผลกระทบเร่ืองอุบัติเหตุตอเยาวชนของสำนักงานเครือขายลดอุบัติเหตุ (ศูนยวิจัย

ปญหาสุรา, 2550) พบวามีผู เสียชีวิตจากอุบัติเหตุและจำนวนพาหนะมากกวาสหรัฐอเมริกา 

ถึง 10 เทา และ 1 ใน 3 ของอุบัติเหตุมักเกิดกับวัยรุ นอายุ 15 – 24 ป ซึ ่งสาเหตุมาจากการ 

เมาสุรา นอกจากนี้การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลยังกอใหเกิดโรคมากมาย อาทิ โรคมะเร็งตับ  

โรคกลามเนื้อห ัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง ฯลฯ จากการสำรวจพฤติกรรมการด่ืม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในป พ.ศ. 2554 ของสำนักงานสถิติแหงชาติพบวา สถานการณการด่ืม

เครื ่องดื ่มแอลกอฮอลของประชากรกรไทยมีท ิศทางที่ เพ ิ ่มขึ ้น ความชุกการดื่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอลของเยาวชนอายุ 15 - 24 ป มีปริมาณเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.6 ในป พ.ศ. 2544 เปน

รอยละ 23.7 ในป พ.ศ. 2554 เปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 9.5 ในระยะเวลา 10 ป ซึ่งเปนการเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 1 ตอป และอายุของผูที่เร่ิมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก็มีอายุที่ลดลง (ศูนยวิจัย

ปญหาสุรา, 2556) 

 วัยรุนถือวาเปนระยะของชวงชีวิตที่ค่ันระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ระยะคือ ชวงอายุ 12 - 15 ป ชวงอายุ 16 - 17 ป และชวงอายุ 18 - 25 ป วัยน้ีเปน

ระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายอยาง ชอบทำสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ จะคบเพื่อนที่มีรสนิยมคลายคลึง

กันหรือคนที่ถูกใจกันและเร่ิมรูจักปรับปรุงบุคลิกภาพเลียนแบบผูที่ตนยกยอง วัยรุนที่ขาดความ

เชื่อมั่นในตนเองจะเปนวัยรุนที่ไวตอความรูสึก มีความกระวนกระวายใจตอคำพูดทีกลาวออกไป 

เปนชวงเปลี่ยนวัยชีวิตทางสังคม อารมณ จิตใจ คานิยม อุดมคติ เลียนแบบและทดลองบทบาท

เพื่อจะเปนผูใหญในแงตาง ๆ  เชน อารมณ สังคม จิตใจ ความใฝฝนปรารถนา ความมุงหมาย 

ในชีวิต ลักษณะของเพื่อน ฯลฯ (สุชา จันทนเอม, 2540, ศรีเรือน แกวกังวาน, 2549; Medinnus, 

1969) จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของวัยรุน 

ตอการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล จากการศึกษาของ ศรัณยา บุนนาค และ อำนวย อินทสโร 
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(2552) พบวานักศึกษาด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลคร้ังแรกเมื่ออายุเฉลี่ย 17.11 ป สำหรับนักศึกษา

ที่ด่ืมจะด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเฉลี่ย 2.07 คร้ังตอเดือน และด่ืมเฉลี่ยคร้ังละ 10.69 แกว เมื่อทำ

การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเปนนักด่ืมสุราของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา

คณะที่เรียน การที่บิดาหรือมารดาเคยพูดคุยกับนักศึกษาเรื ่องไมควรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

การด่ืมสุราของบิดา กิจกรรมยามวางโดยการชอบเที่ยวกลางคืนของนักศึกษา การที่เพื่อนสนิทด่ืม

แอลกอฮอล การเขารวมทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ชั้นปที่เรียน สถานที่พักอาศัยและการไดรับ

สื่อโฆษณาขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจากโทรทัศน สามารถอธิบายการแปรผันของการทดลองด่ืม

เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล ซ ึ ่งเป นพฤติกรรมเส ี ่ย งต อการเป นนักดื ่มส ุราของนักศึกษาได  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิจัยของ ประไพรัตน คาวินวิทย (2554) พบวารายไดตอเดือน 

สาเหตุที่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและโอกาสในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล มีความสัมพันธกับ

ปริมาณการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการวิจัยของ Nolen-Hoeksema (2004) พบวาเพศหญิง

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลนอยกวาแตเกิดปญหาจากการดื่มมากกวาเพศชาย ดานการติดสุรา  

เพศชายมีความเสี่ยงสูงชัดเจนกวาเพศหญิงและปจจัยดานจิตสังคมเปนตัวปองกันปญหาการด่ืม

ในผูหญิงมากกวา นอกจากนี้ ผลการวิจัยของ Engels et al. (2005) พบวาการรับรูสมรรถนะ

แหงตนในการปฏิเสธการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล มีความสัมพันธทางลบระดับปานกลางกับ

ความถี่ในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล  

 แบบแผนที่ผูวิจัยจะนำมาประยุกตใชในโปรแกรมสุขศึกษาคร้ังน้ี ไดแก แบบแผนความ

เชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) เปนโมเดลแรก ๆ ที่พัฒนามาจากพฤติกรรมศาสตร 

เพื่อที่จะศึกษาปญหาสุขภาพ โดยมีสมมติฐานวา เมื่อบุคคลเกิดความกลัว รับรู ภาวะคุกคาม 

ที่จะถึงตัว บุคคลจะปฏิบัติตามคำแนะนำเพื่อปองกันโรคและจัดการกับปญหา โดยแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพ ประกอบดวย การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค การรับรูความรุนแรง 

ของโรค การรับรูประโยชนของการปฏิบัติเพื่อปองกันโรค การรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันโรคและสิ่งชักนำสูการปฏิบัติ (Berker & Maiman, 1975) สรุปไดวา แบบแผนความเชื่อ

ดานสุขภาพเปนรูปแบบของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่มีการเนนใหบุคคลเกิดการรับรู 

ตอปญหาหรือการเกิดโรค รับรูการกระทำที่มีโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของการเกิดโรค รวมถึง

ปญหาและอุปสรรคในการรักษาปองกันโรคและนำไปสูการปฏิบัติของบุคคลในการปรับเปลี่ยน

พฤต ิกรรมทางส ุขภาพ นอกจากนี ้การท ี ่บ ุคคลจะเก ิดการแสดงออกทางพฤต ิกรรม 

และเปลี่ยนแปลงไดนั ้นมีปจจัยจากสิ่งแวดลอมและสวนบุคคล ซึ่งการรับรูสมรรถนะแหงตน 

เปนความเชื่อหรือการรับรู การตัดสินใจ พิจารณาของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถตนเองที่จะทำ
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การตอบสนองบางอยางโดยเฉพาะ ประกอบดวยแนวคิดที่สำคัญคือ การรับรูความสามารถตนเอง 

เปนการตัดสินความสามารถตนเองวาสามารถทำงานในระดับใด หรือความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับ

ความสามารถในการกระทำสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งมีอิทธิพลตอการดำรงความเชื่อในความสามารถตนเอง

พิจารณาจากความรู ส ึก ความคิด การจูงใจและพฤติกรรมและความคาดหวังในผลลัพธ 

ของการปฏิบัติ เปนความเชื่อที่บุคคลประเมินคาพฤติกรรมเฉพาะอยางที่ปฏิบัติอันจะนำไปสู

ผลลัพธที ่คาดหวังไว เปนการคาดหวังในสิ่งที่เกิดขึ้นสืบเนื่องพฤติกรรมที่ไดกระทำ (Bandura, 

1986) สรุปไดวา การรับรูสมรรถนะแหงตน เปนการเชื่อในความสามารถของตนเองในการกระทำ

หรือปฏิบัติงานหนึ่ง ๆ ใหสำเร็จตามที ่ไดต ั ้งเป าหมายไว  ซึ ่งสิ ่งที ่จะกำหนดประสิทธ ิภาพ 

ของการกระทำหรือการแสดงออกขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ัน  

จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศที่ผานมาพบงานวิจัยที่ระบุวา

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพมีผลตอการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ เชน การปองกัน 

มะเร็งเตานม  การปองกันโรคหลอดเลือดสมองในผูสูงอายุ ความเชื่อและพฤติกรรมกิจกรรม 

ทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย การปองกันโรคโควิด-19 ของนักศึกษา (สุปราณี นอยตั้ง, 

ปญญรัตน ลาภวงศวัฒนา และ ณัฐกมล ชาญสาธิตพร, 2561; ทิตาวดี สิงหโค, 2563; Çiftci & 

Kadıoğlu, 2022; Kim, Shin, & Lee, 2022) นอกจากน้ีพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง 

มีผลตอการปองกันความเสี่ยงทางสุขภาพและเสริมสรางพฤติกรรมทางสุขภาพ ไดแก การควบคุม

ระดับน้ำตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน ลดระดับอาการปวดหลังสวนลางเร้ือรังและสงเสริม

ความสามารถทางกายของผู ปวยปวดหลังส วนลางเรื ้อรัง การปองกันโรคหลอดเล ือดสมอง 

ในผูสูงอายุ (เอ้ือมเดือน ชาญชัยศรี, 2558; จุฬารัตน รวมจิต, 2565; พิชชานันท สงวนสุข, 2564) 

ดังนั ้นผ ู ว ิจ ัยจึงนำแบบแผนความเช ื ่อดานสุขภาพและทฤษฎีการรับรู สมรรถนะแหงตน 

มาประยุกตใชในการวางแผนการจัดโปรแกรมและไดนำการวิเคราะหองคประกอบของแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพและทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนมาเปนตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู 

การปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของวัยรุน อันประกอบดวย การรับรูโอกาสเสี่ยงของ 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การรับรูความรุนแรงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การรับรู

ประโยชนของการไมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูอุปสรรคในการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลและการรับรูสมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

จากสภาพปญหาการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลที่มีผูด่ืมจำนวนมากขึ้น อายุของผูเร่ิมด่ืม 

ที ่ลดลง อีกทั ้งอ ัตราการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอลของวัยรุ นที ่มีปริมาณเพิ่มมากขึ ้นของ 

ประเทศไทย ส งผลใหเก ิดผลกระทบมากมายทั ้งตอส ุขภาพของผู ด ื ่มและสังคม ผ ู ว ิจ ัยจึง 

มีความสนใจที ่จะศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประย ุกตตามแบบแผนความเชื่ อ 
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ดานสุขภาพรวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลของวัยรุ น เพื่อลดจำนวนอัตราผูดื ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทั้งยังเปนการสงเสริม

สุขภาพของวัยรุนอีกทางหน่ึงดวย 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ

รวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล

ของวัยรุน โดย 1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลกอน

และหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู 

การปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื ่อดานสุขภาพรวมกับทฤษฎี 

การรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของว ัยรุน 

ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจาก 1) คะแนนเฉลี่ยการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลของกลุ มทดลองหลังการทดลองสูงกว ากอนการทดลอง 2) คะแนนการรับรู  

การปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของนักศึกษาหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุม

ควบคุม  

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจ ัยกึ่งทดลอง (Quasi - experimental 

research) แบบมีกลุมควบคุม (อรพินทร ชูชม, 2552) ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

  

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพรวมกับทฤษฎีการรับรู

สมรรถนะแหงตนมีตอการรับรูการปองกันการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลของวัยรุน 

 

 

การรับรูการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ของวัยรุน 
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2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่กำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

ในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน ช ั ้นปท ี ่  1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 658,135 คน 

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2562: ออนไลน) 

2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาที่กำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 

2562 จากมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยสอนแลวทำการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร (Voluntary Selection) 

จำนวน 50 คน โดยมีเกณฑพิจารณาการคัดเขาของกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาที่มีความสมัคร

ใจในการเขารวมโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาที่ไมไดอยูในระหวางการรักษาจากแพทย และ

นักศึกษาที่ไมไดใชยาในการรักษาอาการทางจิตเวช และเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาไมมีความสนใจในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมอีกตอไป หรือนักศึกษาเกิดอาการ

เจ็บปวยหรือมีปญหาในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมโดยไมสามารถเขารวมโปรแกรมกิจกรรมได 

จากนั้นทำการสุมนักศึกษาเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีการสุมจำแนกกลุม 

(Random Assignment) แบงเปนกลุมทดลอง จำนวน 25 คน และกลุมควบคุม จำนวน 25 คน 

โดยกลุมทดลองจะไดรับการสอนดวยโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพรวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการดื่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอลของวัยรุน สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพรวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของวัยรุน 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก  

3.1 โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื ่อดานสุขภาพรวมกับ 

ทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของวัยรุน 

ประกอบดวย 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมวัยรุนยุคใหมหางไกลแอลกอฮอล กิจกรรมรูเทารูทัน

แอลกอฮอล กิจกรรมความรุนแรงทางเพศ เหตุแอลกอฮอลกระตุน กิจกรรมเพราะดื่มเหลา  

สงผลกับเรามากกวาที่คิด กิจกรรมอุบัติเหตุ ทะเลาะวิวาท ยากจน กิจกรรมปฏิเสธใหเปน 

กิจกรรมรักกันจริง อยาชวนกันด่ืมและกิจกรรมไมด่ืมเหลา แตเขาสังคมได ผูวิจัยนำโปรแกรมไป

ตรวจสอบคาความตรง (Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ตรวจพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางนิยามศัพท จุดมุงหมาย เน้ือหา และวิธีดำเนินการ และตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

เน้ือหาและจุดประสงคการวิจัย (Index of Congruence: IOC) โดยมีเกณฑคัดเลือกกิจกรรมมีคา

ดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ขึ้นไป (Rovinelli & Hambleton, 1977) โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมี
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กิจกรรมที่ใชไดทั้งหมด 8 กิจกรรม มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 - 1.00 จากน้ันนำ

โปรแกรมมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และนำไปใชกับนักศึกษาที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จำนวน 10 คน นำมาปรับปรุงแกไขอีกคร้ังแลวจึงนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 

3.2 แบบว ัดการร ับร ู การป องกันการด ื ่ม เคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอลของว ัยรุน 

ประกอบดวย การรับรูโอกาสเสี่ยงของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูความรุนแรงของการ

ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูประโยชนของการไมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูอุปสรรค

ในการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและการรับรูสมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี่ยงการด่ืม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล มีขอคำถามทั้งหมด 40 ขอ แตละดานมีขอคำถาม ดานละ 8 ขอ กำหนด

วิธีการและเกณฑการใหคะแนนประยุกตตามวิธีของ Clark (2005) เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) มี 4 ระดับ คือ ไมเลย เล็กนอย มาก มากที่สุด นำไปตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน แลวหาคา IOC คัดขอที่ใชได โดยมีเกณฑคัดเลือกขอที่มีคาดัชนี

ความสอดคลองต้ังแต 0.5 ขึ้นไป (Rovinelli & Hambleton, 1977) ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

อยูระหวาง 0.67 - 1.00 ขอคำถามผานเกณฑทั้งหมด 40 ขอ จากน้ันนำไปทดลองใช (try out) 

กับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาคาอำนาจจำแนก

และความเชื่อมั่น ผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.22 – 0.68 กำหนดเกณฑคา

อำนาจตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ไดขอคำถามที่ผานเกณฑทั้งหมด 40 ขอ และผลวิเคราะหคาความ

เชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 

0.95 ไดขอคำถามที่มีคุณภาพ จำนวน 40 ขอ เพื่อนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทำการขอความอนุเคราะหผูบริหารมหาวิทยาลัยและติดตอฝายวิชาการ อาจารย 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขั ้นตอนการวิจัย การวัดและการประเมินผล และกำหนด

ตารางเวลาการใชโปรแกรม จากนั้นดำเนินการทดลองโดยทำการประเมินการรับรูการปองกัน 

การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนทำการทดลอง (Pre-test นำผล

การประเมินทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบโดยทดสอบคาที (t-test) หลังจากน้ันดำเนินการทดลอง 

โดยกลุมทดลองไดร ับโปรแกรมสุขศึกษา จัดโปรแกรมสัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง  

รวมทั้งสิ้น 4 สัปดาห โปรแกรมประกอบดวย 8 กิจกรรม ดำเนินกิจกรรมโดยการทำกิจกรรมกลุม 

การอภิปราย สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การบรรยาย เขียนแผนผังความคิด ระดมสมองและ

บทบาทสมมุติ สวนกลุมควบคุมไดรับการดูแลตามปกติ 
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5. การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และทำการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

โดย 1) ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการดื ่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบ Paired 

sample t-test 2) ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล หลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบ 

Independent-sample t-test  
 

ผลการวิจัย  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวานักศึกษากลุมทดลองและ 

กลุมควบคุมสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 72.00 และเปนเพศหญิง 

จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28.00 บุคคลที่นักศึกษาอาศัยอยูดวย สวนใหญอาศัยอยูกับบิดา

มารดา จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64.00 รองลงมาอาศัยอยูกับมารดา จำนวน 10 คน คิด

เปนรอยละ 20.00 สถานภาพของบิดามารดา สวนใหญอาศัยอยูดวยกัน จำนวน 36 คน คิดเปน

รอยละ 72.00 รองลงมามีสถานภาพหยาราง จำนวน 12 คน รอยละ 24.00 รายไดที่นักศึกษา

ไดรับตอสัปดาห สวนใหญอยูในชวงระหวาง 1,001 – 2,000 บาทตอสัปดาห จำนวน 34 คน คิด

เปนรอยละ 68.00 รองลงมา ต่ำกวา 1,000 บาทตอสัปดาห จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

20.00 และการเคยลองดื่มเครื่องดื ่มแอลกอฮอล นักศึกษาสวนใหญเคยลองดื ่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอล จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 94.00 และไมเคยด่ืม จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.00 

2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยของคะแนนการรับรู การปองกันการดื ่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองและหลังการทดลอง ปรากฏดัง

ตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง 

 
n 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
t p 

Mean SD Mean SD 

กลุมทดลอง 25 2.69 0.80 3.22 0.60 -9.14* 0.00 

กลุมควบคุม 25 2.67 0.94 2.54 0.96 18.39* 0.00 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 1 พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 สวน

กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลหลังการ

ทดลองต่ำกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

3. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยของคะแนนการรับรู การปองกันการดื ่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอล จำแนกตามองคประกอบดานการรับรูโอกาสเสี่ยงของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

การรับรูความรุนแรงของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูประโยชนของการไมด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล การรับรู อ ุปสรรคในการปองกันการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอลและการรับรู 

สมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

ในระยะหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล  

     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง จำแนกตามองคประกอบ 

รายการ 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

t p 
Mean SD Mean SD 

หลังการทดลอง 

- การรับรูโอกาสเสี่ยงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 3.19 0.60 2.65 0.97 -3.28* 0.00 

- การรับรูความรุนแรงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 3.24 0.49 2.50 0.97 -3.72* 0.00 

- การรับรูประโยชนของการไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 3.30 0.62 2.88 0.94 -2.52* 0.00 

- การรับรูอุปสรรคในการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 3.26 0.61 2.16 0.86 -4.86* 0.00 

- การรับรูสมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 
3.11 0.68 2.50 0.90 -3.31* 0.00 

       

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 

จากตารางที ่ 2 พบวา หลังการทดลอง กลุ มทดลองและกลุ มควบคุมม ีคาเฉลี่ย 

ของคะแนนการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงของการด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูความรุนแรงของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูประโยชน

ของการไมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การรับรูอุปสรรคในการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 

และการรับรู สมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี ่ยงการดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล แตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การอภิปรายผล  

จากผลการวิจัยผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ดังตอไปน้ี  
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จากสมมติฐาน โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ

รวมกับทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตนที่มีตอการรับรูการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล

ของวัยรุนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจาก 1) คะแนนเฉลี่ยการรับรูการปองกันการด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 2) คะแนนการรับรู

การปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของนักศึกษาหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวา 

กลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะ โปรแกรมนี้ไดรับการพัฒนาโดยนำแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพและทฤษฎีการรับรู

สมรรถนะแหงตนมาประยุกตใชในการออกแบบโปรแกรมกิจกรรม ซึ่งแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพเปนรูปแบบของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่มีการเนนใหบุคคลเกิดการรับ รู 

ตอปญหาหรือการเกิดโรค รับรูการกระทำที่มีโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของการเกิดโรค รวมถึง

ปญหาและอุปสรรคในการรักษาปองกันโรคและนำไปสูการปฏิบัติของบุคคลในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทางสุขภาพ (Becker & Maiman, 1975) นอกจากน้ีทฤษฎีการรับรูสมรรถนะแหงตน 

เปนการเชื่อในความสามารถของตนเองในการกระทำใหสำเร็จตามที่ไดต้ังเปาหมายไว ซึ่งสิ่งที่จะ

กำหนดประสิทธิภาพของการกระทำขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ัน 

(Bandura, 1986) สอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมาที่พบวาแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพมีผลตอ

การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ เชน การปองกันมะเร็งเตานม การปองกันโรคหลอดเลือดสมอง

ในผูสูงอายุ ความเชื่อและพฤติกรรมกิจกรรมทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย การปองกัน 

โรคโควิด-19 ของนักศึกษา (สุปราณี นอยต้ัง, ปญญรัตน ลาภวงศวัฒนา และ ณัฐกมล ชาญสาธิต

พร, 2561 ; ทิตาวดี สิงหโค, 2563; Çiftci & Kadıoğlu, 2022; Kim, Shin, & Lee, 2022) อีกทั้ง

พบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการปองกันความเสี่ยงและเสริมสรางพฤติกรรม 

ทางสุขภาพ ไดแก การควบคุมระดับน้ำตาลในเล ือดของผู ป วยโรคเบาหวาน สงเสริม

ความสามารถทางกายของผู ปวยปวดหลังส วนลางเรื ้อรัง การปองกันโรคหลอดเล ือดสมอง 

ในผูสูงอายุ (เอ้ือมเดือน ชาญชัยศรี, 2558; จุฬารัตน รวมจิต, 2565; พิชชานันท สงวนสุข, 2564) 

โปรแกรมที ่พ ัฒนาขึ ้นส งผลใหนักศึกษาเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการรับรู 

การปองกันการดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอล ไดแก การรับรูโอกาสเสี ่ยงของการดื ่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอล การรับรูความรุนแรงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การรับรูประโยชนของ 

การไมดื ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การรับรูอุปสรรคในการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

และการรับรูสมรรถนะแหงตนในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

1. การรับรูโอกาสเสี่ยงของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ประกอบดวยกิจกรรมที่ 1 วัยรุน

ยุคใหมหางไกลแอลกอฮอลและกิจกรรมที่ 2 รูเทารูทันแอลกอฮอล เปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดมี
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การอภิปราย บอกเล าประสบการณและสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ ึ ่งก ันและกันเกี ่ยวกับ

สถานการณหรือปจจัยที่อาจนำไปสูการอยากดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมถึงการใหนักศึกษา 

ไดวิเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนเรียนรูถึงผลกระทบของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่เกิดขี้น 

กับตนเอง ครอบครัว สังคม นาจะทำใหนักศึกษาเกิดการตระหนัก เกิดความเชื่อที่พึงประสงคและ

นำไปสูการเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับ ปณณวิชญ ปยะอรามวงศ รุงระวี สมะ

วรรธนะ และ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท (2560) ไดมีการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนเกิดการรับรู

โอกาสเสี่ยงของการดื ่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอลโดยการบรรยาย เสนอภาพขาว การอภิปราย  

บอกเลาประสบการณ แนะแนวสุขภาพและการรณรงค ผลว ิจ ัยพบวา หลังการทดลอง  

กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยการรับรูโอกาสเสี ่ยงของการดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอล การรับรู 

ความรุนแรงของการดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอล การรับรูประโยชนของการไม ดื ่มเครื ่อง ด่ืม

แอลกอฮอลและการรับรูอุปสรรคในการปองกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลสูงกวากลุมควบคุม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2. การรับรูความรุนแรงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ประกอบดวยกิจกรรมที่ 2 

รูเทารูทันแอลกอฮอล กิจกรรมที่ 3 ความรุนแรงทางเพศ เหตุแอลกอฮอลกระตุน กิจกรรมที่ 4 

เพราะดื่มเหลา สงผลกับเรามากกวาที่คิดและกิจกรรมที่ 5 อุบัติเหตุ ทะเลาะวิวาท ยากจน  

เปนกิจกรรมที่มุ งเนนใหนักศึกษาเกิดการรับรูถึงความรุนแรงของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

อาทิ ความรุนแรงทางเพศ การตั้งครรภไมพึงประสงค การติดตอโรคทางเพศสัมพันธ อุบัติเหตุ 

อาชญากรรม การทะเลาะว ิวาท การเจ็บปวย การเส ียช ีว ิต และความสูญเส ียต าง ๆ  

อันเปนผลกระทบจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ทั้งน้ี การที่นักศึกษาไดรับขอมูลจากสื่อ ภาพ

ขาว สถิติ เขียนผังความคิดและการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับอันตรายและความรุนแรงจากการด่ืม

เครื ่องด่ืมแอลกอฮอล นาจะมีส วนชวยในการพัฒนาระดับการรับรูความรุนแรงและปรับ

พฤติกรรม ดังที ่  Becker & Maiman (1975) กลาวว า การรับรู โอกาสเส ี ่ยงกับการร ับ รู  

ความรุนแรงของโรคทำใหบุคคลรับรูถึงภาวะคุกคามของโรความีมากนอยเพียงใด ซึ่งทำใหบุคคล

มีความโนมเอียงที่จะหลีกเลี่ยง สอดคลองกับงานวิจัยของ นุสรา ศรีกิจวิไลศักด์ิ และ สิริมา มงคล

สัมฤทธิ์ (2559) มีการจัดกิจกรรมถายทอดขอมูล ประสบการณจากผลของพฤติกรรมการด่ืม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและไดรับบาดเจ็บหรือพิการ ผลการศึกษาพบวา หลังเขารวมโปรแกรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื ่มแอลกอฮอล กลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยการรับ รู 

ความรุนแรงของการเกิดโรคแตกตางกับกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

3. การรับรูประโยชนของการไมดื ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ประกอบดวยกิจกรรมที่ 7  

รักกันจริง อยาชวนกันดื่ม เปนกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนใหนักศึกษาไดรับรู ประโยชนของการ 
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ไมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล รวมถึงกิจกรรมการอภิปรายในหัวขอ “เขาสังคมอยางไร หากไมด่ืม” 

ทำใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง ซึ่งกิจกรรมน้ีทำให

สามารถสังเกตถึงความคิด ความเชื่อ เจตคติของนักศึกษาที่มีตอการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลได

เปนอยางดี ดังที่ Becker & Maiman (1975) ไดกลาววา การรับรูประโยชนที่จะไดรับเปนน้ัน

ความคิด ความเชื่อวาการกระทำตามที่รับคำแนะนำเปนสิ่งที่มีประโยชน ซึ ่งลดความเสี่ยงหรือ

ความรุนแรงลงได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นุสรา ศรีกิจวิไลศักด์ิ และ สิริมา มงคลสัมฤทธิ์ 

(2559) มีจัดกิจกรรมถายทอดขอม ูลข าวสารและประสบการณโดยมุ งเนนถ ึงประโยชน  

ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง 

กลุ มทดลองมีคาเฉลี่ยการรับรู ประโยชนของการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการดื ่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอลแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

4. การรับรูอ ุปสรรคในการปองกันการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล ประกอบดวย

กิจกรรมที่ 6 ปฏิเสธใหเปนและกิจกรรมที่ 8 ไมด่ืมเหลา แตเขาสังคมได เปนกิจกรรมที่มุงเนนให

นักศึกษาไดมีทักษะการตัดสินใจและการปฏิเสธอยางเหมาะสม ผานการแสดงบทบาทสมมติจาก

สถานการณจำลอง ระดมสมองและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงจาก

สถานการณการถูกชักชวนหรือถูกคะยั้นคะยอใหด่ืม เปนการฝกใหนักศึกษามีการตัดสินใจและ

การปฏิเสธที่ดีจะทำใหนักศึกษาสามารถหลีกเล ี่ยงพฤติกรรมที่เสี ่ยงตอการดื่มเครื ่องดื่มได 

โดยไมเสียสัมพันธภาพอันดี กิจกรรมนี้นาจะชวยในการปองกันผูดื ่มหนาใหมและความถี่ของ 

การดื่มเครื ่องดื่มแอลกอฮอลและทำใหนักศึกษาเกิดแนวทางการปองกันการดื่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอลที่เหมาะสมกับตนเองได สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยา โสนทอง และคณะ (2561) 

มีจัดกิจกรรมการใหความรู สรางแรงจูงใจและฝกทักษะในการปฏิเสธ ผลการวิจัยพบวา หลังการ

ทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู เกี ่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและทักษะ 

ในการปฏิเสธการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

5. การรับรู สมรรถนะแหงตนในการหลีกเล ี ่ยงการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล  

ประกอบดวยกิจกรรมที่ 1 ว ัยรุ นยุคใหมห างไกลแอลกอฮอล กิจกรรมที ่ 6 ปฏิเสธใหเปน  

กิจกรรมที่ 7 รักกันจริง อยาชวนกันด่ืมและกิจกรรมที่ 8 ไมด่ืมเหลา แตเขาสังคมได เปนกิจกรรม

ที่มุ งเนนโดยใหนักศึกษาประเมินตนเองในการคนหาสาเหตุของการอยากที่จะดื่มเครื่อง ด่ืม

แอลกอฮอลของตนเอง ฝกสังเกตอารมณตนเองเมื่ออยากดื่มและคาดการณถึงผลเสียที่ตามมา 

ผานการแสดงบทบาทสมมติ การวิเคราะหและอภิปรายจากสถานการณจำลอง การเสนอแนะ

แนวทางและวิธีการหลีกเลี่ยงที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่งนาจะ

ชวยใหนักศึกษาใหสามารถตัดส ินใจ ยึดมั่นในความคิดของตนและปฏิเสธอย างหนักแนน 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2566                                                                  152 

 
  

ในการหลีกเลี่ยงตอสถานการณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลได ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อโนทัย ฟุงขจร และ ยุวดี รอดจากภัย (2559) พบวา หลังการทดลองโปรแกรมสรางเส ริม

สมรรถนะแหงตนสงผลใหกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวัง

ในผลลัพธ และพฤติกรรมหลีกเล ี ่ยงการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอลมากกวากลุ มควบ คุม 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 สามารถนำโปรแกรมสุขศึกษาเสนอเปนหลักสูตรเสริมนอกเวลาเรียนเพื่อปองกัน

การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลของนักศึกษาได ทั้งน้ีอาจตองมีการปรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

ใหเหมาะสมกับบริบทของแตละสถาบันดวย 

1.2 สามารถนำโปรแกรมสุขศ ึกษาโดยใช แบบแผนความเช ื ่อไปประย ุกต  ใช  

ในการสงเสริมสุขภาพหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานอื่น ๆ เชน พฤติกรรมการสูบบุหร่ี  

การเสพยาเสพติด พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาในกลุ มเป าหมายอื ่นที ่ม ีป จจัยเส ี ่ยงตอการดื ่มเครื ่องด่ืม

แอลกอฮอล เชน นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพดานการเลี้ยงดูของครอบครัว อิทธิพลของบุคคล 

รอบขางที่สงผลตอพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลในวัยรุน 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 คณะผูวิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลตะวันออกที ่สนับสนุนทุน 

ในการวิจัยและขอขอบคุณผูเขารวมวิจัยทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัยในคร้ังน้ี 
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