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ประกอบด้้วยบทความจากหน่่วยงานภายนอกทั้้�งหมด 9 เรื่่�อง แบ่่งเป็็นบทความวิิชาการจำนวน 2 เรื่่�อง ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ และบทความวิิจัยัจำนวน 7 เรื่่�อง ที่่�มีเีนื้้�อหาน่่าสนใจในหลากหลายประเด็็น เช่่น ปัจัจัยัที่่�มีความสััมพันัธ์์

กัับความสุุขของนัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา การพััฒนาคลัังข้้อสอบกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ด้้วยโมเดล       

การตอบสนองข้้อสอบข้้อสอบแบบพหุุมิิติิ การบริิหารการศึึกษา ได้้แก่่ แนวทางการแก้้ไขปััญหาการออกกลางคััน

ของผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่งผล    

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ภาวะผู้้�นำเชิิงสร้้างสรรค์์ และการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ เป็็นต้้น         

ซึ่่�งบทความทั้้�งหมดผ่า่นการพิจิารณากลั่่�นกรองจากกองบรรณาธิกิารและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จำนวน 

อย่่างน้้อย 3 ท่่าน ในรููปแบบ Double – Blinded Review และเป็็นวารสารที่่�เผยแพร่่ในรููปแบบออนไลน์์

   	 กองบรรณาธิิการ ขอขอบคุุณผู้้�เขีียนทุุกท่่านที่่�ให้้ความสนใจและไว้้วางใจมาตีีผลงานวิิชาการที่่�มีคุุณค่่ายิ่่�ง     

ต่อ่การจัดัการศึกึษากับัทางวารสาร ขอขอบพระคุณุผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิุกุท่า่นที่่�ให้ค้วามอนุเุคราะห์์ สละเวลาในการพิจิารณา

และให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบทความที่่�ตีพิิมพ์์ในวารสาร รวมถึึงผู้้�อ่านทุุกท่่านที่่�ให้้ความสนใจและ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานของวารสารด้้วยดีีเสมอมา ท้้ายนี้้�ขอขอบพระคุุณ ผศ.ก่่อเกีียรติิ ขวััญสกุุล ที่่�ให้้ความ

อนุุเคราะห์์ คอยแนะนำช่่วยเหลืือในการนำบทความทั้้�งหมดเข้้าในระบบThaiJo เนื่่�องจากเป็็นฉบัับแรกที่่�นำเข้้า

ฐานข้้อมููลดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความล่่าช้้าหรืือผิิดพลาดบางประการ กองบรรณาธิิการขออภััยมา ณ โอกาสนี้้� 

 	 กองบรรณาธิกิารตั้้�งปณิธิานว่า่จะมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจพัฒันาวารสารให้ม้ีคุีุณภาพสูงูยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป เพื่่�อเป็น็แหล่ง่แลกเปลี่่�ยน

และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษา อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาของประเทศไทยต่่อไป 

หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�อ่่านทุุกท่่านจะได้้รัับประโยชน์์จากบทความต่่างๆ ในวารสารฉบัับนี้้� ทางวารสารยิินดีีรัับฟััง  

คำแนะนำและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพวารสารให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

 				  

                       						      รองศาสตราจารย์์ ดร.วราพร เอราวรรณ์์		

		                                                                                   บรรณาธิิการ
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บทคัดยGอ 

  งานวิจัยหลายงานได.ศึกษาความรู.ด.านคำศัพท:เชิงการรับรู.และคำศัพท:เชิงการใช.งานของ

นักศึกษาไทย และผลของการศึกษาช้ีให.เห็นวGานักศึกษามีความรู.คำศัพท:ภาษาอังกฤษที่ไมGเพียงพอ 

ทั ้งด.านรูป ความหมาย และการใช. เชGน ความรู .เกี ่ยวกับคำเติม (affixes) คำที ่สร.างจากคำอ่ืน 

(derivatives) คำศัพท:ทั ่วไป (general vocabulary) คำศัพท:วิชาการ (academic vocabulary) 

และคำปรากฏรGวม (collocation) ปeญหานี้อาจเกิดจากการหลายปeจจัย เชGน ภาษาแมGที่ไมGได.มาจาก

ภาษาละติน (non-Latinate L1) การที่ไมGได.เห็นหรือได.ยินคำศัพท:บGอยนัก การที่ไมGมีโอกาสได.ใช.

ภาษาอังกฤษ การฝlกเพื่อการจำศัพท:และความคลGองแคลGวที่ไมGเพียงพอ การที่เอกสารการสอนไมGได.

ออกแบบให.เข.ากับลำดับการรับภาษาที่สอง สื่อการสอนที่ไมGนGาสนใจ และการขาดแรงจูงใจในการ

เรียนภาษาอังกฤษ นักวิจัยเหลGาน้ีได.เสนอแนวทางเพื่อแก.ปeญหาเหลGานี้ อาทิ การสอนด.านตGาง ๆ ท่ี

จำเปnนของคำศัพท:แบบเอ็กซ:พลิซิท (explicit teaching method) การสGงเสริมให.นักศึกษาได.จดจGอ

อยูGกับความหมายในขณะท่ีฟeง พูด อGาน และเขียน การให.นักศึกษาได.ฝlกคำศัพท:ที่ได.เรียน การพัฒนา

สื่อการสอนที่นGาสนใจและท่ีเน.นคำศัพท:ที่งGายตGอการเรียนรู.เพื่อกระตุ.นความสนใจนักศึกษา และการ

แนะนำกลวิธีการเรียนรู.คำศัพท:ที่เปnนประโยชน: บทความนี้ได.รวบรวมวิธีการสอนตGาง ๆ นี้เพื่อให.

ผู.สอนสามารถนำมาปรับใช.ในห.องเรียนเพื่อที่จะพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให.ผู.เรียนใน

ประเทศไทย บทความยังช้ีให.เห็นวGาวิธีการเหลGานี้สGวนมากสอดคล.องกับกรอบการเรียนภาษาท้ังสี่สาย
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ที่เสนอแนะโดยศาสตราจารย: พอล เนชั่น อันได.แกG การเรียนโดยเน.นหลักภาษา การรับภาษาที่เน.น

ความหมาย การใช.ภาษาที่เน.นความหมาย และการพัฒนาความคลGองแคลGว (Nation, 2022) ทั้งส่ี

สายนี้ได.ถูกนำไปใช.ในหลายบริบทและทำให.ตGอการเรียนรู.คำศัพท:ภาษาอังกฤษดีขึ้น ดังนั้น ในบริบท

ไทย กรอบการเรียนภาษาทั้งสี่สายน้ีพร.อมกับวิธีการอื่นที่จะเสนอในบทความนี้ เปnนหลักในการสอน

เพ่ือพัฒนาความรู.ด.านคำศัพท:ของนักศึกษา ซ่ึงก็จะนำไปสูGผลสำเร็จของการเรียนภาษาอังกฤษ 

คำสำคัญ: คำศัพท:เชิงการรับรู. คำศัพท:เชิงการใช.งาน ด.านของความรู.ทางคำศัพท: กรอบการเรียน

ภาษาท้ังส่ีสาย 

 

Abstract 

  Many studies have explored Thai university learners’ receptive and productive 

vocabulary knowledge. The findings indicate that they have insufficient knowledge of 

English word form, meaning, and use such as affixes and derivatives, general and 

academic vocabulary, and collocations. This might result from various factors such as 

non-Latinate mother tongue, infrequent encounters, a lack of opportunities to use the 

language, insufficient vocabulary drills for retention and fluency, teaching materials 

incompatible with learners’ acquisition order, uninteresting teaching tools, and a lack 

of motivation. These researchers proposed ways to solve the problems, e.g. explicitly 

teaching the vocabulary aspects needed, encouraging learners to focus on meaning 

when listening, speaking, reading, and writing, letting them drill the words learned, 

developing interesting teaching materials focusing on easy-to-learn vocabulary to 

motivate learners, and introducing useful vocabulary learning strategies. This article 

has gathered these teaching methods so that teachers can apply in class to promote 

the English language teaching and learning in Thailand. This article also points out that 

most of these approaches agree with the four strands suggested by Nation (2 0 22 ) , 

which are language-focused learning, meaning-focused input, meaning-focused 

output, and fluency development.  These four strands have been applied in many 

contexts and they lead to better vocabulary learning. Therefore, in Thai context, the 

four strands together with some other approaches to be presented in this article can 
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be considered as a pedagogical principle for EFL teachers to improve learners’ 

vocabulary knowledge, which then leads to success in learning English. 

Keywords: receptive vocabulary knowledge, productive vocabulary knowledge, 

vocabulary knowledge aspects, four strands in language learning 

 

Introduction 

Studying in an academic environment in Thai (EFL) context, Thai university 

students are sometimes assigned to read academic texts and need to listen to some 

English academic lectures. Occasionally, they also need to speak or write 

academically. It is important that Thai university students equip themselves with both 

general vocabulary and academic vocabulary for comprehension and language 

production in that academic texts and lectures consist of these two groups of 

vocabulary. Academic words cover approximately 9% of the running words of any 

academic text, and the majority of the running words in an academic text are general 

words, especially the most frequently used 2,000 words (Nation, 2013).  

Apart from school success, knowledge of general and academic vocabulary 

also promotes and relates to overall language performance. It correlates reading 

comprehension (Ha, 2021; Moon, 2017), listening (Cheng & Matthews, 2018; Ha, 2021; 

Teng, 2016), writing ability (Asaad & Shabdin, 2021; Kilic, 2019), and speaking 

competence (Kilic, 2019; Uchihara & Clenton, 2022). This is because vocabulary is the 

most fundamental unit of a language (Badger, 2018; Nation, 2022; Read, 2000; Schmitt 

& Schmitt, 2020).  It carries meanings and can be learned and used receptively and 

productively (Omidian et al., 2019; Zhong, 2018).  A lack of vocabulary knowledge or 

insufficient vocabulary knowledge, therefore, can affect learners’ language proficiency 

and performance. Insufficient vocabulary knowledge makes the words or the 

sentences they see or hear incomprehensible; it also makes learners stumble trying 

to retrieve words to express their ideas and use inappropriate or incorrect words in 

communication.  
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 Despite the awareness of the importance of vocabulary knowledge, Thai 

students still have insufficient vocabulary knowledge. This, in turn, affects their overall 

language performance. According to EF English Proficiency Index (2021 Edition), based 

on an online, adaptive English reading and listening test results of two million adults 

in 1 1 2  countries, Thailand ranked the 1 0 0 th and was classified in the very low 

proficiency group even though the English language is one of the required courses for 

Thai students from primary to tertiary education.  

Thai learners’ insufficient vocabulary knowledge 

Knowing a word involves knowing various aspects of a word (Badger, 2018; 

Jiang, 2000; Schmitt, 2000; Thornbury, 2002). Nation’s (2013, 2022) taxonomy seems 

to be the most comprehensive one showing nine vocabulary aspects from three main 

categories. All the nine aspects are divided into receptive knowledge (R) and 

productive knowledge (P) as shown in Table 1.  
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Vocabulary Knowledge 

Aspects 

R/P Explanations 

Form   

spoken form R What does the word sound like? 

 P How is the word pronounced? 

written form R What does the word look like? 

 P How is the word written and spelled? 

word parts R What parts are recognizable in this word? 

 P What word parts are needed to express the meaning? 

Meaning   

form and meaning R What meaning does this word form signal? 

 P What word form can be used to express this meaning? 

concepts and referents R What is included in the concept? 

 P What items can the concept refer to? 

associations R What other words does this make us think of? 

 P What other words could we use instead of this one? 

Use   

grammatical functions R In what patterns does the word occur? 

 P In what pattern must we use this word? 

collocations R What words or types of words occur with this one? 

 P What words or types of words must we use with this one? 

constraints on use (register, 

frequency…) 

R Where, when, and how often would we expect to meet this word? 

P Where, when, and how often can we use this word? 

Table 1: Nation’s (2022) taxonomy of vocabulary knowledge aspects  

Based on Nation’s (2022) taxonomy of vocabulary knowledge aspects, previous 

studies have been conducted to examine the knowledge of word form (derivatives 

and affixes) of Thai students (e.g., Kitikanan & Supantana, 2018; Sukying, 2018; Ward & 

Chuenjundaeng, 2009), knowledge of word meaning by assessing their receptive and/or 

productive vocabulary size (e.g., Mungkonwong & Wudthayagorn, 2017; Sungprakul, 

2016), and knowledge of vocabulary use such as collocation (e.g., Dokchandra, 2019a; 

Nontasee & Sukying, 2020; Zhang, 2022). They all found that Thai students had 

insufficient knowledge of word form, meaning, and use.  



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2566                                                                           6 

 

Regarding word form, Ward and Chuenjundaeng (2009) investigated the 

receptive knowledge of suffixes (-er, -tion, -ity, and -ment) of Thai undergraduates. The 

findings indicated that the majority of the participants knew neither the base forms 

nor the derivatives in the test. They did not have the knowledge of word building. This 

is also true for the non-English-major students in the study by Kitikanan and Supantana 

(2018) as they obtained merely 30-40% of a prefix-suffix test.  

To examine word meaning, previous studies are based on a perception that 

vocabulary size positively correlates with learners’ language performance. For 

instance, a vocabulary size of 2,000 word families for basic everyday communication 

(Nation, 2001, 2013), most frequent 3,000 word families to begin to read authentic 

texts (Laufer, 1992; Schmitt et al., 2001), 5,000 word families for comprehending 

unsimplified texts (Hirsh & Nation, 1992), and 10,000 word families for studying at a 

university level in EFL context (Read, 2000).  

Yunus et al. (2016) compared the receptive vocabulary size of Thai first-year 

English majors with that of Malaysian first-year English majors by using the Vocabulary 

Size Test (VST) (Nation & Beglar, 2007). They found that the Thai participants had a 

very low receptive vocabulary size of around 2,090 word families, while the Malaysian 

participants on average had larger vocabulary size, 4,460 word families. The first-year 

participants in Sungprakul’s Sungprakul (2016) study had the receptive vocabulary size 

of around 5,800-6,000 word families. The receptive vocabulary size of 484 freshmen 

from seven universities across Thailand in the study by Mungkonwong and 

Wudthayagorn (2017) possessed approximately 4,200 word families. Furthermore, 

Nirattisai (2014) also found that the participants from seven faculties had the receptive 

vocabulary size of around 5,800 and the productive vocabulary size was much smaller, 

i.e., 1,600 word families. These were not adequate to function efficiently at a university 

as suggested by Nation (2006) and Nation and Waring (1997).  

Thai learners also lack the knowledge of word use such as collocation.  

Dokchandra (2019a) investigated both receptive and productive collocation knowledge 
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of 286 third-year Thai university students and found that their scores were lower than 

50% of the total score on both tests. The findings are in line with another study on 

collocation by Dokchandra (2019b). Although the participants’ scores of grammatical 

collocation knowledge exceeded 50%, their lexical and idiomatic collocation scores 

did not. Likewise, Zhang and Sukying (2021) found that the first-year and the fourth-

year students in their study showed low scores on collocation tests, with the first-year 

students gaining only 14-25% on both tests. Zhang (2022) also found that the 

participants’ productive lexical collocation knowledge lagged behind.  

The aforementioned studies showed that Thai learners possess inadequate 

knowledge of word form, meaning, and use. The scholars propose some possible 

explanations and additionally suggest pedagogical implications. Most of these 

recommendations are congruent with the four strands proposed by Nation (2013, 

2022).  

Possible explanations and pedagogical recommendations 

This section presents possible explanations for Thai undergraduates’ 

insufficient vocabulary knowledge and the pedagogical implications suggested by 

scholars exploring vocabulary knowledge. Most of the pedagogical recommendations 

are in concordance with Nation’s (2022) four strands. The four strands include 1) 

language-focused learning (the direct teaching and learning of vocabulary), 2) meaning-

focused input (focusing on meaning while reading and listening), 3) meaning- focused 

output (focusing on word meaning in writing and speaking activities, and 4) fluency 

development (further practice of vocabulary learned),  

The first possible explanation why vocabulary is challenging for Thai learners 

(Gallagher et al., 2019) is the differences between their L1 and their L2. This is also 

true for other EFL learners (Laufer & Eliasson, 1993). As the Thai language is non-

Latinate or not from the same root as the English language, word formation rules and 
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word usage differ from those of the English language. Ward and Chuenjundaeng (2009) 

agree with this. Consequently, a first pedagogical recommendation is explicit teaching.  

Explicitly pointing out the differences between the two languages might help 

Thai learners realize them better (Bennui, 2016; Sermsook et al., 2017). This is in line 

with one of Nation’s (2013, 2022) four strands, that is, language-focused learning. In 

terms of the knowledge of word form, such as affixes, explicitly teaching morphological 

knowledge by emphasizing building up basewords can promote the acquisition of 

derived forms and the better acquisition can further broaden learners’ vocabulary 

knowledge (Kitikanan & Supantana, 2018; Sukying, 2018; Ward & Chuenjundaeng, 2009). 

Additionally, “to improve the proficiency of the L2 affix, teachers should provide more 

examples and a wider list of affixes to L2 learners so that they can  get exposed to 

the L2 affix input” (Kitikanan & Supantana, 2018, p. 125). As for the knowledge of word 

meaning, especially academic vocabulary, Yunus et al. (2016) recommended the 

inclusion of academic vocabulary in the curriculum and explicitly teach it to equip the 

learners with words necessary for their academic life. Regarding word use, Zhang and 

Sukying (2021) suggest that learning by noticing chunks of words would benefit 

learners’ knowledge of collocation.  

Concerning word lists, words that should be focused on are the most 

frequently used words in each field of study as they have high text coverage. The 

most commonly used academic word list is Coxhead’s (2000) Academic Word List, 

and A New Vocabulary List (Gardner & Davies, 2014). For general vocabulary, the New 

General Service List (Brezina & Gablasova, 2015) might be useful. For English for specific 

purposes (ESP), there are a variety of word lists such as an engineering word list (Todd, 

2017), a new medical word list (Lei & Liu, 2016), a nursing word list (Yang, 2015), etc. 

Regarding lexical units, the academic English collocation list (Lei & Liu, 2018) is 

recommended. These lists can be presented in class, included in activities, used in 

tests and for course designing.  
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The benefits of an explicit teaching method are evident in the findings of an 

empirical study by Akbulut (2017). Fifty-two university students were directly taught 

morphemes (prefix, suffix, and roots) and provided vocabulary learning activities 

related to meaning, word part, collocation, synonym, antonym, and practice of 

morphological analysis within three hours for twelve weeks. Nation’s (2001) 

Vocabulary Level Tests and Morphological Awareness Test were used as pretests and 

posttests. The findings showed that the vocabulary gains were highly statistically 

significant. The findings are in line with Sukying (2020) study. Ninety-two students in 

English Analytical Reading Course were divided into two groups. The experimental 

group was explicitly taught affixes and roots based on Bauer and Nation’s (1993) word 

family members by emphasizing the relationships among word family members. The 

gains of the experimental group on both receptive and productive tests were much 

higher than those of the control group, approximately two times on the receptive test 

and twelve on the productive one. The experimental group also considered the 

treatment useful for improving their language skills, grammar, and vocabulary learning. 

Therefore, explicit teaching methods are beneficial. If applied to the other vocabulary 

aspects, such aspects are also likely to be acquired by learners. 

A second pedagogical recommendation is systematic teaching methods based 

on the order of learners’ vocabulary acquisition. Students tend to acquire easy words 

or lexical units before challenging ones. Hence, easy-to-acquire vocabulary should be 

taught before so that it becomes foundation for more difficult ones. Ward and 

Chuenjundaeng’s (2009) found that the participants knew the suffixes -er and -tion 

better than the other suffixes tested. This suggest that “at a certain stage of acquisition, 

learners may tend to acquire certain derived forms from basewords” (Ward & 

Chuenjundaeng, 2009, p. 467). In terms of word meaning, Utsajit (2022) found that the 

participants knew a lot more high-frequency general and academic words than those 

with lower frequency. In Dokchandra (2019a) study, the participants recognized two 
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types of collocations (verb + preposition and verb + noun) relatively well. Accordingly, 

the easy-to-understand should be taught before the complicated ones. 

Another possible explanation for insufficient vocabulary knowledge is no 

chance to use the language in everyday life. Therefore, a third pedagogical 

recommendation is to create an ESL environment in classroom by using the English 

language as a medium of instruction (EMI) to promote Thai learners’ vocabulary 

acquisition. This is because an ESL environment has a positive impact on receptive 

and productive vocabulary learning (Nirattisai, 2014; Utsajit, 2022; Yunus et al., 2016). 

Using English as a medium in class supports Nation’s (2022) two strands: meaning-

focused input and meaning-focused output. Teachers can start with some basic English 

instructions and some short sentences for low-level students. Using English in class 

can be considered as increasing L2 input to students. Students will be more familiar 

with the spoken forms and other receptive knowledge of words. Once they become 

more confident with the words, they will be able to produce the words to 

communicate later. Moreover, knowing the necessity for understanding the 

instructions or the lectures, students will have goals in learning and more motivation.  

Moratinos-Johnston et al. (2018) found that in EMI courses, students struggled 

at the beginning, but as they took more EMI courses, they became more and more 

confident and developed their English language skills. This is also true for Spanish 

students in a business module in a study by Hernandez-Nanclares and Jimenez-Munoz 

(2017). After the two-year EMI project, the analysis of their discourse and written works 

showed improvement in both content and language competence. Their language skills 

change from CEFR B2 to C1 for reading, and CEFR B1 to B2 for the other three language 

skills. As the language skills improved, their vocabulary knowledge also improved. 

Next, receptive-oriented teaching might contribute to learners’ lagging 

productive vocabulary knowledge. Therefore, teaching and learning lexicon should be 

geared towards production, and this is a fourth pedagogical recommendation. 

Production-oriented teaching is congruent with Nation’s (2022) meaning-focused 
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output. This problem is evident in various studies on receptive and productive 

vocabulary knowledge (Dokchandra, 2019a; Li & Hafner, 2021; Sukying, 2017, 2018; 

Utsajit, 2022; Zhang, 2022; Zhang & Sukying, 2021; Zhong, 2018). The participants’ 

productive scores were relatively low, compared to their receptive scores. Learning 

activities focusing on productive skills such as conversation and essay writing activities 

can improve students’ productive vocabulary knowledge (Zhang & Sukying, 2021, p. 

275). 

Tahmasbi and Farvardin (2017) examined the effect of receptive and 

productive task types (paragraph writing, sentence writing, combining, fill in the blank, 

translation, and control) based on the Involvement Load Hypothesis (ILH) towards 

students’ receptive and productive vocabulary knowledge. The experimental groups 

taught with all output tasks outperformed the control group.   The findings also 

showed that paragraph writing task was more effective than the other tasks except the 

sentence writing task. (Tahmasbi & Farvardin, 2017, p. 7). Similarly, Yanagisawa (2016) 

investigated the effect of receptive (supplying L1 meaning recall when seeing 

illustrations and hearing English words) and productive (supplying L2 form recall when 

seeing illustrations) learning conditions on receptive and productive vocabulary 

knowledge. After the treatment, the participants gained more productive vocabulary 

scores for the target words learned through productive learning condition. 

A fifth pedagogical recommendation is promoting plenty of encounters through 

vocabulary drills. This will lead to fluency development, Nation’s (2022) fourth strand. 

In the study by Ward and Chuenjundaeng (2009), the high scores of the two suffixes -

er and -tion are also probably due to the learners’ prolonged exposure to the suffixes 

(Ward & Chuenjundaeng, 2009). This agrees with the findings in many studies (e.g., 

Dokchandra, 2019a; Kitikanan & Supantana, 2018; Nirattisai, 2014). In the study by 

Kittikanan and Supantana (2018), English majors who tended to be exposed to affixes 

more frequently had better affix knowledge than non-English majors. Students with 

larger vocabulary size in Nirattisai’s (2014) study had more exposures to English as 
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they took extra English courses. That means they had higher input frequency and more 

opportunity to use the English language. For word use, in Dokchandra’s (2019a) study, 

the participants from the Faculty of Liberal Arts and Management Science had the 

highest mean score for collocation than the other three groups. Studies on word form, 

meaning, and use also found that the higher education level also means the more 

encounters and leads to stronger vocabulary knowledge (Sungprakul, 2016; Utsajit, 

2022; Zhang & Sukying, 2021). Consequently, input frequency is advantageous for 

extending the knowledge of word form, meaning, and use. Encouraging learners to 

review and practice the words learned in all aspects is, therefore, recommended.  

Min (2008) examined the effect of two teaching methods: reading plus 

vocabulary-enhancement activities (RV) and narrow reading (NR), i.e., “reading 

thematically related supplemental materials besides the selected texts” (Min, 2008) 

on learners’ receptive and productive vocabulary acquisition and retention. After the 

five weeks of the treatment, she found that the RV group obtained higher scores for 

both vocabulary gains and retention. The scores were higher at the stage of receptive 

and productive scales on the Vocabulary Knowledge Scale, and vocabulary attrition 

was also found after the delayed posttest. Hence, learners gain more vocabulary 

knowledge with vocabulary practices, and they have vocabulary attrition if lack of 

practice. 

Besides these four strands, the other two suggestions for teachers to follow in 

order to keep learners motivated and to further improve learners’ vocabulary 

acquisition include interesting teaching materials or approaches as well as introducing 

useful vocabulary learning strategies to learners. 

Without a chance to use the language, Thai students might not have inspiration 

to learn English. Interesting teaching materials or tools will also help boost Thai 

learners’ lexical learning. Pichayasupanun et al. (2022) investigated Thai fourth-year 

students’ receptive knowledge of word parts (prefixes and suffixes) before and after 

learning through a video activity. They found that the participants significantly gained 
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more knowledge of the prefixes and suffixes after the treatment. Dizon (2016) studied 

the effect of using Quizlet, a popular online tool in the form of digital flashcards, on 

academic vocabulary knowledge of nine Korean university students and their 

perceptions after using the learning tool over ten weeks. He found that the students 

had significant vocabulary gains and the learners had positive perception towards the 

learning tool. However, the flashcards can be in the form of either digital or paper 

flashcards as the vocabulary gains from using them both within twelve weeks were 

not statistically significant, but the participants preferred the digital flashcards to the 

paper ones. Clearly, implementing interesting learning activities or tools such as videos 

or other multimedia can motivate learners and stimulate word form acquisition. 

Finally, Thai learners might not receive proper guidance on strategies to learn 

vocabulary. Thus, they should also be introduced useful vocabulary learning strategies 

for their life-long learning. This is because acquiring vocabulary is an incremental 

process and needs gradual and continuous attention of learners. Equipping learners 

with practical strategies is strongly advised. They can continuously learn vocabulary in 

their free time and at their own pace. Knowing the benefits, learners will employ the 

strategies more frequently while learning vocabulary and can be more adaptive when 

encountering unfamiliar words.  

Amirian and Noughabi (2018) examined the effect of teaching vocabulary 

learning strategies on receptive and productive vocabulary knowledge of fifty-one 

Iranian English majors. The vocabulary learning strategies included “metacognitive 

regulation, guessing, dictionary use, note taking, memory strategies, and activation 

strategies” (Amirian & Noughabi, 2018, p. 2442). They firstly explained each strategy 

and applied it with one target word as an example so that the learners knew how to 

apply the strategies and had more awareness. The testing tool for the receptive 

vocabulary was the Persian bilingual VST and that for the productive vocabulary test 

was Lex 30 (Meara & Fitzpatrick, 2000). They found that the experimental group scored 

higher than the control group on both tests. The qualitative data analysis showed that 
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they had positive attitudes towards direct teaching of vocabulary learning strategies. 

They became more motivated in learning and found the strategies helpful as they 

remembered the target words better. 

 

Conclusion 

  From the literature in Thai context, Thai university students had difficulties 

when reading and writing. This is caused by insufficient vocabulary knowledge in terms 

of word form (e.g., affixes), word meaning (e.g., form and meaning), and word use (e.g., 

collocations). The problem probably results from the differences between their L1 

and L2 , unplanned teaching outlines, little chance to be exposed to the English 

language, a lack of opportunity to use the language, receptive-oriented teaching, poor 

productive vocabulary knowledge, a lack of motivation to use English, and not 

receiving proper guidance on vocabulary learning strategies. 

Researchers, therefore, recommended various ways to enhance Thai university 

students’ vocabulary knowledge. They include 1) explicit teaching methods such as pointing 

out the differences between their L1 and L2, introducing useful word lists, and encouraging 

them to notice chunks of words, 2) explicit teaching focusing on easy-to-understand lexical 

items or lexical parts before more challenging ones 3) creating an ESL environment by using 

English as a medium language at least in class 4) adopting productive-oriented teaching 

methods and learning activities and 5) allowing students to encounter necessary vocabulary 

more frequently through repetition of words learned in order to improve their fluency.  

Most of the recommendations are congruent with Nation’s (2022) four strands; 

however, only the four strands might not suffice to motivate Thai learners to learn and 

acquire necessary vocabulary. The other two pedagogical recommendations are 1) applying 

interesting teaching materials and tools to motivate students and 2) providing proper 

guidance on vocabulary learning strategies for self-studying. All in all, it is strongly advised 

that teachers follow these seven pedagogical recommendations in their classroom to 

promote Thai learners’ vocabulary knowledge. 
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บทคัดย^อ  

  การศึกษามักจะถูกมองว1าเป4นกลไกหลักที่สำคัญของการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดGาน ทฤษฎี

ทุนมนุษยKตั ้งอยู1บนแนวคิดนี้และถูกกล1าวถึงอย1างมากมายในการศึกษาตลอดช1วงครึ่งศตวรรษท่ี    

ผ1านมา การไดGรับความเสมอภาคในดGานคุณภาพ โอกาส และผลลัพธKดGานการศึกษาเป4นเปWาหมายของ

รัฐบาลในระดับประเทศ และความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษานั้นไม1ไดGขึ้นอยู1กับนโยบายที่ดีอย1าง

เดียว แต1ยังขึ้นอยู1กับป[จจัยที่เกี่ยวขGองอื่น ๆ อีกหลายประการ ดังนั้นประเด็นท่ีผูGมีหนGาท่ีในการ

กำหนดนโยบายทางการการศึกษาควรใหGความสำคัญในป[จจุบัน อาจไม1ใช1การตอบคำถามที่ว1า “จะ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดGอย1างไร” แต1ควรใหGความสำคัญกับคำถาม “เราจะจัดการกับความ

ไม1เท1าเทียมกันทางการศึกษาไดGอย1างไร” ซึ่งความไม1เท1าเทียมกันทางการศึกษานั้นมีสาเหตุของป[จจัย

ที่เกิดภาวะความยากจน ทัศนคติเชิงลบของผูGปกครองต1อการศึกษา การขาดการมีส1วนร1วมของ

ผูGปกครองในการศึกษาของเด็ก การขาดเงินทุนสนับสนุนตามที่ควรจะเป4น อุปสรรคเรื่องหลักสูตร 

และระดับของความรูGของคนในชุมชนที่ดGอยโอกาส นอกเหนือไปจากป[ญหาและอุปสรรคที่ระบุไวG

ขGางตGนแลGว เรื่องของการมีแรงบันดาลใจของนักเรียนที่มีต่ำ การมีปณิธานของนักเรียนก็เป4นประเด็น

ที่น1าสนใจ ในบทความนี้ ผูGเขียนไดGนำเสนอขGอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใชGสำหรับเป4นแนวทางในการ

แกGป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งควรมีการคำนึงถึงป[จจัยแวดลGอมในมิติ        

อื่น ๆ ที่เกี่ยวขGอง ไม1ว1าจะเป4น มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางการเมืองการปกครอง และมิติ
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ทางดGานการศึกษา ที่ควรไดGรับการแกGป[ญหาและมีการพัฒนาอย1างบูรณาการเพื่อที่จะเกิดผลอย1าง

เป4นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทย

ต1อไป 
 

คำสำคัญ: ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ความเสมอภาค ขGอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

Abstract  

  Education is frequently viewed as a significant driver of a nation's overall 

progress. The Human Capital Theory, which underpins this concept, has been 

extensively mentioned in several studies over the past fifty years, ensuring the quality 

of educational opportunities and outcomes as the priority for national governments. 

The effectiveness of educational reform depends not only on sound policies, but also 

on a variety of additional factors. Today, the most difficult topic facing those in charge 

of education policy is not how to enhance academic achievement, but rather how to 

ensure that everyone is received equity in education. The factors of educational 

inequalities consist of poverty, unfavourable parental attitudes toward education, a 

lack of parental involvement in children's education, inadequate funding, curricular 

hurdles, and the degree of knowledge of people in disadvantaged places. In addition 

to the aforementioned obstacles, low motivation of students are also of interest. To 

alleviate the educational inequality in Thailand, the author provides policy proposals 

to be used as a guideline to tackle the problem of educational disparity in Thailand. 

Other relevant factors, whether it is a social dimension, an economic dimension, a 

political dimension, or the dimension of education should be taken into account in 

order to integrate as well as create the concrete results initiating the efficiency in 

enhancing the quality of education of Thailand in the near future. 
 

Keywords: educational inequality, equality, Policy recommendations 
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บทนำ  

การศึกษาเป4นกลไกที่สำคัญของการพัฒนาโดยรวมของแต1ละประเทศ ซึ่งทฤษฎีทุนมนุษยKถือ

เป4นแนวคิดสำคัญและถูกกล1าวถึงอย1างกวGางขวางจากการศึกษามากมายในช1วงครึ่งศตวรรษที่ผ1านมา 

(ISSC, IDS and UNESCO, 2016; Baker & Holsinger 1996; Diener & Dweck 1978; Harber,  

2002) การไดGรับความเสมอภาคในดGานคุณภาพโอกาสและผลลัพธKดGานการศึกษาเป4นเปWาหมายของ

รัฐบาลระดับประเทศ และมีองคKกรใหญ1ที่เป4นผูGบริจาคนานาชาติทุ1มเงินพันลGานดอลลารKโดยมีความ

มุ1งมั่นท่ีจะช1วยเหลือคนจนในโลกใหGสามารถช1วยเหลือตัวเองไดG องคKกรเพ่ือความร1วมมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนาประเทศ (OECD) ไดGใหGการสนับสนุนเงินทุนทั้งแก1ภาครัฐและเอกชนจำนวนมาก       

แก1ความพยายามพัฒนาดGานการศึกษาในระดับทGองถิ่นและระดับชาติในทุกสาขาการศึกษา อย1างไร       

ก็ตาม การพยายามผลักดันเพื่อการพัฒนาดGานการศึกษายังไม1บรรลุเปWาหมายเท1าที่ควร และนำไปสู1

ผลสะทGอนที่ไม1คาดคิดรวมถึงความขัดแยGงของการเป4นประเทศดGอยพัฒนาหรือหรือประเทศท่ีพัฒนา

แลGว ผลกระทบเหล1านี้ย1อมเป4นสาเหตุท่ีทำใหGเกิดความไม1เท1าเทียมกันในหลากหลายมิติ (ISSC, IDS 

and UNESCO, 2016) 

ความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษานั้น ไม1ไดGขึ้นอยู1กับนโยบายที่ดีเพียงอย1างเดียว แต1ยัง

ขึ้นอยู1กับป[จจัยที่เกี่ยวขGองอีกหลายประการ ซึ่งประเทศไทยควรพิจารณาตัวอย1างความสำเร็จของ

ประเทศอื่น ๆ ในการปฏิรูปการศึกษาว1า มีเงื่อนไขความสำเร็จที่สำคัญอะไรบGาง เพื่อที่จะไดGใชGเป4น

ขGอมูลเพื่อการเตรียมการที่ดีต1อไปในอนาคต นอกจากนี้ จากการทบทวนแนวคิดต1างๆ ในการปฏิรูป

การศึกษาจากหน1วยงานทางวิชาการ อาทิ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย สามารถประมวล

ขGอคิดเห็นและขGอเสนอแนะที่เป4นประโยชนKต1อการปฏิรูปการศึกษาไทยในอนาคตไดG จากเปWาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 17 เปWาหมาย หรือท่ี เรียกกัน

ในนามเปWาหมายโลก (Global Goals) หรือวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนป� 2030 (The 2030 Agenda for 

Sustainable Development) ซึ่งเป4นขGอเรียกรGองสากลสำหรับการดำเนินการเพื่อขจัดความยากจน 

ของพลโลก และสรGางความมั่นใจว1าชาวโลกจะมีสันติสุขและความมั่งคั่ง วาระป� 2030 ไดGรับการ

พัฒนาโดยใชGกระบวนการระหว1างรัฐบาลที่ครอบคลุมโดยบูรณาการ 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน 

(Three Pillars of Sustainability) คือ มิติสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลGอม บวกกับอีก 2 มิติคือ มิติ

สันติภาพและสถาบัน และมิติเรื่องหุGนส1วนการพัฒนา ดังนั้นเพื่อใหGสามารถบรรลุเปWาหมาย ประเทศ

ไทยควรไดGมีการศึกษาและหาแนวทาง ยุทธศาสตรKเพ่ือแกGป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ี



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2566                                                                           24 

 

เกิดขึ้นในประเทศไทย อันจะนำมาซึ่งป[จจัยในการบรรลุความสำเร็จของ วาระการพัฒนาที่ยั่งยืนป� 

2030 ของโลกต1อไป  

ในช1วงสองทศวรรษที่ผ1านมา มีการศึกษาวิจัยจากทั่วโลกแสดงใหGเห็นถึงผลกระทบของความ

เหลื่อมล้ำในระดับสูงต1อการพัฒนาในทุกดGาน เช1น การเติบโตทางเศรษฐกิจจนถึงการลดความยากจน 

ความเป4นอันหนึ่งอันเดียวกันทางสังคมและสาธารณสุข ซึ่งการลดความเหลื่อมล้ำไม1เพียงมีประโยชนK

แค1เพียงจำเป4นตGองทำเท1านั้น เพราะถGาหากสังคมเกิดความเหลื่อมล้ำสูง สิ่งที่ตามมาคือจะมีการ

แบ1งแยกและการกัดกร1อนทางสังคม (Wilkinson and Pickett, 2010 cited in ISSC, IDS and 

UNESCO, 2016) 

โดยทั่วไปแลGวคุณภาพของการศึกษายังคงเป4นสิ่งที่สะทGอนสถานะทางสังคม  เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรม (Bourdieu and Passeron, 1977) ตัวอย1างเช1นนักเรียนจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนมี

แนวโนGมที่จะไดGเขGาเรียนในโรงเรียนที่มีโครงสรGางพื้นฐานดGอยกว1านักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง

กว1า เด็กยากจนไดGเขGาเรียนกับครูที่ผ1านการรับรองนGอยกว1า มีเพื่อนท่ีมีความทะเยอทะยานนGอยกว1า 

ดังน้ันพวกเขามีแนวโนGมท่ีจะจบการศึกษาดGวยผลการเรียนรูGต่ำ การขจัดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา

จะมีอิทธิพลเชิงบวกต1อการศึกษาใหGเกิดความสำเร็จของผลลัพธKการพัฒนาอื ่น ๆ การส1งมอบ

การศึกษาอย1างเท1าเทียมกันนั้นมีความสำคัญต1อการแกGป[ญหาในเมืองต1าง ๆ และการศึกษาของ

ประเทศที่มีรายไดGต่ำและปานกลางแสดงใหGเห็นว1าความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เพิ ่มขึ ้นน้ัน 

เชื่อมโยงกับความน1าจะเป4นที่สูงขึ้นของความขัดแยGง (UNESCO, 2014) จากการศึกษางานวิจัยท่ี

เกี่ยวขGอง พบว1า มีความสัมพันธKที่โดดเด1นระหว1างการศึกษา Gini (เป4นดัชนีการวัดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา) และ GDP (Gross Domestic Product หรือ ผลิตภัณฑKรวมในประเทศ ) ต1อการ

เติบโตของประชากร ประเทศที่มีการกระจายทุนมนุษยKอย1างเท1าเทียมกันในกำลังแรงงาน คือ 

ประเทศที่มีรายไดGต1อหัวเพิ่มขึ้น ความสัมพันธKทั่วโลกระหว1างการศึกษา Gini และรายไดGต1อหัว (จาก

การสำรวจในป�1999) ก็สูงมากเช1นกัน (r = -.47) (Holsinger and Jacob, 2009)  

ผูGเขียนขอนำเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขGองกับประเด็นความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผลการ

จัดการศึกษาและการแกGป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศไทยในอดีตที่ผ1านมาและ

เสนอแนะแนวทางในการกำหนดนโยบายเพื่อการแกGป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ

ไทย ดังรายละเอียดต1อไปน้ี 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข"องกับความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

วิกฤติทางการศึกษาที่เกือบทุกประเทศทั่วโลกกำลังเผชิญและใหGความสนใจมาตลอดช1วง

ระยะเวลาอันยาวนานจนถึงป[จจุบันคือ “เราจะจัดการกับความไม1เท1าเทียมกันทางการศึกษาไดG

อย1างไร” ซึ่งความไม1เท1าเทียมกันทางการศึกษานั้นเกี่ยวโยงไปถึงการไดGรับผลกระทบจากภาวะความ

ยากจน ทัศนคติเชิงลบของผูGปกครองต1อการศึกษา การขาดการมีส1วนร1วมของผูGปกครองในการศึกษา

ของเด็ก การขาดเงินทุนสนับสนุนตามที่ควรจะเป4น อุปสรรคเรื่องหลักสูตร และระดับของความรูGของ

คนในชุมชนที่ดGอยโอกาส จากผลการศึกษา พบว1า นอกเหนือไปจากป[ญหาและอุปสรรคที่ระบุไวG

ขGางตGนแลGว เรื่องของการมีแรงบันดาลใจของนักเรียนที่มีปณิธานในการเรียนต่ำ (Pupil aspiration) 

ก็เป4นน1าสนใจ ประเด็นท่ีพ1อแม1หลายคนรูGสึกว1าพวกเขาไม1มีทักษะการศึกษาหรือความรูGท่ีจะสนับสนุน

บุตรหลานในการเรียนรูG ความสำเร็จในการเรียนของนักเรียนมีผลมาจากป[จจัยระดับโรงเรียนรGอยละ 

20 และรGอยละ 80 เป4นผลมาจากป[จจัยระดับนักเรียน ดังนั้น สังคมตGองช1วยกันกระตุGนใหGโรงเรียน

เขGาใจและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ทุกภาคส1วนในสังคมตGอง

ร1วมดGวยช1วยกันในการแกGป[ญหา (Sales et al., 2008; Tereshchenko and Archer, 2014; Strand 

et al., 2015; Demie, 2018; Demie, 2019)   

ความเหลื ่อมล ้ำทางการศ ึกษา (Educational inequality) จ ึงเป 4นประเด ็นสำค ัญท่ี           

ทุกประเทศใหGความสนใจและหาวิธีการในการแกGป[ญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สำหรับความหมาย

ของคำว1าความเหลื่อมล้ำทางการศึกษานั้น หมายถึง ความไม1เท1าเทียมกันของคุณภาพ หรือมาตรฐาน

ของการจัดการศึกษาที่ประชาชนไดGรับอันเนื่องมาจากป[จจัยภูมิหลังของผูGเรียนทั้งดGานร1างกาย 

เศรษฐกิจ สังคม และพื้นความรูGเดิม รวมถึงคุณภาพและมาตรฐานที่แตกต1างกันของสถานศึกษา 

(Münich, Plug , Psacharopoulos, & Schlotter, 2012) เนื่องจากการเกิดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาเป4นอุปสรรคสำคัญต1อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยKของประเทศ รัฐจึงใหGความสำคัญในเรื่องน้ี

โดยมีการกำหนดเป4นกฎหมายใหGรัฐตGองจัดการศึกษาใหGแก1ประชาชนในประเทศอย1างมีคุณภาพและ

ทั่วถึง ทั้งสำหรับผูGเรียนที่เป4นบุคคลทั่วไปและผูGเรียนที่มีความตGองการพิเศษและบุคคลพิการ (ณปภัช 

บรรณาการ, 2562) 

สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร (2562) กล1าวว1าความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป4นมโนทัศนKที่มีการ

กล1าวถึงในหลากหลายมิติ โดยอาจจำแนกออกเป4นสองมิติที่สำคัญ ไดGแก1 ความเหลื่อมล้ำในดGาน

โอกาสทางการศึกษา และ ความเหลื่อมล้ำในดGานคุณภาพทางการศึกษา โดยที่มิติแรก ความเหลื่อม

ล้ำในดGานโอกาสทางการศึกษา (educational opportunity inequality) เป4นความแตกต1างหรือ
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ความไม1เท1าเทียมกันในการเขGาถึงการศึกษาของประชากรภายในประเทศ ถึงแมGว1าประเทศไทยจะมี

รัฐธรรมนูญ ที่กำหนดเป4นหนGาที่ของรัฐที่จะตGองจัดใหGคนไทยไดGรับการศึกษาอย1างทั่วถึงและเท1าเทียม 

แต1ผลการวิจัยหลายชิ้นบ1งชี้ตรงกันว1า ประเทศไทยยังมีความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในดGานโอกาส

ทางการศึกษาอยู1 ทั้งนี้พิจารณาจากสถิติการศึกษาที่เกี่ยวขGอง ไดGแก1 อัตราการเขGาถึงการศึกษา และ

อัตราการคงอยู1ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พบว1ามีแนวโนGมลดลงเป4นลำดับตาม

ระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น อีกทั้งยังพบว1าอัตราการเขGาถึงและการคงอยู1ในระบบการศึกษามีความ

แตกต1างกันระหว1างกลุ1มนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมแตกต1างกัน โดยนักเรียน

กลุ1มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงมีแนวโนGมที่จะเขGาถึงและคงอยู1ในระบบการศึกษาสูงกว1า

นักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ำ มิติที่สองคือความเหลื่อมล้ำในดGานคุณภาพการศึกษาท่ี

เป4นความไม1เท1าเทียมกันของการไดGรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชากรภายในประเทศ การ

พิจารณาความเหลื่อมล้ำในดGานน้ีสามารถพิจารณาไดGอย1างหลากหลาย ตั้งแต1การไดGรับทรัพยากรทาง

การศึกษารวมไปถึงบุคลากรทางการศึกษา ความเหลื่อมล้ำในดGานคุณภาพทางการศึกษาก็เป4นอีกมิติ

หนึ่งของความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่มีความสำคัญ เนื่องจากสามารถใชGสะทGอนประสิทธิภาพใน

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย1างเท1าเทียมใหGกับประชาชนของรัฐ โดยไม1ขึ้นอยู1กับความแตกต1างใน

ดGานภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว กล1าวคือนักเรียนที่อยู1ในระบบการศึกษาไม1ว1าจะ

เรียนในโรงเรียนใดก็มีสิทธิเท1าเทียมในการไดGรับป[จจัยนำเขGา กระบวนการจัดการศึกษา และมีผลผลิต

จากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในระดับมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสเท1าเทียมกันที่จะไดGรับความรูG

และไดGรับการพัฒนาทักษะ พื้นฐานที่จำเป4นต1อการดำรงชีวิตและอยู1ร1วมกับสังคมอย1างครบถGวน

เพียงพอ (Munich, Plug, Psacharopoulos, & Schlotter, 2012; Woessmann, & Schutz, 2006; 

สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา, 2561) 

จากประเด็นความหมายของความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีนักวิชาการที่ไดGวิเคราะหKถึง

แหล1งท่ีมาของความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาไวGน1าสนใจ มีดังน้ี 

เปร่ือง กิจรัตนKภร (2555) ไดGนำเสนอท่ีมาของความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาไทย ดังน้ี  

แหล1งที่ 1 : คือ ความเหลื่อมล้ำจากสภาพทางสังคมไทย ป[จจัยทางสังคมส1งผลต1อความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษาใน 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

 1. ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาจากฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว 

ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดี สามารถสนับสนุนใหGลูกไดGรับการศึกษาท่ีดีไดGมากกว1า  
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 2. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาจากภูมิลำเนา สภาพแวดลGอมและภูมิลำเนาของเด็ก 

ส1งผลต1อความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป4นอย1างยิ่ง ประชากรวัยเด็กในเขตเมืองมีโอกาสจะเขGาถึง

การศึกษาไดGง1ายกว1า ท้ังดGานระยะทางและคุณภาพของโรงเรียน  

 3. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาจากสภาวะและวัฒนธรรมในครอบครัว วัฒนธรรมและ

วิถีชีวิตของครอบครัวเป4นตGนทุนทางสังคมท่ีมีผลต1อการศึกษาของเด็ก  

แหล1งท่ี 2 : คือ ความเหล่ือมล้ำจากการจัดการศึกษาชาติ การบริหารจัดการศึกษาเป4นป[จจัย

ท่ีส1งผลต1อความเหล่ือมต1อการศึกษาของชาติโดยตรง ใน 3 ประเด็น ดังน้ี 

 1. การจัดสรรงบประมาณและกำลังคนทางการศึกษา สัดส1วนในการจัดงบประมาณ

ทางการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณโดยรวมของประเทศค1อนขGางสูง เช1น การกระจาย

โรงเรียนไปทั่วประเทศ ส1งเสริมใหGมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกภูมิภาค ส1งเสริมใหGมีการจัด

การศึกษาฟรี โดยมุ1งใหGมีความเสมอภาค ท่ัวถึงและเป4นธรรม  

 2. การจัดสรรอัตราครูและบุคลากรทางการศึกษา ป[ญหาการขาดแคลนครูในบางทGองท่ี 

เช1น เขตชนบทห1างไกล และครูเกินจำนวนนักเรียนในบางทGองที ่ เป4นป[ญหาที่เผชิญกับการจัด

การศึกษาเป4นอย1างยิ่ง ทั้งนี้เพราะครูเกษียณและลาออกก1อนเกษียณ แต1ไดGรับการจัดสรรอัตรา

ทดแทนไม1เป4นไปตามจำนวนท่ีหายไป 

 3. ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา แมGการปฏิรูปการศึกษาจะมีระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และมีการตรวจประเมินคุณภาพทางการศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) แต1การตรวจประเมินยังเนGนที่ตัวเอกสาร หลักฐานมากกว1าการวัด

เชิงคุณภาพ ตลอดจนการวัดสัมฤทธิ ์ผลจากผู Gเรียนซึ ่งจะเป4นดัชนีชี ้วัดความสำเร็จของการจัด

การศึกษา ดังนั้นโรงเรียนเกือบทั้งหมดจึงผ1านการประเมินคุณภาพโดย สมศ. ครูไดGวิทยฐานะแต1ผล

การเรียนของนักเรียนกลับตกต่ำซ่ึงเห็นไดGจากผลการสอบดGวยขGอสอบมาตรฐาน  

ป[จจัยที่เป4นสาเหตุของความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในดGานคุณภาพ พิจารณาไดGจากตัวชี้วัด

ต1าง ๆ ที่แสดงขGอมูลเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาที่ผูGเรียนไดGรับโดยจำแนกออกไดGเป4น 3 

กลุ1ม ไดGแก1  

1. กลุ 1มตัวชี ้ว ัดป[จจัยนำเขGา (input indicators) ที ่แสดงขGอมูลเกี ่ยวกับคุณภาพของ

ทรัพยากรที่ใชGในการจัดการศึกษาใหGแก1ประชาชนภายในประเทศ ไดGแก1 ประสบการณKสอนของครู 

อัตราส1วนนักเรียนต1อครูอัตราส1วน จำนวนครูต1อชั่วโมงการสอน สัดส1วนครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

รายวิชาที่รับผิดชอบ งบประมาณทางการศึกษาในส1วนของเงินเดือนครูและอุปกรณKทางการศึกษา 
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ค1าใชGจ1ายรายหัวของนักเรียน (Berne, & Stiefel, 1994, Thomas, Wang, & Fan, 2001; แผนการ

ศึกษาชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

2. กลุ1มตัวชี้วัดกระบวนการ (process indicator) ที่แสดงสภาพเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ

กระบวนการจัดการศึกษาใหGกับประชาชนภายในประเทศ ไดGแก1 ความสัมพันธKระหว1างผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนกับงบประมาณต1อหัวของนักเรียน 

3. กลุ1มตัวชี ้วัดผลผลิต (output indicators) ที่แสดงสภาพเกี่ยวกับคุณภาพของการจัด

การศึกษาใหGกับประชาชนภายในประเทศ ประกอบดGวย อัตราส1วนความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระหว1างโรงเรียนต1อภายในโรงเรียน ความแตกต1างระหว1างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว1างพื ้นที ่หรือภูมิภาคในวิชาคณิตศาสตรKและ

ภาษาอังกฤษ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

สาเหตุของการเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษานั้นมีความซับซGอน แต1งานวิจัยหลายเรื่อง

เริ ่มช้ีใหGเห็นว1า โรงเรียนสามารถสรGางความแตกต1างอย1างมีนัยสำคัญไดGแมGว1าจะอยู1ในระดับของ

โรงเรียนที่มีขGอจำกัด (Demie and Lewis, 2010a, 2010b) จากผลการศึกษาของนักวิจัยทั่วโลก 

พบว1า โรงเรียนหลายแห1งที่ใหGบริการในชุมชนที่ดGอยโอกาสแสดงใหGเห็นอย1างมีนัยสำคัญว1า “ความ

ยากจนไม1ควรเป4นขGออGางในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ” (Demie and McLean, 2014; 

Demie and Lewis, 2010a, 2010b; Mongon and Chapman, 2008; Ofsted, 2009) ตัวอย1างเช1น 

บันทึกการศึกษาของ Mongon and Chapman (2008) ท่ีพบว1าการปรับปรุงวิธีการที่โรงเรียนกำลัง

จัดการกับความไม1บรรลุผลการเรียนของนักเรียนที่ดGอยโอกาส พวกเขาพบว1า โรงเรียนเหล1านี้เป4น

โรงเรียนที่มีผูGนำที่เขGมแข็ง และมีระบบที่เขGมแข็งโดยที่ครูใหญ1ไม1ยอมรับความยากจนเป4นสาเหตุของ

ความลGมเหลว พวกเขามีความคาดหวังในตัวนักเรียนสูงและครูใหญ1หลายคนกล1าวว1า พวกเขามาจาก

ภูมิหลังที่มีรายไดGต่ำ และมีรากฐานมาจากชนชั้นแรงงาน พวกเขาพูดถึงความสำคัญของการสรGาง

ความเคารพต1อชุมชนที่พวกเขารับใชG ครูใหญ1สนับสนุนและใหGความสำคัญกับการมีส1วนร1วมอย1างแข็ง

ขันของผูGปกครองและชุมชนในการศึกษาของบุตรหลาน และนำกลยุทธKมาใชGเพื่อเอาชนะอุปสรรค 

บางประการในการบรรลุผลสำเร็จ เช1น การใชGบุคลากรอย1างมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนงานที่ตรง

เปWาหมาย การใหGคำปรึกษาและการพัฒนาจริยธรรมที่ครอบคลุม และหลักสูตรที่ตอบสนองความ

ตGองการของนักเรียนท่ีดGอยโอกาส 
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Sharples และคณะ (2011) ไดGทบทวนหลักฐานระดับนานาชาติเกี่ยวกับกลยุทธKในชั้นเรียน

ที่มีประสิทธิผลในการยกระดับความสำเร็จของนักเรียนจากภูมิหลังที่ดGอยโอกาส ความเป4นผูGนำของ

โรงเรียน คุณภาพการสอน การใชGขGอมูลอย1างมีประสิทธิภาพเพื่อระบุกลุ 1มที ่มีประสิทธิภาพต่ำ       

การริเริ่มเพื่อเพ่ิมแรงบันดาลใจ และการมีส1วนร1วมของผูGปกครอง พวกเขาโตGแยGงว1าคุณภาพของการ

สอนเป4นป[จจัยที่สำคัญที่สุดในการสรGางความแตกต1างอย1างมีนัยสำคัญ ความเป4นผูGนำที่แข็งแกร1ง,        

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูง, หลักสูตรที่ครอบคลุม, การมีส1วนร1วมของผูGปกครอง, การใชGขGอมูล

อย1างมีประสิทธิภาพเพื่อระบุกลุ1มที่ดGอยโอกาส, การใชGครูที่โดดเด1นอย1างมีประสิทธิภาพในการสอน, 

การปรับใชGครูฝ§ายสนับสนุนที่มีประวัติที่ดีในการเพิ่มความสำเร็จ การใชGเงินทุนระดับพรีเมียมของ

นักเรียนอย1างมีประสิทธิภาพเพื่อทGาทายความยากจน และการใชGเสียงและขGอเสนอแนะของนักเรียน

อย1างมีประสิทธิภาพ 

Rea, Hill and Sandals (2011) ย ังได Gทบทวนหลักฐานการวิจ ัยเก ี ่ยวกับกลยุทธ Kการ

แทรกแซงเฉพาะระดับโรงเรียนที่มีประสิทธิผลที่ผูGนำโรงเรียนใชGเพื่อสนับสนุนนักเรียนที่ดGอยโอกาสซ่ึง

มีผลการเรียนต่ำ รวมถึงการแทรกแซงและการกำหนดเปWาหมายการเรียนรูGการสนับสนุนแบบหนึ่งต1อ

หนึ่ง การเรียนการสอนและการยกระดับเปWาหมาย การมีส1วนร1วมของผูGปกครอง รวมทั้งการเพิ่มแรง

บันดาลใจและการพัฒนาทักษะการเลี้ยงดู การพัฒนาความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเองผ1านเสียง

นักเรียน และเสริมสรGางศักยภาพของนักศึกษาพ่ีเล้ียง ส1งเสริมการมีส1วนร1วมในการเล1นกีฬาและดนตรี 

การเดินทางไปโรงเรียนและกิจกรรมอื่น ๆ ค1าเล1าเรียนแบบตัวต1อตัว กลยุทธKที่ใชGในการสอน การ

ประชุมสะทGอนการทำงานที่เกิดขึ้นในการเรียนปกติ รวมทั้งมีหลักฐานการวิจัยแสดงใหGเห็นว1าป[จจุบัน

มีโรงเรียนหลายแห1งท่ีใหGบริการชุมชนท่ีดGอยโอกาสซ่ึงแสดงใหGเห็นว1า “ความยากจนไม1ควรเป4นขGออGาง

ในการบรรลุเปWาหมายต่ำ” (Demie and Lewis, 2010a, 2010b; Mongon and Chapman, 2008; 

Ofsted, 2009)  

 

ทฤษฎีทุนมนุษย- (Human Capital Theory) กับแนวคิดเก่ียวกับการลงทุนทาง

การศึกษา 

"ทุนมนุษยK" เป4นแนวคิดที่เกิดขึ้นมานานแลGว มีแนวคิดพื้นฐานจากการประเมินมูลค1าของ

มนุษยK โดยมีความหมายกวGาง ๆ ว1าเป4นทฤษฎีที่ว1าดGวยการหาความรูGและความชำนาญ (Knowledge 

and Skill Acquisition) ของมนุษยKเพื่อจะเพิ่มผลผลิต โดย Adam Smith บิดาแห1งเศรษฐศาสตรK 

อธิบายเม่ือ ค.ศ. 1737 ว1า ทักษะความสามารถของมนุษยKถือเป4นทุนอย1างหน่ึงซ่ึงเปรียบกับเคร่ืองจักร
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ราคาแพงซึ่งมีตGนทุน ดังนั้น การลงทุนทางกายภาพ โดยการซื้อเครื่องจักรมีความคลGายคลึงกับการ

ลงทุนในทุนมนุษยKจากตGนทุนเก่ียวกับการศึกษาและการอบรม (Little, 2003)  

Schultz (1961) นักเศรษฐศาสตรKรางวัลโนเบิล (Nobel Prize) สาขาเศรษฐศาสตรK ไดG

วิเคราะหKบทบาทของการศึกษาและการลงทุนในทุนมนุษยKโดยไดGพัฒนาทฤษฎีทุนมนุษยKแนวใหม1ใน

รูปบทความชื ่อ '"Investment in Human Capital" ซึ ่งอธิบายว1า ทุนมนุษยKคือ ความสามารถ       

หลาย ๆ อย1างที่อยู1ในตัวมนุษยK ทั้งที่ติดตัวมาแต1กำเนิด (Innate) หรือ เกิดจากการสะสม เรียนรูG ซ่ึง

ทุนมนุษยK คือ รูปแบบของทุนอย1างหนึ่ง จึงจำเป4นตGองมีการลงทุนกับมนุษยK และไดGอธิบายมูลค1าของ

การศึกษาในบทความชื่อ The Economic Value of Education ดGวยการวิเคราะหKตGนทุนและอัตรา

ผลตอบแทนและเชื่อมโยงการลงทุนในทุนมนุษยKกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและประเด็นอื่น ๆ 

โดยมีสมมติฐานว1าบุคคลจะตัดสินใจเกี ่ยวกับการศึกษา การฝ­กอบรม การดูแลสุขภาพโดยการ

เปรียบเทียบตGนทุนในการลงทุนและผลประโยชนKท่ีไดGคือกลับจากการลงทุน 

การศึกษาทำใหGบุคคลหรือกำลังแรงงานสามารถพัฒนาความรูGหรือศักยภาพที่มีอยู1ใหGมี

ความกGาวหนGาเพิ่มขึ้นไปอีก และการศึกษายังถือว1ามีบทบาทและความสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ

ทางการผลิตและการพัฒนาทางเศรษฐกิจใหGมีความเจริญเติบโตอีกดGวย เนื่องจากบุคคลที่ไดGรับ

การศึกษาจะสามารถเขGาใจและกGาวทันถึงความเปลี่ยนแปลงทางดGานต1าง ๆ ของโลกที่มีความทันสมัย

มากขึ้น โดยเฉพาะอย1างยิ่งการกGาวทันความทันสมัยทางดGานเทคโนโลยี เช1น เทคโนโลยีการสื่อสาร

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรK เทคโนโลยีการผลิต เป4นตGน ซ่ึงการกGาวทันเทคโนโลยีดGานต1าง ๆ ถือว1ามีความ

จำเป4นต1อการพัฒนาประเทศทั้งสิ้น โดยเฉพาะเทคโนโลยีดGานการผลิตซึ่งเป4นส1วนสำคัญและจำเป4น

อย1างมากในการทำใหGเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หากประเทศใดมีความกGาวหนGาทาง

เทคโนโลยีการผลิตแลGวก็จะทำใหGมีความกGาวหนGาทางเศรษฐกิจตามไปดGวย  

Becker (1995) ไดGบรรยายถึงความหมายของทุนมนุษยKว1า ทุนมนุษยK หมายถึงความสามารถ

หรือทักษะต1าง ๆ ท่ีอยู1ในตัวมนุษยKหรือกำลังแรงงาน ซ่ึงส1วนหน่ึงมาจากการปรับปรุงคุณภาพทาง

สุขภาพร1างกายและโภชนาการ ท้ังน้ียังหมายรวมถึงไดGรับการศึกษาและการไดGรับการฝ­กอบรม 

จะเห็นไดGว1าการลงทุนทางการศึกษาเป4นการเพิ่มทุนมนุษยKตามทฤษฎีทุนมนุษยK เพราะ

การศึกษาสามารถทำใหGมนุษยKมีผลิตภาพทางการผลิตสูงขึ้น และนำไปสู1การมีรายไดGที่เพิ่มขึ้นในการ

ทำงาน แต1ไม1อาจกล1าวไดGว1ารายไดGที่เพิ่มขึ้นนั้นเกิดจากการที่มนุษยKไดGรับการศึกษาในระดับที่เพิ่มข้ึน

และทำใหGมนุษยKมีความสามารถเพิ่มสูงขึ้นดGวย เพราะการศึกษาระดับสูงอาจแสดงไดGเพียงแค1ว1าเป4น

การกลั่นกรอง (Screening) ผูGที่มีความสามารถเขGาไปทำงานเท1านั้น ซึ่งการคัดเลือดเลือกบุคคลใน
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การเขGาทำงานโดยอาศัยการศึกษาเป4นเครื่องมือ เรียกว1าทฤษฎีการคัดสรรกลั่นกรอง (Screening 

Theory)  

 

ทฤษฎีการคัดสรรกล่ันกรอง (Screening Theory) หรือการส̀งสัญญาณ (Signaling 

Device) 

ทฤษฎีการคัดสรรกลั่นกรอง หรือ ทฤษฎีการส1งสัญญาณ เป4นทฤษฎีที่ว1าดGวยการส1งสัญญาณ 

ซึ่งจะเป4นประโยชนKสำหรับการอธิบายพฤติกรรมของบุคคลสองฝ§าย โดยทั้งสองฝ§ายเขGาถึงขGอมูลท่ี

แตกต1างกัน การส1งสัญญาณถือเป4นสิ่งที่โดดเด1นในความหลากหลายของการจัดการโดยขึ้นอยู1กับ

คู1กรณีและความสมดุลของขGอมูล แนวคิดนี้แตกต1างจากทุนมนุษยKตรงที่ทฤษฎีนี้ใหGความสนใจกับการ

เลือกสรรกลั่นกรอง การศึกษาเป4นเพียงสิ่งที่ทำหนGาที่คัดเลือกคนที่มีความสามารถหรือคนเก1งในการ

ทำงาน รายไดGของบุคคลที่เพิ่มขึ้นจึงมิไดGมาจากผลการศึกษาโดยตรง เพราะการศึกษามิไดGทำใหG

ความสามารถของบุคคลเพ่ิมข้ึน การศึกษาเป4นเพียงส่ิงท่ีทำหนGาท่ีคัดเลือกคนท่ีมีความสามารถอยู1แลGว

ใหGไดGรับการศึกษาสูงยิ่งขึ้นไป ทฤษฎีการคัดสรรกลั่นกรองหรือการส1งสัญญาณ เป4นแนวคิดที่พิสูจนKว1า

นอกจากการศึกษาแลGวยังมี "การส1งสัญญาณ" และ "การกลั่นกรอง" ที่จะช1วยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิต การศึกษาในระดับสูงขึ้นทำใหGเงินไดGสูงขึ้นไม1ใช1เพราะผลผลิตเพิ่มขึ้น การศึกษาจึงเป4นแต1ส่ิง

รับรองความสามารถของแรงงาน (Stiglitz, 1975) การศึกษาเป4นเครื่องส1งสัญญาณว1าแรงงานเป4น

แรงงานที่มีทักษะและความสามารถ กระบวนการคัดกรองจะแยกแรงงานที่มีประสิทธิภาพสูงออก

จากคนอื่น (Bradford,2015) ปริญญาชั้นสูงและสถาบันที่มีชื่อเสียงเป4นสิ่งที่ส1งสัญญาณ (Signaling) 

ว1าแรงงานมีความสามารถและทักษะสูง ช1วยใหGไดGรับโอกาสในการทำงานในองคKกรต1าง ๆ และไดGรับ

ค1าจGางสูงโดยนายจGางอาศัยประกาศนียบัตรเป4นสิ ่งการคัดกรองแรงงานเขGาทำงาน (ดิเรก             

ป[ทมสิริวัฒนK, 2551) 

ทฤษฎีการคัดสรรกลั่นกรอง (Screening Theory) ต1างจากทฤษฎีทุนมนุษยK เพราะทฤษฎี

ทุนมนุษยKกล1าวว1ารายไดGที ่เพิ ่มขึ ้นเกิดจากผลิตภาพของแรงงานที่เพิ ่มขึ ้น แต1ทฤษฎีการคัดสรร

กลั่นกรองกล1าวว1ารายไดGที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการไดGมาจากประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร นั่นคือระดับ

การศึกษาหรือการฝ­กอบรมอาจจะไม1มีผลต1อการเพิ่มผลิตภาพการผลิต แต1เม่ือแรงงานผ1านการ

ฝ­กอบรมหรือไดGรับการศึกษาแลGวอาจจะไดGรับรายไดGเพิ่มสูงขึ้น แมGว1าผลิตภาพการผลิตไม1เพิ่มขึ้นไป

ดGวยก็ตาม เนื่องจากแนวคิดนี้มีความเชื่อว1าแรงงานที่มีการศึกษาสูงกว1าจะมีความสามารถสูงเป4น

ทุนเดิมและคุณลักษณะของบุคคล เช1น แรงจูงใจ ทัศนคติหรือค1านิยมสูงกว1าแรงงานที่มีการศึกษาต่ำ
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กว1า ดังนั้นการศึกษาจึงถือเป4นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรมในการใชGกลั่นกรองมากกว1า 

เชื้อชาติ ศาสนา และสถานะภาพทางสังคม อีกทั้งการศึกษายังเป4นเกณฑKที่ประหยัดและมีความ

รวดเร็วกว1าในการคัดเลือกบุคคลและแรงงาน โดยบุคคลและแรงงานที่ถูกคัดสรรกลั่นกรองแลGวจะไดG

ค1าจGางสูงกว1า (Stiglitz, 1975; Bradford, 2015; ดิเรก ป[ทมสิริวัฒนK, 2551) 

จากแนวคิดที่ว1าการศึกษาไม1ไดGมีผลโดยตรงในการเพิ่มผลิตภาพหรือพัฒนาทักษะทางการ

ผลิต แต1การศึกษาเป4นเพียงเครื่องมือที่ใชGเพื่อคัดสรรบุคคลในการทางานเท1านั้น ดังนั้นการลงทุนทาง

การศึกษาเพื่อเพิ่มการศึกษาก็เป4นการเพิ่มคุณสมบัติใหGนายจGางทราบ เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดGรับการ

พิจารณาใหGเขGาทำงานมากขึ้น และเมื่อมีโอกาสที่จะไดGรับพิจารณาใหGไดGเขGาทำงานมากขึ้นก็จะ

ก1อใหGเกิดรายไดGตามไปดGวย 

จากทฤษฎีทุนมนุษยKและทฤษฎีการคัดสรรกลั่นกรองไดGแสดงใหGเห็นแลGวว1าการลงทุนทาง

การศึกษาเป4นการลงทุนที่สามารถนำไปสู1การมีรายไดGหรือสามารถเพิ่มรายไดGใหGกับบุคคลหรือแรงงาน

ไดG ดังนั้นการลงทุนทางการศึกษาจึงถือว1ามีความสำคัญและมีความจำเป4นสำหรับผูGที่ตGองการมีรายไดG

ที่สูงขึ้น แต1การลงทุนทางการศึกษาตGองใชGรายจ1ายเพื่อที่จะลงทุนทางการศึกษา ยิ่งตGองการศึกษาใน

ระดับที่สูงมากขึ้นเท1าไหร1 ก็อาจจะยิ่งจำเป4นที่จะตGองลงทุนโดยเพิ่มรายจ1ายทางการศึกษามากข้ึน

เท1านั้น และถGาหากบุคคลหรือแรงงานมีขGอจำกัดทางรายไดGหรือมีฐานะยากจนก็จะไม1สามารถลงทุน

ทางการศึกษาไดGมากเท1ากับบุคคลที ่มีรายไดGสูงหรือมาจากครอบครัวที ่มีรายไดGสูงกว1า ดังน้ัน           

จึงปฏิเสธไม1ไดGเลยว1ารายไดGของบุคคลหรือครอบครัวก็เป4นสาเหตุท่ีทำใหGเกิดป[ญหาความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาไดGเช1นกัน  

สาเหตุของความแตกต1างทางการศึกษา เกิดจากสาเหตุความแตกต1างของป[จจัยดังต1อไปน้ี  

1) ความแตกต1างของฐานะทางเศรษฐกิจ ครอบครัวถือเป4นสถาบันเริ่มตGนของมนุษยKและถือว1ามี

ความสำคัญในการบ1งบอกหรือระบุความแตกต1างของแต1ละบุคคลไดG และความแตกต1างดังกล1าวอาจ

หมายรวมถึงความแตกต1างทางการศึกษาไดGเช1นเดียวกัน ซึ่งความแตกต1างทางครอบครัวที่สามารถ

กำหนดความแตกต1างทางการศึกษาไดG เช1น จำนวนบุตรในครอบครัว ระดับการศึกษาของพ1อแม1       

เป4นตGน 2) จำนวนบุตรในครอบครัว อาจเป4นสาเหตุหนึ่งที่ทำใหGเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา         

ในกรณีท่ีครอบครัวมีบุตรมากอาจทำใหGโอกาสทางการศึกษาของบุตรมีความไม1เท1าเทียมกัน เน่ืองจาก

ขGอจำกัดทางรายไดG หากครอบครัวใดมีฐานะที่ยากจนก็อาจจะไม1สามารถส1งเสริมบุตรใหGไดGรับ

การศึกษาในระดับที่สูงข้ึนหรือส1งเสริมบุตรทุกคนใหGไดGรับการศึกษาอย1างเท1าเทียมกันไดG 3) ระดับ

การศึกษาของพ1อแม1 ก็เป4นสาเหตุที่ทำใหGเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดGเช1นเดียวกัน หากพ1อแม1
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มีการศึกษาที่ไม1สูงมากนัก แต1สามารถประกอบอาชีพและมีรายไดGแลGว จึงอาจกีดกันโอกาสทาง

การศึกษาของบุตรโดยไม1สนับสนุนใหGเรียนสูง เนื่องจากเห็นว1าไม1จำเป4นตGองเรียนสูงแต1ก็สามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายไดG ความแตกต1างทางสังคมที่อาศัย ความแตกต1างทางสังคมที่อาศัยอยู1ก็เป4น

สาเหตุที่ทำใหGเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดGเช1นเดียวกัน หากประชากรอยู1ในพื้นที่ห1างไกล

โรงเรียนหรือสถานศึกษามากก็อาจจะทำใหGไม1สะดวกในการเดินทางหรือไม1ตGองการเสียค1าใชGจ1ายสูง 

จึงอาจจะเป4นสาเหตุท่ีทำใหGไม1ไดGรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ีคุณภาพทางการศึกษาก็อาจ

เป4นสาเหตุที่ทำใหGเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดGเช1นเดียวกัน เช1น โรงเรียนในชนบทอาจจะมี

ทรัพยากรการเรียนการสอนไม1ครบและทันสมัยเท1าโรงเรียนในเมือง อาจทำใหGเด็กในชนบทไม1ไดGรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพเท1าเด็กในเมือง จึงเป4นสาเหตุใหGเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Demie 

and Lewis, 2010a, 2010b; Mongon and Chapman, 2008; Ofsted, 2009; Sharples et al, 

2 011, Demie and McLean, 2 0 14 ; Demie and Lewis, 2 0 10 a, 2 0 10b; Mongon and 

Chapman, 2008; Ofsted, 2009)  

 

บริบทความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในประเทศไทย 

ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษามาแลGวถึง 3 คร้ัง โดยเริ่มต้ังแต1สมัยลGนเกลGารัชกาลท่ี 5 ไดG

ทรงปฏิรูปการศึกษา โดยมุ1งสรGางความทันสมัยและธำรงความเป4นเอกราชของชาติ ส1วนครั้งท่ี 2 เม่ือ 

พ.ศ. 2520 หลังเหตุการณK 14 ตุลาคม 2516 อันเป4นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปฏิรูป

การศึกษาจึง เป4นการมุ1งสรGางการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม และในครั้งท่ี 3 เมื่อ พ.ศ. 2542 มีการตรา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกGไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 เป4นการ

มุ1งสรGางสังคมแห1งการเรียนรูG ในกระแสโลกาภิวัตนK ควบคู1ไปกับการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน และสำหรับการปฎิรูปการศึกษาครั้งล1าสุดจึงนับว1าเป4นการปฏิรูปการศึกษาครั้งท่ี 4  

ในป� พ.ศ. 2552 โดยมุ1งเนGนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูG ส1งเสริมการมีส1วนร1วมของทุกภาคส1วน เพื่อใหGคนไทยทุกคนไดGเรียนรูGตลอดชีวิต ทั้งใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยอย1างมีคุณภาพและเท1าเทียมกัน ในทุกระดับ/ ประเภทการศึกษา 

(อัญญรัตนK นาเมือง, 2553) 

ความเสมอภาคทางการศึกษาเป4นจุดเนGนที่ปรากฎทั้งในรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2540 และ พุทธศักราช 2550 ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติแผนพัฒนา
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การศึกษาแห1งชาติและนโยบายการศึกษาของรัฐบาลทุกสมัย อย1างไรก็ตามก็ยังตGองยอมรับว1าความ

เสมอภาคทางการศึกษายังไม1บรรลุ และความเหล่ือมล้ำทางการศึกษายังคงมีอยู1  

ป[ญหาการศึกษาของประเทศไทยนั ้น นอกจากผลการจัดอันดับการศึกษาของไทยที ่มี

แนวโนGมลดลงอย1างต1อเนื่องแลGว ประเทศไทยยังประสบกับสภาพป[ญหาดGานการศึกษาในป[จจุบันอีก

หลายประการ ไดGแก1 ดGานโครงสรGางการบริหารการศึกษาของประเทศไทยเป4นแบบรวมศูนยK ทำใหG

การกำหนดนโยบายขาดการตรวจสอบและขาดความต1อเนื่อง ดGานการจัดสรรทรัพยากรสิ้นเปลืองไป

กับงานประจำ และค1าใชGจ1ายดGานบริหารไม1สามารถสรGางคุณภาพการเรียนรูGถึงตัวผูGเรียนไดGจริง ขาด

กลไกในการติดตามการใชGงบประมาณ ดGานความสามารถส1งเสริมการพัฒนาสถานศึกษา ผูGบริหาร

และครู และไม1สามารถทำภารกิจ "สนับสนุนส1งเสริม " ใหGสถานศึกษามีอิสระในการพัฒนาการศึกษา

ใหGเขGากับบริบทความตGองการกำลังคนของชุมชนทGองถิ่น ตลอดจนไม1อาจใชGศักยภาพของหน1วยงาน

นอกมาร1วมจัดการศึกษา หรือเป4นแหล1งงาน/แหล1งเรียนรูGใหGผู Gเรียนทุกกลุ1มอายุไดG และดGานครู 

คณาจารยK และบุคลากร ซึ่งเป4นป[จจัยสำคัญ ยังไม1สามารถตอบสนองการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

อย1างเท1าเทียมและเป4นธรรม  

จากที่กล1าวมาจะเห็นไดGว1า แมGประเทศไทยจะไดGลงทุนไปในระบบการศึกษาเป4นจำนวนมาก

โดยจากขGอมูลของยูเนสโก ในป� 2554 พบว1า ประเทศไทยมีรายจ1ายดGานการศึกษาเมื่อเทียบกับ

รายจ1ายงบประมาณแผ1นดินสูงเป4นอันดับ 2 ของโลก รองจากประเทศกานา โดยไทยลงทุนดGาน

การศึกษาอยู1ท่ี 24% ของงบประมาณแผ1นดิน ซึ่งสูงกว1าค1าเฉลี่ยของโลกอยู1ที่ 20% และเป4นระดับท่ี

สูงกว1าประเทศที่มีการพัฒนาดGานการศึกษาในหลายประเทศ เช1น สิงคโปรK อยู1ที่ 20.5% มาเลเซีย 

20.8% และญี่ปุ§น 9.7% แต1สิ่งที่สะทGอนใหGเห็นออกมายังไม1เป4นที่น1าพึงพอใจ ผลเด1นชัดที่สุดคือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ำ เกิดกฤตการณKทางดGานคุณธรรมจริยธรรม การขาดจิตสำนึกความ

รับผิดชอบต1อสังคมและความเป4นพลเมือง เรียนมาแลGวไม1ไดGใชGงานจริง เรียนจบมาตกงาน ขาดทักษะ

ในการประกอบอาชีพและการแข1งขัน ซึ ่งสิ ่งเหล1านี ้จะเป4นป[ญหาเรื ้อรังใหGสังคมต1อไป ดังน้ัน 

การศึกษาไทยจึงจะตGองมีการปฏิรูปเพื่อเร1งรัดในการแกGไขป[ญหาทั้งระบบและอย1างเป4นรูปธรรม 

(คณะทำงานเตรียมการปฏิรูปเพ่ือคืนความสุขแก1คนในชาติ, 2557; วิทยากร เชียงกูล, 2557) 

 

บทเรียนความเหล่ือมล้ำจากผลการประเมิน PISA 2018 ของประเทศไทย 

เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยกับประเทศต1างๆ อีก 80 ประเทศตาม

โครงการประเมินผลนักเรียนร1วมกับนานาชาติหรือ PISA โดยสถาบันส1งเสริมการสอนวิทยาศาสตรK
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และเทคโนโลยี เป4นโครงการประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศสมาชิกและประเทศ

ร1วมโครงการ โดยประเมินนักเรียนอายุ 15 ป� เพื่อประเมินการรูGเรื่องวิทยาศาสตรK คณิตศาสตรK และ

การอ1าน ซึ่งจะมีการจัดทดสอบทุก ๆ 3 ป� โดยการสอบครั้งล1าสุดคือ ป� 2561 ผลการประเมินจาก 79 

ประเทศทั่วโลก พบว1า ไทยยังคงไดGคะแนนต่ำกว1าค1าเฉลี ่ยในการสอบวัดความรู Gทั ้ง 3 ดGาน คือ       

การอ1าน คณิตศาสตรK และวิทยาศาสตรK ขณะที่ 4 เมืองใหญ1ของจีน คือ ป[กกิ่ง เซี่ยงไฮG เจียงซู และ       

เจGอเจียง มีคะแนนทั้ง 3 ดGาน สูงกว1าทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ตามมาดGวย สิงคโปรK และมาเก±า แซง

หนGาข้ึนมาครองอันดับหน่ึงแทนสิงคโปรK สถาบันส1งเสริมการสอนวิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี (สสวท.) 

แนะว1า ควรพัฒนาความสามารถดGานการอ1านของนักเรียนไทยอย1างเร1งด1วน หลังคะแนนลดลง

ต1อเนื่อง อย1างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหKแนวโนGมการเปลี่ยนแปลงของคะแนนตั้งแต1การประเมินรอบแรก

จนถึงป[จจุบัน สสวท. พบว1า ผลการประเมินดGานคณิตศาสตรKและวิทยาศาสตรKของไทยไม1

เปลี ่ยนแปลง แต1ผลการประเมินดGานการอ1านมีแนวโนGมลดลงอย1างต1อเนื ่อง อีกทั ้ง ภัทรมนัส               

ศร ีตระกูล (2563) ได Gศ ึกษาป[จจ ัยที ่ส 1งต 1อผลการประเมินโครงการ PISA ของประเทศไทย 

ประกอบดGวย 1) ทัศนคติ แรงจูงใจและ วิธีการเรียนของนักเรียน 2) ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม

ของผูGปกครอง 3) การรับนักเรียนเขGาเรียนและการแบ1งกลุ1มนักเรียนในการเรียน 4) อำนาจอิสระใน

การบริหารโรงเรียน 5) ป[ญหาครูและวิธีการพัฒนาครู 6) การบริหารทรัพยากรการเรียน 7) 

บรรยากาศและพฤติกรรมทางการเรียน 8) ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 9) นโยบาย 

การศึกษาและการบูรณาการระหว1างหน1วยงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากป[จจัยดังกล1าว

สามารถนำไปกำหนดกลยุทธK แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ประกอบไปดGวย 

1) กลยุทธKการพัฒนาผู Gเรียน 2) กลยุทธKการบริหาร และ 3) กลยุทธKการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

ปqญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาจากบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก 

ป[ญหาโรงเรียนขนาดเล็กเป4นป[ญหาสำคัญที่ถูกจัดอยู1ใน Road map ปฏิรูปการศึกษาดGาน

กระจายโอกาสและคุณภาพอย1างทั่วถึงเพื่อลดความเหลื่อมล้ำเนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมีป[ญหา

ดGานคุณภาพ การศึกษาไม1เทียบเท1ากับโรงเรียนขนาดใหญ1 และมีแนวโนGมที่จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

จะเพิ่มจำนวนมากขึ้น การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิผลซึ่งเป4น

ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตGปรัชญาหรือความมุ1งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ

เด็กใหGมีคุณลักษณะที่พึงประสงคKแนวทางการแกGป[ญหาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ควรอยู1บน
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หลักการสำคัญ 3 ประการ คือ 1) ควรยึดสิทธิและโอกาสในการไดGรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

ประชาชนคนไทยทุกคนโดยใหGความสำคัญของสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ที่จะเอื้อและลดความ

เหลื ่อมล้ำทางการศึกษาเพื ่อใหGคนไทยไดGรับการศึกษาอย1างเท1าเทียม 2) การบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล โดยมุ1งเนGนคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

เล็ก ทั้งดGานภาวะผูGนำของผูGบริหาร ดGานการปรับตัวของสถานศึกษา ดGานการจัดการเรียนการสอน 

ดGานสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ดGานสิ่งแวดลGอมภายในโรงเรียน ดGานการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา และดGานวิธีการบริหาร ซึ่งเป4นองคKประกอบที่ส1งผลต1อประสิทธิผลของการจัดการศึกษา

โดยตรง และ 3) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐ ในการกำหนดกฎเกณฑK ระเบียบแนว

ปฏิบัติมาตรการต1าง ๆ ควรเอื ้อต1อโรงเรียนขนาดเล็กใหGมากยิ ่งขึ ้น มีการจัดสรรบุคลากรและ

งบประมาณที่เพียงพอกับการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โดยใหGความสำคัญกับการใหGโอกาสแก1นักเรียน

ผูGดGอยโอกาส เพื่อความเท1าเทียมทางสังคม เป4นหลักการพื้นฐานของการสนับสนุนงบประมาณใหGแก1

โรงเรียน โดยพิจารณาเพ่ิมเติมใหGโรงเรียนขนาดเล็กเป4นกรณีพิเศษ (อิทธิพล พลเห้ียมหาญ, 2562) 

 

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของคนพิการในสังคมไทย  

คนพิการในสังคมไทยไดGรับการรับรองและคุGมครองสิทธิทางการศึกษาทั้งจากกฎหมาย

ระหว1างประเทศ โดยเฉพาะอนุสัญญาว1าดGวยสิทธิของคนพิการ ค.ศ. 2006 และกฎหมายต1าง ๆ ของ

ประเทศไทย อันไดGแก1 รัฐธรรมนูญ และกฎหมายต1าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ซึ่งลGวนแต1เป4นกลไกท่ี

สำคัญเพื่อเป4นประกันในอันท่ี จะก1อใหGเกิดความเสมอภาคในการศึกษาของบุคคลต1าง ๆ ตลอดจน

การที ่ประเทศไทยไดGปฏิบัติตามพันธกรณีในสิทธิทางการศึกษาของคนพิการที ่ไดGกำหนดไวGใน

อนุสัญญาดังกล1าว และการบังคับใชGกฎหมายภายในโดยการจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือการศึกษาของ

คนพิการ อย1างไรก็ตามในอีกทางหนึ่ง กรณีไดGปรากฏความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กล1าวคือ การท่ี

รัฐธรรมนูญฉบับป[จจุบันไม1ไดGมีบทบัญญัติโดยตรงในการรับรองถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ 

การที่คนพิการไม1สามารถเขGาถึงบริการสาธารณะทางการศึกษาตามความจำเป4นพิเศษของตนไดG

รวมทั้ง การพบขGอจำกัดในการเขGาถึงสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช1วยเหลือทาง

การศึกษาของรัฐไดGอย1างเพียงพอ และการขาดกลไกที่สำคัญ อาทิ ศูนยKการเรียนเฉพาะความพิการ 

ภาคประชาชนในการใหGความช1วยเหลือ และ/หรือช1วยพัฒนาในดGานการศึกษาของคนพิการไดGนี้ซ่ึง

จากป[ญหาและอุปสรรคดังกล1าว ย1อมส1งผลกระทบทั้ง คนพิการและครอบครัว ตลอดจนบุคคลต1าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขGอง (จาตุรนตK วรรณนวล, 2563) 
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ป[ญหาและอุปสรรคท่ีนำไปสู1ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของคนพิการ ในประเทศไทยน้ัน 

ไดGปรากฏป[ญหาและอุปสรรคท่ีก1อใหGเกิดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของคนพิการ ไดGแก1 ป[ญหาการ

รับรองสิทธิทางการศึกษาในกฎหมาย ป[ญหาการเขGาถึงการศึกษาในสถานศึกษา เด็กพิการจำนวน

มากไม1สามารถเขGาถึงการศึกษาไดG ป[ญหาการเขGาถึงในส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ช1วยเหลือทางการศึกษาของคนพิการ ป[ญหาการจัดต้ังศูนยKการเรียนเฉพาะความพิการ  

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความเหล่ือมล้ำดGานการศึกษา ป[ญหาท่ีเกิดข้ึนและการ

ดำเนินการแกGป[ญหาของประเทศไทย แมGจะมีความสำเร็จในบางประเด็นหรือบางพ้ืนท่ี แต1ก็ยังมีพ้ืนท่ี

ส1วนใหญ1ท่ีรอรับการแกGป[ญหาอยู1 ผูGเขียนจึงขอสรุปประเด็นสำคัญ รวมไปถึงขGอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ซ่ึงอาจเป4นประโยชนKในการนำไปพิจารณาเพ่ือแกGป[ญหาความเหล่ือมล้ำดGานการศึกษาในประเทศไทย 

ดังน้ี 

 

สรุป 

จากความพยายามในการแกGไขความเหลื่อมล้ำดGานการศึกษาของภาครัฐที่มีมาอย1างยาวนาน

และต1อเนื่อง ไม1ว1าจะเป4นการสนับสนุนผ1านการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาหรือแมGแต1การ

กำหนดกฎหมายใหGเป4นสิทธิของประชาชน หรือหน1วยงานที่เกี่ยวขGองในการช1วยใหGประชาชนไดGรับ

การศึกษาอย1างทั่วถึงและมีคุณภาพ แต1จากการศึกษาพบว1าการแกGไขป[ญหาความเหลื่อมล้ำดGาน

การศึกษารวมถึงนโยบายทางการศึกษาของหน1วยงานที่เกี่ยวขGองมักจะเนGนใหGความช1วยเหลือใหG

ประชาชนสามารถเขGาถึงระบบการศึกษามากกว1าการดำเนินนโยบายช1วยเหลือใหGเขGาถึงระบบ

การศึกษาควบคู1ไปกับพัฒนาองคKประกอบดGานการเรียนการสอนในระบบการศึกษาของประเทศไทย 

ทำใหGประเทศไทยยังคงตGองเผชิญกับป[ญหาความเหลื่อมล้ำดGานการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ไม1ว1าจะเป4นการกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรKการสรGางความเป4นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เปWาหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการ

เขGาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ มีเปWาหมายที่เกี่ยวขGองกับการแกGไขป[ญหาความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา ดังนี้ 1) อัตราการเขGาเรียนสุทธิในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท1ากับรGอยละ 90 และ  

2) สัดส1วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ1านเกณฑKคะแนนรGอยละ 50 มีจำนวน

เพิ่มขึ ้น และมี “ยุทธศาสตรKที ่ขยายโอกาสการเขGาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู Gอย1าง

ต1อเนื่องตลอดชีวิต" ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

โดยมีกลยุทธK คือ 1) ประกันโอกาสการเขGาถึงบริการทางการศึกษา 2) ส1งเสริมการจัดการศึกษานอก
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ระบบ การเขGาถึงแหล1งเรียนรูG และวิถีชีวิตของผูGเรียนทุกกลุ1มเปWาหมาย 3) สรGางความเขGมแข็งของ

ระบบการเทียบโอนความรูG 4) จัดหาทุนและแหล1งเงินทุนทางการศึกษา และ 5) เร1งพัฒนาแหล1ง

เรียนรูGการศึกษาและการเรียนรูGอย1างมีคุณภาพ และสามารถใหGบริการไดGอย1างทั่วถึง การจัดสรรเงิน

งบประมาณ (ค1าใชGจ1ายดGานการศึกษาของประเทศไทย) ภาครัฐใชGจ1ายดGานการศึกษาจำนวนมากแต1ยัง

ไม1มีคุณภาพเพียงพอ จากขGอมูลใชGจ1ายดGานการศึกษาของภาครัฐที่ผ1านมาพบว1า มีการใชGจ1ายใน

จำนวนที่สูงและอยู1ในอันดับตGน ๆ ของการใชGจ1ายรวมร1วมกับการใชGจ1ายดGานการเศรษฐกิจ และดGาน

การบริหารทั่วไปของรัฐ โดยป� 2561 มีการใชGจ1ายดGานการศึกษารGอยละ 18 ของการใชGจ1ายภาครัฐ

ทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการใชGจ1ายดGานการศึกษาของประเทศไทยกับต1างประเทศ

พบว1า แมGประเทศไทยจะมีการใชGจ1ายดGานการศึกษาจำนวนมาก แต1ก็ยังต่ำกว1าค1าเฉลี่ยของกลุ1ม

ประเทศ OECD แต1ใกลGเคียงค1าเฉลี่ยของโลก รวมทั้งมากกว1าการใชGจ1ายของสาธารณรัฐสิงคโปรKซึ่งมี

อันดับคุณภาพการศึกษาจากการทดสอบตามโครงการ PISA ของ OECD อยู1ในอันดับตGน ๆ ท้ังน้ี จาก

งานวิจัยเจาะลึกบัญชีรายจ1ายดGานการศึกษาไทย โดย บ1งชี้ว1าแมGว1ารัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณดGาน

การศึกษาในจำนวนที่สูง แต1การจัดสรรงบประมาณยังไม1มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทำใหGคุณภาพ

ทางการศึกษาของประเทศไทยยังไม1มีคุณภาพเพียงพอ (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 

2560) 

รวมไปถึงการมีโครงการที่ใหGความช1วยเหลือโดยคาดหวังว1าจะเพิ่มโอกาสในการลดความ

เหล่ือมล้ำดGานการศึกษาอีกทางหน่ึง เช1น โครงการเรียนฟรีเรียนดี 15 ป�อย1างมีคุณภาพ กองทุนเงินใหG

กูGยืมเพื่อการศึกษา กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา อีกทั้งยังมี “พระราชบัญญัติพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562”  ที่มีอายุ 7 ป� นับจากวันประกาศใชG เมื ่อ พ.ศ. 2562 ผลการ

ดำเนินงานที่ผ1านมาเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 2 มิติ ไดGแก1 1) มิตินโยบาย พบว1า เริ่มมีการผ1อนคลาย

กฎระเบียบท่ีเป4นอุปสรรคต1อการจัดการเรียนรูG 2) มิติการขยายผลนวัตกรรมการสอนท่ีดี  

 

ขuอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการแกuปqญหาคงามเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของประเทศไทย 

จากที่กล1าวมาขGางตGน แมGจะมีการดำเนินการแกGป[ญหามาแลGวเป4นระยะยาวนาน แต1การ

แกGป[ญหาดังกล1าวยังตGองมีการดำเนินการอย1างต1อเนื ่องและมีการพัฒนากระบวนการใหGมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ดังนั้นถึงเวลาแลGวที่ประเทศไทยควรจริงจังต1อการแกGป[ญหา

และมองแนวทางการแกGป[ญหาในภาพรวมเชิงระบบ เนGนการมีส1วนร1วมของทุกองคKกร ที่เกี่ยวขGองกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทย และเนGนนโยบายเกี่ยวกับการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
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ศึกษาเป4นวาระแห1งชาติ โดยอาจพิจารณาจากขGอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อใชGเป4นแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ดังรายละเอียดต1อไปน้ี 

1. ควรมีหน1วยงานที่เกี่ยวขGองกับการวัดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และทำการติดตาม

ประเมินผลและนำเสนอสารสนเทศในแต1ละป� เพื่อเป4นขGอมูลในการประเมินผลการดำเนินการการ

แกGป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งจากการศึกษา พบว1า การใชGสัมประสิทธ์ิ 

Gini ยังมีขGอจำกัดในบางป[จจัย จึงควรมีการศึกษาหาเคร่ืองมือวัดท่ีเหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 

2. นำกลยุทธKเชิงนโยบายเพื่อแกGไขป[ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้ง 4 มิติ ไดGแก1 มิติ

ทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางการเมืองและการปกครอง และมิติทางการศึกษา ไปแกGป[ญหา

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ดังน้ี 

2.1 มิติทางสังคม ไดGแก1 การเพิ่มจำนวนเยาวชนและผูGใหญ1ที่มีทักษะที่จำเป4น การ

พัฒนาระบบขGอมูลสถิติเชิงระบบและความแตกต1างของจำนวนผูGทุพพลภาพที่เกี่ยวขGองกับการศึกษา 

การเขGาถึงหน1วยงานที่ตGองการการพัฒนาอย1างเร1งด1วนหรือความช1วยเหลืออาจนำไปสู1การพัฒนา

โครงการดังกล1าวในวาระแห1งชาติ การสรGางหรือขยายโครงการทางสังคมเพื่อลดความไม1เท1าเทียมกัน 

การเนGนพัฒนาความเป4นผูGนำและบทบาทของผูGนำการเปลี่ยนแปลง การใหGความสำคัญกับการพัฒนา

เด็กดGอยโอกาสก1อนเขGาเรียน การส1งเสริมการมีส1วนร1วมของผูGปกครองในการจัดการการศึกษาเพ่ือ

สรGางความแตกต1าง การจัดใหGมีระบบการจัดการศึกษาแบบมีส1วนร1วมเพื่อขจัดความไม1เท1าเทียมกัน

ทางการศึกษา 

2.2 มิติทางเศรษฐกิจ ไดGแก1 การปรับปรุงระบบบัญชีรายจ1ายการศึกษาแห1งชาติใหG

เป4นเครื่องมือในการตัดสินใจของฝ§ายบริหาร ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ซึ่งประเด็นไม1ไดGอยู1ท่ี

การขาดเงินทุน แต1เป4นการจัดทำงบประมาณที ่ค1อนขGางไม1มีประสิทธิภาพ การปฏิรูประบบ

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข การกระจายทรัพยากรอย1างเป4นธรรม ความเป4น

ธรรมทางการศึกษา ไม1ไดGหมายถึงการจัดหาทรัพยากรอย1างเท1าเทียมกัน 

2.3 มิติทางการเมืองการปกครอง ไดGแก1 การสนับสนุนใหGองคKกรปกครองส1วน

ทGองถิ่นมีส1วนร1วมและเป4นกลไกสำคัญในการลดความไม1เท1าเทียมกัน กลไกที่สำคัญที่สุดของความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาคือความช1วยเหลือในทGองถิ่นเพื่อช1วยแกGป[ญหา การสรGางความเป4นไปไดGใน

การเขGาถึงการศึกษาควรมีกลยุทธKในการปรับปรุงโอกาส การศึกษาในทGองถิ่นสามารถช1วยลดความไม1

สมดุลของทGองถิ่นและสังคม คGนหาการจัดการการศึกษาที่ครอบคลุม ระบุกลุ1มที่มีความเสี่ยงเป4นการ

ลงทุนระยะยาว และเพิ่มการเขGาถึงสำหรับผูGดGอยโอกาส การเปลี่ยนนโยบายเพื่อลดความไม1เป4นธรรม 
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โดยเฉพาะในดGานการศึกษา เยาวชนตGองไดGรับการเลี้ยงดูและเลี้ยงดูก1อนเขGารับการศึกษาในโรงเรียน 

เพื่อใหGเกิดการพัฒนาทางร1างกาย จิตใจ วินัย อารมณK สังคม และสติป[ญญาอย1างเหมาะสม การลด

ระบบอุปถัมภKทางการเมือง หุGนส1วนภาครัฐ ภาคเศรษฐกิจและการเมืองตGองร1วมมือกันสนับสนุน

หน1วยงานที่รับผิดชอบในการใหGสัตยาบันอนุสัญญาว1าดGวยสิทธิของคนพิการในการรับรูGและปกปWอง

สิทธิการศึกษาของพวกเขาและการพัฒนากฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว1างประเทศ หน1วยงานของรัฐ 

เช1น การศึกษาระดับจังหวัด ตลอดจนหน1วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ จะตGองเปลี่ยนหนGาที่ของ

ผูGจัดการการศึกษาหลักและผูGควบคุมงานใหGเป4นผูGอำนวยความสะดวกในการนำภาคส1วนต1าง ๆ เขGามา

มีส1วนร1วมในการกำหนด ทิศทางในพื้นที่เพื่อใหGมีอิสระในการทำงาน เพิ่มความยืดหยุ1นในการทำงาน

โดยเร1งการปลดล็อกกฎหมาย กำหนดเปWาหมายและระยะเวลาที่กำหนด และสื่อสารเพื่อพัฒนา

ความรูGและความเขGาใจในกฎหมายอิสระ การจัดตั้งโรงเรียนในชุมชนชนบทและพื้นที่ห1างไกลอาจเป4น

วิธีแกGป[ญหา "แบบจำลองโรงเรียนขนาดเล็ก" สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนประจำ 

2.4 มิติการศึกษา ไดGแก1 ควรมีการหารูปแบบการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพไม1ควรมีรูปแบบเพียงแนวทางเดียวในการจัดสรรงบประมาณสู1สถานศึกษาที่มี

บริบทที่แตกต1างกัน เนื่องจากโรงเรียนดำเนินการในสภาพแวดลGอมที่หลากหลายจำเป4นตGองมีแนว

ทางการแกGป[ญหาที่สอดคลGองกับบริบท มีระบบและกระบวนการในการคัดเลือกและพัฒนาครูและ

นักการศึกษามืออาชีพ ท่ีมีจิตวิญญาณ ความสามารถ และพรสวรรคKของครูใหGเป4นครูที่มีความรูGอย1าง

แทGจริง และไดGรับสวัสดิการอย1างเป4นธรรมสำหรับความสามารถและประสิทธิผลในหGองเรียน มีกลไก

ในการสรGางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูGประกอบวิชาชีพครู ส1งเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคKของคนไทย เช 1น ความมีว ิน ัย ความเป4นพลเมือง การคิดเช ิงว ิพากษK เป 4นตGน                    

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร สื่อการสอน และการฝ­กอบรมครูเพื่อใหGนักเรียนไดGเรียนรูGในบริบทของ

สังคมโลกทั้งในป[จจุบันและอนาคต  การเขGาถึงการศึกษาก1อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพสูงอย1างเท1า

เทียมกัน การแกGป[ญหาการอ1านออกเขียนไดGและการคำนวณ การปรับอุดมการณKทางการศึกษาตGอง

ใหGความสำคัญกับดGานคุณลักษณะของบุคคลมากขึ้น โดยเนGนที่ศีลธรรมและจริยธรรมมากกว1าการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถหรืออาชีพที่ประสบความสำเร็จหรือไดGรับปริญญาเพียงอย1างเดียว  

การประเมินวิธีการและกระบวนการคุณภาพทางวิชาการควรเปลี่ยนแปลงเพื่อใหGการตรวจสอบ

สอดคลGองกับสถานการณKจริงมากข้ึน นอกจากการตรวจสอบคุณภาพอย1างเขGมงวดแลGว ควรมีกลไกใน

การคัดเลือกผูGประเมินที่มีมาตรฐานระดับสูงเช1นเดียวกัน อัตราส1วนครูต1อนักเรียนที่เพิ่มขึ้นเป4นป[ญหา

สำคัญที่ตGองใหGความสนใจและวางแผนการเกษียณอายุอย1างรอบคอบ และการจัดหาครูใหม1ไปยัง
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โรงเรียนขนาดเล็ก เพิ่มตัวเลือกหรือแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในทGองถิ่น โรงเรียน

ที่ใหญ1กว1าควรสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก และควรสรGางเครือข1ายโรงเรียนหรือวิทยาเขตของ

มหาวิทยาลัยเพื่อใหGโรงเรียนใกลGเคียงไดGร1วมมือและแบ1งป[นทรัพยากร การกำหนดกฎกระทรวงหรือ

กฎเกณฑKและขั้นตอนที่อนุญาตใหGบุคคลทุพพลภาพเขGาถึงสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นๆ การขยายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) การสรGาง

จิตสำนึกในหมู1ผูGปฏิบัติงานดGานการศึกษา โรงเรียนควรบูรณาการการทดสอบทุกระดับทั้งในระดับ

ทGองถ่ินและระดับชาติ 

ความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษานั้น ไม1ไดGขึ้นอยู1กับนโยบายที่ดีอย1างเดียว แต1ยังขึ้นอยู1กับ

ป[จจัยที่เกี่ยวขGองอีกหลายประการ ซึ่งประเทศไทยควรพิจารณาตัวอย1างความสำเร็จของประเทศ       

อื่น ๆ ในการปฏิรูปการศึกษาว1า มีเงื่อนไขความสำเร็จที่สำคัญอะไรบGาง เพื่อที่จะไดGใชGเป4นขGอมูลเพ่ือ

การเตรียมการท่ีดีต1อไปในอนาคต 
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บทคัดย.อ 

การวิจัยคร้ังน้ี มี วัตถุประสงค5 เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธ5ระหวHางปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJาน

สถาบันอุดมศึกษา และดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลุHมตัวอยHางเปMน

นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ช้ันปQท่ี 1 ภาคปลายปQการศึกษา 2562 จำนวน 400 

คน กลุHมตัวอยHางไดJมาจากใชJการสุHมตัวอยHางแบบหลายข้ันตอน (Multi– Stage Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชJ ประกอบดJวย แบบสอบถามปIจจัยความสุขของนักศึกษา และแบบวัดความสุขของ

นักศึกษา ท่ีผูJวิจัยพัฒนาข้ึน วิเคราะห5ขJอมูลโดยการหาคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะห5คHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน ผลการวิจัยพบวHา 1) ความสุขของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา อยูHในระดับมาก ( = 3.01, SD = 0.48) 2) ปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJาน

สถาบันอุดมศึกษา และดJานสังคม มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง กับความสุขของนักศึกษาใน
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ระดับอุดมศึกษา อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .572) เม่ือพิจารณาในแตHละดJาน 

พบวHา ปIจจัยท่ีมีคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5มากท่ีสุด คือ ดJานสังคม (r = .513) รองลงมา คือ ดJาน

สถาบันอุดมศึกษา (r = .454) ดJานตนเอง (r = .443) และดJานครอบครัว (r = .287) ตามลำดับ  
 

คำสำคัญ : ความสุข ปIจจัยความสุข นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the level of university 

students’ happiness, and 2) to study the relationship between self, family, 

university, and social factors and university students’ happiness. The samples 

"for" this study included 400 university students, who were studying in the first 

year of higher education in their second semester, and were chosen by multi-

stage sampling methodology. The questionnaires were used as a research 

instrument. Data were analyzed by using descriptive statistics and the Pearson’s 

product moment correlation. The results came out as follows: 1) University 

students’ happiness was at a high level ( = 3.01, SD = 0.48). 2) The factors of 

self, family, university and social were positively correlated with happiness of 

university students at moderate levels at the .01 level (r = .572). When 

considering each aspect, it appeared that the factor with the highest correlation 

coefficient was the social aspect (r = .513), followed by the university, the self 

and the family aspect, respectively (r = .454, r = .443, r = .287).  
 

Keywords: Happiness, Factor of Happiness, University Student 
 

บทนำ 

ความสุข เปMนความพึงพอใจในชีวิตซ่ึงหมายถึงความรูJสึกหรือความคิดเห็นของบุคคลท่ีอยูH

ในสภาวะของพึงพอใจหรือชอบในชีวิตของตนเองท้ังส่ิงท่ีตนมีอยูHและไดJรับ มีอารมณ5สดใส 

สนุกสนาน มีความเบิกบานและเปMนความรูJสึกท่ีดีซ่ึงบุคคลปรารถนาท่ีจะคงความรูJสึกน้ีไวJ

ยาวนาน (Diener, Oishi, & Tay, 2018) ซ่ึงความสุขน้ันเปMนส่ิงท่ีทุกคนในโลกปรารถนา 

เน่ืองจากมีความสำคัญท่ีสุดในฐานะท่ีเปMนพ้ืนฐานของชีวิต ความสุขน้ันเปMนส่ิงท่ีทุกคนในโลก

ปรารถนา เน่ืองจากมีความสำคัญท่ีสุดในฐานะท่ีเปMนพ้ืนฐานของชีวิต (ศิรินันท5 กิตติสุขสถิต, 

X
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เฉลิมพล แจHมจันทร5, กาญจนา ต้ังชลทิพย5, และ จรัมพร โหJลำยอง, 2555) นอกจากน้ี ความสุข

ยังเปMนหน่ึงในเป�าหมายในการพัฒนาคนไทยตามมาตรฐานการศึกษาของชาติดJานคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค5ของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและนโยบายระดับชาติของประเทศไทย โดยกำหนดไวJ

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหHงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) (สำนักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหHงชาติ, 2565) 

การท่ีบุคคลจะมีความสุขน้ันไมHไดJเกิดจากองค5ประกอบใดองค5ประกอบหน่ึง แตHจะ

เกิดข้ึนจากเก่ียวขJองของหลายองค5ประกอบรวมกัน หากองค5ประกอบใดองค5ประกอบหน่ึง

บกพรHองหรือขาดความสมดุลไปจะทำใหJความสุขลดลงตามไปดJวย (Prescott, 2001) จากการ

ทบทวนวรรณกรรมสามารถวิเคราะห5สังเคราะห5เปรียบเทียบองค5ประกอบของความสุข 

(Andrews & Whithey, 1978: online; Diener, 2000; Layard, 2005; Manion, 2003; Piers 

& Hertzberg, 2002; Ryff, 1995; Seligman, 2011; Veenhoven, 1996; สุภาณี  สุขะ

นาคินทร5, 2549) พบวHา ความสุข ประกอบดJวย การมีอารมณ5ทางบวก การมีความพึงพอใจในชีวิต 

การมีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม การมีคุณคHา การบรรลุ

เป�าหมาย และการมีสุขภาพท่ีสมบูรณ5 สามารถสรุปไดJดังน้ี 1) การมีอารมณ5เชิงบวก (Positive 

Emotion) คือ ความรูJสึกและอารมณ5ท่ีเกิดจากการรับรูJท่ีผHานกระบวนการคิดและประสบการณ5ท่ี

สHงผลดีและเพ่ิมความรูJสึกมีคุณคHาใหJแกHบุคคล 2) การมีความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) 

คือ ความรูJสึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีตHอส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมักจะเกิดข้ึนไดJก็ตHอเม่ือความ

ตJองการของมนุษย5ไดJรับการตอบสนอง ตรงกันขJามหากความตJองการของตนไมHไดJรับการ

ตอบสนองความไมHพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 3) การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม (Engagement) คือ 

การเขJารHวมในทำส่ิงตHาง ๆ ไดJอยHางราบร่ืน หรือการท่ีรูJสึกเปMนสHวนหน่ึงกับส่ิงหน่ึงส่ิงใด มีความ

สนใจกับส่ิงน้ันอยHางมุHงม่ันจริงจังซ่ึงจะทำใหJมีพลังในการใชJชีวิต เปMนการเรียนรูJการเติบโต 4) การ

มีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี (Relationships) คือ การติดตHอสัมพันธ5 ถHายทอดความรักและ

ความป�ติยินดี หรือมีการปฏิสัมพันธ5ทางอารมณ5และทางกายภาพกับมนุษย5คนอ่ืน ๆ เพ่ือใหJเกิด

ความรัก ความสนิทสนมกับพHอแมH พ่ีนJอง เพ่ือนรHวมงาน และเพ่ือนฝูง 5) การมีคุณคHา (Meaning) 

คือ การมีจุดมุHงหมายในการใชJชีวิตหรือการท่ีรูJสึกวHาตัวเองมีความหมาย ซ่ึงไมHไดJหมายถึงแคHรูJสึกวHาตัว

เรามีความหมาย แตHหมายรวมถึงการไดJเห็นวHาตัวเรามีความหมายในการเปล่ียนแปลงบางส่ิงบางอยHาง

ท่ีมีความหมายในชีวิตผูJอ่ืน 6) การบรรลุเป�าหมาย (Accomplishments) คือ การทำส่ิงตHาง ๆ ไดJ

อยHางสำเร็จตามท่ีต้ังเป�าหมายไวJ การมีเป�าหมายและความทะเยอทะยานในชีวิตสามารถชHวยใหJ

เราประสบความสำเร็จไดJ เราควรกำหนดเป�าหมายท่ีสมจริงและมีความพยายามท่ีจะไปใหJถึง

เป�าหมาย 7) การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ5 (Healthy) คือ การท่ีรHางกายแข็งแรง สามารถหลีกเล่ียงโรค
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ท่ีป�องกันไดJหรือการมีภูมิคุJมกันและภูมิตJานทานโรค และสามารถทำงานไดJตามปกติในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันไดJอยHางมีประสิทธิภาพ  

เม่ือศึกษาสภาพเปMนสุขในแตHละชHวงวัยของชีวิต พบวHา วัยรุHนเปMนวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง

มากมายท่ีเกิดข้ึนในชHวงวัยน้ี เน่ืองจากเปMนชHวงวัยท่ีตJองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงและการ

พัฒนาการในดJานตHาง ๆ ท้ังดJานรHางกายและดJานจิตใจ เน่ืองจากความเปล่ียนแปลงและการ

เจริญเติบโตทางรHางกายท้ังภายในและภายนอกกระทบกระเทือนแบบแผนอารมณ5ของวัยรุHน มี

อารมณ5เปล่ียนแปลงงHาย สับสน อHอนไหว มีความเขJมของอารมณ5สูง ไมHม่ันคง นอกจากน้ี ในชHวง

วัยรุHน ลักษณะทางสังคมของเด็กมีการเปล่ียนแปลงจากวัยเด็กมาก สHวนหน่ึงเปMนผลเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงทางรHางกาย อารมณ5 และสติปIญญา ผนวกกับการคาดหวังทางสังคม จึงทำใหJวัยน้ี

ตJองมีการเรียนรูJและปรับตัวทางสังคมอยHางมาก (ศรีเรือน แกJวกังวาล, 2545) ซ่ึงสาเหตุของการ

ไมHมีความสุขของวัยรุHนมาจากหลายสาเหตุ ไดJแกH แรงกดดันจากสังคม (Social pressure) ปIญหา

การปรับตัว (Problem of adjustment) การขาดสถานภาพ (Lack of status) อุดมคติ 

(Idealism) ความรูJสึกไมHมีความสามารถเพียงพอ (Feeling of inadequacy) ความลJมเหลวใน

สัมพันธภาพกับเพศตรงขJาม (Defeats in heterosexual relationship) และการตอบสนอง

ความตJองการ (Meeting of need) ในทุกระดับอายุ (ประณต เคJาฉิม, 2549) นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเปMนวัยท่ีกำลังอยูHในชHวงวัยรุHนตอนปลาย ซ่ึงพบวHานักศึกษาตJองเผชิญปIญหามากมาย

ท่ีทำใหJนักศึกษาไมHมีความสุขซ่ึงไดJแกH ปIญหาการเรียน การแขHงขัน ความรุนแรง โดยเฉพาะวัยรุHน

ท่ีอยูHในชHวงเร่ิมการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีตJองปรับตัวใหJเหมาะสมกับระบบการศึกษา การรับ

นJอง การปรับตัวกับส่ิงแวดลJอมใหมH ท่ีพัก เพ่ือน และการรับผิดชอบตัวเองท่ีมากข้ึน (Seligman, 

2011) อีกท้ังยังตJองเผชิญกับแรงกดดันจากพHอแมH ครู เพ่ือนและผูJใหญHอ่ืนๆ ท้ังน้ี การศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาถือเปMนชHวงท่ีสำคัญของวัยรุHนท่ีจะตJองมีการปรับตัวอยHางมาก เน่ืองจากตJองเผชิญ

กับความหลากหลายของบุคคลท่ีมาจากท่ีตHาง ๆ และการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ๆ มัก

กHอใหJเกิดความเครียดและความกดดันสำหรับนักศึกษาท่ีเขJาใหมHจำนวนมาก นอกจากน้ี ยังพบวHา 

เหตุผลท่ีสำคัญประการหน่ึงท่ีทำใหJนักศึกษาลาออกหลังจากการเขJาเรียนปQแรกในมหาวิทยาลัย 

คือปIญหาดJานการปรับตัว (Gerdes & Mallinckrodt, 1994) โดยปIญหาสHวนใหญHเก่ียวขJองกับ

การปรับตัวดJานการเรียน เชHน  การลงทะเบียนเรียน การเขJาเรียน เปMนตJน โดยท่ีผHานมาไดJมี

การศึกษาพบปIญหาเก่ียวกับสุขภาวะทางจิตของวัยรุHนไทยซ่ึงเปMนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษามี

ความเครียดอยูHในระดับสูง (จุฑารัตน5 สถิรปIญญา และ วิทยา เหมพันธ5, 2556; ไพรัช วงศ5ศรี

ตระกูล, 2554) 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาความสัมพันธ5ปIจจัยตHางๆ ท่ีมีตHอความสุขของนักศึกษามาจาก

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขJองกับความสุขและทำการสังเคราะห5เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขJองกับปIจจัยท่ีเปMนสาเหตุของความสุขของนักศึกษา พบวHากลุHมตัวแปรท่ีนHาจะมีผลตHอ

ความสุขของนักศึกษา ไดJแกH ปIจจัยดJานตนเอง ประกอบดJวย ความสามารถจัดการกับอารมณ5

ตนเอง การตระหนักรูJในอารมณ5ของตนเอง การยอมรับตนเอง การรูJจักปรับตัว (ประณต เคJาฉิม, 

2 549 ; วิ นิ ต า  แกJ ว เ ก้ื อ , 2 554 ; Adler & Fagley, 2 005 ; Ai – choo & Gary, 2 006 ; 

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), 2010; Holder 

& Coleman, 2008; Lyumbomirsky et al., 2005; Magaletta & Oliver, 1999) ปIจจัยดJาน

ครอบครัว ไดJแกH การไดJรับการยอมรับจากครอบครัว การมีสัมพันธ5ท่ีดีกับคนในครอบครัว (Mark 

& Ben, 2007; Holder & Coleman, 2008) ปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา ไดJแกH การไดJรับการ

ยอมรับจากเพ่ือน การมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน การมีสัมพันธภาพกับอาจารย5 (ศันสนีย5 ฉัตรคุปต5, 

2544; วินิตา แกJวเก้ือ, 2554; Shen, 1993) และปIจจัยดJานสังคม ไดJแกH การอยูHรHวมกันและการ

ทำงานเปMนทีม การสรJางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การรับผิดชอบตHอตนเองและผูJอ่ืน (Ai–choo 

& Gary, 2006; CASEL, 2010; Mark & Ben, 2007)  

จากสาเหตุปIจจัยท่ีสHงผลกับความสุขของนักศึกษา รวมถึงสภาพปIญหาความสุขของ

นักศึกษาดังท่ีกลHาวมาขJางตJน สามารถกลHาวไดJวHาการศึกษาความสุข และปIจจัยท่ีสัมพันธ5กับ

ความสุขของนักศึกษาในปIจจุบันนับเปMนส่ิงสำคัญ ผูJวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดับความสุขของ

นักศึกษา โดยมีองค5ประกอบของความสุข ไดJแกH การมีอารมณ5ทางบวก การมีความพึงพอใจในชีวิต 

การมีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม การมีคุณคHา การบรรลุ

เป�าหมาย และการมีสุขภาพท่ีสมบูรณ5 ตลอดจนความสัมพันธ5ระหวHางปIจจัยความสุขของนักศึกษา 

กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีตัวแปรท่ีสHงผลตHอความสุขของนักศึกษา ไดJแกH 

ปIจจัยดJานตนเอง ซ่ึงประกอบดJวย ความสามารถจัดการกับอารมณ5ของตนเอง การตระหนักรูJใน

อารมณ5ของตนเอง การยอมรับตนเอง การปรับตัว ปIจจัยดJานครอบครัว ประกอบดJวย การไดJรับการ

ยอมรับจากครอบครัว ความสัมพันธ5กับคนในครอบครัว ปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา 

ประกอบดJวย การสรJางสัมพันธภาพกับเพ่ือน การไดJรับการยอมรับจากเพ่ือน การสรJางสัมพันธภาพ

กับอาจารย5 และปIจจัยดJานสังคม ประกอบดJวย การอยูHรHวมกันและการทำงานเปMนทีม การสรJาง

สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การรับผิดชอบตHอตนเองและผูJอ่ืน เพ่ือเปMนขJอมูลสำหรับพHอแมH ผูJปกครอง 

ครู อาจารย5 และผูJท่ีสนใจ ในการนำขJอมูลไปใชJในการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือสHงเสริมความสุขของ

นักศึกษาและเปMนแนวทางในการเตรียมความพรJอมและพัฒนาความสุขของนักศึกษาใหJมีสุขภาพ
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กาย สุขภาพจิตท่ีดี รวมท้ังนำไปสูHการกำหนดนโยบายหรือจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนและสHงเสริม

สุขภาพจิตของนักศึกษาใหJสามารถดำเนินชีวิตไดJอยHางมีความสุข 
 

วัตถุประสงค*การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ5ระหวHางปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJานสถาบันอุดมศึกษา 

และดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยน้ีเปMนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research)  

2. ประชากรและตัวอยGาง 

2.1 ประชากร ไดJแกH นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ช้ันปQท่ี 1 จำนวน 674,888 คน  

2.2 กลุHมตัวอยHาง ไดJแกH นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ช้ันปQท่ี 1 ภาค

ปลาย ปQการศึกษา 2562 จำนวน 450 คน กลุHมตัวอยHางไดJมาจากใชJการสุHมตัวอยHางแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi– Stage Sampling) ข้ันตอนท่ี 1 การสุHมตัวอยHางแบบแบHงเขตพ้ืนท่ี ตามเกณฑ5

ดJานภูมิศาสตร5ของประเทศไทยไดJเปMน 6 ภาค ไดJแกH ภาคเหนือ ภาคใตJ ภาคตะวันออก ภาค

ตะวันตก ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ข้ันตอนท่ี 2 ทำการสุHมตัวอยHางแบบงHาย โดย

การจับสลาก ภาคละ 3 จังหวัด สุHมไดJดังน้ี ภาคเหนือ ไดJแกH เชียงราย เชียงใหมH อุตรดิตถ5 ภาคใตJ 

ไดJแกH สงขลา กระบ่ี นครศรีธรรมราช  ภาคตะวันออก ไดJแกH ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ภาค

ตะวันตก ไดJแกH กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ภาคกลาง ไดJแกH ลพบุรี นครปฐม ปทุมธานี และ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดJแกH อุบลราชธานี บุรีรัมย5 อุดรธานี (รวมท้ังหมด 18 จังหวัด) 

ข้ันตอนท่ี 3 ทำการสุHมสถาบันระดับอุดมศึกษา จังหวัดละ 1 แหHง โดยใชJการสุHมตัวอยHางแบบงHาย 

และใชJการสุHมตามความสะดวกในการเลือกกลุHมตัวอยHางมาตอบแบบสอบถามอยHางนJอย แหHงละ 

25 คน รวมเปMน 450 คน เพ่ือความสะดวกในการแบHงกลุHมการเก็บขJอมูล โดยมีการกำหนดขนาด

กลุHมตัวอยHางท่ีระดับความเช่ือม่ันรJอยละ 95 และความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดJท่ีระดับ 0.05 

ของ Yamane (1973) จากเกณฑ5ท่ีกำหนดตJองมีขนาดกลุHมตัวอยHางไมHนJอยกวHา 400 ตัวอยHาง 

สำหรับการศึกษาน้ี ผูJวิจัยใชJขนาดกลุHมตัวอยHางท้ังส้ิน 450 ตัวอยHาง ซ่ึงถือวHาผHานเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ท้ังน้ี หากจังหวัดใดท่ีไมHมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูJวิจัยทำการเลือกจังหวัดอ่ืนท่ีอยูHใน

ภูมิภาคเดียวกันและสังกัดเดียวกัน 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชrในการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังน้ี ผูJวิจัยไดJพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชJเก็บรวบรวมขJอมูล จำนวน 2 ฉบับ ไดJแกH 

แบบสอบถามปIจจัยความสุขของนักศึกษา และแบบวัดความสุขของนักศึกษา มีข้ันตอนการสรJาง

ดังน้ี  

1. การพัฒนาแบบสอบถามปIจจัยความสุขของนักศึกษา มีรายละเอียดดังตHอไปน้ี  

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด 

โครงสรJางของตัวแปรท่ีตJองการวัด และรูปแบบของการสรJางคำถาม  

2) กำหนดโครงสรJางของแบบสอบถาม และเขียนขJอคำถาม โดยโครงสรJางของ

แบบสอบถาม ประกอบดJวยองค5ประกอบของปIจจัยความสุขหรือตัวบHงช้ี นิยามเชิงปฏิบัติการ 

ลักษณะแบบวัด ขJอท่ี และจำนวนขJอ การกำหนดวิธีการและเกณฑ5การใหJคะแนนประยุกต5ตามวิธี

ของ Clark (2005) เปMนแบบวัดมาตรประมาณคHา (Rating Scale) มี 4 ระดับ คือ ไมHเลย 

เล็กนJอย มาก มากท่ีสุด มีการกำหนดการแปลผลคะแนนดังตHอไปน้ี คะแนน 3.56 ข้ึนไป หมายถึง 

ระดับมากท่ีสุด คะแนน 3.00 - 3.55 หมายถึง ระดับมาก คะแนน 2.45 - 2.99 หมายถึง ระดับ

นJอย คะแนน นJอยกวHา 2.45 หมายถึง ระดับนJอยท่ีสุด  

3) นำแบบสอบถามท่ีสรJางข้ึนมาตรวจสอบความชัดเจนของขJอคำถาม ความ

เหมาะสมของจำนวนขJอคำถามภาษาและรูปแบบของขJอคำถามแลJวนำมาปรับปรุง  

4) นำแบบสอบถามท่ีสรJางข้ึนไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

โดยผูJทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทHาน การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาพิจารณาจากความสอดคลJอง

ระหวHางขJอคำถามกับนิยามท่ีตJองการ โดยมีเกณฑ5คัดเลือกขJอท่ีมีคHาดัชนีความสอดคลJองต้ังแตH 

0.6 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1977) สำหรับแบบสอบถามฉบับน้ีมีคHาดัชนีความ

สอดคลJองเทHากับ 0.94 อยูHในเกณฑ5เหมาะสมท่ีจะนำไปทดลองใชJ  

5) นำแบบสอบถามท่ีป รับปรุงแลJวไปทดลองใชJ  (try out) กับนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีไมHใชHกลุHมตัวอยHาง เปMนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จำนวน 

30 คน ตHอมานำผลท่ีไดJมาวิเคราะห5เพ่ือหาคHาอำนาจจำแนก (Item-total Correlation) ดJวย

โปรแกรมการวิเคราะห5 SPSS โดยกำหนดเกณฑ5คHาอำนาจต้ังแตH 0.2 ข้ึนไป ผลการวิเคราะห5คHาอำนาจ

จำแนกของแบบสอบถามท้ังฉบับอยูHระหวHาง 0.21 – 0.79 จากน้ันนำไปตรวจสอบหาความเท่ียง 

(reliability) โดยใชJสูตรสัมประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

แบบสอบถามฉบับน้ีมีคHาความเท่ียงเทHากับ 0.85 ไดJขJอคำถามท่ีมีคุณภาพ จำนวน 56 ขJอ 
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2. การพัฒนาแบบวัดความสุขของนักศึกษา 

แบบวัดความสุขของนักศึกษา เปMนแบบสอบถามท่ีผูJวิจัยพัฒนาข้ึนเอง โดยการพัฒนา

ดัชนีช้ีวัดความสุข มาจากการสังเคราะห5ขJอมูลการเปรียบเทียบความหมายและองค5ประกอบของ

ความสุข ซ่ึงแบHงองค5ประกอบความสุขเปMน 7 องค5ประกอบ ไดJแกH การมีอารมณ5ทางบวก การมี

ความพึงพอใจในชีวิต การมีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม การ

มีคุณคHา การบรรลุเป�าหมาย และการมีสุขภาพท่ีสมบูรณ5 โดยผูJวิจัยมีการพัฒนาแบบวัดดังตHอไปน้ี  

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด 

โครงสรJางของตัวแปรท่ีตJองการวัด และรูปแบบของการสรJางคำถาม  

2) กำหนดโครงสรJางของแบบวัดความสุข และเขียนขJอคำถาม โดยโครงสรJางของ

แบบสอบถาม ประกอบดJวยองค5ประกอบของความสุขหรือตัวบHงช้ี นิยามเชิงปฏิบัติการ ลักษณะ

แบบวัด ขJอท่ี และจำนวนขJอ การกำหนดวิธีการและเกณฑ5การใหJคะแนนประยุกต5ตามวิธีของ 

Clark (2005) เปMนแบบวัดมาตรประมาณคHา (Rating Scale) มี 4 ระดับ คือ ไมHเลย เล็กนJอย 

มาก มากท่ีสุด  

3) นำแบบวัดความสุขท่ีสรJางข้ึนตรวจสอบความชัดเจนของขJอคำถาม ความ

เหมาะสมของจำนวนขJอคำถามภาษาและรูปแบบของขJอคำถามแลJวนำมาปรับปรุง  

4) นำแบบวัดความสุขท่ีสรJางข้ึนไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) โดยผูJทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทHาน การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาพิจารณาจากความ

สอดคลJองระหวHางขJอคำถามกับนิยามท่ีตJองการ โดยมีเกณฑ5คัดเลือกขJอท่ีมีคHาดัชนีความ

สอดคลJองต้ังแตH 0.6 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1977) แบบสอบถามฉบับน้ีมีคHาดัชนี

ความสอดคลJองเทHากับ 0.84 อยูHในเกณฑ5เหมาะสมท่ีจะนำไปทดลองใชJ  

5) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุง ตHอมานำแบบวัดความสุขน้ีไปทดลองใชJ (try out) กับ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมHใชHกลุHมตัวอยHาง เปMนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม จำนวน 30 คน แลJวนำผลท่ีไดJมาวิเคราะห5 เพ่ือหาคHาอำนาจจำแนก (Item-total 

Correlation) โดยกำหนดเกณฑ5คHาอำนาจต้ังแตH 0.2 ข้ึนไป ไดJคHาอำนาจจำแนกของแบบวัด

ความสุขท้ังฉบับอยูHระหวHาง 0.20 – 0.66 จากน้ันนำไปตรวจสอบความเท่ียง (reliability) โดยใชJ

สูตรสัมประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) สำหรับแบบวัด

ความสุขฉบับน้ีมีคHาความเท่ียง เทHากับ 0.92 ไดJขJอคำถามท่ีมีคุณภาพ จำนวน 35 ขJอ 

4. การเก็บรวบรวมขrอมูล 

  ผูJวิจัยไดJดำเนินการเก็บรวบรวมขJอมูลตามลำดับตHอไปน้ี 1) ผูJวิจัยทำหนังสือขอความ

รHวมมือในการทำวิจัยเสนอไปยังผูJบริหารสถานศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเปMนกลุHมตัวอยHางเพ่ือขอ
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อนุญาตเก็บขJอมูลวิจัยในมหาวิทยาลัย 2) ผูJวิจัยทำการติดตHอทางโทรศัพท5เบ้ืองตJนและสHงเอกสาร

ผHานฝ©ายวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการพิจารณา เม่ือไดJรับการอนุมัติใหJเก็บขJอมูล ผูJวิจัย

ดำเนินการเก็บขJอมูลดJวยตนเองบางสHวน และในบางสHวนไดJทำการติดตHออาจารย5ท่ีปรึกษาใหJ

ดำเนินการเก็บขJอมูลภายหลังช่ัวโมงเรียนของนักศึกษากลุHมตัวอยHาง 3) นำแบบสอบถามท่ีไดJ

กลับมาตรวจสอบความสมบูรณ5 และนำแบบสอบถามมาวิเคราะห5ผล ผูJวิจัยไดJสHงแบบสอบไป

ท้ังหมด 18 จังหวัด ๆ ละ 1 สถาบัน ๆ ละ 25 ฉบับ รวมเปMน 450 ฉบับ (เกณฑ5ท่ีกำหนดตJองมีขนาด

กลุHมตัวอยHางไมHนJอยกวHา 400 ตัวอยHาง) ไดJรับแบบสอบถามคืนกลับมา จำนวน 400 ฉบับ คิดเปMน

รJอยละ 88.89%  

5. การวิเคราะหEขrอมูล  

  ผูJวิจัยทำการวิเคราะขJอมูลโดยใชJสถิติพ้ืนฐาน ไดJแกH คHาเฉล่ีย (Mean) สHวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และทำการวิเคราะห5คHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน 

(Pearson’s product moment correlation) สถิติท่ีใชJหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดJแกH คHาอำนาจ

จำแนก (Item-total Correlation) โดยใชJสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน (Pearson’s 

product moment correlation) คHาความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใชJการหาคHาสัมประสิทธ์ิ

อัลฟา (Alpha-Coefficient) โดยใชJสูตรของครอนบาค (Cronbach) โดยโปรแกรมสำเร็จรูป 

6. การพิทักสิทธ์ิกลุGมตัวอยGาง 

  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผHานการเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

คน กลุHมสหสถาบัน ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ5มหาวิทยาลัย โครงการวิจัยท่ี 052/62 
 

ผลการวิจัย  

  1. ผลการวิเคราะหEความถ่ีและรrอยละขrอมูลพ้ืนฐานของกลุGมตัวอยGาง 

    การวิเคราะห5ขJอมูลในสHวนน้ีเปMนการวิเคราะห5ขJอมูลพ้ืนฐานของกลุHมตัวอยHางท่ีตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดJวย เพศ อายุ ระดับช้ันปQท่ีกำลังศึกษา ผลการวิเคราะห5 พบวHา นักศึกษา

ท่ีตอบแบบสอบถามเปMนเพศหญิง 202 คน คิดเปMนรJอยละ 50.50 และเพศชาย 198 คน คิดเปMนรJอย

ละ 49.50 เปMนนักศึกษาท่ีมีอายุ 18 ปQ จำนวน 21 คน คิดเปMนรJอยละ 5.25 อายุ 19 ปQ จำนวน 

369 คน คิดเปMนรJอยละ 92.25 และอายุ 20 ปQ จำนวน 10 คน คิดเปMนรJอยละ 2.50 ผูJตอบ

แบบสอบถามท้ังหมดเปMนนักศึกษาช้ันปQท่ี 1 จำนวน 400 คน คิดเปMนรJอยละ 100  
 

  2. ผลการวิเคราะหEคGาสถิติพ้ืนฐานของความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และ

ป|จจัยดrานตนเอง ดrานครอบครัว ดrานสถาบันอุดมศึกษา ดrานสังคม  
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      การวิเคราะห5ในสHวนน้ี ประกอบดJวย ผลการวิเคราะห5คHาสถิติพ้ืนฐานความสุขของ

นักศึกษา และผลการวิเคราะห5คHาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปIจจัยดJานตนเอง ตัวแปรปIจจัยดJาน

ครอบครัว ตัวแปรปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา ตัวแปรปIจจัยดJานสังคม คHาสถิติท่ีใชJ ไดJแกH 

คHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 คHาสถิติพ้ืนฐานความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ตัวแปร  SD  ความหมาย 

ความสุขของนักศึกษา 

การมีอารมณ5เชิงบวก 3.17 0.41 มาก 

การมีความพึงพอใจในชีวิต 2.73 0.44 นJอย 

การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม 3.04 0.53 มาก 

การมีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี 3.17 0.44 มาก 

การมีคุณคHา 3.08 0.54 มาก 

การบรรลุเป�าหมาย 2.85 0.44 นJอย 

การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ5 3.04 0.52 มาก 

รวม 3.01 0.48 มาก 
 

 

หมายเหตุ: = 3.56 ขึ้นไป หมายถึง ระดับมากที่สุด, = 3.00 - 3.55 หมายถึง ระดับมาก,  = 2.45 - 2.99 หมายถึง 

ระดับนDอย, = นDอยกวGา 2.45 หมายถึง ระดับนDอยที่สุด 
 

 

 จากตารางท่ี 1 แสดงใหJเห็นวHา นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาในภาพรวม มีความสุขอยูHใน

ระดับมาก มีคHาเฉล่ียเทHากับ 3.01 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคHาเฉล่ียความสุขของนักศึกษาเปMน

รายดJาน พบวHา ความสุขของนักศึกษาดJานท่ีอยูHในระดับมาก 3 อันดับแรก ไดJแกH การมีอารมณ5

เชิงบวก ( = 3.17) การมีความสัมพันธ5ระหวHางบุคคลท่ีดี ( = 3.17) รองลงมา คือ การมี

คุณคHา ( = 3.08) ตามลำดับ สHวนดJานท่ีอยูHในระดับนJอย ไดJแกH การมีความพึงพอใจในชีวิต 

( = 2.73) และการบรรลุเป�าหมาย ( = 2.85) 

 

 

 

 
 

X

X X X
X

X X

X

X X
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ตารางท่ี 2 คHาสถิติพ้ืนฐานของปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJานสถาบันอุดมศึกษา และ 

     ดJานสังคม  
 

ตัวแปร  SD  ความหมาย 

ป-จจัยด0านตนเอง 

ความสามารถจัดการกับอารมณ(ของตนเอง 2.80 0.41 นKอย 

การตระหนักรูKในอารมณ(ของตนเอง 2.72 0.37 นKอย 

การยอมรับตนเอง 2.84 0.57 นKอย 

การปรับตัว 2.84 0.44 นKอย 

ป-จจัยด0านครอบครัว 

การไดKรับการยอมรับจากครอบครัว 3.25 0.63 มาก 

ความสมัพันธ(กับคนในครอบครัว 2.93 0.62 นKอย 

ป-จจัยด0านสถาบันอุดมศึกษา 

การสรKางสัมพันธภาพกับเพื่อน 3.01 0.50 มาก 

การไดKรับการยอมรับจากเพื่อน 2.79 0.45 นKอย 

การสรKางสัมพันธภาพกับอาจารย( 2.79 0.48 นKอย 

ป-จจัยด0านสังคม 

การอยู�ร�วมกันและการทำงานเป�นทีม 3.09 0.51 มาก 

การสรKางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 3.05 0.51 มาก 

การรับผิดชอบต�อตนเองและผูKอื่น 3.07 0.53 มาก 
 

 

หมายเหตุ: = 3.56 ขึ้นไป หมายถึง ระดับมากที่สุด,  = 3.00 - 3.55 หมายถึง ระดับมาก, = 2.45 - 2.99 หมายถึง 

ระดับนDอย, = นDอยกวGา 2.45 หมายถึง ระดับนDอยที่สุด 
 

 

จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคHาเฉล่ียของตัวแปรในปIจจัยดJานตนเอง พบวHา 

ตัวแปรการยอมรับตนเอง มีคHาเฉล่ียสูงสุด มีคHาเฉล่ียเทHากับ 2.84 รองลงมา คือ ตัวแปรการ

ปรับตัว มีคHาเฉล่ียเทHากับ 2.84 ตัวแปรความสามารถจัดการกับอารมณ5ของตนเอง มีคHาเฉล่ีย

เทHากับ 2.80 และตัวแปรการตระหนักรูJในอารมณ5ของตนเอง มีคHาเฉล่ียเทHากับ 2.72 ตามลำดับ 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคHาเฉล่ียของตัวแปรใน ปIจจัยดJานครอบครัว พบวHา ตัวแปรการไดJรับ

การยอมรับจากครอบครัว มีคHาเฉล่ียสูงสุด มีคHาเฉล่ีย เทHากับ 3.25 รองลงมา คือ ความสัมพันธ5

กับคนในครอบครัว มีคHาเฉล่ียเทHากับ 2.93 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ คHาเฉล่ียของตัวแปรใน

ปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา พบวHา ตัวแปรการสรJางสัมพันธภาพกับเพ่ือนมีคHาเฉล่ียสูงสุด มี

คHาเฉล่ียเทHากับ 3.01 รองลงมา คือ ตัวแปรการไดJรับการยอมรับจากเพ่ือน และตัวแปรการสรJาง

สัมพันธภาพกับอาจารย5มีคHาเฉล่ียเทHากัน  คือ มีคHาเฉล่ียเทHากับ 2.79 และเม่ือพิจารณา

X

X X X
X
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เปรียบเทียบ คHาเฉล่ียของตัวแปรในปIจจัยดJานสังคม พบวHา ตัวแปรการอยูHรHวมกันและการทำงาน

เปMนทีมมีคHาเฉล่ียสูงสุด มีคHาเฉล่ียเทHากับ 3.09 รองลงมา คือ ตัวแปรการรับผิดชอบตHอตนเองและ

ผูJอ่ืน และตัวแปรการสรJางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนมีคHาเฉล่ียต่ำสุด มีคHาเฉล่ียเทHากับ 3.07, 3.05 

ตามลำดับ 
 

 

  3. ผลการวิเคราะหEความสัมพันธEระหวGางป|จจัยดrานตนเอง ป|จจัยดrานครอบครัว 

ป|จจัยดrานสถาบันอุดมศึกษา และป|จจัยดrานสังคม กับความสุขของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธ5ระหวHางตัวแปรปIจจัยดJานตนเอง ปIจจัยดJานครอบครัว ปIจจัยดJาน 

     สถาบันอุดมศึกษา และปIจจัยดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

ความสุขของนักศึกษา 

 

 

 

ป2จจัยความสุข 

การมี

อารมณ8 

เชิงบวก 

การมี

ความพึง

พอใจ 

ในชีวิต 

การมีส@วน

ร@วมในการ

ทำกิจกรรม 

การมี

ความสัมพั

นธ8ระหว@าง

บุคคลท่ีดี 

การมี

คุณค@า 

การบรรลุ

เปIาหมาย 

การมี

สุขภาพท่ี

สมบูรณ8 

รวม 

 r r r r r r r r 

ป2จจัยดMานตนเอง .233** .242** .300** .334** .369** .334** .325** .443** 

ป2จจัยดMานครอบครัว .150** .334** .075 .262** .256** .169** .161** .287** 

ป2จจัยดMาน

สถาบันอุดมศึกษา 

.402** .260** .453** .435** .119* .316** .279** .454** 

ป2จจัยดMานสังคม .420** .461** .437** .370** .210** .489** .338** .513** 

รวม .411** .767** .435** .468** .314** .448** .373** .572** 

* p <.05, ** p <.01 
 

จากตารางท่ี 3 แสดงใหJเห็นวHา ปIจจัยดJานตนเอง ปIจจัยดJานครอบครัว ปIจจัยดJาน

สถาบันอุดมศึกษา และปIจจัยดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีสัมพันธ5

ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .572) เม่ือพิจารณาในแตHละ

ดJาน พบวHา ปIจจัยท่ีมีคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5มากท่ีสุด คือ ปIจจัยดJานสังคม มีสัมพันธ5ทางบวก

ระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .513) รองลงมา คือ ปIจจัยดJาน

สถาบันอุดมศึกษา ปIจจัยดJานตนเอง ตามลำดับ มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .454, r = .443) สHวนปIจจัยท่ีมีคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5นJอย

ท่ีสุด คือ ปIจจัยดJานครอบครัว มีสัมพันธ5ทางบวกระดับคHอนขJางต่ำ อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 (r = .287)  
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การอภิปรายผล  

1. ผลการวิเคราะห5ระดับความสุขของนักศึกษา พบวHา นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

โดยรวมมีความสุขอยูHในระดับมาก โดยมีคHาเฉล่ียเทHากับ 3.01 สอดคลJองกับงานวิจัยของจิราภรณ5 

สรรพวีรวงศ5 และคณะ (2559) เร่ืองความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ5 พบวHา 

คะแนนเฉล่ียความสุขของนักศึกษาโดยรวมอยูHในระดับมาก เม่ือพิจารณาความสุขของนักศึกษา

เปMนรายดJาน พบวHา ดJานท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ การมีอารมณ5เชิงบวก การมีความสัมพันธ5

ระหวHางบุคคลท่ีดี  

2. ผลการวิเคราะห5คHาเฉล่ียของปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJานสถาบันอุดมศึกษา 

และดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบวHา ตัวแปรการยอมรับตนเอง มี

คHาเฉล่ียสูงสุด อาจเปMนเพราะนักศึกษาสามารถรับรูJถึงอารมณ5ตHาง ๆ ของตนเอง เขJาใจความรูJสึก

ของตนตามความเปMนจริง เขJาความคิด ความตJองการ ความสนใจ พฤติกรรม ความสามารถ ขJอดี

และขJอเสียของตนเองไดJ ซ่ึงสอดคลJองกับ Roy (1999) ไดJอธิบายวHา การปรับตัวดJานอัตมโน

ทัศน5 ประกอบขึ้นจากความเชื่อและความรูJสึกเกี่ยวกับตัวเองในชHวงเวลาหน่ึง เกิดข้ึนจากการรับรูJ

ในตนเองและจากปฏิกิริยาของบุคคลรอบขJาง อันประกอบดJวยอัตมโนทัศน5สHวนบุคคล เปMนการ

ประเมินของแตHละบุคคลเกี่ยวกับลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรูJสึกมีคHา สHวนปIจจัยดJาน

ครอบครัว พบวHา ตัวแปรการไดJรับการยอมรับจากครอบครัว มีคHาเฉล่ียสูงสุด อาจเปMนเพราะ

นักศึกษามีครอบครัวท่ีใหJความรักแความเขJาใจ การรับฟIงและยอมรับความคิดเห็น สามารถพูดคุย

ปรึกษากันและเขJาใจในตัวนักศึกษา สอดคลJองกับงานวิจัยของ จิราภรณ5 สรรพวีรวงศ5 และคณะ 

(2559) พบวHา นักศึกษามีคะแนนความสุขในระดับมาก ท้ัง 9 ดJาน ดJานท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ การมี

ครอบครัวท่ีอบอุHน ท้ังน้ี ปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา พบวHา ตัวแปรการสรJางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

มีคHาเฉล่ียสูงสุด อาจเปMนเพราะ นักศึกษามีการรับรูJถึงสาเหตุและผลของอารมณ5และความรูJสึก

ของผูJอ่ืน ทำใหJมีทักษะในการสรJางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ๆ สอดคลJองกับ Prescott (2001) 

ไดJ เสนอองค5ประกอบท่ีมีผลตHอนักเรียนทำใหJ นักเรียนมีความสุข คือ องค5ประกอบดJาน

ความสัมพันธ5กับเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดJแกH ความสัมพันธ5ของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกันท้ังท่ีบJาน

และโรงเรียน นอกจากน้ี ปIจจัยดJานสังคม พบวHา ตัวแปรการอยูHรHวมกันและการทำงานเปMนทีม มี

คHาเฉล่ียสูงสุด ท้ังน้ีอาจเปMนเพราะนักศึกษาสามารถรับรูJและเขJาใจความรูJสึกของผูJอ่ืน และมี

ความเห็นอกเห็นใจผูJอ่ืน เรียนรูJการถึงเคารพซ่ึงกันและกัน เรียนรูJท่ีจะรับฟIงผูJอ่ืน ยอมรับความ

แตกตHาง สามัคคีและชHวยเหลือซ่ึงกันและกัน สอดคลJองกับทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy, 

1999) กลHาววHา การปรับตัวเพ่ือใหJเกิดความม่ันคงทางสังคม เปMนการตอบสนองตHอความตJองการ
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ท่ีจะมีสัมพันธภาพระหวHางบุคคลการใหJไดJรับความรัก ความหHวงใย กHอใหJเกิดความรูJสึกม่ันคง

ปลอดภัย หากปฏิบัติตัวไมHเหมาะสมจะเกิดปIญหาในดJานการพ่ึงพาตนเองและผูJอ่ืน 

3. ผลการวิเคราะห5ความสัมพันธ5ระหวHางปIจจัยดJานตนเอง ปIจจัยดJานครอบครัว ปIจจัย

ดJานสถาบันอุดมศึกษา และปIจจัยดJานสังคม กับความสุขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดย

ภาพรวม พบวHา ปIจจัยดJานตนเอง ดJานครอบครัว ดJานสถาบันอุดมศึกษา ดJานสังคม กับความสุข

ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 (r = .572) เม่ือพิจารณาในแตHละดJาน พบวHา ปIจจัยท่ีมีคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5มาก

ท่ีสุด คือ ปIจจัยดJานสังคม มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 (r = .513) อาจเปMนเพราะนักศึกษาสามารถเรียนรูJในการอยูHรHวมกันและการทำงาน

เปMนทีม สามารถเขJากับบุคคลอ่ืน ๆ ไดJ รวมท้ังรูJจักสรJางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เขJาใจผูJอ่ืน ทำ

ใหJเกิดการชHวยเหลือเก้ือกูลกัน มีบุคคลท่ีรับฟIงปIญหาและชHวยเหลือเม่ือเกิดปIญหาตHาง ๆ ข้ึน จึง

สามารถดำรงชีวิตอยูHในสังคมไดJอยHางราบร่ืนและมีความสุข สอดคลJองกับงานวิจัยของ Mark & 

Ben (2007) พบวHา ปฏิสัมพันธ5ทางสังคมมีความสัมพันธ5อยHางมีนัยสำคัญกับความสุข และเปMนตัว

ทำนายความสุข และสอดคลJองกับงานวิจัยของ ณนิตา พิศเพลิน และ ลัดดาวัลย5 เกษมเนตร 

(2561) เร่ืองปIจจัยท่ีสHงผลตHอความสุขของนักศึกษาในการใชJชีวิตในหอพักนักศึกษา : กรณีศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหHงหน่ึง เขตกรุงเทพมหานคร พบวHา ตัวแปรทำนายท่ีมีอำนาจทำนาย

มากท่ีสุด คือ เจตคติตHอการใชJชีวิตในหอพัก รองลงมาเรียงตามลำดับ คือ ความสัมพันธ5กับบุคคล

รอบขJาง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และการจัดบริการและสวัสดิการ  

สHวนปIจจัยดJานสถาบันอุดมศึกษา มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .454) อาจเปMนเพราะนักศึกษาไดJมีการทำกิจกรรมตHาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยรHวมกัน เชHน กิจกรรมกีฬาภายในสถาบัน กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน5และจิตอาสา 

เปMนตJน ทำใหJไดJรับการยอมรับจากเพ่ือนและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนรHวมคณะหรือเพ่ือนรHวม

มหาวิทยาลัย ไมHมีความขัดแยJงกับเพ่ือน มีอาจารย5และเพ่ือนท่ีคอยชHวยเหลือใหJคำปรึกษาไดJท้ังใน

เร่ืองการเรียนและการดำเนินชีวิต เปMนสาเหตุท่ีทำใหJนักศึกษามีความสุข ซ่ึงสอดคลJองกับ

การศึกษาของ เรวดี เพชรศิราสัณห5 และคณะ (2550) เร่ืองความสุขและวิถีการสรJางเสริมสุขภาพ 

พบวHา เม่ือวัยรุHนไดJรวมกลุHมกับเพ่ือนและทำกิจกรรมรHวมกัน ทำใหJเกิดความรูJสึกเปMนหน่ึงเดียว 

และเปMนท่ียอมรับจากกลุHมเพ่ือน และการทำใหJชีวิตดีข้ึนถือวHาเปMนวิธีการสรJางเสริมสุขภาพอยHาง

หน่ึงตามมุมมองของวัยรุHน  

ปIจจัยดJานตนเอง มีสัมพันธ5ทางบวกระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 (r = .443) อาจเปMนเพราะนักศึกษามีความเขJาใจในตนเอง รูJขJอดี ขJอเสียและรูJใน
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คุณคHาของตนเอง เช่ือม่ันในตนเอง มีการปรับตัว สามารถรับรูJและอธิบายถึงอารมณ5ของตนเอง 

และสามารถจัดการกับอารมณ5ของตนเองไดJน้ัน สHงผลทำใหJนักศึกษาเกิดความสุขและความ     

พึงพอใจในตนเอง สอดคลJองกับงานวิจัยของ กาญจนา วันนา นุจรี ไชยมงคล และ พิชามญชุ5  

ปุณโณทก (2560) พบวHา ความแข็งแกรHงในชีวิต ความรูJสึกมีคุณคHาในตนเอง และการสนับสนุน

ทางสังคม มีความสัมพันธ5ทางบวกกับความสุขของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยเอกชน 

อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดคลJองกับงานวิจัยของ ณภัทรารัตน5 ขาวสอาด มณี อาภานันทิ

กุล และ พรรณวดี พุธวัฒนะ (2556) เร่ืองปIจจัยคัดสรรท่ีมีความสัมพันธ5กับความสุขของ

นักศึกษาพยาบาล พบวHา ความรูJสึกมีคุณคHาในตนเองและการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ5

กับความสุขของนักศึกษาพยาบาล อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

นอกจากน้ี พบวHา ปIจจัยท่ีมีคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5นJอยท่ีสุด คือ ปIจจัยดJานครอบครัวมี

สัมพันธ5ทางบวกระดับคHอนขJางต่ำ อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .287) ท้ังน้ีอาจเปMน

เพราะการไดJรับการยอมรับจากครอบครัวและการท่ีครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดีตHอกัน มี

ครอบครัวคอยใหJคำแนะนำปรึกษา สHงผลใหJนักศึกษามีความสุข สอดคลJองกับงานวิจัยของ จีรทัช 

ใจจริง และคณะ (2563) เร่ืองปIจจัยท่ีสHงผลตHอความสุขในการเรียนของนิสิตช้ันปQท่ี 1 คณะ

มนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา พบวHา ความสัมพันธ5ระหวHางปIจจัยดJาน

ครอบครัว ปIจจัยดJานการเรียนการสอน ปIจจัยสHวนตัว กับความสุขในการเรียนของนิสิตช้ันปQท่ี 1 มี

ความสัมพันธ5กันทางบวก โดยปIจจัยดJานครอบครัวอยูHในระดับปานกลาง และปIจจัยดJานการเรียน

การสอน และปIจจัยสHวนตัวอยูHในระดับคHอนขJางสูง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ

สอดคลJองกับงานวิจัยของ ยุพา วงศ5รสไตร และ วราภรณ5 ดีน้ำจืด (2563) เร่ืองความสุขในการ

เรียนรูJของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบวHา ปIจจัยดJานลักษณะนักศึกษา 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย5 พHอแมHหรือผูJปกครอง ลักษณะสถานศึกษา 

และลักษณะนักศึกษารHวมสถาบัน มีความสัมพันธ5ผลทางบวกกับความสุขในการเรียนของ

นักศึกษาพยาบาล อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สHวนประเด็นท่ีทำใหJปIจจัยดJานครอบครัว

มีสัมพันธ5ทางบวกอยูHในระดับคHอนขJางต่ำ ซ่ึงนJอยกวHาปIจจัยอ่ืน ๆ ในขJางตJน ท้ังน้ี อาจเปMนเพราะ

นักศึกษามหาวิทยาลัยอยูHในชHวงวัยรุHนท่ีกำลังจะเปล่ียนจากวัยเด็กเขJาสูHวัยผูJใหญH เปMนวัยท่ีแสวงหา

ความเปMนตัวของตัวเอง ตJองการอิสระ ซ่ึงสอดคลJองกับการศึกษาของ เรวดี เพชรศิราสัณห5 และ

คณะ (2550) พบวHา วัยรุHนรับรูJความสุขในรูปแบบของการมีอิสระ ไดJเปMนตัวของตัวเอง ไมHถูก

ควบคุมจากผูJใหญH นอกจากน้ี อาจเปMนเพราะนักศึกษาบางกลุHมอาจไมHไดJอาศัยอยูHดJวยกันกับ

ครอบครัว มีผลทำใหJความสัมพันธ5กับคนในครอบครัวลดนJอยลงหรือเกิดความเหินหHางกับ

ครอบครัวมากข้ึน  
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ข5อเสนอแนะ 

1. ขrอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชr  

  1.1 มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัด

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเนJนใหJนักศึกษาไดJดำเนินกิจกรรมรHวมกัน ไดJ

ทำงานเปMนทีม รูJจักปรับตัว ไดJพบปะและสรJางสัมพันธภาพกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืน ๆ รวมถึงฝ­ก

ทักษะชีวิตท่ีตJองใชJในการอยูHรHวมกันในสังคมและองค5กรตHาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมชมรม หรือ

การเขJาคHาย การจัดกีฬาและนันทนาการท่ีมีความหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของ

นักศึกษา เพ่ือใหJนักศึกษาไดJพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงคุณคHาของตนเองและผูJอ่ืน มีปฏิสัมพันธ5

กับเพ่ือน มีความสามัคคีชHวยเหลือกัน ยอมรับซ่ึงกันและกัน ทำเพ่ือสHวนรวม และรูJจักรับผิดชอบ

ตHอสHวนรวมและสังคม  

  1.2 สามารถนำผลการวิจัยมาเปMนขJอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมหรือกิจกรรม

สHงเสริมความสุขใหJแกHนักศึกษามหาวิทยาลัยตHอไป 

2. ขrอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตGอไป  

  ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปIจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพันธ5กับความสุขของนักศึกษา และ

ทำการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในการทำนายตัวแปรท่ีสHงผลตHอความสุขของนักศึกษา 
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บทคัดยaอ  

การวิจัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค6เพื ่อ 1) ศึกษาปAญหาการออกกลางคันของผู Hเร ียน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี 2) เสนอแนวทางการแกHปAญหาการออกกลางคัน

ของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี กลุQมตัวอยQางจำนวน 243 คน จาก

ผูHบริหารและจากครูผูHสอนในสถานศึกษา ปUการศึกษา 2564 แบQงเปXน  ผูHบริหาร (รองผูHอำนวยการ

ฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา) ของสถานศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 8 คน และ 

ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 235 คน เครื่องมือที่ใชHในการเก็บ

รวบรวมขHอมูลครั้งน้ี เปXนแบบสอบถาม วิเคราะห6ขHอมูลโดยใชHโปรแกรมสำเร็จรูป โดยหาความถ่ี 

รHอยละ คQาเฉลี่ย สQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห6เนื้อหาจากแบบสอบถาม ผลวิจัย

พบวQา 1) ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี โดย

เรียงลำดับจากมากไปนHอย ไดHแกQ ดHานผูHเรียน คือผูHเรียนแบQงเวลาเรียนไมQเหมาะสม อยูQในระดับ

มากที่สุด ถัดมาคือ ดHานครอบครัว คือฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูHเรียนไมQเอื้ออำนวย ถัด

มาคือดHานผูHสอน คือ ผูHสอนมอบหมายงานมากเกินไป และ ดHานสถานศึกษา คือระยะทางในการ
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เดินทางมาสถานศึกษาไกลเกินไป ตามลำดับ และ 2) แนวทางการแกHไขปAญหาการออกกลางคัน

ของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี ในดHานผูHเรียนคือผูHเรียนควรไดHรับการ

สรHางวินัยในการแบQงเวลาและความตระหนักและรับรูHในความสำคัญของการเรียน ในดHานผูHสอน

คือผูHสอนควรปรับการสอน โดยปรับใหHใหHมีความทันสมัย มีความนQาสนใจ และมอบหมายงาน

อยQางเหมาะสม ในดHานครอบครัวคือครอบครัวควรใหHความรQวมมือประสานงานกับครูและ

สถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอ พรHอมหาขHอมูลการขอทุนการศึกษาหรือการกูHยืมเงินเพื่อการศึกษา 

และในดHานสถานศึกษา คือ ควรจัดสภาพแวดลHอม บรรยากาศ ใหHเอื้อและสQงเสริมตQอการเรียน 

ปรับลดขHอบังคับใหHยืดหยุQนตามความเหมาะสม 
 

คำสำคัญ: ปAญหาการออกกลางคัน , ผูHเรียน , ผูHสอน , ครอบครัว , สถานศึกษา 
 

Abstract  

 The purposes of this study were (1) to investigate the problems of dropout 

among students from the vocational education institutions of government in 

Chonburi, and (2) to examine guidelines for solving dropout problems. The study 

employed a questionnaire for data collection from 243 cases. They consisted of 8 

deputy directors and 235 teachers from the vocational education institutions of 

the government in Chonburi. The statistical methodology used analyze the data 

was frequency, percentage, mean, and standard deviation. The findings of the 

study were as follows: (1) there were four main factors for dropout problems 

among students from vocational education institutions in Chonburi; focusing on 

the student’s factor – it was related to inefficient time management, focusing on 

family’s factor – it was related to poverty, focusing on teacher’s factor – it was 

related to heavy workload assigned, and focusing on institution’s factor – it was 

related to the distance between the accommodations and the institutions of the 

students respectively, and (2) the study also suggested that the students should 

be supported to be discipline and aware of the importance of education, the 

teaching style of the teachers should be modern, interesting, and appropriate, the 

guardians should frequently cooperate with people in charge in the institutions 

and provide information relevant to bursary for the students, and the institutions 

should provide the supportive environment for teaching and learning process as 
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well as re-consider the flexibility and suitability of the regulations or codes of 

conduct of each institution. 
 

Keywords: dropout problem, student, teacher, family, institute 
 

บทนำ  

ประเทศไทยไดHกำหนดสิทธิทางการศึกษาใหHกับผูHเรียนและเยาวชน ไวHในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหQงชาติ พ.ศ.2542 และ ที่แกHไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 2 สิทธิและ

หนHาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วQาดHวยการจัดการศึกษาตHองจัดใหHบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอ

กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมQนHอยกวQาสิบสองปUที่รัฐตHองจัดใหHอยQางทั่วถึง และมีคุณภาพ 

โดยไมQเก็บคQาใชHจQาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) น้ันก็หมายความวQา เยาวชนท่ีอยูQในผืนแผQนดิน

ไทยทุกคนจะตHองไดHรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยQางนHอย 12 ปU จึงเปXนหนHาที่ความรับผิดชอบของ

สถานศึกษา หนQวยงานท่ีเก่ียวขHอง รวมถึงผูHปกครอง ในการสQงเสริมใหHเยาวชนไดHรับการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติดังกลQาว โดยในการจัดการศึกษาดHานอาชีวศึกษาถือเปXนเสHนทางหนึ่งในการศึกษา

ของประเทศไทยโดยมีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปXนองค6กรที่มีภารกิจเกี่ยวกับจัด

การศึกษา ในดHานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝUมือ (ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ หรือ ปวช.) ระดับเทคนิค (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส.) และระดับ

เทคโนโลยี (ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หรือ ทล.บ.) ซึ่งเปXนการจัด

การศึกษาระยะยาว และการฝ�กอบรมวิชาชีพ ซึ ่งเปXนการจัดการศึกษาระยะสั ้น โดยมี

วัตถุประสงค6เพื่อใหHผูHเรียนและผูHสำเร็จการศึกษามีคุณภาพสอดคลHองกับความตHองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ และมีสQวนรQวมในการพัฒนา

ประเทศ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562) 

แตQอยQางไรก็ตาม การจัดการอาชีวศึกษาก็ยังประสบปAญหาในหลายๆ ดHาน เชQน ดHาน

หลักสูตรการเรียนการสอน ดHานงบประมาณ ดHานตัวผูHเรียน ตลอดจนโครงสรHางการบริหารและ

ระบบการจัดการภายในสถานศึกษา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผูHเรียนสQวน

หนึ่งประสบปAญหาและตHองออกกลางคัน เชQน มีปAญหากับการเรียน ไมQถนัดในประเภทหรือ

สาขาวิชาที่เรียน ไมQสามารถปรับตัวเขHากับสภาพแวดลHอมและสังคมเพื่อนใหมQไดHทำใหHเกิดความ

เบื่อหนQาย ไมQอยากเรียน ขาดเรียนบQอย ในที่สุดก็ไมQสามารถสอบผQานตามเกณฑ6ที่กำหนดไดH 

รวมถึงปAญหาอื่นๆ เชQน การหยQารHางของพQอแมQ ฐานะของครอบครัว ผลการเรียนที่ต่ำกวQาเกณฑ6 

ยาเสพติด การขาดเรียน เปXนตHน (ธัญญ6พิชชา ทHวมทับ, 2563) ทำใหHเกิดสภาวะการออกกลางคัน

หรือออกกQอนที่จะสำเร็จการศึกษา ซึ่งถือวQาเปXนความสูญเสียทางการศึกษา ทำใหHการลงทุนของ
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รัฐสูญเปลQา ที่ไมQสามารถผลิตกำลังคนออกมาไดHตามที่ตHองการ สQงผลกระทบตQอระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศและครอบครัวของผูHเรียนเอง นอกจากนั้นยังกQอใหHเกิดปAญหาตามมาอีกหลายดHาน 

เชQน ปAญหาการวQางงาน และปAญหาทางสังคม (ปริญญา มีสุข, 2559)  

รายงานขHอมูลการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปUการศึกษา 2561 

พบวQา มีนักศึกษาจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,003,109 คน ออกกลางคันทั้งสิ้น 92,835 คน คิดเปXน  

รHอยละ 9.25 เชQนเดียวกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี ซึ ่งประกอบดHวย

สถานศึกษาจำนวน 8 แหQง ไดHแกQ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี, วิทยาลัยเทคนิคบางแสน, 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี, วิทยาลัยเทคนิคพัทยา, วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร6 

(ชลบุรี), วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม, วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ชลบุรี โดยขHอมูลจำนวนผูHเรียนนักศึกษาสถานศึกษาภาครัฐในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี รวม

โดยกลุQมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา ศูนย6เทคโนโลยีสารสนเทศและ

กำลังคนอาชีวศึกษา ในปUการศึกษา 2563 มีจำนวนผูHเรียนทั้งหมด 16,381 คน และตามรายงาน

จำนวนนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 โดยในปUการศึกษา 2563 มี

ผู Hเรียนนักศึกษาออกกลางคันรวมทั ้งหมดจำนวน 2,051 คน คิดเปXนรHอยละ 12.52 (ศูนย6

เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา, 2564)  

จากสภาพปAญหาดังกลQาว ผูHวิจัยไดHตระหนักและสนใจศึกษาแนวทางการแกHไขปAญหาการ

ออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี เพื่อศึกษาปAญหาการออก

กลางคันของผู Hเร ียน และแนวทางการแกHปAญหาการออกกลางคันของผู Hเร ียนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี ซึ่งจะเปXนประโยชน6ตQอผูHบริหารและผูHที่ดำเนินการดHานการ

ป�องกันปAญหาการออกกลางคัน ท้ังในเชิงป�องกัน เชิงรุก เพ่ือใชHในการสรHาง กลยุทธ6และมาตรการ

ท่ีเหมาะสมในการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรีตQอไป 
 

วัตถุประสงคfการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ใน

จังหวัดชลบุรี 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกHปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยน้ีเปXนการวิจัยเชิงสำรวจ 
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 2. ประชากรและตัวอยXาง  

    2.1 ประชากร ไดHแกQ 1. ผู Hบริหาร (รองผู Hอำนวยการฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา) ของสถานศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 8 คน และ 2. ครู ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 614 คน 

    2.2 กลุQมตัวอยQาง กำหนดใหHกลุQมตัวอยQางมีจำนวน 243 คน โดยกำหนดขนาดจาก

การใชHตารางของ Krejcie และ Morgan (1970) แบQงเปXน 1. ผูHบริหาร (รองผูHอำนวยการฝ[าย

พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา) ของสถานศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 8 คน 

(สถานศึกษาละ 1 คน) กำหนดขนาดจากการใชHตารางของ Krejcie และ Morgan (1970) และ 

2. ครู ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 235 คน กำหนดขนาดจากการ

ใชHตารางของ Krejcie และ Morgan (1970) แลHวสุQมตามสัดสQวน ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและกลุQมตัวอยQางในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี 

ลำดับ สถานศึกษา 
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1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุร ี 28 11 1 1 29 12 

2 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 49 19 1 1 50 20 

3 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 31 12 1 1 32 13 

4 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร: (ชลบุรี) 
39 15 1 1 40 16 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี 89 34 1 1 90 35 

6 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี 118 45 1 1 119 46 

7 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 89 34 1 1 90 35 

8 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 171 65 1 1 172 66 

รวม 614 235 8 8 622 243 
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  3. เคร่ืองมือท่ีใช_ในการวิจัย  

   เครื่องมือที่ใชHในการวิจัยเชิงปริมาณ แนวทางการแกHไขปAญหาการออกกลางคันของ

ผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี ซ่ึงแบQงเปXน 3 ตอน มีลักษณะดังน้ี 

1. แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูHตอบแบบสอบถาม แบบ check list จำนวน 

3 ขHอ สอบถามเก่ียวกับเพศ ตำแหนQง การทำหนHาท่ีครูท่ีปรึกษา 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปAญหาที่สQงผลตQอการออกกลางคัน จำนวน 29 

ขHอ แบQงเปXน 4 ดHาน ประกอบดHวย 1. ดHานผูHเรียนจำนวน 8 ขHอ 2. ดHานผูHสอนจำนวน 6 ขHอ 3. 

ดHานครอบครัวจำนวน 6 ขHอ และ 4. ดHานสถานศึกษาจำนวน 9 ขHอ โดยใชHมาตราสQวนประมาณคQา 

5 ระดับโดยลักษณะแบบสอบถามเปXนแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ 

Likert (1967) ซ่ึงผูHวิจัยกำหนดระดับคะแนนและคQาความหมาย ดังน้ี  

    ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 

    ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มาก 

    ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับ 2 คะแนน หมายถึง นHอย 

   ระดับ 1 คะแนน หมายถึง นHอยท่ีสุด 

ผูHวิจัยทำการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใชHวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity Test) โดยคัดเลือกขHอคำถามดHวยการใหHผูHเชี่ยวชาญประเมินความ

สอดคลHอง (IOC) และคัดเลือกขHอที่มีความคQาดัชนีความสอดคลHองตั้งแตQ 0.80 - 1.00 ขึ้นไป 

หลังจากนั้นนำไปทดลองใชH (Try-out) ประชากรที่ไมQใชQกลุQมตัวอยQาง จำนวน 30 คน แลHวนำ

แบบสอบถามมาวิเคราะห6หาคQาอำนาจจำแนกรายขHอโดยใชHสัมประสิทธิสหสัมพันธ6ของเพียร6สัน 

(Pearson) ระหวQางคะแนนของแตQละขHอกับคะแนนรวม (Item total correlation) โดยใชHเกณฑ6

ในการเลือกขHอที่มีคQาอำนาจจำแนกระหวQาง 0.30-0.91 แลHวนำแบบสอบถามไปหาคQาความเช่ือ

มันโดยวิธีหาคQาสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบราค (Cornbach) (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2551) โดยใชHโปรแกรมสำเร็จรูป มีการพิจารณาจากเกณฑ6การประเมินความเที่ยง

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ไดHรับความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ มีคQา

เทQากับ 0.952 

3. ขHอเสนอแนะแบบปลายเป�ดจำนวน 4 ขHอ ไดHแกQ 1.ขHอเสนอแนะการแกHปAญหาดHาน

ผูHเรียน 2. ขHอเสนอแนะการแกHปAญหาดHานผูHสอน 3.ขHอเสนอแนะการแกHปAญหาดHานครอบครัว และ 

4. ขHอเสนอแนะการแกHปAญหาดHานสถานศึกษา เพื่อใชHรับขHอมูลขHอเสนอแนะและขHอคิดเห็นในการ

แกHปAญหาการออกกลางคัน  
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 4. การเก็บรวบรวมข_อมูล   

ผูHวิจัยมีวิธีการในการเก็บรวบรวมขHอมูลแนวทางการแกHไขปAญหาการออกกลางคันของ

ผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี เพ่ือนำมาวิเคราะห6 ดังน้ี 

1. ผูHวิจัยบันทึกเสนอตQอผูHอำนวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก ออกหนังสือถึงผูHบริหารในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ใน

จังหวัดชลบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห6ในการเก็บรวบรวมขHอมูลจากกลุQมตัวอยQางท่ีกำหนดไวH 

2. ผู HวิจัยจัดสQงแบบสอบถามพรHอมกับหนังสือขออนุญาตเก็บขHอมูล ในวันท่ี 18 

เมษายน 2565 ถึงผูHอำนวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 8 แหQง 

เพื่อขอความรQวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยผูHวิจัยไดHนำสQงแบบสอบถาม ทั้งในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส6 Google Form รูปแบบไปรษณีย6 และนำสQงดHวยตนเอง และรับคืนในวันท่ี 18 

พฤษภาคม 2565 

3. เมื ่อไดHรับแบบสอบถามแลHว นำมาตรวจความสมบูรณ6ของแบบสอบถาม จาก

แบบสอบถามที่แจกไป จำนวน 246 ชุด ไดHรับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน 226 ชุด เปXน

แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ6 คิดเปXน รHอยละ 91.86 

4. นำแบบสอบถามท่ีสมบูรณ6มาวิเคราะห6ขHอมูลทางสถิติ 

  5. การวิเคราะห(ข_อมูล  

ผูHศึกษานำขHอมูลทั้งหมดมาพิจารณาตรวจแบบสอบถามเพื่อเลือกแบบสอบถามที่มี

ความสมบูรณ6มาจัดระบบขHอมูลลงรหัส จากนั้นนำไปวิเคราะห6 (Unit of Analysis) ผูHศึกษานำมา

จัดลำดับขHอมูล มีข้ันตอนดังน้ี  

1. ตรวจสอบความสมบูรณ6ของแบบสอบถามท่ีไดHรับกลับคืนมา  

2. นำแบบสอบถามมาจัดระบบขHอมูลตรวจรวบรวมคะแนนแบบสอบถาม  

3. ลงรหัสขHอมูลนำไปคำนวณหาคQาสถิติ เพ่ือทำการวิเคราะห6ขHอมูล  

4. เสนอผลการวิเคราะห6เปXนตารางประกอบการบรรยาย  

ผูHศึกษานำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดHจากกลุQมตัวอยQางมาทำการวิเคราะห6ขHอมูล

ทางสถิติและประมวลผลดHวยโปรแกรมคอมพิวเตอร6สำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะห6ขHอมูล 

ดังน้ี  

1. วิเคราะห6ขHอมูลปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ

ในจังหวัดชลบุรีใน 4 ดHาน ประกอบดHวย 1) ดHานผูHเรียน 2) ดHานผูHสอน 3) ดHานครอบครัว และ 4) 

ดHานสถานศึกษา โดยใชHคQาสถิติพ้ืนฐาน คQาเฉล่ีย ( )  สQวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และคQาระดับ

ซ่ึงพิจารณาจากคQาเฉล่ียตามเกณฑ6ของ บุญชม ศรีสะอาด (2551) ดังน้ี  

X
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    4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด  

    3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก  

    2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง  

   1.51-2.50  หมายถึง  ระดับนHอย  

   1.00-1.50  หมายถึง  ระดับนHอยท่ีสุด 

   2. วิเคราะห6ขHอมูลแนวทางการแกHปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรีใน 4 ดHาน ประกอบดHวย 1) ดHานผูHเรียน 2) ดHาน

ผูHสอน  3) ดHานครอบครัว และ 4) ดHานสถานศึกษา โดยใชHการจำแนกความคิดเห็นโดยใชHการจัด

กลุQมและเรียงตามลำดับความถ่ี 

 

ผลการวิจัย  

การวิจัย เรื ่อง แนวทางการแกHไขปAญหาการออกกลางคันของผู Hเรียนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี กลุQมตัวอยQางสำหรับการวิจัย คือ ผูHบริหาร (รองผูHอำนวยการ

ฝ[ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา) และครู รวมจำนวน 226 คน มีผลการวิจัยดังน้ี 

1. ปAญหาการออกกลางคันของผู Hเรียน ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุQมตัวอยQาง 

ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรีจากการรวบรวม

ขHอมูลผูHตอบแบบสอบถาม โดยแบQงปAญหาออกเปXน 4 ดHาน ไดHแกQ 1. ดHานผูHเรียน 2. ดHานผูHสอน 3. 

ดHานครอบครัว และ4. ดHานสถานศึกษา ผลการเก็บขHอมูลรายขHอในแตQละดHาน วิเคราะห6ดHวย

คQาเฉล่ีย ( )  และสQวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรีจาก

การ รวบรวมขHอมูลผูHตอบแบบสอบถามในภาพรวมทุกดHาน 

ท่ี ด_าน  SD ระดับ อันดับ 

1 ดHานผูHเรียน 3.77 0.83 มาก 1 

2 ดHานผูHสอน 3.46 0.85 ปานกลาง 3 

3 ดHานครอบครัว 3.76 0.85 มาก 2 

4 ดHานสถานศึกษา 3.32 0.85 ปานกลาง 4 

 รวม 3.58 0.85  มาก  

  เมื่อพิจารณาเปXนรายดHานพบวQา ในดHานผูHเรียน โดยรวมอยูQใน ระดับ มาก ( =3.77, 

SD=0.84) ปAญหาที่มีคQาเฉลี่ยตามอันดับสูงสุดคือ ผูHเรียนแบQงเวลาเรียนไมQเหมาะสม ( =4.51, 

X

X

X

X
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SD=0.79) อันดับรองลงมาคือ ผู HเรียนปรับตัวเขHากับสภาพการเรียนใหมQไมQไดH ( =4.30, 

SD=0.88) ผูHเรียนขาดความถนัดในสาขาวิชาที่เลือกเรียน ( =4.00, SD=0.85) ผูHเรียนไมQเห็น

ความสำคัญของการศึกษาในสาขาวิชาที่เรียน ( =3.80, SD=0.81) ผูHเรียนมีพื้นฐานความรูHไมQ

เพียงพอ ( =3.70, SD=0.84) ผูHเรียนมีปAญหาดHานความรักและความสัมพันธ6เชิงชูHสาว ( =

3.65, SD=0.86) ผูHเรียนมีปAญหาดHานสุขภาพ ( =3.13, SD=0.81) และ ผูHเรียนมีปAญหาดHานยา

เสพติด ( =3.02, SD=0.88) ตามลำดับ  

ในดHานครอบครัว โดยรวมอยูQใน ระดับมาก ( =3.76, SD=0.84) เมื่อพิจารณาเปXนราย

ดHานพบวQา ปAญหาที่มีคQาเฉลี่ยตามอันดับสูงสุดคือ ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูHเรียนไมQ

เอื้ออำนวย ( =4.33, SD=0.78) อันดับรองลงมาคือ ผูHปกครองของผูHเรียนหยQารHาง ( =4.20, 

SD=0.87) ผูHเรียนมีความขัดแยHงกับคนในครอบครัว ( =3.73, SD=0.89) ครอบครัวของผูHเรียน

ยHายถิ่นฐาน ( =3.65, SD=0.82) ผู HปกครองไมQเห็นความสำคัญของการศึกษา ( =3.57, 

SD=0.87) และปAญหาดHานสุขภาพของบุคคลในครอบครัวของผูHเรียน ( =3.05, SD=0.82) 

ตามลำดับ  

ในดHานผูHสอน โดยรวมอยูQใน ระดับ ปานกลาง ( =3.46, SD=0.85) เมื่อพิจารณาเปXน

รายดHานพบวQา ปAญหาที่มีคQาเฉลี่ยตามอันดับสูงสุดคือ ผูHสอนมอบหมายงานมากเกินไป ( =

4.12, SD=0.89) อันดับรองลงมาคือ ผูHสอนขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ดึงดูดผูHเรียน (X̅=3.94, 

SD=0.86) ผูHสอนขาดการดูแลผูHเรียนอยQางทั่วถึง ( =3.55, SD=0.88) ผูHสอนขาดประสบการณ6

และทักษะในการสอน ( =3.44, SD=0.83) ผูHสอนเขHาสอนไมQสม่ำเสมอ/ไมQเต็มเวลา/ไมQตรงเวลา 

( =3.08, SD=0.84) และผูHสอนมีอคติตQอผูHเรียน ( =2.63, SD=0.82) ตามลำดับ  

ในดHานสถานศึกษา โดยรวมอยูQใน ระดับ ปานกลาง ( =3.32, SD=0.85) เมื่อพิจารณา

เปXนรายดHานพบวQา ระยะทางในการเดินทางมาสถานศึกษาไกลเกินไป ( = 3.78, SD=0.76) 

อันดับรองลงมาคือ สิ่งอำนวยความสะดวกของสถานศึกษาไมQเพียงพอ ( =3.58, SD=0.87) 

การเดินทางมาสถานศึกษาไมQสะดวก ( =3.55, SD=0.87) ระเบียบขHอบังคับของสถานศึกษา

เครQงครัดเกินไป ( =3.53, SD=0.86) สภาพแวดลHอมในสถานศึกษาไมQเอื้ออำนวยตQอการเรียน  

( =3.38, SD=0.87) สถานศึกษามีสถานที ่นันทนาการไมQเพียงพอ ( =3.05, SD=0.87) 

อาคารสถานที่ของสถานศึกษาไมQเพียงพอตQอจำนวนผูHเรียน ( =3.05, SD=0.87) สถานศึกษา

ตั้งอยูQใกลHแหลQงอบายมุข ( =2.90, SD=0.88) และสถานศึกษาตั้งอยูQในที่มีเสียงรบกวน ( =

2.88, SD=0.86) ตามลำดับ 
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2. แนวทางการแกHไขปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐใน

จังหวัดชลบุรีโดยการวิธีการเก็บขHอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเป�ด นำขHอมูลดังกลQาวทำการ

วิเคราะห6เน้ือหา (Content Analysis) สรุปภาพรวมของขHอมูลไดHดังน้ี 

ดHานผู HเรียนควรไดHรับการสรHางวินัยในการแบQงเวลาและความตระหนักและรับรู Hใน

ความสำคัญของการเรียน อีกทั้งควรไดHรับการติดตามอยQางสม่ำเสมอ เพื่อใหHคำแนะนำ ชQวยเหลือ

ไดHอยQางรวดเร็ว และควรมีการเยี่ยมบHานผูHเรียน ดHานครอบครัวควรใหHความรQวมมือประสานงาน

กับครูและสถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอ พรHอมหาขHอมูลการขอทุนการศึกษาหรือการกูHยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาเพิ่มความสนใจและรับฟAงปAญหาของผูHเรียน ศึกษาวิธีการดูแลและใหHคำปรึกษาผูHเรียน

ในเชิงบวก และควรควรมีความเขHาใจในความจำเปXนของการศึกษา ดHานผูHสอนควรปรับการสอน 

โดยปรับใหHใหHมีความทันสมัย มีความนQาสนใจ และมอบหมายงานอยQางเหมาะสม มีการสอบถาม

ถึงปAญหาของผูHเรียนอยQางสม่ำเสมอ และควรเรียนรูHการยอมรับความคิดเห็นและขHอเสนอแนะจาก

ผูHเรียน ดHานสถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลHอม บรรยากาศ ใหHเอื้อและสQงเสริมตQอการเรียน ปรับ

ลดขHอบังคับใหHยืดหยุQนตามความเหมาะสม เชQน อนุโลมใหHนักศึกษาทีบHานไกล สามารถเขHาแถว

ลQวงเวลาเปXนรายบุคคล  นอกจากนี้ควรดูแลดHานสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ใหHเพียงพอตQอ

ผูHเรียน โดยจัดใหHมีชQองทางใหHนักเรียนไดHแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชน6ในการปรับปรุงและ

พัฒนาสถานศึกษา อีกท้ังจัดใหHครูมีนักเรียนในท่ีปรึกษาในสัดสQวนท่ีเหมาะสม ไมQมากจนเกินไป 
 

การอภิปรายผล  

 ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรี ในการ

อภิปรายผลนำเสนอเปXนรายดHาน ท้ัง 4 ดHาน ดังน้ี 

 1. ด_านผู_เรียน พบวQา ปAญหาผูHเรียนแบQงเวลาเรียนไมQเหมาะสมมีลำดับมากที่สุด นั่นเปXน

เพราะในปAจจุบันมีสิ่งที่ดึงดูดความสนใจผูHเรียน ทั้งการใชHเลQนเกมบนโทรศัพท6มือถือทั้งในเวลา

เรียนและนอกเวลาเรียน การจับกลุQมสังสรรค6 ซึ่งสอดคลHองกับงานวิจัยของเมธีศิน สมอุQมจารย6 

(2563) ซึ่งพบวQาปAญหาการแบQงเวลาไมQเหมาะสม เชQน นำเวลาเรียนไปเลQนเกม, เที่ยวหHาง สQงผล

ใหHเรียนไมQไดHเต็มที่และสQงผลตQอการออกกลางคัน และสอดคลHองกับงานวิจัยของ สมภาร มีอุเทน 

และคณะ (2560) ซึ่งพบวQาผูHเรียน ติดเกมส6 เลQนอินเทอร6เน็ต จนอาจเกิดปAญหาการออกกลางคัน

ไดH โดยแนวทางการแก_ไขปkญหาในด_านผู_เรียน ผูHเรียนควรไดHรับการสรHางความตระหนักและรับรูH

ในความสำคัญของการเรียน สรHางวินัยในการแบQงเวลา อีกทั้งควรไดHรับการติดตามอยQางสม่ำเสมอ

จากครูที่ปรึกษา และหากมีปAญหาควรไดHรับการแกHไขปAญหาอยQางทันทQวงที สอดคลHองกับงานวิจัย
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ของนันธวัช นุนารถ (2559) ซึ่งไดHเสนอใหHจัดกิจกรรมสQงเสริมพฤติกรรมใหHรูHจักการแบQงเวลา 

รับผิดชอบตQอหนHาท่ี  

 2. ด_านครอบครัว พบวQา ปAญหาฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูHเรียนไมQเอื้ออำนวย 

อยูQในระดับมาก เนื่องจากคQาใชHจQายทางเศรษฐกิจในปAจจุบันมีอัตราที่สูงขึ้น รวมถึงอัตราเงินเฟ�อ 

ซึ่งสQงผลใหHคQาใชHจQายในครอบครัวไมQเพียงพอตQอการเรียนของผูHเรียน สอดคลHองกับขHอมูลจาก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 (2554) ซึ่งไดHระบุถึงสาเหตุในการออก

กลางคันอันเกิดจากครอบครัวคือ การที่ผู HปกครองมีรายไดHนHอย ไมQเพียงพอตQอคQาใชHจQายใน

ครอบครัว สQงผลใหHเกิดการออกกลางคัน นอกจากนี้ ในจังหวัดชลบุรีเปXนพื้นที่ทQองเที่ยวและ

อุตสาหกรรม ผูHปกครองมีรายไดHจากการคHาขายในพื้นที่ทQองเที่ยวและเปXนพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ประกอบกับการแพรQระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ซึ่งสQงผลโดยตรงตQอการ

ทQองเที่ยวและอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรี ทำใหHครอบครัวของผูHเรียนเกิดปAญหาทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวไดH และยังสอดคลHองกับงานวิจัยของชิสาพัชร6 โกสีย6รัตนภิบาล (2555) ซึ่งไดHศึกษา

ปAญหาการออกกลางคันของนักเรียนโรงเรียนบHานจันทเขลม จังหวัดจันทบุรี โดยพบวQาปAจจัยดHาน

สถานภาพของผู HปกครองมีคQาเฉลี ่ยสูงที ่สุด และเมื ่อพิจารณาเปXนรายขHอพบวQา ฐานะของ

ครอบครัวไมQดี เปXนขHอที่มีคQาเฉลี่ยสูงสุด จึงสรุปไดHวQาปAจจัยดHานครอบครัวสQงผลตQอการออก

กลางคันของผูHเรียนไดH แนวทางการแก_ไขปkญหาในด_านครอบครัว คือผูHปกครองควรใหHความ

รQวมมือประสานงานกับครูและสถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอ เพิ่มความสนใจและรับฟAงปAญหาของ

ผูHเรียน ควรมีความรูHทางดHานการขอทุนการศึกษาหรือการกูHยืมเงินเพื่อการศึกษา ซึ่งจะชQวยลด

ปAญหาการออกกลางคันอันเกิดจากฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูHเรียนไมQเอื้ออำนวยไดH 

สอดคลHองกับผลการศึกษาของ ธัญญ6พิชชา ทHวมทับ (2563)  ซึ่งไดHสรุปแนวทางไวHวQาสถานศึกษา 

งานแนะแนว และครูที่ปรึกษาตHองรQวมมือกันเพื่อพิจารณาหาทุนการศึกษาใหHกับผูHเรียน หรือ

สQงเสริมใหHผูHเรียนมีรายไดHระหวQางเรียน 

 3. ด_านผู_สอน พบวQา ปAญหาผูHสอนมอบหมายงานมากเกินไป อยูQในระดับมาก เนื่องจาก

ผูHเรียนมีวิชาในการเรียนในปริมาณที่มาก ทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ในบางสถานศึกษามีชั่วโมง

เรียนถึงในชQวง 08.00 - 20.00 น. ซึ่งผูHเรียนเมื่อกลับถึงบHานก็ไมQมีเวลาในการสะสางงานที่ไดHรับ

มอบหมาย จึงสQงผลใหHผูHเรียนไมQไดHรับคะแนนงานที่ไดHรับมอบหมาย ไมQเกิดการพัฒนาทักษะจาก

แบบฝ�กหัดหรืองานที่ไดHรับ และสรHางพฤติกรรมที่ไมQมีความรับผิดชอบ สอดคลHองกับงานวิจัยของ 

วชิราภรณ6 โอนไธสง (2558) ซ่ึงไดHทำการศึกษาความคิดเห็นและขHอเสนอแนะของผูHบริหารและครู

ที่มีตQอการออกกลางคันของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 32 โดยมีความเห็นในดHานการจัดการเรียนการสอน คือ ครูไมQควรมอบหมายชิ้นงานมาก
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จนเกินไป เพื่อไมQใหHนักเรียนเกิดความทHอถอย จึงสรุปไดHวQาปAจจัยดHานผูHสอน สQงผลตQอการออก

กลางคันของผูHเรียนไดH แนวทางการแก_ไขปkญหาในด_านผู_สอน โดยสถานศึกษาควรกำหนด

นโยบายในการมอบหมายงานใหHผูHเรียนอยQางเหมาะสม เนHนการเรียนรูHแบบบูรณาการรQวมกับใน

หลายวิชา ใหHมีการมอบหมายงานรQวมกัน มีการสอบถามถึงปAญหาของผูHเรียนอยQางสม่ำเสมอ และ

ควรเรียนรูHการยอมรับความคิดเห็นและขHอเสนอแนะจากผูHเรียน สอดคลHองกับงานวิจัยของโกมล 

จันทวงษ6 (2558) ซ่ึงเนHนการปรับบริบทใหHผูHเรียนมีกิจกรรม และเปล่ียนความคิดเห็น ปรับเวลาใหH

เลิกเร็ว 

 4. ด_านสถานศึกษา พบวQา ปAญหาระยะทางในการเดินทางมาสถานศึกษาไกลเกินไป 

สQงผลตQอการออกกลางคันของผูHเรียน อยูQในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากผูHเรียนบางรายเลือกเรียน

สถานศึกษาไกลบHาน หรือไมQมีสถานศึกษาที่ใกลHบHาน สQงผลใหHตHองใชHระยะเวลาในการเดินทางท่ี

ยาวนาน หรือหากมีเรียนเชHาก็จำเปXนที่จะตHองตื่นแตQเชHาตรูQ และหากเลิกเรียนค่ำก็จะไมQมีรถ

โดยสารเดินทางกลับบHาน ซึ่งนับเปXนอุปสรรคตQอการเรียน สอดคลHองกับงานวิจัยของ ซึ่งพบวQา

ปAจจัยที่สQงผลตQอการออกกลางคันของนักศึกษาในดHานสังคมคือการคมนาคมหรือการเดินทางที่ไมQ

สะดวก และสอดคลHองกับผลการวิจัยของเอกบุตร อยูQสุข (2549) เรื ่อง ไดHทำการศึกษาเรื่อง

สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยการ

อาชีพพุทธมณฑล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวQา สภาพแวดลHอมภายใน

สถานศึกษาเปXนสาเหตุของการออกกลางคันในระดับ ปานกลาง โดยเฉพาะการบริการสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่ไมQเพียงพอ สถานทึ่คับแคบ สถานที่พักผQอน ตลอดจนการคมนาคมที่หQางไกล

ระหวQางบHานกับสถานศึกษาทำใหHไมQสะดวกในการเดินทาง จึงสรุปไดHวQา ปAจจัยดHานสถานศึกษา 

สQงผลตQอการออกกลางคันของผู Hเร ียนไดH แนวทางการแก_ไขปkญหาในด_านสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลHอม บรรยากาศ ใหHเอื้อและสQงเสริมตQอการเรียน ควรดูแลดHาน

สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ใหHเพียงพอตQอผูHเรียน โดยจัดใหHมีชQองทางใหHนักเรียนไดHแสดงความ

คิดเห็นเพื่อประโยชน6ในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา ในสQวนระยะทางของสถานศึกษาท่ี

ไกลเกินไป อาจตHองทำความเขHาใจกับผูHปกครองและวางแผนการเรียนรQวมกับสถานศึกษา หรือ

อาจผQอนปรนกฎระเบียบในการทำกิจกรรมหนHาเสาธงใหHเอื้อตQอผูHเรียนที่เดินทางไกล ใหHสามารถ

รQวมกิจกรรมไดHอยQางสมบูรณ6 สอดคลHองกับผลการศึกษาของธัญญ6พิชชา ทHวมทับ (2563) วQา 

สถานศึกษาสรHางความเขHาใจระหวQางผูHเรียน ผูHปกครอง ชุมชน ใหHมีความตระหนักและเห็นถึง

แนวทางปฏิบัติรQวมกันเกี่ยวกับกฎระเบียบขHอบังคับของสถานศึกษา และกฎระเบียบบางขHอควร

เกิดจากการมีสQวนรQวมและสามารถยอมรับไดHจากทุกๆฝ[าย รวมถึงอาจจัดหาที่อยูQอาศัย ทำความ

รQวมมือกับกิจการหอพัก หนQวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขHองเพื่อลดปAญหาการเดินทาง ซึ่งสอดคลHองกับ
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งานวิจัยของสุเกษร ชุQมสวัสดิ์ (2562) ซึ่งไดHเสนอใหHผูHสอนเขHาไปสอนยังชุมชนใหHแกQผูHเรียนท่ี

หQางไกล เดินทางมาเรียนลำบาก หรือจัดบริการรถ รับสQงผูHเรียน หรือทำความรQวมมือกับกิจการ

หอพักบริการใหHแกQผู Hเรียนที่เดินทางไกลหรือเดินทางลำบาก เพื่อเปXนการลดระยะเวลา และ     

ลดปAญหาดHานการเดินทางใหHแกQผูHเรียน 
 

ข)อเสนอแนะ  

  1. ข_อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช_  

1.1 ผลการวิจัยพบวQา ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

รัฐในจังหวัดชลบุรี ในดHานผูHเรียน ปAญหาผูHเรียนแบQงเวลาเรียนไมQเหมาะสมมีคQาเฉลี่ยในอันดับ

สูงสุด จึงเสนอแนะใหHผูHเรียนมีการฝ�กวินัยในตนเองในดHานการแบQงเวลา มีความตระหนัก โดยอาจ

ดHวยวิธีการปลูกฝAงถึงประโยชน6ของการเรียน และหากมีปAญหาหรืออุปสรรคใดๆ ควรปรึกษา

ผูHปกครองหรือครูผูHสอน ไมQควรแกHปAญหาเพียงลำพัง โดยสถานศึกษาอาจมีการจัดกิจกรรมรQวมกับ

หนQวยงานภายนอกเพ่ือฝ�กใหHผูHเรียนวินัยหรือทำกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

  1.2 ผลการวิจัยพบวQา ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐในจังหวัดชลบุรี ในดHานครอบครัว ปAญหาฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูHเรียนมี

คQาเฉลี่ยในอันดับสูงสุด จึงเสนอแนะใหHผูHปกครองควรใหHความรQวมมือประสานงานกับครูและ

สถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอ หากมีขHอขัดขHองเรื่องคQาใชHจQายควรปรึกษาสถานศึกษาเพื่อลดหยQอน

ผQอนปรน หรือใหHผูHเรียนขอทุนการศึกษา ติดตามขQาวสารจากสถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอพรHอมท้ัง

แจHงปAญหาทางการดHานคQาใชHจQายแกQครูที่ปรึกษาเพื่อทราบและใหHความสำคัญในการแจHงขQาวสาร

เปXนพิเศษ 

  1.3 ผลการวิจัยพบวQา ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐในจังหวัดชลบุรี ในดHานผูHสอน ปAญหาผูHสอนมอบหมายงานมากเกินไป มีคQาเฉลี่ยในอันดับ

สูงสุด จึงเสนอแนะใหHผูHสอนควรปรับการสอน โดยปรับใหHใหHมีความทันสมัย มีความนQาสนใจ และ

มอบหมายงานอยQางเหมาะสม ควรมีการเป�ดรับความคิดเห็นและเป�ดใหHมีการประเมินผูHสอนเปXน

ประจำ เพื่อใหHผูHเรียนไดHสะทHอนปAญหาที่อาจเกิดขึ้นจากผูHสอน เพื่อใหHผูHสอนไดHพิจารณาปรับแกHไข

และลดปAญหาการออกกลางคันท่ีอาจเกิดจากดHานผูHสอนไดH 

  1.4 ผลการวิจัยพบวQา ปAญหาการออกกลางคันของผูHเรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐในจังหวัดชลบุรี ในดHานสถานศึกษา ปAญหาระยะทางในการเดินทางมาสถานศึกษาไกล

เกินไปสQงผลตQอการออกกลางคันของผูHเรียน คQาเฉลี่ยในอันดับสูงสุด จึงเสนอแนะใหH สถานศึกษา

ควรจัดสภาพแวดลHอม บรรยากาศ ใหHเอื้อและสQงเสริมตQอการเรียน ปรับลดขHอบังคับใหHยืดหยุQน
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ตามความเหมาะสม ปรับเวลาเรียนไมQใหHเชHาหรือค่ำจนเดินทางมาเรียนไมQสะดวก รวมถึงอาจผQอน

ปรนใหHแกQผูHเรียนที่มีความลำบากในการเดินทางเปXนรายบุคคล หรืออาจทำโครงการประสานงาน

หอพักในหรือนอกสถานศึกษา หากมีอาคารสถานที่เพียงพอควรพิจารณาทำเปXนโครงการหอพัก

ในสถานศึกษา จะชQวยลดปAญหาการเดินทางและคQาใชHจQายท่ีเกิดข้ึนจากการเดินทางของผูHเรียนไดH 

 2. ข_อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตXอไป  

2.1 การวิจัยครั ้งนี ้ศึกษาจากบุคคลที ่เกี ่ยวขHองกับผู Hออกกลางคัน ในสQวนของ

สถานศึกษา ซึ่งประกอบดHวยผูHบริหารและครูเทQานั้น จึงควรมีการเก็บขHอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวขHองกับ

ผูHออกกลางคันในมุมมองอื่นๆ เชQน ผูHปกครอง ผูHเรียน ชุมชน เพื่อใหHทราบถึงความคิดเห็นที่เปXน

ประโยชน6และชัดเจนมากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสูQการแกHไขปAญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดชลบุรีท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 ควรทำการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับโครงการที่เกี่ยวขHองกับการแกHไขปAญหาการ

ออกกลางคันตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อันไดHแกQโครงการพานHองกลับมาเรียน เพ่ือ

ถอดบทเรียนและนำไปปรับใชHใหHเหมาะสมตามบริบทของแตQละสถานศึกษา  

2.3  ผลการวิจัยพบวQา ปAญหาการออกกลางคันดHานผูHเรียน อยูQในระดับสูงสุด จึง

เสนอแนะทำการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปAญหาการออกกลางคันที่เกิดจากผูHเรียน  รวมถึงพัฒนา

แนวทางหรือกิจกรรมท่ีชQวยสQงเสริมวินัยของผูHเรียน 
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บทคัดย5อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) ศึกษาระดับการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 และ 3) ศึกษาปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุNมตัวอยNาง ในการวิจัย
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ไดQแกN ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2    

ปSการศึกษา 2565 จำนวน 372 คน ไดQมาโดยการสุNมตัวอยNางแบบหลายขั้นตอน (Multistage 

Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชQในการวิจัย คือแบบสอบถามมาตราสNวนประมาณคNา 5 ระดับ 

โดยมีคNาดัชนีความสอดคลQองระหวNางขQอคำถามกับนิยามศัพท6 (IOC) อยูNระหวNาง 0.80 – 1.00 มี

คNาความเชื่อมั่นเทNากับ .982 สถิติที ่ใชQในการวิเคราะห6ขQอมูล คือ คNาเฉลี่ย คNาสNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห6ถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) 

         ผลการวิจัยพบวNา 1) ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมอยูNในระดับมาก 2) ระดับ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา โดยรวมอยูNในระดับมาก และ 3) ปMจจัยการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา อยNางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ไดQแกN ดQาน

การสนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการเปลี่ยนแปลง (X4) ดQานการติดตาม ประเมินผล 

และปรับปรุง (X5) ดQานการรักษาการเปลี่ยนแปลงใหQคงอยูN (X6) และดQานการวางแผน (X1) 

สามารถรNวมกันพยากรณ6ไดQรQอยละ 77.20 โดยมีสมการคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี  

 Ŷ  = 0.730 +0.295(X4) +0.262(X5) +0.194(X6) +0.075(X1) 

 Źy = 0.330(X4) +0.297(X5) +0.226(X6) +0.081(X1) 

 

คำสำคัญ: ประสิทธิผลของสถานศึกษา, ปMจจัยการบริหารการเปล่ียนแปลง, สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

Abstract 

 The research objectives were to 1) study the level of effectiveness of 

schools in Bangkok Secondary Educational Service Area Office 2, 2) study the level 

of changing management, and 3) study the factors of changing management 

affecting effectiveness of schools. The samples were 372 teachers under Bangkok 

Secondary Educational Service Area Office 2, stratified random sampling as school 

size and proportional sampling (multi-stage sampling methodology). The research 

instrument was a 5-point rating scale. The index of item-objective congruence (IOC) 

was between 0.80-1.00 with a reliability of .982. The statistical methodology used 

for data analysis was standard deviation, mean, and stepwise multiple regression 

analysis.         
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      The findings of the research were 1) the level of schools’ effectiveness 

management in overall were at high level, 2) the level of changing management in 

overall were at high level, and 3) the changing management affecting effectiveness 

of schools was significantly at .01 level consisting of: the aspect of leader team and 

facilitation support for changes (X4), monitoring evaluation and improvement (X5), 

maintaining changes (X6) and planning (X1). The percentage of prediction was 77.20 

with the regression equations as follows: 

       Ŷ  = 0.730 +0.295(X4) +0.262(X5) +0.194(X6) +0.075(X1) 

 Źy = 0.330(X4) +0.297(X5) +0.226(X6) +0.081(X1) 

 

Keywords: Effectiveness of Schools, Factors of Changing Management,  

Bangkok Secondary Educational Service Area Office 2 
 

บทนำ 

 ในสังคมยุคโลกาภิวัตน6ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดQานเศรษฐกิจและสังคม เนื่องมาจาก

ความกQาวหนQาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตNอสื่อสารสมัยใหมN ทำใหQประเทศตNาง ๆ ตQอง

เผชิญกับความทQาทายของสภาวะการแขNงขันในเวทีโลกอยNางหลีกเลี่ยงไมNไดQ โดยเฉพาะปMญหาใน

การบริหารและจัดการศึกษาใหQมีคุณภาพในสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป สNงผลใหQประเทศไทยตQอง

ปฏิรูปการศึกษา เพื ่อใหQระบบการศึกษาเป�นกลไกหลักของการขับเคลื ่อนประเทศภายใตQ

รัฐธรรมนูญแหNงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมN สอดคลQองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหNงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหNงชาติ, 2565) ที ่ใหQความสำคัญในการกำหนดทิศทางและเป�าหมายการพัฒนาประเทศท่ี

ตQองการมุNงเนQนและบรรลุผลภายในระยะเวลาของแผน ใหQสามารถชี้ถึงเป�าหมายหลักที่ประเทศ

ไทยตQองดำเนินการใหQเกิดผลและตQองเรNงดำเนินการหรือตQองมีการปรับเปลี่ยน เพื่อใหQเป�าหมาย

หลักบรรลุผลและพัฒนาศักยภาพใหQสอดรับกับพลวัตและเง่ือนไขใหมNของโลก เพ่ือใหQประเทศไทย

สามารถเติบโตตNอไปไดQอยNางตNอเนื่องและยั่งยืน ทNามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสถานศึกษา

ที่ประสบความสำเร็จจะตQองเปลี่ยนแปลงใหQทันกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ6ปMจจุบันเพื่อใหQ

เกิดการพัฒนาในประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ัง การเปล่ียนแปลงองค6กรเป�นกลยุทธ6ท่ีทำใหQ

การดำเนินงานบรรลุเป�าหมายที่ไดQตั้งไวQ ซึ่งตQองอาศัยความเขQาใจความสามารถของผูQบริหาร รวม
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ไปถึงความรNวมมือจากบุคคลในองค6กรดQวย จึงจะทำใหQสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงไดQ   

(กัลยารัตน6 ธีระธนชัยกุล, 2562) 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามแนวคิดสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (2563) เป�นผลที่เกิดขึ้นของการปฏิบัติตามการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค6และ

เป�าหมายที่กำหนดไวQ อันเป�นผลที่เกิดตNอผูQเรียน ตNอสถานศึกษา มีผลการดำเนินงานที่พัฒนา

อยNางตNอเนื่อง มีนวัตกรรมและเป�นแบบอยNางที่ดี ซึ่งประสิทธิผลของสถานศึกษามีความสำคัญ

อยNางยิ่งในการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี ้ขึ ้นอยูNกับตัวชี้วัดที่สำคัญจากแนวคิดที่เกี ่ยวขQองกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา และผูQวิจัยพบวNา แนวคิดประสิทธิผลของสถานศึกษาฮอยและมิสเกล 

(Hoy and Miskel, 2005) มีตัวช้ีวัดที่แสดงถึงคุณลักษณะความมีประสิทธิผลของสถานศึกษาไวQ 

3 ประการ ไดQแกN ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากร 

และการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งมีความครอบคลุมในการประเมินความมีประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ดังนั้น ผูQบริหารจะตQองเป�นผูQมีบทบาทในการดำเนินการปฏิรูปการศึกษาใหQ

สอดคลQองกับสภาพแวดลQอมภายนอกและจะตQองเปลี่ยนแปลงอยูNเสมอ เพื่อใหQเกิดประสิทธิผล

และตอบสนองตNอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมN ๆ เพราะการศึกษาเป�นจุดเริ่มตQนของการพัฒนา

เปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดQาน (นครินทร6 ธิยะภูมิ, 2563)  

จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขQองกับปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาของจิระประภา โมจิดะ และทวีวัฒน6 ป�ตยานนท6 (2556) ไดQศึกษา

เรื่อง รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเอกชน พบวNา 

การบริหารการเปลี ่ยนแปลงดQานการกำหนดเป�าประสงค6 ดQานการกำหนดภารกิจ ดQาน

สภาพแวดลQอม ดQานการกำหนดยุทธศาสตร6 สNงผลตNอประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานเอกชน อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปMญญา น้ำใจสุข (2556) ไดQศึกษาเรื่อง การ

บริหารการเปลี ่ยนแปลงที ่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวNา การบริหารการเปล่ียนแปลงสNงผลตNอประสิทธิผล

ของสถานศึกษา อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จำนวน 3 ดQาน ไดQแกN การเตรียมการใหQ

เกิดการเปลี่ยนแปลง การดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง และการสนับสนุนใหQเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยNางยั่งยืน ชรินทิพย6 อิศรางกูร ณ อยุธยา (2562) ไดQทำการวิจัยเรื่อง การบริหาร

การเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผล

วิจัยพบวNา การบริหารการเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษาสNงผลตNอการบริหารงานบุคคลใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดQแกN ดQานการมี

สNวนรNวม และดQานการกำกับติดตาม และป�ยรัฐ จันซางเพ็ญ (2562) ไดQศึกษาเรื่อง การจัดการ
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เปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษามัธยมศึกษาของรัฐในจังหวัดนครปฐม พบวNา 

การจัดการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษามัธยมศึกษาของรัฐในจังหวัด

นครปฐม ไดQอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ไดQแกN ดQานการกำกับติดตาม ดQานการ

ติดตNอส่ือสาร ดQานพลังอำนาจ และดQานการเจรจาขQอตกลงรNวมกัน ตามลำดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กำหนดทิศทางการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานลงสูNสถานศึกษา ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน6 พันธกิจ 

เป�าประสงค6 และกุลยุทธ6 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหQเป�นศูนย6กลางพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา บริหารจัดการดQวยนวัตกรรมที่ทันสมัย สูNความเป�นเลิศอยNางยั่งยืน แตNจากรายงานผล

การประเมินตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบวNา ผลการดำเนินงานดQานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขNงขันของประเทศ มี

ระดับคุณภาพปรับปรุง และดQานการพัฒนาและเสริมสรQางศักยภาพของทรัพยากรมนุษย6 มีผลการ

ประเมินยังไมNบรรลุ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2, 2563) ซ่ึง

จากขQอมูลดังกลNาวการดำเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จึงตQองมีกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ทำใหQผูQเรียน

การพัฒนาและเสริมสรQางศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ตลอดจนสามารถชNวยใหQ

สถานศึกษาประเมินตนเองภายใตQสภาวะแวดลQอมที่เปลี ่ยนแปลงอยNางตNอเนื ่อง เพื ่อใหQเกิด

ประสิทธิผลเป�นไปตามเป�าหมายท่ีวางไวQ  

จากที่ไดQกลNาวมาขQางตQนนั้น จะเห็นไดQวNาหากสถานศึกษามีกระบวนการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อวางแผนการดำเนินการตNาง ๆ และจัดระบบใหQกQาวหนQาทันสมัย จะสNงผลใหQ

สถานศึกษามีการพัฒนาและเกิดประสิทธิผลที่ดี ทำใหQผูQวิจัยสนใจศึกษาปMจจัยการบริหารการ

เปลี ่ยนแปลงที ่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพ่ือจะไดQนำผลการวิจัยไปใชQเป�นขQอมูลในการแกQไข ปรับปรุง 

สNงเสริม และพัฒนาประสิทธิผลของสถานศึกษาตNอไป  
 

วัตถุประสงคgการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

 2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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 3. เพื่อศึกษาปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีสNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 ปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลง มีปMจจัยอยNางนQอย 1 ปMจจัยที่สNงผลตNอประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูQวิจัยไดQศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปMจจัยการบริหาร

การเปล่ียนแปลงท่ีสNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษาของ Kotter & Cohen (1996) สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2550) จิระประภา โมจิดะ และทวีวัฒน6 ป�ตยานนท6 (2556) 

ปMญญา น้ำใจสุข (2556) สุนิสา คงสุวรรณ (2559) และ ป�ยรัฐ จันซางเพ็ญ (2562) และไดQศึกษา

แนวคิดประสิทธิผลของสถานศึกษาของ Hoy and Miskel, (2005) แลQวกำหนดเป�นกรอบแนวคิด

ในงานวิจัย ดังภาพท่ี 1                    

      ตัวแปรพยากรณ(            ตัวแปรเกณฑ(              

 

            

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 2. ประชากรและกลุfมตัวอยfาง 

2.1 ประชากร คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปSการศึกษา 2565 จำนวน 52 แหNง รวมท้ังส้ินจำนวน 5,329 คน  

ปgจจัยการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

1) การวางแผน 

2) การติดตNอส่ือสาร 

3) การดำเนินการเปล่ียนแปลงแบบมีสNวนรNวม 

4) การสนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการ

เปล่ียนแปลง 

5) การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

6) การรักษาการเปล่ียนแปลงใหQคงอยูN 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ไดQแกN 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

- ความพึงพอใจในการทำงานของ

บุคลากร 

- การจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
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2.2 กลุNมตัวอยNาง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปSการศึกษา 2565 โดยใชQวิธีการกำหนดขนาดของกลุNมตัวอยNางจากสูตร

ของทาโร NยามาเนN (Taro Yamane, 1973) และใชQว ิธ ีการสุ Nมต ัวอยNางแบบหลายขั ้นตอน 

(Multistage Random Sampling) ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสุNมแบบชั้นภูมิตามขนาดของสถานศึกษา 

โดยวิธีการจับฉลากจำนวนกลุNมตัวอยNางสถานศึกษาและขั้นที ่ 2 การสุ Nมแบบชั้นภูมิ แตNละ

สถานศึกษากำหนดผู Qตอบแบบสอบถาม คือ ครูตามขนาดสถานศึกษาและเทียบสัดสNวน

บัญญัติไตรยางศ6 ไดQกลุNมตัวอยNางท่ีตQองการ คือ ครูจำนวน 372 คน 

 3. เครื่องมือที่ใชoในการวิจัย เครื่องมือที่ใชQในการวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามแบNงเป�น 

3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขQอมูลทั่วไปของผูQตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป�น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที ่  2 แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป�นแบบสอบถามแบบ

มาตราสNวนประมาณคNา (Rating Scale) 5 ระดับตามรูปแบบของลิเคิร6ท (Likert, 1961) โดยมีคNา

ดัชนีความสอดคลQองระหวNางขQอคำถามกับนิยามศัพท6 (IOC) อยูNระหวNาง 0.80-1.00 และไดQคNา

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทNากับ 0.982  

 4. การเก็บรวบรวมขoอมูล 

ผูQวิจัยไดQดำเนินการสNงแบบสอบถามดQวยตนเองใหQกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 26 แหNง รวมทั้งสิ้น 372 คน โดย

ผู QวิจัยไดQรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 372 ฉบับ แลQวจึงนำแบบสอบถามที ่ไดQกลับมา

ตรวจสอบความสมบูรณ6พรQอมนำแบบสอบถามมาทำการลงขQอมูล และนำไปวิเคราะห6ขQอมูลโดย

ใชQโปรแกรมคอมพิวเตอร6สําเร็จรูป 

 5. การวิเคราะห(ขoอมูล 

5.1 วิเคราะห6ขQอมูลทั่วไปของผูQตอบแบบสอบถาม วิเคราะห6ขQอมูลโดยใชQความถ่ี 

(Frequency) และคNารQอยละ (Percentage) 

5.2 วิเคราะห6ระดับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา โดยใชQคNาเฉล่ีย 

(Mean) และสNวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

5.3 วิเคราะห6ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใชQคNาเฉลี่ย (Mean) และสNวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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5.4 วิเคราะห6ปMจจัยการบริหารการเปลี ่ยนแปลงที ่ส NงผลตNอประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใชQการ

วิเคราะห6ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผูQตอบแบบสอบถามสNวนใหญNเป�นเพศหญิง จำนวน 273 คน คิดเป�นรQอยละ 73.40 

และเพศชาย จำนวน 99 คน คิดเป�นรQอยละ 26.60 ตามลำดับ จำแนกตามอายุ พบวNาสNวนใหญNมี

อายุระหวNาง 30-40 ปS จำนวน 174 คน คิดเป�นรQอยละ 46.80 รองลงมาคืออายุต่ำกวNา 30 ปS 

จำนวน 86 คน คิดเป�นรQอยละ 23.10 อายุระหวNาง 41-50 ปS จำนวน 62 คน คิดเป�นรQอยละ 

16.70 และอายุ 51 ปSขึ้นไป จำนวน 50 คน คิดเป�นรQอยละ 13.40 ตามลำดับ จำแนกตามระดับ

การศึกษา พบวNา สNวนใหญNมีระดับการศึกษาอยูNในระดับปริญญาตรี จำนวน 221 คน คิดเป�นรQอย

ละ 59.40 และระดับการศึกษาสูงกวNาปริญญาตรี จำนวน 151 คน คิดเป�นรQอยละ 40.60 

ตามลำดับ จำแนกตามประสบการณ6ในการทำงาน พบวNา สNวนใหญNมีประสบการณ6ในการทำงาน 

5–10 ปS จำนวน 198 คน คิดเป�นรQอยละ 53.20 รองลงมาคือ นQอยกวNา 5 ปS จำนวน 62 คน คิด

เป�นรQอยละ 16.70 มากกวNา 15 ปS จำนวน 74 คน คิดเป�นรQอยละ 19.90 และ 11–15 ปS จำนวน 

38 คน คิดเป�นรQอยละ 10.20 ตามลำดับ 
 2. ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยูNในระดับมาก (x$=4.05, SD=0.62) และเม่ือพิจารณาราย

ขQอจากมากไปหานQอยดังนี้ คNาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานอยNาง

ตNอเนื่อง (x$=4.26, SD=0.78) รองลงมา คือ สถานศึกษาใชQประโยชน6จากทรัพยากรที่มีอยูNใหQเกิด

ประโยชน6สูงสุด (x$=4.20, SD=0.71) บุคลากรเกิดความกระตือรือรQนและความมุNงมั่นที่จะทำงาน 

(x$=4.12, SD=0.76) นักเรียนเกิดประสบการณ6จริงจากกระบวนการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมภายในสถานศึกษา (x$=4.09, SD=0.70) การดำเนินงานของสถานศึกษาเป�นไปตาม

มาตรฐานหรือขQอกำหนดที่ตQองการ (x$=4.08, SD=0.81) นักเรียนเปลี่ยนแปลงความสามารถ ท้ัง

ดQานความรู Q ทักษะและคุณลักษณะจากกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา (x$=4.07, SD=0.73) สถานศึกษากำหนดทิศทางในการดำเนินงานและนโยบายท่ี

ชัดเจน (x$=4.05, SD=0.83)นักเรียนเปลี่ยนแปลงดQานพฤติกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา (x$=3.96, SD=0.78) บุคลากรเกิดความรูQสึกทางบวกตNอการ
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ทำงาน (x$=3.86, SD=0.89) และบุคลากรไดQรับการสรQางขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานท่ี

ไดQรับมอบหมาย (x$=3.84, SD=0.97) ตามลำดับ 

 3. ระดับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยูNในระดับมาก (x$=4.03, SD=0.72) และเม่ือ

พิจารณาเป�นรายดQานจากมากไปหานQอยดังนี้ ดQานที่มีคNาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดQานการวางแผน 

(x$=4.12, SD=0.68) รองลงมา คือ ดQานการติดตNอสื่อสาร (x$=4.06, SD=0.78) ดQานการติดตาม 

ประเมินผลและปรับปรุง (x$=4.05, SD=0.71) ดQานการรักษาการเปล่ียนแปลงใหQคงอยูN (x$=4.01, 

SD=0.73) ดQานการสนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการเปล่ียนแปลง (x$=3.99, SD=0.70) 

และดQานการดำเนินการเปล่ียนแปลงแบบมีสNวนรNวม (x$=3.94, SD=0.75) ตามลำดับ 

 4. ปMจจัยดQานการสนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการเปลี่ยนแปลง (X4) ปMจจัย

ดQานการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง (X5) ปMจจัยดQานการรักษาการเปลี่ยนแปลงใหQคงอยูN 

(X6) และปMจจัยดQานการวางแผน (X1) สามารถรNวมกันพยากรณ6ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (R2) ไดQรQอยละ 77.20 อยNางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังปรากฏในตารางท่ี 1 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ6ในรูป

สมการคะแนนดิบและสมการคะแนนมาตรฐาน ไดQดังน้ี  

  Ŷ  = 0.730 +0.295(X4) +0.262(X5) +0.194(X6) +0.075(X1) 

  Źy = 0.330(X4) +0.297(X5) +0.226(X6) +0.081(X1) 

ตารางที่ 1 แสดงคNาสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ6 คNาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวพยากรณ6            

     คNาสถิติท่ีใชQพิจารณาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6พหุคูณ คNาความคลาดเคล่ือนของการ  

              พยากรณ6 โดยใชQวิธี Stepwise 

ปgจจัยพยากรณ(ท่ีนำเขoา

สมการท้ังหมด 

b SEb ß t p-

value 

Constant .730 .101  7.198** .000 

 (x4)  .295 .052 .330 5.698** .000 

(x5) .262 .052 .297 5.037** .000 

(x6) .194 .057 .226 3.417** .000 

(x1) .075 .035 .081 2.145** .000 

R = .879         SEest = .300          R2= .772          F = 310.442 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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การอภิปรายผล 

 1. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู มีคNาเฉลี่ยอยูNในระดับมาก ซึ่งประสิทธิผลของ

สถานศึกษานั้นเป�นผลสำเร็จที่เกิดขึ้นของการปฏิบัติตามการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค6และ

เป�าหมายที่กำหนดไวQ อันเป�นผลที่เกิดตNอผูQเรียน ตNอสถานศึกษา มีผลการดำเนินงานที่พัฒนา

อยNางตNอเนื่อง มีนวัตกรรมและเป�นแบบอยNางที่ดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการกำหนดทิศทางในการทำงานและนโยบาย

อยNางชัดเจน ในการดำเนินงานของสถานศึกษาใหQเป�นไปตามมาตรฐานหรือขQอกำหนดที่ตQองการ 

โดยการใชQประโยชน6จากทรัพยากรที่มีอยูNใหQเกิดประโยชน6สูงสุดและมีการปรับปรุงอยNางตNอเนื่อง 

สNงเสริมใหQบุคลากรมีความรูQสึกทางบวกตNอการทำงาน ซึ่งเกิดจากการมีขวัญและกำลังใจ มี

แรงผลักดันใหQเกิดความกระตือรือรQนและความมุNงมั่นในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา ใหQนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดประสบการณ6 ทั้งดQานความรูQ ทักษะ 

และคุณลักษณะ จึงทำใหQประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยูNในระดับมาก ซึ่งสอดคลQองกับฮอยและ มิสเกล (Hoy 

and Miskel, 2005) ที่กลNาวถีงคุณลักษณะของความมีประสิทธิผลของสถานศึกษาประกอบดQวย 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากร และ 3) การ

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยรวม สอดคลQองกับงานวิจัยของยุกตนันท6 หวานฉ่ำ (2555) ไดQ

ทำการวิจัยเรื ่อง ประสิทธิผลของโรงเรียน ในอำเภอคลองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวNา ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยภาพ

รวมอยู Nในระดับมาก กลNาวคือ สถานศึกษามีครูและบุคลากรที ่ม ีความรู Q ความสามารถ 

ประกอบดQวยผูQบริหารที่มีวิสัยทัศน6 มีทักษะในการบริหารงาน ดQานการวางแผนกลยุทธ6 การ

ปฏิบัติตามแผนที่เป�นระบบ รวมถึงมีทักษะในการแกQปMญหา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความตั้งใจ ในการพัฒนานักเรียนใหQมีความรูQ สอดคลQองกับงานวิจัยของปMทมา โสภิตชาติ (2558) 

ไดQทำการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 

ผลการวิจัยพบวNา ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูNในระดับมาก กลNาวคือ ผู Qบริหาร

โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดQรับการพัฒนาอยNางตNอเน่ืองในทุก ๆ ดQาน จึง

ทำใหQประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม

อยูNในระดับมาก  

 2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมอยูNในระดับมาก ทั้งน้ี
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อาจเนื่องมาจากการบริหารการเปลี่ยนแปลงมีความสำคัญและเป�นกระบวนการหนึ่งที่ชNวยพัฒนา

สถานศึกษาใหQเจริญกQาวหนQา เพื ่อใหQตอบสนองตNอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาของ

สภาพแวดลQอม ซึ่งการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาใหQทันตNอการเปลี่ยนแปลง ตQองแจQงวิสัยทัศน6ท่ี

มุ Nงสู Nการเปลี่ยนแปลงใหQทราบอยNางทั่วถึงและบุคลากรภายในสถานศึกษาเกิดการยอมรับ มี

แนวทางการปรับเปลี่ยนที่เหมาะสม สนับสนุนทีมผูQนำในการเปลี่ยนแปลงและทรัพยากรเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหQการทำงาน ทำใหQเกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนการในการทำงานของ

สถานศึกษาอยNางมีระบบและเป�นไปอยNางราบรื ่น จึงทำใหQการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยูNในระดับ

มาก สอดคลQองกับแนวคิดของไกร6ทเนอร6และคิน ิกิ (Kreitner & Kinicki, 2008) ไดQเสนอ

กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงวNา การติดตNอสื่อสารและการใหQขQอมูลนั้นจะทำใหQบุคลากร

ไดQมีสNวนรNวม สนับสนุนสNงเสริมจนไปถึงยอมรับในการบริหารการเปลี่ยนแปลง และมีการติดตาม 

พัฒนาหรือแกQไขปMญหาที ่เกิดขึ ้นรNวมกัน ซึ ่งการบริหารการเปลี ่ยนแปลงมีความจำเป�นตNอ

สถานศึกษาเป�นอยNางมาก เพื่อใหQสถานศึกษามีความกQาวหนQาทันตNอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

สอดคลQองกับงานวิจัยของเมตตา สารีวงค6 (2559) ไดQทำการวิจัยเร่ือง การบริหารการเปล่ียนแปลง

ที่สNงผลตNอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวNา การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา อยูNในระดับมากท้ัง

ภาพรวมและรายดQาน  

 3. ผลวิเคราะห6ปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดQแกN ปMจจัยดQานการ

สนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการเปลี่ยนแปลง ปMจจัยดQานการติดตาม ประเมินผลและ

ปรับปรุง ปMจจัยดQานการรักษาการเปลี่ยนแปลงใหQคงอยูN และปMจจัยดQานการวางแผน สามารถ

รNวมกันทำนายประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดQรQอยละ 77.20 อยNางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยดQานการ

สนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากรสำหรับการเปลี่ยนแปลง เป�นปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ี

สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการสรQางทีมผูQนำเป�นอีกหนึ่งกระบวนการ

ในการพัฒนาสถานศึกษาไปสูNการเปลี่ยนแปลง ใหQบุคลากรมีศักยภาพทั้งดQานความคิดสรQางสรรค6

และพลังในการเปลี่ยนแปลง โดยการจัดอบรมทักษะใหมN ๆ ใหQบุคลากรในสถานศึกษาไดQพัฒนา

ความรูQ อีกทั้งการสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการเปลี่ยนแปลงเป�นปMจจัยสำคัญในการพัฒนา

สถานศึกษาใหQมีคุณภาพ เนื่องจากการแกQไขปMญหาหรือการดำเนินงานจัดการศึกษาจำเป�นอยNาง
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ยิ ่งที ่ตQองนำทรัพยากรในทุกดQานมาใชQใหQเกิดประโยชน6สูงสุด เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายในสถานศึกษา สอดคลQองกับการศึกษาคอตเตอร6และโคเฮน (Kotter & Cohen, 

1996) ไดQกลNาวถึง การสนับสนุนทีมผูQนำการฝ§กอบรมใหQทักษะใหมN ๆ ใหQบุคลากรภายในองค6กร 

โดยการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและใหQการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงขององค6กรตNอบุคคล 

ซึ่งจะชNวยใหQการบริหารการเปลี่ยนแปลงองค6กรมีประสิทธิผลมากขึ้น สอดคลQองกับงานวิจัยของ

เมตตา สารีวงศ6 (2559) ไดQทำการวิจัยเร่ือง การบริหารการเปล่ียนแปลงท่ีสNงผลตNอการบริหารงาน

บุคคลในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัย

พบวNา การกำกับติดตาม การติดตNอสื่อสาร พลังอำนาจและการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 

เป�นปMจจัยที่สNงผลตNอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาโดยรNวมกันทำนายไดQรQอยละ 60.50 

อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ดQานการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง เป�นปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผล

ตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 เป�นลำดับที่สอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการติดตาม ประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชQ

ในการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา ถือเป�นกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่ชNวย

กำกับ ทบทวน และแกQไขปMญหาขณะดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงระบบบริหารของสถานศึกษาอยNาง

ตNอเนื่อง โดยมีการกำหนดแผนการกำกับติดตามงานอยNางเป�นระยะ จะทำใหQดำเนินงานเป�นไป

ตามเกณฑ6ที่สถานศึกษากำหนด และเพิ่มประสิทธิผลของสถานศึกษาใหQมากยิ่งขึ้น สอดคลQองกับ

งานวิจัยของชรินทิพย6 อิศรางกูร ณ อยุธยา (2562) ไดQทำการวิจัยเรื ่อง การบริหารการ

เปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลวิจัย

พบวNา การบริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาสNงผลตNอการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดQแกN ดQานการมีสNวนรNวม และ

ดQานการกำกับติดตาม สอดคลQองกับงานวิจัยของป�ยรัฐ จันซางเพ็ญ (2562) ไดQทำการวิจัยเรื่อง 

การจัดการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

ผลการวิจัยพบวNา การกำกับติดตาม การติดตNอส่ือสาร พลังอำนาจ และการเจรจาขQอตกลงรNวมกัน

เป�นปMจจัยที่สNงผลตNอประสิทธิผลของโรงเรียน สามารถรNวมกันทำนายไดQรQอยละ 79 อยNางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ดQานการรักษาการเปลี่ยนแปลงใหQคงอยูN เป�นปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผล

ตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 เป�นลำดับที่สาม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรักษาสภาพหลังจากที่สถานศึกษาเปลี่ยนแปลง

แลQวใหQอยูNกับสถานศึกษาตNอไป เพื่อใหQเกิดการเปลี่ยนแปลงอยNางยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางและ
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วิธีการปฏิบัติงานเพื่อแกQปMญหาในการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตNการประเมินผลการปฏิบัติงานอยNาง

ตNอเน่ืองและพัฒนาสถานศึกษาใหQเกิดการเปล่ียนแปลงใหมNท่ีดีกวNา เพ่ือใหQการเปล่ียนแปลงดำเนิน

ไปอยNางตNอเนื ่องและเกิดประโยชน6แกNสถานศึกษา ซึ ่งถือเป�นอีกหนึ่งปMจจัยในการชNวยเพ่ิม

ประสิทธิผลของสถานศึกษาใหQมีความตNอเนื่อง สอดคลQองกับงานวิจัยของปMญญา น้ำใจสุข (2556) 

ไดQทำการวิจัยเร่ือง การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวNาการเตรียมการใหQเกิด

การเปลี ่ยนแปลง การดำเนินการบริหารการเปลี ่ยนแปลง และการสนับสนุนใหQเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยNางยั่งยืน สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 สามารถรNวมกันทำนายไดQรQอยละ 75  

 ดQานการวางแผน เป�นปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีสNงผลตNอประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป�นลำดับ

สุดทQาย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการวางแผนถือเป�นแนวทางปฏิบัติท่ีนำไปสูNความสำเร็จของ

สถานศึกษา เพราะเป�นตัวกำหนดทิศทางและความมุNงหมายการดำเนินงานภายในสถานศึกษา 

ชNวยใหQการกำหนดเป�าหมาย วิสัยทัศน6 ไปสูNการปฏิบัติ มีการตัดสินใจที่มีเหตุมีผลและมีการ

กระทำตามแผนและทำใหQบรรลุจุดมุNงหมาย มีกรอบระยะเวลาของแผนงานและระยะเวลาของ

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และการใชQทรัพยากรที่มีอยูNอยNางคุQมคNา หรือเป�นประโยชน6ตNอสถานศึกษา

มากที่สุด สอดคลQองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหNงชาติ (2544) ไดQกลNาวถึง การ

วางแผนจะชNวยใหQการทำงานเกิดประสิทธิผล ในการวางแผนจะตQองมีการกำหนดเป�าหมาย แนว

ทางการดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบงาน ระยะเวลา และทรัพยากรที่จะตQองใชQเพื่อทำงานใหQบรรลุ

ตามเป�าหมายที่ตQองการ สอดคลQองกับงานวิจัยของจิระประภา โมจิดะ และทวีวัฒน6 ป�ตยานนท6 

(2556) ไดQศึกษารูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบวNาปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผลใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเอกชน ไดQแกN ดQานการกำหนดเป�าประสงค6 ดQานการกำหนดภารกิจ ดQาน

สภาพแวดลQอม และดQานการกำหนดยุทธศาสตร6สNงผลตNอประสิทธิผลการบริหารการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเอกชน อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ดังนั ้นจะเห็นไดQวNา ปMจจัยการบริหารการเปลี ่ยนแปลงที ่สNงผลตNอประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่กลNาวมา

ขQางตQน มีความสำคัญเป�นอยNางมากตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื ่อใหQสถานศึกษามี

กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง มีการวางแผนการดำเนินการตNาง ๆ และจัดระบบใหQ
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กQาวหนQาทันสมัย จึงควรนำปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงดังกลNาว ไปพิจารณาเพื่อกำหนด

แนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาตNอไป  
 

ขjอเสนอแนะ 
 1. ขoอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชo 

1.1 ประสิทธิผลของสถานศึกษาที่มีการคNาเฉลี่ยนQอยที่สุด คือ ดQานความพึงพอใจใน

การทำงานของบุคลากร ไดQแกN บุคลากรไดQรับการสรQางขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานที่ไดQรับ

มอบหมาย ดังนั้นควรใหQความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและเสริมแรงใหQบุคลากรมีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรใหQมีคุณภาพเหมาะสมกับงานที่กำหนดไวQ เพื่อใหQ

บุคลากรเกิดความพอใจและความรูQสึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

1.2 ปMจจัยการบริหารการเปลี ่ยนแปลงดQานการวางแผน มีคNาเฉลี ่ยสูงสุด ดังน้ัน 

ผูQบริหาร ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ควรใหQความสำคัญในการวางแผนการดำเนินงานใหQ

สอดคลQองกับวิสัยทัศน6 พันธกิจ เป�าประสงค6และกลยุทธ6ของสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานในการ

ทำงานภายในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของสถานศึกษาใหQดีย่ิงข้ึน 

1.3 ปMจจัยที่มีน้ำหนักพยากรณ6สูงสุดคือ ดQานการสนับสนุนทีมผูQนำและทรัพยากร

สำหรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นควรสNงเสริมใหQบุคลากรในสถานศึกษาไดQพัฒนาความรูQ อีกทั้งใหQ

สนับสนุนทรัพยากรในการเปลี่ยนแปลงโดยอำนวยความสะดวกเพื่อใหQสถานศึกษามีประสิทธิผล

มากย่ิงข้ึน 

 2. ขoอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตfอไป 

2.1 จากผลการวิจัยพบวNา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมอยูNในระดับมาก ซ่ึงสามารถยกระดับใหQ

สูงข้ึนไดQอีก ดังน้ันจึงควรศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใชQวิธีการเชิงคุณภาพ 

2.2 จากผลการวิจัยพบวNา ปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผล

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยูNใน

ระดับมากทุกดQาน ดังนั ้นจึงควรศึกษาความสัมพันธ6เชิงโครงสรQางของปMจจัยการบริหารการ

เปลี ่ยนแปลงที ่สNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื ่อพัฒนารูปแบบประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

2.3 จากผลการวิจัยพบวNา ปMจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สNงผลตNอประสิทธิผล

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สามารถ

รNวมกันพยากรณ6ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เขต 2 (R2) ไดQรQอยละ 77.20 ดังนั้นจึงควรศึกษางานวิจัยเพิ่มเติมเพื่อคQนหาตัว

แปรการบริหารการเปล่ียนแปลงในดQานอ่ืน ๆ ท่ีสNงผลตNอประสิทธิผลของสถานศึกษาใหQสูงย่ิงข้ึน 
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บทคัดย;อ 

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค6เพื ่อ 1) ศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการของผู Gบริหาร

สถานศึกษา 2) ศึกษาการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการ

บริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา 4) ศึกษาสมรรถนะการ

บริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาท่ีสLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา กลุLมตัวอยLางการวิจัย 

คือ ผูGบริหารสถานศึกษา และครูผูGสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา จำนวน 341 คน โดยสุ LมแบบแบLงชั ้น เครื ่องมือที ่ใชGในการเก็บรวมรวมขGอมูล คือ 

แบบสอบถามแบบมาตราสLวนประมาณคLา 5 ระดับ มีคLาความเที่ยงตรงของเนื้อหาอยูLระหวLาง 0.80-

1.00 และมีคLาความเชื่อมั่นเทLากับ .94 สถิติที่ใชGในการวิเคราะห6ขGอมูลไดGแกL คLารGอยละ คLาเฉลี่ย สLวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ6ของเพียร6สัน และการถดถอยพหุคูณแบบตามลำดับข้ันตอน 
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  ผลการวิจัย พบวLา 1) สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา พบวLา โดยภาพรวม

และจำแนกรายดGานอยูLในระดับมาก เรียงคLาเฉลี่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL ดGานการมีวิสัยทัศน6 ดGานการ

สื่อสารและการจูงใจ ดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และดGานการวิเคราะห6และสังเคราะห6 2. การ

จัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ภาพรวมและรายดGานอยูLในระดับมาก เรียงคLาเฉลี่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL 

ดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG ดGานการจัดกระบวนการเรียนรูG และดGานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG 

3. ความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGใน

สถานศึกษา มีความสัมพันธ6กันในเชิงบวก ในระดับคLอนขGางสูง อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(r = .661) และ 4. สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาที่สLงผลตLอการจัดการเรียนรูG

ในสถานศึกษา อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดGแกL สมรรถนะการบริหารจัดการดGานการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร โดยสมการถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังน้ี 

   = 2.906 +  .262(X3) 

     = .220(X3) 
 

คำสำคัญ:  สมรรถนะการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูG  ผูGบริหารสถานศึกษา 
  

Abstract  
The purposes of this research were 1) to study management competencies of 

school administrators, 2) to study teaching and learning management in educational 
institutions, 3) to study the relationship between the management competencies of 
school administrators and learning management in schools, and 4) to study the 
competencies of school administrators affecting teaching and learning management in 
educational institutions. The research samples were 341 of school administrators and 
teachers in educational institutions under Nakhon Ratchasima Secondary Educational 
Service Area Office by stratified random sampling. The research tools used for data 
collection was a 5-point scale questionnaire with its validity between 0.80-1.00 and 
reliability of .94. The methods for statistical analysis were percentage, mean, standard 
deviation, Pearson correlation, and stepwise multiple regression.  

  The findings of the research were: 1. the management competencies of school 

administrators overall were at high level classified by aspect from the highest to the 
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lowest level as follows; vision, communication and motivation, personnel potential 

improvement, and information analysis and synthesis respectively. 2. the level of 

teaching and learning management in educational institutions was high, considering 

each aspect from the highest to the lowest level revealed educational measurement 

and evaluation, teaching, and learning management, and research for learning 

development respectively. 3. the relationship between administrative competencies of 

school administrators and teaching and learning management in educational institutions 

was positive and relatively high with statistical significance of .01 (r = .661) and 4.  the 

management competencies of school administrators affecting teaching and learning 

management in educational institutions was the personnel potential improvement with 

the statistical significance of .05, the regression equation as follows: 

    = 2.906 + .262(X3) 

   = .220(X3) 
  

Keywords: Management Competencies, Learning Management, Educational  

     Administrators 
 

บทนำ  

  สถานศึกษาเป�นองค6กรที่มีความสำคัญที่สุด และมีบทบาทสูงสุดตLอการพัฒนาคุณภาพผูGเรียน 

เพื่อใหGการจัดการศึกษาสอดคลGองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลGอม และ

ความรูGทางวิทยาศาสตร6และเทคโนโลยีที่เจริญกGาวหนGา ผูGบริหารสถานศึกษา เป�นบุคลากรหลักที่สำคัญเป�น

อันดับแรกที่จะทำใหGสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ดGานการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา  ผูGบริหาร

สถานศึกษา จึงมีบทบาทหนGาที่ในการพัฒนา การสLงเสริม ดGานการจัดการเรียนรูGของครูใหGเกิดความสำเร็จ

ตามเป�าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตามเป�าหมายมาตรฐานการเรียนรูG รวมทั้งตามนโยบายและกฎหมาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวขGอง การสรGางเสริมและพัฒนาครูใหGมีคุณลักษณะที่ดี (ภคพร เลิกนอก และ เอกราช โฆษิต

พิมานเวช. 2564) 

 สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาตGองศึกษา และพัฒนาความรูGของตนเอง

เพื่อใหGเกิดกระบวนการ การพัฒนา เพื่อเสริมสรGางสมรรถนะการบริหารจัดการ จึงตGองดำเนินการอยLางจริงจัง
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ขึ้น ซึ่งการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาเปลี่ยนแปลงไปอยLาง

รวดเร็วและไดGพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนมาโดยตลอดสLงผลใหGสภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาตGองไดGรับผลกระทบไปดGวย ป�จจัยที่จะเสริมสรGางความสำเร็จใหGสถานศึกษาในดGานการจัดการ

เรียนรูGซ่ึงเป�นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน น่ันคือ 

สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา  ไดGกำหนดสมรรถนะสำหรับผูGบริหาร 2  สมรรถนะ 

ไดGแกL สมรรถนะหลัก (core competency) ประกอบดGวย 1) การมุLงผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการที่ดี 3) การ

พัฒนาตนเอง 4) การทำงานเป�นทีม สมรรถนะประจำสายงาน  (functional competency) 1) การคิด

วิเคราะห6และสังเคราะห6 2) การสื่อสารและการจูงใจ 3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 4) การมีวิสัยทัศน6 

สมรรถนะของผู Gบริหารจึงเป�นตัวแปรสำคัญวLาสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดGมากนGอยเพียงใด  

สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาซ่ึงมีสLวนเก่ียวขGองกับกลุLมบริหารงานวิชาการ จะบริหาร

อยLางไรใหGประสบความสำเร็จ จำเป�นตGองดำเนินการวางแผนการบริหารงาน ดังนี้ 1) การวางแผนการบริหาร

กลุLมงานวิชาการ 2) การจัดการเรียนการสอนที่เนGนผูGเรียนเป�นสำคัญ 3) การวัดผลประเมินผลการเรียนรูG 4) 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูGวิชาการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 ในขณะป�จจุบันการบริหารจัดการโรงเรียนยังมีป�ญหาจากการศึกษาเอกสารของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาป�ญหาดGานบุคคลากรจำเป�นจะตGองไดGรับการพัฒนา

ความรูG ประสบการณ6และทักษะในการทำงาน โดยเฉพาะผูGบริหารโรงเรียนจะตGองมีภาวะผูGนำในการ

ใชGระบบการจัดการคุณภาพ กระตุGนใหGเกิดบรรยากาศแหLงความไวGวางใจและความรLวมมือรLวมใจ 

รวมทั ้งมีการกระจายอำนาจ (Empowerment) ไปสู Lครูนักเรียนและผู Gปกครองตลอดจนชุมชน 

ขณะเดียวกันตGองปรับปรุงหลักสูตรใหGสอดคลGองกับเป�าหมายและวิสัยทัศน6ของโรงเรียนที่เนGน

วัฒนธรรมแหLงการเรียนรูGแนวใหมLนอกจากนี้ผูGบริหารโรงเรียนจำเป�นจะตGองเนGนการปรับปรุงบุคลากร

ท้ังครู นักเรียนรวมท้ังตนเองใหGทันกับความเจริญเติบโตของสังคมและโลก (สมชาย เทพแสง, 2560) 

 จากสภาพป�ญหาการจัดการศึกษาดังกลLาว ผูGวิจัยจึงสนใจเรื่องสมรรถนะการบริหารจัดการของ

ผูGบริหารสถานศึกษาสLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา เป�นสิ่งที่สLงผลตLอการพัฒนาคุณภาพผูGเรียน ใหGมีคุณลักษณะอันพึงประสงค6ตาม

ความมุLงหมายของการจัดการศึกษา เพื่อใชGในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูGบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

หรือหนLวยงานที่เกี ่ยวขGอง อันจะสLงผลใหGผู Gเรียนมีคุณภาพ สามารถพัฒนาสถานศึกษาอยLางมี

ประสิทธิภาพตLอไป 
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วัตถุประสงคfการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 2. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับ

การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 4. เพื่อศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาที่สLงผลตLอการจัดการ

เรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย เป�นการวิจัยเชิงสำรวจ  

 2. ประชากรและตัวอยYาง  

2.1 ประชากรที ่ใชGในการวิจัยประกอบดGวย ผู Gบริหารสถานศึกษา และครูผู Gสอนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 50 โรงเรียน จำนวน 3,210 

คน 

2.2 กลุLมตัวอยLาง ผูGใหGขGอมูลในสถานศึกษา ผูGบริหารสถานศึกษา และครูผูGสอนในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยใชGตารางการกำหนดตัวอยLางของเครจซ่ี 

และมอร6แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 – 610)  และการสุLมแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling)  จำนวนท้ังส้ิน 341 คน 

  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

 3.1 ตัวแปรอิสระ ไดGแกL สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 

ดGาน ดังน้ี 1) การวิเคราะห6และสังเคราะห6 2) การสื่อสารและจูงใจ 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ 

4) การมีวิสัยทัศน6 

 3.2 ตัวแปรตาม ไดGแกL การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา จำนวน 3 ดGาน ดังน้ี 1) การจัด

กระบวนการเรียนรูG 2) การวัดผลประเมินผลการเรียนรูG และ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูG   

     4. เครื่องมือที่ใชbในการวิจัย เครื่องมือเป�นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหาร

จัดการของผูGบริหารสถานศึกษาที่สLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2566                                                                     102 

การศึกษามัธยมศึกษานคราชสีมา ผูGวิจัยสรGางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวขGอง 

แบLงเป�น 3 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที ่ 1 ขGอมูลทั ่วไปของผู Gตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป�นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 แบบสอบถามขGอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารจัดการของ

ผูGบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เป�นสมรรถนะประจำสาย

งาน ตามหลักการของสำนักงานคณะกรรมการขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553ข ; 1-3) แบLงขGอคำถาม จำนวน  4 ดGาน ไดGแกL 1) การวิเคราะห6และ

สังเคราะห6 2) การสื่อสารและจูงใจ 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 4) การมีวิสัยทัศน6 และ ตอนที่ 3 

แบบสอบถามขGอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ลักษณะแบบสอบถามในตอนที่ 3 แบบตัวเลือก 5 ระดับ ตามเกณฑ6

ของ Likert Scale โดยมีการสรGางเคร่ืองมือดังน้ี 

   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวขGอง ตำราตLาง ๆ 

งานวิจัยที่เกี ่ยวขGองกับสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา จากแนวคิดสมรรถนะ

ประจำสายงานจากสำนักงานคณะกรรมการขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) (2553) 

และการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งประกอบดGวย 4 ดGาน ไดGแกL 1) การวิเคราะห6และสังเคราะห6 2) การ

สื่อสารและจูงใจ 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ 4) การมีวิสัยทัศน6  และการจัดการเรียนรูGใน

สถานศึกษาแบLงออกเป�น 3 ดGาน ไดGแกL 1) การจัดกระบวนการเรียนรูG  2) การประเมินผลการเรียนรูG 

และ3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู G จากนั้นนำขGอมูลที่ศึกษามาสรGางเครื ่องมือภายใตGการใหG 

คำปรึกษาของอาจารย6ท่ีปรึกษาสารนิพนธ6  

   2. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกGไขเรียบรGอยแลGว ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย

นำเสนอตLอผูGเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทLาน โดยใชGดัชนีความสอดคลGองระหวLางขGอคำถามกับประเด็นหลัก

ของเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดGคLาดัชนีความสอดคลGองตั้งแตL 0.94 ข้ึน

ไป 

    3. นำแบบสอบถาม ไปทดลองใชG (try out) กับผูGบริหารสถานศึกษาและครูผูGสอนใน

สถานศึกษาที่ไมLใชLกลุLมตัวอยLางเป�นผูGใหGขGอมูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา จำนวน 30 คน ที่มีคุณสมบัติเหมือนกัน เพื่อหาคLาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
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แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคLาสัมประสิทธิ์แอลฟา (a - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) มีคLาความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับเทLากับ 0.94  

   4. จัดพิมพ6เคร่ืองมือในรูปแบบสมบูรณ6แลGวนำไปเก็บขGอมูลกับกลุLมตัวอยLางตLอไป  

 5. การเก็บรวบรวมขbอมูล  

ผูGวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขGอมูล โดย 1) ผูGวิจัยสLงหนังสือขอความอนุเคราะห6เก็บ

ขGอมูลวิจัย ถึงผูGอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ขอความอนุเคราะห6จาก

ผูGบริหารสถานศึกษา และครูผูGสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพื่อการ

เก็บรวบรวมขGอมูลงานวิจัย 2) กำหนดวันเก็บรวบรวมขGอมูล โดยผูGวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามใหGเพียงพอ 

ครบถGวน และดำเนินการจัดสLงไปยังผู Gบริหารสถานศึกษา และครูผู Gสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 3) การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุLมตัวอยLาง พรGอมท้ัง

ตรวจสอบความถูกตGองสมบูรณ6 เพ่ือดำเนินการวิเคราะห6ขGอมูลเป�นลำดับตLอไป 

  6. การวิเคราะหhขbอมูล ผูGวิจัยดำเนินการวิเคราะห6ขGอมูลดGวยโปรแกรมสำเร็จรูป ดังตLอไปน้ี 

6.1 ตอนที่ 1 ขGอมูลทั่วไปของผูGตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชGในการวิเคราะห6ขGอมูล คือ 

คLาความถ่ี (Frequency) และคLารGอยละ (Percentage)  

6.2 วิเคราะห6ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 ประกอบดGวย ขGอมูลสมรรถนะการบริหารจัดการ

ของผูGบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา สถิติที่ใชGในการ

วิเคราะห6ขGอมูลคือ คLาเฉลี่ย (Mean) สLวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จำแนกออกเป�น

รายดGาน และรายขGอ แลGวนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  

6.3) วิเคราะห6ตอนที่ 4 การวิเคราะห6ความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการ

ของผู Gบริหารสถานศึกษาที ่สLงผลตLอการจัดการเรียนรู Gในสถานศึกษา โดยการหาคLาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6แบบ Pearson product moment correlation coefficient  

6.4) วิเคราะห6ตอนที่ 5 ขGอมูลของสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา

สLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

วิเคราะห6โดยใชGสถิติการวิเคราะห6ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัย 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห6ขGอมูลท่ัวไปของผูGตอบแบบสอบถาม  
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  จากการตอบแบบสอบถามของกลุLมตัวอยLางซึ่งเป�นครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา แลGวนำมาวิเคราะห6โดยการแจกแจงความถี่ และหาคLารGอยละ พบวLา เพศ

ชาย จำนวน 117 คน คิดเป�นรGอยละ 34.31 เพศหญิง จำนวน 224 คน คิดเป�นรGอยละ 65.69  อายุ 

20 – 30 ป� จำนวน 46 คน คิดเป�นรGอยละ 13.49 อายุ 31 – 39 ป� จำนวน 105 คน คิดเป�นรGอยละ 

30.79 อายุ 40 – 50 ป� จำนวน 146 คน คิดเป�นรGอยละ 42.81 และอายุ 51 ป� ข้ึนไป จำนวน 44 คน 

คิดเป�นรGอยละ 12.91 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 271 คน  คิดเป�นรGอยละ 79.47 และระดับ

การศึกษาสูงกวLาปริญญาตรี จำนวน 70 คน  คิดเป�นรGอยละ 20.53 การดำรงตำแหนLงป�จจุบัน 

ตำแหนLงผูGอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 88 คน คิดเป�นรGอยละ 4.40 ตำแหนLงรองผูGอำนวยการ

สถานศึกษา จำนวน 94 คน คิดเป�นรGอยละ 8.50 และตำแหนLงครู จำนวน 159 คน คิดเป�นรGอยละ 

87.10 ประสบการณ6การทำงานนGอยกวLา 10 ป� จำนวน 88 คน คิดเป�นรGอยละ 25.80 ประสบการณ6

การทำงาน 10 – 19 ป� จำนวน 94 คน คิดเป�นรGอยละ 27.57 และประสบการณ6การทำงาน 20 ป�ข้ึน

ไป จำนวน 159 คน คิดเป�นรGอยละ 46.63 ขนาดของสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 89 คน คิดเป�น

รGอยละ 26.10 ขนาดกลาง จำนวน 100 คน คิดเป�นรGอยละ 29.33 ขนาดใหญL จำนวน 152 คน คิด

เป�นรGอยละ 44.57 รวมจำนวนท้ังส้ิน จำนวน 341 คน คิดเป�นรGอยละ 100.00 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห6ขGอมูลสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ปรากฏในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 คLาเฉล่ียและสLวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา  

   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา (n = 341) 

สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ของผูCบริหารสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

สมรรถนะการบริหารจัดการ 

 
 

SD แปลความ ลำดับ 

1. ดCานการวิเคราะห9และสังเคราะห9 4.01 0.31 มาก 4 

2. ดCานการสื่อสารและการจูงใจ 4.07 0.50 มาก 2 

3. ดCานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 4.06 0.43 มาก 3 

4. ดCานการมีวิสัยทัศน9 4.08 0.53 มาก 1 

ภาพรวม 4.05 0.41 มาก  

 

X
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 จากตารางท่ี 1 พบวLา สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก ( = 4.05, SD= 0.41) เม่ือพิจารณา

รายดGาน พบวLาอยูLในระดับมากทุกดGาน เรียงคLาเฉลี่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL ดGานการมีวิสัยทัศน6 (

=4.08, SD=0.53) ดGานการสื่อสารและการจูงใจ ( = 4.07, SD= 0.50) ดGานการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ( = 4.06, SD= 0.43)  และดGานการวิเคราะห6และสังเคราะห6 ( = 4.01, SD= 0.31)   
 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห6ขGอมูลการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

 ผลการวิเคราะห6 การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จำนวน 3 ดGาน ไดGแกL การจัดกระบวนการ

เรียนรูG การวัดผลประเมินผลการเรียนรูG และ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG รายดGานและโดยรวม ดัง

ปรากฏในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 คLาเฉล่ีย และสLวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สังกัดสำนักงานเขต 

   พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา (n = 341) 

การจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา 

 
SD แปลความ ลำดับ 

1. การจัดกระบวนการเรียนรูC 4.10 0.34 มาก 2 

2. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูC 4.11 0.38 มาก 1 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูC   4.09 0.37 มาก 3 

ภาพรวม 4.10 0.36 มาก  

 

 จากตารางท่ี 2 พบวLา การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก ( = 4.10, SD= 0.36) 

เมื่อพิจารณารายดGาน พบวLา อยูLในระดับมาก ทุกดGาน เรียงคLาเฉลี่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL ดGานการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู G ( = 4.11, SD= 0.38) ดGานการจัดกระบวนการเรียนรูG ( = 4.10, SD= 

0.34) และดGานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูG ( = 4.09, SD= 0.38)  

X

X

X

X X

X

X

X X

X



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2566                                                                     106 

  ตอนที ่ 4 การวิเคราะห6ความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผู Gบริหาร

สถานศึกษาสLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

 ผลการวิเคราะห6ความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาท่ี

สLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 คLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา 

    กับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

    นครราชสีมา 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Xt Y1 Y 2 Y 3 Yt 

X1 1.000         

X2 .802** 1.000        

X3 .829** .982** 1.000       

X4 .738** .815** .806** 1.000      

Xt .676** .874** .891** .805** 1.000     

Y1 .567** .618** .645** .516** .630** 1.000    

Y2 .616** .682** .707** .568** .692** .960** 1.000   

Y3 .585** .623** .652** .521** .639** .944** .981** 1.000  

Yt .597** .648** .676** .541** .661** .891** .874** .975** 1.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 จากตารางท่ี 3 พบวLา ความสัมพันธ6สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับ

การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จากตัวแปรท้ังหมด 

มีความสัมพันธ6กันในเชิงบวก ระดับคLอนขGางสูง อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6โดยรวมเทLากับ .661 (rXtYt = .661**) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ6ระหวLาง

สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษาเป�นรายดGาน

พบวLา ดGานท่ีมีความสัมพันธ6โดยมีคLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6มากท่ีสุด คือ สมรรถนะการบริหารจัดการของ
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ผูGบริหารสถานศึกษาดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (X3) กับดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG 

(Y2) มีความสัมพันธ6ในทางบวก ระดับคLอนขGางสูง มีคLาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6เทLากับ .707 (r = 

.707**) รองลงมาคือ สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาดGานการส่ือสารและการจูงใจ 

(X2) กับดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG (Y2) มีความสัมพันธ6ในทางบวก ระดับคLอนขGางสูง มีคLา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6เทLากับ .682 (r =.682**)สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา

ดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (X3) กับดGานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG (Y3) มีความสัมพันธ6ใน

ทางบวก ระดับคLอนขGางสูง มีคLาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ6เทLากับ .652 (r = .652**) และดGานที่มี

ความสัมพันธ6โดยมีคLาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6นGอยที่สุด คือ สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหาร

สถานศึกษาดGานการมีวิสัยทัศน6 (X1) ดGานการการจัดกระบวนการเรียนรูG (Y1) มีความสัมพันธ6ใน

ทางบวก ระดับปานกลาง มีคLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6เทLากับ .516 (r = .516**) 

 ตอนที่ 5 การวิเคราะห6การถดถอยพหุคูณเพื่อศึกษาการสLงผลระหวLางสมรรถนะการบริหาร

จัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

 ผลการการวิเคราะห6การถดถอยพหุคูณเพื่อศึกษาการสLงผลระหวLางสมรรถนะการบริหาร

จัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมาดังปรากฏในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห6ถดถอยพหุคูณของสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา 

   ท่ีสLงผลตLอการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

   นครราชสีมา 

ตัวแปรที่ใชCพยากรณ9      B         SE   Beta      t     Sig. 

Constant 2.906 .341 
 

8.523* .000 

การวิเคราะห9และสังเคราะห9 (X1) .053 .084 .057 .634 .527 

การสื่อสารและการจูงใจ (X2) -.091 .095 -.131 -.958 .339 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  (X3) .262 .064 .220 4.119* .000 

การมีวิสัยทัศน9 (X4) .055 .092 .066 .598 .550 

R  =  .229, R2 = .054 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 4 พบวLา สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาสLงผลตLอการจัดการ

เรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา อยLางนGอย 1 ตัวแปร 

ไดGแกL สมรรถนะการบริหารจัดการดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยมีคLาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B) เทLากับ .262 และคLาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูป

คะแนนมาตรฐาน (Beta) เทLากับ .220 โดยมีคLาคงที่ของการพยากรณ6ในรูปคะแนนดิบเทLากับ 2.906 

สามารถเขียนนำไปเขียนในรูปสมการไดGดังน้ี 

 สมการการถดถอยในรูปแบบของคะแนนดิบ (B)    = 2.906 +  .262(X3) 

 สมการการถดถอยในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน (Beta)   = .220(X3) 
 

อภิปรายผล  

  1. สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยพบวLา โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดGาน พบวLา อยูL

ในระดับมาก ทุกดGาน เรียงคLาเฉลี่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL ดGานการมีวิสัยทัศน6 ดGานการสื่อสารและการ

จูงใจ ดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และดGานการวิเคราะห6และสังเคราะห6 อาจเป�นเพราะผูGบริหาร

สถานศึกษาใหGความสำคัญกับวิสัยทัศน6มาเป�นอันดับแรก เนื่องจากเป�นพันธกิจหลักของการบริหาร

สถานศึกษาสอดคลGองกับงานวิจัยของ ภคินี มีวารา (2560) ศึกษาเรื่อง สมรรถนะผูGบริหารโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอLางทอง ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

ผลการวิจัยพบวLา ในภาพรวมและรายดGานทุกดGานอยูLในระดับมากที่สุดและระดับมาก สมรรถนะ

ผูGบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ทั้งภาพรวม และรายดGานแตกตLางกัน อยLางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

1.1 ดGานการวิเคราะห6และสังเคราะห6 โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ 

พบวLาอยูLในระดับมาก ทุกขGอ ทั้งอาจเนื่องจากผูGบริหารสถานศึกษาและคณะครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา สLวนใหญLเป�นผูGทรงคุณวุฒิและเป�นผูGมีประสบการณ6ดGาน

วิเคราะห6และสังเคราะห6 ดGานการบริหารการศึกษา และเป�นตัวสะทGอนถึงการบริหารสถานศึกษา อีก

ทั้งกระทรวงศึกษาธิการใหGความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะผูGบริหารสถานศึกษาโดยดำเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพครู และผูGบริหารทั้งระบบเพื่อใหGผูGบริหารสถานศึกษาทุกคนมีสมรรถนะการ

บริหารจัดการในสถานศึกษา สอดคลGองกับงานวิจัยของ ทอมสัน (Thompson, 1998) ไดGศึกษาและ

Ù

Y
Ù

Z
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สรุปผลการประเมินสมรรถนะของผูGบริหารสถานศึกษาวLา การประเมินผูGบริหารศึกษาดำเนินการไดG

ยาก เนื่องจากแตLละสถานศึกษามีความแตกตLางตามสภาพแวดลGอม บริบทของชุมชน สังคม จากผล

การศึกษาพบวLา การประเมินสมรรถนะของผูGบริหารควรเป�นกระบวนการตLอเนื่อง มากกวLาใชGการ

รายงานผล การปฏิบัติงานประจำป�การศึกษา และควรมีการแจGงผลการประเมินใหGผูGบริหารทราบ 

1.2 ดGานการสื่อสารและการจูงใจ โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ พบวLา 

อยูLในระดับมากทุกขGอ ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูGบริหารสถานศึกษาอาจเปรียบเสมือนจอมทัพที่สำคัญที่จะ

นำพาองค6กรใหGกGาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคป�จจุบัน โดยตGองสื่อสาร และจูงใจใหGผูGใตGบังคับบัญชา

ปฏิบัติตามคำสั่งที่ไดGรับมอบหมาย และปฏิบัติหนGาที่อยLางเต็มความสามารถใหGไปสูLเป�าหมายที่พึง

ประสงค6 ซึ ่งสอดคลGองกับงานวิจัยของ กนกอร จุลินทร (2560) ไดGศึกษาสมรรถนะผู Gบริหาร

สถานศึกษาในอำเภอเขาคิชฌกูฏ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ผลการวิจัยพบวLา สมรรถนะผูGบริหารสถานศึกษา ในอำเภอเขาคิชฌกูฏ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยรวมและรายดGานอยูLในระดับมาก  

1.3 ดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ 

พบวLา อยูLในระดับมากทุกขGอ ทั้งนี้อาจเนื่องจากการพัฒนาศักยภาพผูGบริหารสถานศึกษาและคณะครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เป�นคุณสมบัติที่สำคัญใหGทันตLอการเปลี่ยนแปลงใน

ป�จจุบัน ผูGบริหารสถานศึกษาในยุคแหLงการเปลี่ยนทางบริบทเปรียบไดGกับ “ ผูGบริหารมืออาชีพ “ จึง

เหมาะสมกับสภาพป�จจุบันดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาและพัฒนาตนเองอยูL

ตลอดเวลา แสดงใหGเห็นถึงศักยภาพ คุณภาพ จนเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษา สอดคลGองกับงานวิจัยของ ภิชาพัชญ6 โหนา (2561) ศึกษาเรื ่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผูGบริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ผลการวิจัยพบวLา 1) องค6ประกอบสมรรถนะ

ผูGบริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 มีจำนวน 6 องค6ประกอบ ไดGแกL (1) ดGานการบริหารงาน

เชิงกลยุทธ6 (2) ดGานความรูG (3) ดGานบุคลิกภาพ (4) ดGานการพัฒนาทีมงาน (5) ดGานการบริหารการ

เปล่ียนแปลง และ (6) ดGานการบริหารบุคคล   

1.4 ดGานการมีวิสัยทัศน6 โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ พบวLา อยูLในระดับ

มากทุกขGอ ทั้งนี้อาจเนื่องจากการมีวิสัยทัศน6 เป�นกระบวนการสำคัญที่จะชLวยในดGานการบริหาร

สถานศึกษาดำเนินไปอยLางมีประสิทธิภาพ สอดคลGองกับงานวิจัยของ ภัคจิรา ผาทอง (2563) ศึกษา

สมรรถนะผู Gบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพรL เขต 2 
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ผลการวิจ ัยพบวLา สมรรถนะของผู Gบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาแพรLเขต 2 ในภาพรวม พบวLา ทุกดGานมีระดับความคิดเห็นอยูLในระดับมากท่ีสุด  

 2. การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวLา โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดGาน พบวLา อยูLในระดับมาก 

ทุกดGาน เรียงคLาเฉลี ่ยจากมากไปหานGอย ไดGแกL ดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรู G ดGานการจัด

กระบวนการเรียนรูG และดGานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูG ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะผูGบริหารสถานศึกษาใหG

ความสำคัญกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG มาเป�นอันดับแรก เนื ่องจากเป�นตัวกำหนด

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สอดคลGองกับงานวิจัยของ ธีระรัตน6 คันธิวงศ6 (2560) 

ไดGการศึกษาการบริหารงานการจัดการเรียนรูGของผูGบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

วิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ผลการวิจัยพบวLา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูLในระดับมาก  

2.1 ดGานการจัดกระบวนการเรียนรูG โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ พบวLา 

อยูLในระดับมากทุกขGอ ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากสถานศึกษาใหGความสำคัญกับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา

ซึ่งเป�นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาใหGบรรลุตามเจตนารมณ6ของของการจัดการศึกษา อีกท้ัง

ผูGบริหารสถานศึกษา และครูไดGรับการพัฒนานิเทศติดตามในดGานการจัดการเรียนรูGตามหลักสูตรอยLาง

ตLอเนื่อง สอดคลGองกับงานวิจัยของ วรพงศ6 บงกชสุมาลย6 (2560) ไดGศึกษาการบริหารกิจกรรมการ

เรียนรู Gที ่เนGนผู Gเรียนเป�นสำคัญดGวยวงจรคุณภาพของโรงเรียนในศูนย6เครือขLายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาแมLคง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแมLฮLองสอน เขต 2 ผลการศึกษา

พบวLา การบริหารกิจกรรมการเรียนรูGที่เนGนผูGเรียนเป�นสำคัญดGวยวงจรคุณภาพของโรงเรียนในศูนย6

เครือขLายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมLคง สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแมLฮLองสอน 

เขต 2 โดยภาพรวม อยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป�นรายดGาน พบวLา ดGานการเรียนรูGที่มุLงพัฒนา

ประชาธิปไตยอยูLในระดับมากท่ีสุด 

2.2 ดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ 

พบวLา อยูLในระดับมากทุกขGอ สอดคลGองกับ อนุเทพ กุศลคุGม (2561) ไดGทำ วิจัยเร่ือง สมรรถนะผูGบริหาร

สถานศึกษาตาม มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 30 ผลการวิจัยพบวLา ขGอเสนแนะเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผูGบริหารตามมาตรฐานวิชีพคุรุสภา

เป�นดังนี้ ควรพัฒนามุLงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหGสอดคลGองกับ นโนบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยการเนGน
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การมีสLวนรLวมของชุมชนและองค6กรที่เกี ่ยวขGอง เพื่อนำมาใชGเป�นฐานวิเคราะห6ขGอมูลควรจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาใหGตรงตามความตGองการผูGเรียนและนโยบายของสำ นักงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วางแผนสLงเสริมพัฒนาใหGครูและบุคลากรทางการศึกษาไดGรับการพัฒนา

วิชาชีพ แตLงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือใชG

เป�นฐานขGอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรบริหารระบบสารสนเทศ ภายในสถานศึกษาใหG

เกิดความสะดวกในการเผย แพรLและนำไปใชGประโยชน6ปฏิบัติตนตามกรอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ

ผูGบริหารเป�นแบบอยLางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนท้ังในดGานการทำงาน และการดำเนินชีวิต 

2.3 ดGานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG  โดยภาพรวมอยูLในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขGอ 

พบวLา อยูLในระดับมากทุกขGอ ทั้งนี้อาจเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และผูGบริหาร

สถานศึกษาไดGใหGความสำคัญในการสLงเสริมใหGครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG และพัฒนาผลงานทาง

วิชาการของตนเองอยLางตLอเนื่อง สอดคลGองกับ สำนักงานเสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) 

ไดGใหGความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไวGวLา การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูGจะเนGนไปท่ี

การวิจัย ปฏิบัติการ มีจุดมุLงหมายที่สำคัญคือ การนำผลการวิจัยไปสูLการปรับปรุงแกGไขใหGการเรียนรูGมี 

ประสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุเป�าหมายหลักสูตรมากที่สุด ป�ญหาดGานเจตคติ คือ ความคิดริเร่ิม 

สรGางสรรค6จากการที่ไดGทำวิจัยในชั้นเรียน ความกระตือรือรGนที่จะไดGรับการฝ¨กทักษะการสรGางสรรค6 

นวัตกรรมของการวิจัยในช้ันเรียน และความชอบการทำวิจัยในช้ันเรียน 

   3. ความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการ

จัดการเรียนรูGในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัย

พบวLา มีความสัมพันธ6กันในเชิงบวก ระดับคLอนขGางสูง อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

ความสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6โดยรวมเทLากับ .661 (rXtYt = .661**) เม่ือพิจารณาความสัมพันธ6ระหวLาง

สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษาเป�นรายดGาน

พบวLา ดGานท่ีมีความสัมพันธ6โดยมีคLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6มากท่ีสุด คือ สมรรถนะการบริหารจัดการของ

ผู GบริหารสถานศึกษาดGานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรู G มี

ความสัมพันธ6ในทางบวก ระดับคLอนขGางสูง (r = .707**) รองลงมาคือ สมรรถนะการบริหารจัดการของ

ผูGบริหารสถานศึกษาดGานการสื่อสารและการจูงใจดGานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูG มีความสัมพันธ6

ในทางบวก ระดับคLอนขGางสูง (r =.682**) สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาดGาน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดGานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูG  มีความสัมพันธ6ในทางบวก ระดับ

คLอนขGางสูง (r = .652**) และดGานที่มีความสัมพันธ6โดยมีคLาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6นGอยที่สุด คือ 
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สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาดGานการมีวิสัยทัศน6ดGานการการจัดกระบวนการ

เรียนรูG มีความสัมพันธ6ในทางบวก ระดับปานกลาง (r = .516**) สอดคลGองกับงานวิจัยของ ขวัญชนก 

แซLโคGว (2565) ไดGศึกษาความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะของผูGบริหารกับการบริหารงานวิชาการของ

กลุLมโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ผลการวิจัยพบวLา 1. สมรรถนะการบริหารของผูGบริหารสถานศึกษาของกลุLมโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 

1 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดGานอยูLใน

ระดับมาก 2. การบริหารงานวิชาการของผูGบริหารสถานศึกษาของกลุLมโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดGานอยูLในระดับ

มาก 3. สมรรถนะของผูGบริหารกับการบริหารงานวิชาการของกลุLมโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวLา โดยรวมมีความสัมพันธ6กัน

ทางบวกในระดับสูงมาก อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  4. สมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาที่สLงผลตLอการจัดการเรียนรูGใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูGบริหาร

สถานศึกษามีหนGาที่สำคัญที่สุดคือการบริหารงานวิชาการดGานการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา โดย

ผูGบริหารสถานศึกษาตGองทำงานรLวมกับครูในการพัฒนาคุณภาพผูGเรียนใหGมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค6ตามจุดมุLงหมายของหลักสูตรนั่นคือ เป�นคนดี มีความรูG และมีความสุข และเพื่อใหGบรรลุ

จุดมุLงหมายดังกลLาวผูGบริหารสถานศึกษาตGองมีสมรรถนะการบริหารจัดการใหGผูGใตGบังคับบัญชาเห็นถึง

ความรูGความสามารถและความมุLงมั่นที่จะพัฒนาดGานการจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ซึ่งจะสLงผลใหG

ครูซึ ่งเป�นผู GใตGบังคับบัญชาปฏิบัติหนGาที ่จัดกิจกรรมการเรียนรู GตามหลักสูตรอยLางเต็มความรูG 

ความสามารถและเต็มศักยภาพ เพื่อใหGบรรลุเป�าหมายในดGานบริหารการจัดการศึกษาตLอไป โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูLในระดับมาก โดยดGานที่มีการปฏิบัติคLาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดGานการวัดผลประเมินผล

การเรียนรูG สอดคลGองกับงานวิจัยของ ศิวานันท6 สังข6ทอง (2562) ไดGศึกษาการมีสLวนรLวมของครูท่ี

สLงผลตLอการจัดการเรียนรูGสูLประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบวLา การมีสLวนรLวมของครู ดGานการประเมินผล.ดGาน

การดำเนินการและดGานการรับผลประโยชน6เป�นตัวแปรที่ไดGรับการคัดเลือกเขGาสมการถดถอยและ

สามารถอภิปรายความผันแปรของการจัดการเรียนรูGสู Lประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา อยLางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยมีคLาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ6พหุคูณ เทLากับ .800 และคLา

สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ6.เทLากับ .639 ซึ่งแสดงวLาการมีสLวนรLวมในดGานการประเมินผล ดGานการ
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ดำเนินการ และดGานการรับผลประโยชน6รLวมกันพยากรณ6การจัดการเรียนรูGสูLประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษา ไดGรGอยละ 63.90 และมีคLาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคLารGอยละ 39.80  
 

ข4อเสนอแนะ  

  1. ขbอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชb  

1.1 ผู GบริหารสถานศึกษาควรใหGความสำคัญดGานการวิเคราะห6และสังเคราะห6 เกี ่ยวกับ

กระบวนการคิด และการแกGไขป�ญหาอยLางมีระบบเพื่อนำมาวิเคราะห6และวางแผนเพื่อหาแนวทางแกGไข มี

การนิเทศภายในอยLางเป�นระบบ และตLอเน่ือง  

1.2 การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา เมื่อพิจารณารายดGาน พบวLา ดGานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูG มีคLาเฉลี่ยนGอยกวLาดGานอื่น ๆ ดังนั้นครูจึงตGองตระหนักถึงการวิจัยในชั้นเรียนควบคูLกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาตนเองทั้งดGานวิชาการ ดGานวิจัย เพื่อใหGสามารถจัดการเรียนรูGไดG

อยLางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหGการจัดการเรียนรูGควบคูLไปกับการวิจัยในช้ันเรียน  

 2. ขbอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตYอไป  

2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารจัดการของผูGบริหารสถานศึกษาสLงผลตLอ

การจัดการเรียนรูGในสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตท้ังประถม และมัธยมอ่ืน ๆ  

  2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ6ระหวLางสมรรถนะการบริหารจัดการของ

ผูGบริหารสถานศึกษากับตัวแปรอื่น ๆ เชLน ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ประสิทธิผลการจัดการ

เรียนการสอนของครู ความสำเร็จของการบริหารสถานศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียน เป�นตGน 
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บทคัดย`อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค5การวิจัยเพื่อ 1) สร>างและหาคุณภาพของข>อสอบกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร5 และ 2) พัฒนาคลังข>อสอบและสร>างคูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบมิติ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ กลุKมตัวอยKาง 

เปQนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปUการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 จังหวัดขอนแกKน จำนวน 630 คน ที่ได>จากการสุKมแบบ

หลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัยครั้งนี้เปQนข>อสอบ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ แบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 80 ข>อ โดยหาคุณภาพของข>อสอบตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข>อสอบแบบพหุมิติ ได>แกK คKาความยากของข>อสอบแบบพหุมิติ (MDIFFi) คKาอำนาจจำแนกแบบ
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พหุมิติแบบพหุมิติ (MDISCi) คKาอำนาจจำแนกบนมิติที ่ m (aim) และคKาโอกาสการเดา (ci) 

ผลการวิจัยพบวKา 

 1. ข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5มีคKาโอกาสในการเดา (ci) คัดเลือกข>อสอบ ใน

ระหวKางชKวง 0.000 – 0.300 ได>จำนวน 58 ข>อ คKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISCi) มีคKา

ระหวKาง 0.558 – 6.871 และคัดเลือกข>อสอบที่คKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") ไมKติดลบ ได>

จำนวน 25 ข>อ คKาความยากของข>อสอบแบบพหุมิติ (MDIFFi) มีคKาระหวKาง -0.286 – 2.097 โดย

คัดเลือกข>อสอบทั้งหมดได>จำนวน 60 ข>อ คัดเลือกข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่ผKาน

เกณฑ5ตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ได>จำนวน 24 ข>อ และ 2.  คลังข>อสอบ 

ประกอบด>วยข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่มีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบ

แบบพหุมิติ จำนวน 24 ข>อ จัดเก็บในฐานข>อมูลออนไลน5โดยใช>โปรแกรมการจัดฐานข>อมูล 

MySQL และ PhpMyAdmin ในรูปของตาราง ใช>งานโปรแกรมบน Web Browser เช่ือมตKอผKาน 

URL และสร>างคู Kมือการใช>ฐานข>อมูลการใช>คลังข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ท่ี

ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ท่ีมีองค5ประกอบ ได>แกK 1) ความมุKงหมายของ

คลังข>อสอบ 2) ลักษณะของคลังข>อสอบ 3) การพัฒนาคลังข>อสอบ 4) คุณภาพของคลังข>อสอบ  

5) การใช>คลังข>อสอบและการดำเนินการสอบ และ 6) การวัดผล 
 

คำสำคัญ :  โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ, คลังข>อสอบ, กระบวนการทางคณิตศาสตร5, 

โปรแกรมการจัดฐานข>อมูล MySQL และ PhpMyAdmin 

Abstract 

The research objectives were to 1) develop and determine the quality of 

mathematical process test, and 2) develop item bank and create an instruction in 

order to use the database of the mathematical process dimension applying the 

multidimensional item response theory model. The samples in this research were 

acquired by using multi-stage random sampling consisting of 630 secondary school 

students level 3 (Grade 9), in semester 2 of 2021 under the Secondary Educational 

Service Area Office, Khon Kaen. The research tool was a mathematical process test 

with 4 multiple choice, as a number of 80 items totally. The quality of the test was 

evaluated according to the multidimensional item response theory as follows; the 

difficulty of the multidimensiona (MDIFFi), the multidimensional discrimination 
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(MDISCi), the discrimination of each dimension (aim), and the guessing chance (ci). 

The results showed that: 

1. the results of creation and quality determination of mathematical 

process items there were 58 items from probability of guessing (ci) by selecting the 

test during the range of 0.000-0.300, the multidimensional discrimination (MDISCi) 

between 0.558-6.871 and the discrimination of each dimension (aim) with no 

negative value were 25 items, the difficulty of the multidimensional (MDIFFi) by 

selecting the exam. During the range of -0.286-2.097, 60 items. A total of 24 items 

were selected from the mathematical process test that passed the criteria 

according to the multidimensional item response theory, and 2.  The items bank 

consisted of 24 quality mathematical process test according to multidimensional 

item response theory, keeping them on the online database using MySQL and 

PhpMyAdmin, storing the recorded data in form of table and using the program on 

the Web Browser connected through a URL, as well as creating an instruction for 

using the mathematical process dimension item bank’s database whose 

components were 1) the purpose of the item bank, 2) the nature of the item bank, 

3) the development of the item bank, 4) the quality of the item bank, 5) the usage 

and the conduct of the item bank, and 6) the assessment. 

Keywords: Multidimensional Item Response Theory Model, Item Bank, 

Mathematical Process Item, MySQL and PhpMyAdmin. 
 

บทนำ 

 การวัดผลมีการพัฒนาอยKางตKอเนื่อง โดยมีทฤษฎีการทดสอบอยูK 2 แนวคิดที่นิยม คือ 

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการทดสอบแนวใหมK ดังท่ี ศิริชัย กาญจนวาสี (2555) 

กลKาวไว>วKา ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) เปQนที่รู>จักกันเปQนอยKางดีในวงการวัดผลทางการ

ศึกษาและจิตวิทยามาเปQนเวลาที่ยาวนาน แนวคิดทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมถูกนำมาใช>อยKาง

กว>างขวางในการสร>าง วิเคราะห5 และตรวจสอบคุณภาพสำหรับการพัฒนาแบบสอบตKาง ๆ เชKน

แบบสอบผลสัมฤทธ์ิ แบบวัดความถนัด แบบวัดบุคลิกภาพ เปQนต>น ด>วยข>อจำกัดที่สำคัญของ 

CTT ได>แกK การที่พารามิเตอร5ของข>อสอบผันแปรตามกลุKมผู>สอบและคะแนนที่สังเกตได>หรือ
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คKาประมาณความสามารถของผู>ตอบไมKเปQนอิสระหรือขึ้นอยูKกับข>อสอบ และแบบสอบที่นำมาใช> 

นักทฤษฎีการทดสอบหลายทKานจึงได>พัฒนาระบบการวัดแนวใหมK และยอมรับกันอยKางกว>างขวาง

ในป �จจ ุบ ันค ือทฤษฎ ีการตอบสนองข >อสอบ (Item Response Theory : IRT)  ซ ึ ่ ง เปQน

ทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธ5ระหวKางความสามารถที่มีอยูKภายในบุคคล (Latent trait or 

ability) กับผลการตอบข>อสอบหรือข>อคำถามโดยใช>โค>งลักษณะข>อสอบ (Item Characteristic 

Curve; ICC) มีการกำหนดลักษณะของข>อสอบด>วยพารามิเตอร5ความยาก (b) อำนาจจำแนก (a) 

และโอกาสการเดาข>อสอบถูก (c) IRT อยูKบนฐานความคิดที่สำคัญ 2 ประการคือ 1) ผลการตอบ

ข>อสอบหรือข>อคำถามของผู>ตอบสามารถอธิบายได>ด>วยความสามารถที่มีอยูKภายในของผู>ตอบและ 

2) ความสัมพันธ5ระหวKางผลการตอบข>อสอบกับความสามารถที่มีอยูKภายในสามารถอธิบายได>ด>วย

ฟ�งก5ชันลักษณะข>อสอบหรือโค>งลักษณะข>อสอบ (ICC) อันมีลักษณะเปQนฟ�งก5ชันทางคณิตศาสตร5

เรียกวKาฟ�งก5ชันโลจิส (Logistic function) หรือใกล>เคียงกับฟ�งก5ชันปกติสะสม (Normal ogive 

function)   

 IRT เปQนทฤษฎีที ่พยายามมุ Kงหาทางวัดคุณลักษณะภายในโดยการวิเคราะห5ผKาน       

ข>อคำถามรายข>อ โดยมีหลักวKาโอกาสท่ีจะตอบข>อคำถามถูกหรือผิดจากแบบสอบใด ๆ ของผู>ตอบ

คนหนึ่ง ๆ จะขึ้นอยูKกับระดับความสามารถและคุณลักษณะของข>อคำถาม (เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย5ศรี, 2554) โดยจะไมKแปรเปลี่ยนไปตามกลุKมของผู>ตอบไมKวKาจะนำไปสอบกับผู>ใดก็ตาม     

ทำให>สามารถคำนวณหาคKาความสามารถที่แท>จริงของบุคคลนั้นได> (สุภาพร ละอองวิจิตร, 2543) 

แตKอยKางไรก็ตามในการทดสอบสKวนมากจะพิจารณาคุณลักษณะแฝงหรือระดับความสามารถของ

ผู>สอบเพียงองค5ประกอบเดียว เปQนแนวคิดพื้นฐานของเอกมิติ มีข>อตกลงเบื้องต>นที่วKาคุณลักษณะ

แฝงที ่จะทำการวัดไมKมีความสัมพันธ5กัน ซึ ่งมี 2 ลักษณะ คือ 1) ความเปQนเอกมิติเดียว 

(Composite approach) มีลักษณะของข>อคำถามวัดคุณลักษณะแฝงเดียวและมีคุณลักษณะแฝง

เดียว และ 2) ความเปQนเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive approach) มีลักษณะของข>อคำถาม

วัดคุณลักษณะแฝงเดียวแตKมีหลายคุณลักษณะแฝงเดียว (ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) ซ่ึงจะตKางจาก

ทฤษฎีของโมเดลการตอบสนองพหุมิต ิ ที ่ถ ือวKาคุณลักษณะแฝงของบุคคลมีมากกวKา 1 

องค5ประกอบ สKงผลตKอการทำข>อสอบ ดังนั้นพารามิเตอร5ความสามารถของผู>สอบจึงมีตั้งแตK 2 

พารามิเตอร5ขึ้นไป การพิจารณาความสามารถหลายมิติของบุคคล นKาจะชKวยให>โมเดลนั้นมีความ

สอดคล>องกับข>อมูลได>ดียิ่งขึ้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) จากเหตุผลดังกลKาวภายใต>ทฤษฎีของ

โมเดลการตอบสนองพหุมิติจะเปQนประโยชน5อยKางมากตKอการพัฒนาแบบสอบท่ีต>องการศึกษา

ประเด็นการประเมินที่มีความซับซ>อน เพราะทฤษฎีการตอบสนองที่วัดคุณลักษณะแฝงหลายมิติ 

สามารถประมาณคKาความสามารถที่แท>จริงของบุคลลได>ในหลายุณลักษณะและมีคุณภาพที่ดีกวKา
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การทดสอบแบบดั้งเดิมข>อด>วยจำกัดที่ ไมKสามารถอธิบายถึงคุณลักษณะแฝงที่มีความซับซ>อนได> 

ทฤษฎีการทดสอบท่ีพัฒนามากKอนมีคุณภาพต่ำกวKาทฤษฎีการทดสอบท่ีพัฒนาข้ึนมาทีหลัง เพราะ

สามารถคลายข>อตกลงเบื ้องต>นของทฤษฎีเดิมได> โดยการแก>ป�ญหานั ้นก็จำเปQนต>องใช>

กระบวนการทางคณิตศาสตร5เปQนองค5ประกอบที่ชKวยในการแก>ป�ญหา โดยในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ได>ระบุวKาทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5เปQนความสามารถที่จะนำความรู>ไปประยุกต5ใช>ในการเรียนรู>สิ่งตKาง ๆ เพื่อให>ได>มาซ่ึง

ความรู>และประยุกต5ใช>ในชีวิตประจำวันได>อยKางมีประสิทธิภาพทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5ในที่นี่ เน>นที่ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่จำเปQนและต>องการพัฒนาให>

เกิดขึ้นกับผู>เรียนได>แกK การแก>ป�ญหาการสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร5 การ

เช่ือมโยง การให>เหตุผล และการคิดสร>างสรรค5 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซ่ึงกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 เปQนองค5ประกอบสำคัญที่ใช>สำหรับการแก>ป�ญหาการแก>ป�ญหาตามเกณฑ5การ

ประเมินผลของ PISA  จึงได>กำหนดเปQนพฤติกรรมท่ีต>องการวัดของแบบวัดการรู>เร่ืองคณิตศาสตร5

ภายใต>โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติ   

 ป�จจุบันเปQนยุคของการนำเอาคอมพิวเตอร5เข>ามาชKวยในการทำงานเก็บรวบรวมข>อมูล 

การค>นหาข>อมูล และการสร>างคลังข>อสอบ (คมสัน เอี่ยมจำรัส, 2547) ซึ่งคลังข>อสอบเปQนที่รวม

ของข>อสอบที่มีคุณภาพจำนวนมากสำหรับใช>วัดความรู>ความสามารถ และทักษะอันเปQนผลการ

เรียนรู>ของผู>เรียนตามจุดมุKงหมายของวิชาและหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) นอกจากน้ี

คลังข>อสอบยังเปQนเครื่องมือที่จำเปQนสำหรับการบริหารการสอบแบบเลือกตอบที่ถูกต>องและ

เชื่อถือได>สามารถเก็บรายการข>อสอบไว> และสามารถนำกลับมาใช>ได>ตามต>องการ (Mcdonald, 

2002) ทำให>ไมKจำเปQนต>องเขียนข>อสอบใหมKทั้งหมดสำหรับการสอบในทุก ๆ ครั้ง (Mcdonald, 

2002) ซึ่งมีความจำเปQนเปQนอยKางมากสำหรับผู>วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการสร>างหรือพัฒนาข>อสอบ

หรือแบบทดสอบที่สร>างโดยการมีการอ>างอิงทฤษฎีตKางๆ เพราะมีข>อมูลจำเพาะมาก ซึ่งต>องมี

แหลKงเก็บรวมข>อสอบที่มีมีความสะดวกในการนำเอาข>อสอบมาใช>และคัดเลือกข>อสอบได>

เหมาะสมตKอความสามารถของผู>สอบน้ัน 

 ดังน้ันจากท่ีมาและความสำคัญของป�ญหาท่ีกลKาวมาข>างต>น ผู>วิจัยจึงสนใจในการศึกษา 

เร่ือง การพัฒนาคลังข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนอง

ข>อสอบแบบพหุมิติ เพ่ือหาวKาคุณภาพเปQนไปตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติหรือไมK

อยKางไร 
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วัตถุประสงค7การวิจัย 

 1.  เพื่อสร>างและหาคุณภาพของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่ประยุกต5ใช>

โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

 2.  เพื ่อพัฒนาคลังข>อสอบและสร>างคู Kม ือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบมิติ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5ท่ีประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุYมตัวอยYาง 

1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ เปQนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 ปUการศึกษา 

2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตที่ 25 จังหวัดขอนแกKน 

จำนวน 84 โรงเรียน มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 10,975 คน 

1.2 กลุKมตัวอยKางในการวิจัยครั้งนี้ เปQนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปUที่ 3 ภาคเรียนที่ 2                 

ปUการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตที่ 25 

จังหวัดขอนแกKน โดยกำหนดขนาดของกลุKมตัวอยKางผู>วิจัยได>กำหนดขนาดตัวอยKาง โดยใช>เกณฑ5ท่ี

เสนอโดย Drasgow (1989) Harwell & Janosky (1991) และ Stone (1992) (ณพงษ5 รKมแก>ว, 

2563) ให>คำอธิบายวKาการทดสอบโดยใช>ทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบ ถ>าหากเปQน 2 พารามิเตอร5 

หรือ 3 พารามิเตอร5 ต>องใช>ขนาดกลุKมตัวอยKางจำนวน 500 ขึ้นไป จากเกณฑ5ที่กลKาวมาข>างต>นใน

การวิจัยครั้งนี้กลุKมตัวอยKางที่ใช>ในการทดสอบเพื่อใช>ในการรวบรวมข>อมูลนี้ เปQนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปUที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปUการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 จังหวัดขอนแกKน จำนวน 630 คน  ที่ได>จากการสุKมกลุKมตัวอยKาง

แบบหลายข้ันตอน (Multi–Stage Random Sampling)  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชbในการวิจัย 

เครื ่องมือที่ใช>ในการวิจัยเปQนแบบททดสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 โดย

ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ที ่สร>างให>สอดคล>องการคิดให>เปQน

คณิตศาสตร5 (Mathematising) โดยมีลักษณะของข>อสอบและเนื้อหาคณิตศาสตร5ตามเกณฑ5การ

ประเมินผลของ PISA ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 มีพฤติกรรมที่ต>องการวัด (มิติ) คือ มิติ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5 เปQนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีมีข>อคำถามเปQน

ป�ญหาเชิงสถานการณ5 โดยการให>คะแนนแบบ 2 คKา จำนวน 80 ข>อ  

 การสรbางและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชbในงานวิจัย 
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 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข>อง เกี่ยวกับการสร>างและพัฒนาคลัง

ข>อสอบโดยกำหนดป�ญหาในข>อคำถามเปQนสถานการณ5ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน มีลักษณะ การ

คิดให>เปQนคณิตศาสตร5 ตามเกณฑ5การประเมินผลของ PISA โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติ 

กระบวนการทางคณิตศาสตร5เพื่อเปQนแนวทางการสร>างและพัฒนาคลังข>อสอบกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 ท่ีประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

 2.  กำหนดวัตถุประสงค5ของการพัฒนาคลังข>อสอบ คือ เพื ่อให>ได>คลังข>อสอบ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5 ที่มีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ และมี

คูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

 3.  ผู >ว ิจัยกำหนดนิยามของพฤติกรรมที ่ต>องการวัด (มิติ) คือ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) คือ 1) การแก>ป�ญหา เปQนความสามารถในการทำ

ความเข>าใจป�ญหาคิดวิเคราะห5วางแผนแก>ป�ญหาและเลือกใช>วิธีการที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ

สมเหตุสมผลของคำตอบพร>อมทั้งตรวจสอบความถูกต>อง 2) การสื่อสารและการสื่อความหมาย

ทางคณิตศาสตร5ความสามารถในการใช>รูปภาษาและสัญลักษณ5ทางคณิตศาสตร5ในการสื่อสารส่ือ

ความหมายสรุปผลและนำเสนอได>อยKางถูกต>องชัดเจน 3) การเชื่อมโยง เปQนความสามารถในการ

ใช>ความรู>ทางคณิตศาสตร5เปQนเครื่องมือในการเรียนรู>คณิตศาสตร5เนื้อหาตKาง ๆ หรือศาสตร5อื่น ๆ 

และนำไปใช>ในชีวิตจริง 4) การให>เหตุผล เปQนความสามารถในการให>เหตุผลรับฟ�งและให>เหตุผล

สนับสนุนหรือได>แย>งเพื่อนำไปสูKการสรุปโดยมีข>อเท็จจริงทางคณิตศาสตร5รองรับ และ 5) การคิด

สร>างสรรค5 เปQนความสามารถในการขยายแนวคิดที่มีอยูKเต็มหรือสร>างแนวคิดใหมKเพื่อปรับปรุง

พัฒนาองค5ความรู> 

 4.  วิเคราะห5รูปแบบของการสร>างข>อคำถาม มีข้ันตอนดังน้ี 

วิเคราะห5การสร>างข>อสอบแนวคิดการแก>ป�ญหาตามเกณฑ5การประเมินผลของ PISA 

ที่เน>นการรู>เรื่องคณิตศาสตร5 (Mathematise Literacy) อาศัยกลยุทธ5ของคณิตศาสตร5ที่เรียกวKา 

“การคิดให>เปQนคณิตศาสตร5 ” มี 5 ลักษณะ (สถาบันสKงเสริมการสอนวิทยาศาสตร5และเทคโนโลยี, 

2552) โดยสังเคราะห5รูปแบบที่ใช>ในการสร>างข>อคำถามให>มีความสอดคล>องกับ การคิดให>เปQน

คณิตศาสตร5ท้ัง 5 ลักษณะ ให>รูปแบบของข>อคำถามเปQนไปดังในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ลักษณะของข>อสอบในข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

การคิดให)เป,นคณิตศาสตร2  ลักษณะของข)อคำถาม 

ลักษณะที่ 1 เริ่มตLนดLวยป~ญหาที่มีอยู�ใน

ความเป�นจริง 

มีลักษณะเป�นสถานการณC ป~ญหา ที่มีอยู�ในความ

จริง ไดLแก� สิ่งที่เจอในชีวิตประจำวันทั่วไป การงาน

อาชีพ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลLอม และ

วิทยาศาสตรC   

ลักษณะที่ 2 จัดการโดยใชLแนวคิดทาง

คณิตศาสตรC 

ในขLอคำถามจะแทรกดLวยเนื้อหาคณิตศาสตรCตาม

เกณฑCการประเมินผลของ PISA ซึ่งออกแบบใหL

ผู LสอบตLองอาศัยความรู Lพื ้นฐานของคณิตศาสตรC

ร�วมกับกระบวนการทางคณิตศาสตรCและสมรรถนะ

ทางคณิตศาสตรCใน 

การแกLป~ญหา โดยความสัมพันธCระหว�างขLอสอบ 

และกระบวนการทางคณิตศาสตรC อยู�ในรูปแบบพหุ

มิติ 

ลักษณะที่ 3 ค�อย ๆ ตัดความเป�นจริง

ออกไปในขณะดำเนินกระบวนการคิด เป�นตLนว�ามอง

หาวาส�วนไหนของป~ญหามีความสำคัญที่สุดที่ตLองคิด

ออกมาในรูปของคณิตศาสตรC 

ลักษณะที่ 4 แกLโจทยCป~ญหา

คณิตศาสตรC 

ลักษณะที่ 5 ทำใหLคำตอบของโจทยC

ป~ญหาคณิตศาสตรCมีความหมายในรูปของความจริง 

คำตอบมีลักษณะเป�นไดLทั ้งจำนวนและขLอความ

ตัวอักษร ซึ่งรูปแบบของคำตอบเป�นไปไดLทั้งปลาย

ป�ดหรือปลายเป�ด รวมทั้งคำตอบที่มีค�าใกลLเคียงก็มี

ผลต�อการไดLคะแนน มีเกณฑCการใหLคะแนนอย�าง

ชัดเจน 

 5.  สร>างตารางวิเคราะห5 ตามน้ำหนักของแตKละมิติมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5โดย

พิจารณาจากความคิดเห็นของผู>เช่ียวชาญ 5 คน ซ่ึงแบKงข>อคำถามท่ีประกอบด>วยเปQน 2 มิติ 3 มิติ 

และ 4 มิติ ดังในตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 2 จำนวนข>อคำถามตามจำนวนของมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

จำนวนมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร' น้ำหนัก 

(จำนวนขbอ) 

ข>อคำถามท่ีมีมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 2 มิติ 30 

ข>อคำถามท่ีมีมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 3 มิติ 35 

ข>อคำถามท่ีมีมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 4 มิติ 15 

รวม 80 
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ตารางท่ี 3 คKาน้ำหนักของมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

มิติกระบวนการ น้ำหนัก 

(คะแนน) 

ขbอคำถาม 

2 มิติ 3 มิติ 4 มิติ 

1. แก>ป�ญหา 62 20 29 13 

2. ส่ือสาร 38 6 22 10 

3. เช่ือมโยง 68 26 30 12 

4. ให>เหตุผล 40 8 25 7 

5. สร>างสรรค5 17 0 3 14 

รวม 225 60 109 56 

 6.  การสร>างข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 การสร>างข>อสอบกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ผู>วิจัยมีขั้นตอนดำเนินการ

สร>างแบบทดสอบ ดังน้ี  

6.1 สร>างข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก โดยมีลักษณะเปQนป�ญหาเชิงสถานการณ5ที่พบได>ในชีวิตจริง สอดคล>องกับการคิดให>เปQน

คณิตศาสตร5 มีการให>คะแนน 2 คKา คือ ถูกต>องได>คะแนน 1 คะแนน ไมKถูกต>องได>คะแนน 0 

คะแนน มีจำนวนท้ังหมด 80   

6.2  ตรวจสอบความถูกต>องของภาษา ความชัดเจนในการใช>ภาษา องค5ประกอบ

ตKาง ๆ ของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5   

6.3  สร>าง Q – Matrix ของข>อสอบแสดงความสัมพันธ5ระหวKางเนื ้อหาของข>อ

คำถามกับพฤติกรรมที่ต>องการวัด (มิติ) คือมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5 นำ Q – Matrix ท่ี

สร>างขึ้นให>ผู>เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดย

วิธีการหาคKาดัชนีความสอดคล>อง (IOC) ตามวิธีของโรวิเนลลี่และเฮมเบิลตัน (บุญเชิด ภิญโญ

อนันตพงษ5, 2527) ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ตัวอยKาง Q – Matrix 

 

ข)อสอบ  

 

พฤติกรรม (มิติ) ความคิดเห็น 

ของผู)เชี่ยวชาญ 

-1 0 +1 

ในการทดสอบสมรรถนะของรถยนต2 4 ยี่ห8อ เกี่ยวกับอัตราการ

ประหยัดน้ำมัน โดยนำรถยนต2ทั้ง 4 ยี่ห8อ มาทดสอบขับเดินทาง

ในระยะทางที่แตกตBางกัน แตBใช8น้ำมันชนิดเดียวกัน ทดสอบใน

ลักษณะภูมิประเทศที่คล8ายกันและการใช8ความเร็วในการทดสอบ

ใกล8เคียงกัน ผลทดสอบดังในตาราง 

ยี่ห8อ น้ำมัน (Liter) ระยะทาง 

(km) เต็มถัง  คงเหลือ  

A 30.5 12 225 

B 32 20.8 85 

C 31.5 11 260 

D 34 6.3 280 

จากตารางการ ข8อใดตBอไปนี้ถูกต8อง 

1) A มีอัตราสิ้นเปลืองน้ำมันเปeนอันดับสอง 

2) B มีอัตราประหยัดน้ำมันน8อยที่สุด 

3) C สิ้นเปลืองน้ำมันมากกวBา A 

4) D ถ8าเติมน้ำมันเต็มถังจะขับไปได8ระยะทางน8อยที่สุดเมื่อ

เทียบกับยี่ห8ออื่น 

แก8ปgญหา  √    

สื่อสาร   

เชื่อมโยง  √ 

ให8เหตุผล  √ 

สร8างสรรค2  

 

 การพิจารณาเลือกข>อสอบที่มีคKาตั ้งแตK 0.5 ขึ ้นไป นำข>อสอบมิติกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 ที่ผKานการตรวจสอบของผู>เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก>ไขตามคำแนะนำของผู>เชี่ยวชาญ 

เพ่ือความถูกต>องเหมาะสม 

 7.  ทดลองใช>เครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม โดย

การนำข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 ไปทดลองใช> (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปU

ท่ี 3 ท่ีไมKได>อยูKในกลุKมตัวอยKาง จำนวน 50 คน เลือกข>อสอบที่อยูKในเกณฑ5ทีเหมาะสม นั่นคือ มีคKา

อำนาจจำแนก ตั้งแตK 0.20 – 1.00 มีคKาความยาก ตั้งแตK 0.20 – 0.80 (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 

2559)  

 8. นำข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 ที ่ผKานการทดลองใช>เครื ่องมือแล>วไป

ทดสอบกับนักเรียนที่เปQนกลุKมตัวอยKาง จำนวน 630 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด>วยโมเดลการ
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ตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory Models: MIRT 

Models) 

 9. คัดเลือกข>อสอบท่ีมีคุณภาพผKานเกณฑ5 ในการทดสอบ จากการนำคะแนนของผู>สอบ

ในกลุKมตัวอยKาง ที่ได>จากการทดสอบ มาวิเคราะห5หาคุณภาพของข>อสอบตามทฤษฎีของโมเดล

การตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติที ่มี 3 พารามิเตอร5 (Multidimensional 3 – Parameter 

Logistic Model) ด>วยโปรแกรม R studio แล>ววิเคราะห5เพ่ือประมาณคKาพารามิเตอร5ของข>อสอบ 

(Reckase and McKinley, 1991; Reckase, 2009),(Senarat & Tayraukham, 2013) 

 โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติที่มี 3 พารามิเตอร5 (Multidimensional 3 – 

Parameter Logistic Model) โดยใช>สูตร ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) 

𝑃!#𝜃#% = 𝑐! +
(1 − 𝑐!)

1 + 𝑒$(∑ '!"(#")*!)"
 

  เม่ือ 𝑃!#𝜃#% แทน  ความนKาจะเปQนท่ีผู>ตอบซ่ึงมีความสามารถ 𝜃$%(𝑚 ≥ 2) 

จะตอบข>อสอบ i ได>ถูกต>อง 

   𝜃#"    แทน  คKาระดับความสามารถหรือคุณลักษณะแฝงของผู>สอบ 
𝑝	(𝑚 ≥ 2)  

   𝑎!" แทน  คKาอำนาจำแนกของข>อสอบท่ี i ในมิติท่ี m 

   𝑐!        แทน  คKาโอกาสการเดาข>อสอบได>ถูกต>อง (guessing) ของ

ข>อสอบท่ี i 

   𝛿! แทน  คKาจุดตัดความงKาย (easiness intercept) ของ 

                                                 ข>อสอบท่ี i  

   e แทน  การยกกำลังของคKาคงท่ีลอการิทึมธรรมชาติ .718...   

  พารามิเตอร5อำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISCi) ของข>อสอบกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 ใช>สูตร ดังน้ี (สัตยา นาอุดม, 2559) 

𝑀𝐷𝐼𝑆𝐶! = 45𝑎,!"

"

-./

 

  เม่ือ MDISCi แทน  คKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ 

   𝑎!" แทน  อำนาจแนกของข>อสอบท่ี i ในมิติท่ี k 

   m แทน  จำนวนของมิติในข>อสอบ 

   k แทน  จำนวนมิติท่ีเปQนองค5ประกอบในข>อสอบ 
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 พารามิเตอร5ความยากแบบพหุมิติ (MDIFFi) ของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

ใช>สูตร ดังน้ี (สัตยา นาอุดม, 2559) 

𝑀𝐷𝐼𝐹𝐹! =
−𝛿!

𝑀𝐷𝐼𝑆𝐶!
 

  เม่ือ MDIFFi แทน  คKาความยากแบบพหุมิติ 

   MDISCi แทน  คKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ 

   𝛿! แทน  คKาจุดตัดความงKาย (easiness intercept) ของข>อสอบ 

            ท่ี i 

 คKาอำนาจจำแนก (MDISCi) ตามทฤษฎี คKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (aim) ควรมีคKา

เปQนบวกและไมKควรมีคKามากอยKางสุดโตKงเมื่อเทียบกับ 𝑎!" ในข>อคำถามอื่น ๆ  (MDIFFi) ตาม

ทฤษฎีควรมีคKาตั้งแตK -4.00 ถึง 4.00 และวิเคราะห5คKาจุดตัดความยากแบบพหุมิติ (𝛿!) เพื่อหา

ความสัมพันธ5ของความยากของแบบวัดทั้งฉบับ คKาโอกาสการเดา (ci) ตามทฤษฎีควรมีคKาไมKเกิน 

0.30  

 10.  นำข>อสอบที่มีคุณภาพผKานเกณฑ5สร>างเปQนคลังข>อสอบโดยจัดเก็บข>อสอบลงใน

ฐานข>อมูลคอมพิวเตอร5โดยใช>โปรแกรมฐานข>อมูลออนไลน5 MySQL และ PhpMyAdmin แล>ว

จัดทำคูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดล

การตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

ผลการวิจัย 

1. ผลตรวจสอบคุณภาพรายข>อของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ตามทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม โดยคัดเลือกข>อสอบที่มีคKาความยาก (p) อยูKระหวKางชKวง 0.20 – 0.56 และ

คKาอำนาจจำแนก (r) อยูKระหวKางชKวง 0.20 – 0.56 คัดเลือกข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

ได>จำนวน 60 ข>อ และผลการตรวจสอบคุณภาพรายข>อของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5

จำนวน 60 ข>อ โดยใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติที่มี 3 พารามิเตอร5 พบวKา คKาความ

ยากของข>อสอบแบบพหุมิติ (MDIFFi) มีคKาระหวKาง 0.286 – 2.097 โดยคัดเลือกข>อสอบ ใน

ระหวKางชKวง -0.286 – 2.097 ได>จำนวน 60 ข>อ คKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISCi) มีคKา

ระหวKาง 0.558 – 6.871  โดยคัดเลือกคKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") ไมKติดลบได>จำนวน 25 

ข>อ คKาโอกาสในการเดา (ci) มีคKาอยูKระหวKาง 0.000 – 0.411 โดยคัดเลือกข>อสอบ ในระหวKางชKวง 

0.000 – 0.300 ได>จำนวน 58 ข>อ คัดเลือกข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 ได>จำนวน 24 

ข>อ ดังตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห5คุณภาพของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5แบบรายข>อโดยใช>

โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติท่ีมี 3 พารามิเตอร5 

ข)อที ่
คRาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (aim)  

𝜹𝒊 
ci MDISCi MDIFFi ai1 ai2 ai3 ai4 ai5 

1 0.131 0.000 0.935 -0.448 0.000 -0.868 0.058 1.045 0.830 

*2 0.714 0.000 0.335 0.000 0.000 -0.444 0.154 0.788 0.563 

3 0.072 0.000 0.799 -0.289 0.000 -1.583 0.001 0.853 1.857 

*4 0.452 0.000 0.327   0.000 0.000 -0.412  0.012  0.558 0.738 

5 0.000 -0.217   0.000 1.723   0.000 -1.673  0.411 1.736 0.964 

6 0.073   0.000 1.553  -0.676   0.000 -1.095  0.102 1.695 0.646 

*7 0.000  0.345  0.885   0.000  0.000 0.063  0.071 0.950 -0.066 

*8 1.223   0.000  1.055  0.106   0.000 -2.870  0.052 1.619 1.773 

9 0.000 0.000 1.294  -0.395   0.000 -0.456  0.170 1.353 0.337 

*10 0.051  0.210  1.312   0.000   0.000 -2.513  0.046 1.330 1.890 

11 1.025  -0.302   0.000 0.765   0.000 -1.495  0.001 1.314 1.138 

12 0.000 0.000 1.65  -1.389   0.000 -0.784  0.162 2.157 0.364 

13 0.214  -0.225  1.249   0.000   0.000 -2.099  0.015 1.287 1.631 

14 0.000   0.000 1.779  -0.823   0.000 -0.049  0.164 1.960 0.025 

15 -0.833   0.000 3.038 0.384   0.000 -1.275  0.177 3.174 0.402 

*16 1.277   0.000 0.531  0.031   0.000 -2.155  0.016 1.383 1.558 

17 1.635  0.641   0.000 -0.815   0.000 0.039  0.001 1.937 -0.020 

18 0.000  -0.231  0.990  0.391   0.000 -1.714  0.000 1.089 1.5743 

19 2.168   0.000 0.000 -0.481  0.000 -0.700  0.252 2.221 0.315 

20 -0.266   0.000 1.280   0.000 0.000 -0.478  0.002 1.307 0.366 

21 0.650  -0.122  0.340   0.000 0.000 0.019  0.002 0.744 -0.026 

22 0.000 0.000  2.294  -0.766   0.000 -3.602  0.044 2.418 1.490 

*23 0.000 0.923  2.829   0.000   0.000 -1.628  0.209 2.976 0.547 

24 0.000 -2.071  2.587  -0.011   0.000 -1.452  0.143 3.314 0.438 

25 1.846  0.261   0.000  -0.671   0.000 0.264  0.002 1.982 -0.133 

*26 0.870   0.000 0.313   0.000 0.000 -1.940  0.007 0.925 2.097 

*27 1.298  0.000 0.492  0.06   0.000 -2.802  0.017 1.390 2.016 

28 -0.700   0.000 2.117   0.000   0.000 -0.577  0.091 2.230 0.259 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห5คุณภาพของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5แบบรายข>อโดยใช>

โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติท่ีมี 3 พารามิเตอร5 (ตKอ) 

ข)อที ่
คRาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (aim)  

𝜹𝒊 
ci MDISCi MDIFFi ai1 ai2 ai3 ai4 ai5 

29 2.172   0.000 0.000 1.146  -1.475  -0.923  0.199 2.865 0.322 

30 -0.038   0.000 0.000 -1.632  6.675  -1.201  0.083 6.871 0.175 

31 -0.646   0.000 2.218   0.000 0.000 -0.058  0.035 2.310 0.025 

*32 3.276  1.534  0.979   0.000 0.000 -5.556  0.067 3.748 1.483 

33 0.000  -0.005  1.058  -0.244   0.000 -0.372  0.001 1.086 0.342 

*34 1.132   0.000 0.839   0.000 0.000 -1.306  0.236 1.409 0.927 

35 -0.084   0.000 2.514   0.000 0.000 -3.343  0.029 2.516 1.329 

*36 1.642   0.000 0.025   0.000 0.000 -0.682  0.106 1.643 0.415 

*37 1.242   0.000 1.257   0.000 0.000 -2.889  0.041 1.767 1.635 

*38 1.087   0.000 0.000  0.599   0.000 -1.404  0.000 1.241 1.131 

*39 0.863  0.121  0.838   0.000 0.000 -1.759  0.032 1.209 1.455 

40 2.497   0.000 -0.055   0.000 0.000 -3.113  0.024 2.498 1.247 

41 -0.591   0.000 2.681   0.000 0.000 -1.393  0.216 2.745 0.507 

*42 3.611  0.795  0.107   0.000 1.100 -5.217  0.058 3.858 1.352 

*43 0.703   0.000 1.886   0.000 0.000 -1.652  0.204 2.013 0.820 

44 1.605   0.000 0.963  -0.147   0.000 -3.42  0.036 1.877 1.822 

45 -0.338  0.880  3.888   0.000 0.000 -2.494  0.265 4.001 0.624 

46 0.325  -0.362  0.651   0.000 0.000 0.233  0.007 0.812 -0.286 

47 0.152  -0.964  1.069   0.000 0.000 -0.476  0.157 1.447 0.329 

*48 0.357  0.370  1.315   0.000   0.000 -0.773  0.052 1.412 0.548 

49 2.279  -3.136   0.000  1.419   0.000 -2.089  0.257 4.128 0.506 

50 0.000 1.637  5.311   0.000   0.000 -3.785  0.324 5.557 0.681 

*51 0.000 0.058  1.641  0.103   0.000 -0.970  0.051 1.645 0.589 

52 0.053  -0.224  1.159   0.000  0.000 0.116  0.010 1.181 -0.098 

53 0.000  -0.300  1.741  -0.287   0.000 -0.862  0.092 1.790 0.481 

*54 0.174   0.000  1.899   0.000  0.000 -1.479  0.300 1.907 0.776 

*55 0.886   0.000  0.093  1.766   0.000 0.174  0.103 1.978 -0.088 

56 -0.609  1.045  3.040   0.000 0.000 -1.183  0.100 3.272 0.361 

57 0.521  -0.952  1.273   0.000 0.000 -1.225  0.251 1.673 0.732 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห5คุณภาพของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5แบบรายข>อโดยใช>

โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติท่ีมี 3 พารามิเตอร5 (ตKอ) 

ข)อที ่
คRาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (aim)  

𝜹𝒊 
ci MDISCi MDIFFi ai1 ai2 ai3 ai4 ai5 

*58 0.000 0.127  0.782  1.226   0.000 -0.503  0.001 1.460 0.345 

*59 0.526   0.000 0.865  0.230   0.000 -0.290  0.162 1.037 0.279 

*60 0.000 0.336  0.715  0.620   0.000 -0.270  0.003 1.005 0.269 

*  หมายถึง ขLอสอบทีม่ีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติที่คัดเลือกไวL 

ผลการสร>างข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ท่ีสอดคล>องกับมิติกระบวนการทาง

คณิตศาสตร5 พบวKาได>ข>อสอบท่ีผKานเกณฑ5วิเคราะห5คKาพารามิเตอร5ตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข>อสอบแบบพหุมิติ จำนวน 24 ข>อ จากข>อสอบท่ีวิเคราะห5ท้ังหมด 60 ข>อ   

ตารางท่ี 6 จำนวนข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ท่ีผKานการวิเคราะห5  

มิติใน

ขbอสอบ 

จำนวนขbอสอบ 
หมายเลขขbอสอบท่ีผYานเกณฑ' 

ท้ังหมด ผYานเกณฑ' 

2 มิติ 26 11 2, 4, 7, 23, 26, 34, 36, 37, 38, 43, 54 

3 มิติ 33 12 8, 10, 16, 27, 32, 39 ,48, 51, 55, 58, 59, 60 

4 มิติ 1 1 42 

รวม 60 24  

  

  ผลการพัฒนาคลังข>อสอบ พบวKา คลังข>อสอบออนไลน5ท่ีสร>างข้ึนสามารถจัดเก็บข>อสอบ

ที่ประกอบด>วยข>อมูลดังนี้ หมายเลขข>อสอบ, ตัวเลข, ตัวอักษร, รูปภาพ, พร>อม ตัวเลือก A 

ตัวเลือก B ตัวเลือก C ตัวเลือก D , คKาอำนาจจำแนกพหุมิติ, คKาอำนาจจำแนกบนมิติกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร5, จุดตัดความยาก, คKาความยากพหุมิติ, คKาโอกาสการเดา, และเฉลยข>อคำถาม 

โดยใช>โปรแกรมการจัดฐานข>อมูล MySQL และ PhpMyAdmin บันทึกข>อมูลถูกจัดเก็บไว>ในรูป

ของตาราง ดังตารางท่ี 7 ภาพท่ี 1 ภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 
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ตารางท่ี 7 การออกแบบฐานข>อมูลคลังข>อสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร5 

Table Name Field Name Data Type Description 

 

 

 

 

 

 

Math process 

 Item bank 

ID Numeric ข8อที ่

Question Text ข8อคำถาม 

Choice A Text ตัวเลือก A 

Choice B Text ตัวเลือก B 

Choice C Text ตัวเลือก C 

Choice D Text ตัวเลือก D 

Answer Text เฉลยข8อคำถาม 

MDISC Numeric คBาอำนาจจำแนกพหุมิต ิ

a1 Numeric คBาอำนาจจำแนกบนมิติ 1 

a2 Numeric คBาอำนาจจำแนกบนมิติ 2 

a3 Numeric คBาอำนาจจำแนกบนมิติ 3 

a4 Numeric คBาอำนาจจำแนกบนมิติ 4 

a5 Numeric คBาอำนาจจำแนกบนมิติ 5 

d Numeric จุดตัดความยาก 

MDIFF Numeric คBาความยากพหุมิต ิ

c Numeric คBาโอกาสการเดา 

 

ภาพท่ี 1 ตัวอยKางหน>าจอหลักคลังข>อสอบ 
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ภาพท่ี 2 ตัวอยKางหน>าจอการเพ่ิมคลังข>อสอบสำหรับผู>ดูแล 

 

ภาพท่ี 3 ตัวอยKางหน>าจอการเพ่ิมข>อสอบในคลังข>อสอบสำหรับผู>ดูแล 

 ผลการสร>างคูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ท่ี

ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ผู>วิจัยสร>างคูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลัง

ข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

จากข>อสอบที่ผKานเกณฑ5วิเคราะห5คKาพารามิเตอร5ตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ 

จำนวน 24 ข>อ บนโปรแกรม MySQL และ PhpMyAdmin มีการเข>าสูKระบบการใช>งานโปรแกรม

บน Web Browser โดยคูKมือการใช>ฐานข>อมูลของคลังข>อสอบมี  6 องค5ประกอบ ได>แกK 1) ความ

มุKงหมายของคลังข>อสอบ 2) ลักษณะของคลังข>อสอบ 3) การพัฒนาคลังข>อสอบ 4) คุณภาพของ

คลังข>อสอบ 5) การใช>คลังข>อสอบ 6) การวัดผล 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราค-มีนาคม 2566                                                                    133 

 

การอภิปรายผล 

 1.  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5โดยประยุกต5ใช>

โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ผู >วิจัยได>หาคKาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 โดยใช>วิธีของโรวิเนลลีกับแฮม เบิลลิน จาก

ความคิดเห็นของผู>เชี่ยวชาญด>านการสอนคณิตศาสตร5และการวัดผลประเมินผล 5 คน วิเคราะห5

หาคKาดัชนีความสอดคล>อง ระหวKางเนื้อหาของข>อคำถามกับพฤติกรรมที่ต>องการวัด (มิติ) และ

ความสอดคล>องระหวKางเนื้อหาของข>อคำถามกับนิยามของเนื้อหา จาก Q-Matrix ของข>อสอบ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5 พบวKาระหวKางเน้ือหาของข>อคำถามกับพฤติกรรมที่ต>องการวัด (มิติ) 

มีความสอดคล>องกันทุกข>อ ซ่ึงสอดคล>องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได>กลKาววKา ความเท่ียงตรง

เปQนความสอดคล>องหรือความเหมาะสมของผลการวัดกับเนื้อเร่ือง หรือเกณฑ5 หรือทฤษฏีท่ี

เกี่ยวกับลักษณะท่ีมุKงวัด เชKนเดียวกับ สัตยา นาอุดม (2559) ที่ได>การพัฒนาแบบทดสอบการรู>

เรื่องคณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ ผู>เชี่ยวชาญได>พิจารณา

ความสอดคล>องของ Q-Matrix ปรากกฎวKา แบบทดสอบการรู>เรื่องคณิตศาสตร5ที่ผKานเกณฑ5มี

จำนวน 74 ข>อจากข>อสอบท้ังหมด 78 ข>อ 

2.  คKาโอกาสในการเดา (ci) พบวKามีคKาอยูKระหวKาง 0.000 – 0.411 โดยคัดเลือกข>อสอบ 

ในระหวKางชKวง 0.000 – 0.300 ได>จำนวน 58 ข>อ สอดคล>องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได>

กลKาวไว>วKา การคัดเลือกข>อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข>อสอบ ความคKาโอกาสในการเดา (ci) 

ควรมีคKาไมKเกิน 0.300 เชKนเดียวกับจีรนันท5 รัตนวิเศษ (2559) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบ 

วิชาคณิตศาสตร5พื ้นฐาน รหัสวิชา ค31101 เรื ่อง จำนวนจริง ชั ้นมัธยมศึกษาปUที ่ 4 โดย

ประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติและในสKวนโดยพบวKาแบบทดสอบวิเคราะห5

คKาโอกาสในการเดา (ci) มีคKาอยูKระหวKาง 0.12 ถึง 0.28 โดยได>ข>อสอบผKานเกณฑ5 30 ข>อ 

 3.  คKาความยากของข>อสอบแบบพหุมิต ิ (MDIFFi) มีค KาระหวKาง -0.286 – 2.097 

สอดคล>องกับ สมประสงค5  เสนารัตน5 (2559) ได>กลKาวไว>วKา การคัดเลือกข>อสอบตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข>อสอบ ความยากของข>อสอบควรมีคKาอยูKระหวKาง -4.00 – 4.00 เชKนเดียวกับสัตยา 

นาอุดม (2559) ที่ได>การพัฒนาแบบทดสอบการรู>เรื่องคณิตศาสตร5 โดยประยุกต5ใช>โมเดลการ

ตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติวิเคราะห5คKาความยากของข>อสอบแบบพหุมิติ (MDIFFi) มีคKา

ระหวKาง -2.481 – 1.209 โดยได>ข>อสอบผKานเกณฑ5ตามทฤษฎี 78 ข>อ 

 4.  คKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISCi) มีคKาระหวKาง 0.558 – 6.871 และคKาอำนาจ

จำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") มีคKาระหวKาง -3.136 – 6.675 จาก สมประสงค5  เสนารัตน5 (2559) ได>

กลKาวไว>วKา ตามทฤษฎีควรมีคKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISCi)  มีคKาเปQนบวกขึ้นไป และคKา
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อำนาจจำแนกบนมิติท่ี m (aim) มีคKาเปQนบวกและไมKควรมีคKามากอยKางสุดโตKงเม่ือเทียบกับ aim ใน

ข>อสอบอื่น ๆ โดยคัดเลือกข>อสอบ จึงคัดเลือกข>อสอบที่มีคKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") ไมK

ติดลบ ไว>จำนวน 25 ข>อ ซึ ่งสอดคล>องกับ จีรนันท5 รัตนวิเศษ (2559) ที ่ศึกษาการพัฒนา

แบบทดสอบ วิชาคณิตศาสตร5พื้นฐาน รหัสวิชา ค31101 เรื่อง จำนวนจริง ชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 4 

โดยประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติและในสKวนโดยพบวKาแบบทดสอบ วิชา

คณิตศาสตร5จำนวน 60 ข>อ ที่มีคKาอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISC) อยูKระหวKาง 1.37 ถึง 5.64 

และมีคKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") ไมKติดลบ ที่พบคKา aim  ติดลบ โดยได>ข>อสอบผKานเกณฑ5

ตามทฤษฎี 30 ข>อ ทั้งนี้ผู>วิจัยได>ตัดข>อสอบออกเปQนจำนวนถึง 35 ข>อ ซึ่งเปQนไปได>วKาในขั้นตอน

ของกระบวนการเก็บรวบรวมข>อมูลของผู>วิจัยดำเนินการในชKวงเวลาที่มีการแพรKระบาดของโรคโค

วิด – 19 ทำให>วิธีการเก็บรวบรมข>อมูลต>องเปลี่ยนจากการสอบโดยกระดาษแบบทดสอบ เปQน

การสอบออนไลน5ผKานโปรแกรม Google form ซ่ึงมีแนวโน>มท่ีจะให>ผลการทดสอบท่ีคลาดเคล่ือน 

จึงเปQนประเด็นท่ีนKาสังเกตุเก่ียวกับการท่ี aim  ติดลบ จำนวนมากได> 

5.  การคัดเลือกข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5เพื่อใช>ในการสร>างคลังข>อสอบและ

เขียนคูKมือการใช>คลังข>อสอบบนฐานข>อมูลออนไลน5 โดยใช>โปรแกรมการจัดฐานข>อมูล MySQL 

และ PhpMyAdmin บันทึกข>อมูลถูกจัดเก็บไว>ในรูปของตาราง เชKนเดียวกับที ่ศึกษาการ

ประยุกต5ใช>โมเดลตอบสนองข>อสอบในการพัฒนาคลังข>อสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร5

ขั้นพื้นฐานซึ่งได>สร>างฐานข>อออนไลน5 MySQL และ PhpMyAdmin เพื่อเก็บข>อสอบจำนวน 31 

ข>อ และผู >วิจัยได>คัดเลือกข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที ่มีคุณภาพตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข>อสอบแบบพหุมิติ โดยคัดเลือกข>อสอบทีมีคKาโอกาสในการเดา (ci) ในระหวKางชKวง 

0.000 – 0.300  คัดเลือกข>อสอบที่คKาอำนาจจำแนกบนมิติที่ m (𝑎!") ไมKติดลบ ได>จำนวน 24 

ข>อ คKาความยากของข>อสอบแบบพหุมิติ (MDIFFi) มีคKาระหวKาง -0.286 – 2.097 โดยคัดเลือก

ข>อสอบ ในระหวKางชKวง -0.286 – 2.097 ได>จำนวน 60 ข>อ ได>จำนวน 24 ข>อ ได>จำนวน 25 ข>อ 

โดยแบKงตามจำนวนมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่ต>องการวัด  คือ ข>อสอบมิติกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร5ที่วัด 2 มิติ จำนวน 11 ข>อ ข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที่วัด 3 มิติ 

จำนวน 12 ข>อ และข>อสอบมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ที ่ว ัด 4 มิต ิ จำนวน 1 ข>อ  

เชKนเดียวกับท่ี พัชราภรณ5  ไวกุณฐ5วิวรรธน5 (2561) ได>ศึกษา การประยุกต5ใช>โมเดลการตอบสนอง

แบบพหุมิติในการพัฒนาคลังข>อสอบ Pre O-net กลุ Kมสาระการเรียนรู >ภาษาไทย ระดับช้ัน

มัธยมศึกษา   ปUที่ 3 โดยได>นำเข>าข>อสอบ Pre O-net กลุKมสาระการเรียนรู>ภาษาไทย ที่ผKาน

เกณฑ5การวิเคราะห5โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติ เข>าสู Kระบบคลังข>อสอบ 163 ข>อ และ

เน่ืองจากการสร>างข>อสอบท่ีมุKงวัด 
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ข,อเสนอแนะ 

 1. ขbอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชb 

1.1 ควรศึกษาคูKมือการใช>คลังข>อสอบกKอนเข>าใช>คลังข>อสอบ  

1.2 ครูผู>สอนวิชาคณิตศาสตร5ระดับมัธยมศึกษาปUที่ 3 ควรทำการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาคณิตศาสตร5ระดับมัธยมต>นให>ครบตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรกKอนใช>คลังข>อสอบ

กระบวนการทางคณิตศาสตร5 เพ่ือให>ผลการวัดท่ีได>ความเท่ียงตรงท่ีสุด  

1.3 หลังจากการใช>คลังข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 ควรนำผลการทดสอบท่ี

วัดด>านมิติกระบวนการทางคณิตศาสตร5ของนักเรียน มาใช>สำหรับประกอบการวางแผนการ

พัฒนาผู>เรียนด>านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร5  

1.4 ครูผู>สอนวิชาคณิตศาสตร5ระดับมัธยมศึกษาปUท่ี 3 ควรเลือกใช>จำนวนข>อสอบตาม

ระดับความยากของข>อสอบและกำหนดเวลาการทำข>อสอบให>เหมาะสมตKอการทำข>อสอบแตKละ

คร้ัง  

 2. ขbอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตYอไป  

2.1 สร>างข>อสอบให>มีจำนวนมากขึ้น เพราะเมื่อผKานกระบวนการเก็บรวบรวมข>อมูล

และวิเคราะห5คุณภาพตามทฤษฎีจะได>มีจำนวนข>อสอบท่ีเพียงพอตKอการสร>างคลังข>อสอบ 

2.2 นำข>อสอบกระบวนการทางคณิตศาสตร5 ที่ผKานการวิเคราะห5หาคุณภาพตาม

ทฤษฎีการตอบสนองแบบพหุมิติ เข>าสูKปรับเหมาะด>วยระบบคอมพิวเตอร5 

2.3 พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร5สำหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะข>อสอบตาม

ทฤษฎีการตอบสนองแบบพหุมิติ 

2.4 การสร>างข>อสอบออนไลน5ผKานโปรแกรมคอมพิวเตอร5 ควรปรับลดขนาดของ

แบบทดสอบและกำหนดเวลาที ่ เหมาะสมในการทำแบบทดสอบแตKละชุด เพิ ่มลดความ

คลาดเคล่ือนของคำตอบท่ีได>รับ 
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บทคัดย.อ 

  การวิจัยครั ้งนี ้วัตถุประสงค5 1) เพื ่อศึกษาระดับภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหาร

สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ5ระหวQาง

ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กลุQมตัวอยQางผูEบริหารสถานศึกษาและครูผูEสอน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จำนวนทั้งสิ ้น 278 คน กำหนดขนาด

ตัวอยQางดEวยตารางเครจซี่ และมอร5แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ใชEการสุ QมแบบแบQงชั ้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) เครื ่องมือที ่ใชEเปnนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

มาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 5 ระดับ มีคQาความเชื่อมั่น 0.90 คQาความเที่ยงตรง (IOC) อยูQ

Journal of Education Mahasarakham University 
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ระหวQาง 0.80 – 1.00 สถิติท่ีใชEในการวิจัย ไดEแกQ ความถ่ี รEอยละ คQาเฉล่ีย (x") สQวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) และสหสัมพันธ5ของเพียร5สัน 

 ผลการวิจัยพบวQา 1) ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มี 5 ดEาน ประกอบดEวย 1) ดEานการมีวิสัยทัศน5 2) ดEาน

การมีจินตนาการ 3) ดEานการมีความยืดหยุQน 4) ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ 5) ดEาน

การมีความไวEวางใจ ทั ้งในภาพรวมและรายดEานอยู QในระดับมากทุกดEาน 2) ประสิทธิผลของ

สถานศึกษาฯ โดยภาพรวมอยูQในระดับมากทุกดEาน เม่ือพิจารณาเปnนรายดEาน พบวQาอยูQในระดับมาก

ทุกดEานเรียงจากมากไปหานEอย ไดEแกQ ดEานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 

ดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ดEานความสามารถในการแกEป�ญหา

ภายในสถานศึกษา และดEานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก และ 3) 

ความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของ

สถานศึกษาฯ โดยภาพรวมมีความสัมพันธ5ในระดับสูงและเปnนไปในทิศทางบวก (r =  0.92) อยQางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

คำสำคัญ:  ความสัมพันธ5  ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5  ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
  

Abstract  

  The purposes of this research were 1) to study the level of creative leadership 

of school administrators, 2) to study school effectiveness, and 3) to study the 

relationship between creative leadership of school administrators and school 

effectiveness under Saraburi Primary Educational Service Area Office 1. The sample 

group included 278 of school administrators and teachers under Saraburi Primary 

Educational Service Area Office 1 designed its sample size according to Krejcie and 

Morgan (1970) formula using a stratified random sampling method. The research 

equipment was a checklist questionnaire with a 5-level option rating scale. The 

reliability was 0.90 and the validity (IOC) was between 0.80 - 1.00. The statistical 

methods used in the research were frequency, percentage, mean, standard deviation,  

and Pearson's correlation. 
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The results showed that: 1) the creative leadership of school administrators 

under Saraburi Primary Educational Service Area Office 1 consisted of; (1) vision, (2) 

imagination, (3) flexibility, (4) innovation and technology, and (5) creativity were at a 

high level in all aspects. 2) the school effectiveness as a whole was at a high level in 

all aspects, considering each aspect from the highest to the lowest - the ability to 

adjust and develop educational institutions, the ability to produce high standard 

students, the ability to solve problems within educational institutions, and the ability 

to improve positive attitude for students. 3) the relationship between creative 

leadership of school administrators and school effectiveness was high statistically 

correlated in the positive direction and significant at the .01 (r = 0.92) 

   

Keywords: relationship, leadership, school effectiveness 
 

บทนำ  

  ผูEบริหารสถานศึกษา เปnนบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตQละแหQงท้ัง

ของรัฐและเอกชน  โดยมีหนEาที่หลักในการบริหารงานอยQางนEอย 4 ฝ�าย ไดEแกQ การบริหารงาน

วิชาการ การบริหารงานงบประประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป  โดยบริหาร

กิจการของสถานศึกษาเปnนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขEอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค5ของ

สถานศึกษา วางแผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูE การพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล รวมถึงการจัดทำ

รายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา ผูEบริหารสถานศึกษาจึงเปnนผูEมีบทบาทสำคัญอยQางยิ่งในการ

ดำเนินงานเพื่อนำไปสูQความมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุQงหมายของสถานศึกษา ผูEบริหารจึงตEองมี

ภาวะผูEนำที่มีทั้งศาสตร5และศิลป�ในการโนEมนEาวใหEผูEตามปฏิบัติงานไดEอยQางมีประสิทธิภาพที่สQงผลตQอ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ผูEบริหารตEองมีทักษะในการบริหารที่หลากหลาย (กรรณิกา เรดมอนด5, 

2559)   

  ภาวะผูEนำที่มีกระบวนทัศน5ใหมQในเชิงสรEางสรรค5หมายรวมถึงการสรEางสรรค5นวัตกรรมใหมQๆ

ใหEเกิดข้ึนในสถานศึกษาซึ่งเปnนภาวะผูEนำที่สามารถจูงใจผูEอื่นดEวยความรูEเทคนิควิธีการหรือแนวทาง
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แบบใหมQเพื่อสQงเสริมกระตุEนและใหEผูEอื่น มีจินตนาการมีความคิดสรEางสรรค5 มีวิสัยทัศน5ไดEพัฒนา

ศักยภาพและความสามารถสรEางสรรค5หรือผลิตสิ ่งใดรQวมกัน นำไปสู QการสรEางบรรยากาศหรือ

วัฒนธรรมองค5กรแบบใหมQที่มีความทEาทายอยูQเสมอ เปnนภาวะผูEนำที่สามารถหาแนวทางที่ชาญฉลาด

ในการแกEป�ญหาอยQางเปnนระบบหรือเรียกไดEวQามีภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5 (กิตติ์กาญจน5 ปฏิพัทธ5, 

2555)  โดยภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ในยุคการเปลี่ยนแปลงดEานเทคโนโลยีอยQางฉับพลัน หรือท่ี

เรียกวQา ยุค Disruptive วQามีองค5ประกอบ 5 ดEาน คือ 1. จินตนาการ คือ มีความคิดริเริ่มสรEางสรรค5 

มีความคลQองในการคิด คิดเชิงอนาคต 2. วิสัยทัศน5 คือ การมีวิสัยทัศน5 มีวิจารณญาณ 3. ยืดหยุQน คือ 

การเป�ดรับความคิดใหมQ การตอบสนองตQอความเปลี ่ยนแปลง การปรับตัวตามสถานการณ5 4. 

กระจายอำนาจ คือ การทำงานเปnนทีม การสรEางความไวEวางใจ การมีวิสัยทัศน5รQวม และ 5. สรEางผูEนํา 

คือ การคำนึงถึงความเปnนป�จเจกบุคคล การกระตุEนการใชEป�ญญา การสรEางแรงบันดาลใจ (จักรกฤษณ5  

โพดาพล, 2564) โดยนำองค5ประกอบดEานวิสัยทัศน5มากQอนดEานยืดหยุQน เพื่อแสดงใหEเห็นวQาผูEนําตEอง

พรEอมกับการเปลี่ยนแปลงและแกEป�ญหาตลอดเวลา ตรงกับความหมายของภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5

ในการที ่ผ ู Eบริหารสถานศึกษามีทักษะที ่หลากหลายตามที ่กลQาวมานั ้น เปnนการแสดงออกถึง

ความสามารถพิเศษของการมีความรูEความสามารถ การแกEป�ญหา และการดำเนินกิจกรรมไดEอยQาง

เหมาะสมกับสถานการณ5 มีการติดตQอประสานงานและพัฒนาความสามารถของผูEรQวมงานอยQางมี

ศักยภาพ กระตุEนใหEเกิดความคิดสรEางสรรค5 มีความสามารถในการนำหรือจูงใจผูEอื่นอยQางมีวิสัยทัศน5 

ทำใหEเกิดการเรียนรูEในองค5กร สมาชิกตระหนักในวิสัยทัศน5 ภารกิจ จนทำใหEการปฏิบัติงานบรรลุ

เป¡าหมายที่วางไวE  (ดวงแข ขำนอก, 2559) แสดงใหEเห็นวQาสถานศึกษามีประสิทธิภาพไดEตEองอาศัย

ผูEนำที่เขEมแข็ง  มีทักษะของภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5 ซึ่งเปnนสิ่งที่นักวิชาการและนักวิจัยหลายคนใหE

ความคิดเห็นวQาสามารถสQงผลตQอประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาไดE การที่ผูEบริหารสถานศึกษา

จะบริหารการศึกษาใหEเกิดประสิทธิผลน้ันจำตEองมีภาวะผูEนำท่ีดี มีอิทธิพลกับการดำเนินงานหรือสรEาง

วัฒนธรรมในองค5การ เพื่อกEาวไปสูQประสิทธิผลของสถานศึกษาที่ดี โดยเฉพาะผูEนำที่มีประสิทธิภาพ 

(Effective leader) คือมีทักษะเชิงสรEางสรรค5สำหรับการตัดสินใจที่ดีที่จะนำความคิดสูQการปฏิบัติ 

การชักจูงคนอื่นใหEเห็นคุณคQาของความคิด และทำใหEมั่นใจไดEวQาความคิดนั้นตอบสนองตQอเป¡าหมาย

ของสQวนรวม ไมQไดEเปnนไปเพื่อผูEนำหรือผูEตาม (วิโรจน5 สารรัตนะ, 2557) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เปnนหนQวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย

มีโรงเรียนทั้งหมดจำนวน 119 โรงเรียน ตามบริบทของพื้นที่พบวQา พ้ืนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ไดEกำหนดทิศทางการจัด การศึกษาที่มุQงใหEเกิดประสิทธิผลในการบริหาร
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สถานศึกษา บนพื้นฐานคQานิยมที่วQา “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เปnน

องค5กรคุณภาพดEานการศึกษา 4.0 ผูEเรียนมีคุณธรรม จิตอาสา ปลอดภัย และทักษะในศตวรรษที่ 21 

บนพื้นฐาน ความเปnนไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนั้นผูEบริหารจำเปnนตEองเตรียม

ความพรEอมในการรับกับสภาพสภาวการณ5ที่เปลี่ยนแปลงในป�จจุบันดEวย การพัฒนาภาวะผูEนำเชิง

สรEางสรรค5เพื ่อนำมาใชEในการบริหารจดัการสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที ่สูงขึ ้น เพื่อใหEสอดรับกับ

แผนปฏิบัติงานประจำป¤ งบประมาณ 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 1 (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1, 2564) 

 ผูEวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา

และประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และ

ผลท่ีไดEจากการศึกษา นำไปใชEเปnนแนวทางสำหรับการบริหารสถานศึกษาของผูEบริหารในการปรับปรุง

พัฒนาตนเองใหEมีภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ในโรงเรียนตQอไป 
 

วัตถุประสงค*การวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 2. เพื ่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษาและ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย  

 เปnนรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ โดยวิธีการที่ทำใหEทราบความคิดเห็นโดยรวมของผูEบริหาร

สถานศึกษาและครูผูEสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตQอภาวะ

ผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 1 โดยใชEแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของ

ผู Eบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จำนวน 1 ฉบับ 
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 2. ประชากรและกลุSมตัวอยSาง  

  2.1 ประชากรที่ใชEในการศึกษาวิจัย ไดEแกQ ผู Eบริหารสถานศึกษาและครูผู Eสอน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ทั้งหมด 119 โรงเรียน โดยแบQงเปnนผูEบริหาร

สถานศึกษา 96 คน ครูผูEสอน 979 คน จำนวนท้ังหมด 1,075 คน 

  2.2 กลุQมตัวอยQางที่ใชEในการศึกษาวิจัย ไดEแกQ ผูEบริหารสถานศึกษาและครูผูEสอน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กำหนดขนาดตัวอยQางโดยใชEตารางเครจซ่ี 

และมอร5แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใชEการสุQมแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 

จำนวนท้ังส้ิน 278 คน แบQงเปnนผูEบริหาร จำนวน 37 คน และครู จำนวน 241 คน 

  3. เคร่ืองมือท่ีใช_ในการวิจัย  

เครื ่องมือที ่ใชEในการเก็บรวบรวมขEอมูล เปnนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จำนวน 1 ฉบับ จัดทำข้ึน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขEอง โดยแบQงเปnน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขEอมูลทั่วไปของผูEตอบแบบสอบถาม ประกอบดEวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ5ในการทำงาน  มีลักษณะเปnนแบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประกอบดEวย 1) ดEานการมีวิสัยทัศน5 2) ดEานการมี

จินตนาการ 3) ดEานการมีความยืดหยุQน 4) ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ 5) ดEานความ

ไวEวางใจ มีลักษณะเปnนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นEอย และนEอยท่ีสุด   

ตอนที่ 3 แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประกอบดEวย 1) ดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูง 2) ดEานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก 3) ดEานความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และ 4) ดEานความสามารถในการแกEป�ญหาภายในสถานศึกษา มี

ลักษณะเปnนมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นEอย และนEอย

ที่สุด โดยใหEน้ำหนักคะแนน การแปลผลคะแนนตามเกณฑ5 สำหรับการสรEางเครื่องมือมีขั้นตอนและ

วิธีการสรEาง ดังน้ี 
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1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวขEองกับภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา เพ่ือเปnนแนวทางในการสรEางแบบสอบถาม 

2. สรEางแบบสอบถามใหEครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดEวย 1) ดEานการมีวิสัยทัศน5 2) ดEานการมีจินตนาการ 3) ดEานการมีความ

ยืดหยุQน 4) ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ 5) ดEานการมีความไวEวางใจ  และครอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน 4 ดEาน ประกอบดEวย 1) ดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) ดEานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก 3) ดEาน

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และ 4) ดEานความสามารถในการแกEป�ญหา

ภายในสถานศึกษา 

3. นำเสนอรQางแบบสอบถามตQออาจารย5ที่ปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาปรับปรุงแกEไข

เน้ือหา หาคQาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

4. นำแบบสอบถามเสนอตQอผูEเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน โดยใชEดัชนีความสอดคลEองระหวQาง

ขEอคำถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (Index of item objective congruence : IOC) โดยคQาดัชนี

ความสอดคลEองระหวQาง 0.80 – 1.00 ถือวQาอยูQในเกณฑ5ใชEไดE ถEาต่ำกวQานั้นจะตEองนำมาปรับปรุง 

แกEไข ตามขEอเสนอแนะของผูEเช่ียวชาญ  

5. นำแบบสอบถามที่ไดEปรับปรุงแกEไขแลEว นำไปทดลองใชE (Try out) กับครูผูEสอนใน

สถานศึกษาที่ไมQใชQกลุQมตัวอยQาง จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาหาคQาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชE

คQาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - confficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดEคQาความเชื่อม่ัน

เทQากับ 0.90 จัดพิมพ5เคร่ืองมือในรูปแบบสมบูรณ5 และนำไปเก็บขEอมูลกับกลุQมตัวอยQางตQอไป 

 4. การเก็บรวบรวมข_อมูล ผูEวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขEอมูลเพ่ือดำเนินการวิจัยตาม

ข้ันตอนดังตQอไปน้ี 

4.1 ผู Eว ิจ ัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห5เก ็บขEอมูลว ิจ ัยจากคณะศึกษาศาสตร5 

มหาวิทยาลัยนอร5ทกรุงเทพ ถึงผูEอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพื่อขอ

ความอนุเคราะห5จากผูEอำนวยการโรงเรียนในสังกัดในการดำเนินการเก็บรวบรวมขEอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามของผูEบริหารสถานศึกษาและครูผูEสอนท่ีเปnนกลุQมตัวอยQางในการวิจัย   

4.2 กำหนดวันเก็บรวบรวมขEอมูล ผูEวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามใหEเพียงพอ ครบถEวน

สมบูรณ5 และดำเนินการจัดสQงแบบสอบถามไปยังครูท่ีเปnนกลุQมตัวอยQางดEวยตนเอง 
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4.3 รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตEองสมบูรณ5 จากนั้นนำไปสูQขั้นตอนการ

วิเคราะห5ขEอมูลในลำดับตQอไป 

  5. การวิเคราะหdข_อมูล ผูEวิจัยดำเนินการวิเคราะห5ขEอมูลดEวยโปรแกรมสำเร็จรูป ดังตQอไปน้ี 

5.1 การใชEสถิติคQาความถี่ (Frequency) และรEอยละ (Percentage) เพื่อวิเคราะห5ขEอมูล

เก่ียวกับขEอมูลท่ัวไปของผูEตอบแบบสอบถาม   

5.2 การหาคQาเฉลี่ย (Mean) และคQาสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.) เพื่อวิเคราะห5ขEอมูลเกี่ยวกับภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา  โดยใชEเกณฑ5การ

แปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย  

5.3 การหาคQาเฉลี่ย (Mean) และคQาสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.) เพ่ือวิเคราะห5ขEอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา   

5.4 การวิเคราะห5ความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา

และประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ดEวย

การหาคQาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ5  โดยใชEวิธ ีการหาคQาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และทดสอบความม ีน ัยสำค ัญของ

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5 โดยการทดสอบคQาที (t-test) หากคQาความสัมพันธ5 (r) เปnนลบหมายถึงตัวแปร

ที่ศึกษามีความสัมพันธ5ในทางตรงขEาม หากคQาความสัมพันธ5 (r) เปnนบวกหมายถึง ตัวแปรที่ศึกษามี

ความสัมพันธ5ในทางเดียวกัน   
 

ผลการวิจัย  

  ตอนที่ 1 วิเคราะหdจำนวนผู_ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธdระหวSาง

ภาวะผู_นำเชิงสร_างสรรคdของผู_บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

 พบวQา จำนวนผูEตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 278 คน ผูEตอบแบบสอบถามเปnนเพศ

ชาย 32 คน คิดเปnนรEอยละ 11.51 เปnนหญิง 246 คน คิดเปnนรEอยละ 88.49  อายุ 20 - 30 ป¤ จำนวน 

172 คน คิดเปnนรEอยละ 61.87  อายุ 31 - 40 ป¤ จำนวน 66 คน คิดเปnนรEอยละ 23.74  อายุ 41 - 50 

ป¤ จำนวน 28 คน คิดเปnนรEอยละ 10.07  และอายุตั้งแตQ 51 ป¤ จำนวน 12 คน คิดเปnนรEอยละ 4.32 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 227 คน คิดเปnนรEอยละ 81.65 และวุฒิการศึกษา สูงกวQาปริญญา

ตรี จำนวน 51 คน คิดเปnนรEอยละ 18.35  ประสบการณ5ทำงาน  ต่ำกวQา 10 ป¤ จำนวน 183 คน คิด
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เปnนรEอยละ 65.82  ประสบการณ5ทำงาน 10 - 20 ป¤ จำนวน 78 คน คิดเปnนรEอยละ 28.06 และ

ประสบการณ5ทำงาน  ต้ังแตQ 20 ป¤ข้ึนไป จำนวน 17 คน คิดเปnนรEอยละ 6.12 

 

 ตอนที ่ 2 การวิเคราะหdภาวะผู _นำเชิงสร_างสรรคdของผู _บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 รายข_อ ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 คQาเฉล่ียและสQวนเบ่ียงเบนมาตรฐานภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา   

  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดEาน 

ภาวะผูCนำเชิงสรCางสรรค9ของผูCบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ระดับภาวะผูEนำ ( n = 278 ) 

X" SD ระดับ ลำดับ 

1. ดEานการมีวิสัยทัศน5 4.21 0.32 มาก 1 

2. ดEานการมีจินตนาการ 3.97 0.32 มาก 5 

3. ดEานการมีความยืดหยุQน 4.09 0.35 มาก 2 

4. ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี 4.07 0.33 มาก 3 

5. ดEานการมีความไวEวางใจ 4.04 0.34 มาก 4 

รวม 4.09 0.30 มาก - 

   

 จากตารางท่ี 1 ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก (X" = 4.09 , SD = 0.30) เม่ือ

พิจารณาเปnนรายดEานพบวQาอยูQในระดับมากทุกดEาน โดยเรียงคQาเฉลี่ยจากมากไปหานEอย ไดEดังนี้  ดEาน

การมีวิสัยทัศน5 อยูQในระดับคQาเฉลี่ยมากสุด (X" = 4.21 , SD = 0.32) รองลงมาคือ ดEานการมีความ

ยืดหยุQน (X" = 4.09 , SD = 0.35) ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี (X"= 4.07, SD = 0.33) 

ดEานการมีความไวEวางใจ (X"= 4.04 , SD = 0.34) และอยูQในระดับนEอยสุดคือ ดEานการมีจินตนาการ 

(X"= 3.97 , SD = 0.32)   
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 ตอนท่ี 3 วิเคราะหdระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 รายข_อ ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 คQาเฉล่ียและสQวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

              การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดEาน 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ระดับประสิทธิผล (n = 278) 

X" 
SD ระดับ อันดับ 

1. ดCานความสามารถผลิตนักเรียนใหCมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 4.12 0.30 มาก 2 

2. ดCานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหCมีเจตคติทางบวก 4.06 0.33 มาก 4 

3. ดCานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 4.14 0.34 มาก 1 

4. ดCานความสามารถในการแกCป�ญหาภายในสถานศึกษา 4.07 0.33 มาก 3 

รวม 4.10 0.30 มาก - 

  

 จากตารางท่ี 2 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก (X"= 4.10, SD = 0.30) เมื่อพิจารณาเปnน

รายดEานพบวQาอยูQในระดับมากทุกดEาน โดยเรียงคQาเฉลี่ยจากมากไปหานEอย ไดEดังนี้ ดEานความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา อยูQในระดับคQาเฉลี่ยมากสุด (X"  = 4.14 , SD = 0.34) 

รองลงมา คือ ดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (X"= 4.12 , SD = 0.30) 

ดEานความสามารถในการแกEป�ญหาภายในสถานศึกษา (X" = 4.07 , SD = 0.33) และอยูQในระดับนEอย

สุดคือ ดEานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก  (X" = 4.06 , SD = 0.33) 

 

 ตอนที ่ 4 วิเคราะหdความสัมพันธdระหวSางภาวะผู _นำเชิงสร_างสรรคdของผู _บริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 ด_วยสถิติการหาคSาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธdของเพียรdสัน แสดงด_วยตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 คQาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5ของเพียร5สัน (r) ระหวQางภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหาร 

    สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ตัวแปร A1 A2 A3 A4 A5 C1 B1 B2 B3 B4 C2 

A1  .836** .728** .794** .698** .913** .784** .799** .786** .807** .862** 

A2   .865** .789** .760** .945** .807** .845** .820** .831** .897** 

A3    .697** .730** .892** .641** .800** .696** .741** .783** 

A4     .679** .879** .717** .770** .751** .739** .808** 

A5      .858** .695** .710** .702** .723** .768** 

C1       .813** .874** .837** .857** .918** 

B1        .782** .796** .796** .911** 

B2         .804** .821** .926** 

B3          .791** .922** 

B4           .926** 

C2            

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห5ภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดย

ภาพรวมพบวQา มีความสัมพันธ5ในระดับสูงและเปnนไปในทิศทางบวก โดยมีคQาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5

ของเพียร5สัน (r) เทQากับ .918) อยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดEานพบวQามี

ความสัมพันธ5ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ทุกดEาน  เรียงคQาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ของเพียร5สันจากมากไปหานEอย 

ไดEแกQ ดEานการมีจินตนาการ (A2) มีความสัมพันธ5กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (C2) ในระดับสูง

และเปnนไปในทิศทางบวก  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ของเพียร5สัน (r) เทQากับ .897 รองลงมาคือ 

ดEานการมีวิสัยทัศน5 (A1) มีความสัมพันธ5กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (C2) ในระดับสูงและเปnนไป

ในทิศทางบวก โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ของเพียร5สัน (r) เทQากับ .862 ดEานการสรEางนวัตกรรม

และเทคโนโลยี (A4) มีความสัมพันธ5กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (C2) ในระดับสูงและเปnนไปในทิศ

ทางบวก  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ของเพียร5สัน (r) เทQากับ .808 ดEานการมีความยืดหยุQน (A3) มี
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ความสัมพันธ5กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (C2) ในระดับคQอนขEางสูงและเปnนไปในทิศทางบวก  

โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ของเพียร5สัน (r) เทQากับ .783 และดEานการมีความไวEวางใจ (A5) มี

ความสัมพันธ5กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (C2) ในระดับคQอนขEางสูงและเปnนไปในทิศทางบวก 

(.768) 
 

การอภิปรายผล  

 จากการศึกษาวิจัยเรื ่อง ความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี   

เขต 1 ผูEวิจัยมีประเด็นท่ีจะนำมาอภิปราย ดังน้ี 

 1. ระดับภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวQาโดยภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั้งนี้เพราะภาวะผูEนำเชิง

สรEางสรรค5เปnนภาวะผูEนำที่มีความนิยมและใชEไดEกับทุกสถานศึกษาสำหรับผูEนำในป�จจุบัน สามารถนำ

ศาสตร5และศิลป�ทัศนคติแบบใหมQและทันสมัยมาใชEในการบริหารงานที่สQงผลตQอประสิทธิภาพของ

สถานศึกษา กQอเกิดองค5กรที่มีวิสัยทัศน5 มีความยืดหยุQน มีความคิดสรEางสรรค5ในการปฏิบัติงาน มี

จินตนาการ และสามารถทำงานเปnนทีม โดยนำภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ไปใชEในการพัฒนาและแกEไข

ป�ญหาตามสถานการณ5หรือยุคสมัยป�จจุบัน สอดคลEองกับ สมจิตร ชูศรีวาส. (2562) พบวQา 

ความสัมพันธ5ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษาโดยรวมมีความสัมพันธ5ทางบวกอยูQใน

ระดับสูงมาก เม่ือพิจารณารายดEานเปnนรายขEอดังน้ี  

  1.1 ดEานการมีวิสัยทัศน5 โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูEบริหารสถานศึกษามี

การพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานใหEเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในป�จจุบัน

อยQางตQอเนื่อง แสดงออกถึงการมองการณ5ไกล มองภาพกวEาง ปรับเปลี่ยนแนวคิด และการปฏิบัติงาน

ใหEเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงในป�จจุบัน สรEางความเขEาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ

เป¡าหมาย โดยสรEางแรงจูงใจและสื่อสารที่ชัดเจน โดยกำหนดทิศทางหรือแนวทางอยQางเหมาะสมจาก

การศึกษาวิเคราะห5และสังเคราะห5บริบทสถานศึกษาสูQความสำเร็จอยQางชัดเจน พรEอมทั้งสนับสนุนใหE

ครูและผู EมีสQวนเกี ่ยวขEองรQวมกันกำหนดทิศทาง และเป¡าหมายในการจัดการศึกษานำไปสู Qการ

ปฏิบัติงานอยQางมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น หรือความสำเร็จ สอดคลEองกับ ดวงแข ขำนอก (2559) พบวQา

ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดEานอยูQในระดับมาก โดยดEาน

ท่ีมีคQาเฉล่ียสูงสุด ไดEแกQ ดEานวิสัยทัศน5 ดEานความยืดหยุQน ดEานจินตนาการและดEานการแกEป�ญหา 
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  1.2 ดEานการมีจินตนาการ โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูEบริหารมีการนำ

การบริหารรูปแบบใหมQ ทัศนคติ ความคิดริเริ ่ม คิดเชิงสรEางสรรค5 บูรณาการความรูE ทักษะ 

ประสบการณ5ที่สำคัญในการบริหารสถานศึกษาอยQางสรEางสรรค5และมีประสิทธิภาพ จุดประกายหรือ

กระตุEนความคิดของบุคลากรใหEเห็นภาพอนาคตและรQวมกันการพัฒนาหรือแกEป�ญหาสถานศึกษา 

พรEอมทั้งใหEอิสระทางความคิดในการปฏิบัติงานของบุคลากร สอดคลEองกับจารินี สิกุลจEอย (2556) 

พบวQาภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผู EบริหารสถานศึกษามีคQาเฉลี ่ยโดยภาพรวมอยูQในระดับมาก 

เรียงลำดับคQาเฉลี่ยจากมากไปนEอย คือ มีความยืดหยุQน วิสัยทัศน5 และจินตนาการ สอดคลEองกับ 

สุพัฒตรา ธิพรพันธ5 (2563) พบวQา ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5แบQงเปnน 4 องค5ประกอบ คือ การมี

จินตนาการ การมีวิสัยทัศน5 การมีความยืดหยุQน และการมีแรงจูงใจ ผลการศึกษาพบวQา ตัวแปรทุกตัว

มีคQาเฉล่ียอยูQในระดับมาก 

  1.3 ดEานการมีความยืดหยุ Qน โดยภาพรวมอยู Qในระดับมาก ทั ้งนี ้เพราะผู Eบริหาร

สถานศึกษาเป�ดกวEางทางความคิดและการปฏิบัติงาน รับฟ�งความคิดเห็น มีความยืดหยุQน สามารถ

ปรับเปลี่ยนและวิธีการพัฒนาหรือการแกEป�ญหาในการปฏิบัติงานไดEอยQางเหมาะสม สามารถปรับตัว

และเขEาใจความแตกตQางของบุคคลเพื่อสรEางบรรยากาศในการทำงานที่มีความสุข สอดคลEองกับ 

สุพัฒตรา ธิพรพันธ5 (2563) พบวQา ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5แบQงเปnน 4 องค5ประกอบ คือ การมี

จินตนาการ การมีวิสัยทัศน5 การมีความยืดหยุQน และการมีแรงจูงใจ ผลการศึกษาพบวQา ตัวแปรทุกตัว

มีคQาเฉล่ียอยูQในระดับมาก 

  1.4 ดEานการสรEางนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ

ผูEบริหารสถานศึกษามีการนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใชEในการบริหารจัดการหรือแกEป�ญหาไดE

อยQางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสQงเสริมใหEบุคลากรไดEนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใชE เพื่อกระตุEน

บุคลากรใหEเกิดความคิดสรEางสรรค5สิ่งใหมQที่จะนำไปสูQการปฏิบัติและพัฒนางานใหEประสบความสำเร็จ 

สอดคลEองกับ กาญจนา ศิลา (2556) พบวQา ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของครูในโรงเรียน โดยรวมและรายดEานอยูQในระดับมากตามลำดับ คือ ดEานการสรEาง

มนุษย5สัมพันธ5 ดEานการไวEวางใจ ดEานการเจรจาตQอรอง ดEานการใชEนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดEานการ

ส่ือสาร ดEานการทำงานเปnนทีม และดEานการบริหารเวลา 

  1.5 ดEานการมีความไวEวางใจ โดยภาพรวมอยู Qในระดับมาก ทั ้งนี ้เพราะผู Eบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติตนเปnนแบบอยQางที่ดี แสดงออกถึงความรับผิดชอบ บริหารตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย5 ความยุติธรรม อนุญาตใหEบุคลากรมีสQวนรQวมในการคิด วางแผน และ
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ออกแบบการปฏิบัติงาน โดยรับฟ�งความคิดเห็นใหEความชQวยเหลือ และขEอแนะนำตามความเหมาะสม 

เพื่อสรEางความมั่นใจและความนQาเชื่อถือตQอบุคลากร สอดคลEองกับ ธนาภรณ5 นีลพันธนันท5 (2562) 

พบวQาครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา องค5ประกอบอการ

ไวEวางใจอยูQในระดับมาก 

 2. ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั ้งนี ้เพราะผู EบริหารใหEความสำคัญกับการบริหาร

สถานศึกษา ดำเนินงานอยQางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพโดยสรEางความรQวมมือกับผูEมีสQวนรQวมใน

การพัฒนาองค5กร จัดการศึกษาที่สอดคลEองกับความตEองการของผูEเรียนและชุมชน รวมถึงสQงเสริมใหE

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค5 ใฝ�เรียนรูEและพัฒนาตนเองอยQางสม่ำเสมอ 

สQงผลใหEมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มมากขึ ้น สอดคลEองกับ ขวัญฤทัย ภู Qสาระ (2562) พบวQา

ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูQในระดับมากทุกดEาน โดยดEานที่มีคQาเฉล่ียสูงสุด คือ ดEานความสามารถ

ในการแกEป�ญหาในสถานศึกษา และดEานท่ีมีคQาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดEานความสามารถในการผลิตนักเรียน

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  สอดคลEองกับ สมจิตร  ชูศรีวาส (2562) พบวQา ความสามารถในการ

พัฒนานักเรียนใหEมีทัศนคติทางบวกกับความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนมีคQาเฉล่ีย

สูงสุด  เม่ือพิจารณารายดEานเปnนรายขEอดังน้ี 

  2.1 ดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง โดยภาพรวมอยูQใน

ระดับมาก ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาใหEความสำคัญกับการจัดกิจกรรม โครงการ หรือกระบวนการเรียน

การสอนของครูที่มีประสิทธิภาพเนEนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหEสูงขึ้นเปnนไป

ตามมาตรฐานที่กำหนด  สอดคลEองกับ ขวัญฤทัย ภูQสาระ (2562) พบวQาประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ดEานความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีคQาเฉลี่ยอยูQในระดับมาก 

สอดคลEองกับ สมจิตร ชูศรีวาส (2562) พบวQา ประสิทธิผลของสถานศึกษาดEานความสามารถในการ

ผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีคQาเฉลี่ยอยูQในระดับมาก และสอดคลEองกับ เตชินณ5 

อินทบำรุง (2560) ประสิทธิผลของโรงเรียนตามการรับรูEของครู โดยรวมอยูQในระดับมากเรียงลำดับ

ดังนี ้ดEานการแกEป�ญหาภายในโรงเรียนดEานการปรับเปลี่ยนและพัฒนา โรงเรียนดEานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และดEานความพึงพอใจในการทำงานของครู 

  2.2  ดEานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก โดยภาพรวมอยูQใน

ระดับมาก ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาสQงเสริมนักเรียนมีความสนใจใฝ�รูEในการพัฒนาตนเองทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาอยQางสม่ำเสมอ เปnนแบบอยQางที่ดีเหมาะสมกับสังคมและสถานการณ5 เห็น
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ความสำคัญและคุณคQาของการอยูQรQวมกัน รูEจักพัฒนาตนเองมีเจตคติที่ดีตQอการศึกษา และอยูQในสังคม

อยQางมีความสุข สอดคลEองกับ สมจิตร ชูศรีวาส (2562) พบวQา ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดEาน

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก  มีคQาเฉล่ียอยูQในระดับมาก   

  2.3 ดEานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูQใน

ระดับมาก ทั้งนี้เพราะสถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรใหEสอดคลEองกับความตEองการของ

ผู Eเรียนและชุมชน รQวมมือกันวางแผนเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาอยQางสรEางสรรค5และทันตQอการ

เปลี่ยนแปลงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชEในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

และองค5กร ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลEอมใหEเอื ้อตQอการเรียนรู E สอดคลEองกับ ขวัญฤทัย  

ภูQสาระ (2562) พบวQาประสิทธิผลของสถานศึกษา ดEานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

สถานศึกษามีคQาเฉล่ียอยูQในระดับมาก   

  2.4 ดEานความสามารถในการแกEป�ญหาภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก 

ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาสรEางความรQวมมือกับผูEมีสQวนเกี่ยวขEองในการพัฒนาองค5กรใหEมีเป¡าหมาย

รQวมกัน  สรEางความไวEวางใจ สรEางขวัญและกำลังใจแกQครูในการปฏิบัติงาน โดยการยกยQองชมเชยหรือ

ใหEรางวัลในบางโอกาส มีการพัฒนาและแกEไขป�ญหาดEานความรูE ทักษะของบุคลากร หรืออุปกรณ5 ใน

การจัดการเรียนรูEตามความเหมาะสมไดEอยQางมีประสิทธิภาพ สอดคลEองกับ เตชินณ5  อินทบำรุง 

(2560) ประสิทธิผลของโรงเรียนตามการรับรูEของครู โดยรวมอยูQในระดับมาก เรียงลำดับดังน้ี ดEาน

การแกEป�ญหาภายในโรงเรียนดEานการปรับเปลี่ยนและพัฒนา โรงเรียนดEานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และดEานความพึงพอใจในการทำงานของครู 

 3. การหาความสัมพันธ5ระหวQางภาวะผู EนำเชิงสรEางสรรค5ของผู Eบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดย

ภาพรวมพบวQา มีความสัมพันธ5ในระดับสูงและเปnนไปในทิศทางบวก ทั้งนี้เพราะการที่ผูEบริหารมีภาวะ

ผูEนำเชิงสรEางสรรค5 ดEานการมีวิสัยทัศน5 ดEานการมีจินตนาการ ดEานการมีความยืดหยุQน ดEานการสรEาง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี และดEานการมีความไวEวางใจ สามารถสQงผลตQอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ทั้งในดEานความสามารถผลิตนักเรียนใหEมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ดEานความสามารถในการพัฒนา

นักเรียนใหEมีเจตคติทางบวก ดEานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และดEาน

ความสามารถในการแกEป�ญหาภายในสถานศึกษา ดังนั้นจะเห็นไดEวQาภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของ

ผูEบริหารสถานศึกษาสามารถสQงผลตQอประสิทธิผลของสถานศึกษาไดE   
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ข3อเสนอแนะ  

  1. ข_อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช_  

1.1 ภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ดEานการมีจินตนาการ มีคQาเฉลี่ยนEอยที่สุด ในรายขEอผูEบริหารสถานศึกษา

สามารถกระตุEนหรือจุดประกายความคิดและจินตนาการของครูใหEเห็นภาพอนาคต เพื่อใหEเกิดการ

พัฒนารQวมกัน ดังนั้นผูEบริหารสถานศึกษาอาจมีการตั้งเป¡าหมายระยะสั้นและระยะยาว จินตนาการ 

หรือวาดภาพอนาคตตามไดE   

1.2 จากผลการศึกษาพบวQาผูEบริหารสถานศึกษาตEองมีภาวะผูEนำดEานการมีความไวEวางใจ

ที่สูงขึ้น ดEานความสามารถในการปรับตัว การทำงานเปnนทีม ความคิดสรEางสรรค5 และการสรEาง

แรงจูงใจมีความสัมพันธ5ทางบวกกับ ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา ชี้ใหEเห็นวQา หากผูEบริหาร

สถานศึกษาใชEภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5 พรEอมท้ังสQงเสริม สนับสนุนใหEครูและบุคลากรในสถานศึกษามี

ภาวะผูEนำ มุQงมั่น อยQางเต็มที่ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การสรEางบรรยากาศการเรียนรูEก็จะ

รQวมรQวมกันนำพาใหEสถานศึกษามีประสิทธิผลในดEานความสำเร็จของผูEเรียนอยQางมีคุณภาพ เพื่อใหE

ประสิทธิผลของสถานศึกษาดีข้ึน  

 2. ข_อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตSอไป  

2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5ของผูEบริหารสถานศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จ มีผลงานเปnนที่ประจักษ5ไดEรับการยอมรับจากชุมชน สามารถพัฒนาสถานศึกษาใหEเกิด

ประสิทธิผลอยQางแทEจริงโดยศึกษาในรูปของกรณีศึกษา 

2.2 ควรศึกษาองค5ประกอบดEานการทำงานเปnนทีมของภาวะผูEนำเชิงสรEางสรรค5 โดย

สQงเสริมใหEมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่สQงผลตQอประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในโอกาสตQอไป 
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บทคัดยsอ 

            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝF

สัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล หลังเรียน

ทำใหLสูงขึ ้นกวSากSอนเรียน 2) เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ 

ระหวSางกลุSมทดลองที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กับกลุSม

ควบคุมที่จัดการเรียนรู Lแบบปกติ การวิจัยครั้งน้ีเปUน การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

research) ดLวยการสุSมเพื่อกำหนดกลุSมทดลองและกลุSมควบคุม (Random assignment) กับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 โรงเรียนชุมชนเทศบาล 3 (พินิจพิทยานุสรณ6) อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด

นครพนม หLอง 1/1 และหLอง 1/2 จำนวน 33 คน และจำนวน 30 คน ตามลำดับ ในภาคเรียนที่ 2 ปm

การศึกษา 2565  ที่ไดLมาจากการสุSมแบบกลุSม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใชLจัดเก็บ

ขLอมูล ไดLแกS 1) แผนการจัดการเรียนรูL จำนวน 16 แผน มีคุณภาพและความเหมาะสมโดยรวม 

อยูSในระดับมาก มีคSาเฉลี่ยเทSากับ 4.37 (SD= 0.49) 2) แบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6 

จำนวน 24 ขLอ มีคSาอำนาจจำแนกอยูSระหวSาง 0.42–0.53 คSาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ( ) เทSากับ a
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0.87 และ 3) แบบประเมินแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ จำนวน 20 ขLอ มีคSาอำนาจจำแนกอยูSระหวSาง 

0.38–0.56 คSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.86 สถิติที่ใชLในการวิเคราะห6ขLอมูล ไดLแกS คSาเฉลี่ย สSวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบดLวย t-test (Dependent sample) สถิติ One-way MANOVA 

และ Univariate Test ผลการวิจัยพบวSา 1) นักเรียนกลุSมทดลองมีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และ

แรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ หลังเรียนสูงกวSากSอนเรียน อยSางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคะแนน

เฉลี่ยกSอนเรียนเทSากับ 39.85 และ 35.12 และหลังเรียนเทSากับ 55.70 และ 49.76 ตามลำดับ 

และ 2) นักเรียนกลุSมทดลองมีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวSา 

กลุSมควบคุม อยSางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเจตคติทางวิทยาศาสตร6เทSากับ 55.70 

และ 53.30 และคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิเทSากับ 49.76 และ 47.67 ตามลำดับ  

 

คำสำคัญ:  เจตคติทางวิทยาศาสตร6 แรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ การสืบเสาะหาความรูL การใชLเหตุผล 
 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to develop scientific attitude and 

achievement motivation of students after employing inquiry-based learning and 

reasoning approach and 2) to compare scientific attitude abilities and achievement 

motivation of students between the experimental group of students taught by the 

inquiry-based learning and reasoning approach and the control group of students 

taught following the traditional approach. This research methodology was 

processed on quasi-experimental research with random assignment to determine 

the experimental group and the control group with 6th grade students in Tessaban 

3 (Pinitpittayanusorn) school, Muang Nakhon Phanom District, Nakhon Phanom 

Province in the second semester of academic year 2022, for class 1/1, and 1/2 of 

33 and 30 students, respectively. The students were obtained using cluster random 

sampling method. In addition, the research instruments were composed of 1) 16 

learning management plans was found overall of quality and appropriateness at a 

high level the mean scores of 4 . 3 7  (S.D.=0.49), 2) the 24-item Scientific Attitude 

Test had the item-total correlation between 0 . 4 2 –0 . 5 3 , and the reliability 

coefficient was at 0 . 8 7, and the 20-item achievement motivation Test had the 

item-total correlation between 0.38–0.56, and the reliability coefficient was at 0.86. 
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Statistical analysis consisted of mean, standard deviation, Dependent sample         

t-test, One-way MANOVA and Univariate test. The results showed that: 1) the 

experimental group of student learning management based on Inquiry-based 

learning and reasoning approach revealed posttest scores of scientific attitude and 

achievement motivation higher than before learning at the .05 level of significance, 

with pretest score of 39.85 and 35.12, and posttest score of 55.70 and 49.76, 

respectively, and 2) the experimental group of student learning management 

based on Inquiry-based learning and reasoning approach was revealed higher 

posttest of  scientific attitude and achievement motivation than  the control group 

of student learning traditional approach at the .05 level of significance with 

scientific attitude score of 55.70 and 53.30, and achievement motivation score of 

49.76 and 47.67, respectively.    

 

Keywords: scientific attitudes, achievement motivation, Inquiry-Based Learning,  

    reasoning approach

บทนำ 

  วิทยาศาสตร6มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกป�จจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร6

เกี ่ยวขLองกับชีวิตของทุกคนทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพตSางๆ เครื ่องมือ

เครื่องใชL ตลอดจนผลผลิตตSางๆ เพื่อใชLอำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน ลLวนเปUนผล

ของความรูLวิทยาศาสตร6 ผสมผสานกับความคิดสรLางสรรค6และศาสตร6อื่นๆ ความรูLวิทยาศาสตร6

ชSวยใหLเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยSางมาก พรLอมกันนั้นเทคโนโลยีก็มีสSวนสำคัญมากที่จะใหL

การศึกษาคLนควLาความรูLทางวิทยาศาสตร6เพิ่มขึ้นอยSางไมSหยุดยั้ง วิทยาศาสตร6ทำใหLคนไดLพัฒนา

วิธีคิด ทั้งความคิดเปUนเหตุเปUนผล คิดสรLางสรรค6 คิดวิเคราะห6 มีทักษะสำคัญในการคLนควLาหา

ความรูL มีความสามารถในการแกLป�ญหาอยSางเปUนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชLขLอมูลหลากหลาย

และประจักษ6พยานที่ตรวจสอบไดL (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) วิทยาศาสตร6เปUนวัฒนธรรมของ

โลกสมัยใหมS ซึ่งเปUนสังคมแหSงความรูL ทุกคนจึงจำเปUนตLองไดLรับการพัฒนาใหLรู Lวิทยาศาสตร6  

เพื่อที่จะมีความรูLความเขLาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย6สรLางสรรค6ขึ้น และนำความรูLไป
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ใชLอยSางมีเหตุผล สรLางสรรค6 มีคุณธรรม ความรูLวิทยาศาสตร6ไมSเพียงแตSนำมาใชLในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี แตSยังชSวยใหLคนมีความรูLความเขLาใจ ที่ถูกตLองเกี่ยวกับการใชLประโยชน6 การดูแล

รักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลLอมและทรัพยากร ธรรมชาติอยSางสมดุลและยั่งยืน และท่ี

สำคัญย่ิงคือ ความรูLวิทยาศาสตร6ชSวยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขSงขัน

กับนานาประเทศและดำเนินชีวิตรSวมกันในสังคมโลกไดLอยSางมีความสุข (สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2551)  

  การเรียนรูLวิทยาศาสตร6เปUนการพัฒนาผูLเรียนใหLไดLรับทั้งความรูL กระบวนการเจตคติ

ผูLเรียนทุกคนควรไดLรับการกระตุLนสSงเสริมใหLสนใจและกระตือรือรLน ที่จะเรียนรูLวิทยาศาสตร6 มี

ความสงสัย เกิดคำถามในสิ่งตSางๆท่ีเกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุSงมั่น และมีความสุขท่ี

จะศึกษาคLนควLา สืบเสาะหาความรูLเพื่อรวบรวมขLอมูล วิเคราะห6ผล นำไปสูSคำตอบของคำถาม 

สามารถตัดสินใจดLวยการใชLขLอมูลอยSางมีเหตุผล สามารถสื่อสารคำถาม คำตอบ ขLอมูลและสิ่งท่ี

คLนพบจากการเรียนรูLใหLผูLอื่นเขLาใจไดL (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหSงชาติ, 2545) การ

เรียนรูLวิทยาศาสตร6เปUนการเรียนรูLตลอดชีวิต เนื่องจากความรูLวิทยาศาสตร6 เปUนเรื่องราวเกี่ยวกับ

โลกธรรมชาติ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตLองเรียนรูLเพื่อนำผลการเรียนรูLไปใชLใน

ชีวิตและการประกอบอาชีพ เมื่อผูLเรียนไดLเรียนวิทยาศาสตร6โดยไดLรับการกระตุLนใหLเกิดความ

ตื่นเตLนทLาทายกับการเผชิญสถานการณ6หรือป�ญหา มีการรSวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง เขLาใจและ

เห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตร6กับวิชาอื่น ทำใหLสามารถอธิบาย ทำนาย คาดการณ6สิ่งตSาง ๆ 

ไดLอยSางมีเหตุผล การประสบความสำเร็จในการเรียนวิทยาศาสตร6 จะเปUนแรงกระตุLนใหLผูLเรียนมี

ความสนใจ มุSงม่ันท่ีจะสังเกตสำรวจตรวจสอบ สืบคLนความรูLท่ีมีคุณคSาเพ่ิมข้ึนอยSางไมSหยุดย้ัง การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตLองสอดคลLองกับสภาพจริงในชีวิต โดยใชLแหลSงเรียนรูL

หลากหลายในทLองถิ่น  และคำนึงถึงผูLเรียนที่มีวิธีการเรียนรูL ความสนใจและความถนัดแตกตSาง

กัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

ป�จจุบันสถานศึกษาจำนวนมากยังเผชิญป�ญหาชSองวSางดLานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ

เกณฑ6ที่ตLองการ อาจเนื่องมาจากผูLเรียนบางสSวนยังขาดโอกาสไดLรับการสนับสนุนในแบบแผน

กิจกรรมการจัดการเรียนรูLที่เอื้อตSอการพัฒนาศักยภาพรอบดLาน ทั้งดLานการรูLคิด ทักษะปฏิบัติ

และจิตตระหนักในคุณคSาการเรียนรู Lวิทยาศาสตร6ที ่ระบุเปUนเป�าหมายสำคัญไวLในหลักสูตร 

โดยเฉพาะเงื ่อนไขการพัฒนาใหLผู Lเรียนมีศักยภาพตามเกณฑ6การประเมินในระดับชาติและ

สถานศึกษา ซึ่งหากผูLเรียนไดLรับการสSงเสริมสนับสนุนดLานการเรียนรูL ที่เหมาะสมสอดรับกับ

พัฒนาการความพรLอมและธรรมชาติการเรียนรูLท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ คงเปUนทางเลือกในการ

เสริมสรLางสมรรถนะของผูLเรียนเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะความสามารถตามกรอบตัวชี้วัดที่ระบุใน
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หลักสูตรและคุณลักษณะสำคัญในการเรียนรูLวิทยาศาสตร6 ดLานการคิดใหLเหตุผลสนับสนุนการ

เรียนรูLที่นSาเชื่อถือและอธิบายไดLชัดเจนเหมาะกับบริบทการเรียนรูLของผูLเรียนในแตSละระดับที่มี

คุณภาพ เนื่องจากบริบทการจัดการเรียนรูLวิชาวิทยาศาสตร6ของโรงเรียนชุมชนเทศบาล 3 (พินิจ

พิทยานุสรณ6) สSวนใหญSครูผูLสอนจะเนLนความเขLาใจในเนื้อหาที่เปUนองค6ความรูLในบทเรียนมากกวSา

การเสริมสรLางเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์เพื่อการคLนหาคำตอบดLวยตนเองใน

มุมมองที่แตกตSางและทLาทายดLวยตัวผูLเรียน ซึ่งกิจกรรมที่จัดการเรียนรูLตามปกติจะกำหนดป�ญหา

ใหLผูLเรียนคLนหาคำตอบตามขั้นตอนจากตัวอยSางสถานการณ6ที่ปรากฏในธรรมชาติ หากผูLเรียนมี

ความเขLาใจในเนื้อหาความรูLดังกลSาวก็ถือวSาบรรลุผลการเรียนรูLตามวัตถุประสงค6 ผูLวิจัยไดLกำหนด

เงื ่อนไขการคLนหาคำตอบที ่เชื ่อมโยงในมุมมองที ่แตกตSาง ที ่ไมSปรากฏในบทเรียนแตSเปUน

สถานการณ6ท่ีเห็นวSามีความทLาทายพรLอมกับใหLผูLเรียนเปรียบเทียบที่อธิบายดLวยเหตุผลสนับสนุน

และเห็นวSาสรLางแรงจูงใจใหLผูLเรียนคิดหาคำตอบมากข้ึน ผSานการแลกเปล่ียนเรียนรูLกับเพ่ือนในช้ัน

เรียน รวมท้ังไดLกระตุLนใหLผูLเรียนอธิบายสาระสำคัญของป�ญหาและการคLนหาคำตอบกับเหตุการณ6

อ่ืนที่ผูLเรียนเผชิญในชีวิตจริงไดL ผูLวิจัยไดLนำตัวอยSางสถานการณ6ป�ญหาที่มีความยาก ปานกลาง 

และงSายใหLผู LเรียนไดLอธิบาย ปรากฎวSาผู Lเรียนยังขาดความพยายามที ่จะคLนหาคำตอบ ใน

สถานการณ6ป�ญหาที่คSอนขLางยาก กอรปกับการใหLเหตุผลและความกระตือรือรLนใหLประสบ

ผลสำเร็จ 

ประโยชน6ที่ไดLรับจากงานวิจัย ผูLสอนกระตุLนใหLผูLเรียนคิดเชื่อมโยงความรูLที่ไดLรับกับ

เหตุการณ6ป�ญหาอื่นที่ผูLเรียนเผชิญในชีวิตจริงในมุมมองที่เปUนไปไดLทั้งดLานบวกและลบ พรLอมท้ัง

การขยายความรูLไปยังสถานการณ6ป�ญหาในบริบทอื่นที่ไมSเกี่ยวขLองกับเนื้อหาในบทเรียนเพ่ือ

กระตุLนใหLเขLาใจการประยุกต6ใชLความรูLและไดLฝ กใหLผูLเรียนไดLใชLความคิดและนำไปปรับใชLเพ่ือ

แกLป�ญหาและอธิบายเหตุการณ6ท่ีปรากฏเก่ียวขLอง 
 

วัตถุประสงค3การวิจัย 

 1. พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่จัดการเรียนรูLตาม

แนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล หลังเรียนทำใหLสูงข้ึนกวSากSอนเรียน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ระหวSางกลุSมทดลองท่ี

จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กับกลุSมควบคุมที่จัดการเรียนรูL

แบบปกติ 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 ที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูL 

และการใชLเหตุผลมีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวSากSอนเรียน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 ที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและ

การใชLเหตุผล และกลุSมท่ีจัดการเรียนรูLแบบปกติ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ

แตกตSางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชLวิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental research) ดLวยการสุSม

เพ่ือกำหนดกลุSมทดลองและกลุSมควบคุม (Random assignment) การวิจัยคร้ังน้ีผูLวิจัยไดLกำหนด

เนื้อหาบทเรียน ประกอบการจัดการการเรียนรูLตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) รายวิชาวิทยาศาสตร6 ชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปmการศึกษา 2565   

 2. ประชากรและกลุPมตัวอยPาง  

2.1 ประชากร ไดLแกS นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 โรงเรียนชุมชนเทศบาล 3 (พินิจ

พิทยานุสรณ6) อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ในปmการศึกษา 2565 จำนวน 3 หLอง รวม 

98 คน ซึ ่งมีบริบทพื้นฐานประสบการณ6การเรียนรู Lของคะแนนผลการทดสอบ O-NET วิชา

วิทยาศาสตร6 อยูSในระดับใกลLเคียงกัน 

2.2 กลุSมตัวอยSางในการวิจัย ไดLแกS นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 6  โรงเรียนเทศบาล 3 

(พินิจพิทยานุสรณ6) หLอง 1/1 จำนวน 33 คน และหLอง 1/2 จำนวน 30 คน เปUนกลุSมทดลองและ

กลุSมควบคุม สำหรับใชLจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล และการ

จัดการเรียนรู Lแบบปกติ ตามลำดับ ซึ ่งไดLมาดLวยวิธ ีการสุ Sมแบบกลุ Sม (Cluster random 

sampling) โดยใชLหLองเรียนเปUนหนSวยการสุSม 

3. เคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัย 

  3.1 แผนการจัดการเรียนรูLวิชาวิทยาศาสตร6 ตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการ

ใชLเหตุผล ประกอบกิจกรรมการเรียนรูL 5 ขั้น ไดLแกS ขั้นที่ 1 การสรLางความสนใจ ขั้นท่ี 2 การ

วิเคราะห6สถานการณ6ป�ญหา ขั้นที่ 3 การคLนหาคำตอบที่ถูกตLองและเปUนไปไดL ขั ้นที่ 4 การ

วิเคราะห6และใชLเหตุผลประกอบการอธิบายคำตอบ และขั้นที่ 5 การสรุปคำตอบความรูLที่เปUนไป

ไดL จำนวน 16 แผน ๆ ละ 1 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง และนำแผนการจัดการเรียนรูLท่ีสรLางข้ึนเสนอ
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ตSอผูLเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตLองและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูL พบวSา 

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูL มีคุณภาพและความเหมาะสมโดยรวม อยูSในระดับมาก ซ่ึง

แผนการจัดการเรียนรูLมีคSาเฉล่ียเทSากับ 4.37 และสSวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทSากับ 0.49 

  3.2 แบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6 เปUนแบบมาตราสSวนประมาณคSา 5 ระดับ 

จำนวน 24 ขLอ โดยผูLวิจัยไดLสรLางขLอคำถามตามแนวคิดของสถาบันสSงเสริมการสอนวิทยาศาสตร6

และเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมี 4 องค6ประกอบ ไดLแกS 1) ดLานความอยากรูLอยากเห็น 2) ดLานความมี

เหตุผล 3) ดLานความมีระเบียบและรอบคอบ และ 4) ดLานความซื่อสัตย6 ในการปฏิบัติงานหรือทำ

กิจกรรมดLานการเรียนใหLประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพที่เชื่อมโยงกับการเรียนวิชาวิทยาศาสตร6 

ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน และนำแบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6ที่สรLางขึ้น เสนอตSอ

ผูLเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงรายขLอของแบบประเมิน พบวSา มีคSา IOC อยูSระหวSาง 

0.80-1.00 จากนั้นนำแบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6ไปทดลองใชLกับนักเรียนหLอง 1/3 

จำนวน 35 คน และนำผลมาวิเคราะห6หาคSาอำนาจจำแนก (Item-total correlation) อยูS

ระหวSาง 0.42–0.53 และมีคSาความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบประเมิน ( ) เทSากับ 0.87 

  3.3 แบบประเมินแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ ์ เปUนแบบมาตราสSวนประมาณคSา 5 อันดับ 

จำนวน 20 ขLอ ซึ่งผูLวิจัยไดLสรLางขLอคำถามตามแนวคิดของ แมคเคลแลนด6 (MaClelland, 1953) 

โดยมีองค6ประกอบสำคัญ 3 องค6ประกอบ ไดLแกS 1) ความมุSงมั่นตั้งใจ 2) ความพยายาม และ 3) 

อุปนิสัยความชอบในการใชLความสามารถเพื่อปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมดLานการเรียนใหLประสบ

ผลสำเร็จและมีคุณภาพ ที่เชื่อมโยงกับการเรียนวิชาวิทยาศาสตร6 ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

และนำแบบประเมินแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ที ่สรLางขึ้นเสนอตSอผูLเชี ่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรงรายขLอของแบบประเมิน พบวSา มีคSา IOC อยูSระหวSาง 0.80-1.00 จากนั้นนำแบบ

ประเมินแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิไปทดลองใชLกับนักเรียนหLอง 1/3 จำนวน 35 คน และนำผลมา

วิเคราะห6หาคSาอำนาจจำแนกรายขLอ (Item-total correlation) อยูSระหวSาง 0.38–0.56 และมี

คSาความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบประเมิน ( ) เทSากับ 0.86 

  3.4 ดำเนินการประเมินโดยใชLแบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6 และแบบประเมิน

แรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิกSอนเรียนและหลังเรียนเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูL กับนักเรียนทั้ง 2 กลุSม 

เพ่ือนำขLอมูลตามเง่ือนไขตัวแปรตามไปวิเคราะห6ผลตามกรอบวัตถุประสงค6การวิจัยตSอไป 

 4. การเก็บรวบรวมขYอมูล  

4.1 ชี ้แจงรายละเอียดขั ้นตอนของกิจกรรมการจัดการเรียนรู Lตามแนวคิดการสืบ

เสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล สำหรับนักเรียนกลุSมทดลอง และการจัดการเรียนรูLแบบปกติ

ตามแบบ 5Es กับกลุSมควบคุม 

a

a
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4.2 ดำเนินการทดสอบกSอนเรียน โดยใชLแบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6 และ

แบบประเมินแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิกับนักเรียนท้ัง 2 กลุSม  

4.3 ดำเนินการจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล และ

จัดการเรียนรูLตามแบบปกติหรือแบบ 5Es กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 6 หLอง 1/1 และหLอง 

1/2 ตามลำดับ ตามกรอบแผนการจัดการเรียนรูL โดยจัดเวลาเรียน ครอบคลุมเนื้อหาบทเรียน 

ไดLแกS เรื่องที่ 1 ปรากฏการณ6บนทLองฟ�า เวลาเรียน 2 ชั่วโมง เรื่องที่ 2 เทคโนโลยีอวกาศ เวลา

เรียน 2 ชั่วโมง เรื่องที่ 3 หินและวัฏจักรหิน เวลาเรียน 2 ชั่วโมง เรื่องที่ 4 ประโยชน6ของหินและ

แรS เวลาเรียน 2 ชั่วโมง เรื่องที่ 5 ซากดึกดำบรรพ6 เวลาเรียน 2 ชั่วโมง เรื่องที่ 6 ลมบก ลมทะเล 

และลมมรสุม เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง เร่ืองท่ี 7 ภัยธรรมชาติและธรณีพิบัติ เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง เร่ือง

ที่ 8 ปรากฏการณ6เรือนกระจก เวลาเรียน 2 ชั่วโมง โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรูLแผนละ 1 

ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง  ซึ่งผูLวิจัยไดLดำเนินการจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูL

และการใชLเหตุผลในแตSละคร้ัง (คร้ังละ 1 ช่ัวโมง

4.4 ดำเนินการประเมินโดยใชLแบบประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร6 และแบบประเมิน

แรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิกSอนเรียนและหลังเรียน เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูLกับนักเรียนทั้ง 2 กลุSม นำ

ขLอมูลตามเง่ือนไขตัวแปรตามไปวิเคราะห6ผลตามกรอบวัตถุประสงค6การวิจัยตSอไป  

 5. การวิเคราะห_ขYอมูล 

5.1 การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ ของนักเรียนท่ี

จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กSอนเรียนและหลังเรียนดLวย

สถิติ Dependent sample t-test 

5.2 การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6 และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ี

จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กับการจัดการเรียนรูLแบบปกติ 

ดLวยสถิติ One-way MANOVA เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ ไดLกำหนดวัตถุประสงค6เพื่อเปรียบเทียบ

ตัวแปรตามสองตัวระหวSางกลุSมทดลองและกลุSมควบคุม จึงใชLสถิติทดสอบ One-way MANOVA 

และ Univariate test พรLอมท้ังการทดสอบตามเง่ือนไขขLอตกลงเบ้ืองตLนของสถิติ 
 

ผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ของนักเรียน กSอน

เรียนและหลังเรียน ดLวยการจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล 

ปรากฏคSาเฉลี ่ยและสSวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพื้นฐาน และคSาสถิติ Dependent 

sample t-test ดังตารางท่ี 1 



วารสารศึกษาศาสตร* มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ป5ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2566                                                                  
 

164 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิกSอนเรียนและหลัง 

     เรียน ของนักเรียนกลุSมทดลองท่ีจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและ 

     การใชLเหตุผล 
 

ตัวแปรตาม 
คะแนน

เต็ม 

กsอนเรียน หลังเรียน df t-test Sig. 

 SD  SD 

เจตคติทางวิทยาศาสตร> 72 39.85 1.50 55.70 2.28 32 49.966* .001 

แรงจูงใจใฝ~สัมฤทธิ ์ 60 35.12 1.65 49.76 3.16 32 27.947* .001 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตารางท่ี 1 พบวSา นักเรียนกลุSมทดลองที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหา

ความรูLและการใชLเหตุผล มีคSาเฉลี่ยคะแนนพื้นฐานดLานเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝF

สัมฤทธิ์ กSอนเรียนเทSากับ 39.85 (SD= 1.50) และ 35.12 (SD= 1.65) และหลังเรียนเทSากับ 

55.70 (SD= 2.28) และ 49.76 (SD= 3.16) ตามลำดับ และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และ

แรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ หลังเรียนสูงกวSากSอนเรียน อยSางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2. ผลการเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ ของนักเรียน

กลุSมทดลองท่ีจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กับกลุSมควบคุมท่ี

จัดการเรียนรูLแบบปกติ ปรากฏผลดังตารางท่ี 2-4 

ตารางท่ี 2 คSาเฉล่ียและสSวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียนดLานเจตคติทางวิทยาศาสตร6 

      และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ ของนักเรียนกลุSมทดลองและกลุSมควบคุม 
 

ตัวแปรตาม คะแนนเต็ม 
กลุsมทดลอง (33 คน) กลุsมควบคุม (30 คน) 

 SD  S.D. 

เจตคติทางวิทยาศาสตร> 72 55.70 2.28 53.30 3.49 

แรงจูงใจใฝ~สัมฤทธิ ์ 60 49.76 3.16 47.67 2.72 

 

จากตารางท่ี 2 พบวSา นักเรียนกลุSมทดลองที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหา

ความรูLและการใชLเหตุผล มีคะแนนหลังเรียน ดLานเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ

C C

C C
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เทSากับ 55.70 (SD= 2.28) และ 49.76 (SD= 3.16) และกลุSมควบคุมที่จัดการเรียนรูLแบบปกติ มี

คะแนนหลังเรียน ดLานเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิเทSากับ 53.30 (SD= 3.49) 

และ 47.67 (SD= 2.72) ตามลำดับ

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ หลังเรียน

ของนักเรียนกลุSมทดลองท่ีจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชL

เหตุผล กับกลุSมควบคุมท่ีจัดการเรียนรูLแบบปกติ ดLวยการวิเคราะห6ความแปรปรวน

พหุคูณ (One-way MANOVA) 

ตัวแปรอิสระ สถิติทดสอบ Value 
Hypothes

is  df 

Error 

df 
F Sig 

 

การจัดการเรียนรู� 

Pillai’s Trace .204 2.00 60.00 7.67* .001 

Wilks’ Lambda .796 2.00 60.00 7.67* .001 

Hotel ling’s Trace .256 2.00 60.00 7.67* .001 

Roy’s Largest Root .256 2.00 60.00 7.67* .001 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห6ความแปรปรวนพหุคูณ (One-way MANOVA) พบวSา 

นักเรียนกลุSมทดลองที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล และกลุSม

ควบคุมที่จัดการเรียนรูLแบบปกติ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

แตกตSางกันอยSางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 จึงไดLทำการทดสอบดLวย Univariate Tests ปรากฏผล

ดังตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ ของนักเรียนกลุSม 

     ทดลองท่ีจัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล กับกลุSม 

     ควบคุมท่ีจัดการเรียนรูLแบบปกติ ดLวย Univariate Test 

ตัวแปรตาม 
แหลsงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

เจตคติทางวิทยาศาสตร> 
Group 

Error 

62.667 

503.270 

1 

61 

62.667 

8.250 
7.596* .001 

แรงจูงใจใฝ~สัมฤทธิ ์
Group 

Error 

68.701 

534.727 

1 

61 

68.701 

8.766 
7.837* .001 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4 พบวSา นักเรียนกลุSมทดลองที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหา

ความรูLและการใชLเหตุผล มีเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิ หลังเรียนสูงกวSากลุSม

ควบคุมท่ีจัดการเรียนรูLแบบปกติ อยSางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05  

อภิปรายผล 

  1. นักเรียนกลุSมที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล มี

เจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวSากSอนเรียน อยSางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ที่ปรากฏผลเชSนนี้เนื่องจาก การวิจัยไดLสนับสนุนใหLดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูLของนักเรียนภายใตLเงื ่อนไขการคLนหาความรูLหรือคำตอบของสถานการณ6ป�ญหาตามท่ี

กำหนดดLวยตนเอง ควบคูSกับการคิดเพื่อคLนหาคำตอบในสถานการณ6ที่ทLาทาย ดLวยการใชLความ

พยายามมุSงมั่นของตนเอง ตามแนวคิดของ Santrock (2008) ไดLอธิบายวิธีการเสริมสรLางใหL

ผูLเรียนไดLรับการพัฒนาแรงจูงใจภายในตามกรอบลักษณะแรงจูงใจภายใน 4 ลักษณะ ไดLแกS 1) 

การมีความมุSงม่ันในตนเองและการวิเคราะห6ทางเลือกปฏิบัติดLวยตนเอง 2) การใชLประสบการณ6ท่ี

มีคุณภาพสูงสุดและนำไปปฏิบัติ 3) การพิจารณาในสิ่งที่สนใจ และ 4) การใชLองค6ประกอบดLาน

การรูLคิด (Cognitive engagement) และการมีความรับผิดชอบในตนเอง  

  อีกทั้ง Denby, Neil (2012) ไดLอธิบายความเชื่อเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูLเรียนในบริบท

โรงเรียนซัมเมอร6ฮิลส6 (Summerhill school) ไวLวSา การใหLรางวัลแกSผู LเรียนเปUนสิ่งอันตราย

เชSนเดียวกับการลงโทษ แตSจะเปUนการทำลายความมีคุณธรรมของผูLเรียนผSานการใหLรางวัล เปUน

สิ่งที่บอบบางมากกวSา การใหLรางวัลจะเปUนสิ่งฟุFมเฟ£อยและใหLผลทางลบ การเสนอใหLรางวัลเพ่ือ

การกระทำหรือปฏิบัติจะไมSมีคุณคSาพอสำหรับการสรLางประโยชน6ใหLกับผูLเรียน และเห็นวSาการใหL

รางวัลจะมีอิทธิพลสSงผลตSอความพึงพอใจในการทำงานใหLสำเร็จ ในทางปฏิบัติจะมีความยุSงยาก

สำหรับการจำแนกใหLการเสริมแรงภายในและภายนอกออกจากกัน บางครั้งอาจพิจารณาที่ความ

ตั้งใจ และความพยายามมุSงมั่นในการปฏิบัติของผูLเรียนใหLประสบผลสำเร็จ ถึงแมLจะใชLเวลาทำ

กิจกรรมเพ่ิมข้ึนก็ตาม  

  ซึ่งสอดคลLองกับงานวิจัยของ Surayanah and L Karma (2018) ไดLศึกษาแรงจูงใจใฝF

สัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน6สูSผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร6 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค6 เพ่ือ

ตรวจสอบแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน6ตSอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร6 นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 ในปmการศึกษา 2558/2559 จำนวน 46 คน เปUนกลุSมตัวอยSาง การเก็บ

รวบรวมขLอมูลแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน6 โดยใชLแบบสอบถามและขLอมูลผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนใชLแบบทดสอบแบบปรนัย สมมติฐานถูกทดสอบโดยใชLการถดถอยเชิงเสLนอยSางงSาย

และการถดถอยเชิงเสLนพหุคูณ ผลการวิจัยพบวSา 1) บรรยากาศของโรงเรียนมีสSวนชSวยในเชิงบวก

และมีนัยสำคัญตSอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดLานวิทยาศาสตร6ของนักเรียน (F= 39,88 และ sig.05) 

2) มีสSวนสำคัญในการสรLางแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ตSอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร6ของ

นักเรียน (F=31,01 และ sig.05) 3) มีสSวนสนับสนุนในเชิงบวกและมีนัยสำคัญตSอแนวคิดตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร6ของนักเรียน (F=15,91 และ sig.05) และ 4) การมีสSวน

รSวมเชิงบวกแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน6ตSอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร6ของ

นักเรียน (F=15,27 และ sig .05)  ดังน้ัน แรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ ์และอัตมโนทัศน6สามารถเปUน       

ตัวทำนายการเรียนรูLวิทยาศาสตร6ของนักเรียนใหLประสบความสำเร็จไดL และกริ่งแกLว นวลศรี 

(2551) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร6ที ่มีตSอทักษะการทดลอง และเจตคติตSอ

วิทยาศาสตร6ของนักเรียนกลุSมตัวอยSางซึ่งเปUนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 โรงเรียนบLานผ้ึง

วิทยาคม ผลการศึกษาพบวSา คะแนนผลสัมฤทธ์ิเร่ือง อุปกรณ6วิทยาศาสตร6ของนักเรียน หลังเรียน

สูงกวSากSอนเรียนอยSางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเจตคติตSอวิทยาศาสตร6พบวSา นักเรียน

มีเจตคติตSอวิทยาศาสตร6ในทางบวกเพิ ่มสูงขึ ้น ประกอบกับ Hansan and Billen (1975)     

กลSาววSา เจตคติทางวิทยาศาสตร6เปUนความรูLสึกนึกคิดความเชื่อ และความซาบซึ้งของบุคคลที่เกิด

จากผลของวิทยาศาสตร6น้ัน จะมีอิทธิพลตSอพฤติกรรมของมนุษย6  ตSอวิทยาศาสตร6 โดยพฤติกรรม

ที่แสดงออกมานั้นจะมีลักษณะเจตคติเชิงบวก หมายถึง ความเปUนพฤติกรรมที่แสดงออกมาใน

ลักษณะความพึงพอใจ ความชอบอยากเรียน และอยากเกี่ยวขLองกับวิทยาศาสตร6 และเจตคติเชิง

ลบ เปUนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลักษณะความไมSพึงพอใจ ไมSอยากเรียนและไมSอยากเก่ียวขLอง

กับวิทยาศาสตร6อีกทั้ง สถาบันสSงเสริมการสอนวิทยาศาสตร6และเทคโนโลยี (2546) อธิบายวSา 

เจตคติทางวิทยาศาสตร6เปUนความรูLสึกของบุคคลตSอวิทยาศาสตร6 ซึ ่งเปUนผลจากการเรียนรูL

วิทยาศาสตร6 โดยผSานกิจกรรมที่หลากหลายความรูLสึกดังกลSาว เชSน ความสนใจ ความชอบ การ

เห็นความสำคัญและคุณคSาของขLอมูลขSาวสารทางวิทยาศาสตร6ในบริบทที่สามารถยอมรับไดL และ

มีความนSาเชื่อถือ ซึ่งสอดคลLองกับงานวิจัยของ วรันญา วิรัสสะ (2562) ไดLศึกษาหาความสัมพันธ6

ของเจตคติตSอวิทยาศาสตร6กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ปmที่ 1 ในจังหวัดสิงห6บุรี สังกัดโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค6ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาเจตคติตSอวิทยาศาสตร6และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6 2) 

เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตSอวิทยาศาสตร6และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6ของนักเรียนโดย

จำแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อหาความสัมพันธ6ระหวSางเจตคติตSอวิทยาศาสตร6

กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6 กลุSมตัวอยSางไดLแกSนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 ใน
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โรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัดสิงห6บุรี ภาคเรียนที่ 2 ปmการศึกษา 2560 

จำนวน 5 โรงเรียน โดยสุSมแบบแบSงชั้นภูมิและสุSมแบบงSาย จำนวน 308 คน เครื่องมือที่ใชLในการ

วิจัย ประกอบดLวย แบบวัดเจตคติตSอวิทยาศาสตร6 และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร6โดยมีคSาสัมประสิทธิ์แอลฟFาของครอนบาค คSาความเชื่อมั่นเทSากับ .91 และ .94 

ตามลำดับ และวิเคราะห6ขLอมูลโดยใชLคSาเฉลี่ย คSาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบที และสถิติ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน ผลการวิจัยพบวSา 1. นักเรียนมัธยมศึกษาปmที่ 1 ในโรงเรียน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัดสิงห6บุรี มีเจตคติตSอวิทยาศาสตร6ในระดับปานกลาง 

และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6 ในระดับปานกลาง 2. เพศและขนาดโรงเรียนตSางกัน 

มีเจตคติตSอวิทยาศาสตร6 และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6แตกตSางกันอยSางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05

  2. นักเรียนกลุSมที่จัดการเรียนรูLตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรูLและการใชLเหตุผล มี

เจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวSากลุSมที่จัดการเรียนรูLแบบปกติ

อยSางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ที่ปรากฏผลเชSนนี้ เนื่องจากผูLวิจัยไดLออกแบบการจัดการเรียนรูLผSาน

กระบวนการประยุกต6แนวคิดการสืบเสาะหาความรูL และการใหLเหตุผลสนับสนุน ซึ่งเปUนการ

เรียนรูLที่มุSงเนLนใหLผูLเรียนเกิดแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ในตนเอง เพื่อกระตุLนการอยากรูLอยากเห็น การ

คิดคLนหาคำตอบในมุมมองที่ทLาทายและนSาสนใจอยSางมีเหตุผลของผูLเรียน ตามศักยภาพความ

พรLอมของตน ในการตัดสินลงความเห็นดLวยแนวทางการปฏิบัติหรือแสดงออกตามความสามารถ

และความตLองการของผูLเรียน   

  นักวิชาการไดLนำเสนอหลักการ แนวคิดสนับสนุน ไดLแกS Woolfolk (2010) เห็นวSา การ

จูงใจหรือแรงจูงใจในการเรียนรู LจึงเปUนพลังที ่ใชLความพยายามเพื่อปฏิบัติกิจกรรมใหLบรรลุ

เป�าหมาย ถึงแมLผูLเรียนจะเกิดความรูLสึกยSอทLอหรือเบื่อหนSายในการเรียนก็ตาม องค6ประกอบ

พื้นฐานของพลังที่กระตุLนใหLการปฏิบัติงานดังกลSาวสำเร็จ ไดLแกS แรงขับ ความตLองการพื้นฐาน 

ความตLองการจำเปUน สิ่งเรLาหรือป�จจัยจูงใจ เป�าหมาย แรงกดดันทางสังคม ความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความสนใจ ความกระตือรือรLน ความคาดหวัง เปUนตLน และ Gauld (1982) อธิบายวSา เจตคติทาง

วิทยาศาสตร6 หมายถึง แรงจูงใจในการนำเอาความรูLและทักษะในการใชLในการปฏิบัติงาน หรือ

เปUนความเต็มใจที ่จะนำเอาวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร6ไปใชLผู Lที ่มีเจตคติเชิง

วิทยาศาสตร6 ควรมีลักษณะเปUนคนที่ชอบคLนควLาหาหลักฐานความจริง รูLจักเหตุผลเปUนผูLมีใจกวLาง

และรับฟ�งความคิดเห็นของผูLอื่นดLวย ซึ่งสอดคลLองกับงานวิจัยของ สุทธิกร กรมทอง (2559) การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูLเพื่อเสริมสรLางแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชLรูปแบบ

หLองเรียนกลับดLานรSวมกับเทคนิคเกมิฟ©เคชัน สำหรับนักเรียนหLองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร6 ช้ัน
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มัธยมศึกษาปmที่ 2 โรงเรียนวาปmปทุม ผลการวิจัยพบวSา การจัดกิจกรรมการเรียนรูLโดยใชLเทคนิค 

เกมิฟ©เคชัน ซึ่งประกอบดLวยกระบวนการจัดการเรียนรูL 5 ขั้นตอน (ขั้นกระตุLนความสนใจ, ข้ัน

นำเขLาสูSบทเรียน, ขั้นปฏิบัติภารกิจ, ข้ันเชื่อมโยงความรูL และขั้นสรุปการสอน) เปUนกิจกรรมที่เนLน

ใหLนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการทำกิจกรรมการเรียนรูL กระตุLนใหLนักเรียนเกิดความสนใจ มีความ

สนุกสนาน มีความสุขกับการเรียน และการไดLลงมือปฏิบัติ คLนควLาความรูLตSาง ๆ ดLวยตนเอง ไดL

รSวมอภิปรายกับครู และนักเรียนอ่ืนในช้ันเรียน สSงผลใหLเกิดแรงจูงใจใฝFสัมฤทธ์ิมากข้ึน   
 
ขMอเสนอแนะ 

  1. ขYอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชY  
  1.1 เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร6ชั้นประถมศึกษาปmท่ี 6 ที่ปรากฏตามกรอบหลักสูตร

สถานศึกษาและนำมาใชLประกอบการจัดการเรียนรูLในการวิจัยครั้งนี้ อาจยังไมSมีความนSาสนใจ

และเอื้อตSอการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ของนักเรียนเทSาที่ควร หาก

นำรูปแบบการจัดการเรียนรูLที่พัฒนาขึ้น ไปใชLกับนักเรียนในสถานการณ6จริงใหLบังเกิดความมั่นใจ

ในผลการเรียนรูLดLานดังกลSาว เห็นวSา สามารถเลือกหรือกำหนดเนื้อหาในบทเรียนอื่น ผูLเรียน

อาจจะมีความสนใจมากข้ึน  

   1.2 ครูผูLสอนควรเนLนการใหLเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย เพื่อใหLผูLเรียนสามารถ

วิเคราะห6จำแนกการใหLเหตุผลท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน 

 2. ขYอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตPอไป   

    2.1 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลในประเด็นสมรรถนะที่ตLองการพัฒนาใหLกับผูLเรียน 

ไดLแกS ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร6ขั้นสูง การคิดสรLางสรรค6 การคิดและใชLคำถามแบบ

อุปนัยและนิรนัย การตระหนักในคุณคSาของความรูLทางวิทยาศาสตร6ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปmที่ 6 หรือระดับช้ันที่ใกลLเคียง โดยประยุกต6ใชLหลักการ แนวคิด ทฤษฎีอื่นสนับสนุน ไดLแกS 

แนวคิด STEM แนวคิดการเรียนรูLสมองเปUนฐาน (Brain Based Learning) แนวคิดกลุSมรSวมมือ

และแนวคิด Active Learning 

    2.2 ควรนำการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร6และแรงจูงใจใฝFสัมฤทธิ์ ไปศึกษาวิจัย

กับนักเรียนระดับชั้นอื่นตามเงื่อนไขเดิมและบูรณาการองค6ความรูLตามเงื่อนไขอื่นของตัวแปรตLน

สนับสนุนการเรียนรูLวิชาวิทยาศาสตร6 กับแบบแผนการเรียนรูLตามรูปแบบหรือวิธีการเรียนรูLอื่นท่ี

นSาสนใจ และเกิดประโยชน6กับนักเรียน ใหLสอดรับกับบริบทเง่ือนไขของหลักสูตรสถานศึกษา 
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