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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ คุณวุฒิการศึกษา 

และประสบการณในการทํางานของครู กลุมตัวอยางที่ใชคือ ครูในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมือง

ปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2565 จํานวน 

234 คน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม จํานวน 40 ขอ มีคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.48 - 0.90 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 สถิติที่ใช คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเ ดียว 

ผลการวิจัยพบวา ครูมีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

Journal of Education Mahasarakham University 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 2566 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2566     68 

พอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.12 S.D.=.66) และพบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มี

การรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน

กลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวม

และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตครูที่มีวิทยฐานะและประสบการณ

ในการทํางานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: การบริหารสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง 

Abstract 

The purposes of this research were to study and compare the perceptions of 

teachers classified by academic standings, educational qualifications, and work 

experiences in Prakan inter-campus schools under the office of Samut Prakan 

secondary education service area about the educational institute administration 

according to the philosophy of the sufficient economy. The samples used were 234 

teachers in the inter-campus schools in Muang Prakan under the office of Samut 

Prakan secondary educational service area, academic year 2022. Reacher tool used in 

the research was a 40 items of questionnaire with the index of item-objective 

congruence (IOC) between 0.48 – 0.90 and the reliability of 0.98. The statistical 

methodology used for data analysis consisted of percentage, mean, standard 

deviation, t-test, one-way analysis of variance. The results of the research has shown 

that teachers have perceptions about school administration according to the 

philosophy of the sufficient economy overall and individual aspect were at a high 

level ( 𝑥̅𝑥= 4.12, S.D. = .66). The perceptions of teachers with different educational 

qualifications were significantly different at the level of . 05. However, the perceptions 

of teachers with different academic standings and work experiences were not different. 
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บทนํา 

“เศรษฐกิจพอเพียง” แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลที่ 9 เปน

หลักปรัชญาที่บอกถึงวิธีการดําเนินชีวิต และปฏิบัติตนของคนในทุกระดับ เปนแนวทางการพัฒนา

ที่ต้ังบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรูและคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตที่สําคัญ ซึ่ง

จะนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนินชีวิตอยางแทจริง (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2560) 

จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 มาตรา 65 

กําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพื่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปการพัฒนา

ระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดิน ใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อยกระดับ

คุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศใหหลุดพนปญหาตาง ๆ  ที่ เกิดขึ้น 

โดยรัฐบาลไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคน สูสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุงเตรียมคนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกัน เพื่อเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพคนไทยทุกมิติ (สํานักงานเลขานุการของ

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2561) กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคน 

จึงไดมีนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุกระดับ เพื่อให

ผูบริหาร ครู บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลักคิด หลักปฏิบัติมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการ

สอน รวมถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน กอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายใน

ตนเองและผูอ่ืน อยางยั่งยืนตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการจึงไดสนองนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการในการนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา โดย

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามบริบทของพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรมและใชชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังวิสัยทัศนที่ วา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษา
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สมุทรปราการ จัดการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ, 2564) ดังน้ัน 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เพื่อเปนขอเสนอแนะและแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา สามารถนําผลการวิจัยไปปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อครูและนักเรียน ใหเปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

การรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ คุณวุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

สมมตฐิานการวิจัย 

 ครูที่มีสถานภาพตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณในการ

ทํางาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ัง น้ี ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ สหวิทยาเขตเมืองปราการ ปการศึกษา 2565 จํานวน 6 โรงเรียน จํานวน 

609 คน 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ัง น้ี ไดแก ครู ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเ รียนกลุม 

สหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 

2565 จํานวน 234 คน โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากการเปดตารางของโคเฮน (Cohen, 

Manion, & Morrison, 2011) ที่ระดับนัยสํา คัญทางสถิ ติ .05 และใชการสุมแบบแบงชั้ นภู มิ  

(Stratified Random Sampling) 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียน

กลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมทุรปราการ โดยแบง

ออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถามไดแก วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณการทํางาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดาน

การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยใชวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity Test) โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอที่มีความ

คาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.80 -1.00 ขึ้นไป หลังจากน้ันนําไปทดลองใช (Try-out) กับประชากร

ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย

การหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ไดคาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.48 - 0.88 แลวนําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น0.98 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ผูวิจัยขอหนังสืออนุญาตจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ไปถึงผูอํานวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จํานวน 6 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 234 คน 

4.2 ผูวิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะหจากครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนกลุมสหวิทยา

เขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ระหวางวันที่ 10 - 31 มกราคม 2566 โดยสงแบบสอบถามผานระบบ Google From 

4.3 ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 นํามาตรวจสอบ

ความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม จากน้ันนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

ทางสถิติตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตาม

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมือง

ปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 
5.1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณในการทํางาน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 

5.2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยการหาคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. (Standard Deviation) เปนรายขอ รายดาน และภาพรวม แลว นําเสนอในรูปตารา ง

ประกอบการบรรยาย  
5.3. วิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน ตอการบริหาร

สถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุม   

สหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยการ

ทดสอบคาที (t-test)  
5.4 วิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูที่มีวิทยฐานะ และประสบการณในการทํางาน

ตางกัน ตอการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของ

ครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2566     73 

สมุทรปราการ โดยใชคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หากพบความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ  

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จํานวนความถี่และรอยละของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

              จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณในการทํางาน 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. วุฒิการศึกษา

 ปริญญาตร ี  147 62.8 

  สูงกวาปริญญาตรี 87 37.2 

รวม 234 100 

2. วิทยฐานะ

  ไมมีวิทยฐานะ 133 56.8 

  ชํานาญการ 64 27.4 

  ชํานาญการพิเศษขึ้นไป 37 15.8 

รวม 234 100 

3. ประสบการณในการทํางาน

  นอยกวา 5 ป 70 29.9 

  5 – 10 ป 102 43.6 

  มากกวา 10 ป 62 26.5 

รวม 234 100 

2. การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน

กลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตามการ

รับรูของครูในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.12, S.D.=.66) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน (𝑥̅𝑥= 4.19, S.D.=.61) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (𝑥̅𝑥=4.13, S.D.=.66) ดาน

หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู (𝑥̅𝑥=4.10, S.D.=.67) และดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (𝑥̅𝑥= 

4.07, S.D.=.71) ดังตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลัก 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยา 

  เขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

  โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การรับรูของครู 

x̅ S.D. ระดับ 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.13 .66 มาก 

2. ดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 4.10 .67 มาก 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.19 .61 มาก 

4. ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.07 .71 มาก 

รวม 4.12 .62 มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ  

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

   โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วุฒิการศึกษา 

t p ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.14 .71 4.11 .56 .285* .008 

2. ดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 4.13 .74 4.05 .58 .909* .004 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.24 .67 4.09 .49 1.925* .011 

4. ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.10 .78 4.01 .58 1.046* .004 

รวม 4.15 .68 4.06 .50 1.096* .002 

*p< .05

4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายดาน พบวา 

ครูที่มีวิทยฐานะตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ 

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ  

   โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารสถานศึกษาตาม

แนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยฐานะ 

F p 
ไมมีวิทยฐานะ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ

ข้ึนไป 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
4.16 .695 4.12 .594 4.02 .669 .671 .512 

2. ดานหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู 
4.13 .735 4.10 .504 4.00 .683 .547 .580 

3. ดานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
4.26 .656 4.13 .534 4.03 .557 2.492 .085 

4. ดานพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา 

4.13 .756 4.03 .553 3.94 .777 1.141 .321 

รวม 4.17 .685 4.09 .560 3.99 .444 1.214 .299 

5. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครูในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวม

และรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหาร

สถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมือง

ปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครูในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ  

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณใน 

   การทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารสถานศึกษา

ตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ประสบการณในการทํางาน 

F p นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

4.17 .698 4.15 .633 4.04 .676 .736 .480 

2. ดานหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.18 .698 4.13 .647 3.97 .667 1.729 .180 

3. ดานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

4.25 .628 4.24 .607 4.03 .590 2.929 .055 

4. ดานพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา 

4.15 .680 4.11 .731 3.91 .698 2.110 .124 

รวม 4.18 .633 4.16 .609 3.99 .616 2.003 .137 

อภปิรายผล 

1. ครูมีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดานปฏิบัติอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารไดนอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาในทุกมิติ ไมวาจะ

เปนดานการทํางานหรือดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิชญาดา 

สิงหเลิศ (2560) ไดศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา โดยรวมและ
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รายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ พินิจ เครือเหลา (2561) ศึกษาการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนพิทยาลงกรณพิทยาคม พบวา 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรูของครู ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และ

ประสบการณการทํางาน พบวา 

2.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตางจากครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สอดคลองกับ

งานวิจัยของ อรณิช เกิดแกว (2560) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาจากการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห สิงหเสนี) สมุทรปราการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบวา การบริหารสถานศึกษาจากการประยุกตใชปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อุเทน แปงนวลดี, ทินกร พูลพุฒ และรวงทอง ถาพันธุ (2563) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 42 พบวา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ครูที่มีวิทยฐานะตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

ครูมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของพิชามญฐ แซจัน และสุภาภรณ 

ต้ังดําเนินสวัสด์ิ (2561) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีวิทย
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ฐานะตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของธวัลรัตน สุจิตรา 

(2563) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบาน

มอเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรียน 

ครู และบุคลากร ที่มีวิทยฐานะแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.3 ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ี

อาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารมีการนํานโยบายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศึกษาอยางจริงจัง มีการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ลวัณรัตน ชัยกิจธนาภรณ (2560) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มี

ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมไมแตกตาง

กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของพิชามญฐ แซจัน และสุภาภรณ ต้ังดําเนินสวัสด์ิ (2561) ไดศึกษา

เร่ืองการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน

ตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม

และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูบริหารควรมีการติดตอ ประสานความรวมมือ

กับชุมชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ของทางโรงเรียนใหมากขึ้น เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนและโรงเรียน 
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1.2 ดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู ผูบริหารควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่ใหความรูใน

เร่ืองของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เพื่อใหครู บุคลากร นักเรียนและผูปกครองที่

มีความสนใจ ไดเขามาศึกษาเรียนรูและนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

1.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูบริหารควรมีการสงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมนุมที่

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหนักเรียนที่มีความสนใจ ไดศึกษาเรียนรู

เพิ่มเติม 

1.4 ดานพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ผูบริหารควรจัดใหครูและบุคลากรไดเขารวม

ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา ในหัวขอการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติภารกิจการสอนตาง ๆ  เพื่อที่ครูและบุคลากรจะไดนําความรูที่ไดจากมา

ปรับประยุกตใชใหเขากับบริบทของตนเองและสถานศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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