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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 5 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนดังกล่าว โดย

จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 249 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามท่ีมีมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.67 

– 1.00 ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ท่ี 0.96 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี ่ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้าน สามารถจัดอันดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล ด้านการสร้าง

แรงบันดาลใจ 2) ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 5 ได้ถูกจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่าจำแนกตามเพศ และระดับ

การศึกษา โดยรวมและรายด้าน ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ จำแนกตาม
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ประสบการณ์ในการทำงานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

 ข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง พบว่าผู้นำท่ีมีพฤติกรรมการบริหาร

ท่ีดีสามารถส่งผลต่อประสิทธิภาพขององค์กรและความพึงพอใจของบุคลากรได้ โดยคาดหวังว่าผลการวิจัยนี้จะ

เป็นประโยชน์ต่อการจัดการสถานศึกษา และสามารถนำไปสู่การพัฒนาผู้บริหารให้กลายเป็นผู้นำท่ีมีคุณภาพ  

คำสำคัญ: ภาวะผู้นำ; ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง; การบริหารสถานศึกษา 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1) To study the transformational leadership of 

school administrators in educational opportunities expansion schools Under the office of 

KhonKaen Primary Educational Service Area 5 and 2) To compare the transformational 

leadership of educational administrators in such schools. By gender Education level and work 

experience. The sample group used in the research consisted of 249 school administrators 

and teachers in educational opportunity expansion schools under the Khon Kaen Primary 

Educational Service Area Office, Area 5, in the academic year 2024. The research instrument 

is a questionnaire with a 5-level rating scale. The questionnaire's consistency index is 

between 0.67 - 1.00, with a confidence value of 0.96. Statistics used to analyze data in 

quantitative research include frequency, percentage, mean, and standard deviation. One-way 

analysis  

of variance and Scheffe's pairwise difference test. The research results found that  

1) Transformational leadership of educational institution administrators in educational 

opportunity expansion schools under the supervision of the Khon Kaen Primary Educational 

Service Area Office 5. Overall and in each area it is at a high level. When considering each 

aspect Averages can be ranked from highest to lowest as follows. In terms of having 

influence with ideology In terms of stimulating intelligence Consideration of the individual 

Inspirational aspect. 2) Results of the comparative analysis of transformational leadership of 

school administrators in educational opportunity expansion schools under the supervision of the  

Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5.  were classified according to gender 

Education level and work experience It was found to be classified according to gender. and 

education level Overall and each aspect Opinions are not different. which is not in accordance 

with the assumptions set Classified by work experience, overall there was no difference. which is 

not in accordance with the assumptions set When considering each aspect, it was found that the 
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inspiration aspect They are significantly different at the 0.05 level, otherwise they are not 

different. Findings from a research study on transformational leadership. It has been found that 

leaders with good management characteristics can affect organizational performance and 

employee satisfaction. It is expected that the results of this research will be beneficial to 

educational institution management. and can lead to the development of executives into quality 

leaders. 

Keyword: Leadership; transformational leadership; Educational institution administration 

 

บทนำ 

ในยุคปัจจุบันเต็มไปด้วยเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ความสำคัญของการเป็นผู้นำใน

การปรับตัวและทำให้สถานการณ์ขององค์กรมีความก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพได้กลายมาเป็นเรื่องสำคัญ

ต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา ความเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงนี้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างผลลัพธ์ ท่ี

เด่นชัดและชัดเจนในส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร เมื่อผู้นำมีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน แต่อาจจะต้องจัดการด้าน

ต่าง ๆ อย่างมีระบบ ขณะเดียวกันก็ต้องคำนึงถึงความพยายามในการปรับปรุงองค์กรให้ทันสมัยและตอบสนอง

ต่อกระแสโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การใช้วิธีการนำท่ีมีความชาญฉลาด

สามารถกระตุ้นให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีทักษะด้านการจัดการและ

ความสามารถในการนำเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับครูผู้สอนให้เกิดความพึงพอใจในงาน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาท่ีดี

ขึ้นสำหรับผู้เรียน (Phanomworachai, 2020) 

ภาวะผู้นำในด้านการศึกษานับเป็นส่ิงสำคัญท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ เนื่องจากในการจัดการและบริหารงาน

ในสถานศึกษาในแต่ละสถานการณ์  ผู้บริหารจำเป็นต้องพิจารณาลักษณะของบุคคลท่ีอยู่ร่วมงานอย่าง

จริงจัง ขณะเดียวกันเมื่อผู้ร่วมงานมีการตัดสินใจหรือเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ ผู้บริหารจะต้องเข้าใจคุณสมบัติ

ของตนเองและรู้จักทฤษฎีผู้นำเพื่อให้ได้ความเข้าใจท่ีสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับท้ังฝ่ายบริหารและฝ่าย

ปฏิบัติ การศึกษาในยุคท่ีมีการปฏิรูป ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลง มีทักษะด้านการนำ รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับ พร้อมด้วยแนวทาง

ประชาธิปไตย (Kaoian, 2014) 

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงนั้นมีความเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของผู้นำท่ีสามารถสร้างผลกระทบต่อผู้ตาม 

แต่ลักษณะของอิทธิพลนี้คือการมอบอำนาจให้กับผู้ตามเพื่อให้พวกเขาสามารถกลายเป็นผู้นำท่ีสามารถทำการ

เปล่ียนแปลงในองค์กรในระหว่างการปรับเปล่ียนองค์กรได้ ผู้บริหารต้องรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของ

สถานศึกษา และความสำเร็จนั้นขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้บริหาร ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงจึงมีความสำคัญ

อย่างยิ่งสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน ต้องสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีให้ความอบอุ่น ซึ่งจะส่งผลให้

ลูกน้องมีความรักและผูกพันกับองค์กร ต้องการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยอาศัย

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีต้องการ ผู้นำควรแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
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คุณสมบัติผู้นำ ซึ่งเน้นไปท่ีด้านบุคลิกภาพ เช่น ลักษณะทางกายภาพ อารมณ์ สังคม และความสัมพันธ์กับ

มนุษย์ ในบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความรู้และปัญญาท่ีจะช้ีนำ (Sombatwong, 2018) 

บทความวิจัยนี้นำเสนอภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ศึกษาพฤติกรรมของผู้นำการเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการท่ีผู้นำพยายามเปล่ียนแปลงผู้ตามให้

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความไว้วางใจเกิดความจงรักภักดีและเช่ือถือในตัวผู้นำเกิดความคล้อยตาม

พยายามแก้ปัญหาในการปฏิบัติเกิดความมั่นใจในตนเองมีความรับผิดชอบและยอมอุทิศตนเพื่อองค์กร องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม จากกระแส 

โลกาภิวัตน์การเปล่ียนแปลงภายในองค์กรเช่น โครงสร้าง กระบวนการทำงาน บุคลากร และ  บทบาทองค์กร 

ย่อมส่งผลกระทบต่อบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการทำงาน เจตคติความเครียด ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อ

องค์กร (Meeraka, 2023) ดังนั้นผู้นำจึงมีบทบาทสำคัญในการนำพาองค์กรสู่การเปล่ียนแปลง  อย่างมี

ประสิทธิภาพ และโรงเรียนเป็นหน่วยงานการศึกษาระดับปฏิบัติการสำคัญ (Chamnan, 2013) 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้:  

 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 2) เพื่อทำการเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในเขตดังกล่าว โดยจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ภาวะผู้นำ หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการมีอิทธิพลในการจูงใจและการโน้มน้าวจิตใจของ

ผู้ร่วมงานในองค์กร เพื่อสร้างความร่วมมือและการประสานงานในการทุ่มเทความคิด ความรู้ และ

ความสามารถในการทำงาน โดยมุ่ งหวังให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ผ่านกระบวนการส่ือสารและ

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในกลุ่ม (Jitsangawong, 2016) 

 ภาวะผู้นำ คือ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ตามนั้นเกี่ยวข้องกับการโน้มน้าว 

จูงใจ และสร้างแรงกระตุ้น เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกและบุคคลในองค์กรมีแรงบันดาลใจ สร้างค่านิยมและความ

เช่ือท่ีทำให้พวกเขายอมรับและปฏิบั ติตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด นอกจากนี้ยังมีการสร้างเครือข่าย

ความสัมพันธ์ภายในองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อิทธิพลและ

อำนาจทางสังคมของบุคคลหนึ่งในการกระตุ้นให้ผู้อื่นทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด เพื่อให้สามารถบรรลุผล

สำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Chanaram, 2018) 

 ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง คือกระบวนการท่ีผู้นำมีส่วนร่วมกับผู้ตามโดยการสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ช่วยยกระดับแรงจูงใจและจริยธรรมให้ดีขึ้น มันเกี่ยวกับการกระตุ้นให้ผู้ตามไปเกินกว่าความคาดหวังของพวก
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เขา พร้อมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในการทำส่ิงท่ีต้องการและใช้ความพยายามเพื่อทำให้ความต้องการของพวกเขา

อยู่ในลำดับท่ีสูงขึ้น โดยชักชวนให้ท้ังทีมมองข้ามผลประโยชน์ส่วนตัวเพื่อมุ่งสู่ส่ิงท่ีจะให้ประโยชน์ต่อกลุ่ม ผู้นำ

การเปล่ียนแปลงจะมีอิทธิพลในการทำให้ผู้ตามทำมากกว่าส่ิงท่ีพวกเขาเคยคิดว่าจะสามารถทำได้ ผู้นำจะเผชิญ

ความท้าทายและความคาดหวัง โดยมุ่งเน้นไปท่ีภารกิจและวิสัยทัศน์ท่ีต้องทำด้วยความต้ังใจอย่างแรงกล้า 

มุ่งหวังท่ีจะตอบสนองความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้น และเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ตามในการใช้

ความสามารถของพวกเขาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในภารกิจท่ีต้ังไว้ (Phatthadamnoensuk, 2021) 

 พฤติกรรมภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการ หรือท่ีเรียกว่า "4I’s" 

ได้แก่ 1) ด้านการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ ผู้นำเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม และได้รับความเคารพจากผู้ตาม มี

ค่านิยมท่ีมั่นคง และกระตุ้นให้ผู้อื่นทำส่ิงท่ีถูกต้อง มีความสามารถในการสร้างความไว้วางใจและแรงบันดาลใจ

ให้กับทีม 2) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ตามมีความกระตือรือร้นในการ

ทำงาน ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนและท้าทาย เพื่อให้เกิดแรงผลักดันใช้การส่ือสารท่ีมีพลังเพื่อสร้างความ

เช่ือมั่นและความมุ่งมั่น 3) ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา สนับสนุนให้ผู้ตามคิดวิเคราะห์และหาวิธีแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดนอกกรอบและเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงและ

พัฒนานวัตกรรม 4) ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล ใส่ใจในความต้องการของผู้ตามแต่ละคน สนับสนุนการ

พัฒนาตามศักยภาพและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสม สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและช่วยให้ผู้ตามเติบโตในหน้าท่ีการ

งาน ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงตามแนวคิด 4I’s นี้ช่วยให้ผู้นำสามารถสร้างองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ นำพาการ

เปล่ียนแปลง และกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี (Bass & Avolio, 1994) 

 การบริหารสถานศึกษาสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบอีกอย่างหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนา

ประชาชนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ นับได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับประชาชน ผู้บริหาร

สถานศึกษาจะต้องมีความสามารถเพียงพอต่อการบริหารสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

สำหรับประชาชนด้วย การบริหารสถานศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้บริหารสถานศึกษาระดับต่างๆ ปฏิบัติตาม

นโยบายของแต่ละสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางการศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ การบริหาร

สถานศึกษา หมายถึง การบริหารอย่างมีระบบระเบียบตามกระบวนการใน ด้านงานวิชาการ ด้านบุคลากร ด้าน

งบประมาณ และด้านท่ัวไป ในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้

ดำเนินการตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ พึงยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Suksamran, 2022) 

การบริหารก็คือกระบวนการต่าง ๆ ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานเพื่อให้บุคคลหลายคนเข้ามา

ร่วมกันทำงานโดยใช้ทักษะการบริหารท่ีใช้ศาสตร์และศิลป์มาประกอบการบริหารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว้ (Meeraka, 2023) 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ รวมท้ังการศึกษาท่ีนำมาสู่การต้ังสมมติฐานในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจศึกษาภาวะผู้นำการ

เปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยใช้กรอบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของ Bass and 

Avolio มาใช้ในการศึกษาภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่

ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในครั้งนี้ ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ี

พัฒนาขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของโลกปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยผู้บริหาร

จะต้องมีภาวะผู้นำ (Panchom, 2021) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เรื่อง ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผู้ทำการวิจัยได้

ต้ังกรอบแนวความคิดตามทฤษฎีของ Bass และ Avolio ในปี 1994 โดยกำหนดตัวแปรอิสระประกอบด้วยเพศ 

ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ส่งผลต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่ง

ประกอบด้วยพฤติกรรมท้ังหมด 4 ด้าน 1) การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 2) การสร้างแรงบันดาลใจ 3) การ

กระตุ้นเชาวน์ปัญญา 4) การคำนึงถึงปัจเจกบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

1. เพศ 

    1.1 เพศชาย 

    1.2 เพศหญิง 

2. ระดับการศึกษา ได้แก่ 

    2.1 ปริญญาตรี 

    2.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

    3.1 น้อยกว่า 5 ปี 

    3.2 ต้ังแต่ 5 – 10 ปี 

    3.3 มากกว่า 10 ปี ขึ้นไป 

 

 ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

2. การสร้างแรงบันดาลใจ 

3. การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 

4. การคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 

 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
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 งานวิจัยนี้จัดเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ การศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ทำการสำรวจผู้บริหารโรงเรียนและครูจำนวน 707 คน จาก 68 โรงเรียน โดย

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบด้วยผู้บริหารและครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 

249 คน ซึ่งคัดเลือกตามขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนดในตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970) และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

อำเภอ สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการจับสลากรายช่ือกลุ่มตัวอย่างให้ครบตามจำนวนท่ีกำหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

คือแบบสอบถามท่ีออกแบบมาเพื่อประเมินภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยการสร้าง

เครื่องมือดังกล่าวได้มีการศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำในการเปล่ียนแปลง รวมถึง

การพัฒนามาตราส่วนประเมินตามแนวทางของ Likert 2) จัดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวทางและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำในการเปล่ียนแปลง โดยอิงจากผลงานของ (Bass and Avolio, 1990) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านอิทธิพลทางอุดมการณ์ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา และด้านการ

คำนึงถึงบุคคล 3) นำแบบสอบถามไปให้ท่ีปรึกษาตรวจสอบและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 4) นำ

แบบสอบถามท่ีแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน โดยตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อว่าตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าตรง 

ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ – 1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนำข้อมูลท่ีได้ไปหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

และเลือกข้อท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ .50 ขึ้นไป ผลการหาค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 5) ปรับแก้แบบสอบถาม

ตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ 6) นำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) เรียบร้อยแล้วไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน หาค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถามเท่ากับ .964 7) รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบความเช่ือมั่นแล้ว เพื่อ

นำไปใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน รวม 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน รวม 

หนองเรือ 18 150 168 6 53 59 
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อำเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน รวม 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน รวม 

ชุมแพ 14 155 169 5 54 59 

สีชมพู 11 97 108 4 34 38 

เวียงเก่า 3 23 26 1 8 9 

ภูเวียง 13 105 118 4 40 44 

ภูผาม่าน 6 61 67 2 21 23 

หนองนาคำ 7 44 51 2 15 17 

รวม 72 635 707 24 225 249 

 

ผลการวิจัย  

 1. การศึกษาภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีมีการขยายโอกาสทาง

การศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตามท่ีแสดงใน

ตารางท่ี 2 

 

ตารางที่  2 ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยรวมและรายด้าน 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

S.D. แปลผล 

1. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 4.10 0.38 มาก 

2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.01 0.46 มาก 

3. ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 4.09 0.43 มาก 

4. ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 4.03 0.28 มาก 

รวม 4.04 0.24 มาก 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  

เขต 5  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.04, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ( =4.10, S.D.= 0.38) รองลงมา 

คือ ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา ( =4.09, S.D.=0.43) และด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล  ( =4.03, 

S.D.=0.28) ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ( =4.01, S.D.=0.46) 
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 2. การเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยจำแนกตามเพศ 

ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

     2.1 การเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยจำแนกตาม

เพศ ตามข้อมูลในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดย

จำแนกตามเพศในภาพรวมและในแต่ละด้าน 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

เพศชาย เพศหญิง 

t Sig. n = 115 n = 134 

 S.D.  S.D. 

1. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 4.15 .34 4.06 .41 1.811 .071 

2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 3.99 .48 4.02 .45 -.391 .696 

3. ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 4.13 .38 4.05 .47 1.531 .127 

4. ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 4.03 .27 4.03 .29 .011 .991 

โดยภาพรวม 4.05 .24 4.02 .24 .937 .350 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระหว่างเพศชาย และเพศหญิง   มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่

ภายใต้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเพศแล้ว พบว่าโดยรวม

ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีได้ต้ังไว้ นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์ในแต่ละด้านก็พบว่าไม่มี

ความแตกตา่งเช่นกัน 

  2.2 การเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำแนกตามระดับ

การศึกษา ตามท่ีแสดงในตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดย

จำแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมและในแต่ละด้าน 
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ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p n = 143 n = 106 

 S.D.  S.D. 

1. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 4.10 .41 4.10 .34 -.001 .999 

2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.04 .48 3.96 .43 1.323 .187 

3. ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 4.08 .45 4.10 .41 -.375 .708 

4. ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล 4.03 .27 4.02 .30 .238 .812 

โดยภาพรวม 4.04 .26 4.03 .22 .468 .640 

 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแล

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5 โดยรวมแล้วไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับสมมุติฐานท่ีได้ต้ังไว้ และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันเช่นกัน 

 2.3 การเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5 จะแบ่งตาม

ประสบการณ์ในการทำงานตามท่ีแสดงในตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ ภายใต้การดูแลสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต5 โดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

   ระหว่างกลุ่ม .317 2 .159 1.081 .341 

   ภายในกลุ่ม 36.113 246 .147 

รวม 36.431 248  

2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

   ระหว่างกลุ่ม 1.418 2 .709 3.416* .034 

   ภายในกลุ่ม 51.072 246 .208 

รวม 52.490 248  

3. ด้านการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 

   ระหว่างกลุ่ม .555 2 .277 1.490 .227 

   ภายในกลุ่ม 45.792 246 .186 
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ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

SS df MS F Sig. 

รวม 46.347 248  

4. ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล      

   ระหว่างกลุ่ม .053 2 .027 .336 .715 

   ภายในกลุ่ม 19.459 246 .079 

รวม 19.512 248  

โดยภาพรวม 

   ระหว่างกลุ่ม .101 2 .051 .861 .424 

   ภายในกลุ่ม 14.468 246 .059 

รวม 14.570 248  

  

 จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานท่ี

แตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยรวมแล้วไม่มีความ

แตกต่างกันมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการสร้างแรง

บันดาลใจมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ท่ีมีนัยสำคัญ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ภายใต้

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งตรงกับการศึกษาโดย 

(Panchom, 2021) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าภาวะผู้นำการ

เปล่ียนแปลงของผู้บริหารในพื้นท่ีนี้อยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ (Daengnai, 2018) ท่ีได้ทำ

การวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอบางสะพาน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยผลการวิจัยของเขาก็พบว่าภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง

ของผู้บริหารในอำเภอบางสะพานอยู่ในระดับสูงเช่นกัน โดยรวมและในแต่ละด้าน พบว่ามีระดับสูง 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ภายใต้ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ท่ีมีเพศท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของ

ผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกันเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา นี่อาจจะเป็นผล
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มาจากการท่ีเพศชายและเพศหญิงท่ีตอบแบบสอบถามต่างมีการรับรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นรวมถึงความคิดท่ีมีจุดมุ่งหมายชัดเจนในการ

ทำงาน การดูแลความสนใจต่อส่ิงต่าง ๆ การให้ความสำคัญต่อครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน และส่งผลให้เกิด

การตอบรับ การไว้วางใจ และความเช่ือมั่นท่ีชัดเจนเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 

(Yentrakul, 2018) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาตามการการรับรู้

ของครูผู้สอนในสำนักงานเขตลาดพร้าว สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าเมื่อเปรียบเทียบภาวะผู้นำกา ร

เปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาตามมุมมองของครูผู้สอน โดยจำแนกตามเพศแล้ว ผลลัพธ์โดยรวมไม่มี

ความแตกต่างกัน 

ในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ภายใต้ของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน พบว่ามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โดยรวมและในแต่ละด้านไม่มีความแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะระดับการศึกษาของบุคคลไม่สามารถสะท้อนถึง

คุณสมบัติของผู้บริหารท่ีมีความรู้ ทักษะในการจัดการ และประสบการณ์ในการทำงานท่ีหลากหลายได้ ซึ่ ง

สอดคล้องกับการวิจัยของ (Thanawatthana, 2017) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียนเขตบึงกุ่ม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผลการวิจัย

พบว่า โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาอยู่ภายใต้ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งมีประสบการณ์ในการ

ทำงานท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นท่ีคล้ายคลึงกันเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแล้วความคิดเห็นไม่แตกต่างกันมากนัก พบว่า ด้านการสร้างแรง

บันดาลใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของนลินพร จินตเวชศาสตร์ เกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีขยายโอกาสทาง

การศึกษา ไม่แตกต่างกันตามประสบการณ์ในการทำงานโดยรวม เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเฉพาะ

ในด้านการกระตุ้นทางปัญญา สาเหตุอาจเกิดจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 

10 ปี มีแนวคิดและมุมมองท่ีสะท้อนต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงมากกว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมี

ประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 5 ปี รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานระหว่าง 5 – 10 ปี

ด้วย 
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การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

แนวทางที่ช่วยให้บุคลากรรู้สึกได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่าง

เหมาะสม โดยการรับฟังความคิดเห็น มอบหมายงานที่เหมาะสม 

และส่งเสริมการพัฒนาเฉพาะบุคคล ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนเป็น

องค์กรที่มีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาได้อย่างย่ังยืน 

 

 

สรุปองค์ความรู้ 

 จากผลการศึกษา สามารถสรุปองค์ความรู้ใหม่ ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 สรุปองค์ความรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีนับถือ  ให้ความเคารพ และสร้างความ

ศรัทธาและความไว้วางใจจากครู 

  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและกระตุ้นให้ครูร่วมกันเห็นภาพท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ

เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา 

 1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญชวนและกระตุ้นครูให้นำเสนอวิธีการใหม่ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

  1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรดำเนินการกับครูทุกคนอย่างมีความเสมอภาค 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อยู่ภายใต้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์คือการเป็นผู้บริหารที่มี

แบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในอุดมการณ์ มีวิสัยทัศน์ชัดเจน และ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรและนักเรียน ซึ่ งจะ

นำไปสู่ก ารพัฒ นาโรง เรียนอย่างย่ัง ยืนและประสบ

ความสำเร็จในระยะยาว 

การสร้างแรงบันดาลใจของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคญั

ที่ช่วยผลักดันบุคลากรให้ทำงานด้วยความกระตือรือร้นและ

มุ่งมั่นสู่เป้าหมายของโรงเรียน ด้วยการสร้างบรรยากาศแห่ ง

ความท้าทาย และการให้กำลังใจอย่างต่อเน่ือง จะช่วยให้

โรงเรียนประสบความสำเร็จอย่างย่ังยืน  

การกระตุ้นทางปัญญาของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัย

สำคัญที่ช่วยส่ งเสริมการคิดเชิง วิเคราะห์และการพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน ผ่านการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง

ความคิดเห็น ทดลองแนวคิดใหม่ๆ และใช้เทคโนโลยีอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

  2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจะนำเสนอองค์ความรู้การระลึกชาติของมนุษย์ในทางพระพุทธศาสนา  องค์

ความรู้จากบทความนี้พบว่าการระลึกชาติเป็นปรากฏการณ์อย่างหนึ่งท่ีบุคคลสามารถระลึกหรือจำได้ว่าใน

อดีตชาติจะมาเป็นบุคคลในปัจจุบันว่า ตนเองเคยเป็นใคร อยู่ท่ีไหน ทำอะไร และมีชีวิตอยู่อย่างไรมาก่อน และ

ความเช่ือเรื่องการระลึกชาติเป็นความเช่ือท่ีสัมพันธ์กับความเช่ือเรื่องกรรมและการเวียนว่ายตายเกิด ซึ่ง

บทความนี้ได้ยกกรณีของ ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ และ น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง มาประกอบการวิเคราะห์ การ

ระลึกชาติได้ในทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า บุพเพนิวาสานุสสติญาณ มีอยู่ 3 อย่าง คือ (1) การระลึกได้หลาย

ชาติ (2) การระลึกชาติได้โดยกำเนิด และ(3) การระลึกชาติได้โดยการปฏิบัติ และบุพเพนิวาสานุสสติญาณ เกิด

ได้ด้วยวิธี 4 อย่าง คือ (1) บุคคลทำนิมิตให้เจริญดีแล้ว (2) กำหนดนิมิตทางใจ (3) ทำอินทรีย์ให้สงบ (4) ทำ

ความสามารถให้เจริญ และการระลึกชาติได้จากชาติอนุสรณญาณ ได้แก่ เกิดจากอำนาจสะกดจิตของคนอื่น 

การเกิดจากอำนาจบันดาลของผู้ท่ีมีกระแสจิตสูงกว่า และความประทับใจในเหตุการณ์อย่างรุนแรงก่อนท่ีจะ

ตายในชาติท่ีแล้ว  

คำสำคัญ: การระลึกชาติ; กรรม; สังสารวัฏ; มนุษย์; พุทธศาสนา 

 

Abstract 

In this academic article, the author will present knowledge on human past life recall 

in Buddhism. Knowledge from this article found that past life recall is a phenomenon that a 

person can recall or remember when in a past life they would become the present person, 

such as who they were, where they were, what they did, and how they lived. The belief in 

past life recall is related to the belief in karma and reincarnation. This article uses the cases 
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of Mr. Chanai Chumalaiwong and Ms. Sudarat Sananmuang for analysis. In Buddhism, recalling 

past lives is called “Pubbenivasanussati-nana”, which has three types: (1) recalling multiple 

lives (2) recalling past lives by birth (3) recalling past lives through practice. 

“Pubbenivasanussati-nana” can occur in four ways: (1) a person develops a vision well (2) 

determines the vision in the mind (3) calms the faculties (4) develops abilities. And recalling 

past lives from “Nuna-anisate-nana” comes from the hypnosis of others. It arises from the 

inspiration of a person with higher psychic power and the strong impression of the event 

before death in the previous life.  

Keywords: Reincarnation; Karma; Samsara; Humanity; Buddhism 

 

บทนำ 

บรรดาสรรพส่ิงท้ังหลายท่ีเกิดขึ้นในโลกท้ังท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ตลอดถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท้ังดีและร้าย

ท่ีเกิดขึ้นกับมนุษย์ในโลกใบนี้ ไม่ได้เกิดขึ้นจากฤทธิ์อำนาจของพระผู้เป็นเจ้าหรือผู้วิเศษท่ีจะบันดาลให้เกิดขึ้น 

และก็ไม่ได้เกิดขึ้นเองหรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญ แต่สรรพส่ิงท้ังหลายและเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นล้วนเกิดจาก

เหตุปัจจัยท้ังส้ิน ดังพระพุทธพจน์ท่ีพระอัสสชิเถระเจ้าได้อัญเชิญมาแสดงแก่สารีบุตรปริพาชกว่า “ธรรมเหล่า

ใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคตแสดงเหตุแห่งธรรมเหล่านั้น และความดับของธรรมเหล่านั้น พระมหา สมณะมีปกติ

ตรัสอย่างนี้” (วิ.ม. (ไทย) 4/60/73) ซึ่งกรรมและการเกิดใหม่นั้นถือว่ามีความสัมพันธ์กันมากเนื่องจากอวิชชา

เป็นเหตุให้มนุษย์ต้องเกิดใหม่อยู่ในสังสารวัฏแห่งความทุกข์ ชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบันชาติเป็น ผลมาจากกรรม

ในอดีตชาติและกรรมในปัจจุบันชาติย่อมส่งผลถึงชีวิตมนุษย์ในอนาคตชาติ (ภพหน้า) ด้วยกรรมดี คือ การ

กระทำท่ีมีเจตนามุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดของพุทธศาสนา ทำให้มนุษย์ได้รับผลดี คือ เกิดวิชชาหรือความรู้แจ้งใน

ธรรมชาติของมนุษย์ตามความเป็นจริง และมนุษย์ย่อมหลุดพ้นจากสังสารวัฏในท่ีสุด ส่วนการกระทำความช่ัว 

คือ การกระทำท่ีมีเจตนาสวนทางกับเป้าหมายสูงสุดของพุทธศาสนา ทำให้มนุษย์ติดอยู่ในสังสารวัฏต่อไป 

(Singharat, 1991) ในบางกรณีอาจมีคำถามว่าทำไมสัตว์ท้ังหลายจึงเกิดมาไม่เหมือนกัน อย่างเช่น สาเหตุท่ี

คนเราเกิดมาบางคนรวย บางคนยากจน บางคนพิกลพิการไม่สมประกอบก็มีเนื่องจากการอบรมส่ังสมของกรรม

ท่ีกระทำไว้ในอดีตไม่เหมือนกัน  

หากจะเช่ือเรื่องการระลึกชาติแสดงว่าต้องยอมรับเรื่องชาติภพว่าเป็นเรื่องมีอยู่จริง เรื่องการระลึกชาติ 

ในเชิงวิทยาศาสตร์นั้นเป็นเรื่องอธิบายได้ยาก หลักการของวิทยาศาสตร์ คือ ความรู้เชิงประจักษ์ท่ีศึกษาถึงเหตุ

และผล คือ มีผลการศึกษาชัดเจนว่า ชาติภพเกิดจากอะไร ทำไมจึงระลึกชาติได้ นักวิทยาศาสตร์หลายท่านระบุ

ว่า เรื่องชาติภพค่อนข้างเป็นเรื่องท่ีวิทยาศาสตร์จะยอมรับได้ยาก ส่วนหากอธิบายเรื่องนี้ตามหลัก

พระพุทธศาสนาในพระไตรปิฎกว่า จิตท่ีผ่านการฝึกอย่างดีแล้วจนเกิด บุพเพนิวาสานุสติญาณ คือ ความรู้ถึง

เรื่องท่ีเกิดมาแล้วแต่หนหลัง จิต ท่ีฝึกอย่างดีแล้วจะมีความพิ เศษสามารถระลึกชาติได้  แต่ ผู้เข้าถึ ง

บุพเพนิวาสานุสติญาณแล้ว จะไม่ยึดติดกับชาติ ชรา มรณะแล้ว คือ ไม่ได้มีความสนใจเป็นห่วงในการเกิดใน
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การเปล่ียนแปลงของสังขารหรือชีวิต ความแก่เฒ่าหรือแม้แต่การดำรงอยู่หรือจะตายจากไป ส่ิงเหล่านี้ไม่ได้เป็น

เหตุผลท่ีพระสงฆ์ท่ีมีญาณระดับนี้ท่านจะมีห่วงอีกแล้ว คือ ไม่ว่าท่านจะรู้หรือจะไม่รู้ก็ไม่มาสนใจไม่มายึดติดอีก

แล้วว่าชาติท่ีแล้วเป็นอะไร ชาตินี้ทำไมจึงเป็นเช่นนี้ 

การระลึกชาติเป็นปรากฏการณ์อย่างหนึ่งท่ีบุคคลสามารถระลึกหรือจำได้ว่าในอดีตชาติจะมาเป็น

บุคคลดังปัจจุบันนี้ ตนเองเคยเป็นใคร อยู่ท่ีไหน ทำอะไร และมีชีวิตอยู่อย่างไรมาก่อนปรากฏท่ีมีบุคคลสามารถ

ระลึกอดีตชาติของตนเองได้นี้ มีปรากฏท้ังในสังคมไทยและในต่างประเทศ เพียงแต่ว่าการระลึกชาติเป็น

ปรากฏการณ์ท่ีไม่เกิดขึ้นบ่อยจนเป็นปกติธรรมดาเท่านั้นเอง ปรากฏการณ์การระลึกชาติเป็นเรื่องท่ีเกิดกับ

เฉพาะบุคคลบางคน ซึ่งมีจำนวนน้อย ดังนั้น จึงมีท้ังบุคคลท่ีเช่ือว่ามีการระลึกชาติได้จริงและบุคคลท่ีไม่เช่ือว่า

จะมีการระลึกชาติได้จริง ความเช่ือเรื่องการระลึกชาติเป็นความเช่ือท่ีสัมพันธ์กับความเช่ือเรื่องกรรมและการ

เวียนว่ายตายเกิด บุคคลท่ีมีความเช่ือเรื่องกรรมและการเวียนว่ายตายเกิดก็มีแนวโน้มท่ีจะเช่ือว่าการระลึกชาติ

ได้นั้นมีจริง ส่วนบุคคลท่ีไม่เช่ือเรื่องกรรมและการเวียนว่ายตายเกิดก็จะไม่เช่ือในเรื่องของการระลึกชาติได้ 

(Punyachoti, 2003) และการระลึกชาติ หมายถึง การนำเอาเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชาติท่ีแล้วมาเล่าให้

ฟังอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ซึ่งส่วนมากมักจะเคยได้ยินได้ฟังกันมาแล้วไม่มากก็น้อย ผู้ท่ีระลึกชาติได้บาง

รายสามารถพาไปช้ีสถานท่ี บุคคล ทรัพย์สินท่ีซ่อนไว้ในชาติท่ีแล้วมาประกอบกับคำบอกเล่าบรรยายให้ผู้ฟัง

เห็นสมจริงอีกด้วย การระลึกชาติได้เป็นปรากฏการณ์ตามธรรมชาติท่ีมีอยู่ท่ัวโลกไม่ว่าชนหมู่ใด ศาสนาใด 

รวมทั้งพระพุทธศาสนาได้รับรองต้องกันว่ามีจริง ถึงแม้ว่าอารยประเทศท้ังหลาย เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ จีน 

ญี่ปุ่น ก็เช่ือถือในเรื่องนี้ และต่างก็พยายามท่ีจะหาเหตุผลว่าอะไรท่ีทำให้มีการระลึกชาติได้ โดยเฉพาะ

สหรัฐอเมริกาจะออกไปค้นคว้าสอบสวนยังมุมต่าง ๆ ของโลก ท่ีปรากฏว่ามีผู้ระลึกชาติเกิดขึ้น จากนั้นก็จะ

เขียนบทความเรื่องราวท่ีไปสอบถามมาได้นั้นออกตีพิมพ์แล้วส่งไปยังประเทศอื่น ๆ ท่ัวโลก ให้ กว้างขวาง

แพร่หลายต่อไปอีก (Social News Page, 2023) ส่วนใหญ่เรื่องท่ีออกไปสอบถามมาจากผู้ระลึกชาติสามัญชน

มักจะเป็นเรื่องราวเหตุการณ์ของชาติท่ีอยู่ใกล้ ๆ หรือติดกับชาติปัจจุบันเฉพาะหน้านี้ ซึ่งเป็นระยะเวลาอันส้ัน 

คือ ห่างกันเพียง 1 หรือ 2 ปี ผู้ระลึกชาติได้มักจำเรื่องราว บุคคล ทรัพย์สิน สถานท่ี และเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน

ชาติท่ีแล้วได้ดี เพราะยังไม่ทันจืดจางลืมเลือนไปจากความทรงจำ จึงนำมาเล่าให้ฟังอย่างถูกต้องตามความเป็น

จริงได้ ฉะนั้น เรื่องการระลึกชาติจึงไม่ใช่เรื่องเหลวไหลไร้สาระและผู้ท่ีรักเหตุผลย่อมปฏิเสธไม่ลงว่ าไม่มีจริง 

ถึงแม้ว่าตนเองและอีกหลาย ๆ คนจะไม่สามารถระลึกชาติท่ีแล้วมาของตนเองได้ก็ตาม 

ส่วนหลักวิทยาศาสตร์ 90% ระบวุ่าอาจจะไม่มีชาติภพ นักวิทยาศาสตร์เช่ือว่าเรื่องของการระลึกชาติ 

ในแง่ของวิทยาศาสตร์จะศึกษาได้ก็ต้องหาวิธีการว่าอะไรเป็นส่ือ เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีจะเป็นตัวศึกษาอย่างเป็น

ระบบและชัดเจน คือ วิญญาณ การเกิด กำเนิดของชีวิต ซึ่งตรงนี้ทางวิทยาศาสตร์ค่อนข้าง ท่ีจะบอกชัดเจนว่า

ชีวิตเกิดได้แบบไหนอย่างไรบ้าง แต่ทางพุทธศาสนาจากพระไตรปิฎกท่ียึดถือกันมานานว่าในทางพุทธศาสนา

แล้วกำเนิดของชีวิตมีได้ 4 อย่าง ได้แก่ 1.กำเนิดจากครรภ์ของมนุษย์ 2.กำเนิดจากไข่ 3.กำเนิดจากความช้ืน 

จากส่ิงท่ีเป็นส่ิงโสโครก 4.กำเนิดแบบโอปปาติกะเป็นการกำเนิดแบบทันทีทันใด วิทยาศาสตร์กับพุทธศาสนาใน

เรื่องของการกำเนิดท่ีจะไปโยงเรื่องระลึกชาตินั้น มีส่วนท่ีขัดแย้งกัน นั่นคือ ทางวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มท่ีสูงมาก
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ถึง 90% ว่าอาจจะไม่มีชาติภพ เพราะว่า วิทยาศาสตร์นั้นจะต้องหาส่ิงท่ีศึกษาได้ อย่างไรก็ตาม วิญญาณถูก

หักล้างด้วยหลักการทางวิทยาศาสตร์เรื่อย ๆ จนแทบไม่มีบทบาทเลย ทำให้ในการท่ีจะอธิบายเรื่องของระลึก

ชาติ โดยโฟกัสไปท่ีวิญญาณนั้น มีแนวโน้มถึง 90% ว่าไม่มีวิญญาณ แต่ไม่ได้หมายความเรื่องของการระลึกชาติ

ไม่จริง เพราะวิทยาศาสตร์ก็ไม่ได้ปฏิเสธ ฉะนั้น จึงสรุปเรื่องระลึกชาติได้ว่าส่วนใหญ่จะมีคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ แต่ไม่ใช่ท้ังหมด ยังมีอยู่จำนวนหนึ่งท่ีประมาณ 10% ซึ่งวิทยาศาสตร์บอกว่าน่าสนใจ และไม่

สามารถตอบได้ว่าใช่หรือไม่ใช่ ต้องศึกษาและพิสูจน์กันต่อไป (Kupratakul, 2015) 

ดังนั้น การระลึกชาติของมนุษย์โลกในทางพระพุทธศาสนา ผู้เขียนจะได้อธิบายถึงการระลึกชาติในการ

ค้นหาข้อมูลในเชิงเอกสารจากพระไตรปิฎกท่ีได้เขียนไว้และทัศนะของนักวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่องนี้

เพื่อท่ีจะได้หลักฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้คนท่ียังไม่เช่ือเรื่องภพชาติ ให้มีความเช่ือเรื่องภพชาติ ทำดีได้ดี 

ทำช่ัวได้ช่ัว ตายแล้วไม่สูญ การเกิดใหม่ยังมีอยู่ และจะต้องได้เกิดมารับผลของกรรม คือ การกระทำท่ีตนเองได้

กระทำไว้แล้วนั้นสืบไป 

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลระลึกชาติได้ในทางพระพุทธศาสนา 

การศึกษาเรื่องการระลึกชาติได้ในคัมภีร์พระไตรปิฎกเล่มท่ี 22 ปรากฏว่า หลักฐานในเรื่องนี้มีปรากฏ

ในพระสูตรต่าง ๆ จำนวนมาก แต่จะขอนำมาแสดงในบทความนี้ พอเป็นตัวอย่างเฉพาะข้อความท่ีกล่าวถึงการ

ระลึกชาติ จำนวน 2 พระสูตร คือ จากเทวธาวิตักกสูตร (ม.มู.(ไทย) 12/206/218)  และสามัญญผลสูตร (ที.สี.

(ไทย) 9/150/48) ท้ังนี้เพื่อวิเคราะห์ถึงเหตุปัจจัยท่ีทำให้เกิดการระลึกชาติในอดีตได้ โดยในเทวธาวิตักกสูตร 

พระพุทธเจ้าตรัสกับภิกษุท้ังหลายว่า ภิกษุนั้นเมื่อจิตเป็นสมาธิบริสุทธิ์ผ่องแผ้ว ไม่มีกิเลส ปราศจากอุปกิ เลส 

อ่อน ควรแก่การงาน ต้ังมั่น ไม่หวั่นไหว อย่างนี้ย่อมโน้มน้อมจิตไปเพื่อบุพเพนิวาสานุสสติญาณ ย่อมระลึกชาติ

ก่อนได้เป็นอันมาก ดูกรภิกษุท้ังหลาย วิชชาท่ีหนึ่งนี้แล เราบรรลุแล้วในปฐมยามแห่งราตรีเรากำจัดอวิชชาเสีย

แล้ววิชชาจึงบังเกิดขึ้น กำจัดความมืดเสียแล้ว ความสว่างจึงบังเกิดขึ้น ก็เพราะเราไม่ประมาทมีความเพียรเครื่อง

เผากิเลส ส่งตนไปอยู่ฉะนั้น” (ม.มู.(ไทย) 12/212/222) และในสามัญญผลสูตรท่ีพระองค์ทรงตรัสแก่พระอชาต

ศัตรูว่า ภิกษุนั้น เมื่อจิตเป็นสมาธิบริสุทธิ์ผ่องแผ้ว ไม่มีกิเลส ปราศจากอุปกิเลสอ่อน ควรแก่การงาน ต้ังมั่น ไม่

หวั่นไหว อย่างนี้ย่อมโน้มน้อมจิตไปเพื่อบุพเพนิวาสานุสสติญาณ เธอย่อมระลึกชาติก่อนได้เป็นอันมาก คือ ระลึก

ได้ชาติหนึ่งบาง ตลอดวัฏฏะวิวัฏฏกัปเป็นอันมากบ้างว่าในภพโน้นเรามีช่ืออย่างนั้น มีโคตรอย่างนั้น ดูกร

มหาบพิตรเมื่อจิตเป็นสมาธิเธอย่อมระลึกถึงชาติก่อนได้เป็นอันมาก พร้อมท้ังอาการพร้อมท้ังอุเทศด้วยประการ

ฉะนี้ (ที.สี.(ไทย) 9/244-245/81-82) จากข้อความซึ่งเป็นพระพุทธพจน์ท้ัง 2 พระสูตร ท่ีนำมาแสดงข้างต้นนี้  

พระสูตรแรกพระองค์ทรงแสดงถึงขั้นตอนการบำเพ็ญเพียรทางจิต เพื่อการบรรลุสัมมาสัมโพธิญาณ ใน

คืนวันตรัสรู้แก่ภิกษุท้ังหลาย ในพระสูตรนี้พระองค์ตรัสว่าเมื่อทรงเจริญสมาธิจนบรรลุจตุตถฌานแล้วทรงโน้ม

จิตไปเพื่อบุพเพนิวาสานุสสติญาณ พระองค์ก็ทรงระลึกชาติก่อนได้เป็นอันมาก  

ส่วนพระสูตรท่ีสอง พระองค์ตรัสกับพระเจ้าอชาตศัตรูว่า “เมื่อภิกษุมีจิตเป็นสมาธิต้ังมั่นไม่หวั่นไหว 

แล้วโน้มน้อมจิตไปเพื่อบุพเพนิวาสานุสสติญาณ ก็ย่อมระลึกชาติก่อนได้เป็นอันมากเช่นกัน”  
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จากข้อความในพระสูตรท้ัง 2 นี้ ทำให้ผู้เขียนบทความทราบว่าเหตุปัจจัยท่ีทำให้พระพุทธองค์ทรง

ระลึกชาติก่อนได้ก็คือ “บุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ท่ีเกิดจากการบำเพ็ญทางจิตจนต้ังมั่นเป็นสมาธิในระดับ

จตุตถฌานและจากการศึกษาก็ยังทำให้ทราบอกว่าบุพเพนิวาสานุสสติญาณนี้ก็ไม่ ได้มีเฉพาะพระองค์หรือ

ผูกขาดอยู่เฉพาะพระองค์เพียงผู้เดียวเท่านั้น เพราะจากพระพุทธดำรัสท่ีตรัสกับพระเจ้าอชาตศัตรูว่า “ภิกษุนั้น 

เมื่อจิตเป็นสมาธิตั้งมั่นไม่หวั่นไหวอย่างนี้ย่อมโน้มน้อมจิตไปเพื่อบุพเพนิวาสานุสสติญาณได้”  

 บุพเพนิวาสานุสสติญาณมีอยู่ 3 อย่าง คือ การระลึกได้หลายชาติ การระลึกได้โดยกำเนิด และการ

ระลึกได้โดยการปฏิบัติ พระพุทธองค์ทรงอธิบายความหมายของบุพเพนิวาสานุสสติญาณไว้ว่า การระลึกได้ 

หลายชาติ หมายถึง บุพเพนิวาสานุสสติญาณ ท่ีเกิดได้ด้วยวิธี 4 อย่าง คือ บุคคลทำนิมิตให้เจริญดีแล้วจากนั้น

เธอจึงกำหนดนิมิตทางใจ ทำอินทรีย์ให้สงบแล้วทำความสามารถให้เจริญ วิธีทั้ง 4 นี้ ทำให้เกิดบุพเพนิวาสานุส

สติญาณ บรรดาการระลึกชาติในอดีตชนิดนี้อย่างดีท่ีสุด คือ การระลึกชาติในอดีตได้ 7 ชาติ ถือว่าดีท่ีสุด    การ

ระลึกชาติได้โดยกำเนิด หมายถึง พวกเทวดา นาค ครุฑ (อมนุษย์) ย่อมระลึกชาติในอดีตของตนได้โดย

ธรรมชาติ บรรดาการระลึกชาติในอดีตชนิดนี้อย่างดีท่ีสุด คือ ระลึกชาติในอดีตได้ 14 ชาติ ส่วนการระลึกชาติ

ได้โดยการปฏิบัติ หมายถึง การทำให้เกิดบุพเพนิวาสานุสสติญาณ โดยอาศัยพื้นฐานของอิทธิวิธีทั้ง 4”  เพียงแต่

ว่าขีดความสามารถในการระลึกชาติได้นั้นไม่มากเท่าพระพุทธองค์หมายความว่า บุคคลอื่น ๆ มีขีดจำกัดในการ

ระลึกชาติด้วยอำนาจแห่งบุพเพนิวาสานุสสติญาณ แต่สำหรับพระพุทธองค์การระลึกชาติได้ด้วยอำนาจแห่งบุพ

เพนิวาสานุสสติญาณนั้นไร้ขีดจำกัด ดังท่ีพระพุทธโฆษาจารย์ได้ กล่าวถึง บุคคลท่ีสามารถระลึกชาติได้ด้วยบุพ

เพนิวาสานุสสติญาณ ไว้ในคัมภีร์วิสุทธมรรคว่ามีอยู่ 6 จำพวก ดังนี้ 

1. เดียรถีย์ หมายถึง บุคคลภายนอกพระพุทธศาสนา เช่น โยคี ฤาษี ดาบส เป็นต้น สามารถระลึกชาติ

ได้อย่างมาก 40 มหากัป ท้ังนี้ก็เพราะว่าเป็นผู้ท่ีมีปัญญาน้อย กล่าวคือ ขาดปัญญาท่ีจะกำหนดพิจารณารูปนาม

หรือขันธ์ห้าได้ จึงระลึกได้ไม่เกิน 40 มหากัป 

2. พระสาวกปกติของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า สามารถระลึกชาติได้ 100-1,000 มหากัป เพราะมีปัญญา

มากกว่าพวกเดียรถีย์และมีปัญญาท่ีกำหนดพิจารณารูปนามหรือขันธ์ห้าได้ 

3. พระอสีติมหาสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า สามารถระลึกได้ถึง 100,000 มหากัป เพราะมีปัญญา

แก่กล้ามากกว่าพระสาวกปกติ  

4. พระอัครสาวกท้ังสองของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้แก่ พระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ สามารถ

ระลึกชาติได้ 1 อสงไขยกับเศษอีก 100,000 มหากัป เพราะมีปัญญาแก่กล้ามากกว่าพระอสีติมหาสาวก  

5. พระปัจเจกพุทธเจ้าท้ังหลาย ผู้บรรลุปัจเจกสัมมาสัมโพธิญาณ สามารถระลึกชาติได้ 2 อสงไขยกับ

เศษอีก 100,000 มหากัป 

6. พระสัมมาสัมพุทธเจ้าท้ังหลาย ทรงระลึกชาติได้อย่างไม่มีขีดจำกัด (Thera, 2011) 

นอกจากขีดจำกัดแห่งบุพเพนิวาสานุสสติญาณท่ีแตกต่างกันระหว่างพระพุทธองค์กับบุคคลอื่นแล้ว อีก

ประการหนึ่ง ก็คือ พระองค์สามารถบันดาลให้บุพเพนิวาสานุสสติญาณเกิดได้ทุกขณะท่ีทรงปรารถนา 

หมายความว่า เมื่อพระองค์ต้องการท่ีจะระลึกชาติก่อนของพระองค์เองหรือของบุคคลต่าง ๆ ก็ทรงระลึกได้ทัน
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ท่ีโดยไม่เข้าสมาธิ เหมือนกับตัวอย่างท่ีทรงตรัสถึงอดีตชาติของพราหมณ์แก่ภิกษุท้ังหลายท่ีจะได้กล่าวข้างหน้า 

และไม่ต้องระลึกไปตามลำดับชาติ เช่น ถ้าพระองค์ต้องการทราบว่าชาติก่อนท่ีพราหมณ์จะได้เกิดเป็นมารดาบิดา

ของพระองค์นั้น ได้เกิดเป็นใครมาก่อนก็ทรงทราบได้ทันทีโดยไม่ต้องเรียงไปตามลำดับชาติก่อนหลัง เช่น จาก

ชาติปัจจุบันย้อนหลังไป ชาติท่ีหนึ่งพัน ๆ ย้อนหลังไป ชาติท่ีสองพัน ๆ ย้อนหลังไป ชาติท่ีสามพัน ๆ ย้อนหลังไป 

เป็นต้น (ขุ.ชา.อ.(ไทย) 56/68/159-161) แต่สำหรับบุคคลอื่นการระลึกชาติด้วยอำนาจแห่งบุพเพนิวาสานุสสติ

ญาณนั้น จะเกิดขึ้นได้ต้องเข้าสมาธิก่อนและการระลึกชาตินั้น ก็จะต้องเรียงไปตามลำดับก่อนหลัง เช่น จากชาติ

ปัจจุบันย้อนหลังไป ชาติท่ีหนึ่ง ๆ ย้อนหลังไป ชาติท่ีสอง ๆ ย้อนหลังไป ชาติท่ีสาม ๆ ย้อนหลังไป เป็นต้น 

ดังนั้น เหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้ในพระไตรปิฎกและอรรถกถา ท่ีผู้เขียนทำการศึกษาค้นคว้าได้ คือ 

“บุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ซึ่งมีอยู่ท้ังส้ิน 3 ประเภท คือ ระลึกได้หลายชาติ ระลึกได้โดยกำเนิด และระลึกได้

โดยการปฏิบัติ ส่วนอารมณ์แห่งบุพเพนิวาสานุสสติญาณ มีท้ังส้ิน 7 อย่าง คือ อารมณ์ท่ีมีกำหนดมหัคคตารมณ์ 

อารมณ์อันหาประมาณมิได้ อารมณ์ในอดีต อารมณ์ภายใน อารมณ์ภายนอก และอารมณ์ท้ังภายในและ

ภายนอก บุพเพนิวาสานุสสติญาณ จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลเจริญสมาธิในระดับฌานท่ีส่ีและการระลึกชาติ

ด้วยบุพเพนิวาสานุสสติญาณนี้ มีความแตกต่างกันระหว่างพระพุทธองค์กับบุคคลอื่น ๆ กล่าวคือ พระพุทธองค์

ไม่มีขีดจำกัดในการระลึกชาติด้วยบุพเพนิวาสานุสสติญาณ ส่วนบุคคลอื่น ๆ มีขีดจำกัดเพราะกำลังแห่งการ

บำเพ็ญวาสนาบารมีและสติปัญญายังน้อย 

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลระลึกชาติได้ในแนวคิดของนักวิชาการ 

การศึกษาถึงเหตุปัจจัยท่ีทำให้บุคคลระลึกชาติได้ในแนวคิดของนักปราชญ์ ทำให้ได้ทราบถึงเหตุปัจจัย

ท่ีทำให้เกิดการระลึกชาติได้เพิ่มขึ้นอีกหลายประการ นอกเหนือจากพระไตรปิฎกและอรรถกถา ผู้เขียนจึง

ข้อสรุปแนวคิดของแต่ละท่านไว้ดังนี้    

1) Sathien Phothinan (n.d.) ได้แสดงแนวคิดไว้ว่าเหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้ เกิดจาก “ชาติ

อนุสรณญาณ” แต่ว่าชาติอนุสรณญาณนี้ จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยปัจจัยประการใดประการหนึ่งใน 2 ประการนี้  

1.1 เกิดจากอำนาจสะกดของคนอื่น หรือจากอำนาจบันดาลของผู้ท่ีมีกระแสจิตสูงกว่า 

บันดาลให้เป็นไป  

1.2 ความประทับใจในเหตุการณ์อย่างรุนแรงก่อนท่ีจะตายในชาติท่ีแล้ว  

2) Ian Stevenson (1975) ได้แสดงอธิบายไว้ว่าเหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้มี 3 ประการ 

2.1 ความเศร้าสลดใจอย่างรุนแรง  

2.2 ความฝันในเรื่องเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง  

2.3 การสะกดจิต  

3) Porn Rattanasuwan (1998) ได้แสดงอธิบายไว้ว่าเหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้ เกิดจากอำนาจ

แห่ง “บุพเพนิวาสานุสสติญาณ” หรืออีกนัยหนังก็คือ “สมาธิ” จากการศึกษาถึงเหตุปัจจัยท่ีทำให้บุคคลระลึกชาติ
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ได้ในพระไตรปิฎกและอรรถกถา ตลอดถึงจากการอธิบายของนักปราชญ์ท้ัง 3 ท่าน ผู้เขียนจึงขอนำมาประมวลลง

ในเหตุปัจจัย 3 ประการใหญ่ ๆ โดยอาศัยอารมณ์ 7 ประการ ท่ีทำให้เกิดบุพเพนิวาสานุสสติญาณ ดังนี้ 

3.1 บุพเพนิวาสานุสสติญาณและความฝันในเรื่องเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง ประมวลลงในเหตุ

ปัจจัยภายใน (อารมณ์ภายใน)  

3.2 ความเศร้าสลดใจอย่างรุนแรงและการสะกดจิต ประมวลลงในเหตุปัจจัยภายนอก 

(อารมณ์ภายนอก) 

3.3 ชาติอนุสรณญาณ ประมวลลงในเหตุปัจจัยท้ังภายในและภายนอก (อารมณ์ท้ังภายใน

และภายนอก) อย่างใดอย่างหนึ่งก็ล่าวคือถ้าเกิดชาติอนุสรณญาณ เพราะการสะกดจิต จัดเป็นเหตุปัจจัย

ภายนอก แต่ถ้าเกิดชาติอนุสรณญาณ เพราะความประทับใจในเหตุการณ์อย่างรุนแรงก่อนท่ีจะตายในชาติท่ี

แล้วจัดเป็นเหตุปัจจัยภายใน  

ดังนั้น เหตุปัจจัยท่ีทำให้บุคคลระลึกชาติได้นั้นมีท้ังส้ิน 3 ประการ คือ เหตุปัจจัยภายใน เหตุปัจจัย

ภายนอก และเหตุปัจจัยท้ังภายในและภายนอก  

 

วิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ทำให้ระลึกชาติได้ 

ตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา เมื่อบุคคลได้ยินได้ฟังเรื่องราวต่าง ๆ จากแหล่งข่าว เช่น วิทยุ

โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ส่ือออนไลน์ บุคคลผู้มีช่ือเสียง และจากคำบอกเล่าของผู้ ท่ีน่าเช่ือถือ เป็นต้น ในฐานะ

ของชาวพุทธก็อย่าพึ่งด่วนเช่ือในเรื่องท่ีน่าเช่ือถือได้ หรือด่วนปฏิเสธในเรื่องท่ีคิดว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ กล่าวคือ

อย่าพึ่งเช่ือหรือปฏิเสธ แต่ควรรับฟังไว้โดยใช้หลัก 10 ประการ แห่งกาลามสูตรในการตรวจสอบข้อมูลว่าควร

เช่ือไม่ควรเช่ืออย่างไร หลัก 10 ประการมีดังนี้ (องฺ.ติก.(ไทย) 20/66/257) 

1. อย่าปลงใจเช่ือด้วยการฟังตามกันมา  

2. อย่าปลงใจเช่ือด้วยการถือสืบ ๆ กันมา  

3. อย่าปลงใจเช่ือด้วยการเล่าลือ  

4. อย่าปลงใจเช่ือดว้ยการอ้างตำราหรือคัมภีร์   

5. อย่าปลงใจเช่ือเพราะตรรกะ (การคิดเอาเอง)  

6. อย่าปลงใจเช่ือเพราะการอนุมาน  

7. อย่าปลงใจเช่ือด้วยการคิดตรองตามแนวเหตุผล  

8. อย่าปลงใจเช่ือเพราะเข้าได้กับทฤษฎีท่ีพินิจไว้แล้ว 

9. อย่าปลงใจเช่ือเพราะมองเห็นรูปลักษณ์น่าจะเป็นไปได้  

10. อย่าปลงใจเช่ือเพราะนับถือว่าท่านสมณะนี้เป็นครูของเรา  

แต่ถ้าเมื่อใดได้รู้ด้วยตนเองว่า ธรรมเหล่านี้เป็นอกุศล ธรรมเหล่านี้มีโทษ ธรรมเหล่านี้ผู้รู้ติเตียน ธรรม

เหล่านี้ ท่ีบุคคลถือปฏิบัติบริบูรณ์แล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อไม่เกื้อกูลเพื่อทุกข์ เมื่อนั้นท่ านท้ังหลายควรละธรรม

เหล่านั้นเสีย แต่ถ้าเมื่อใดได้รู้ด้วยตนเองเท่านั้นว่า ธรรมเหล่านี้เป็นกุศลธรรมเหล่านี้ไม่มีโทษ ธรรมเหล่านี้ผู้รู้
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สรรเสริญ ธรรมเหล่านี้ท่ีบุคคลถือปฏิบัติบริบูรณ์แล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อเกื้อกูลเพื่อสุข เมื่อนั้นท่านท้ังหลายควร

เข้าถึงธรรมเหล่านั้น (Thammaroso, 2007) 

 

วิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ทำให้บุคคลตัวอย่างระลึกชาติได้ 

การศึกษาเรื่องราวของบุคคลตัวอย่างท่ีระลึกชาติได้ ซึ่งจะยกบุคคลตัวอย่างมา 2 คน คือ ด .ช.ชนัย    

ชูมาลัยวงศ์ และน.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง ซึ่งมีลักษณะการตายและเหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้ท่ีเหมือนกัน 

จึงขอนำมาวิเคราะห์ร่วมกัน ส่วนในขณะวิเคราะห์ถ้าพบบางแง่บางประเด็นท่ีแตกต่างกันและน่าสนใจก็จะ

นำไปวิเคราะห์โดยแยกเป็นรายบุคคล หลังจากการวิเคราะห์ร่วมกันเสร็จส้ินแล้ว 

บุคคลท้ัง 2 คนนี้ เมื่อตอนอายุ 2 - 3 ขวบ ได้เล่าการระลึกชาติได้ของตนให้บุคคลในครอบครัวฟังและ

ได้มีการพิสูจน์จากสมาชิกในครอบครัวเดิมของตนในชาติก่อน เช่น ถามถึงสาเหตุการตาย ส่ิงของต่าง ๆ ท่ี

ตนเองเคยใช้ ตลอดถึงอาหารท่ีชอบกิน เป็นต้น ก็สามารถบอกทุกอย่างได้ จนครอบครัวเดิมของตนยอมรับว่า

กลับชาติมาเกิดใหม่จริง สำหรับการระลึกชาติได้ของบุคคลเหล่านี้ ประเด็นท่ีจะนำมาวิเคราะห์เพื่อหาเหตุ

ปัจจัยท่ีทำให้พวกเขาระลึกชาติก่อนได้นั้น ก็คือลักษณะการตาย ซึ่งการตายของพวกเขา ถ้าเป็นภาษาชาวบ้าน

เรียกว่า “ตายโหง” หมายถึง ตายผิดธรรมดา เช่น ถูกฆ่าตาย ประสบอุบัติเหตุตาย (Manitcharoen, 1995) 

เป็นการตายก่อนวัยอันควร หรือตายก่อนส้ินอายุขัย การตายในลักษณะนี้ ตามหลักพระพุทธศาสนา เรียกว่า 

“อกาลมรณะ” คือการตายเพราะถูกกรรมเข้ามาตัดรอน เป็นสาเหตุประการหนึ่งแห่งการตายของคน ซึ่งในทาง

พระพุทธศาสนาได้แสดงถึงสาเหตุแห่งการตายของคนมี 4 ประการ คือ ตายเพราะส้ินอายุขัย ตายเพราะส้ิน

กรรม ตายเพราะส้ินอายุและกรรมพร้อมกัน และตายเพราะถูกกรรมเข้ามาตัดรอน (Thera, 2011). 

เมื่อเอาเหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้จากแนวคิดของท่านอาจารย์เสถียร โพธินันทะ ท่ีได้อธิบายไว้ว่า 

“เหตุปัจจัยท่ีทำให้บุคคลระลึกชาติได้ในพระพุทธศาสนาท่ีนอกเหนือจาก “บุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ซึ่งเกิด

จากอำนาจฌานสมาบัติแล้ว อีกอย่างก็คือ “ชาติอนุสรณญาณ” ซึ่งชาติอนุสรณญาณนี้ จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัย

ปัจจัยประการใดประการหนึ่งใน 2 ประการนี้คือ  

1. เกิดจากอำนาจสะกดของคนอื่น หรือจากอำนาจบันดาลของผู้ท่ีมีกระแสจิตสูงกว่าบันดาลให้เป็นไป  

2. ความประทับใจในเหตุการณ์อย่างรุนแรงก่อนท่ีจะตายในชาติท่ีแล้ว มาเป็นหลักในการวิเคราะห์เหตุ

ปัจจัยท่ีทำให้พวกเขาระลึกชาติได้ ก็ทำให้ทราบว่า เหตุปัจจัยท่ีทำให้พวกเขาระลึกชาติก่อนได้นั้น ก็คือ “ชาติ

อนุสรณญาณ” ซึ่งเกิดขึ้นจากความประทับใจในเหตุการณ์อย่างรุนแรงก่อนท่ีจะตายในชาติท่ีแล้ว เป็นการ

ระลึกชาติโดยอาศัยเหตุปัจจัยภายใน (อารมณ์ภายใน) กล่าวคือ ครูบัวไข หล่อนาค (อดีตชาติของ ด.ช.ชนัย ชู

มาลัยวงศ์) ถูกยิงตาย ด.ช.สมเกียรติ ทนสูงเนิน (อดีตชาติของ น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง) ตกต้นมะขามตาย ซึ่ง

การตายของพวกเขาภาษาชาวบ้านเรียกกันว่า “ตายโหง” เป็นการตายท่ีไม่ทันรู้ตัวว่าจะตาย การเตรียมตัวตาย

ไม่มี ความอาลัยอาวรณ์ ความไม่อยากจะพรากจากบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องผูกพันธ์กันอย่างลึกซึ้ง เช่น พ่อแม่

ลูกและเมีย เป็นต้น คงมีอยู่อย่างรุนแรง ทำให้เมื่อได้มาเกิดเป็นคนในชาติปัจจุบัน จึงเกิดชาติอนุสรณญาณ คือ 

การระลึกชาติก่อนได้ ซึ่งชาติอนุสรณญาณนี้ ตามท่ีท่านกล่าวเอาไว้ว่าเป็นญาณท่ีเกิดขึ้นกับปุถุชนคนธรรมดา 
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กล่าวคือ ปุถุชนคนธรรมอาจจะมีชาติอนุสรณญาณได้ และการระลึกชาติด้วยชาติอนุสรณญาณนี้ จะ ระลึกได้

ไม่เกิน 2 ชาติ แต่ส่วนใหญ่แล้วระลึกได้มากเพียงชาติเดียว คือ ชาติท่ีแล้วเท่านั้น สำหรับการระลึกชาติได้ของ

พวกเขานี้เป็นการระลึก 2 ชาติ ท่ีว่าก็คือชาติท่ีเกิดเป็นคน (เป็นครูบัวไขและเด็กชายสมเกียรติ) และชาติท่ีเกิด

เป็นโอปปาติกะ คือ ชาติก่อนท่ีจะเกิดมาเป็นคนในชาติปัจจุบัน (คือก่อนท่ีจะเกิดมาเป็น ด.ช.ชนัยและน.ส.สุดา

รัตน์) อนึ่ง จากการวิเคราะห์เหตุปัจจัยท่ีทำให้พวกเขาท้ังสองระลึกชาติได้ นอกเหนือจากจะมีลักษณะการตาย 

เหตุปัจจัยท่ีทำให้ระลึกชาติได้ท่ีเหมือนกัน และเป็นคนกลุ่มเดียวกัน คือ เป็นชาวไทยตามท่ีผู้เขียนได้ทำการ

วิเคราะห์ไปแล้วนั้น ผู้เขียนยังพบเรื่องราวบางแง่บางประเด็นท่ีน่าสนใจของพวกเขาท้ังสามอีก จึงใคร่ขอนำมา

วิเคราะห์โดยแยกเป็นรายบุคคล ดังต่อไปนี้ 

 1) วิเคราะห์กรณีศึกษา ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ ์  

ตามคำบอกเล่าของ ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ ท่ีตอบคำถามของคุณประสิทธิ์ การุณยวณิช ถามว่า แล้วหนู

รู้จักช่ือเสียงตัวคนร้ายท่ียิงหนูไหม แล้วเวลาตายรู้สึกอย่างไรบ้าง ใจวูบไปเลยหรือเจ็บปวดสาหัสก่อนจะตาย

หรือเหมือนหลับไปเฉย ๆ ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ ตอบว่า ไม่หรอกครับ คนยิงไม่รู้จักว่าเป็นใคร เพราะเขายิงผม

ข้างหลัง ไม่รู้ตัวเวลาตาย รู้สึกวิญญาณออกจากร่างแล้วผมยังมองเห็นตัวเองนอนอยู่บนถนน ขายังส่ันกระติก ๆ 

เลือดออกทางแผล ถูกยิงตรงหัวไหลเลือดนองถนน และอีกคำถามท่ีคุณประสิทธิ์ การุณยวณิช ถามว่า เมื่อ

วิญญาณออกจากร่างแล้ว ล่องลอยไปอยู่ท่ีไหน พบปะอะไรบ้าง หนูยังจำได้ไหม ก่อนจะกลับมาเกิดใหม่ มี

ความรู้สึกอย่างไรบ้าง ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ ตอบว่า วิญญาณผมเร่ร่อนไปในท่ีต่าง ๆ วนเวียนไปหลายแห่งจะ

ไปไหนบ้างเวลานี้ ผมจำไม่ได้ ผมลืมไปหมดแล้วครับ (Bhikkhu, 2001)จากคำบอกเลาเหล่านี้ ส่ิงท่ีผู้เขียนมี

ความสนใจ ก็คือคำว่า “วิญญาณ” ท่ี ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ กล่าวถึง ซึ่งเหตุผลท่ีทำให้ผู้เขียนมีความสนใจคำ ๆ 

นี้ ก็เนื่องมาจากว่า คำ ๆ นี้เป็นคำท่ีชาวบ้านท่ัวไปมักจะเรียกกันว่า “ผี” หรือเรียกอีกช่ือหนึ่ งว่า “สัมภเวสี” 

และมีความเข้าใจว่า “ผี” หรือ “สัมภเวสี” นี้ ก็คือวิญญาณของคนท่ีตายไปแล้วยังไม่ได้ไปเกิดใหม่ หรือกำลัง

รอเวลาท่ีจะไปเกิดใหม่อยู่ และจะต้องเป็นวิญญาณอยู่อย่างนี้ จนครบ 7 วัน เป็นเวลาอย่างน้อยจึงจะได้ไปเกิด

ใหม่ ซึ่งความเข้าใจอย่างนี้เป็นความเข้าใจท่ีผิดตามหลักความจริงในทาง พระพุทธศาสนา เพราะคำว่า 

“วิญญาณ” ท่ี ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ กล่าวถึงและท่ีชาวบ้านท่ัวไปเรียกว่า “ผี” หรือ “สัมภเวสี” นั้น ในทาง

พระพุทธศาสนาเรียกว่า “โอปปาติกะ” ซึ่งการเกิดเป็นโอปปาติกะ นี้ถือว่าเป็นการเกิดในชาติใหม่ ต่อจากชาติ

ท่ีเกิดเป็นครูบัวไขและก่อนท่ีจะมาเกิดเป็น ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ แล้ว ดังคำท่ีอาจารย์พร รัตนสุวรรณ กล่าวไว้

ว่า “ผีสาง นางไม้ เทวดา พรหม ตลอดท้ัง พวกเปรต และอบายภูมิอื่น ๆ ท้ังหมดทางพระพุทธศาสนารวม

เรียกว่าพวกโอปปาติกะ ผู้ท่ีตายไปเกิดเป็นโอปปาติกะนั้น ถือว่าเป็นชีวิตท่ีเกิดใหม่ไม่ใช่เป็นชีวิตท่ียังไม่เกิด 

ความจริงเขาเกิดแล้ว คือ เกิดเป็นโอปปาติกะ (Rattanasuwan, 1998) และโอปปาติกะนี้ ก็จัดเป็นกำเนิดหนึ่ง

ในส่ีแห่งกำเนิดชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ท่ีพระพุทธองค์ตรัสแก่พระสารีบุตรว่า ดูก่อนสารีบุตรกำเนิดชีวิต

มีอยู่ 4 อย่างคือ 1. กำเนิดอัณฑชะ สัตว์ท่ีเกิดในไข่ 2. กำเนิดชลาพุชะ สัตว์ที่เกิดในมดลูก 3. กำเนิดสังเสทชะ 

สัตว์ท่ีเกิดในปลาเน่า ซากศพเน่า ขนมบูด น้ำครำหรือเถ้าไคล และ 4. กำเนิด โอปปาติกะ เทวดา สัตว์นรก 

มนุษย์บางจำพวกและเปรตบางจำพวก (ม.มู.(ไทย) 12/152/151–152) 
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ฉะนั้น หลังจากท่ีครูบัวไขตายแล้ว ก็ไปเกิดเป็นโอปปาติกะ ประเภทใดประเภทหนึ่งตามกำลังแห่ง

กรรมช่ัวท่ีตนได้ทำไว้ และจากคำบอกเล่าของ ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ ท่ีบอกแก่นางสวน (อดีตภรรยา) เมื่อเธอ

ถามว่า “เกิดมาชาตินี้จะเจ้าชู้มีเมียมากอีกไหม” ด.ช.ชนัย ชูมาลัยวงศ์ ตอบว่า “ฉันเข็ดแล้วไม่เอาอีก” แล้วเล่า

ให้นางสวนฟังว่า “เขาบังคับทำโทษให้ฉันแก้ผ้าหมด เหลือแต่ตัวเปล่าล่อนจ้อน เขาพาไปท่ีสระบัวกว้างใหญ่ 

เขาให้ฉันเดินลัดบุกฝ่าป่าดงเหมือนทำโทษท่ีฉันเจ้าชู้มีเมียมาก ฉันได้รับความลำบากมาก กว่าจะเดินฝ่าดงสระ

บัวออกมาได้ เมื่อพ้นแล้วเขาก็ให้ใส่เส้ือผ้า มีคนมาประกบคุมตัวอยู่สองข้างพาฉันให้เดินมาพักหนึ่งแล้ว เขาก็ 

บอกว่า ให้ไปเกิดได้ เขาส่งได้แค่นี้ ฉันก็มาเกิดตามท่ีเขาส่ังมาให้เกิด แล้วฉันก็หมดความรู้สึ ก” (Bhikkhu, 

2001) ซึ่งจากคำบอกเล่านี้ทำให้ผู้เขียนมีความเห็นว่าในชาตินี้เขาได้รับผลแห่งกรรมช่ัว โดยได้ไปเกิดในกำเนิด

แห่งโอปปาติกะ ประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทนี้ คือ สัตว์นรก หรือเปรตบางจำพวก (รวมอสุรกาย

ด้วย) (Payutto, 1995) ประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างแน่นอน เพราะกรรมช่ัว คือ การล่วงละเมิดศีล 5 ท่ีครูบัว

ไขได้ประพฤติในขณะท่ีมีชีวิตอยู่ ดังท่ีพระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ในจูฬกัมมวิภังคสูตรว่า “คนท่ีมีอายุส้ัน ก็เพราะ

เมื่อชาติก่อนเป็นผู้ชอบฆ่าสัตว์  ด้วยผลแห่งกรรมช่ัวนั้น หลังจากตายแล้วจึงต้องไปเกิดในอบายทุคติวินิบาต

นรก” (ม.อุ. (ไทย) 14/290/350) (อบายทุคติวินิบาตนรก มีช่ือเรียกอีกช่ือหนึ่งตามนัยแห่ งอรรถกถาว่า 

ติรัจฉานภูมิอสุรกายภูมิเปต ติวิสัยภูมินิรยภูมิ) (Dokbua, 1999). 

2) วิเคราะห์กรณีศึกษา น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง 

การศึกษาเพื่อวิเคราะห์ถึงเหตุปัจจัยท่ีทำให้ น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง ระลึกชาติได้นั้น ผู้เขียนยังพบ

ประเด็นท่ีน่าสนใจเป็นพิเศษในชาติท่ีเกิดเป็นโอปปาติกะก่อนท่ีจะมาเกิดเป็น น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง ในชาติ

ปัจจุบันอยู่อีก 2 ประเด็น จึงเห็นควรท่ีจะนำมาวิเคราะห์ต่อไป  

ประเด็นแรก ตามเรื่องราวการระลึกชาติท่ีได้กล่าวข้างต้น ตอนท่ีคุณตารัง ทนสูงเนิน ได้เล่าว่า “หลังจาก

เจ้าเอสตายแล้ว ได้นำศพไปเผาท่ีวัดป่าวิเวกธรรม รุ่งขึ้นก็พากันเก็บอัฐิ เพื่อนำไปทำบุญต่อท่ีบ้านกุดยม ก่อนออก

จากวัดได้เรียกวิญญาณเจ้าเอส (โอปปาติกะ) ให้กลับบ้านด้วย เมื่อเดินทางถึง บ.ข.ส.ชุมแพ ก็เป็นเวลาเกือบเท่ียง 

ท้ังหมดจึงพากันรับประทานอาหารท่ีนี่ หลังจากรับประทานเสร็จก็ขึ้นรถ โดยลืมเรียกวิญญาณเจ้าเอสให้กลับบ้าน

ด้วย จากคำบอกเล่านี้แสดงให้เห็นว่าระหว่างโลกมนุษย์ ภพภูมิของมนุษย์กับโลกแห่ง โอปปาติกะ ภพภูมิของ

โอปปาติกะ บางประเภท เช่น เทวดาบางเหล่า หรือเปรตและอสุรกายบางจำพวกสามารถส่ือสารติดต่อกันได้ 

กล่าวคือ อยู่ในฐานะท่ีติดต่อกันได้ ดังเช่น การท่ีชาวพุทธเราทำทานในโลกนี้แล้วอุทิศไปให้ญาติสายโลหิตท่ีล่วงลับ

ไปแล้ว ซึ่งอยู่ในโลกอื่น ถ้าหากว่าญาติเหล่านั้นอยู่ในฐานะท่ีรับได้ทานท่ีอุทิศไปให้นี้ก็สำเร็จแก่เขา แต่ถ้าหากไม่

อยู่ในฐานะท่ีรับได้ทานท่ีอุทิศไปนี้ก็ไม่สำเร็จแก่พวกเขา ดังท่ีพระพุทธองค์ได้ตรัสเรื่องฐานะและอัฏฐานะแก่ชาณุส

โสณิพราหมณ์มีใจความว่า พราหมณ์บุคคลบางคนเป็นผู้ฆ่าสัตว์ เป็นมิจฉาทิฏฐิ หลังจากตายแล้วเขาไปเกิดในนรก 

เขาไปเกิดในกำเนิดสัตว์เดรัจฉาน พราหมณ์ผู้ท่ีท่านไม่ฆ่าสัตว์ผู้ดำรงอยู่นี้แลเป็นอัฏฐานะ พราหมณ์บุคคลบางคน

เป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ เป็นสัมมาทิฏฐิหลังจากตายเขาไปเกิดเป็นมนุษย์ เขาไปเกิดเป็นเทวดา พราหมณ์ผู้ท่ี

ท่านไม่ฆ่าสัตว์ผู้ดำรงอยู่นี้แลเป็นอัฏฐานะ พราหมณ์บุคคลบางคนเป็นผู้ฆ่าสัตว์ เป็นมิจฉาทิฏฐิ หลังจากตายแล้ว 

เขาไปเกิดในภูมิแห่งเปรต เล้ียงอัตภาพดำรงอยู่ในภูมิแห่งเปรตนั้นด้วยปัตติทานมัยกุศลจากมนุษย์โลกนี้ท่ีญาติ
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มิตร อำมาตย์และญาติสายโลหิตของตนอุทิศให้นี้แล เป็นฐานะ (องฺ.ทสก. (ไทย) 24/177/325-326) ซึ่งการท่ีโลก

มนุษย์สามารถติดต่อกับโลกแห่งโอปปาติกะ คือ เปรตหรืออสุรกายบางประเภทได้นี้ ผู้เขียนมีความเห็นว่า โลกท้ัง

สองนี้อยู่ใกล้กันเหมือนกับประเทศไทยท่ีมีชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ติดกับประเทศพม่า ลาว เขมร 

เป็นต้น จึงทำให้การเดินทางไปมาหาสู่กันง่ายกว่าประเทศอื่น ๆ ท่ีอยู่ไกลออกไป 

ประเด็นท่ีสอง ซึ่งสืบต่อจากประเด็นแรกที่ผู้เขียนสนใจก็คือหลังจากท่ีวิญญาณเจ้าเอส (โอปปาติกะ) รู้

ว่าตนเองพลัดหลงกับคณะท่ีมีคุณตารัง ทนสูงเนิน เป็นหัวหน้าแล้ว จึงออกตามหาเมื่อเจอใครก็ถามว่า ทางไป

บ้านกุดยมไปทางไหน แต่ก็ไม่มีใครสนใจ เดินวนไปวนมาภายใน บ.ข.ส.ชุมแพ ประมาณ 1 ช่ัวโมง จนกระท่ังพบ

กับคุณแม่สมบัติ (แม่ในชาติปัจจุบัน) ท่ีกำลังจะขึ้นรถสองแถวกลับบ้าน แล้วคุณแม่สมบัติเหลือบมาเห็นตน จึง

พูดขึ้นว่า “ไปอยู่กับแม่นะท่ีบ้านแม่มีขนมให้กินเยอะ” แต่วิญญาณเจ้าเอสปฏิเสธว่า “ไม่ไป ผมจะไปบ้านกุดยม” 

แล้วต่อจากนั้นวิญญาณเจ้าเอสก็มีความรู้สึกว่าดับวูบไป ซึ่งเมื่อ น.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง เล่าถึงตรงนี้ผู้เขียนได้

ถามคุณแม่สมบัติถึงเหตุการณ์ตอนนี้ว่า ได้ชวนเจ้าเอสมาอยู่ด้วยจริงหรือ คุณแม่สมบัติได้ตอบว่า “วันท่ีไปซื้อ

ของท่ี บ.ข.ส.ชุมแพ ไม่ว่าวันไหน แม่ก็ไม่เคย ชวนเด็กผู้ชายหรือใครมาอยู่ด้วยเลย” ซึ่งเหตุการณ์ตอนนี้เป็นเรื่อง

ท่ีผู้เขียนสนใจและสงสัยว่าทำไมวิญญาณเจ้าเอส จึงรู้ว่าคุณแม่สมบัติชวนมาอยู่ด้วยแต่คุณแม่สมบัติบอกว่าไม่รู้

และไม่เคยชวนใครมาอยู่ด้วย ซึ่งในเรื่องนี้เมื่อผู้เขียนได้ทำการศึกษาค้นคว้าก็พบคำตอบจาก พระเทพวรคุณ ท่ี

ท่านได้เคยไปสัมภาษณ์และพิสูจน์เรื่องราวการระลึกชาติของหนุ่ยแล้วท่านได้แสดงทรรศนะในเรื่องนี้ไว้ว่า ท่ีเป็น

เช่นนี้น่าจะเป็นเพราะผลกรรมฝ่ายดีท่ีแม่ลูกท้ังสอง รวมไปถึงพ่อท่ีบ้านด้วย ได้เคยร่วมสร้างบุญกุศลด้วยกัน

มาถึงเวลาท่ีจะมาเกิดร่วมกัน จึงทำให้เกิดความคิดผูกพันรักใคร่เสน่หาเกิดขึ้นในจิตวิญญาณของเจ้าเอส โดยแรง

แห่งกรรมอันเป็นธรรมชาติ คล้ายกับ รู้สึกว่าแม่เป็นผู้ออกปากชักชวนให้ไปอยู่ด้วย (Sumetho, 2001) 

 

ผลดีของการระลึกชาติได้ 

ผลดีของการระลึกชาติ คือ เรื่องราวการทำกรรมดีกรรมช่ัวที่บุคคลระลึกชาติได้ทำไว้ในชาติก่อน ซึ่งได้

ผ่านการพิสูจน์โดยบุคคลท่ีน่าเช่ือถือและวิธีการพิสูจน์ท่ีมีหลักฐานชัดเจนว่าเขาเหล่านั้น  ได้ผ่านการเกิดมาแล้ว 

เช่น บุคคลท่ีผระลึกชาติ กล่าวถึงว่า เป็นอดีตชาติของตนนั้น เคยมีตัวตนอยู่จริงมีท่ีอยู่ซึ่งสามารถไปตรวจสอบได้ 

ตลอดถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับอดีตชาติของเขานั้น ในปัจจุบันก็ยังคงมีชีวิตอยู่ ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะเป็นพยานวัตถุและ

พยานบุคคล เป็นเครื่องยืนยันเรื่องการระลึกชาติได้ว่าเป็นเรื่องจริง ดังเช่น เรื่องราวการระลึกชาติได้ของ ด.ช.ช

นัย ชูมาลัยวงศ์และน.ส.สุดารัตน์ สนั่นเมือง เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าควรช่วยกันนำเรื่องราวการระลึกชาติได้ของ

บุคคลเหล่านี้ ท่ีได้ทำกรรมดีกรรมช่ัวและได้รับผลดีผลช่ัว ตลอดถึงการได้กลับมาเกิดเป็นคนอีกครั้งในชาติ

ปัจจุบันเผยแพร่ไป เช่น จัดพิมพ์เป็นหนังสือ เผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ และนำเรื่องราวของผระลึกชาติได้เหล่านี้

ประกอบการเทศน์และบรรยายในงานต่าง ๆ หรือนำเรื่องราวของการระลึกชาติได้ไปสร้างเป็นละครหรือ

ภาพยนตร์ เป็นต้น ซึ่งการช่วยกันนำเรื่องการระลึกชาติได้ไปเผยแพร่นี้ ผู้เขียนมีความเช่ือว่าจะทำให้บุคคลท่ียัง

ไม่เช่ือหรือยังไม่มั่นใจในเรื่องกรรมและการให้ผลของกรรม ตลอดถึงการเวียนว่ายตายเกิดนั้น หันมามีความเช่ือ

และมีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้น หรือถ้าบุคคลเหล่านี้ยังไม่เช่ือหรือยังไม่มั่นใจว่าเป็นเรื่องจริงทีเดียว ก็น่าจะยังคงมี
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ผลให้บุคคลเหล่านั้นได้ฉุกคิด กล่าวคือ มีหิริโอตตัปปะ ได้แก่ มีความอายช่ัวกลัวบาป เช่ือกรรมและการให้ผล

ของกรรมเพิ่มขึ้นมาบ้าง ซึ่งเมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมจะเกิดผลดีทางจริยธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 

สรุปองค์ความรู้ 

การระลึกชาติ คือ การนำเอาเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชาติท่ีแล้วมาเล่าให้ฟังอย่างถูกต้องตามความ

เป็นจริง ซึ่งส่วนมากมักจะเคยได้ยินได้ฟังกันมาแล้วไม่มากก็น้อย ผู้ท่ีระลึกชาติได้บางรายสามารถพาไปช้ีสถานท่ี 

บุคคล ทรัพย์สินท่ีซ่อนไว้ในชาติท่ีแล้วมาประกอบกับคำบอกเล่าบรรยายให้ผู้ฟังเห็นอย่างสมจริง การระลึกชาติได้

เป็นปรากฏการณ์ตามธรรมชาติท่ีมีอยู่ท่ัวโลกไม่ว่าชนหมู่ใด ศาสนาใด รวมท้ังพระพุทธศาสนาได้รับรองต้องกันว่า

มีจริง ถึงแม้ว่าอารยประเทศท้ังหลาย เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ก็เช่ือถือในเรื่องนี้ การระลึกชาติได้ใน

พระไตรปิฎกและอรรถกถา คือ “บุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ซึ่งมีอยู่ท้ังส้ิน 3 ประเภท คือ ระลึกได้หลายชาติ 

ระลึกชาติได้โดยกำเนิด และระลึกชาติได้โดยการปฏิบัติ ส่วนอารมณ์แห่งบุพเพนิวาสานุสสติญาณ มีท้ังส้ิน 7 อย่าง 

คือ อารมณ์ท่ีมีกำหนดมหัคคตารมณ์ อารมณ์อันหาประมาณมิได้ อารมณ์ในอดีต อารมณ์ภายใน อารมณ์ภายนอก 

และอารมณ์ท้ังภายในและภายนอก บุพเพนิวาสานุสสติญาณ จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อบุคคลเจริญสมาธิในระดับฌาน

ท่ีส่ีและการระลึกชาติด้วยบุพเพนิวาสานุสสติญาณนี้ มีความแตกต่างกันระหว่างพระพุทธองค์กับบุคคลอื่น ๆ 

กล่าวคือ พระพุทธองค์ไม่มีขีดจำกัดในการระลึกชาติด้วยบุพเพนิวาสานุสสติญาณ ส่วนบุคคลอื่น ๆ มีขีดจำกัด

เพราะกำลังแห่งการบำเพ็ญวาสนาบารมีและสติปัญญายังน้อยบ้างมากบ้างแตกต่างกันไป 

 
ภาพที่ 1 สรุปองค์ความรู้การระลึกชาติของมนุษย์โลกในทางพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ 

 ไม่เพียงแต่การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้โลกเกิดความปั่นป่วนเท่านั้น 

ประชากรท่ัวโลกต้องเปล่ียนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตจากเดิมไปสู่การดำเนินชีวิตแบบปกติใหม่ (New Normal) 

ภาคธุรกิจได้รับผลกระทบทำให้ต้องเกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบทางด้านธุรกิจและการให้บริการต่าง ๆ ให้ทัน

ต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป ภาครัฐก็ต้องปรับยุทธศาสตร์การดำเนินการอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้เพื่อรับมือกับ

เศรษฐกิจท่ีตกต่ำ อัตราการว่างงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น หรือความขัดแย้งทางการเมือง เป็นต้น ซึ่งผลกระทบท่ีจะ

ตามมาในระดับปัจเจกบุคคล คือ ภาวะการความเครียดท่ีเกิดจากแรงกดดันจากสังคม ส่งผลให้มีปัญหาด้าน

สุขภาพจิต หากขาดการพัฒนาด้านจิตใจ จะเกิดความเครียดสะสม เกิดโรคภัยไข้เจ็บ และตามมาด้วยปัญหา

การฆ่าตัวตายได้ในท่ีสุด ดังนั้น การเติมพลังงานในแง่บวกจะเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีในการทำให้จิตใจของเราได้รับ

การพัฒนาได้ดีขึ้น ผลคือความผ่อนคลาย สบายใจ มีความรู้สึกท่ีนิ่ง จิตใจไม่ฟุ้งซ่าน การรู้เห็นตามความเป็นจริง

ได้ ท้ังนี้ การท่ีจะอยู่ในสภาวะดังกล่าวได้ต้องอาศัยการฝึกพัฒนาสติท่ีสอดคล้องกับหลักสติปัฏฐาน 4 ซึ่งเป็น

หลักการพื้นฐานสำหรับวิธีการฝึกให้เจริญสติในทางพระพุทธศาสนาเพื่อการขัดเกลาจิตใจให้พัฒนาจนส่งผลต่อ

การลดภาวะความเครียดได้โดยอาศัยหลักปฏิบัติเบื้องต้น คือ การฝึกกรรมฐานโดย มีสติต้ังมั่น แน่วแน่ และอยู่

กับปัจจุบัน แนวทางดังกล่าวจะเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในการดำเนินชีวิตภายหลังการปั่นป่วนจากโควิด 19 

แพร่ระบาดอย่างยิ่ง  

คำสำคัญ: สติปัฏฐาน 4; การปั่นป่วน; โควิด 19 แพร่ระบาด; ยุคปกติใหม;่ การทำสมาธิ 

 

Abstract 

Not only is the widespread of Coronavirus 2019 (COVID-19) pandemic causing the 

world to be in chaos, but people around the world must also alter their lifestyles from the 

old to the new normal life. Also, affected business sectors need to adjust their business 
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models and services to keep pace with the situation inevitably, the government must change 

its strategy to cope with the economic downturn, the rising unemployment rate, or even 

political conflicts, etc. The impact that will follow at the individual level is stress caused by 

social pressure, resulting in mental health problems. Without proper psychological 

development, it could potentially cause stress to accumulate, diseases, and eventually 

followed by suicide problems. Thus, filling up with positive energy is a great immunity to 

make our mind better. The result is relaxation, comfort, and a sense of stillness (the mind is 

not distracted). To be in this state requires mindfulness development that is consistent with 

the Buddhism principles of mindfulness 4, which is the basic principle for the Buddhist 

mindfulness method for refining the mind to develop mental strength and positive energy 

that results in the reduction of stress – by relying on the practice of meditation or being 

mindfulness – determination and being in the present. Such an approach would be an 

appropriate course of action in life after the pandemic-related disruptions of COVID-19.  

Keywords: Mindfulness; Disruption; Covid-19; New Normal; Meditation 

 

บทนำ 

เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เริ่มรุนแรงในประเทศไทย 

โดยภาครัฐได้มีมาตรการควบคุมการติดเช้ือ ประกาศลดการเดินทางไปต่างประเทศ งดการจัดประชุมและ

ชุมนุมสังสรรค์ ปิดสถานบันเทิงหลายแห่ง ปิดพื้นท่ีเส่ียงในหลายจังหวัด เป็นต้น ประชาชนต้องปรับตัวมากขึ้น 

ปรับวิถีชีวิตแบบ New normal ไม่ว่าจะเป็นการสวมหน้ากากอนามัย การเว้นระยะห่างทางสังคม การล้างมือ 

ฯลฯ ด้านเศรษฐกิจได้ชะลอตัวลง เกิดปัญหาคนว่างงานเพิ่มสูงขึ้น ประชาชนจับจ่ายใช้สอยน้อยลง แห่กักตุน

สินค้าท้ังหมดนี้เป็นเช้ือเพลิงเพิ่มความเครียดช้ันดีท่ีต่อเนื่องกันเป็นห่วงโซ่เมื่อต้องอยู่บ้านมากขึ้น เวลาว่างส่วน

ใหญ่ก็หมดไป การท่องโลกอินเทอร์เน็ตเพื่อเกาะติดสถานการณ์อย่างใกล้ชิด แต่ยิ่งเราเสพข่าวมากเท่าใด ความ

ต่ืนตระหนกวิตกจริตก็มากขึ้นเพียงนั้น สังคมเราคงไม่ตายด้วยเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่จะมี

ปัญหาสุขภาพจิตไปเสียก่อน  ความโดดเด่ียวจากการกักตัวและการรักษาระยะห่างทางสังคมทำให้สภาวะทาง

จิตใจเราไม่มั่นคง เกิดความแปรปรวนตลอดเวลา หนึ่งในตัวช่วยท่ีทำให้สุขภาพจิตของประชาชนดีขึ้นคือ การใช้

หลักทางพระพุทธศาสนาช่วยรักษาได้ โดยการทำสมาธิ 

การทำสมาธิเป็นทักษะหนึ่งในการดำเนินชีวิตในยุคปกติใหม่ เนื่องจากการทำสมาธิ เป็นภาวะของจิต

ท่ีต้ังมั่น กำหนดแน่วแน่อยู่กับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือ เรื่องใดเรื่องหนึ่งติดต่อกันเป็นเวลานาน ๆ ไม่ฟุ้งซ่านไปหาส่ิง

อื่นหรือเรื่องอื่นจากส่ิงท่ีกำหนด ภาวะท่ีจิตมีอารมณ์เป็นหนึ่งหรืออารมณ์เดียวและจิตต้ังมั่นนั้นจะต้องเป็น 

กุศล ลักษณะของสมาธิ คือ จิตจะเกิดความสงบ เยือกเย็น สบายใจ มีความผ่อนคลาย เอิบอิ่มใจ ปลอดโปร่ง 

และมีความสุข เป็นต้น การทำสมาธิแบ่งออกเป็นหลายวิธี ตัวอย่าง เช่น การมโนภาพ การสวดมนต์ การฝึกสติ
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หรือการเจริญสติ เป็นต้น บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีให้เห็นถึงการทำสมาธิโดยใช้หลักสติปัฏฐาน 4 ของ

พระพุทธศาสนา และอธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ในการใช้หลักสติปัฏฐานในยุค (New normal) เพื่อให้เห็นถึง

ความสำคัญของพระพุทธศาสนาให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันให้มากท่ีสุด คำสอนของพระพุทธองค์แสดง

วิธีการฝึกจิตและแสดงอารมณ์ของกรรมฐานแบบต่าง ๆ ไว้มากมาย เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของแต่ละ

บุคคล เหมาะกับจริตอุปนิสัย และความสามารถท่ีแตกต่างกัน แต่กระนั้นวิธีการต่าง ๆ เหล่านั้น ก็รวมลง

ท้ังหมดในสติปัฏฐาน ซึ่งพระพุทธองค์ตรัสว่าเป็นทางสายเดียว (เอกายโน มคฺโค - เอกายนมรรค) อาจกล่าวได้

ว่าสติปัฏฐานเป็นหัวใจของกรรมฐานในพระพุทธศาสนาหรือยิ่งกว่านั้นคือ เป็นหัวใจของพระธรรมท้ังหมดก็ว่า

ได้ (Nyanaponikatheara, 1991) 

นับเป็นความโชคดีของชีวิต ประชากรในประเทศไทยท้ังหลายได้มีโอกาสพบพระพุทธศาสนามีโอกาส

ทำตามคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นมรดกธรรมท่ีพระพุทธองค์ทรงสอนแก่ชาวโลกเป็น

หนทางท่ีจะพ้นจากทุกข์การใช้หลักสติปัฏฐาน 4 อันได้แก่  

1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  

2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน  

3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน และ 

4) ธัมมานุปัสสนาติสติปัฏฐาน 

 

ความหมายของสติปัฏฐาน  

คำว่า “สติ” เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งท่ีจะทำให้บุคคลหยุดคิดพิจารณาก่อนท่ีจะทำ จะพูด และ

แม้แต่จะคิดส่ิงใดส่ิงหนึ่งว่าส่ิงนั้นดีหรือช่ัว มีคุณ มีประโยชน์ หรือเสียหาย ควรกระทำหรือควรงดเว้นอย่างไร 

เมื่อยั้งคิดได้ก็จะช่วยให้พิจารณาทุกส่ิงทุกอย่างละเอียดประณีต และสามารถกล่ันกรองเอาส่ิงท่ีไม่เป็นสาระ  ไม่

เป็นประโยชน์ออกให้หมด คงเหลือแต่เนื้อแท้ท่ีถูกต้องและเป็นธรรม ซึ่งเป็นของควรคิด ควรพูด ควรทำแท้ 

(His Majesty King Bhumibol Adulyadej, 1994)   

สติปัฏฐาน คือ สติท่ีจดจ่ออย่างต่อเนื่องท่ีสภาวธรรมทางกายและทางจิต ต้องกาหนดรู้ปัจจุบันอารมณ์

ท่ีปรากฏทางทวาร 6 คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ สติปัฏฐาน 4 ได้แก่ ธรรมท่ีเป็นอารมณ์เป็นท่ีต้ังแห่งสติ 

(ความระลึกได้) ท้ัง 4 คือ (Payutto, 2003) 

1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐานมีสติ พิจารณาเห็นกายในกาย ท้ังภายในและภายนอก  

2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานมีสติพิจารณาเวทนา ในเวทนา ท้ังภายในและภายนอก  

3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานมีสติพิจารณาเห็นจิตในจิต ท้ังภายใน และภายนอก  

4) ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานมีสติพิจารณาเห็นธรรมในธรรม ท้ังภายในและภายนอก  
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 สติปัฏฐาน คือท่ีต้ังของสติ การต้ังสติกำหนดพิจารณาส่ิงท้ังหลายให้รู้เห็นตามความเป็นจริง คือ ตามท่ี

ส่ิงนั้น ๆ มันเป็นของมันเอง สติปัฏฐาน คือการมีสติอยู่ท่ีฐานท้ัง 4 ของสติ หรือการมีสติพิจารณากาย เวทนา 

จิต ธรรม (Julajaritta, 2003) 

สติปัฏฐาน คือ กาย เวทนา จิต ธรรม ได้แก่ รูปธรรม และนามธรรม พระพุทธองค์ทรงสอนให้เจริญสติ

ปัฏฐานและปัญญา เพื่อมารู้แจ้ง ความจริงของส่ิงท้ังหลายในโลกว่า เป็นเพียงรูปกับนาม และปัญญา ได้เข้าไปรู้

ถึงสภาวะ ลักษณะของรูปนามโดยความเป็นไตรลักษณ์ (Utsahalak, 2006) 

ดังนั้น ความหมายของคำว่า สติปัฏฐาน คือ สภาวะท่ีจิตมีความต้ังมั่น ก็จะเข้าสู่สภาวะท่ีเรียกว่า ความ

รู้สึกตัวท่ัวพร้อม การพิจารณารู้เห็นตามความเป็นจริง รู้สึกท้ังตัว รู้พร้อมท้ังกายท้ังใจ สติปัฎฐาน ประกอบด้วย 

4 อย่าง คือ กาย เวทนา จิต และธรรม 

 

องค์ประกอบของสติปัฏฐาน 4  

1. กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน การมีสติในกายเป็นอารมณ์ คือ มีสติกำหนดพิจารณากาย ให้เห็นกายใน

กาย คือเห็นตามความเป็นจริง เช่น เป็นเพียงการประชุมกันของเหตุปัจจัยอันมีธาตุ 4 ได้แก่ ดิน น้ำ ลม ไฟ 

เป็นต้น ในขั้นแรกนั้น เป็นการฝึกให้มีสติเสียก่อนโดยฝึกดูลมหายใจเข้า หายใจออกอย่างมีสติ หรือการมีสติอยู่

ในอิริยาบถของกาย เมื่อรู้เห็นตามความเป็นจริงของกายนั้นว่า ไม่เท่ียง เป็นทุกข์ ล้วนเป็นอนัตตา จิตจะได้

คลายความยึดมั่นพอถือมั่นพึงพอใจหรือหลงใหลในกายแม้ตัวตนของตนหรือบุคคลอื่นเป็นการตัดกำลังตัณหา

โดยตรงทางหนึ่ง ซึ่งแบ่งเป็น 6 แบบ ได้แก ่

1.1 อานาปานสติ มีจุดประสงค์เพื่อการฝึกสติ โดยกำหนดตามดูหรือรู้ตามลมหายใจเข้าออกแบบ

ต่าง ๆ ตลอดจนสติ สังเกตเห็นอาการของลมหายใจ เพื่อท่ีจะละความฟุ้งซ่านเป็นสำคัญ เช่น การต้ังกายตรง ก็เพื่อ

ช่วยดำรงสติไว้ ไม่ให้เล่ือนไหล ง่วงนอนได้ง่าย ๆ ในขณะปฏิบัติ อานาปานสติจึงใช้ปฏิบัติเมือ่วิเวก เป็นต้น 

1.2 อิริยาบถ คือ การกำหนดสติให้ระลึกรู้ในอิริยาบถต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น เดิน นอน ยืน 

นั่ง ฯลฯ คือ มีสติรู้ในอิริยาบทต่าง ๆ นั่นเอง มีจุดประสงค์เช่นเดียวกับอานาปานสติคือละความดำริพล่านคือ 

ฟุ้งซ่านเป็นสำคัญ ไม่ได้มีจุดประสงค์โดยตรงเพื่อใช้เป็นอารมณ์ในการทำสมาธิ การปฏิบัติอิริยาบถอาจใช้

โดยท่ัวไปได้เนือง ๆ ในการดำรงชีวิตประจำวัน เป็นต้น 

1.3 สัมปชัญญะ ความรู้ตัวคือ ปัญญาในการให้มีสติต่อเนื่องในการกระทำหรือการเคล่ือนไหว 

เช่น เดิน นั่ง นอน กิน ด่ืม วิ่ง ต่ืน หลับ เป็นต้น คือมีสติอย่างรู้ตัวท่ัวพร้อม สติระลึกรู้อย่างต่อเนื่องสลับ

สับเปล่ียนอิริยาบถได้ ตามท่ีสติระลึกรู้ตามความเป็นจริง มีสติระลึกรู้ไม่เพ่งจนแน่วแน่เพื่อการเป็นสมาธิ

ระดับสูง โดยการใช้การจงกรมไปในการเจริญสมาธิเป็นสำคัญ คือ การใช้ท่าการเดินนั้นมาเป็นอารมณ์เพื่อเน้น

ให้เกิดความสงบจากสมาธิเป็นสำคัญ สัมปชัญญะคือการรู้ตัวทั่วพร้อมในกิจหรืองานท่ีกระทำนั่นเองฃ 

1.4 ปฏิกูลมนสิการ เมื่อมีสติ ใช้สติท่ีฝึกมานั้นอันย่อมประกอบด้วยสมาธิต้ังมั่น จึงนำสติและ

จิตต้ังมั่นนั้นไปใช้พิจารณาส่วนต่าง ๆ ของร่างกายว่าล้วนเป็นส่ิงปฏิกูล ไม่สะอาด โสโครก ต้องเข้าใจว่ากายตน

คือ การเห็นในกาย (ภายใน) เข้าใจว่าการเห็นกายของบุคคลอื่น (เห็นกายในกายภายนอก) ต่างก็เป็นเช่นนี้ 
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ล้วนเป็นไปเพื่อให้เกิดนิพพิทาเพื่อลดละความยึดมั่นพึงพอใจหลงใหลในกายตนและในกายบุคคลอื่นลง เพื่อให้

เห็นตามความเป็นจริงว่าล้วนแล้วแต่เป็นของปฏิกูลใสโครก เพื่อคลายความหลงใหลรักใคร่ยึดมั่นลงไป  

1.5 ธาตุมนสิการ คือการพิจารณาให้เห็นตามความเป็นจริงของกายนี้ว่า เป็นเพียงก้อนหรือ

มวลหรือธาตุท้ัง 4 อันล้วนไม่งาม ไม่สะอาด เป็นปัจจัยให้เกิดกายนี้ช่ัวขณะระยะหนึ่ง ท้ังกายตนเองและบุคคลอื่น 

1.6 นวสีวถิกา คือ การพิจารณาซากศพ ในสภาพต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 9 แบบ หรือระยะ จนผุ 

พังเน่าเปื่อยไปในท่ีสุด และต้องเข้าใจว่ากายตนและผู้อื่นต่างก็ล้วนเป็นเฉกนี้ ไม่เป็นอื่นไปได้ 

2. เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ สติกำหนดพิจารณาเวทนาหรือการเสพรสอารมณ์ท่ีบังเกิดขึ้นเป็น

ธรรมดาจากการกระทบคือ ผัสสะ ให้เห็นเวทนาท่ีเกิดขึ้น แล้วพิจารณาให้เห็นตามความจริงของเวทนา เวทนา

คือ ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นและเป็นไปตามธรรมหรือสภาธรรมหรือธรรมชาติจริง ๆ ตามเหตุปัจจัยอันมาปรับปรุง

แต่ง หรือมาผัสสะ จึงเกิด ๆ ดับ ๆ ไม่เท่ียง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตาไม่มีตัวไม่มีตนแท้จริง จึงไม่ใช่เราไม่ใช่ของเรา

อย่างแท้จริง จึงควบคุมบังคับบัญชาไม่ได้  ในทางปฏิบัติ เวทนาในเวทนา คือ มีสติรู้อยู่เนื่อง ๆ ย่อมต้องเกิด

ความรู้สึกจากการรับรู้ในอารมณ์ท่ีผัสสะกันเป็นธรรมดาโดยธรรมชาติ จึงให้ไม่ยึดมั่นหมายมั่นในเวทนาเหล่าใด

เหล่านั้น ด้วยการอุเบกขาไม่เอนเอียงไปนึกคิด ปรุงแต่ง คือ ฟุ้งซ่านทำให้เกิดเวทนาขึ้นอีก อันจักเป็นเหตุปัจจัย

ให้เกิดตัณหา มีทุกข์ตามมา  

3. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน หรือ การเห็นจิตในจิต หรือสติระลึกรู้ เท่าทันหรือพิจารณาจิต และ

โดยเฉพาะอาการของจิตหรือกริยาของจิต เช่น ราคะ โทสะ โมหะ ฟุ้งซ่าน หดหู่ เป็นต้น ท่ีทำให้เกิดความเศร้า

หมองหรือผ่องแผ้วเป็นอารมณ์ คือ มีสติระลึกรู้เท่าทันในจิตตสังขาร ตามสภาพเป็นจริงท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 

ในทางปฏิบัติของการ เห็นจิตในจิต คือ สติเห็นจิตสังขารตามท่ีพิจารณาอยู่เนื่อง ๆ แล้วอุเบกขาไม่เอนเอียงไป

แทรกแซงด้วยถ้อยคิดปรุงแต่งหรือกริยาจิตใด ๆ เป็นต้น 

4. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน หรือ การใช้สติกำหนดพิจารณาธรรมหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดแก่ใจเป็น

อารมณ์ท้ังท่ีเป็นกุศลหรืออกุศล ก็เพื่อเป็นเครื่องเตือนสติและเครื่องระลึกรู้เพื่อให้เกิดปัญญาเป็นสำคัญหรือเป็น

วัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการปฏิบัติสติปัฏฐาน 4 ในยุคหลังเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. กายานุปัสสนา คือการพิจารณากาย หรือรู้เท่าทันกาย คือ ใช้สติในการพิจารณาดูกาย รู้เท่าทัน

ตนเอง และสามารถควบคุมจิตใจและสติตนเองได้ ได้แก่ 

1.1 การหมั่นสำรวจตนเองอยู่บ่อย ๆ วัดอุณหภูมิ หากมีอาการไข้ ไอ น้ำมูก เจ็บคอ หายใจลำบาก 

เหนื่อยหอบ ไม่ได้กล่ิน ไม่รู้รส ควรพบแพทย์ทันที 

1.2 การดูแลตนเองทางจิตใจ เช่น การฝึกทำสมาธิหรือการอ่านหนังสือดี ๆ สักเล่ม ทำให้จิตใจ

แจ่มใส 

1.3 การดูแลตนเองทางร่างกาย เช่น การออกกำลังกาย ทานอาหารให้ครบ 5 หมู ่
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1.4 การป้องกันตนเอง เช่น การสวมหน้ากากอนามัย การล้างมือบ่อย ๆ ไม่ทำกิจกรรมรวมตัวกัน

เป็นกลุ่มแออัด 

2. เวทนานุปัสสนา คือการพิจารณาความรู้สึก หรือรู้เท่าทันความรู้สึก คือ ใช้สติในการพิจารณาดูโดยมี

ปัญญา รู้เท่าทันความรู้สึกท้ังสุขและทุกข์ เข้าใจส่ิงต่าง ๆ โดยใช้สติ ใช้ปัญญาในการมองส่ิงต่าง ๆ 

2.1 การรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในโซเชียลมีเดีย มีท้ังเรื่องท่ีเป็นความจริงและเรื่องเท็จ ซึ่งต้องใช้

การพิจารณาหลายอย่างมาตัดสินใจ อย่างเช่น ต้องการระมัดระวัง รอบคอบในการรับรู้ข่าวสารข้อมูลและการ

ใช้โซเชียลมีเดียอย่างถูกต้อง 

2.2 การคิดบวก มองโลกในแง่บวก เป็นทักษะท่ีสำคัญต้องหมั่นใส่ใจกับความรู้สึกของตนเอง  

เติมพลังงานบวกให้ตนเองอยู่สม่ำเสมอ มองตนเองอย่างมีคุณค่า 

3. จิตตานุปัสสนา คือ การพิจารณาดูจิต หรือรู้เท่าทันจิตใจ โดยมีปัญญารู้เท่าทัน สภาพจิตใจ และ

ความเป็นผู้มีสติรู้จักยับยั้งช่ังใจทันต่อเหตุการณ์  

3.1 การสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง ในช่วงท่ีกักตัวที่บ้าน เป็นการสำรวจดูจิตใจของตนเอง 

3.2 การทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะการรู้เขารู้เรา หมั่นเช็คสถานการณ์การระบาดของโควิด 

2019 อยู่เสมอ เพราะเป็นการป้องกันตนเอง ไม่ไปพื้นท่ีเส่ียงในจุดนั้น 

3.3 การควบคุมตนเอง เป็นการสำรวจอยู่จิตใจตนเองอยู่ตลอดเวลา ทบทวนเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่ก็

ไม่ใช่ไม่ปล่อยวาง เป็นต้น 

4. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาให้เห็นธรรม คือ การต้ังสติกำหนดพิจารณาธรรม

ท้ังหลายเป็นการรู้เท่าทันเรื่องราวท้ังหลายท่ีรู้ท่ีคิด และมีสติในเหตุการณ์  รู้จักการแสวงหาส่ิงท่ีดีและมี

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  

4.1 การเอาใจใส่เฝ้าดูและกำหนดรู้ให้ทันปัจจุบัน โดยอาศัยความเพียรมีสติระลึกรู้อยู่ทุกขณะ เช่น 

ขณะท่ีได้ยิน ขณะท่ีได้กล่ิน ขณะรู้รส เป็นต้น 

4.2 การปฏิบัติธรรม อาจจะเป็นการทำสมาธิที่บ้านก็ได้ให้เราได้มีสติมากขึ้น ช่วยเยียวยาจิตใจเรื่อง

ท่ีผ่านมาหรือเหตุการณ์ท่ีกำลังเกิดขึ้นได้ 

 

ประโยชน์ของการฝึกจิต 

 การฝึกจิตนั้นมีคุณค่าต่อชีวิตมาก เพราะทำคนให้เป็นผู้ประเสริฐขึ้นในท่ีนี้จะนำประโยชน์ของสมาธิมา

กล่าวบางอย่างเท่านั้น คือ 

1. การทำงานประสบผลสำเร็จ สามารถเรียนหนังสือได้ผลดี รวมท้ังมีความจำแม่นยำ และจำได้ดีกว่า

แต่ก่อน 

2. ทำส่ิงต่าง ๆ ได้ดีขึ้น ไม่ค่อยผิดพลาด เพราะมีสติสมบูรณ์ขึ้น 

3. สามารถทำงานได้มากและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ทำให้โรคภัยบางอย่างหายไปได้ 
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5. ทำให้เป็นคนมีอารมณ์เยือกเย็น มีความสุขใจได้มากและผิวพรรณผ่องใส 

6. ทำให้อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข เช่น หากอยู่ท่ีทำงานก็มีเพื่อนในท่ีทำงานได้รับความสุข หากอยู่ท่ี

บ้านก็ทำให้คุณพ่อคุณแม่มีความสุขได้  

7. สามารถแก้ไขความยุ่งยาก และความเดือดร้อนวุ่นวายในชีวิตได้วิธีท่ีถูกต้อง 

 

สรุปองค์ความรู้ 

ขณะดำเนินชีวิตประจำวันในยุค New Normal นั้นมีส่ิงต่าง ๆ มากระทบผัสสะตลอดเวลา ความคิด

ฟุ้งซานออกไป คิดส่ิงต่างอดีตจนถึงปัจจุบันและอนาคต ปัญหาเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ ความเครียดมากมายท่ี

ทำให้จิตคิดแต่ส่ิงท่ีปรุงแต่งขึ้นมาเอง อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะอยู่ในอิริยาบถใดอยู่ ให้ระลึกในธรรม (กาย เวทนา 

จิต ธรรม) รู้เท่าทัน มีสติ เพราะธรรมหรือส่ิงท่ีมาผัสสะนั้นมีคุณสมบัติแตกต่างกันไป รวมไปถึงจริตของแต่ละ

บุคคลของนักปฏิบัติ หากมีการปฏิบัติเป็นประจำจะทำให้เกิดความชำนาญช่ำชองในการเห็นการรู้ในธรรมท้ัง 4 

ท่ีแตกต่างกันออกไปตามจริตและสังขารท่ีได้ส่ังสมไว้นั้นเองและธรรมท้ัง 4 นั้นเมื่อเห็นและรู้เท่าทัน ต่างก็ล้วนมี

คุณอันยิ่งใหญ่ท้ังส้ิน ดังนั้นในการดำรงชีวิตประจำวันแล้วมีสติเห็นในธรรม (กาย เวทนา จิต ธรรม) ใดก่อนก็ได้

เพราะย่อมเกิดคุณดังนี้  

1. การรู้เท่าทันกาย เพื่อทำให้เกิดคลายความยึดความอยากในกายอันเป็นท่ีรักยิ่งโดยไม่รู้ตัว เมื่อรู้ตาม

ความเป็นจริงแล้วอุเบกขาไม่แทรกแซงเข้าไปคิดนึกปรุงแต่ง ก็จะเห็นการดับในท่ีสุด  

2. รู้เท่าทันเวทนา เพื่อให้เกิดคลายความยึดความอยากในเวทนาความรู้สึกรับรู้ในส่ิงท่ีกระทบสัมผัส 

เมื่อรู้ตามความเป็นจริงว่า สักแต่เกิดแต่เหตุปัจจัย มันต้องเป็นเช่นนั้นเอง แล้วอุเบกขาไม่แทรกแซงเข้าไปคิดนึก

ปรุงแต่ง ก็จะเห็นการเกิด การดับได้ด้วยตนเอง  

3. รู้เท่าทันจิต เพื่อให้เกิดคลายความยึดความอยากในจิตสังขาร (ความคิด ความนึกต่าง ๆ)  เมื่อรู้

ตามความเป็นจริงว่า สักแต่เกิดแต่เหตุปัจจัยต่าง ๆ แล้วอุเบกขาไม่แทรกแซงเข้าไปคิดนึกปรุงแต่ง ก็จะเห็นการ

เกิด การดับได้ด้วยตนเอง จิตเมื่อเห็นความจริงเช่นนี้บ่อย ๆ สักว่าจิตเกิดเพราะเหตุปัจจัยเช่นนี้เอง ก็จักเกิด

นิพพิทาในจิตสังขารความคิดปรุงแต่งเหล่านั้นในท่ีสุด  

4. รู้เท่าทันธรรม เพื่อให้เกิดภูมิรู้ภูมิญาณความรู้ความเข้าใจอย่างปรมัตถ์ในส่ิงต่าง ๆ นั่นเอง เมื่อเกิด

กาย เวทนา หรือจิตตามข้างต้น แล้วเกิดเห็นธรรมะใด ๆ ก็หยิบยกขึ้นมาพิจารณาหรือคิดนึกสังเกตุในส่ิง

เหล่านั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ดังนี้เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 

 จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวทางท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาจิตใจและปัญญาภายในบุคคล ซึ่งมีความสำคัญอย่าง

ยิ่งต่อการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่น อารมณ์ของวัยรุ่น มีความอ่อนไหวต่ออิทธิพลของบุคคลอื่น 

ๆ ส่วนใหญ่มักมีอิทธิพลต่อแรงกดดันทางสังคม วัยรุ่นอาจเริ่มแสดงอารมณ์ให้ เห็นชัดเจนหรือรุนแรงขึ้น 

โดยเฉพาะเมื่อรู้สึกไม่พอใจ ท้ังยังอาจแสดงอารมณ์ก้าวร้าว หรือมีอารมณ์ขึ้น ๆ ลง ๆ ท่ีส่งผลให้เกิดความ

ขัดแย้งกับพ่อแม่ หรือเพื่อนได้ การเปล่ียนแปลงของระดับฮอร์โมนภายในร่างกายเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทำให้เกิด

อารมณ์เหล่านี้ อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ในวัยรุ่นเป็นส่ิงธรรมดา และสามารถจัดการได้โดย

การเรียนรู้วิธีการควบคุมและแสดงอารมณ์แบบผู้ใหญ่ได้ 

 หลัก 6 ประการของจิตตปัญญาศึกษาท่ี ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่น ประกอบด้วย  

1) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกให้วัยรุ่นรู้จักสังเกตและพิจารณาอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรม

ของตนเองอย่างใคร่ครวญ ช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 2) เช่ือมโยงสัมพันธ์ การส่งเสริมให้วัยรุ่น

เห็นความเช่ือมโยงระหว่างตนเองกับผู้อื่นและส่ิงรอบตัว ช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากขึ้น  

3) ฟังอย่างลึกซึ้ง การฝึกให้วัยรุ่นฟังผู้อื่นอย่างต้ังใจและใส่ใจ ช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจความรู้สึกและความคิดของ

ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 4) เฝ้ามองเห็นตามความเป็นจริง: การส่งเสริมให้วัยรุ่นมองโลกและชีวิตตามความเป็นจริง 

ไม่ตัดสินหรือมีอคติ ช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจโลกและชีวิตได้อย่างถูกต้อง 5) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ช่วยให้วัยรุ่นได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง และ6) การสะท้อนคิด การส่งเสริมให้วัยรุ่นทบทวนและสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ต่าง ๆ 

ท่ีผ่านมา ช่วยให้วัยรุ่นได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ 

 องค์ประกอบ 5 ประการของความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่นประกอบด้วย 1) ตระหนักรู้ตนเอง

ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ ความคิด และความต้องการของตนเอง 3) ควบคุมอารมณ์ ความสามารถใน

การจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 4) ความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และเห็นอกเห็น

ใจความรู้สึกของผู้อื่น ความสามารถในการเข้าใจและเห็นอกเห็นใจความรู้สึกของผู้อื่น 5) การสร้างและรักษา
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ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นละ  6) การสร้าง

แรงจูงใจให้ตนเอง มุ่งมั่นท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และมีความพากเพียรความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 

มุ่งมั่นท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

คำสำคัญ: จิตตปัญญาศึกษา; ความฉลาดทางอารมณ์; วัยรุ่น 

 

Abstract 

 Contemplative education is an approach that focuses on developing inner awareness 

and wisdom, which is essential for enhancing emotional intelligence in adolescents. 

Adolescents' emotions are highly sensitive to the influence of others and are often affected by 

social pressures. They may begin to express their emotions more noticeably or intensely, 

especially when feeling dissatisfied. This can manifest in aggressive behavior or mood swings, 

leading to conflicts with parents or peers. One contributing factor to these emotional 

fluctuations is hormonal changes in the body. However, emotional changes in adolescence are 

natural and can be managed by learning how to regulate and express emotions in a mature 

manner. 

 The six principles of contemplative education that promote emotional intelligence in 

adolescents include. 1) Mindful Reflection Training adolescents to observe and reflect on their 

emotions, thoughts, and behaviors in a mindful way helps them gain deeper self-understanding. 

2) Interconnectedness Encouraging adolescents to recognize the connections between 

themselves, others, and their surroundings fosters empathy and understanding. 3) Deep Listening 

Teaching adolescents to listen attentively and with care enables them to better understand the 

feelings and thoughts of others. 4) Seeing Things as They Are Promoting a realistic and unbiased 

view of the world helps adolescents develop a more accurate understanding of life. 5) Learning 

Community Creating an environment conducive to learning and experience-sharing supports 

continuous personal growth. And 6) Reflective Thinking Encouraging adolescents to review and 

reflect on past experiences helps them learn and grow from their experiences. 

 The five components of emotional intelligence in adolescents include. 1) Self-

Awareness The ability to recognize one's own emotions, thoughts, and needs. 2) Emotional 

Regulation The ability to manage and control one's emotions appropriately. 3) Empathy The 
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ability to perceive, understand, and empathize with the emotions of others. 4) Relationship 

Management The ability to build and maintain positive relationships with others. And 5) Self-

Motivation The ability to set and pursue goals with perseverance and determination.  

Keywords: Contemplative Education; Emotional Intelligence; Adolescents 

 

บทนำ  

 วัยรุ่นเป็นช่วงสำคัญของชีวิตท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงในหลายด้านท้ังทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม โดยมีการเปล่ียนแปลงของฮอร์โมนและการเจริญเติบโตของร่างกาย รวมถึงการแสดงออกทางอารมณ์ท่ี

ซับซ้อนขึ้น ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการคิดอ่านของวัยรุ่น (Bronfenbrenner, 1979) และพัฒนาบุคลิกภาพและ

ค้นหาความเป็นอัตลักษณ์ของตนเอง มีความสนใจในการทดลอง และการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตเพื่อเป็นผู้ใหญ่

ในอนาคต การส่งเสริมให้วัยรุ่นรับรู้ตนเองมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแสดง

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามบริบทของชีวิต และการรับรู้ตนเองทางด้านสังคม หรืออัตมโนทัศน์ทางสังคมมีบทบาท

สำคัญในการช่วยให้วัยรุ่นเผชิญหน้ากับการเปล่ียนแปลงและความท้าทายในการปรับตัวในส่ิงแวดล้อมท่ี

หลากหลาย การสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ จากครอบครัว สถานศึกษา และสังคมสามารถช่วยให้วัยรุ่นพัฒนา

ตนเองในทางท่ีเป็นประโยชน์ และมั่นคง จะช่วยให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมั่นคงและสามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมได้

อย่างเหมาะสมในอนาคต (Phavika Phaksa, 2020)ความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่นเป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากเป็นช่วงท่ีวัยรุ่นกำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท้ังทางร่างกายและจิตใจ ความฉลาดทางอารมณ์ 

(Emotional Intelligence) จะช่วยให้สามารถจัดการกับความท้าทายท่ีเกิดขึ้นในช่วงนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเป็นทักษะสำคัญท่ีช่วยให้วัยรุ่นสามารถเข้าใจและจัดการอารมณ์ของตนเอง รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

กับผู้อื่น ซึ่งมีผลต่อความสำเร็จและความสุขในชีวิต เช่น องค์ประกอบสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเกี่ยวกับ

วัยรุ่น ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) การจัดการอารมณ์ (Self-Regulation) การสร้างแรงจูงใจ

ในตนเอง (Self-Motivation) ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) และทักษะทางสังคม (Social Skills) 

(Mayer and Salovey,1997; Gardner, 1989; Cooper and Sawof, 1997; Goleman, 1998; Bar-on, 2000) 

ผลจากระยะก่อนวัยรุ่นอาจรู้สึกถึงการเปล่ียนแปลงในอารมณ์อย่างมาก ซึ่งบางครั้งอาจรุนแรงและไม่ค่อยมั่นคง 

ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากความสุขไปสู่ความหดหู่ และการขัดแย้งกับผู้ใหญ่ เป็นเรื่องท่ีพบบ่อยใน

วัยนี้ (Naruphan Duangwises, 2023) การเปล่ียนแปลงตามช่วงวัยตอนต้นเปล่ียนแปลงท้ังทางร่างกายและ

อารมณ์ รวมถึงการต้องการความยอมรับจากเพื่อนและการเริ่มมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม วัยรุ่นตอนกลาง 

การพัฒนาในด้านสติปัญญาและการควบคุมอารมณ์มากขึ้น พร้อมกับการแสดงออกและการต้องการอิสระ วัยรุ่น

ตอนปลาย การพัฒนาทางสติปัญญาท่ีมั่นคงขึ้น และอารมณ์ท่ีดีขึ้น รวมถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Susita 

Wangjiranani, 2023) อารมณ์เชิงลบ ผลกระทบจากพฤติกรรมของผู้ปกครอง ความเคารพจากความสัมพันธ์

ใกล้ชิด และความไม่ลงรอยกันในความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ส่งผลต่ออารมณ์เชิงลบของวัยรุ่น รวมถึงการเผชิญ

กับมาตรการทางวินัยและการลงโทษท่ีอาจกระตุ้นอารมณ์เชิงลบเพิ่มขึ้น (Liang, 2023) อารมณ์และสุขภาพจิต 
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ความรู้สึกละอายใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอาการทางจิตและส่งผลเสียต่อความพึงพอใจในชีวิต ขณะท่ี

ความรู้สึกผิดมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิต (Sullivan et al, 2020) 

การนำแนวจิตตปัญญาศึกษาไปใช้สามารถช่วยพัฒนาทักษะทางอารมณ์และพฤติกรรมในวัยรุ่น รวมถึง

การสร้างความสุขและความสัมพันธ์ที่ดีในชีวิตประจำวัน จิตตปัญญาศึกษา เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการตระหนักรู้

และทำความเข้าใจตนเองผ่านประสบการณ์ภายใน โดยใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การนั่งสมาธิ การทำศิลปะ 

การฝึกโยคะ เพื่อช่วยให้เกิดการสังเกตและค้นพบตนเองอย่างลึกซึ้ง (Pimsawat Kosolsombat, 2022) โดยมี

หลักการสำคัญ คือ การพัฒนาสติและความตระหนักรู้ เน้นการพัฒนาสติและการตระหนักรู้ในตัวเอง รวมถึง

การเรียนรู้บนฐานของความรักและความเมตตา (National Research Council of Thailand, 2016) การ

ปรับใช้ตามบริบท การนำแนวจิตตปัญญาศึกษาไปประยุกต์ใช้ควรคำนึงถึงบริบทและเป้าหมายการพัฒนา 

รวมถงึความสนใจและพื้นฐานการเรียนรู้ของกลุ่มผู้เรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์

และส่งเสริมค่านิยมท่ีดี (Munirah Yanya, 2017) ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง การปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษาจะ

ช่วยให้วัยรุ่นมีสมาธิจดจ่ออยู่กับส่ิงท่ีกำลังทำ และตระหนักรู้ถึงอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น ซึ่งสามารถส่งผลให้

พฤติกรรมดีขึ้นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข (Pimsawat Kosolsombat, 2022) 

ดังนั้น การนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้หรือการอบรมวัยรุ่นสามารถ

ช่วยพัฒนาคุณลักษณะท่ีสำคัญและส่งเสริมการเติบโตอย่างสมดุลใน ด้านต่าง ๆ เนื่องจากเล็งเห็นว่าช่วงอายุ

ดังกล่าวเป็นวัยเริ่มต้นของการก้าวไปสู่การเป็นวัยรุ่นซึ่งเป็นวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางด้านอารมณ์สูง มักมี

ปัญหาด้านอารมณ์และความรู้สึกได้ง่าย โดยถือเป็นช่วงวัยท่ีสำคัญในการพัฒนาภาวะความฉลาดทางอารมณ์ 

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาภาวะความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และให้นักเรียนวัยรุ่น ได้เรียนรู้วิธีการกำจัดอารมณ์และ

ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์และเป็นการวางราก ฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น ให้เป็น

ทรัพยากรท่ีดีมีคุณค่าต่อตนเอง และสังคมในอนาคตสืบไป 

อารมณ์ในวัยรุ่น 

 อารมณ์ของวัยรุ่นมักเป็นผลสืบเนื่องมาจากระยะก่อนวัยรุ่น โดยบางครั้งอาจเพิ่มความรุนแรงขึ้นบ้าง วัยนี้

มักจะมีความรู้สึกท่ีเปิดเผยเช่ือมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนมีความสุข แต่ในบางครั้งก็อาจจะหดหู่ มีความสงสัยอยู่

ตลอดเวลาได้ รู้สึกชอบและไม่ชอบรุนแรง ไม่ค่อยจะยอมใครง่าย ๆ แต่บางครั้งก็จะโอบอ้อมอารี บางครั้งก็เป็นคน

เห็นแก่ตัวแบบเด็ก ๆ มักจะมีความรู้สึกนึกคิดขัดแย้งกับผู้ใหญ่อยู่เสมอ ถ้าพ่อแม่ให้โอกาสเด็กวัยนี้ได้แสดง

ความเห็น ก็จะช่วยให้เด็กเรียนรู้วิธีการขึ้นทีละน้อยถ้าไม่เปิดโอกาสเลยเด็กอาจจะเกิดความเครียด และเกิดปัญหา

ทางอารมณ์ตามมา (Naruphan Duangwises, 2023) โดยมีนักจิตวิทยา และนักการศึกษา ได้นำเสนออารมณ์ของ

วัยรุ่นว่า (Thanawataphichatchot, 2023; Susita Wangjiranani, 2023; Sullivan et al, 2020; Liang, 2023) 

กล่าวโดยสรุป อารมณ์ของวัยรุ่น มีความอ่อนไหวต่ออิทธิพลของบุคคลอื่น ๆ ส่วนใหญ่มักมีอิทธิพลต่อแรงกดดัน

ทางสังคม วัยรุ่นอาจเริ่มแสดงอารมณ์ให้เห็นชัดเจนหรือรุนแรงขึ้น โดยเฉพาะเมื่อรู้สึกไม่พอใจ ท้ังยังอาจแสดง

อารมณ์ก้าวร้าว หรือมีอารมณ์ขึ้น ๆ ลง ๆ ท่ีส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับพ่อแม่ หรือเพื่อนได้ การเปล่ียนแปลงของ
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ระดับฮอร์โมนภายในร่างกายเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทำให้เกิดอารมณ์เหล่านี้ อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์

ในวัยรุ่นเป็นส่ิงธรรมดา และสามารถจัดการได้โดยการเรียนรู้วิธีการควบคุมและแสดงอารมณ์แบบผู้ใหญ่ได้ 

การแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น  

  องค์การอนามัยโลกกำหนดให้ “วัยรุ่น” คือบุคคลในกลุ่มอายุ 10-19 ปี และเยาวชนเป็นกลุ่มอายุ 15-

24 ปี ในขณะท่ีวัยหนุ่มสาว ครอบคลุมช่วงอายุ 10-24 ปี (องค์การอนามัยโลก, 2567) กล่าวว่า วัยรุ่น สามารถ

แบ่งได้เป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) วัยรุ่นตอนต้นอายุ 10-13 ปี 2)วัยรุ่นตอนกลาง อายุ 14-17 ปี 3) วัยรุ่นตอนปลาย 

อายุ 18-21 ปี (Susita Wangjiranani, 2023) การแบ่งช่วงของวัยรุ่นออกเป็น 3 ระยะโดยใช้เกณฑ์ความเป็น

เด็ก กับผู้ใหญ่ตัดสิน คือ ช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นช่วงวัยแรกรุ่น ซึ่งยังมีพฤติกรรมค่อนไปทางเด็กอยู่

มาก ช่วงอายุประมาณ 16-17 ปี เป็นช่วงระยะรุ่นตอนกลางจะมีพฤติกรรมก้ำกึ่งระหว่างความเป็นเด็กกับ

ผู้ใหญ่ ช่วงอายุประมาณ 18-25 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนปลายกระบวนการพฤติกรรมค่อนไปทางเป็นผู้ใหญ่ 

(Sriruen Kaewkanwan, 2023) ช่วงอายุของวัยรุ่น อายุ 10-24 ปี ช่วงอายุนี้อาจแบ่งออกเป็นช่วงต้น 10-14 

ปี ช่วงกลาง 15-19 ปี และช่วงปลาย 20-24 ปี (Jones et al, 2023) วัยรุ่นเป็นช่วงมีการเปล่ียนแปลงครั้ง

สำคัญ วัยรุ่นอาจเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ และฮอร์โมนเมื่อเข้าสู่วัยแรกรุ่น และการนำ

ทางของความท้าทายทางสังคม วัยรุ่นมีหลายระยะ และแต่ละช่วงอาจมีช่วงการปรับตัวท่ีแตกต่างกันไป การ

แบ่งช่วงของวัยรุ่นออกเป็น 3 ช่วงได้แก่ 1) วัยรุ่นตอนต้น ช่วงอายุ 10-14 ปี 2) วัยรุ่นตอนกลาง ช่วงอายุ 15-

18 ปี และ 3) วัยรุ่นตอนปลาย ช่วงอายุ 19-24 ปี (Elizabeth Erban, 2023)  

 กล่าวโดยสรุป การแบ่งช่วงของวัยรุ่น สามารถแบ่งช่วงออกได้ 3 ช่วงได้แก่ 1) วัยรุ่นตอนต้น 10-14 ปี 

2) วัยรุ่นตอนกลาง 15-18 ปี และ 3) วัยรุ่นตอนปลาย 19-24 
ความฉลาดทางอารมณ์ 

 คำว่ า  Emotional Quotient (EQ) หรื อ  Emotional Intelligence (EI) คื อความสามารถ ห รื อ

สติปัญญาทางอารมณ์หรือความฉลาดทางอารมณ์ เป็นความสามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้ สึกของตนเอง 

ควบคุมและจัดการกับอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และแสดงออกอย่างเหมาะสม เข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของ

ผู้อื่น แสดงความเห็นอกเห็นใจ มีความเป็นผู้นำ นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติ เช่น การมีพลังใจในการเผชิญกับ

ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่นและการเป็นผู้ประสบความสำเร็จในชีวิต ความสามารถนี้มีความสำคัญในการ

ประสบความสำเร็จและความสุขในชีวิต โดยมักจะถูกพิจารณาว่าเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการพัฒนาตนเองและ

ประสบความสำเร็จในชีวิต (Daraka Saengsuksai, 2023) ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถทาง

อารมณ์ท่ีช่วยให้การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข (Office of Knowledge Management 

and Development, 2021) และความต้องการของตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถแก้ปัญหา และ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และมีความยืดหยุ่น มีมนุษย์สัมพันธ์ เห็นคุณค่ามีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความ

ภูมิใจและพึงพอใจในชีวิต มองโลกในแง่ดี สามารถดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ และประสบผลสำเร็จ (Anupon 

Sanomsri, 2022) หรือการตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนและผู้อื่น สามารถจูงใจ และจัดการกับอารมณ์ของ

ตนเองและผู้อื่นได้เป็นอย่างดี (Daniel Goleman, 2006) การใช้อารมณ์เพื่อนำทางชีวิตและการเข้าใจทาง
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อารมณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อื่นและตัวเอง (Fran Power, 2020) ความสามารถในการรับรู้ ควบคุมประเมิน และใช้

อารมณ์ในการส่ือสารและเกี่ยวข้องกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ (Kendra Cherry, 2023)  

 กล่าวโดยสรุป ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในด้านจัดการอารมณ์และจิตใจรวมท้ัง

ทักษะการเข้าสังคมหรือวุฒิภาวะทางอารมณ์ รู้จัก เข้าใจ และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ

วัย และมีการประพฤติปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์และมีความสุข หรือมี

ความสามารถควบคุมอารมณ์ และความต้องการของตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถแก้ปัญหา และ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีความยืดหยุ่น มีมนุษย์สัมพันธ์ เห็นคุณค่า มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความภูมิใจ

และพึงพอใจในชีวิต มองโลกในแง่ดี สามารถดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น 

ความสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 

  ความฉลาดทางอารมณ์มีความสำคัญมากในการสร้างความสุขและความสำเร็จในชีวิต และอาชีพ การ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สามารถช่วยให้มีความสามารถในการปรับตัวและปรับเปล่ียนในส่ิงต่าง ๆ และ

เตรียมพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายในชีวิตโดยมีนักวิชาการ และนักการศึกษา ได้นำเสนอหลักความสำคัญ 

และประโยชน์ของความฉลาดทางอารมณ์ว่า ความฉลาดทางอารมณ์มีความสำคัญในชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น

ในด้าน ครอบครัว การศึกษา หรือในการปฏิบัติงานผู้ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ท่ีดี รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

รู้เท่าทันอารมณ์ผู้อื่น เข้าใจและรับฟัง จะช่วยให้การส่ือสารระหว่างบุคคลเป็นได้อย่าง ราบรื่น ส่งผลดีกับตนเอง

และบุคคลรอบข้าง (Sasi Boonprasert, 2018) มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนท่ีต้องการเข้าร่วม เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ สนองความต้องการด้านการออกกำลังกาย ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และท่ีสำคัญคือ ได้รับรู้ถึงคุณค่า และ

ประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้วยตนเอง ทำให้มีเจตคติท่ีดีต่อผู้อื่น และ

นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถของตนเองไปประกอบการดำเนินวิถีชีวิตอยู่ในสังคม อันจะส่งผล

ให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรง  จิตใจแจ่มใสมีความฉลาดทางอารมณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และ

สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้อย่างมีความสุข (Kanit Khieo Wichai Wannapa Saengwattanakun, 

2015) ถ้าบุคคลมีความฉลาดทางอารมณ์ก็จะส่งผลดีท้ังต่อตนต่อผู้คนรอบข้างต่อสังคม ส่วนรวม ส่งผลดีต่อตนเอง

คือทำให้ตัวเองมีความสุข เนื่องจากมองโลกในแง่ดี รู้จักจัดการกับอารมณ์ ตนเอง แก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยสติ รู้จัก

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถสร้างประโยชน์ให้กับตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้อย่างสร้างสรรค (Yupin Srichat, 2020; 

Priyanuch Tanwattanaseri, 2020) ถือว่าเป็นความสามารถอีกส่วนหนึ่งของมนุษย์ท่ีสําคัญมาก เนื่องจากหาก

บุคคลในองค์การใดหรือบุคคลใดก็ตาม มีความฉลาดทางอารมณ์ย่อมก่อให้เกิดความร่วมมือและส่งผลดีต่อองค์กร

ให้มีความเจริญมั่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งผลดีต่อตนเองต่อคนรอบข้าง และต่อสังคมส่วนรวมทําให้

ตัวเองมีความสุขรู้จักจัดการกับอารมณ์ตนเอง แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยสติ รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถสร้าง

ประโยชน์ให้กับตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ซึ่งปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ (Walaiporn 

Srirat et al., 2021; Tamarin Thongthap, 2022) 
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 กล่าวโดยสรุป ความสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ ช่วยให้สามารถเรียนรู้การจัดการกับความกดดัน 

และแรงกดดันในท่ีทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือช่วยให้สามารถเห็นภาพรวมของสถานการณ์และจัดการกับ

ความวุ่นวายอารมณ์ให้มีความสมดุล เพิ่มความมั่นคง และสร้างความเข้าใจตนเอง ความเข้าใจผู้อื่น การเรียนรู้และ

การเปล่ียนแปลงความสัมพันธ์ คือความเข้าใจในความรู้สึกและความต้องการ หรือสามารถควบคุมอารมณ์ของ

ตนเองเมื่อต้องการลดความเครียด สามารถมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และผู้บังคับบัญชา ซึ่ง

สามารถสร้างการร่วมมือและความร่วมสนิทในท่ีทำงานได้ ความฉลาดทางอารมณ์มีประโยชน์มากในชีวิตท้ังส่วนตัว

และการทำงาน เพื่อเพิ่มความสำเร็จ ความมั่นคง และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นในทุกด้านของชีวิต 

องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

  การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์จะเกิดจากหลายสาเหตุ แต่องค์ประกอบท่ีมีความสำคัญต่อความฉลาด

ทางอารมณ์ และการเรียนรู้และปฏิบัติตามองค์ประกอบเหล่านี้จะช่วยให้วัยรุ่นมีความฉลาดทางอารมณ์ และ

สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีนักวิชาการและนักการศึกษา ได้ นำเสนอ

องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ไว้ 24 แหล่งข้อมูล ตาราง 1 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1  วิเคราะห์องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

แหล่งข้อมูล องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

Kanit Khieo Wichai and 

Wannapa 

aengwattanakun (2015)  

1) ควบคุมอารมณ์ของตนเอง 2) เห็นใจผู้อืน่3) ความรับผิดชอบ 4) มี

แรงจูงใจมุ่งมั่นพยายาม 5) ตัดสินใจและแก้ปัญหา 6) สัมพันธภาพกับผู้อื่น 

7) ภูมิใจในตนเอง 8) ความพึงพอใจในชีวิต และ  

9) ความสงบสุขทางใจ 

Ongardwanich (2017) 
1) ตระหนักในอารมณ์ 2) จัดการอารมณ์ 3) ควบคุมอารมณ์ 4) เข้าใจ

อารมณ์ และ 5) คิดให้ง่ายข้ึน 

Worarong Srisirirung 

and Darika Kunkaew 

(2018) 

1) ความต้ังใจ 2) การปรับตัว 3) ควบคุมอารมณ์ 4) เหตุผล 5) ความเป็นตัว

ของตัวเอง6) บริหารความขัดแย้ง 7) มองในแง่ดี และ 8) จัดการข้อโต้แย้ง  

Kanchana Wadi 

Buchakul (2019) 

1) ตระหนักรู้ตนเอง 2) จูงใจตนเอง 3) เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น 4) จัดการ

กับอารมณ์ตนเอง และ 5) มีทักษะทางสังคม 

Sumanee 

Suphakonkosai et al 

(2019) 

1) ควบคุมอารมณ์ 2) ความต้องการของตนเอง 3) รู้จักเห็นใจผู้อื่น 4) มี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 5) รู้จักตนเอง7) มีแรงจูงใจ 8) ตัดสินใจ

แก้ปัญหา 9) แสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 10) มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 

11) ดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 12) มีความภูมิใจในตนเอง 13) มีความพอใจใน

ชีวิต และ14) มีความสุขสงบทางใจ 
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แหล่งข้อมูล องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

Roche martin (2019) 

1) รู้จักตนเอง 2) ความมั่นใจในตนเอง 3) พึ่งพาตนเอง 4) ทำให้เป็นจริงด้วย

ตนเอง 5) ความตรงไปตรงมา 6) ทักษะความสัมพันธ์ 7) ความเข้าอกเข้าใจ 

8) ควบคุมตนเอง 9) ความสามารถในการปรับตัว และ 10) มองในแง่ดี 

Karibeeran and 

Mohanty (2019) 

1) เอาใจใส่ 2) ควบคุมตนเอง 3) ตระหนักรู้ในตนเอง 4) ความอ่อนไหวต่อ

ความรู้สึกของผู้อื่น 5) ความพากเพียร และ 6) แรงจูงใจในตนเอง 

Catherine Moore (2019) 
1) ฟังอย่างกระตือรือร้น 2) ฝึกหัดการตระหนักรู้ในตนเอง 3) ทักษะการ

ส่ือสารทางสังคม 4) มีสติ และสมาธิ 5) พูดคุยด้วยตนเอง 

Yupin Srichat (2020) 

1) ควบคุมอารมณ์ 2) ความต้องการของตนเอง 3) เข้าใจยอมรับ และแสดง

ความเหน็ใจผู้อื่น 4) ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 5) แรงจูงใจในการ

ทำงานและดำเนินชีวิต 6) แก้ปัญหาข้อขัดแย้ง 7) สร้างและรักษาสัมพันธภาพ

ท่ีดีกับผู้อื่น 8) ภูมิใจในตัวเอง 9) พึงพอใจในชีวิต และ10) สุขสงบทางใจ 

Orwara 

Thipphakhamporn et al 

(2020) 

1) ควบคุมตนเอง 2) เห็นใจผู้อื่น 3) ความรับผิดชอบ 4) มีแรงจูงใจ 5) 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา 6) มีสัมพันธภาพ 7) ภูมิใจในชีวิต 8) ทางใจ และ9) 

พึงพอใจในตนเอง 

Laura and Dallman 

(2020) 

1) ตระหนักรู้ในตนเอง 2) กำกับดูแลตนเอง 3) แรงจูงใจในตนเอง 4) 

ตระหนักรู้ทางสังคม และ 5) ทักษะทางสังคม 

Chanathip Kuljirakul 

(2021) 

1) ตระหนักรู้อารมณ์ 2) บริหารจัดการอารมณ์ 3) สร้างแรงจูงใจท่ีดีให้กับ

ตนเอง 4) รู้จักสังเกตและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น และ 5) มีทักษะทาง

สังคม 

Office of Knowledge 

Management and 

Development (2021) 

1) ตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง 2) ควบคุมอารมณ์ ของตนเอง 3) สร้างแรงจูงใจ

ให้แก่ตนเอง 4) เข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น และ 5) ทักษะทางสังคม 

Walaiporn Srirat et al 

(2021) 

1) ตระหนักรู้ 2) บริหารจัดการอารมณ์ตนเอง 3) รับรู้อารมณ์ของผู้อื่น และ  

4) บริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

Barragán Martín AB et 

al. (2021) 

1) รู้จักตัวเอง 2) มีมนุษยสัมพันธ์ 3) จัดการความเครียด  4) ความสามารถ

ในการปรับตัว และ 5) ความนับถือตนเอง 

Worakan Chumphon et 

al (2022) 

1) ประเมินอารมณ์ตนเอง 2) ประเมินอารมณ์ผู้อื่น 3) ควบคุมอารมณ์ 4) ใช้

อารมณ์ให้เป็นประโยชน์ 

Ashley Howard (2022) 
1) ตระหนักรู้ในตนเอง 2) กำกับดูแลตนเอง 3) แรงจูงใจ 4) ความเห็นอกเห็น

ใจและ5) ทักษะทางสังคม 

Thanaporn Charupaisan 1) ตระหนักรู้ในตนเอง 2) ควบคุมตัวเอง 3) ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 4) 
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แหล่งข้อมูล องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

(2023) เข้าใจผู้อื่น และ 5) เป็นคนท่ีมีแรงจูงใจจากภายใน 

Suphanni Wichakul 

(2023) 

1) ควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 2) เห็นใจผู้อื่น 3) ความ

รับผิดชอบ 4) รู้จักและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 5) มีสัมพันธภาพกับผู้อื่น 6) 

ความพึงพอใจในชีวิต 7) ความภูมิใจในตนเอง และ8) ความสงบทางใจ 

Suchart Chanthasukree 

and Usanee 

Chanthasukree (2023) 

1) ควบคุมตนเอง 2) เห็นใจผู้อื่น 3) รับผิดชอบ 4) มีแรงจูงใจ 5) ตัดสินใจ

แก้ปัญหา 6) สัมพันธภาพกับผู้อื่น 7) ภูมิใจในตนเอง 8) พึงพอใจในชีวิต 

และ 9) สุขสงบทางใจ 

Galindo-Domínguez et 

al (2023) 

1) ประเมินอารมณ์ตนเอง 2) ประเมินอารมณ์ของผู้อื่น 3) ใช้อารมณ์ และ 4) 

ควบคุมอารมณ์ 

Kids health (2023) 
1) ตระหนักถึงอารมณ์ 2) ทำความเข้าใจว่าผู้อื่นรู้สึกอย่างไร และเพราะเหตุ

ใด 3) จัดการปฏิกิริยาทางอารมณ์ และ 4) เลือกอารมณ์ 

Năstasă et al (2023) 
1) รับรู้และการระบุอารมณ์ 2) อำนวยความสะดวกทางอารมณ์ในการคิด 

และการใช้อารมณ์ 3) ทำความเข้าใจอารมณ์ และ 4) จัดการอารมณ์ 

Cheaha et al (2024) 
1) ตระหนักรู้ในตนเอง 2) ควบคุมตนเอง 3) แรงจูงใจในตนเอง 4) เข้าใจ

อารมณ์ของผู้อื่น และ 5) สามารถกระทำหรือตอบสนองต่อบุคคลได้ 

 จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ท่ีได้นำเสนอมา ดัง

ตาราง 1 พบว่า นักวิชาการแต่ละท่านจะให้รายละเอียดท่ีแตกต่างกันออกไป แต่โดยรวมแล้วสามารถสรุป

องค์ประกอบหลักของความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 1) ตระหนักรู้ตนเอง (Self-awareness) การเข้าใจ

อารมณ์ความต้องการ และความคิดของตนเองอย่างลึกซึ้ง รวมถึงการรู้จักจุดแข็ง จุดอ่อน และค่านิยมของ

ตนเอง 2) ควบคุมอารมณ์ (Self-regulation) ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม 

และสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 3) เข้าใจผู้อื่น (Social awareness) ความสามารถใน

การรับรู้  เข้าใจ และ เห็นอกเห็นใจความรู้ สึกของผู้อื่น  4) สร้างและรักษาความสัมพันธ์ ท่ี ดีกับ ผู้อื่น 

(Relationship management) การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และ5) สร้าง 

แรงจูงใจให้ตนเอง (Motivation) มุ่งมั่นท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และมีความพากเพียร นอกจากองค์ประกอบหลัก

ท้ัง 5 ข้อข้างต้น ยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น ความมั่นใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว ความคิด

สร้างสรรค์ และความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นต้น 

 สรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิตประจำวัน การมีสติรู้ตัวใน

อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น ควบคุมอารมณ์ และสร้างสัมพันธภาพท่ีดี จะช่วยให้เราสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นได้ 

จิตตปัญญาศึกษา 
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 จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาท่ีส่งเสริมการฝึกปฏิบัติเพื่อการคิดอย่างใคร่ครวญ เพื่อให้ผู้ เรียนเกิด

ความตระหนักรู้ เกิดสมาธิ และปัญญาท่ีลึกซึ้ง เปิดรับการเรียนรู้ในวิถีทางใหม่ๆ สังเกตมิติด้านในของตนเองได้

อย่างลึกซึ้ง เรียนรู้ธรรมชาติของจิต หรือตัวตน และผู้อื่น ทำให้เข้าใจด้านในของตัวเอง เกิดการเปล่ียนแปลง

มุมมองต่อโลก และผู้อื่น เกิดความรัก ความเมตตา และมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม (Arisa Sumamal, 2020) โดยมี

นักวิชาการและนักการศึกษาได้นำเสนอความหมายของจิตตปัญญาศึกษาว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง 

กระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่งเพื่อเข้าใจตนเอง และเกิดเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานด้วยตนเอง ในระดับความคิด 

ความรู้สึกและพฤติกรรม เช่น การใช้ฟังอย่างลึกซึ้ง การใคร่ครวญ และการทำสมาธิ โยคะ วาดภาพ การเป็น

อาสาสมัคร เป็นต้น โดยท่ีสามารถเลือกใช้เครื่องมือ และการฝึกปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย เพื่อให้การ ศึกษา

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีคาดหวังซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสได้ค้นพบความสามารถ และความ

สนใจของตนเองท้ังนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ส่งเสริมค่านิยมท่ีดี ความมีวินัย

คุณธรรม และจริยธรรมสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขนั้นประสบการณ์ตรงท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงจาก

ภายใน (Munirah Yanya, 2017) กระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเน้นการเรียนรู้จากภายในคิดและ

ใคร่ครวญจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงท่ีเรียนรู้ เกิดความเข้าใจในความเป็น

ธรรมชาติของส่ิงต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง เกิดปัญญา ทำให้ จิตใจได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง (Parinya 

Samranbamrung, 2019) กระบวนการเรียนรู้ทางจิตของตนอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาเรียนรู้จากภายใน

สู่ภายนอกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ เข้าถึงความจริง ความดี ความงามและ

สามารถเช่ือมโยงความรู้ในศาสตร์ ต่าง ๆ มาใช้ใน ชีวิตประจำวัน  (Duangjai Netrasut and Sirimas 

Kosolpipat, 2019) การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกใจตัวเองจากกระบวนการภายใน โดยไม่มีการตัดสิน ไม่มีอคติ 

มีการเรียนรู้ด้วยใจใคร่ครวญ และเกิดความงอกงามในจิตใจของผู้ท่ีได้เรียนรู้และศึกษาโดยนักวิชาการแต่ละ

ท่าน มีหลักการท่ีไม่แตกต่างกัน คือการฝึกจิต และฝึกการมองโลกตามความเป็นจริง และให้หลักการของการ

ฟังอย่างลึกซึ้งการใคร่ครวญตนเอง และการไม่ตัดสินจากส่ิงท่ีเอาอคติของตนเองเป็นตัวตั้ง และก่อให้เกิดความ

งอกงามในจิตใจของบุคคลผู้เรียนรู้และนำปัญญาศึกษาไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะชีวิต และสามารถนำจิต

ปัญญาศึกษาไปใช้ในชีวิตการทำงานในองค์กรได้ด้วย (Wanphen Hahom, 2020; Thommasorn, 2022) 

เช่น นั่งสมาธิ ทำศิลปะ และฝึกโยคะ (Pimsawat Kosolsombat, 2022)  

 กล่าวโดยสรุป จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ภายในตนเองเป็นหลัก 

โดยจิตตปัญญาศึกษาจะมองเห็นและตระหนักถึงความไม่สมดุลของการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีมุ่งเน้นแต่ความรู้ทาง

วิชาการ หรือการศึกษาเรื่องของจิตวิทยาและพฤติกรรมมนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการสอน ซึ่งอาจเน้น

ไปท่ีกระบวนการทางสมอง หรือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ และสภาวะทางจิตใจของผู้เรียน หรือผู้สอนใน

ท่ีนี้ จิตตปัญญา อาจหมายถึงความสามารถในการทำความเข้าใจ หรือการแก้ปัญหา และการวิเคราะห์ทางปัญญา

หรือความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ทำความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียน และการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ 
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ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา 

  จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สังคม และโลกอย่างลึกซึ้ง โดยการใช้การ

สำรวจใคร่ครวญ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการสัมผัสความเช่ือมโยงกับส่ิงรอบตัว และพัฒนาความสมดุล

ของร่างกาย จิตใจ และปัญญา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับการมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข อิสระ และเป็นประโยชน์

ต่อสังคม และส่งเสริมการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน ท้ังในตัวเอง องค์กร และสังคม โดยอาศัยความรัก ความ

เมตตา และความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีสำคัญของมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์ โดยมีนักวิชาการ และ

นักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษาไว้ว่า ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือการศึกษาท่ี

เน้นการพัฒนาจากด้านในเพื่อเกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยปราศจากอคติมีสมาธิเกิดสติการ

รับรู้อย่างเปิดใจ (Pantanipa Winijkitcharoen, 2019) ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษาควรเห็นคุณค่าและล่งเสริมการเรียนรู้ในแนวนี้ (Sopon Manomaya, 2019) การทำให้ผู้เรียนเข้าใจ

ตนเองมากขึ้นและเช่ือมโยงการคิด การกระทำ และคำพูดให้แสดงออกมาในเชิงบวก (Wanphen Hahom, 

2020; Thommasorn, 2022) เช่น เมื่อเด็กได้ปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษาจะส่งผลให้มีสมาธิจดจ่ออยู่กับส่ิง

ท่ีกำลังทำอยู่ในปัจจุบันและเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น (Pimsawat Kosolsombat, 2022) 

 สรุปได้ว่า ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาจากด้านในเพื่อเกิดความ

ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยปราศจากอคติมีสมาธิเกิดสติการรับรู้อย่างเปิดใจ และพัฒนาจิตสำนึกต่อ

ส่วนรวม และเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับชีวิตอย่างองค์รวม และความสำคัญของการเข้าใจตนเองและสร้าง

การเช่ือมโยงทางความคิด การกระทำ และคำพูดให้แสดงออกมาในเชิงบวก 

หลักการของจิตตปัญญาศึกษา 

  จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญเน้นท่ีการเรียนรู้จากประสบการณ์

สัมผัสคุณค่า ความงามในส่ิงต่าง ๆ และเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

โดยมีจากนักวิชาการและนักการศึกษา ได้นำเสนอหลักการของจิตตปัญญาศึกษาไว้ 14 แหล่งข้อมูล ผู้วิจัยได้

สังเคราะห์หลักการจิตตปัญญาศึกษา ตามตาราง 2 ดังนี้ 

 

 ตารางท่ี 2  วิเคราะห์หลักการของจิตตปัญญาศึกษา 

แหล่งข้อมูล หลักการของจิตตปัญญาศึกษา 

Sunida Chuasang 

(2019) 

1) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 2) ความรักความเมตตา 3) เช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ 4) เข้าเผชิญ 5) ความต่อเนื่อง 6) ความมุ่งมั่น และ 7) ชุมชน

แห่งการเรียนรู ้

Arisa Sumamal 

(2020) 

1) สติและสมาธิ 2) ความเมตตา 3) พากลับสู่ด้านใน และ 4) ชุมชนแห่ง

การเรียนรู ้

Sopon Manomaya 

(2019) 

1) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 2) ความรักความเมตตา 3) เช่ือมโยง

สัมพันธ์ 4) เผชิญความจริง 5) ความต่อเนื่อง 6) ความมุ่งมั่น และ 7) ชุมชน



ห น้ า  | 48 

วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการศึกษา 

ปีที่ 1  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ ์2568 
 

 

แหล่งข้อมูล หลักการของจิตตปัญญาศึกษา 

แห่งการเรียนรู ้

Pornphan Saetang 

(2019) 

1) รับฟังอย่างลึกซึ้ง 2) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 3) เผชิญความจริง 

4) เช่ือมโยงสัมพันธ์ 5) ความต่อเนื่อง และ 6) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

Suksrithong (2021) 
1) พิจารณาใจใคร่ครวญ 2) เช่ือมโยงสัมพันธ์ 3) พัฒนาอย่างมุง่มัน และ 4) 

แบ่งปันการเรียนรู ้

Wanphen Hahom 

(2020) 

1) ฟังอย่างลึกซึ้ง 2) น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ และ 3) เฝ้ามองเห็นตามท่ี

เป็นจริง 

Pornsiri Thaiyakorn 

(2020) 

1) เตรียมพร้อมเรียนรู้ 2) ฝึกกระบวนการคิด 3) แลกเปล่ียนประสบการณ์

และ 4) ใคร่ครวญสะท้อนคิด 

Thommasorn (2022) 
1) ฟังอย่างลึกซึ้ง 2) น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ และ 3) เฝ้ามองเห็นตามท่ี

เป็นจริง 

Sittichai Somset 

(2021) 

1) รับฟังอย่างลึกซึ้ง 2) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 3) เผชิญความจริง 

4) เช่ือมโยงสัมพันธ์ 5) ความต่อเนื่อง และ 6) ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

Sasilak Khayankit 

(2021) 

1) สำรวจความพร้อม 2) สังเกตอย่างใคร่ครวญ 3) แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 

4) สะท้อนการเรียนรู้ 

Pimsawat 

Kosolsombat (2022) 

1) ฟังอย่างลึกซึ้ง 2) น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ และ 3) เฝ้ามองตามท่ีเป็น

จริง 

Jitchayawanit (2023) 
1) สร้างสติผ่านความสงบนิ่ง 2) นำเสนอความรู้ 3) พิจารณาด้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ 4) แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 5) สะท้อนการเรียนรู้ 

Yodmun et al (2023) 
1) เตรียมความพร้อมอย่างมีสติ 2) เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 3) สะท้อนการ

เรียนรู้ 4) พิจารณาแยบคาย และ 5) นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

Samneang Jun Sem 

(2023) 

1) สงบนิ่งอยู่กับตนเอง 2) ให้ความรู้ 3) สรรค์สร้างประสบการณ์ และ 4) 

สะท้อนคิด 

  

 จากตาราง 2 วิเคราะห์หลักการของจิตตปัญญาศึกษา จากนักวิชาการ และนักการศึกษา ได้นำเสนอ

หลักการของจิตตปัญญาศึกษาไว้ 14 แหล่งข้อมูล พบว่า หลักการของจิตตปัญญาศึกษามีความสอดคล้องกันใน

หลายประเด็นหลัก ๆ หรือหลักการท่ีค้นพบซ้ำบ่อยท่ีสุด ประกอบด้วย 1) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็น

หลักการท่ีปรากฏบ่อยท่ีสุด ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการใคร่ครวญและการเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง 2) เช่ือมโยง

สัมพันธ์ คือหลายแหล่งข้อมูลเน้นย้ำถึงความสำคัญของการสร้างความสัมพันธ์ท้ังกับตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็น

ส่วนสำคัญในการพัฒนาจิตใจ 3) ฟังอย่างลึกซึ้ง คือรับฟังอย่างต้ังใจและเปิดรับความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นทักษะ

สำคัญท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ 4) เฝ้ามองเห็นตามความเป็นจริง คือยอมรับความเป็นจริงท้ังในด้าน
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บวกและด้านลบ เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาตนเอง 5) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือเน้นย้ำถึงบทบาทของ

ชุมชนในการสนับสนุนการเรียนรู้และการเติบโตของบุคคล และ 6) สะท้อนคิด คือการกลับมาพิจารณา

ประสบการณ์และเรียนรู้จากความผิดพลาดเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

 สรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาจิตใจและปัญญาผ่านการฝึกฝนสติ 

พิจารณาตนเองอย่างลึกซึ้ง สร้างความสัมพันธ์อันดี และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

บุคคลสามารถเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น มีความสุข และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

สรุปองค์ความรู้  

 ความฉลาดทางอารมณ์เป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิตประจำวัน การมีสติรู้ตัวในอารมณ์

ของตนเองและผู้อื่น ควบคุมอารมณ์ และสร้างสัมพันธภาพท่ีดี จะช่วยให้วัยรุ่นสามารถป รับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นไ ด้ โดยองค์ประกอบหลักของ

ความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่น ประกอบด้วย 1) ตระหนักรู้ตนเอง (Self-awareness) คือเข้าใจอารมณ์ ความ

ต้องการ และความคิดของตนเองอย่างลึกซึ้ง รวมถึงการรู้จักจุดแข็ง จุดอ่อน และค่านิยมของตนเอง 2) ควบคุม

อารมณ์ (Self-regulation) คือ การจัดการกับอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม และสามารถแสดงออกทาง

อารมณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 3) ความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจความรู้สึกของผู้อื่น (Social 

awareness) 4) การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น (Relationship management) คือการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และ 5) การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง (Motivation) คือมุ่งมั่นท่ี

จะบรรลุเป้าหมาย และมีความพากเพียร 

 ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาจากด้านในเพื่อเกิดความตระหนักรู้ถึง

คุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยปราศจากอคติมีสมาธิเกิดสติการรับรู้อย่างเปิดใจ และพัฒนาจิตสำนึกต่อส่วนรวม และ

เช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับชีวิตอย่างองค์รวม และความสำคัญของการเข้าใจตนเองและสร้างการเช่ือมโยง

ทางความคิด การกระทำ และคำพูดให้แสดงออกมาในเชิงบวก โดยผ่านกระบวนการฝึกฝนหลักการของจิตต

ปัญญาศึกษา ประกอบด้วย 3 หลักการ ได้แก่ 1) พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 2) เผชิญเข้ากับความจริง 

และ 3) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ 

 กฎหมายเยาวชนเป็นกฎหมายท่ีออกแบบมาเพื่อสร้างระบบคุ้มครองสิทธิในการป้องกันการแสวงหา

ประโยชน์หรือการละเมิดในรูปแบบต่าง ๆ ในเด็กและเยาวชนภายใต้อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก โดยมีการระบุไว้

ในพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ซึ่งมีการ

กำหนดช่วงอายุในการรับโทษและกระบวนการพิจารณาคดีออกเป็น 3 ช่วง คือ 1) อายุต่ำกว่า 12 ปี 2) อายุ

กว่า 12 ปี และต่ำกว่า 15 ปี 3) อายุกว่า 15 ปี และต่ำกว่า 18 ปี  

 บทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจะนำเสนอ ดังนี้  

  1) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  

  2) ปัญหาการกระทำผิดของเยาวชน  

  3) กฎหมายเยาวชน: เครื่องมือปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน  

  4) ประเด็นปัญหาเรื่องความเหมาะสมของกฎหมายเยาวชน  

  5) การใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาสำหรับ

เยาวชนของต่างประเทศกับของประเทศไทย  

  6) สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายเยาวชน  

 เพื่อเป็นประโยชน์ในการนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ท่ีเป็นกระบวนการท่ีช่วยในการไกล่

เกล่ียให้เกิดความเข้าใจกันมากขึ้นระหว่างผู้กระทำผิด ผู้ถูกกระทำ และสังคม มาใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ี

รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยกระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการท่ีหลายประเทศมีการนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการ

ยุติธรรมในเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี 

คำสำคัญ: กฎหมายเยาวชน, เด็กและเยาวชน, อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก, กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
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Abstract 

 Youth laws are designed to establish a system for protecting the rights of Juveniles 

against exploitation or abuse in various forms, in accordance with the Convention on the 

Rights of the Child. These provisions are outlined in the Juvenile and Family Court Act and 

the Procedures for Juvenile and Family Cases Act, B.E. 2553  (2010 ) , which define the age 

ranges and categorize judicial procedures into three categories: 1) under 12 years old, 2) over 

12 but under 15 years old, 3) over 15 but under 18 years old. 

 In this academic article, the author will present as follows:  

  1) Convention on the Rights of the Child  

2) Juvenile delinquency problems  

3 ) Juvenile law: a tool to protect the rights and well-being of children and 

youth  

4) Issues regarding the appropriateness of juvenile law  

5 )  The use of restorative justice in juvenile criminal justice: A comparison 

between  other countries and Thailand 

6) Problems in the enforcement of juvenile law   

This is to be useful in implementing the restorative justice process, which is a process 

that helps mediate and create more understanding between offenders, victims and society, 

more widely used and better known. This is a process that many countries have effectively 

applied in the juvenile justice process. 

Keyword: Youth laws, juvenile, Convention on the Rights of the Child, Restorative justice. 

 

บทนำ 

 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งของประเทศในอนาคต ท่ีเมื่อเติบโตขึ้นพวกเขา

เหล่านั้นจะเป็นหนึ่งในผู้กำหนดทิศทางอนาคตของประเทศชาติ รวมท้ังเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมด้วย ซึ่งพวกเขาเหล่านั้นอาจต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น ท้ังยังมีข้อท้าทาย

ใหม่ ๆ รวมถึงสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ อันเป็นอุปสรรคและเป็นอันตรายต่อการดำเนินชีวิต ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะ

เพิ่มความรุนแรงซับซ้อนยิ่งขึ้นในการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุและวิธีแก้ไขปัญหาต้องอาศัย

ข้อมูลท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างทันท่วงทีและเกิดความต่อเนื่อง 

 กฎหมายเยาวชนถูกออกแบบมาเพื่อสร้างระบบคุ้มครองสิทธิในการป้องกันการแสวงหาประโยชน์หรือ

การละเมิดในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนอย่างเต็มท่ี ความสำคัญของ

กฎหมายนี้ไม่ได้มีเพียงแค่การลดปัญหาในเชิงสังคม เช่น อาชญากรรมเด็กและเยาวชน แต่ยังเป็นเครื่องมือสร้าง
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สมดุลระหว่างการคุ้มครองและการส่งเสริมการเติบโต กฎหมายเยาวชนในประเทศไทยมีรากฐานจากแนวคิด

สากล โดยเฉพาะอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) ของสหประชาชาติ 

(United Nations) ซึ่งเน้นให้เยาวชนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย พร้อมท้ังได้รับโอกาสในการฟื้นฟู

และพัฒนาตนเอง ซึ่งได้บัญญัติยกเว้นโทษอาญาให้แก่เด็กอายุไม่เกิน 12 ปี โดยให้ไปดำเนินการคุ้มครองสวัสดิ

ภาพตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 แทน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 73 ยิ่งไปกว่านั้นใน

มาตรา 74 ยังบัญญัติยกเว้นโทษให้แก่เด็กอายุมากกว่า 12 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี โดยให้ศาลเลือกใช้วิธีการสำหรับ

เด็กหนึ่งในสามขั้น คือ ว่ากล่าวตักเตือน วางข้อกำหนดให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองดูแลระวังมิให้ก่อเหตุร้าย 

หรือส่งตัวไปฝึกและอบรมแทน ส่วนเยาวชนท่ีมีอายุมากกว่า 15 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปี มาตรา 75 ศาลอาจใช้

ดุลพินิจไม่ลงโทษหรือลงโทษโดยลดมาตราส่วนโทษลงกึ่งหนึ่งได้ (Wintemute, 2000) 

 

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กเริ่มนั้นเริ่มต้นมาจากการคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ อันได้แก่ สิทธิ

พลเมือง การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สำหรับเรื่องสวัสดิภาพและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กท่ี

กำหนดไว้ในปฏิญญาเจนีวา ในปี พ.ศ. 2466 โดย สหภาพกองทุนช่วยเหลือเด็กระหว่างประเทศ อันเป็นความ

พยายามครั้งแรกท่ีจะรวบรวมเงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับสิทธิเด็กไว้ภายใต้เอกสารฉบับเดียวกัน และต่อมาได้รับ

การทบทวนและเพิ่มเติมในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนในปี พ.ศ. 2491 ซึ่งได้กลายมาเป็นพื้นฐานของ

ข้อความท้ังสิบในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็ก ซึ่งสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ เมื่อ

วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2502 โดยกำหนดหลักการว่า การพิทักษ์สิทธิเด็กว่าจะต้องอยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย

ท่ีแน่นอนเป็นท่ียอมรับโดยทัดเทียมกันด้วยภูมิหลัง ท้ังนี้ อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ได้รับการรับรองจากประเทศ

ต่าง ๆ ในการประชุมสมัชชาใหญ่สหประชาชาติในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2532  (Office of the Promotion of 

the Welfare and Protection of Children, Youth, the Disadvantaged and the Elderly, 2007) 

ในอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กได้มีการกำหนดการรับรองและคุ้มครองสิทธิเด็กไว้ท้ังหมด 54 ข้อ ซึ่ง

สามารถสรุปสาระสำคัญเฉพาะส่วนของหลักการคุ้มครองเด็กท่ีมีปัญหาความประพฤติหรือกระทำความผิดทาง

อาญา ดังนี้ (Khamdee. 2017) 

1. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กได้ให้คำนิยามคําว่า “เด็ก” 

หมายถึง มนุษย์ทุกคนท่ีอายุต่ำกว่าสิบแปดปี เว้นแต่จะบรรลุนิติภาวะก่อนหน้านั้นตามกฎหมายท่ีใช้บังคับแก่

เด็กนั้น ท้ังนี้เพื่อต้องการให้รัฐท่ีเป็นภาคีใช้เป็นแนวทางเดียวกันในการคุ้มครองสิทธิเด็ก กระบวนการยุติธรรม

สำหรับเด็กและเยาวชนนั้นจะต้องให้ความคุ้มครองแก่เด็กโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ไม่คำนึงถึงเช้ือชาติ สี

ผิว ภาษา ศาสนา และความแตกต่างในเรื่องอื่น ๆ โดยจะต้องดำเนินมาตรการต่าง ๆ ท่ีจะประกันว่าเด็กทุกคน

จะได้รับการคุ้มครองโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ หรือการลงโทษในทุกรูปแบบ 

2. การคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน ซึ่งกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนใน

ทุกขั้นตอนจะต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญและลำดับแรก คำว่าประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
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หมายถึง สิทธิประโยชน์ของเด็กท้ังปวงท่ีพึงมีพึงได้ ในฐานะท่ีเกิดมาและมีชีวิตอยู่ รอด ดังนั้น ในการตรา

กฎหมายไม่ว่าจะเป็นกฎหมายกำหนดบทลงโทษแก่เด็กหรือกฎหมายกำหนดวิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีกระทำผิด 

จะต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ โดยมีจุดเน้นท่ีการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 

3. มาตรฐานในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม นอกจากต้องปฏิบัติต่อเด็ก

ทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมแล้ว ยังต้องมีมาตรฐานในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 1) เด็กและเยาวชนท่ีถูกกล่าวหา ต้ังข้อหา หรือท่ีได้กระทำการฝ่าฝืนกฎหมายอาญา จะได้รับ

การปฏิบัติด้วยการเคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของเด็กและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขัน้พื้นฐานโดย

ต้องคำนึงถึงอายุและการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้กลับคืนสู่สังคม 

 2) จะไม่มีเด็กและเยาวชนคนใดท่ีจะถูกแจ้งข้อกล่าวหา ต้ังข้อหา หรือถูกหาว่าฝ่าฝืนกฎหมาย

อาญา โดยท่ีการกระทำหรือการงดเว้นการกระทำนั้นไม่มีกฎหมายกำหนดว่าเป็นความผิด 

 3) เด็กและเยาวชนทุกคนท่ีถูกต้ังข้อกล่าวหา จะได้รับการสันนิษฐานว่าบริสุทธิ์จนกว่าจะ

ได้รับการพิสูจน์ว่ามีความผิดตามกฎหมาย 

 4) เด็กและเยาวชนที่กระทำความผิดจะได้รับการแจ้งข้อหาโดยตรง โดยจะมีบิดา มารดา หรือ

ผู้ปกครองร่วมด้วย และจะได้รับการปรึกษาทางกฎหมายในทันที 

 5) เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมจะได้รับการพิจารณาคดีและพิพากษาคดีโดย

ไม่ชักช้า ซึ่งองค์กรตุลาการท่ีเป็นอิสระและเป็นกลาง จะต้องพิจารณาคดีด้วยความยุติธรรม 

 6) เด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดจะไม่ถูกบังคับให้เบิกความหรือรับสารภาพ สามารถ

ซักถามหรือซักค้านพยานได้ 

 7) ในกรณีท่ีเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดไม่สามารถท่ีจะเข้าใจหรือพูดภาษาท่ีใช้อยู่ได้ จะมี

สิทธิได้รับความช่วยเหลือในการจัดหาล่ามโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 8) หากขั้นตอนใดของกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนได้มีการฝ่าฝืนกฎหมายให้

มีการวินิจฉัยหรือทบทวนโดยองค์กรตุลาการท่ีเป็นอิสระ เป็นกลางในระดับท่ีสูงขึ้นไป 

 9) ในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน จะต้องเคารพต่อเรื่อง

ส่วนตัวของเด็กและเยาวชนอย่างเต็มท่ี 

4. การลงโทษเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด จะต้องทำการลงโทษหรือจำกัดอิสรภาพของเด็กและ

เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมตามหลักการ ดังนี้ 

 1) การลงโทษเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดจะไม่มีการลงโทษประหารชีวิต หรือจำคุกตลอด

ชีวิตท่ี รวมถึงการลงโทษท่ีโหดร้ายไร้มนุษยธรรม 

 2) ไม่มีเด็กหรือเยาวชนคนใดถูกลิดรอนเสรีภาพโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย การจับกุมและกักขัง 

หรือจำคุกเด็กและเยาวชนจะต้องเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และจะใช้เป็นมาตรการสุดท้ายและมีระยะเวลาท่ี

ส้ันท่ีสุด 
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 3) เด็กและเยาวชนที่ถูกลิดรอนเสรีภาพจะได้รับการปฏิบัติด้วยมนุษยธรรม และเคารพในศักดิ์ 

ศรีความเป็นมนุษย์ และแยกต่างหากจากผู้กระทำผิดท่ีเป็นผู้ใหญ่ รวมถึงมีสิทธิท่ีจะติดต่อกับครอบครัวและ

ได้รับการเย่ียมเยียน 

 4) เด็กและเยาวชนท่ีถูกจำกัดเสรีภาพมีสิทธิท่ีจะขอความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือทางอื่นท่ี

เหมาะสม 

 

ปัญหาการกระทำผิดของเยาวชน 

 ปัจจุบันพบปัญหาการกระทำความผิดของเด็กและเยาวชนในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น การลัก

ขโมย การทำร้ายร่างกาย ยาเสพติด รวมไปถึงการฆาตกรรม ซึ่งเป็นความผิดตามท่ีได้บัญญัติไว้ว่าเป็นความผิด

ตามประมวลกฎหมายอาญา โดยจากกระแสข่าวในช่วงท่ีผ่านมาพบว่าเด็กหรือเยาวชนซึ่งได้กระทำผิดสามารถ

รับรู้ได้ถึงผลแห่งการกระทำความผิด กล่าวคือ เด็กและเยาวชนสามารถรับรู้ได้แล้วว่าการลักขโมย การทำร้าย

ร่างกาย หรือการฆ่าคน นั้นคือความผิด ซึ่งอาจมีผลทำให้มีคนเสียชีวิตจากการกระทำท่ีหลายคนเรียกว่า 

“รู้เท่าไม่ถึงการ” โดยปัจจัยหลักในการกระทำความผิดของเด็กและเยาวชนมีสาเหตุหลักมาจาก ครอบครัว 

แหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเด็กและเยาวชนกำเนิด และโรงเรียนและเพื่อนท่ีเด็กหรือเยาวชนคบหาท่ีโรงเรียน 

(Jindasuwan & Kaewbua, 2013)  

ในเหตุอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นโดยเด็กหรือเยาวชนนั้น มีสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ หลายอย่างประกอบกัน 

โดยนักจิตวิทยาและนักอาชญาวิทยาพบว่า เด็กหรือเยาวชนท่ีกระทำความผิดมีสาเหตุเนื่องจากความบกพร่อง

ทางร่างกายหรือจิตใจ ประกอบกับส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ มีผลทำให้เด็กหรือเยาวชนนั้นมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไป 

โดยแบ่งสาเหตุใหญ่ออกเป็น 2 สาเหตุ (Maneepakorn, 2010) ได้แก่ 

 1. สาเหตุภายใน คือ สาเหตุทางชีววิทยา (ชีวกายภาพ) หรือปัจจัยทางร่างกาย และสาเหตุทาง

จิตวิทยา (จิตใจ) หรือปัจจัยทางจิตใจ เป็นสาเหตุจากความบกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจของเด็กหรือเยาวชน

ท่ีส่งผลให้เด็กหรือเยาวชนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนหรือไม่เหมาะสม 

 2. สาเหตุภายนอก คือ สาเหตุทางสังคมหรือปัจจัยทางครอบครัวและสภาพแวดล้อม อันเป็นส่ิงจูงใจ 

ชักนำ หรือบันดาลใจให้เกิดพฤติกรรมหรือความคิดอันเป็นสาเหตุของการก่อเหตุนั้น ๆ 

 

 กฎหมายเยาวชน: เคร่ืองมือปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน 

 กฎหมายไทยมีการกล่าวถึงบทบัญญัติเกี่ยวกับความรับผิดทางอาญาของเด็กหรือผู้มีอายุน้อยมาต้ังแต่

กฎหมายตราสามดวงในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ต่อมาในยุคกฎหมาย

ลักษณะอาญา (ร.ศ. 127 หรือ พ.ศ. 2451) ได้บัญญัติความรับผิดทางอาญาของผู้อ่อนอายุไว้ด้วยเช่นกัน โดยมี

ใจความสำคัญ คือ เด็กอายุไม่เกิน 7 ปีจะไม่มีความผิดทางอาญา เด็กอายุเกิน 7 ปี แต่ไม่เกิน 14 ปี จะได้รับ

การปล่อยตัวหรือวิธีการอย่างใดขึ้นอยู่กับดุลพินิจศาลว่าจะให้ลงอาญาตามอนุมาตราใด และสำหรับเด็กท่ีมีอายุ

เกินกว่า 14 ปี แต่ไม่เกิน 16 ปี (ภายหลังปรับเป็น 17 ปี) นั้นจะได้รับโทษกึ่งหนึ่ง หรือถูกส่งไปกักไว้ในโรงเรียน
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ดัดสันดาน ต่อมาในยุคประมวลกฎหมายอาญานับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2500 ได้มีการสืบทอดโครงสร้างอายุมาจาก

กฎหมายลักษณะอาญา โดยมีการจำแนกไว้ 3 ช่วงอายุเช่นเดิม กระท่ังในปี พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแก้ไข

เพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 21) พ.ศ. 2551 ได้เปล่ียนแปลงช่วงอายุของเด็กและเยาวชนออกเป็น 

3 ช่วงอายุ คือ 1) เด็กอายุไม่เกิน 10 ปี 2) เด็กอายุกว่า 10 ปี แต่ต่ำกว่า 15 ปี และ 3) ผู้มีอายุกว่า 15 ปี แต่

ต่ำกว่า 18 ปี และในพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 29) พ.ศ. 2565 ได้มีการ

แก้ไขเกณฑ์อายุตามมาตรา 73 และ 74 เป็น 1) เด็กอายุไม่เกิน 12 ปี 2) เด็กอายุกว่า 12 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี 

ส่วนข้อการกำหนดช่วงอายุในข้อ 3) นั้นยังคงเดิม คือ ผู้มีอายุกว่า 15 ปี แต่ต่ำกว่า 18 ปี (Chanintralila, 

2022) 

 ในพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ได้

ให้ความหมายของเด็กและเยาวชนตามมาตรา 4 เอาไว้ว่า “เด็ก” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าอายุท่ี

กำหนดไว้ตามมาตรา 73 แห่งประมวลกฎหมายอาญา แต่ยังไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์ ส่วน “เยาว ชน” 

หมายความว่า บุคคลอายุเกินสิบห้าปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์ (พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ

ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553) นอกจากนี้  อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

(Convention on the Rights of the Child) ยังได้ให้ความหมายของ “เด็ก” (Children) ไว้ว่าหมายถึง 

มนุษย์ทุกคนท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี เว้นแต่จะบรรลุนิติภาวะก่อนหน้านั้นตามกฎหมาย  

การกระทำความผิดของเด็กนั้นอาจกล่าวได้ว่าเกิดจากความไม่ได้ต้ังใจ อันเนื่องมาจากความ

รู้เท่าไม่ถึงการ หรือการขาดวุฒิภาวะ รวมถึงการขาดการอบรมเล้ียงดูท่ีเหมาะสมจากครอบครัว ประเทศไทยได้

มีการปรับปรุงประมวลกฎหมายอาญาโดยการเพิ่มอายุขั้นต่ำในการรับผิดทางอาญา โดยเพิ่มจากอายุ 10 ปี 

เป็น 12 ปี ตามท่ีบัญญัติในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 73 ความว่า "เด็กอายุยังไม่เกินสิบสองปี กระทำ

การอันกฎหมายบัญญัติเป็นความผิด เด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ วรรคสอง ให้พนักงานสอบสวนส่งตัวเด็กตามวรรค

หนึ่งให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก เพื่อดำเนินการคุ้มครองสวัสดิภาพตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น”  โดยในปัจจุบันเมื่อมีการกระทำผิดทางอาญาโดยเด็กหรือเยาวชนแล้วนั้นกฎหมายจะมี

มาตรการท่ีมุ่งคุ้มครองสิทธิเสรีภาพเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการไม่ว่าจะในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา หรือพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัว และพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 

2553 ซึ่งนอกจากจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายบัญญัติแล้วนั้นกฎหมายดังกล่าวนี้ก็ต้องคำนึ งถึงการ

ปฏิบัติตามหลักของกฎหมายระหว่างประเทศท่ีรัฐไทยได้เข้าไปเป็นภาคีด้วย 

 

ประเด็นปัญหาเร่ืองความเหมาะสมของกฎหมายเยาวชน 

 บ่อยครั้งท่ีมีข่าวเกี่ยวกับความรุนแรงโดยมีเด็กและเยาวชนเป็นผู้กระทำความผิด ซึ่งในช่วงหลายปีท่ี

ผ่านมาท่ีโลกออนไลน์เริ่มมีการถกเถียงในประเด็นของกฎหมายว่าด้วยเรื่องการกระทำผิดและการรับโทษของ

เยาวชนมากยิ่งขึ้น กระท่ังมีกระแสการเรียกร้องให้ยกเลิกกฎหมายเยาวชนเมื่อมีเหตุสะเทือนขวัญอย่างการก่อ

เหตุกราดยิงคนท่ัวไปในห้างสยามพารากอนเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ของเด็กชายวัย 14 ปี หรือ
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เหตุการณ์ท่ีวัยรุ่น 5 คนในจังหวัดสระแก้ว อายุต้ังแต่ 13 - 16 ปี ก่อเหตุทำร้ายร่างกายหญิงวัย 47 ปีท่ีคนใน

ท้องถิ่นเรียกว่า ป้ากบ หรือ ป้าบัวผัน จนเสียชีวิต และร่วมกันอำพรางศพ สังคมจึงเกิดการต้ังคำถามและ

วิจารณ์กฎหมายคุ้มครองเด็กและเยาวชนอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น เพราะเกรงว่าจะเป็นช่องโหว่ให้เด็กและ

เยาวชนผู้ก่อคดีร้ายแรงไม่ได้รับการลงโทษอย่างเหมาะสม และเด็กอาจจะไม่สำนึกผิดในส่ิงท่ีตัวเองก่อ 

(Dechapong, 2024)  

 การต้ังคำถามของสังคมในประเด็นดังกล่าวได้ปรากฏในซีรีส์ Juvenile Justice (2022) ท่ีนำเสนอ

ภาพเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเลียนแบบผู้ใหญ่ และมีการกระทำความผิดท่ีส่งผลเสียต่อผู้เสียหายและ

ครอบครัว โดยซีรีส์ดังกล่าวได้นำเสนอเรื่องราวที่เคยเกิดขึ้นจริงในสังคมเกาหลี คือ คดีฆาตกรรมสะเทือนขวัญ

ของประชาชนโดยผู้กระทำผิดเป็นเพียงเด็กและเยาวชนท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ หลังจากมีการตัดสินตาม

กฎหมายท่ีคุ้มครองเด็กและเยาวชน กลับมีเสียงวิพากษ์วิจารณ์และมีการเรียกร้องจากประชาชนให้มีการปรับ

กำหนดเกณฑ์อายุเด็กซึ่งไม่ต้องรับโทษหรือลดโทษ ซึ่งเป็นการถามถึงความเหมาะสมในการดำเนินคดีและ

บทลงโทษเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด รวมถึงเป็นการต้ังคำถามว่าทำอย่างไรจึงจะสามารถทำให้เด็กและ

เยาวชนกระทำผิดน้อยลง และมาตรการทางกฎหมายในการเพิ่มอายุสำหรับเด็กท่ีไม่ต้องรับโทษทางอาญาจะ

นำไปสู่ผลในทางบวกหรือลบ (Chayawong, 2023) 

 นอกจากนี้ในประเทศต่าง ๆ ก็มีการพูดถึงปัญหาของการกำหนดอายุข้ันต่ำในการรับผิดทางอาญาของเด็ก

และเยาวชนอยู่เช่นกัน โดยแต่ละประเทศต่างก็มีการปรับเปล่ียนแก้ไขกฎหมายในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนด

โทษ และอายุขั้นต่ำในการรับผิดทางอาญาเพื่อสนองต่ออนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กเช่นเดียวกัน ซึ่งในกระแสสังคม

ต่างก็วิพากษ์วิจารณ์ถึงความเหมาะสมกันเป็นอย่างมาก เนื่องจากในแต่ละประเทศต่างพบว่ามีเด็กท่ีพ้นจาก

กระบวนการยุติธรรมโดยไม่ได้รับโทษ รวมถึงมีการเพิ่มขึ้นของผู้กระทำผิดท่ีเป็นเยาวชนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  

 เกาหลีใต้ เยาวชนท่ีอายุต่ำกว่า 13 ปี ไม่ต้องรับโทษ แต่อายุ 13-18 ปี อาจต้องรับโทษสูงสุด 20 ปี ซึ่ง

เกณฑ์อายุถูกปรับลดจาก 14 ปี ลงมาท่ี 13 ปีเมื่อปี 2561 หลังเกิดคดีรุนแรงท่ีมีเด็กเป็นผู้กระทำผิดถี่ขึ้น 

(POSTTODAY, 2025) 

จีน กำหนดอายุต่ำกว่า 12 ปี จะไม่ต้องรับโทษ ส่วนเด็กอายุ 12-14 ปี ต้องได้รับโทษทางอาญา หาก

ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนาด้วยวิธีการอันทารุณโหดร้าย หรือทำร้ายผู้อื่นโดยเจตนาด้วยวิธีการอันทารุณโหดร้ายจน

นำไปสู่การเสียชีวิตหรือทุพพลภาพร้ายแรง ส่วนเด็กท่ีมีอายุ 14-16 ปี อาจถูกลงโทษทางอาญา หากจงใจก่อ

อาชญากรรมร้ายแรง เช่น การฆาตกรรมและการข่มขืน (Thai PBS, 2025) 

 ญี่ปุ่น ได้ปรับลดอายุของเยาวชนลง จาก 20 ปี เป็น 18 ปี เมื่อเดือนเมษายา พ.ศ. 2565 โดยมีการ

ปรับปรุงกฎหมายเยาวชน ด้วยการลดอายุการบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายจาก 20 ปี เป็น 18 ปี และนี่ก็ทำให้

ชายวัยรุ่น อายุ 21 ปี ถูกศาลญี่ปุ่นตัดสินโทษประหารชีวิต เมื่อวันท่ี 18 มกราคมท่ีผ่านมา จากคดีฆาตกรรมซึ่ง

ได้ก่อเหตุในขณะท่ีมีอายุ 19 ปี (Boon-Uum, 2024) 

สหรัฐอเมริกา ใน 24 รัฐของสหรัฐอเมริกา ไม่ได้ระบุอายุขั้นต่ำเรื่องการรับผิดทางอาญา ส่งผลให้เด็ก

และเยาวชนบางคนตกเป็นเป้าการเลือกปฏิบัติโดยเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีใช้อำนาจเกินขอบเขต เช่นตัวอย่างเหตุการณ์ท่ี
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เด็กหญิงผิวดำวัย 9 ปี ถูกตำรวจในรัฐนิวยอร์กบังคับนำตัวขึ้นรถตำรวจในฐานะผู้ต้องสงสัย ท้ัง ๆ ท่ีไม่มี

หลักฐานชัดเจน ทำให้เด็กได้รับผลกระทบทางจิตใจ  ข้อเรียกร้องเรื่องการปรับเกณฑ์อายุขั้นต่ำในการรับผิด

ทางอาญาของสหรัฐอเมริกา จึงแตกต่างไปในแต่ละรัฐ เพราะบางรัฐ เสียงส่วนใหญ่เสนอให้รัฐบาลท้องถิ่น

กำหนดอายุให้ชัดเจน แต่บางรัฐก็เรียกร้องให้ปรับกฎหมายคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เพื่อให้ตำรวจสามารถต้ัง

ข้อหาหรือควบคุมตัวเยาวชนอายุต่ำกว่า 18 ปีท่ีก่อคดีอาญาได้ (Thairat Online, 2025) 

 ออสเตรเลีย กฎหมายเยาวชนของออสเตรเลียกำหนดว่าเด็กอายุต่ำกว่า 10 ปีไม่ต้องรับโทษทางอาญา 

ขณะท่ีเด็กอายุระหว่าง 10-14 ปี และเยาวชนอายุต่ำกว่า 18 ปี จะได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายให้ไม่ต้อง

ได้รับโทษเทียบเท่าผู้ใหญ่ แต่ขึ้นกับคำวินิจฉัยของศาลว่าจะให้เด็กและเยาวชนรับผิดชอบการกระทำของตัวเอง

อย่างไร ซึ่งก็มีท้ังการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ การทำทัณฑ์บน และรายงานตัวตามกำหนด ทว่าในช่วงในปี 

พ.ศ. 2563 -2566 กลุ่มวัยรุ่นในหลายเมืองของออสเตรเลียก่อเหตุทำร้ายคนและทำลายทรัพย์สินสาธารณะ

ด้วยความคึกคะนองหลายเหตุการณ์ จึงมีการเรียกร้องให้ปรับแก้กฎหมายครอบครัว ให้ผู้ปกครองของเด็กท่ีก่อ

เหตุทางอาญามารับผิดชอบร่วมกับของเด็กในปกครอง เพราะกฎหมายครอบครัวของออสเตรเลียระบุว่า  เด็ก

และเยาวชนอายุต่ำกว่า 18 ปีถือเป็นความรับผิดชอบของผู้ปกครอง (Dechapong, 2024) 

 

 การใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาสำหรับเยาวชนของ

ต่างประเทศกับของประเทศไทย 

 กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ (Restorative Justice) เป็นการนำผู้ท่ีได้รับความเสียหายจาก

อาชญากรรมหรือความขัดแย้ง และผู้ท่ีเป็นต้นเหตุของความเสียหายมาพูดคุยกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ทุกคนท่ี

ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้มีส่วนร่วมในการซ่อมแซมความเสียหายและหาวิธีแก้ปัญหาเชิงบวก

ต่อไป กระบวนการนี้เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดท่ีกว้างขึ้นซึ่งเรียกว่า "การปฏิบัติเชิงสมานฉันท์" (Restorative 

Practice) ซึ่งเป็นแนวเพื่อป้องกันความขัดแย้ง สร้างความสัมพันธ์ และเยียวยาความเสียหาย โดยเน้นให้ผู้คน

ส่ือสารกันอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงบวก ซึ่งแนวทางนี้ได้รับการนำไปใช้งานอย่างแพร่หลายในโรงเรียน บริการ

สำหรับเด็ก ท่ีทำงาน โรงพยาบาล ชุมชน และระบบยุติธรรมทางอาญา (The criminal justice system) 

ท้ังนี้กระบวนการดังกล่าวจะต้องดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีแทนการ

ลงโทษจำคุก หรือลงโทษอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งอาจหมายรวมถึง การเจรจา (Mediation) การไกล่เกล่ีย 

(Conciliation) การประชุมกลุ่มเพื่อระงับข้อพิพาท (Conferencing and Sentencing Circles) (Jaihan et 

al., 2009) ดังมีตัวอย่างการใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์อันเป็นมาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดี

อาญาในต่างประเทศ เช่น 

 ประเทศแคนาดาให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดของเยาวชน ดังจะเห็นได้จากการ

ออกกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิดมาอย่างต่อเนื่องหลายฉบับ กระท่ังในปี พ.ศ. 2546 ท่ีมี

การประกาศใช้พระราชบัญญัติความยุติธรรมทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชน (The Youth Criminal 

Justice Act) และใช้บังคับมาจนถึงปัจจุบัน โดยในฉบับล่าสุดท่ีมีการใช้คำว่า Youth Criminal Justice อัน
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หมายถึง ความยุติธรรมทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชน แสดงให้เห็นถึงแนวคิดของผู้ร่างกฎหมายท่ีต้องการ

แยกบุคคลออกจากพฤติกรรมและไม่ต้องการตอกย้ำว่าเด็กหรือเยาวชนเป็นผู้กระทำความผิด นอกจากนี้

ประเทศแคนาดายังให้ความสำคัญกับการคุ้มครองเด็ก โดยการเปล่ียนแปลงเกณฑ์อายุของเด็กหรือเยาวชนที่จะ

รับโทษตามกฎหมาย จากเดิมกำหนดให้เด็กท่ีมีอายุต้ังแต่ 7 ปีข้ึนไปสามารถรับโทษตามกฎหมายได้ แต่ในฉบับ

ล่าสุดนั้นได้เปล่ียนแปลงเกณฑ์อายุเด็กหรือเยาวชนท่ีจะรับโทษตามกฎหมายได้จะต้องมีอายุต้ังแต่ 12 ปีขึ้นไป 

ส่วนเด็กหรือเยาวชนท่ีมีอายุต่ำกว่า 12 ปี เมื่อกระทำความผิดอาญาจะไม่ถูกดำเนินคดีอาญา แต่กฎหมายจะ

กำหนดให้ใช้วิธีการอื่นแทน เช่น การให้นักสังคมสงเคราะห์ช่วยดูแล ช่วยแนะนำครอบครัวของเด็ก แต่หาก

ครอบครัวเด็กไม่สามารถดูแลได้ อาจมีการจัดให้เด็กได้รับการสงเคราะห์ ท้ังจะต้องไม่มีการเปิดเผยช่ือหรือ

ข้อมูลเด็ก เยาวชน ผู้กระทำผิดต่อสาธารณะ (Nipasapong, 2020) 

 ประเทศนิวซีแลนด์ มีกฎหมายท่ีคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกฎหมายท่ี

กำหนดให้มีการใช้มาตรการทางกฎหมายโดยนำวิธีการประชุมกลุ่มครอบครัวมาใช้อันเป็นการเบ่ียงเบนหรือหัน

เหคดีเด็กและเยาวชน ซึ่งมุ่งเน้นในด้านความร่วมมือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในคดีท่ีเด็กและเยาวชนกระทำ

ความผิด เพื่อจะหาแนวทางและมาตรการท่ีเหมาะสมในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้กระทำความผิดและ

เป็นการเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันภายในชุมชนและสังคมด้วย 

ในการดำเนินคดีอาญานั้นถ้าเป็นเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดแล้วนั้นจะไม่ถูกดำเนินคดีอาญา และในการ

นำวิธีการประชุมกลุ่มครอบครัวมาใช้แทนการดำเนินคดีอาญาต่อเมื่อไม่มีมาตรการทางเลือกอื่นในการจัดการกับ

เด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดนั้นแล้ว เว้นแต่จะเป็นกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะ (Suthiwari, 2018) 

 ประเทศญี่ปุ่นมีการใช้มาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญา โดยมีจุดเริ่มต้นจากการนำกระบวนการ

ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ด้วยการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีของชุมชนตนเอง โดยใช้ธรรมเนียมการขออภัยและการให้

อภัย ซึ่งการนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์โดยวิธีประชุมกลุ่มครอบครัวและชุมชนมาใช้นั้น มี

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสำคัญ คือ ความผิดท่ีเด็กและเยาวชนกระทำต้องเป็นความผิดท่ีไม่รุนแรง เด็กและ

เยาวชนท่ีกระทำความผิดจะต้องสำนึกผิด ต้องแสดงความขอโทษ แสดงความเสียใจกับความผิดท่ีได้กระทำไป

ต่อผู้เสียหาย และต้องขอให้ผู้เสียหายให้อภัย พร้อมท้ังต้องยินดีท่ีจะชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้เสียหายด้วย ส่วน

ด้านของผู้เสียหายก็ต้องยินยอมให้อภัยแก่ผู้กระทำผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นด้วย ส่วนทางด้านครอบครัว

ของผู้กระทำความผิดเองก็ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบและวางมาตรการในการท่ีจะบำบัดพฤติกรรมและควบคุม

นิสัยของเด็กและเยาวชนด้วย และยังมีกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนและการส่งเสริมสวัสดิภาพ

เด็ก ซึ่งมีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง คือ Juvenile Law 2003 และ The Child Welfare of Japan โดยกฎหมายท้ัง

สองฉบับนี้เป็นกฎหมายหลักของการบริหารกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนของประเทศญี่ปุ่น ซึ่ง

มีวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นท่ีการปฏิบัติอบรม แก้ไขฟื้นฟู การคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน 

รวมทั้งการควบคุมดูแลผู้กระทำความผิดมากกว่าท่ีจะมุ่งลงโทษแต่เพียงอย่างเดียว (Suthiwari, 2018)  

 ในส่วนของประเทศไทยนั้น ได้เริ่มนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์เข้ามาใช้ในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาสำหรับเยาวชนขั้นหลังฟ้องคดี มีท่ีมาจากการท่ีผู้นำการเปล่ียนแปลงในกระบวนการยุติธรรม
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ไทย โดยเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของกระทรวงยุติธรรมท่ีมีความสนใจวิชาการด้านกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการมี

บทบาทในการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา ร่างหลักการพื้นฐานว่าด้วยการดำเนินโครงการ

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในเรื่องทางอาญา จนกระท่ังมีการนำไปบรรจุไว้เป็นแผนงานหนึ่งในแผน

แม่บทกระบวนการยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2547 - 2549 และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ได้นำโครงการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ไปใช้ในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน (Eua-Amnuay, 

2005) รวมท้ังมีการตราพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดี เยาวชนและครอบครัว 

พ.ศ. 2553 เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการทำงานในโครงสร้างและวิธีการใหม่ สำหรับเด็กและเยาวชนที่

มีข้อหาว่ากระทำความผิดในคดีอาญา ซึ่งมาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญาช้ันหลังฟ้องคดีเป็นการท่ีศาล

เยาวชนและครอบครัวได้นำหลักการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ โดยพัฒนามาจาก

การทดลองปฏิบัติในช่ือว่า “การประชุมกลุ่มเยียวยา” ท่ีใช้ครั้งแรกในศาลจังหวัดนนทบุรีแผนกคดีเยาวชนและ

ครอบครัว โดยอาศัยการตีความตามกฎหมายเดิม จนนำมาเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของศาลเยาวชนและ

ครอบครัวในกฎหมายปัจจุบัน (Thaniyphon, 2015) 

 กระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนกระทำผิดของประเทศต่าง ๆ นั้น สามารถนำมาวิเคราะห์

เปรียบเทียบกับรูปแบบงานยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชนของประเทศไทยให้เห็นภาพและเข้าใจการ

ประยุกต์ใช้งานยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ได้ โดยจากความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม และกฎหมาย การ

เปรียบเทียบนี้จึงไม่ใช่การค้นหาตัวแบบเพื่อนำไปใช้งาน หากแต่เป็นการเรียนรู้ วิธีการมองปัญหาตลอดจน

ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาของประเทศอื่น ซึ่งคงไม่อาจอาศัยมุมมองทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว การให้

ความสำคัญในการเปรียบเทียบทางประวัติศาสตร์การเกิดขึ้นและการพัฒนาของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

จะทำให้เห็นความเช่ือมโยงกับบริบทของสังคมและการเมืองของแต่ละประเทศ ท่ีปัญหาหนึ่ง ๆ นั้นไม่ได้มี

วิธีการใดวิธีการเดียวในการแก้ปัญหา ฉะนั้นการศึกษาเปรียบเทียบโดยตระหนักถึงแนวคิดท่ีไม่ได้มองวิธีของ

ตนเองถูกต้องหนึ่งเดียวในการแก้ปัญหา และไม่ว่าสังคมหรือวัฒนธรรมของแต่ละประเทศจะแตกต่างกันก็

สามารถเปรียบเทียบกระบวนการยุติธรรมทางอาญากันได้นั้น จะทำให้เราเปรียบเทียบงานยุติธรรมสำหรับเด็ก

และเยาวชนของต่างประเทศกับของประเทศไทยได้อย่างเข้าใจ (Laphisetphan, 2021)  

 

 สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายเยาวชน 

 ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นถึงปัญหาข้อถกเถียงของการกำหนดช่วงอายุในการรับผิดของเด็กและเยาวชน จาก

การศึกษาพบว่าในกระบวนการยุติธรรมของเด็กและเยาวชนมักมีแนวคิดกระบวนการท่ีโน้มเอียงไปทางฝ่ัง

หลีกเล่ียงการลงโทษ โดยรัฐมักพยายามลดการนำกระบวนการยุติธรรมไปแทรกแซง เน้นการเข้าไปช่วยเหลือ

แก้ไขฟื้นฟู ท้ังยังพยายามสานประโยชน์ระหว่างเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด ผู้เสียหาย และสังคม 

นอกจากนี้ในช้ันพิพากษาศาลยังมีมาตรการทางเลือกแทนโทษจำคุกได้ด้วยการรอการกำหนดโทษ รอการ

ลงโทษ หรือเปล่ียนโทษจำคุกเป็นการส่งตัวไปฝึกและอบรม  
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 โดยแนวทางกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทยท่ีหลีกเล่ียงการลงโทษดังท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น ถือ

ได้ว่ามีการปกป้องและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากการได้รับอิทธิพลความเป็นอาชญากรและการถูกตีตรามาก

จนน่าจะเพียงพอแล้ว แต่การยกเว้นโทษอย่างเด็ดขาดโดยให้ศาลใช้ได้เพียงวิธีการสำหรับเด็กอาจทำให้ผลกลับ

กลายเป็นว่า แนวปฏิบัติท่ีไทยใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้คุ้มครองเด็กสอดคล้องกับอนุอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กแล้ว 

แต่ในส่วนประเด็นความเป็นธรรมกับผู้เสียหาย กฎหมายไทยควรนำมาตรการของออสเตรเลียมาปรับใช้และ

เพิ่มโทษจากเดิม รวมถึงให้ผู้ปกครองร่วมรับผิดด้วย 

 

สรุปองค์ความรู้ 

 เด็กและเยาวชนได้รับการคุ้มครองจากกฎหมายหลายฉบับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติศาล

เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 และประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 73 ท่ีได้มีการละเว้นการรับผิดสำหรับเด็กอายุอายุไม่เกิน 12 ปี แต่หากมีความผิดรุนแรง พนักงาน

สอบสวนสามารถส่งตัวให้เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองเด็กนำตัวไปดูแลได้ มาตรา 74 ท่ีค่อนข้างมีความซับซ้อน เนื่องจาก

เป็นการกำหนดผู้ทำผิดท่ีอยู่ในช่วงอายุ 12-15 ปี ท่ีสามารถส่งฟ้องศาลได้ แต่ไม่สามารถใช้โทษอาญาได้ แต่จะ

ไปดำเนินการตามวิธีการสำหรับเด็ก เช่น การถูกส่งไปยังสถานคุ้มครอง หรือศูนย์เพื่อเข้ารับการบำบัด

พฤติกรรมเฉพาะบุคคล และมาตรา 75 ท่ีระบุว่า ผู้ใดอายุกว่า 15 ปีแต่ต่ำกว่า 18 ปี กระทำการอันกฎหมาย

บัญญัติเป็นความผิด ให้ศาลพิจารณาถึงความรู้สึกผิดชอบและส่ิงอื่นท้ังปวงเกี่ยวกับผู้นั้น ในอันท่ีจะควรวินิจฉัย

ว่าสมควรพิพากษาลงโทษผู้นั้นหรือไม่ ถ้าศาลเห็นว่าไม่สมควรพิพากษาลงโทษก็ให้จัดการตามมาตรา 74 หรือ

ถ้าศาลเห็นว่าสมควรพิพากษาลงโทษ ก็ให้ลดมาตราส่วนโทษท่ีกำหนดไว้สำหรับความผิดลงกึ่งหนึ่ง กล่าวคือ

หากผู้กระทำความผิดมีอายุ 15 ปี แต่ไม่เกิน 18 ปี ศาลจะพิจารณาไ ด้ว่า จะใช้วิธีการตามมาตรา 74 หรือ

ลงโทษทางอาญาเหมือนผู้ใหญ่ แต่ให้ลดโทษลงกึ่งหนึ่ง 

 ซึ่งการกำหนดช่วงอายุสำหรับการรับผิดทางอาญาและมาตรการการส่งฟ้องศาลดังกล่าวนั้นส่งผลให้

เกิดเสียงวิพากษ์วิจารณ์เป็นวงกว้างในสังคม จากบ่อยครั้งท่ีผู้ก่อเหตุเป็นเพียงเด็กหรือเยาวชนแต่กลับมี

พฤติการณ์ท่ีโหดร้ายไม่ต่างจากผู้ใหญ่คนหนึ่งเลย นั่นจึงทำให้สังคมต้ังคำถามว่าการกำหนดบทลงโทษเช่นนี้ 

โดยเฉพาะสำหรับคดีท่ีมีความรุนแรงนั้นเหมาะสมแล้วหรือไม่ รวมถึงยุติธรรมกับผู้ถูกกระทำเพียงใด 

 นอกจากนี้จากการศึกษาพบว่ามีการใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในประเทศไทยจริง หากแต่

ยังไม่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนเท่าใดนัก โดยหากเทียบกับประเทศท่ีมีการให้ความสำคัญ

กับกฎหมายเยาวชนและมุ่งแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังอย่าง แคนาดา นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น เป็นต้น  
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความและคำแนะนำสำหรับผู้นิพนธ์ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการศึกษา 

------------------------------------------- 

 

 "วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการศึกษา" เป็นวารสารสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ

ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ของคณาจารย์ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาและผู้สนใจท่ัวไป โดยแขนงวิชา 

ท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเป็นผลงานในเชิงบูรณาการด้านสหวิทยาการ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  

สังคมวิทยา การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม นิติศาสตร์ การจัดการ บริหารธุรกิจ การศึกษา การบริหาร

การศึกษา และสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทางสังคมศาสตร์ ท้ังนี้ผู้เขียนจะต้องคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย ไม่ละเมิด

หรือคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ซึ่งทางวารสารได้กำหนดความซ้ำซ้อนของผลงาน ด้วยโปรแกรม 

CopyCatch ในระบบเว็บไซต์ของ ThaiJO ไม่เกินร้อยละ 20  

 

การส่งบทความเข้าระบบออนไลน์ของวารสาร เพื่อได้รับการตีพิมพ์ 

การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ ของวารสาร ได้ท่ี 

https://so09.tci-thaijo.org/index.php/JISSE 

 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการก ล่ันกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ต่อ 1 บทความ โดยบทความผู้นิพนธ์ภายนอกได้รับการพิจารณาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส่วนบทความผู้นิพนธ์ภายในได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกหน่วยงานท่ีจัดทำวารสาร มีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจาก

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ท้ังนี้จะมีรูปแบบท่ีผู้พิจารณาบทความไม่ทราบช่ือผู้นิพนธ์บทความและผู้นิพน ธ์

บทความไม่ทราบช่ือผู้พิจารณาบทความเช่นเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) ผ่านระบบ ThaiJo 

 

กำหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ 

กำหนดตีพิมพ์เผยแพร่เป็นประจำทุกปี ปีละ 6 ฉบับคือ 

ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 

ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน 

ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม - มิถุนายน 

ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม 

ฉบับท่ี 5 กันยายน - ตุลาคม 

ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
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การใช้ภาษา 

วารสารเปิดรับบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นให้บทความมีการใช้ภาษาท่ีให้

ความหมายท่ีชัดเจนและมีความกระชับรัดกุม 

 

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ   

ไม่มี ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์  เนื่ องจากวารสารกำลังพัฒนาเพื่ อขอรับการประเมิน คุณภาพ

วารสารวิชาการเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI จึงยังไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ในทุกกรณี 

 

การจัดเตรียมต้นฉบับ 

 1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ  A4  (รวมเอกสารอ้างอิง) พิมพ์บน

กระดาษหน้าเดียว ภาษาไทยใช้ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ต้ังค่าหน้ากระดาษโดยเว้นระยะขอบด้านบน 

2.8 เซ น ติ เม ต ร   แ ล ะ ด้ า น อื่ น  ๆ   2.5 เซ น ติ เม ต ร  ร ะ ย ะ ห่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บ ร ร ทั ด เ ท่ า กั บ  

1 เซนติเมตร และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพและตาราง ต้องนำเสนอรูปภาพและ

ตาราง ท่ีมีความคม ชัดพร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้ ด้าน ล่าง พิ มพ์ เป็น ตัวหนาเช่นตาราง  

1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพท่ีนำเสนอต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจ

ได้โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านท่ีเนื้อความอีก ระบุลำดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีอยู่ใน

ต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพท่ีนำเสนอ 

2) ช่ือเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 

3) ช่ือผู้เขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด พร้อมระบุ ตำแหน่งทางวิชาการ

พิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ช่ือเรื่องโดยเยื้องมาทางด้านขวา และให้ตัวเลขเป็นตัวยกท้ายช่ือผู้เขียนเพื่อแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการและช่ือหน่วยงาน 

4) มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 320 คำต่อบทคัดย่อ 

5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (3 - 5 คำ) 

6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจากหัวข้อใหญ่ 3-5 

ตัวอักษร เมื่อข้ึนหัวข้อใหญ่ควรเว้นระยะพิมพ์เพิ่มอีก 0.5 ช่วงบรรทัด ก่อนขึ้นหัวข้อย่อย 

7) การใช้ตัวเลขคำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกท้ังหมดและใช้คำย่อท่ีเป็นสากลเท่านั้น (ระบุคำ

เต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred learning) 

8) การอ้างอิง ใช้การอ้างอิงระบบ APA 7th โดยในเนื้ อหา และเอกสารอ้างอิงท้ายเร่ือง 

(References) ต้องเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น โดยกรณีต้นฉบับเป็นภาษาไทย ขอให้ผู้เขียนแปลให้เป็น

ภาษาอังกฤษทุกรายการ 
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ระบบการอ้างอิง แบบ APA 7th 

เอกสารท่ีนำมาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งท่ีมีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร หนังสือหรือข้อมูลทาง

อินเตอร์เน็ตก็ได้ ท้ังนี้ ก่อนส่งต้นฉบับผู้เขียนบทความควรตรวจสอบถึงความถูกต้องของการอ้างอิงเอกสาร เพื่อ

ป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ เนื่องจากบทความท่ีการอ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพื่อ

พิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง สำหรับการอ้างอิงเอกสารใน

บทความนั้น ใช้ระบบ APA 7th  ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียนท่ี

นำมาอ้างอิง กำกับท้ายเนื้อความท่ีได้อ้างอิง เอกสารท่ีอ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้าย

บทความทุกรายการ และเจ้าของบทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้องของเอกสารท่ีนำมาอ้างอิงท้ังหมด โดย

รูปแบบของการอ้างอิงเอกสารให้ใช้รูปแบบ APA (7th Edition) เป็นมาตรฐาน โดยสามารถตัวอย่างวิธีการ

เขียนเอกสารอ้างอิง ท่ีถูกต้องเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ APA https://www.apastyle.org  

**การอ้างอิงในเนื้อหา และเอกสารอ้างอิงท้ายเรื่อง (References) ต้องเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น โดย

กรณีต้นฉบับเป็นภาษาไทย ขอให้ผู้เขียนแปลให้เป็นภาษาอังกฤษ ตามตัวอย่าง** 

 

รูปแบบการนำบทความลงตีพิมพ์ลงในวารสาร  

ต้นฉบับบทความท่ีเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์เอกสาร *.docx ของ 

Microsoft Word Version 2010 หรือมากกว่า หากต้นฉบับประกอบด้วยภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ส่งแยก

จากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล *.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 15 

หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับ

ความถูกต้องของรูปแบบท่ัวไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ โดยการพิจารณา

บทความเพื่อลงตีพิมพ์ได้จะคำนึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม 

 

สิทธิของบรรณาธิการ 

ในกรณีท่ีกองบรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินบทความมี

ความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความแก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีท่ีรายงานการ

วิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสาร หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกอง

บรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญเมื่อบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับวารสาร ลิงก์ฉบับท่ีนำบทความลง

ตีพิมพ์ พร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
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ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความวิจัย 

 
 

 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความวิชาการ 

 
 

 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง 
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ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความวิจัย 

 
 

 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความวิชาการ 

 
 

 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนรายการอ้างอิง 

 
 
 


