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บทคัดย่อ 

สมรรถนะของบุคคลในกลุ่มอาชีพการเดินเรือสำหรับประเทศไทยที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะอยู่ภายใต้

การควบคุม และดูแลโดยกรมเจา้ท่าภายใต้ข้อบังคับกรมเจา้ท่าเกี่ยวกับการสอบความรู้ของผู้ทําการในเรือ 

พ.ศ. 2557  และอนุสัญญา STCW 2010 โดยกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานบนเรือ ซึ่งมีการ

กำหนดสมรรถนะ ความรูค้วามเข้าใจและความเชี่ยวชาญ วิธีการทดสอบสมรรถนะ และเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะของนายประจำเรือ ที่สอดคล้องกับการกําหนดมาตรฐานของเรือประมงตลอดจนผู้ควบคุม

เรือประมง และลูกเรือประมงให้มีความพร้อมที่จะออกไปทําการประมงนอกน่านนํ้าโดยไม่ขั ดต่อหลัก

กฎหมายระหว่างประเทศ  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงได้ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย 

(Asian Maritime Technological College; AMCOL) เพื ่อจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง ประกอบด้วย 4 อาชีพ คือ อาชีพนักเดินเรือประมง อาชีพลูก

เรือประมง อาชีพนักวิทยุสื่อสาร และอาชีพคนครัว โดยมุ่งเน้นที่จะกำหนดสมรรถนะของบุคลากรทางด้าน

การเดินเรอืประมง  

หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิน้ 27 หน่วยสมรรถนะ ดังนี้ 1) อาชีพนักเดินเรือ

ประมง ชั้น 3 มี 10 หน่วยสมรรถนะ,ชั้น 4 มี 4หน่วยสมรรถนะ, ชั้น 5 มี 2 หน่วยสมรรถนะ 2) อาชีพลูก

เรือประมงช้ัน 2 ม ี2 หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 3 ม ี5 หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 4 มี 6 หน่วยสมรรถนะ 3) อาชีพคน

ครัว ช้ัน 1  ม ี2  หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 2 ม ี2 หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 3 มี 2 หน่วยสมรรถนะ 4) อาชีพนักวิทยุ

สื่อสาร ช้ัน 1 มี 3 หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 2 ม ี3 หน่วยสมรรถนะ   

 

คำสำคัญ: มาตรฐานอาชีพ; คุณวุฒิวิชาชีพ; สาขาวิชาชีพการเดินเรอื; นักเดินเรอืประมง 
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Abstract  

Qualification and Occupational Standards Of Navigation Major Fishing boat navigation. in 

accordance with the assignment and certification of competence or the competence of a person of the 

current Thai maritime occupation It is under the control and supervision by the Marine Department. In 

the Regulations of the Marine Department on Examination of Knowledge of Ship Operators, B.E. 2557 

(2014) and STCW 2010 convention discuss the responsibilities of working on board, through ability, 

knowledge, understanding and professional knowledge. Capability testing and Marine Corps evaluation 

criteria. In addition, according to the standard requirements on board, the management personnel and 

crews to be ready to go fishing outside the Sea. Without contravening international law related to fishing 

and navigation. 

Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization) has cooperated with the Asian 

Maritime Technological College to establish Professional Qualification and Occupational Standards Of 

Navigation, Major Fishing boat navigation. consisting of 4 occupations:  Fishing navigator, Fisherman, 

Kitchen and Radio communications.  

The purpose of this study was to determine the competence of all Occupational Standards  in 

Fishing boat navigation  including 27 Competence as follows: 1) Fishing navigator occupation Level 3  

has 10 competencies,Level 4 has 4 competencies Level 5  has 2 competencies. 2) Fisherman occupation 

Level 2  has 2 competencies, Level 3 has 5 competencies, Level 4 has 6 competencies. 3) Kitchen 

occupation Level 1 has 2 competencies,Level 2 has 2 competencies, Level 3  has 2 competencies. 

4) Radio communications Level 1 has 3  competencies,  Level 2 has 2  competencies.   

 

Keywords: Occupational Standards; Professional Qualification; Navigation; Fishing boat navigation 

 

บทนำ 

กิจการพาณิชยนาวีเป็นกิจการที่สร้างรายได้ให้กับประเทศไทยเป็นอย่างมากโดยเฉพาะการเป็น

แหล่งจา้งงาน และนำรายได้เข้าสู่ประเทศได้อย่างมหาศาล แต่ประเทศไทยก็ยังพบปัญหาและอุปสรรคด้าน

กองเรือพาณิชย์ไทยอยู่มาก เช่น  ขาดการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรด้านพาณิชยนาวีที่มีศักยภาพ การ

แก้ไขปรับปรุงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากองเรือพาณิชย์ไทย และการ

พัฒนาบุคลากรด้านพาณิชยนาวี เป็นต้น(วิทยา ยาม่วง, 2559) โดยเฉพาะการผลิตบุคลากรให้ได้ตาม

ความต้องการของกองเรือพาณิชย์โลก จากการศึกษาข้อมูลตลาดแรงงาน พบว่า ความต้องการแรงงาน

ของกองเรือพาณิชย์โลกเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากในปี 2025 จะขาดแคลนเพิ่มขึ้นเป็น147,500 คน (BIMCO, 

2015)  นอกจากนี้ ในส่วนด้านวิชาการก็มีความสำคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรด้านการเดินเรือใน
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ประเทศไทยต้องอาศัยแรงขับจากผู้ใช้หลักสูตรที่จะพัฒนานักเดินเรือให้มีสมรรถนะตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานสากล ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพสามารถประกอบ

อาชีพได้ทันที  มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะจึงเป็นปัจจัยสำคัญมากในการพัฒนาบุคลากรด้าน

การเดินเรอื (เฉลิมวุฒ ิ แท่นสุวรรณ์, 2562) 

สมรรถนะของบุคคลในกลุ่มอาชีพการเดินเรือสำหรับประเทศไทยที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะอยู่ภายใต้

การควบคุม และดูแลโดยกรมเจา้ท่าภายใต้ข้อบังคับกรมเจา้ท่าเกี่ยวกับการสอบความรู้ของผู้ทําการในเรือ 

พ.ศ. 2557 และอนุสัญญา STCW 2010 โดยกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานบนเรือ ซึ่งมีการ

กำหนดสมรรถนะ ความรูค้วามเข้าใจและความเชี่ยวชาญ วิธีการทดสอบสมรรถนะ และเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะของนายประจำเรือ  ที่สอดคล้องกับการกําหนดมาตรฐานของเรือประมงตลอดจนผู้ควบคุม

เรือประมง และลูกเรือประมงให้มีความพร้อมที่จะออกไปทําการประมงนอกน่านนํ้าโดยไม่ขัดต่อหลัก

กฎหมายระหว่างประเทศ ซึ่งการเดินเรอืจงึจำเป็นต้องมีสมรรถนะในสาขาอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งดำเนินงานในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน

กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และทำหน้าที่ในการรับรอง ความรู ้ ความ

เชี่ยวชาญและทักษะทางด้านวิชาชีพ โดยกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลให้เป็นมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ , 2562) จึงได้ร่วมมือกับวิทยาลัย

เทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชยี (Asian Maritime Technological College; AMCOL) เพื่อจัดทำมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง ประกอบด้วย 4 อาชีพ คือ อาชีพนัก

เดินเรือประมง อาชีพลูกเรือประมง อาชีพนักวิทยุสื ่อสาร และอาชีพคนครัว โดยมุ่งเน้นที่จะกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรทางด้านการเดินเรือประมง ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งในการยกระดับความรู้

ความสามารถของบุคลากรใหม้ีมาตรฐานสามารถทำงานบนเรอืได้จริง  

 

เน้ือหา 

มาตรฐานอาชีพ 

“มาตรฐานอาชีพ” หรือ (Occupation Standards)  หมายความว่า การกำหนดระดับสมรรถนะของ

บุคคลในการประกอบอาชีพ  

โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ มีการดำเนินงานในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่ม

อาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ กล่าวคือ ต้องการที่จะให้การรับรอง ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและทักษะทางดา้นวิชาชีพ โดยกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใหเ้ป็นมาตรฐาน สากล เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2562) 
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คุณวุฒวิิชาชีพ  

คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกำลังคนที่มี

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพตอบสนองความตอ้งการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกใหบุ้คคล

ได้รับการยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และ

ความรู้ เพื่อใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพนี้

สามารถเทียบเคียงและเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้กำหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

 

กรอบคุณวุฒิวชิาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ระดับ (Level) คำอธิบายทั่วไป (Description) 

ชั้น 1 

National 

Qualification of 

Vocational 

Competence 1 

Basic Skilled 

personnel/worker 
ผู้มีทักษะเบือ้งต้น 

มทัีกษะในการปฏบัิตงิานประจำขั้นพื้นฐานท่ัวไป 

สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานในการปฏบัิตงิานได้อย่าง

จำกัด โดยมีการควบคุมดูแลอยา่งใกล้ชิด 

ชั้น 2 

National 

Qualification of 

Vocational 

Competence 2 

Skilled personnel /worker ผู้มีทักษะฝีมอื 

มทัีกษะฝีมอืในการปฏบัิตงิานท่ีถูกกำหนดไวแ้ลว้ 

สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานท่ีพบเป็นประจำ โดย

ประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือและข้อมูลพืน้ฐานภายใต้

การควบคุมแนะแนวของผู้บังคบับัญชา 

ชั้น 3   

National Diploma 

Qualification of 

Vocational 

Competence 3 

Specialized Skilled 

personnel/worker 

ผู้มีทักษะ 

เฉพาะทาง 

มทัีกษะระดับฝีมอืเฉพาะทางและเทคนิคในการ

ปฎบัิตงิาน กระบวนการคดิและปฏบัิตท่ีิหลากหลาย 

สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใชคู้่มอื 

และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องภายใตก้ารแนะแนวของ

ผู้บังคับบัญชา 

ชั้น 4  

National  

Advanced 

Diploma 

Qualification of 

Vocational 

Competence     

Supervisors, Foremen, 

Superintendents 

academically qualified 

workers, junior 

management, 

ผู้ชำนาญการในอาชีพ 

มทัีกษะทางเทคนิคในการปฎบัิตงิาน มีทักษะทาง

ความคิดและปฏบัิตท่ีิหลากหลาย ครอบคลุมการ

ปฏบัิตงิาน  หาข้อสรุปและการตัดสนิใจแก้ปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับงานโดยใชท้ฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระ

ด้วยตนเอง 
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ตารางที่ 1 สรุปกรอบคุณวุฒิวชิาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน), 2562 

 

ความหมายของสมรรถนะ 

โดยสรุปจากนิยามของนักวิชาการ สมรรถนะ (Competence) หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ และเจตคติ/ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพต่างๆ 

(Attitude) ซึ่งช่วยให้สามารถเผชิญและแก้ไขปัญหาในสถานกาณณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้จริง   และสามารถ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สมรรถนะ (Competence) ในความหมายของงานอาชีพหรือวิชาชีพ คือ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอาชีพ โดยใช้ความรู ้ทักษะและเจตคติที่บูรณาการกันอย่างแนบแน่น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ชั้น 5  

National 

Qualification of 

Professional 

Competence 

Professionally 

qualified,  

and mid-management 

 ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

 

มทัีกษะทางเทคนิคในการปฎบัิตงิาน มีทักษะในการ

ปฏบัิตงิานท่ีซับซ้อน มีส่วนร่วมในการวางแผน บริหาร

จัดการ และกำหนดนโยบายขององค์กรโดยใชท้ฤษฎี

และเทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอสิระ สามารถ

พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยใีหม่ๆ ได้ สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยใีนการปฏบัิตงิานและ

สามารถอบรมและฝึกฝนบุคคลอื่นได้ 

ชั้น 6 

National 

Qualification of 

Higher 

Professional 

Competence 

Experienced 

Specialists and Senior 

management 

ผู้เชี่ยวชาญพเิศษใน

อาชีพ 

มทัีกษะในการบริหารจัดการ  วเิคราะห์และประเมิน

เพื่อแกไ้ขปัญหาที่ซับซ้อนและท่ีไม่สามารถคาดการณ์

ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำ 

องค์ความรู้ และทักษะจากสาขาอาชพีอ่ืนๆท่ีมีความ

หลากหลายมาประยุกตใ์ชไ้ด้ สามารถกำหนดนโยบาย

กลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ชั้น7  

National 

Qualification of 

Advanced 

Professional 

Competence 

Top management, Novel 

& Original 
ผู้ทรงคุณวุฒใินอาชพี 

มทัีกษะท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กร  ระบบและนวัตกรรมการทำงาน และบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์ และ

ประเมินเพื่อแกไ้ขวิกฤตปัญหาขององค์กร กำหนด

ทิศทางและอนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กร

ได้ อย่างเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและ

นานาชาต ิ
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ประเภทของสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) ในองค์กรส่วนใหญ่ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์การต้องมี ที่สะท้อน

ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวม ที่จะช่วยสนับสนุนให้

องค์การบรรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศน์ได้ 

2.สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional Competency) หมายถึง คุณสมบัติความสามารถ

ด้านการบริหาร ที่บุคลากรระดับบริหารในองค์กรจำเป็นต้องมีในการทำงาน ซึ่งผู้บริหารกลุ่มนี้จะเป็นผู้ทำ

หน้าที่ในการผลักดัน แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์การ และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้กับพนักงานที่อยู่ใต้

บังคับบัญชา ถือเป็นสมรรถนะเฉพาะส่วนที่เป็นการบริหารจัดการเพื่อให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ หรือเรียกว่า “Management Competency” เช่น ความมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู ้นำ 

ความสามารถในการวางแผน ผูน้ำการเปลี่ยนแปลง 

3. สมรรถนะในงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกบัการทำงานใน

ตำแหน่งหรือตามหน้าที่งานโดยเฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถทำงานในตำแหน่งนั้น ๆ ได้อย่างประสบ

ความสำเร็จ 

 

องค์ประกอบของสมรรถนะ 

หลักตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 

1. ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้วยความมุ่งมั่นจากจิตใจ และร่างกาย โดย

ความสามารถนี้ จะรวมไปถึง การคิดเชิงระบบ (Analytical thinking) ที่จะต้องคิดถึงความเป็นเหตุเป็นผล

ด้วย เช่น นักเดินเรือต้องมีทักษะในการใช้เข็มทิศในการเดินเรือ  ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

ทักษะการใชเ้ครื่องมือสื่อสารและโทรคมนาคมในการเดินเรอื  เป็นต้น 

2. ความรู้ (Knowledge) เป็นข้อมูลที่อยู่ในตัวบุคคลซึ่งจำเป็นต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ เช่น ความรู้

ทางโลจิสตกิส์ที่จำเป็นในการวางแผนเส้นทางการขนส่งเพื่อให้มีประสทิธิภาพและต้นทุนต่ำ เป็นต้น 

3. อุปนิสัย (Trait) เป็นคุณลักษณะที่มักจะแสดงออกเพื่อโต้ตอบต่อสถานการณ์หนึ่ง ๆ เช่น 

ผู้บริหารเป็นคนมีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา คิดเร็ว อันเนื่องมาจากปฏิกิริยาตอบสนองต่อปัญหา หรือ

สถานการณ์ของแต่ละคน 

4. แนวคิดของตน (Self-Concept) เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม (Value) ทัศนคติ (Attitude) และ ภาพ

ลักษณะของตน (Self-Image) ซึ่งจะสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาได้ เช่น ค่านิยมด้านการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การสรา้งสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม การใชผ้ลิตภัณฑ์สีเขียวเพื่อ

สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
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5. แรงขับ (Motive) เป็นแรงจูงใจหรอืความต้องการที่เป็นต้นเหตุในการแสดงออก อย่างแรงจูงใจที่

เกิดจากการเรียนรู้ (Learning)  เช่น ความตอ้งการช่ือเสียง เกียรตยิศ ทรัพย์สิน อำนาจ การแสวงหาความรู้ 

ความสนุกสนาน เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หรือ Competency คือ ความสามารถ หรือ ศักยภาพ หรือสมรรถนะ ใน

การปฏิบัติงานอาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติ เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

คุณวุฒวิิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรอื สาขาเดินเรอืประมง  ครอบคลุม 4 อาชีพ ดังนี้  

สาขา อาชีพ ชั้น 

สาขาเดินเรือประมง  อาชีพนักเดินเรือประมง   ช้ัน 3 ช้ัน 4 ช้ัน 5   

สาขาเดินเรือประมง อาชีพลูกเรอืประมง ช้ัน 2 ช้ัน 3  ช้ัน 4     

สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน 1 ช้ัน 2 ช้ัน 3   

สาขาเดินเรือประมง อาชีพนักวิทยุสื่อสาร ช้ัน 1 ช้ัน 2 

ตารางที่ 2  คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง   

ที่มา:  สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ, 2562 

 

หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพการเดินเรอื สาขาเดินเรอืประมง  รวมทั้งสิ้น 27 หน่วย

สมรรถนะ 

รหัสหน่วย

สมรรถนะ 

ชื่อหน่วยสมรรถนะ 

NF101 เดินเรือและหาตำบลที่เรอื 

NF102 เข้ายามเรอืเดิน และยามเรือจอด 

NF103 เดินเรือดว้ยเรดาร์ 

NF104 ใช้เข็มทิศแม่เหล็กเพื่อการเดินเรอื 

NF105 ใช้เข็มทิศไจโรเพื่อการเดินเรือ 

NF106 ใช้หลักอุตุนิยมวิทยา และสมุทรศาสตร์เพื่อคาดการณ์การเดินเรอื 

NF107 นำเรือและการบังคับเรอืประมง 

NF108 ใช้เครื่องมอืสื่อสารและโทรคมนาคมในการเดินเรอื 

NF109 ปฏิบัติการควบคุมเครื่องมือวิทยุสื่อสาร 

NF110 บำรุงรักษาเครื่องมอืวิทยุสื่อสาร 

NF111 ประเมินและวิเคราะห์ข้อขัดข้องเครื่องมือวิทยุสื่อสาร 

NF201 ประเมินโครงสร้างและการทรงตัวของเรือ 
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NF202 บำรุงรักษาส่วนต่างๆ ของเรือประมง 

NF203 ปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัยเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมง 

NF204 ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรอืข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการทำประมง 

NF205 ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรอืข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

บนเรือ 

NF206 ปฏิบัติตามหลักชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากรเรอืประมง 

NF207  บริหารกลไก และกระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือ  

NF208 ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการประมง 

NF301 ใช้อุปกรณ์ช่วยหาสัตว์น้ำ 

NF302 เก็บรักษาสัตว์น้ำที่หามาได้ 

NF303  ปฏิบัติตามขั้นตอนการบรรทุกและการขนย้ายสัตว์น้ำที่หามาได้  

NF401 ปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัย 

NF402 เตรียมและจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหาร 

NF403 บำรุงรักษาเครื่องมอือุปกรณ์ในการประกอบอาหาร  

NF404 เตรียม จัดเก็บวัตถุดิบ และประกอบอาหาร 

NF405 ทำความสะอาดเครื่องมอือุปกรณ์ในการประกอบอาหารและครัว ให้ถูก

สุขลักษณะ 

ตารางที่ 3 หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพการเดินเรอื สาขาเดินเรือประมง 

ที่มา:  สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ, 2562 

 

รายละเอียดคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง  ครอบคลุม 4 

อาชีพ ดังนี้  

1) คุณวุฒวิิชาชีพ สาขาเดินเรอืประมง อาชีพนักเดินเรอืประมง ประกอบด้วย 

อาชีพนักเดินเรือประมง ชั้น 3 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนัก

เดินเรือประมง ช้ัน 3 จะมีทักษะในการใช้เข็มทิศแม่เหล็กเพื่อการเดินเรือ นำเรือและการบังคับเรือประมงได้ 

ใช้เครื่องมือสื่อสารและโทรคมนาคมในการเดินเรือ ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรือข้อบังคับที่

เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบนเรือ จัดกลไก/กระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือ  ปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณการประมง มีทักษะในการใช้อุปกรณ์ช่วยหาสัตว์น้ำ และเก็บรักษาสัตว์น้ำที่หามาได้  ด้วย

วิธีการที่เหมาะสมหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเดินเรอืประมง ช้ัน 3  ม ี10 หน่วยสมรรถนะ 

ดังนี ้ การเดินเรือและหาตำบลที่เรือ, การใช้เข็มทิศแม่เหล็กเพื่อการเดินเรือ, นำเรือและการบังคับ

เรือประมง, การใชเ้ครื่องมอืสื่อสารและโทรคมนาคมในการเดินเรือ, การปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ 
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หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบนเรือ, การบริหารกลไก และกระบวนการพนักงานสัมพันธ์บน

เรือ, การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการประมง, การใชอุ้ปกรณ์ช่วยหาสัตว์น้ำได้, การเก็บรักษาสัตว์น้ำที่

หามาได้ 

อาชีพนักเดินเรอืประมง ชั้น  4 บุคคลที่มคีุณลักษณะของผลการเรียนรูท้ี่พึงประสงค์ในอาชีพนัก

เดินเรือประมง ชั้น 4 จะมีทักษะในการเดินเรือด้วยเรดาร์ มีทักษะในการใช้เข็มทิศไจโรเพื่อการเดินเรือ 

สามารถประเมินโครงสร้างและการทรงตัวของเรือได้ และปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรือข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้องกับการทำประมงหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเดินเรือประมง ชั้น 4 มี 4 หน่วย

สมรรถนะ ดังนี้ การเดินเรอืด้วยเรดาร์, การใชเ้ข็มทิศไจโรเพื่อการเดินเรือ, ประเมินโครงสร้างและการทรง

ตัวของเรอื, ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรอืข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการทำประมง 

อาชีพนักเดินเรือประมง ชั้น 5 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนัก

เดินเรือประมง ช้ัน 5 จะสามารถใช้หลักอุตุนิยมวิทยา และสมุทรศาสตร์เพื่อคาดการณ์การเดินเรือได้ และ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ในกรณีที่มีสถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมงหน่วยสมรรถนะของ

คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเดินเรือประมง ชั้น 5  มี 2   หน่วยสมรรถนะ ดังนี้ การใช้หลักอุตุนิยมวิทยา และ

สมุทรศาสตร์เพื่อคาดการณ์การเดินเรือ, การปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัยเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบน

เรือประมง ( มณกันต์ สมเกือ้,2561) 

 

2) คุณวุฒวิิชาชีพ สาขาเดินเรอืประมง อาชีพ ลูกเรอืประมง  ประกอบด้วย 

อาชีพลูกเรือประมง ชั้น 2 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพลูก

เรือประมง ชั้น 2 จะมีทักษะในการบำรุงรักษาส่วนต่างๆ ของเรือประมงได้ และปฏิบัติตามหลักชีวอนามัย

และความปลอดภัยของบุคลากรเรือประมงหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพลูกเรือประมง ชั้น 2  

มี 2   หน่วยสมรรถนะ ดังนี้ การบำรุงรักษาส่วนต่างๆ ของเรือประมง, การปฏิบัติตามหลักชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยของบุคลากรเรือประมง 

อาชีพลูกเรือประมง ชั้น 3 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพลูก

เรือประมง ชั้น 3 จะสามารถเข้ายามเรือเดิน และยามเรือจอดได้ มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารและ

โทรคมนาคมเพื่อการเดินเรือ ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรอืข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

บนเรือ จัดกลไกและกระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือได้ และปฏิบัติตามขั้นตอนการบรรทุกและการขน

ย้ายสัตว์น้ำที่หามาได้หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวชิาชีพ อาชีพลูกเรอืประมง ช้ัน 3  มี 5   หน่วยสมรรถนะ 

ดังนี้ เข้ายามเรือเดิน และยามเรือจอด,  การใช้เครื่องมือสื่อสารและโทรคมนาคมในการเดินเรือ, การ

ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบนเรือ, บริหารกลไก และ

กระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือ, การปฏิบัติตามขั้นตอนการบรรทุกและการขนย้ายสัตว์น้ำที่หามาได้ 

อาชีพลูกเรือประมง ชั้น 4 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพลูก

เรือประมง ชั้น 4 จะมีทักษะในการเดินเรือและหาตำบลที่เรือได้อย่างถูกต้อง ทักษะในการเดินเรือด้วย
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เรดาร์ ทักษะการใช้เข็มทิศแม่เหล็กเพื่อการเดินเรือ สามารถประยุกต์ใช้หลักอุตุนิยมวิทยาและสมุทร

ศาสตร์เพื่อคาดการณ์การเดินเรือ ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการประมง และสามารถดูแลและรักษา

สัตว์น้ำที่หามาได้หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพลูกเรือประมง ชั้น 4  มี 6   หน่วยสมรรถนะ 

ดังนี้ การเดินเรอืและหาตำบลที่เรอื, การเดินเรอืด้วยเรดาร์, การใช้เข็มทิศแม่เหล็กเพื่อการเดินเรือ, การใช้

หลักอุตุนิยมวิทยา และสมุทรศาสตร์เพื่อคาดการณ์การเดินเรือ, การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการ

ประมง, การเก็บรักษาสัตว์น้ำที่หามาได้  

3) คุณวุฒวิิชาชีพ สาขาเดินเรอืประมง อาชีพคนครัว  ประกอบด้วย 

อาชีพคนครัว ชั้น 1 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพคนครัว ชั้น 1 

จะสามารถปฏิบัติงานครัวได้อย่างปลอดภัย และถูกต้องตามหลักสุขอนามัยพื้นฐาน และสามารถทำความ

สะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหารและครัวที่ถูกสุขลักษณะหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิ

วิชาชีพ อาชีพคนครัว ช้ัน 1  มี 2   หน่วยสมรรถนะ ดังนี้  การปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภัยและมสีุขอนามัย

, การทำความสะอาดเครื่องมอือุปกรณ์ในการประกอบอาหารและครัว ให้ถูกสุขลักษณะ 

อาชีพคนครัว ชั้น 2 บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพคนครัว ชั้น 2 

จะมีทักษะในการเตรียมและจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหาร และสามารถบำรุงรักษา

เครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหารได้ หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพคนครัว ชั้น 2  มี 2   

หน่วยสมรรถนะ ดังนี้  การเตรียมและจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหาร, การบำรุงรักษา

เครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหาร 

อาชีพคนครัว ชั้น 3  บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพคนครัว ชั้น 3 

จะสามารถบริหารกลไก และกระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือได้ และมีทักษะในการจัดเตรียม จัดเก็บ

วัตถุดิบ และประกอบอาหาร หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพคนครัว ชั ้น 3 มี 2   หน่วย

สมรรถนะ ดังนี้  การบริหารกลไก และกระบวนการพนักงานสัมพันธ์บนเรือ, การเตรียม จัดเก็บวัตถุดิบ 

และประกอบอาหาร 

4) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเดินเรือประมง อาชีพนักวิทยุสื่อสาร ประกอบด้วย อาชีพนักวิทยุ

สื่อสาร  บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักวิทยุสื่อสาร ชั้น  1 จะสามารถที่

จะปฏิบัติการเป็นนักวิทยุสื่อสาร บนเรือประมงพาณิชย์นอกชายฝั่งภายในประเทศ  โดยปฏิบัติการควบคุม

เครื่องมือวิทยุสื ่อสาร บำรุงรักษาเครื่องมือวิทยุสื ่อสาร และปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัยเมื่อเกิด

สถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมงหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักวิทยุสื่อสาร ชั้น 1  มี 3   

หน่วยสมรรถนะ ดังนี้  การปฏิบัติการควบคุมเครื่องมือวิทยุสื่อสาร, การบำรุงรักษาเครื่องมือวิทยุสื่อสาร, 

การปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัยเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมง 

อาชีพนักวิทยุสื่อสาร ชั้น 2 บุคคลที่มคีุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักวิทยุ

สื่อสาร ชั้น 2 จะสามารถที่จะปฏิบัติการเป็นนักวิทยุสื่อสาร บนเรือประมงพาณิชย์นอกน่านน้ำหรือทำการ

ประมงในพื้นที่ที่ได้รับสัมปทานต่างประเทศ โดยปฏิบัติการควบคุมเครื่องมือวิทยุสื่อสาร บำรุงรักษา
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เครื่องมือวิทยุสื่อสาร ประเมินและวิเคราะห์ข้อขัดข้องเครื่องมือวิทยุสื่อสารและปฏิบัติการเพื่อความ

ปลอดภัยเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมงหน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวชิาชีพ อาชีพนักวิทยุสื่อสาร 

ช้ัน 2  ม ี 4   หน่วยสมรรถนะ ดังนี้  การปฏิบัติการควบคุมเครื่องมือวทิยุสื่อสาร, การบำรุงรักษาเครื่องมือ

วิทยุสื่อสาร, การประเมนิและวิเคราะห์ข้อขัดข้องเครื่องมอืวิทยุสื่อสาร, การปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย

เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบนเรือประมง 

 

บทสรุป  

การกําหนดมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง  

ตามคู่มือของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้กำหนดครอบคลุมใน 4 อาชีพ คือ นักเดินเรือประมง ลูกเรือประมง 

นักวิทยุสื่อสาร และคนครัว โดยมุ่งเน้นที่จะกำหนดสมรรถนะของบุคลากรทางด้านการเดินเรือประมง  

ซึ่งหน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิ้น 27 หน่วยสมรรถนะ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 

2562) และ( Aonjira Sa-nguanchat Malee Sabaiying,2562) ดังนี้  

1) อาชีพนักเดินเรือประมง ชั้น 3 มี 10 หน่วยสมรรถนะ, ชั้น 4 มี  4 หน่วยสมรรถนะ, ชั้น 5  มี 2   

หน่วยสมรรถนะ 

2) อาชีพลูกเรอืประมงช้ัน 2 ม ี2 หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 3 ม ี5  หน่วยสมรรถนะ, ช้ัน 4  มี 6  หน่วย

สมรรถนะ 

3) อาชีพคนครัว ชั้น 1  มี 2  หน่วยสมรรถนะ, ชั้น 2 มี 2  หน่วยสมรรถนะ, ชั้น 3  มี 2  หน่วย

สมรรถนะ 

4) อาชีพนักวิทยุสื่อสาร ช้ัน 1 มี 3 หน่วยสมรรถนะ,  ช้ัน 2 ม ี3 หน่วยสมรรถนะ 

ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฏีจากองค์กรรับรองสาขาการเดินเรือ สถาบันคุณวฒุิ

วิชาชีพก็จะได้รับประกาศนยีบัตรเพื่อรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ อันเป็นการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น

ซึ่งสอดคล้องกับ (ภาวิดา รังษี รังส,ี2563) การศกึษาเรื่องพัฒนาการของการประมงพาณิชย์จังหวัดระนอง 

พบว่า ปัจจัยด้านพื้นที่ ทรัพยากรประมง เทคโนโลยีการประมง ผู้ประกอบการ และบทบาทภาครัฐ โดย

สมรรถนะเหล่านีส้ามารถใช้เป็นแนวทางยกระดับศักยภาพแก่คนในชุมชนท้องถิ่นต่อไป (วรรษิดา บุญญาณ

เมธาพร,2565) การศึกษาเรื่อง มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาการจัดการการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพื่อยกระดับบุคลากรการท่องเที่ยวในท้องถิ่นสู่ระดับสากลพบว่าโดยสมรรถนะเหล่านี้สามารถใช้

เป็นแนวทางยกระดับศักยภาพแก่คนในชุมชนท้องถิ่นต่อไป ส่วนการไปปฏิบัติงานบนเรือของประเทศไทย 

และระหว่างประเทศ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำเป็นต้องได้รับการอบรมกับสถานศึกษาที่ผ่านการรับรอง

หลักสูตรตามอนุสัญญา STCW ซึ่งสอดคล้องกับ(ภาวิดา รังษีและเศกสรรค์ ยงวณิชย์,2563) การศึกษา

เรื่องปัญหาการประมงพาณิชย์ในจังหวัดระนองพบว่า การขาดช่วงของการพัฒนาทักษะการทำงานประมง  

และสอดคล้องกับหลักสูตรต้นแบบ(Model Course) ตามที่องค์กรทางทะเลระหว่างประเทศได้กำหนดไว้

ยุทธศาสตร์ถ่ายทอดความรูด้้านโฉนดทางทะเล ได้แก่ การถ่ายทอดความรูด้้านโฉนดทางทะเล ยุทธศาสตร์
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ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมของชุมชนซึ่งสอดคล้องกับ( อติกานต์ วิชิต,  

2559)การศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพของชาวประมงพื้นบ้าน ในเขตเทศบาลตำบลพุมเรียง อำเภอไช

ยา จังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่าการพัฒนาขีดความสามารถในการพึ่งตนเองโดยเน้นการรวมกลุ่มประมง

พื้นบ้าน พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบด้านการประมงพื้นบ้าน และผู้ผ่าน

การอบรมแล้วก็จะสามารถได้รับประกาศนียบัตรเพื่อไปปฏิบัติงานบนเรือได้ ตามข้อบังคับกรมเจ้าท่า

เกี ่ยวกับการสอบความรู ้ของผู้ทําการในเรือ พ.ศ. 2557 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 279 แห่ง

พระราชบัญญัติการเดินเรอืในน่านน้ำไทย พุทธศักราช 2456 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเดินเรือ

ในน่านน้ำไทย (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2525 ข้อบังคับกรมเจ้าท่าเกี่ยวกับการสอบความรู้ของผู้ทําการบนเรือใน

เรื่องการแบ่งช้ันความรู ้วิธีการสอบความรู้ หลักสูตร คุณสมบัติของผูส้มัครสอบ ค่าธรรมเนียมในการสอบ 

การออกประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถ และรายละเอียดอื่นๆ เกี่ยวกับการสอบความรู้ของ

ผู้ทําการบนเรือสําหรับเรือเดินทะเล เพื่อให้เป็นไปตามพันธกรณีของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วย

มาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบัตร และการเข้ายามสําหรับคนประจําเรือ ค.ศ.2010 

( International Convention on Standard of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers 2010 , 

as amended STCW) และรองรับตามข้อกําหนดของอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ค.ศ.2006 

(Maritime Labour Convention 2006, MLC 2006) 

 

ข้อเสนอแนะ 
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