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บทคัดย่อ  

บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอพิมพ์เขียว (Blueprint) สำหรับการพลิกโฉม

การศึกษาไทยครั้งสำคัญ ผ่านการเสริมสร้างและบูรณาการ "พลังบวร" ซึ่งประกอบด้วย บ้าน (ครอบครัว) 

วัด (ศาสนสถาน) และโรงเรียน (สถานศึกษา)  โดยได้ขยายขอบเขตความร่วมมือให้ครอบคลุมถึง "ชุมชน

และภาคีเครือข่าย" กลายเป็นกลไก "บวร + ชุมชน" ที่เป็นพลังขับเคลื่อนหลักในระดับท้องถิ่น  

บทความนี้ชี ้ให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั ่งยืนจำเป็นต้องอาศัยการหลอมรวม   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณธรรมจริยธรรม และ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไว้ด้วยกัน โดยมีชุมชนเป็น

ห้องเรียนขนาดใหญ่ และมีสถาบันบวรเป็นเสาหลักในการสร้างเยาวชนที่มีทั ้งความรู ้ ความดี และ

ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและพัฒนาสังคมได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คำสำคัญ: พลังบวร, ยกระดับคุณภาพการศกึษา, บวร+ชุมชน 

 

Abstract  

This article presents a comprehensive blueprint for a significant transformation of Thai education 

through the reinforcement and integration of the 'Borworn' network—a traditional triad consisting of the 

Home (family), Temple (religious institutions), and School (educational institutions). By expanding this 

collaborative framework to encompass 'Communities and Strategic Partnerships,' the 'Borworn + 

Community' mechanism is established as a primary catalyst for local development. 
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The article highlights that sustainable educational quality requires a holistic fusion of local 

wisdom, moral ethics, and 21st-century skills. Within this framework, the community serves as an 

expansive 'living classroom,' while the 'Borworn' institutions act as the pillars for cultivating youth who 

possess knowledge, virtue, and the capacity for self-reliance. This approach ultimately fosters social 

development in alignment with the Philosophy of Sufficiency Economy. 

 

Keywords: BORWON Power, Elevating Educational Quality, BORWON + Community  

 

บทนำ  

การศกึษาคือการลงทุนที่ใหผ้ลตอบแทนสูงสุดแก่ประเทศชาติ วลีนีย้ังคงเป็นความจริง แต่คุณภาพ

การศึกษาไทยในปัจจุบันยังคงเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา

ความเหลื่อมล้ำทางโอกาสและคุณภาพการเรียนรู้ที่ไม่เท่าเทียม รวมถึงความไม่สอดคล้องระหว่างผลผลิต

ทางการศึกษากับความต้องการของโลกยุคใหม่และทักษะแห่งอนาคต การปฏิรูปการศึกษาในอดีตมักเน้น

ไปที่การปรับโครงสร้างหรือหลักสูตรในระดับนโยบายส่วนกลาง ซึ่งมักขาดความเข้าใจบริบทท้องถิ่นอย่าง

ลึกซึง้ 

ด้วยเหตุนี้ แนวคิดการใช้พลังของสถาบันหลักในท้องถิ่นที่เรียกว่า พลังบวร จงึถูกหยิบยกขึ้นมาเป็น

คำตอบที่ทรงพลัง บวร ไม่ได้เป็นเพียงการรวมตัวของสถานที่ แต่คือการหลอมรวม  คุณค่า ทรัพยากร  

และความศรัทธา ในชุมชนเข้าไว้ด้วยกัน เมื่อผนวกกับชุมชนและภาคีเครือข่าย อื่นๆ (เช่น องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ธุรกิจท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน) พลังนี้จะกลายเป็นกลไก  บวร + ชุมชน ที่มีศักยภาพใน

การเป็นรากฐานของการพลิกโฉมการศึกษา (Educational Transformation) อย่างแท้จริง โดยเปลี่ยนจาก 

"โรงเรยีนเป็นศูนย์กลาง" ไปสู่ "ชุมชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้" ตลอดชวีิต 

 

แนวคิดการพลิกโฉมการศึกษา  

การพลิกโฉมการศึกษา ไม่ใช่เพียงการพัฒนาแบบก้าวกระโดด แต่คือการปฏิรูปเชิงโครงสร้างและ

กระบวนทัศน์ (Structural and Paradigm Shift) เพื ่อตอบสนองต่อพลวัตของโลกในศตวรรษที ่ 21 ที่

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลง (Disruption) อย่างรวดเร็ว แนวคิดนี้มีแกนหลักคือการ

เปลี่ยนจากการศึกษาที่เน้นเนื้อหาวิชา (Content-based) ไปสู่การศึกษาที่เน้น สมรรถนะ (Competency-

based) และ การสรา้งสรรค์นวัตกรรม (Innovation)   

หัวใจของการพลิกโฉมคือการปรับเปลี่ยน สมการการเรียนรู ้(Learning Equation) ดังนี้ 

Learning=Content+Skills+Character+Context 
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ซึ่งหมายถึงการให้ความสำคัญกับ 

1. การปรับหลักสูตร ให้กระชับ ยืดหยุ่น และบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

(Project/Problem-Based Learning) และการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

2. การเปลี่ยนบทบาทครู จากผู้ถ่ายทอดความรู ้(Transmitter) เป็นโค้ช (Coach) หรอืผู้อำนวยการ

เรียนรู้ (Learning Facilitator) 

3. การวัดผลที ่หลากหลาย ไม่จำกัดเพียงคะแนนสอบมาตรฐาน แต่รวมถึงการวัดทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่ด ี(Civic Qualities) 

 

กรณีศกึษาและตัวอย่างความสำเร็จ  

พลังบวรได้แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมมาแล้วหลายแห่ง ซึ่ง

ความสำเร็จนี้สามารถประยุกต์ใช้กับการศกึษาได้ ตัวอย่างเช่น 

โครงการศูนย์กลางคุณธรรม (Moral Hub)  วัดในหลายพื้นที่ได้ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนใช้พื้นที่วัดในการบำเพ็ญประโยชน์ เรียนรู้ประเพณี และรับ

การอบรมด้านจติใจ โดยมีพระสงฆ์เป็น "ครูทางธรรม" ที่ช่วยเสริมสร้างวินัยและสตคิวบคู่ไปกับการเรียนใน

โรงเรียน 

โรงเรียนคุณธรรมในพื้นที่ชนบท หลายโรงเรียนได้บูรณาการปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาเป็นครูพิเศษ 

สอนวิชาชีพท้องถิ่น เช่น การทอผ้า การทำเกษตรอินทรีย์ หรือดนตรีพื้นบ้าน ซึ่งเป็นการสร้าง  "หลักสูตร

ฐานชุมชน" ที่แท้จริง ทำให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของท้องถิ่น มีทักษะอาชีพ และเกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้า

ของตนเอง 

กลไกการกระจายข้อมูล (Information Dissemination) "บวร" ถูกใช้เป็นเครือข่ายในการสื่อสารเรื่อง

ยาเสพติด การดูแลสุขภาพ และนโยบายรัฐไปยังชาวบ้านอย่างทั่วถึง ซึ่งในมิตกิารศกึษา สามารถใช้กลไกนี้

ในการเสริมสร้างความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและบทบาทของ

พวกเขาในการสนับสนุนการเรยีนรู้ของบุตรหลาน 

 

ลักษณะสำคัญของการพลกิโฉมการศกึษา  

การพลิกโฉมการศกึษาด้วยพลัง "บวร + ชุมชน" ต้องมีลักษณะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

มุ่งสู่การสร้างพลเมอืงโลกที่มีรากเหง้า  พัฒนาทักษะสากล (Global Skills) ควบคู่ไปกับการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม และความรูใ้นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เป็นคนเก่งที่ยึดมั่นในความดีและมีอัตลักษณ์ 

การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมและปฏิบัติจริง (Authentic Learning)  เน้นการเรยีนรู้ผ่านการทำโครงงาน

ที่เชื่อมโยงกับปัญหาจริงในชุมชน (เช่น การจัดการขยะ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม) ซึ่งจะ

เปลี่ยนชุมชนให้เป็นหอ้งปฏิบัติการ (Living Lab) 
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ระบบสนับสนุนครูแบบองค์รวม (Holistic Teacher Support)  ครูต้องไม่ทำงานโดดเดี่ยว แต่ได้รับ

การสนับสนุนจากชุมชน (Coaching/Mentoring จากปราชญ์ชาวบ้าน) และมีเวลาในการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

การวัดความเสมอภาคเชิงคุณภาพ (Measuring Equity in Quality)  เกณฑ์การวัดผลต้องสะท้อนถึง

พัฒนาการและคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ นอกเหนือจากคะแนนสอบมาตรฐาน เช่น ความผูกพัน

ต่อโรงเรียน ความมจีติอาสา และการมสี่วนร่วมทางสังคม 

การใชเ้ทคโนโลยีอย่างมวีิจารณญาณ (Critical Use of Technology)  นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

ใช้ในการขยายโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ แต่ตอ้งมกีารสอนเรื่องจริยธรรมดิจทิัลควบคู่ไปด้วย 

 

พลัง “บวร” ในการพลิกโฉมการศกึษาไทย  

พลัง "บวร" คือกลไกขับเคลื่อนทางสังคมที่ฝังรากลึกในวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีบทบาทที่แยกจากกัน

ไม่ได้ในการสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

บ (บ้าน/ครอบครัว)    

บทบาท: ปลูกฝังทัศนคตทิี่ดตี่อการเรียนรู ้คุณธรรมพื้นฐาน และวินัย 

กลไกสำคัญ: การสื่อสารอย่างเปิดอกระหว่างผู้ปกครองกับครู (Home-School Partnership) 

ว (วัด/ศาสนสถาน) 

บทบาท: สร้างภูมิคุม้กันทางจิตใจ คุณธรรม จรยิธรรม และสติปัญญา 

กลไกสำคัญ: การใชพ้ืน้ที่วัดเป็นแหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรมและจัดกิจกรรมจติอาสา 

ร (โรงเรยีน/ราชการ) 

บทบาท: จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ พัฒนาทักษะวิชาการและทักษะแห่งอนาคต 

กลไกสำคัญ: เป็นแกนกลางในการประสานงาน จัดทำหลักสูตร และบริหารจัดการทรัพยากร 

ชุมชน 

บทบาท: เป็นหอ้งเรียนขนาดใหญ่ เป็นแหล่งทรัพยากรบุคคล (ปราชญ์) และงบประมาณท้องถิ่น 

กลไกสำคัญ: การให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจริง 

 

การพลิกโฉมการศึกษาไทยด้วยบวร+ชุมชน : แนวทางปฏิบัติ  

เพื่อทำให้ "บวร + ชุมชน" สามารถพลิกโฉมการศึกษาได้จริง ควรมีแนวทางปฏิบัติที่เน้นการลงมือ

ทำใน 3 ระดับ 

1. ระดับนโยบายและการบริหาร  

การกระจายอำนาจทางการศึกษา  โอนอำนาจในการตัดสินใจด้านหลักสูตรและงบประมาณ

บางส่วนไปยังคณะกรรมการสถานศึกษาที่มตีัวแทน "บวร + ชุมชน" อย่างแท้จริง 
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การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับชุมชน  

บวร + ชุมชนร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น  

2. ระดับหลักสูตรและการเรียนรู้  

การจัดตั้งธนาคารภูมิปัญญาชุมชน รวบรวมและจัดระบบองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อ

บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ 

โครงการ "บวรห้องเรียนมีชีวิต"  กำหนดให้วิชาเรียนบางส่วนย้ายไปเรียนรู้ในวัด ศาสนสถาน 

หรอืแหล่งผลติในชุมชน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ประสบการณ์ตรง 

3. ระดับบุคลากรและการมีส่วนร่วม  

ระบบโค้ชข้ามรุ่น จัดให้ปราชญ์ชาวบ้านเป็นโค้ช ด้านอาชีพและจริยธรรมให้แก่นักเรียน และให้

ครู/นักเรียนเป็นโค้ชด้านเทคโนโลยีดจิทิัลใหแ้ก่ผูสู้งอายุในชุมชน 

 

การบูรณาการพลังบวรสู่การปฏิบัติ  

การบูรณาการไม่ได้หมายถึงการทำงานร่วมกันเป็นครั้งคราว แต่คือการหลอมรวมภารกิจและ

ทรัพยากรเข้าไว้ด้วยกันอย่างต่อเนื่อง: 

กลไกการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วม (Joint Workshop)  คณะทำงาน "บวร + ชุมชน" ควรมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ  อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อทบทวน

ความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

การบูรณาการกิจกรรมตามปฏิทินชุมชน  เชื่อมโยงกิจกรรมของโรงเรียนเข้ากับประเพณีและ

เทศกาลของวัดและชุมชน (เช่น ใช้ประเพณีลอยกระทงเป็นโครงงานการเรียนรู้เชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม) 

การสนับสนุนทรัพยากรแบบพึ่งพา (Mutual Resource Support)  โรงเรียนสนับสนุนเทคโนโลยี 

อุปกรณ์ และความรูเ้ชงิวิชาการให้ชุมชน ขณะที่ชุมชนสนับสนุนปราชญ์ ที่ดนิ และภูมปิัญญาให้โรงเรียน 

 

กลไกและองค์ประกอบสำคัญ  

ความสำเร็จของ "บวร + ชุมชน" ขึน้อยู่กับกลไกที่ชัดเจน 3 ประการ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนพลังบวรระดับชุมชน (BORWON Community Driving Committee) ต้อง

เป็นคณะกรรมการที่ได้รับอำนาจจริง มีการเลือกตั้งตัวแทนที่เข้มแข็งจากแต่ละสถาบัน และมีผู้นำท้องถิ่น 

(เช่น นายก อบต./เทศมนตรี) เป็นผู้สนับสนุนหลักด้านทรัพยากร 

2. ข้อตกลงร่วม (MOU/Community Covenant)  การจัดทำข้อตกลงหรือธรรมนูญร่วมกันระหว่าง 

บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ที่ระบุบทบาท ความรับผดิชอบ และเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการศึกษา

และเยาวชนอย่างชัดเจน 
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3. ระบบการวัดและประเมินผลชุมชนคุณธรรมเชิงประจักษ์   การวัดผลความสำเร็จไม่ได้อยู่ที่

คะแนน  O-NET เพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการพัฒนาตามหลักปรัตรยาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น จำนวนเยาวชนที่มีจิตอาสา อัตราการพึ่งพาตนเอง และอัตราการมีงานทำในท้องถิ่นของ

ผูส้ำเร็จการศกึษา 

 

ประโยชน์และผลกระทบท่ีคาดหวัง  

การพลิกโฉมการศกึษาด้วยกลไก "บวร + ชุมชน" จะส่งผลกระทบในวงกว้างและยั่งยนื 

ด้านผู้เรียน  เยาวชนเติบโตเป็น "คนดี มีปัญญา มีทักษะ" ที่พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกที่

เปลี่ยนแปลง มีความผูกพันกับชุมชน และมีความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ (Resilience) 

ด้านการศึกษา  เกิดการลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Quality Equity) โรงเรียน

สามารถใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่ และสามารถสร้าง  หลักสูตรเฉพาะทาง ที่ตอบโจทย์การ

พัฒนาพื้นที ่

ด้านชุมชน  ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน มีกลไกในการจัดการตนเอง สร้างเศรษฐกิจฐานราก

ผ่านการใชอ้งค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านสังคม  เกิดสังคมคุณธรรม ที่ทุกภาคส่วนอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุขและเป็นสุขภาวะ 

 

องค์ความรู้จากการศกึษา 

1. สมการแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

นิยามใหม่ของการเรียนรู้  หัวใจคือการปรับเปลี่ยนจากเน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียว เป็นสมการ

สมบูรณ์แบบที่ประกอบด้วย เนื้อหาวิชา (Content), ทักษะ (Skills), คุณลักษณะ/คุณธรรม (Character) และ

บริบทการใชจ้รงิ (Context)  

เป้าหมายการพัฒนา  เพื่อสร้างผู้เรยีนที่มีคุณภาพ (Quality Learner) ซึ่งมีความรู้คู่ความดี และมี

สมรรถนะที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่  

2. ระบบนเิวศการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

การศกึษาที่มคีุณภาพเกิดจากการประสานพลังของ 4 สถาบันหลัก  

บ้าน (Family Support)  เป็นรากฐานในการปลูกฝังวินัย ค่านิยม และสร้างความร่วมมือระหว่าง

บ้านและโรงเรียน  

วัด (Moral & Spiritual)  ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางทางปัญญา (Moral Hub) ปลูกฝังจิตวิญญาณ 

และคุณธรรมจริยธรรม  

โรงเรียน (Academic Development)  เป็นแกนกลางในการพัฒนาวิชาการ นวัตกรรม และ

เปลี่ยนบทบาทครูใหเ้ป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Learning Facilitator)  
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ชุมชน (Community Strength)  เป็นแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) และเป็น "ห้องเรียน

มีชีวติ" (Living Lab) ที่สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  

3. ผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ 4 มิติ  

Quality Equity  การลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึง  

Global Citizen with Identity  การสร้างพลเมืองโลกที่มีทักษะสากล แต่ยังคงรักษาอัตลักษณ์

และรากเหง้าของตนเองอย่างภาคภูมใิจ  

Sustainable Community  การสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

Quality Learner  เยาวชนที่เป็น "คนดี มีปัญญา มีทักษะ" และมีความยืดหยุ่นในการใชชี้วติ  

4. กลไกการขับเคลื่อน (Driving Mechanisms) 

การเชื่อมโยงข้อมูลและเครือข่าย  เส้นโครงข่ายที่เช่ือมต่อกันในโมเดลสื่อถึงการสื่อสารและการ

แบ่งปันทรัพยากรร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (Mutual Resource Support)  

การวัดผลเชิงประจักษ์  การเปลี่ยนจากการวัดผลด้วยคะแนนสอบเพียงอย่างเดียว ไปเป็นการวัด

คุณภาพชวีิต สมรรถนะ และจติอาสาของผูเ้รียน 

การออกแบบและพัฒนารูปแบบระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ BAWORN มีดังน้ี 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนกระบวนการรูปแบบระบบการเรียนรูเ้ชงิสร้างสรรค์ BAWORN+ 
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กระบวนการขับเคลื่อนพลังบวร+ (The BORWON+ Driving Process) 

ขั้นที่ 1 การสร้างพันธสัญญาและโครงสร้างร่วม (Establishing Governance & Covenant)  เริ่มต้น

ด้วยการวางรากฐานทางกฎหมายและสังคมเพื่อความยั่งยืน 

การจัดตั้งคณะกรรมการ  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพลังบวรระดับชุมชนที่มีตัวแทน

จาก บ้าน วัด โรงเรียน และผูน้ำท้องถิ่น  

การทำบันทึกข้อตกลงชุมชน (MOU) จัดทำข้อตกลงร่วมหรือ "ธรรมนูญชุมชน" เพื่อระบุ

บทบาทความรับผดิชอบของแต่ละภาคส่วนอย่างชัดเจน  

การกระจายอำนาจ  โอนอำนาจการตัดสินใจบางส่วนจากส่วนกลางสู่คณะกรรมการในพื้นที่

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  

ขั้นที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญา (Curriculum Integration)  เปลี่ยนเนื้อหาการ

เรียนใหเ้ชื่อมโยงกับชีวติจรงิและชุมชน 

ธนาคารภูมิปัญญา  รวบรวมองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรูใ้นพื้นที่มาจัดทำ

เป็นฐานขอ้มูล  

ห้องเรียนมีชีวิต (Living Lab) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ย้ายการเรียนจากห้องสี่เหลี่ยมไป

ยังวัด ศาสนสถาน หรอืวิสาหกิจชุมชน  

สมรรถนะเป็นตัวนำ มุ่งเน้นการสอนที่สร้างสมรรถนะ (Competency-based) มากกว่าการ

ท่องจำเนือ้หา  

ขั้นที่ 3  การขับเคลื่อนสมการการเรียนรู้ ( Implementing the Learning Equation)  ลงมือจัดการ

เรียนรู้ตามโมเดล (Learning = Content + Skills + Character + Context) 

การปรับบทบาทครู  เปลี่ยนจากผู้สอนเป็น "ผู้อำนวยความสะดวก" (Facilitator) และทำงาน

ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านในฐานะครูร่วม  

ระบบโค้ชข้ามรุ่น  จัดกิจกรรมให้เยาวชนเรียนรู้ทักษะอาชีพจากผู้สูงอายุ และเยาวชนสอน

ทักษะดิจทิัลกลับคืนสู่ชุมชน  

การเรียนรู ้ผ่านโครงงาน  ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาจริงในชุมชน เช่น การจัดการขยะหรือการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

ขั้นที่ 4  การเชื่อมโยงทรัพยากรและกิจกรรม (Synergizing Resources) สร้างเครือข่ายสนับสนนุที่

เกือ้กูลกันอย่างต่อเนื่อง 

การแบ่งปันทรัพยากร  โรงเรียนสนับสนุนเทคโนโลยีแก่ชุมชน ขณะที่ชุมชนสนับสนุนพื้นที่และ

ปราชญ์ใหแ้ก่โรงเรยีน  

บูรณาการปฏิทินชุมชน  เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนเข้ากับเทศกาล ประเพณี หรือวิถี

ชีวติของวัดและชุมชน  
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การสื่อสารสองทาง  ใช้เครือข่าย "บวร" ในการทำความเข้าใจกับผู ้ปกครองเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงการศกึษา  

ขั้นที่ 5  การประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ (Holistic Evaluation)  วัดผลความสำเร็จที่ครอบคลุม

ทุกมิติตามที่ปรากฏในเส้นรอบวงของโมเดล 

ตัวชี้วัดความสุขและคุณธรรม  วัดความผูกพันต่อโรงเรียน จิตอาสา และพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรม  

ตัวชี ้ว ัดความยั ่งยืน  ประเมินจากอัตราการพึ ่งพาตนเองและการมีงานทำของผู ้สำเร็จ

การศกึษาในท้องถิ่น  

การวัดความเสมอภาค  ตรวจสอบว่าเยาวชนทุกกลุ่มเข้าถึงคุณภาพการศึกษาที่เท่าเทียมกัน

หรอืไม่ (Quality Equity) 

  

สรุป 

สรุปในภาพรวมของบทความ การยกระดับคุณภาพการศกึษาไทยใหก้้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 และ

ก้าวข้ามความเหลื่อมล้ำจำเป็นต้องอาศัยการ พลิกโฉมการศึกษา ครั้งใหญ่ โดยใช้พลังของ บวร+ชุมชน 

เป็นฐานรากที่มั ่นคงและยั่งยืน กลไกนี้คือการนำ สถาบันทางสังคม (บ้าน วัด โรงเรียน) และ พลังทาง

เศรษฐกิจ/การเมือง (ชุมชน/ท้องถิ่น) มาผนึกกำลังกันอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่มีชีวิต

และสมบูรณ์ 

แก่นแท้ของความสำเร็จอยู่ที่การเปลี่ยน "โรงเรียน" ให้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของ "ศูนย์กลางการเรียนรู้

ของชุมชน" ที่ม ีปราชญ์ชาวบ้านเป็นครูร่วม และมี คุณธรรมเป็นแกนหลัก ด้วยการบูรณาการหลักสูตรเข้า

กับบริบทท้องถิ่นและการใช้ ข้อตกลงร่วม (Covenant) เป็นกติกาในการทำงาน บวร+ชุมชน จงึเป็นคำตอบที่

มิใช่แค่การพัฒนาการศึกษา แต่เป็นการพัฒนาสังคมไทยทั้งองคาพยพ สู่ความ  มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

อย่างแท้จริง 
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