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บทคัดย่อ  

บทความนี ้ว ัตถุประสงค์เพื ่อนำเสนอการจัดการเรียนรู ้เป ็นกระบวนการที ่ใช้เพื ่อออกแบบ              

วางแผน ดำเนินการ และประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนหรือผู้เรียนในวิธีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนรู้มีความสำคัญในระบบการศึกษาทุกระดับเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและความรู้

อย่างเต็มที่ รวมถึงการวางแผนที่เป็นขั ้นตอนสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ครูหรือผู้สอนจะต้องกำหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้นนักเรียนในการเรียนรู้ เพื่อที่จะกำหนดเนื้อหา ทรัพยากรการเรียนรู้ และ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการเรียนการสอน ครูหรือผู้สอนจะส่งเนื้อหาให้แก่นักเรียน โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม 

การสอนด้วยการอธิบาย การสื่อสาร และการใช้สื่อการสอนต่างๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

 ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจและทักษะของนักเรียน               

ครูหรือผู้สอนจะใช้เครื่องมือการประเมินเพื่อวัดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต ดังนั้นการจัดการเรียนรู้เป็นการให้ความสำคัญในการ

ส่งเสริมความรู้ ทักษะและความเข้าใจที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการศึกษาต่อใน

อนาคต การสร้างสภาพแวดล้อมที ่กระตุ ้นให้น ักเร ียนเป ็นผู ้ค ิด ให้เก ิดการสนใจในก ารเร ียนรู ้                          

และสร้างความเข้าใจที่ยืนยาวต่อไป จงึเป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาระบบการศกึษาอย่างยั่งยนื 

 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู;้ การประเมนิผลการเรียนรู ้
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Abstract  

The purpose of this article is to present learning management as a process used to design. plan 

Conduct and evaluate student or learner learning appropriately and effectively. Learning management 

is important in the education system at all levels to encourage learners to develop their skills and 

knowledge to the fullest. This includes planning as an important step in learning management.                       

The teacher or instructor must define learning objectives, and focus on students in learning, to determine 

the content, learning resources, and activities related to the course. The teacher or instructor will deliver 

the content to the students using appropriate methods. Teaching by explaining, communicating,                  

and using various teaching materials to create learning experiences.     

 Learning assessment is a process used to measure students' cognition and skills. Teachers or 

instructors use assessment tools to measure students' learning progress. This is to improve and develop 

the learning process better in the future. Therefore, learning management is an emphasis on promoting 

knowledge. Skills and understanding that students can apply in their daily lives and future studies. 

Creating an environment that encourages students to be thinkers, to be interested in learning, and to 

build long-lasting understanding. Therefore, it is important to develop a sustainable education system. 
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บทนำ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม ฉบับที ่  2 พ.ศ. 2545                   

มาตรา 22 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องทำ

ให้ผู ้เรียนเกิดประโยชน์สูงสุด และมาตราที ่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้  แบ่ง ได้ 5 ขั ้นตอน ดังนี้                               

1) จัดเนื ้อหาและกิจกรรมตามความสนใจและความสามารถของผู ้ เร ียน ตลอดจนนำความรู ้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 2) จัดกิจกรรมให้ผู้ที ่สวนใจได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 3) จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ มาบูรณาการสอน 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม 

ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียนและความรู ้รวมทั ้งการวิจัยสามารถเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการได้                             

5) จ ัดการเร ียนรู ้ได ้ท ุกที ่ท ุกเวลา ทำงานร่วมกับ ผู ้ปกครอง และร่วมพัฒนาผู ้ เร ียนตามศักยภาพ 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542 หน้า 6 - 7) ซึ่งทั้ง 5 ขั้นตอน ที่กล่าวไว้ข้างต้น เพื่อเป็นการ

พัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริม

ผู้เรียนให้อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาเรียนรู้เพิ่มเติมได้ควร
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คำนึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ความสนใจ และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกัน 

เรียนรู้จากธรรมชาติและสังเคราะห์การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนบทบาทจากผูใ้ห้มาเป็นผู้ชี้นำความรู ้และจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ใหผู้เ้รียนอย่างเหมาะสม และช่วยใหผู้้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   

 การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญให้หมายความว่าการสอนและกระบวนการเรียนรู้ถูกสร้างขึ้นโดย

ให้ใส่ใจความสำคัญกับความต้องการความสามารถของผู้เรียน อย่างน้อยในด้านนี้มากกว่าการกำหนด

เนื้อหาการเรียนรู้และกระบวนการสอนเป็นหลัก เนื่องจากทุกคนมีลักษณะและสภาพความพร้อมในการ

เรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ดังนั้นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนจึงมีความสำคัญ การกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิด 

(Critical thinking) และการเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง (Self-directed learning) โดยจะส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนเกิด

กระบวนการคิดและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ผูเ้รียนจะได้รับความพร้อมที่จะแก้ปัญหาและปรับตัวเพื่อ

ต่อสู้กับอุปสรรคในการเรียนรู้ รวมถึงการสรา้งสภาพแวดล้อมที่เหมะสมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เปิดเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัยและสภาพความพร้อมของตนเอง เช่น การให้เวลาสำหรับ

การสำรวจและการค้นคว้าเอง การเปิดโอกาสให้เลือกเรียนเนื้อหาที่สนใจ การใช้เทคโนโลยีและสื่อการ

สอนที่เป็นมิตรต่อผู้เรยีน          

 จากความเป็นมาและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ จงึศึกษาปัญหาจัดการแหล่งเรียนรู้โดยนำ

หลักการ SIRADA MODEL เข้ามาใช้เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 6 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาทักษะ                 

ในการทำงาน  ด้านการปรับปรุงทักษะกระบวนการทำงาน  ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่  ด้านความถูก

ต้องทางจริยธรรม หรือความเป็นไปตามกฎหมาย  ด้านการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น และด้านการ

ลงมือดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ต้องการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความพร้อมในการเรียนรู้และต่อสู่อนาคต

 การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและทำให้น่าสนใจจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สำหรับเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ผู้สอนจะต้องรู้ เข้าใจแนวคิดการจัดการเรียนรู้และผลที่

เกิดกับผู้เรียนของกระบวนการเรียนรู้แต่ละประเภท แล้วจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อผู้เรียน เช่น กระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนรู้จักเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกัน

ตามวิธีการรับรู ้ วิธ ีการนี ้จะเป็นแนวทางในการคัดกรอง และพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้ของผู ้เรียน                       

การมีส่วนร่วมในการเลือกการตัดสินใจการเรียนรู ้ เลือกกระบวนการเรียนรู ้สอดคล้องกับเนื ้อหา                               

ความถนัดของตนเองและรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการ

เรียนรู ้ตามความถนัด เพื่อให้เกิดศักยภาพในการเรียนรู ้ ทำให้ผู ้เรียน เกิดการเรียนรู ้ มีความสนใจ                      

มีความสุข สนุกกับการเรียน เกิดแรงจูงใจภายในให้อยากที่จะเรียนรู้มากขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553)   
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 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของมนุษย์ในด้าน    

ต่าง ๆ อาทิด้านความรู้ด้านทักษะ ด้านเจตคติเป็นต้น แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ได้รับความ

สนใจจากนักปรัชญาและนักจิตวิทยามาตั้งแต่ในอดีต นักคิดเหล่านั้นต่างก็มีแนวคิดมุมมองที่หลากหลาย                                  

และได้พัฒนาไปเป็นรากฐานในการจัดการศึกษาแบบต่างๆตามแนวความเชื่อเหล่านั้น  ทฤษฎีการเรียนรู้

แบ่งออกเป็น 3 ทฤษฎีหลัก คือ ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories)  ทฤษฎีปัญญานิยม  

(Cognitive Theories) ทฤษฎีสร้างความรู ้ใหม่โดยผู้เรียนเอง (Constructivism) ในความหมายการเรียนรู ้ 

หมายถึง การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที ่คนเราเคยมีปฎิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรู้ของผู้เรียน ดังนั้น งานสําคัญของครู                        

ค ือ การช่วยนักเร ียนแต่ละคนเกิดการเร ียนรู ้หร ือมีความร ู ้และมีท ักษะตามที ่หลักสูตรวางไว ้                              

ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้จึง เป็นรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541,186)

ทฤษฎีพฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 พฤติกรรม ดังนี้             

1. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์เกิดจากการวางเงื่อนไขที่ตอบสนองต่อความต้องการทางธรรมชาติ

2. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์สามารถเกิดขึ้นได้จากสิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ                        

3.พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์ที่เกิดจากสิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติจะลดลงเรื่อย ๆ 

และหยุดลงในที่สุดหากไม่ได้รับการตอบสนองตามธรรมชาติ  4. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์สิ่งเร้า

ที ่เชื ่อมโยงกับสิ ่งเร้าตามธรรมชาติจะลดลงและหยุดไปเมื ่อไม่ได้รับการตอบสนองตามธรรมชาติ                       

และจะกลับปรากฏขึน้ได้อกีโดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าตามธรรมชาติ  5. มนุษย์มีแนวโน้มที่จะจําแนกลักษณะของ

สิ่งเร้าให้แตกต่างกันและเลือกตอบสนองได้ถูกต้อง (ทิศนา แขมมณี,2548 , 52 – 53) 

 ความสำคัญของการจัดการเรยีนรู้ในการพัฒนาเด็ก ควรคํานงึถึงพัฒนาการทางสตปิัญญาของเด็ก 

และจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อม 

หรือยากเกินพัฒนาการตามวัยของตน  เพราะเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน ถึงแม้อายุจะเท่ากัน 

แต่ระดับพัฒนาการอาจไม่เท่ากัน ดังนั้นควรให้เด็กมีอิสระที่จะเรียนรู้และพัฒนาความสามารถตามระดับ

พัฒนาการ ในการสอนควรใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรม เพื่อช่วยใหเ้ด็กเข้าใจลักษณะต่าง ๆได้ดีขึ้น แมใ้นพัฒนาการ

ช่วงการคิดแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสร้างภาพในใจได้ แต่การสอนที่ใชอุ้ปกรณ์ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้

เด็กเข้าใจแจ่มชัดขึน้  ในการสอนสิ่งต่างๆให้กับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน

แล้วจึงค่อยๆป้อนสิ่งใหม่ๆให้กับเด็ก การทําเช่นนี้จะช่วยใหก้ระบวนการซึมซับและจัดระบบความรู้ของเด็ก

เป็นไปด้วยดีการ เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ช่วยให้เดก็ดูด

ซึมข้อมูลเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอันเป็นการส่ง เสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก  

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้มีบทบาทสำคัญในการทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล

และสอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อมของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วย

ในการบริหารจัดการความรู้และการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพและตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้ดียิ่งขึน้ 
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การออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติการมี 6 ขั้นตอน ซึ่งเรียกว่า “SIRADA MODEL 

(SRD MODEL)” มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนกระบวนการการจัดการเรยีนรู้ SIRADA MODEL (SRD MODEL) 

1) ความหมาย           

 การจัดการเรียนรู ้แบบ SIRADA MODEL คือ กระบวนการและกิจกรรมที่ถูกออกแบบมาเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสามารถทำได้ทั้งในสถานที่เรียนแบบดั้งเดิมหรือ

ผ่านระบบเทคโนโลยีและอนิเทอร์เน็ต (E-learning) การจัดการเรียนรู้เนน้การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มขึ้นทั้งความรู้และทักษะที่

จำเป็นในสายงานและชีวติส่วนตัวของนักเรียนในปัจจุบันและอนาคต                         

2) วัตถุประสงค ์          

 2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้สอนและผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

 2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะการทำงานได้อย่างสรา้งสรรค์ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการเรียนรู้ระหว่างนักเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนแบ่งปัน

ความรูแ้ละประสบการณ์กันในกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 



Journal of Educational Innovation and Research Vol.3 No. 2 July-December 2024 | 33 

3) องค์ประกอบสำคัญ การจัดการเรียนรู้แบบ SIRADA MODEL มีองค์ประกอบสำคัญ ดังน้ี 

 1. การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้        

   การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญในการสร้างนักเรียนที่มีความ

พร้อมในการเรียนรู้และเติบโตในสายงานและชีวิตอย่างเต็มตัว การพัฒนาทักษะต่างๆมีความหลากหลายและ

ครอบคลุมทั้งทักษะทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยแบ่งออกเป็น 4 ทักษะ ดังนี้

    1.1 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา คือ การพัฒนาทักษะเชิงคิด

วิเคราะห์ช่วยให้นักเรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ โดยการส่งเสริมการคิด

วิเคราะหก์ารทำความเข้าใจในข้อมูล และสามารถหาทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน  

    1.2 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยให้

นักเรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ และใช้กลยุทธ์เพื่อพัฒนาตนเองในการเรียนรู้

    1.3 ทักษะการแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ คือ การส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาการแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการเรียนรู้

    1.4 ทักษะการทำงานเป็นทีม คือ การทำงานเป็นทีมช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะใน

ด้านการแก้ไขข้อขัดแย้ง การร่วมมอื การแบ่งแยกงานและส่วนในการทำงานเป็นทีม  

   การพัฒนาทักษะในการเรียนรูค้ือกระบวนการที่ต้องการเวลาและการสร้างสภาพแวดล้อม

การเรียนรูท้ี่สนับสนุนส่งเสริมทักษะเพื่อเปิดโอกาสในการเรียนรูท้ี่สนุกและท้าทาย รวมถึงการทำกิจกรรมที่

ตอบสนองความสนใจ ความคาดหวังของนักเรียน การสนับสนุนและประเมินผลเพื่อให้นักเรียนพัฒนา

ตนเองในแต่ละด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้       

 2. การปรับปรุงทักษะการบวนการเรียนรู้       

   การปรับปรุงทักษะในการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต้องใหค้วามสำคัญอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้และเติบโตอย่างเต็มตัว การปรับปรุงทักษะในการเรียนรู้สามารถทำได้

โดยใช้วิธ ีต่าง ๆ ขึ ้นอยู ่ก ับเหตุผลและความต้องการของนักเรียน  โดยกระบวนการเรียนรู ้ที ่ต้องให้

ความสำคัญในทุกขั้นตอนและความตั้งใจในการพัฒนาทักษะใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน

แต่ละคน การปรับปรุงตามความคืบหน้าและความต้องการของนักเรียนเพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างเต็ม

ตัวและมีผลลัพธ์ที่ดีในระยะยาว          
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 3. ความรับผดิชอบการจัดการเรยีนรู้       

   ความรับผดิชอบในการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่ที่สำคัญของผู้ที่มีหน้าที่ในการออกแบบการเรียน

การสอนและดำเนินการในกระบวนการเรียนรู้ ความรับผิดชอบมีหลากหลายระดับและแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้

    3.1 การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ คือ ความรับผิดชอบในด้านนี้เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบและวางแผนกระบวนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับนักเรียน ซึ่งต้องคำนงึถึงความตอ้งการและ

สภาพแวดล้อมของผู้เรยีน         

    3.2 การเลือกวัตถุประสงค์การเรียนรูค้วรเลือกใหเ้หมาะสมและมีความชัดเจนเป็น

สิ่งสำคัญในการกำหนดทิศทางของกระบวนการเรียนรู้      

 4. ความถูกต้องบนพืน้ฐานจริยธรรมด้านการเรียนและการสอน    

   ครูผู ้สอนควรสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียน รวมถึงความซื่อสัตย์ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียน

สร้างความซื่อสัตย์ในการใช้ชีวิต เนื่องจากการพัฒนาจริยธรรมส่วนใหญ่ในนักเรียนจะได้รับอิทธิพลจาก

การเรียนรู ้และสิ่งแวดล้อมกระบวนการเรียนรู้                                          

 5.การปรับปรุงตนเอง         

   การปรับปรุงตนเองเป็นกระบวนการที่ใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาและเติบโตในด้านต่างๆ 

เพื่อเพิ่มความสามารถ ความรู ้ความเข้าใจ รวมถึงความสำเร็จในชีวติ และต้องวางแผนกำหนดเป้าหมายที่

ชัดเจนและเป็นเหตุผล ที่ต้องการทำการปรับปรุงตนเองอย่างมีระเบียบและกำหนดการเพื่อให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายได้                                

 6. การลงมอืปฏิบัติ          

   การลงปฏิบัติให้ต้องมีการวางแผนและดำเนินการอย่างมีระบบและเป็นลำดับ การ

ตรวจสอบและประเมินผลเป็นการที่ช่วยให้เราเห็นผลลัพธ์ที่ได้จากการกระทำและให้โอกาสปรับปรุงใน

ระหว่างทางเพื่อประสบความสำเร็จในเป้าหมายที่กำหนดไว้                                                            

4) ขั ้นตอนการจัดการเรียนรู้ตาม SIRADA MODEL โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA นำมาปรับใช้               

แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนดังน้ี         

 ขั้นที่ 1 การลงมือทำ (PLAN) คือ การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้   
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 ขั้นที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (DO) คือ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งก่อนเริ่มลงมือ

ปฏิบัติงานต้องมีการวางแผน วิธีการ ขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้รบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานเพื่อการปฏิบัติงานมแีนวทางที่ถูกต้อง       

 ขั้นที่ 3 การประเมินผล (CHECK) คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้วางแผนไว้ว่าเป็นไปตามที่

คาดหวัง หรอืมีปัญหาในระหว่างการปฏิบัติงานหรอืไม่ ซึ่งขั้นตอนนีม้ีความสำคัญ เนื่องจาก การดำเนินงาน 

มักจะมีปัญหาแทรกซ้อนทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ดังนั้นผู้บริหารจึงจะต้องให้ความสำคัญกับการ

กำหนดหน้าที ่ และบทบาทในการทำงานแบ่งแยกหน้าที ่อย่างชัดเจน เพื่ อการตรวจสอบคุณภาพ                       

การประเมนิผลของการปฏิบัติให้มีคุณภาพ       

 ขั้นที่ 4 การปรับปรุงพัฒนา (ACT) คือ การแก้ไขปัญหาหลังจากที่ได้ตรวจสอบแล้ว เป็นการค้นหา

สาตุของปัญหาที่แท้จริง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำซ้อนที่เกิดขึ ้น การปรับปรุงอาจนำไปสู่เป็น

มาตราฐานใหม่ของการทำงาน         

 จากความหมายของ แนวทางการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA สรุปได้ว่า การนำหลักวงจร

คุณภาพ PDCA เข้ามาใช้ในการบริหารดำเนินกิจกรรม ทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินงานเป็น

ระบบ เมื่อนำวงจรคุณภาพ PDCA มาปรับใช้ ทำกิจกรรมมแีบบแผน ขั้นตอนการทำงานเป็นรูปแบบมากขึ้น 

ดังนั้นวงจรคุณภาพ PDCA มีความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เกิดทักษะต่อผู้เรียนอยา่ง

มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงขัน้ตอนวงจรคุณภาพ PDCA 

 

  การจัดการเรียนรู ้ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที่เป็นประโยชน์ รวมถึงทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ เช่น การแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ และการทำงานเป็นทีมการสนับสนุน

และแนะนำนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญในกระบวนการเรียนรู ้ สิ ่งที ่สำคัญครูผู้สอนควรให้ คำแนะนำที่เป็น

ประโยชน์และส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยนำรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้  SIRADA MODEL และ วงจรคุณภาพ PDCA มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
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