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โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) อย่างน้อย 2 คน (หรือ 3 คนตามบริบทเป้าหมายการส่งบทความของผู้
นิพนธ์บทความ) โดยปกปิดข้อมูลของทั้งสองฝ่าย (Double Blinded)  
 

สำนักงานกองบรรณาธิการ 
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กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย และไม่มีข้อผูกพันโดยประการทั้งปวง 

  



บทบรรณาธิการ 

 
สถาบันพัฒนาวิชาการปัญญาภา ได้ดำเนินการจัดทำวารสารวิชาการชื ่อว่า “วารสารพัฒน

ศึกษาศาสตร์” ซึ่งหมายถึงวารสารแห่งศาสตร์การพัฒนาและศาสตร์การศึกษา ( journal of Development 
and Education Science) รับตีพิมพ์เผยแพร่บทความสาขาสังคมศาสตร์ (Social Sciences) เน้นรับบทความ
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาสังคม รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การศึกษา ภาษาศาสตร์ ไทยคดีศึกษา         
คติชนวิทยา ศาสนาปรัชญา ศิลปวัฒนธรรม และ สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวารสาร
ฉบับนี้มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งสิ้น 5 บทความ ได้แก่ 1) การพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่องการเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของตนเองและผู้อื่น รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ 2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองอุบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของผู้สูงอายุใน
เขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  4) บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการสนับสนุนการนิเทศ
การศึกษาในชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ และ 5) การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ 

กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณผู้นิพนธ์บทความทุกท่านที่กรุณาให้ความไว้วางใจในการส่งบทความ
เพื่อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารพัฒนศึกษาศาสตร์ และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ทำหนา้ที่
พิชญพิจารณ์กลั่นกรองบทความและ ขอขอบคุณข้อเสนอแนะในการปรังปรุงการดำเนินการจากผู้อ่านและ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ซึ่งกองบรรณาธิการจะนําไปปรับปรุงพัฒนาทั้งด้านการบริหารจัดการและด้านคุณภาพ
ของบทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือให้วารสารได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
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การพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น รายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

 
วริศรา จันทร์พวง 

สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตรฺ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ, จดหมายอีเลก็ทรอนิกส์: std.64121100126@ubru.ac.th 

 
ข้อมูลบทความ บทคัดย่อ  

บทความวิจัย 

 
คำสำคัญ: การพัฒนา; แบบฝึก
ทักษะ; สิทธิและเสรภีาพ; รายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
วันที่รับบทความ: 11 เมษายน 2568  
วันที่แก้ไข: 21 สิงหาคม 2568 
วันที่ตอบรับตีพิมพ์: 21 สิงหาคม 2568  

 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องการเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของตนเองและผู ้อ ื ่นว ิชาหน้าที ่พลเมือง และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่อง
การเคารพสิทธ ิและเสร ีภาพของตนเองและผู ้อ ื ่น ของนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 39 คน 
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการเก็บข้อมูลคือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนคิด
เป็นคะแนนเฉลี่ย 8.66 และมีผลคะแนนหลังเรียนคิด 17.15 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ ้นโดยเฉลี ่ยเท่ากับ 17.16 – 8.66 = 8.49 โดยมีค่าร้อยละ
พัฒนาการคิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 77.10 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทำแบบทดสอบ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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This research aimed to develop a skill training on respecting the 

rights and freedoms of oneself and others in the subject of civic 

duty and to compare the academic achievement before and after 

studying with the skill training on respecting the rights and 

freedoms of oneself and others of 39 Mathayom 1/7 students of 

Triam Udom Suksa Pattanakarn School, which was the target 

group selected specifically. The data collection tools were the 

learning management plan and the achievement test. The data 

were analyzed using percentage, mean, and standard deviation 

(S.D.) statistics. The research results found that 1) The academic 

achievement of students before studying was an average score 

of 8.66 and the post-study score was 17.15. The average score 

increased by an average of 1 7 . 1 6  –  8 . 6 6  =  8 . 4 9 , with a 

percentage of development of 77.10  percent. 2) The results of 

the comparison of academic achievement from the test showed 

that students had higher academic achievements before and after 

studying than before studying with statistical significance at 

the .05 level. 
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บทนำ 
 ในอดีตประเทศไทยมีการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ซึ่งเป็นการปกครองแบบการปกครองที่

มีกษัตริย์เป็นผู้ปกครองและมีสิทธิ์ขาดในการบริหารประเทศ ในระบอบการปกครองนี้ กษัตริย์ก็คือกฎหมาย 
กล่าวคือ ที่มาของกฎหมายทั้งปวงอยู่ที่กษัตริย์ คำสั่ง ความต้องการต่าง ๆ ล้วนมีผลเป็นกฎหมาย  กษัตริย์มี
อำนาจในการปกครองแผ่นดินและพลเมืองโดยอิสระ โดยไม่มีกฎหมายหรือองค์กรตามกฎหมายใด ๆ จะห้าม
ปรามได้ แม้องค์กรทางศาสนาอาจทัดทานกษัตริย์จากการกระทำบางอย่างและองค์รัฏฐาธิปัตย์ (กษัตริย์) นั้น
จะถูกคาดหวังว่าจะปฏิบัติตามธรรมเนียม แต่ในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์นั้น ไม่มีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายใด ๆ ที่จะอยู่เหนือกว่าคำชี้ขาดของรัฏฐาธิปัตย์ ตามทฤษฎีพลเมืองนั้น ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์
มอบความไว้วางใจทั้งหมดให้กับพระเจ้าแผ่นดินที่ดีพร้อมทางสายเลือดและได้รับการเลี้ยงดูมาเป็นอย่างดี
ตั้งแต่กำเนิดเพื่อการเป็นผู้ปกครอง (http://wiki.kpi.ac.th/index. สืบค้น ณ วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ.2567) 
  เมื่อเวลาผ่านไปได้มีการเรียกร้องจากประชาชนให้เปลี่ยนการปกครองให้เป็นรูปแบบประชาธิปไตยซึ่ง
นำไปสู่การปฏิวัติการปกครองในปีพ.ศ.2475 โดยคณะราษฎร เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ซ่ึงมีผลทำให้
สยามเปลี่ยนรูปแบบประเทศจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ไปเป็นราชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญ และ
เปลี่ยนรูปแบบการปกครองไปเป็นระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา เกิดข้ึนจากคณะนายทหารและพลเรือนที่
ประกอบกัน เรียกตนเองว่า "คณะราษฎร" โดยเป็นผลพวงจากการเปลี ่ยนแปลงทางประวัติศาสตร์โลก 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองภายในประเทศ การปฏิวัติดังกล่าวทำให้ประเทศสยามมี
รัฐธรรมนูญฉบับแรของสยาม แม้ว่าจะยังเป็นเพียงฉบับชั่วคราวอยู่ก็ตาม ข้อความในรัฐธรรมนูญเริ่มต้นมาตรา 
1 ความว่า "อำนาจสูงสุดของประเทศนั้น เป็นของราษฎรทั้งหลาย" รัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าวจำกัดพระราช
อำนาจของพระมหากษัตริย์โดยยกเลิกพระราชอำนาจที่มีมาแต่โบราณ อาทิ พระราชอำนาจในการยับยั้ง
กฎหมาย การพระราชทานอภัยโทษ และพระราชสิทธิในการยืนยันผู้สืบราชสมบัติและรัชทายาท หรือจะกล่าว
ได้ว่ารัฐธรรมนูญดังกล่าวจำกัดอำนาจทั้งหมดของพระมหากษัตริย์ โดยยังมิได้ยกเลิกสถาบันพระมหากษัตริย์
ไปเท่านั้น รัฐธรรมนูญยังได้จัดตั้งคณะกรรมการราษฎรเป็นฝ่ายบริหาร และสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งประกอบด้วย
สมาชิกสภาที่ได้มาจากการแต่งตั้งจำนวน 70 คน (https://th.wikipedia.org สืบค้น ณ วันที่ 12 สิงหาคม 
พ.ศ.2567) 
   ปัจจุบันมีการประกาศให้ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับถาวรและฉบับชั่วคราวมาแล้ว ทั้งสิ้น 20 
ฉบับ ซึ่งฉบับที่บังคับใช้ในปัจจุบัน กล่าวคือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 เป็นต้นมาซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยซึ่งอำนาจสูงสุดเป็นของ
ประชาชน ประชาชนทุกคนได้รับสิทธิ - เสรีภาพ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกหรือการเลือกปฏิบัติแต่
อย่างใด ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมทางการเมืองได้ สามารถเลือกหนทางการดำเนินชีวิตของตนเองได้ โดยอาศัย
หลักของศีลธรรมและข้อกฎหมาย โดยอำนาจของประชาชนนั้นถูกบัญญัติไว้ในกฎหมายรัฐธรรมนูญซึ่งเป็น
กฎหมายสูงสุดของประเทศไว้ว่า “มาตรา๒๕ วรรคหนึ่ง สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากที่
บัญญัติคุ ้มครองไว้เป็นการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแล้ว การใดที่มิได้ห้ามหรือจำกัดไว้ในรัฐธรรมนูญหรือใน
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กฎหมายอื่น บุคคล ย่อมมีสิทธิและเสรีภาพที่จะทำการนั้นได้และได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญตราบ
เท่าที่การใช้สิทธิหรือเสรีภาพเช่นว่านั้นไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น” (สำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ, 2558) ดังนั้นทุกคนจึงต้องศึกษาและเรียนรู้ในสิทธิและเสรีภาพของตนเอง รวมไปถึงหลักการและ
แนวทางในการปฏิบัติตนการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่นเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุขและสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู ้การดำรงชีวิตอยู ่ในสังคม และการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนสามารถนำเอาความรู้ ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม 
สมดุล และยั่งยืน จุดมุ่งหมายสำคัญของ รายวิชาสังคมศึกษาโดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะต่าง ๆ 
เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และ ทักษะการแก้ปัญหาที่ใช้ในการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในการสร้างพลเมืองดีของประเทศ อันเป็นรากฐานของพลโลก
ต่อไป ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาหรือสาระการเรียนรู้สังคมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่จะช่วยสร้างเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปัญญา ความรู้ความคิ ด 
ความสามารถ ทักษะ ค่านิยมและเจตคติที่ดี ตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ที ่ได้เรี ยน (วิภา
พรรณ พินลา, 2560) ตามที ่ผ ู ้ว ิจ ัยเป็นนักศึกษาปฏิบัติการสอนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุบลราชธานี ได้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ตนเองและผู้อ่ืน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 พบว่า นักเรียนไม่ได้มีความสนใจในรายวิชาที่สอน นักเรียนไม่
สามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่างสิทธิและเสรีภาพของตนเอง และไม่สามารถปฏิบัติให้เหมาะสมกับการ
เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ไม่สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีลำดับขั้นหรือแยกแยะประเด็นได้
เท่าท่ีควร 
  จากสภาพการณ์ดังกล่าวทำให้นักวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่อง การ
เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู ้อื ่น วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจริญ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาหน้าที่พลเมือง ของนักเรียน
เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน และเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งพัฒนาการเรียนการสอนโดยการนำสื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆและแบบฝึกทักษะใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเพิ่มมากขึ้น สามารถเรียนรู้พร้อมทั้งสร้าง
ประสบการณ์ท่ีดีให้แก่นักเรียน 
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วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่นวิชาหน้าที่พลเมือง 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจริญ  

 2.เพื่อการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่องการ
เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจริญ  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชาหน้าที ่พลเมือง ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1/7 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี ด้วยวิธีการใช้แบบฝึกทักษะให้ดียิ่งขึ้น 
2. สามารถพัฒนาการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 ในการใช้วิธีการ

สอนด้วยแบบฝึกทักษะมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากร 
 การศึกษาครั้งนี้ ทำการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/7 ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  
อำนาจเจริญ จำนวน 395 คน  

 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 การศึกษาครั้งนี้ ทำการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ จำนวน 39 คน 

2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ แบบฝึกทักษะ 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเนื้อหา เรื่องการเคารพสิทธิแบะเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ในวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 2551  
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4. ระยะเวลาในการทำวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้ทำการทดลองในภาคเรียนที่ 1/7 ปีการศึกษา 2567 โดยใช้เวลาทำการทดลองเป็น
เวลา 3 คาบๆละ 50 นาที เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
 

กรอบแนวคิดในการทำวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 
  
 

 

 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ครั้งนี้ มีประเด็น
การศึกษาตามลำดับดังนี้ 

 1. ประชากร  
 การศึกษาครั้งนี้ ทำการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ จำนวน 395 คน 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 การศึกษาครั้งนี้ ทำการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ จำนวน 39 คน 

2. แบบแผนในการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบแผนหนึ่งกลุ่มสอบก่อนและหลังการทดสอบ (One group pretest-posttest 
design)  

O1 X O2 
O1 แทน แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
X แทน แผนการจัดการเรียนรู้ 
O2 แทน แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 

แบบฝึกทักษะ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนแบบปรนัย 4 

ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
แบบฝึกทักษะ เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 

4. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 วิธีการสร้างะตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 4.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง การ

เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 จำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 4.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คู่มือครูและหนังสือเรียนรายวิชาสังคม

ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 4.1.2 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 4.1.3 ผู้วิจัยคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 จะสามารถนำไปใช้ 
ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน และคำนึงว่าจะต้องเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวนักเรียน สามารถปฎิบัติ

ตนให้เป็นพลเมืองที่ดี รู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
 4.1.4 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและ

ผู้อื่น 
 4.1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ ให้สอดคล้องตามกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้

ครอบคลุมเนื้อหา จำนวน 3 แผนการเรียนรู้ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และสาระการ
เรียนรู้ เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น 

 4.1.6 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีตามสภาพจริงต่อครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือข้อคำแนะนำ ใน ส่วนที่
บกพร้องแก้ไขเพ่ิมเติม 

 4.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ ควา ม
ถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ระหว่างผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง เนื้อหา สาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบให้คะแนน ดังนี้โดยมี
การให้เกณฑ์คะแนน ดังนี้ 

 - ให้คะแนนเป็น +1 เมื่อแน่ใจว่า แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วด ตรง
ตามเนื้อหาสาระสำคัญ และเหมาะสมกับผู้เรียน 
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 - ให้คะแนนเป็น 0 เมื่อไม่แน่ใจว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ความสอดคล้องกับ มาตรฐานและ ตัวตรง
ตามเนื้อหาสาระสำคัญ และเหมาะสมกับผู้เรียน 

 - ให้คะแนนเป็น -1 เมื่อแน่ใจว่า แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ความสอดคล้องกับ มาตรฐานและ ตัวตรง
ตามเนื้อหาสาระสำคัญ และเหมาะสมกับผู้เรียน แล้วนำคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index 
of Item - Objective Congruence : IOC) ระหว่างองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องของทุก องค์ประกอบตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป 

 4.1.9 นำแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

 4.1.10 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ตนเองและผู้อ่ืน มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1/7 

 4.2 การสร้างแบบฝึกทักษะ  
 การสร้างและหาคุณภาพของแบบฝึกทักษะวิชาหน้าที่พลเมือง เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของตนเองและผู้อ่ืน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 คู่มือครู หนังสือแบบเรียน 

และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน วิชาหน้าที่
พลเมือง เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น และศึกษาข้อมูลจากคู่มือครูหน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของสถาบันอักษรเจริญทัศน์ (อจท.) ศึกษาวิธีการสร้างแบบฝึกทักษะจากหนังสือ 
เอกสาร และงานวิจัยที่ผู้วิจัย ผ่านมาศึกษาจุดประสงคการเรียนรูปแบบ และขั้นตอนการ สรางแบบฝึก
ทักษะ วิชาหน้าที่พลเมือง เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 4.2.2 สร้างแบบฝึกทักษะวิชาหน้าที่พลเมือง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/7 จำนวน 1 ชุด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ได้แก่ เรื่องท่ี 1 การเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ตนเองและผู้อ่ืน เรื่องท่ี 2 วิธีการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน เรื่องที่ 3 ผล
ที่ได้รับจากการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น 

 4.2.3 นำแบบฝึกทักษะในรายวิชาหน้าที่พลเมืองที่สรางเสร็จแลวตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Evaluation) โดยผู้เชี่ยวชาญดานการสร้างแบบฝึกทักษะ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพที่สร้างขึ้น และผ่าน
การตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญแลวว่าถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ ตรวจสอบคุณภาพได้จริง 
ซึ ่งในการตรวจสอบประเมินคุณภาพในงานวิจัยนี ้ประกอบด้วยผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ซึ ่งเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จำนวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญดานการสร้างแบบ ฝึกทักษะ จำนวน 1 ท่าน เพ่ือ
ประเมินความสอดคลองระหวางแบบฝึกทักษะกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ และนำผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ดัชนีสอดคลองโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง ระหว่างแบบฝกทักษะกับจุดประ
สงคการเรียนรู้ (IOC : Index of Item-Objective Congruence) (ประภาพรรณ เส็งวงศ, 2551) กำหนด
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เกณฑการประเมินที่ใช้ได้ เมื่อขอสอบมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 โดยกำหนด เกณฑ
ประเมินดังนี้ 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจวาแบบฝึกทักษะนั้นสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูให้คะแนน 0 เมื่อไม่
แน่ใจวาแบบฝึกทักษะนั้นสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจวาแบบฝึกทักษะนั้นไม่
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ผลการ วิเคราะห์ได้ค่าดัชนีความสอดคลองของแบบฝึกทักษะตั้งแต่ 
0.60 - 1.00 3.4.2.4 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือใชในการทดลองต่อไป 

4.3 การสร้างแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบสัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนก่อนเรียน - หลังเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 จำนวน 20 ข้อ 
ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 4.3.1 ศึกษาทฤษฎีวิธีสร้าง เทคนิคการเขียนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ คู่มือจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 เรื่อง การเคารพสิทธิ
และเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 
2560) 

 4.2.2 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด โดยพิจารณาจาก 
ความสำคัญของตัวชี้วัด ให้ครอบคลุมเนื้อหา เรื่อง สถาบันทางสังคม 
 4.2.3 สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและ

ผู้อื่น แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
 4.2.4 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อครูพี่เลี้ยงและผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามละจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 4.2.5 นำคะแนนมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( Index Of Item - 

Objective Congruence : IOC)ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกองค์ประกอบตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป 
 4.2.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง การ

เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนไปทดลองใช้ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกับนักเรียนที่
เคยเรียนวิชานี้มาก่อน เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 4.2.7 นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงพัฒนาแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ ่มเป้าหมาย เพื ่อใช้เป็น
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 5.1 ขั้นเตรียมการสอน 
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 5.1.1 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและแบบฝึกทักษะ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี  

 5.1.2 เตรียมสื่อการสอน ได้แก่ สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบ เกม
ออนไลน์ Padlet เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 5.2 ขั้นดำเนินการทดลอง 
 5.2.1 ทดสอบก่อนเรียน เป็นการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
จำนวน 20 ข้อ 

 5.2.2 ทำการสอนโดยดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาหน้าที่พลเมือง เรื่อง การเคารพสิทธิ
แชะเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุบลราชธานี 

 5.3.3 ทำการสอนโดยดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาหน้าที่พลเมือง เรื่อง การเคารพสิทธิ
แชะเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7  

 5.3 ขั้นหลังการทดลอง 
 5.3.1 หลังจากการจัดการเรียนรู้สิ้นสุดลง ผู้วิจัยนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนด้วยด้วยแบบฝึก

ทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกยมศึกษาชั้นปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการอุบลราชธานี ซึ่งเป็น
ชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้มาทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ 

 5.3.2 นำข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาทำการวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
การวิจัยต่อไป 

 5.3.3 ประเมินและสรุปผล 

6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 6.1 วิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาในครั้งนี้ใช้สถิติการวิจัยประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาค้นคว้า พัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น วิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ สามารถ
สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
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 1) ผลการประเมินคุณภาพของเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย พบว่าการประเมินของผู ้เชี ่ยวชาญมี
ความเห็นภาพรวมว่าเครื่องมือที่ใช้ดำเนินการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องในระดับมาก (ค่า IOC เท่ากับ 1.00) 
ซึ่งสามารถนำไปใช้ได ้

 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี ด้วยแบบฝึกทักษะ วิชาหน้าที่พลเมือง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี ให้มีประสิทธิภาพ 
ปรากฏว่านักเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนคิดเป็นคะแนยเฉลี่ย 8.66 และ
มีผลคะแนนจากแบบมดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนคิดเป็นคะแนยเฉลี่ย 17.15 ดังนั้น นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยเท่ากับ 17.16 – 8.66 = 8.49 เมื่อนำคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำแบบทดสอบ
มาเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ สามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่อง การเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
โดยมีค่าร้อยละพัฒนาการคิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 77.10 

 3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนท่ได้จากการทำการทดสอบกลุ่ม เป้าหมายก่อน 
เรียนและหลังเรียน เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี ด้วยแบบฝึกทักษะ มีคะแนนหลังเรียนเมื่อพิจารณาจาก
คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนผลปรากฏว่านักเรียนมีผลวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาค้นคว้า การพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและ
ผู้อื่น วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 มีประเด็นที่พบดังต่อไปนี้ 

 1. แบบฝึกทักษะ เรื่อง การเคาพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1/7 ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าและได้สร้างขึ้นนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้องในระดับมาก (ค่า IOC 1.00) เมื่อประเมิน
จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีความสอดคล้องมากสามารถนำไปใช้ได้ หมายความว่าแบบฝึกทักษะดังกล่าวมีความ
เหมาะสมที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทั้งนี้เนื่องจากผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้แบบฝึกทักษะ รูปแบบต่างๆมาจัดกิจกรรมประกอบการสอนนั้น และได้มี
การเรียนรู้ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยต่างๆ จากผู้ที่มีประสบการณ์ รวมถึงผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของแบบฝึกทักษะที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งนี้ให้ดียิ่งขึ้น จึงทำให้ผลการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับที่ดี แบบฝึกทักษะจึงเป็นเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีชนิด
หนึ่ง ผลจากากรทดลองและผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ทำแบบฝึกทักษะมีประสิทธิภาพสูงและมีความ
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เหมาะสมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นตามเป้าหมาย และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง ซึ่งสอคคล้องกับกับคำกล่าวที่ว่าผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
แต่ละข้อกับจุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ มาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกับระหว่างข้อคำถามของ
ข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เลือกข้อสอบที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 -1.00 จากการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และได้ปรับปรุงความเหมาะสมของ 
ข้อคำถามให้มีความถูกต้องตามคำเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญ (ดวงนภา ทาปลัด. 2565 : 97) จากเหตุผล
ดังกล่าวจึงพบว่า การพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 การจัดการเรียนรู้ตามแผนนวัตกรรมที่ใช้นั้นมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้เกิดการ
เรียนรู้ทักษะ กระบวนการจริง 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องแบบฝึกทักษะ เรื่องการ
เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู ้อื ่น วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ โดยแบบฝึกทักษะ เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.88 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.20 และผลการเรยีน
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.15 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.60 เมื่อนำผลมา
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ด้วยแบบ
ฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7 มีค่า p = 22.20 และร้อยละของหลังเรียนมีค่า p = 43.97 และ 
ร้อยละพัฒนาการ DS = 77.10 ซึ่งเป็นผลการคำนวนทางสถิติที่สามารถยอมรับสมมุติฐาน แสดงว่าการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการดำเนินงานนั้น มีส่วนช่วยในการพัฒนานักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 มีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ วิจัยได้กำหนดขึ้นมา จากผลสัมฤทธิ์
ดังกล่าวทำให้ทราบว่านักเรียนได้เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน แบบฝึกทักษะที่ผ่านการกลั่นกรองอย่างมีมาตรฐานจากผู้เชี่ยวชาญ สอดคล้องกับ 

สากิยา ศิริวงษ์ (2564 : บทคัดย่อ) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องโรงเรียนและชุมชนของท้องถิ่นเรา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านตาอุด อำเภอขุ
ขันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ข้อเสนอแนะ 
 หลังจากที ่ผู ้ว ิจ ัยได้ว ิจ ัยในชั ้นเรียน  การใช้แบบฝึกทักษะ ในรายวิชาวิชาหน้าที ่พลเมือง จึงมี
ข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาค้นคว้าไปใช้ 
1.1 เนื่องจากวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นส่วนสำคัญที่จะปลูกฝังให้นักเรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องของสิทธิและเสรีภาพ บทบาทหน้าที่ของตน หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยการเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของตนเองและผู้อื่น รวมไปถึงการปฏตนตามกฎหมาย ดังนั้นจึงจำเป็นที่นักเรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
วิชาหน้าที่พลเมือง จึงจะต้องมีการจัดทำพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น แบบฝึกษักษะ เกมความรู้
ต่างๆ  

 1.2 ครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีการพูดอภิปรายแลกเปลี่ยนประเด็นความ
คิดเห็น และส่งเสริมกิจกรรมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ ้น เพื่อเสริมทักษะการแสดงออกทาง
ความคิด การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สร้างประสบการณ์ในการนำเสนอ 

 1.3 ในการจัดกิจกรรมครูผู้สอนควรมีการจัดการเวลาในการจัดการเยนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น กระบวนการนำเข้าสู่บทเรียนควรจะต้องใช้เวลาและกิจกรรมให้เหมาะสมเพ่ือ
เป็นการสร้างความน่าสนใจในการเรียนการสอน หรือเวลาในการแบบทดสอบควรที่จะมีการใช้อย่างเหมาะสม
กับความยากง่ายของแบบทดสอบและจำนวนข้อ 

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป  
 2.1 ควรพัฒนาแบบฝึกทักษะให้มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนมากขึ้น สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ของนักเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.2 ควรจัดทำสื่อประกอบการทำกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น ให้เหมาะสมกับวัย

การเรียนรู้กับผู้เรียน 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด
กาเย่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองอุบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 
 

ศราวุฒิ สุขสบาย  
สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตรฺ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ, จดหมายอีเลก็ทรอนิกส์: std.64121100110@ubru.ac.th 
 

ข้อมูลบทความ บทคัดย่อ  

บทความวิจัย 

 
คำสำคัญ: การพัฒนา; ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน;  พุทธประวัติ;  การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่  
 
วันท่ีรับบทความ: 11 เมษายน 2568 
วันท่ีแก้ไข: 21 สิงหาคม 2568 
วันท่ีตอบรับตีพิมพ์: 21 สิงหาคม 2568 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่  2. เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ ตัวอย่างที่ใช้ทดลองในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองอุบล  โดยการสุ่มแบบ
เจาะจง จำนวน 9 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1. 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื ่องพุทธประวัติ 2. แบบทดสอบเรื่องพุทธ
ประวัติ จำนวน 10 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
ผลการวิจัยพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทำแบบทดสอบเรื ่อง
พุทธประวัติ ก่อนเรียนและหลังเรียน เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดกาเย่ พบว่า  นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้น มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 47.77 และมีคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 8.22คิดเป็นร้อยละ 82.22  แสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนมีคะแนนการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผ่านเกณฑ์
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ผลเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ทำแบบทดสอบ เรื่องพุทธ
ประวัติ ก่อนเรียนและหลังเรียน เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวคิดกาเย่ พบว่า นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้น มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 47.77 และมีคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 8.22 คิดเป็นร้อยละ 82.22 แสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนมีคะแนนการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผ่านเกณฑ์
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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This research aimed to 1. Develop the learning achievement on 

the life of the Buddha by organizing learning according to the 

concept of Ka Yeh. 2. To compare the learning achievement on 

the life of the Buddha by organizing learning according to the 

concept of Ka Yeh. The sample used in this research was 9 

students in Grade 3  of Muang Ubon School by purposive 

sampling. The research instruments consisted of 1. The learning 

management plan on the life of the Buddha. 2 .  The test on the 

life of the Buddha, 1 0  items. The statistics used in the research 

were mean and percentage. The research results found that the 

achievement scores from the test on the life of the Buddha before 

and after learning when receiving the learning management 

according to the concept of Ka Yeh showed that the students had 

higher average scores. The average score before learning was 

4.77 or 47.77 percent and the average score after learning was 

8.22 or 82.22 percent. This showed that the students had higher 

learning scores after learning than before learning and passed 

the criteria of having learning achievement of not less than 70 

percent. Comparative results of the learning achievement of 

students who took the test on the life of the Buddha before and 

after learning When learning management according to the Kaye 

concept was organized, it was found that students had higher 

average scores, with an average score before learning equal to 

4.77 , accounting for 47.77 percent, and an average score after 

learning equal to 8.22, accounting for 82.22 percent, indicating 

that students had higher learning scores after learning than 

before learning and passed the criteria of having academic 

achievement of not less than 70 percent.  
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บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการตามปี พ.ศ.2546 และ 
กฎกระทรวง ได้มีการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เน้นความ
ความสำคัญในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการทำความเข้าใจ รับรู้ ยอมรับ มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในศตวรรษท่ี 21 โลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และนำผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 – 
2559 ซึ ่งครอบคลุมประเด็นที ่เกี ่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา  
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการ  
พัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสานา และวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระที่มุ่งให้ผู้เรียนเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ
เฉพาะด้าน ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมควบคู่
กับความรู้ เกิดทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ได้แบ่ง ออกเป็น 5 สาระคือ 1 ศาสนา ศีลธรรมและ
จริยธรรม 2 หน้าที่พลเมือง 3 เศรษฐศาสตร์ 4 ประวัติศาสตร์ 5 ภูมิศาสตร์ซึ่งได้ให้ ความสำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึง  
ประสงค์ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการ (2551) โดยเฉพาะในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม เป็นสาระการ
เรียนรู้หนึ่งที่มี ความสำคัญในการพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การพัฒนา
ตนเองและสังคม จุดมุ่งหมาย 2 การศึกษาศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้เกิดแนวคิดพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับศาสนา และมีเจตคติที่ดีต่อศาสนาซึ่งเป็น ศาสนาประจำชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

พระพุทธศาสนากำเนิดในประเทศอินเดียและได้เผยแผ่เข้ามาในดินแดนสุวรรณภูมิซึ่งรวมทั้งที่เป็น
ดินแดนของไทยในปัจจุบ ัน และดินแดนของประเทศเพื ่อนบ้าน ซึ ่งอยู ่ในราวประมาณ 3 ,000 กว่าปี 
พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ทรงนับถือพระพุทธศาสนา ทรงเป็นพุทธมามกะ และได้ให้ความอุปถัมภ์ค้าชู  
พระพุทธศาสนามาโดยตลอด คนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาจึงได้นำหลักคำสอนของพระพุทธเจ้ามา
เป็นหลักสำคัญในการดำรงชีวิต ช่วยสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเป็นรากฐานสำคัญของ
วัฒนธรรมไทย ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2545 ในมาตรา 27 วรรคแรก ที่กำหนดให้มีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความ
เป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อการ
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บรรจุหลักสูตรพระพุทธศาสนาให้เด็กได้เรียนรู้ โดยเนื้อหาจะเรียงกันเป็นระบบจากง่ายไปหายาก มั่นใจจะ
ปลูกฝังให้เด็กมีหลักในการตัดสินใจในทุกเรื่อง ฝึกให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้ใหญ่ (สำเนียง เลื่อมใส, 2558)  

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ครูผู ้สอน  มักจะสอนแบบบรรยาย มี
เนื้อหาวิชาที่ซ้ำซ้อนเข้าใจยากและเน้นครูเป็นศูนย์กลางมาก ขาดทักษะการสื่อสาร และไม่สามารถนําเรื่องที่
เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง จึงส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะใฝ่เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นตาม
เป้าหมายของหลักสูตรจึงส่งผลให้การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น 
ทำให้ผู้วิจัยจึงคิดหาวิธีการเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ให้เกิดประสิทธิภาพแก่นักเรียนมากข้ึน 
จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการแสวงหาความรู้การคิด และการ  แก้ปัญหาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ แนวทางในการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับนักเรียน โดยการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งผู้เรียนจะมีส่วนร่วม
ด้วยความกระตือรืนร้น มีความตั้งใจและผูกพันกับสิ่งที่ลงมือกระทำและช่วยส่งเสริมให้บรรยากาศการเรียน
การสอนมีความสนุกสนาน นักเรียนมีความสุขในการเรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี และพัฒนาไปถึงขั้นสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตามแนวคิดหลักที่เป็นพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเสริมแรง
ทางบวก โดยยึดเนื้อหาตามเอกสารประกอบการเรียนในหนังสือเรียนและทดสอบก่อนเรียนหลังเรียนในการ
เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน เรื่องพุทธประวัติ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด     กาเย ่
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ 

 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อประมวลความคิดรวบยอดของงานการวิจัย
ดังนี้     
ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
  

 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่องพุทธประวัติ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยดังต่อไปนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองอุบล 
2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองอุบล 
โดยการสุ่มแบบเจาะจง จำนวน 9 คน 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องพุทธประวัติ 
2. แบบทดสอบเรื่องพุทธประวัติ จำนวน 10 ข้อ 
ขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องพุทธประวัติ โดยมีขั้นตอนการสร้างแผนจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 

 1.1 ศ ึกษาหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 ต ัวช ี ้วัด 
และมาตรฐานการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1.2 ศึกษารายละเอียดด้านเนื้อหาที่เก่ียวกับเรื่องพุทธประวัติ 
  1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องพุทธประวัติ จำนวน 1 แผน 
 1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องพุทธประวัติ ไปทดลองหาคุณภาพร่วมกับเครื่องมืออื่น ๆ  
           1.5 ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ทดลอง    
2.. แบบทดสอบเรื่องพุทธประวัติ 1 ชุด ซึ่งเป็นแบบชนิดเลือกตอบจำนวน 10 ข้อ มีขั้นตอนในการ

สร้างดังนี ้
2.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตํารา ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาหลักสูตรคู่มือการวัดผลประเมินผล 
2.2 ศึกษาวิธีการสร้างข้อสอบเพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ตัวเลือกจำนวน 10 ข้อให้ครอบคลุมเนื้อหา และจุดประสงค์ 
2.3 วิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คำอธิบายรายวิชา การจัด

สาระการเรียนรู้ โครงสร้างการจัดสาระการเรียนรู้ 
2.4 นำข้อมูลที่ศึกษาไว้มาออกแบบแบบทดสอบทางการเรื่องพุทธประวัติ  โดยแบบทดสอบ

เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ  
2.5 นำแบบทดสอบที่ออกแบบไว้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาผู้เชียวชาญ เพื่อหาความเที่ยงตรง 

และเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีของความสอดคล้อง (IOC) มาใช้เป็นแบบทดสอบในการทดสอบทางการเรียน   
2.6 นำแบบทดสอบที่มีคุณภาพไปใช้ทดลองกับกลุ่มทดลองจริง 
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การดำเนินการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการวางแผนและดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. การจัดเตรียมโครงการวิจัย เพื่อให้เกิดระบบการดำเนินการตามโครงการอย่างเป็นขั้นตอน โดย

ศึกษาเอกสาร ตำรา ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาสร้าง พัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และนำเสนอผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสอดคล้องเพื่อหา
คุณภาพของเครื่องมือ แล้วนำกลับมาพัฒนาและปรังปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3. นำเครื่องมือที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงมาใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมือง
อุบล โดยเลือกแบบเจาะจง จำนวน 9 คน 

4. เก็บรวมรวมข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างและผู้เชี ่ยวชาญนำมาวิเคราะห์ สรุปผลและนำเสนอ
ผลการวิจัย โดยจัดทำเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการทำวิจัยตามขั้นตอนดังนี้  

 1. ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาและเก็บข้อมูลเพื่อเข้าพบ 
และชี้แจงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการทำวิจัย 

2. ผู้วิจัยชี้แจงให้ทราบถึงรายละเอียดที่สำคัญ เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  

3. ประเมินความสามารถก่อนเรียน (Pre - test) โดยใช้แบบทดสอบเรื่องพุทธประวัติ 
4. ดำเนินการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
5. เมื่อดำเนินการสอนครบแล้วประเมินความสามารถหลังเรียน (Post - test) โดยใช้แบบทดสอบ

เรื่องพุทธประวัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ (Percentage)  และค่าเฉลี่ย 

(Mean)  
 

สรุปผลการวิจัย 
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทำแบบทดสอบเรื่องพุทธประวัติ ก่อนเรียนและหลัง
เรียน เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ พบว่า  นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้น มีคะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียน เท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 47.77และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 8.22 คิดเป็นร้อยละ 82.22 
แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผ่านเกณฑ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
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2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ทำแบบทดสอบ เรื่องพุทธประวัติ ก่อน
เรียนและหลังเรียน เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ พบว่า นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้น มี
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 47.77 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 8.22 คิดเป็น
ร้อยละ 82.22 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผ่านเกณฑ์มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพุทธประวัติ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดกาเย่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่ทำให้นักเรียนมีผล
การเรียนดีขึ ้น สอดคล้องกับงานวิจัย ณัฐวุฒิ ใจแน่น (2564) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสนง่ายผ่าน  Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR Code) 
เรื่องพุทธประวัติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองอิเฒ่าวิทยา ปีการศึกษา 2564 การวิจัย
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสนง่ายผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR Code) เรื ่องพุทธ
ประวัติ และเพื่อศึกษาผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสน  ง่ายผ่าน
Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR Code) เรื ่องพุทธประวัติ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  5 
โรงเรียนหนองอิเฒ่าวิทยา ปีการศึกษา 2564 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน หนองอิเฒ่าวิทยา จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสนง่ายผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) เรื่องพุทธประวัติ นวัตกรรม การสอนพุทธประวัติแสนง่ายผ่านTimeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด 
(QR Code) และใบงานเชิงสร้างสรรค์ เรื่องพุทธประวัติโดยนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายระหว่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเชิงรุก เพื่อเรียนรู้เรื่องพุทธประวัติโดยใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสน
ง่ายผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR Code) และทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการทำใบงาน
เชิงสร้างสรรค์เรื่องพุทธประวัติ และทำแบบทดสอบหลังเรียนจากการใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสน
ง่ายผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์ โค้ด (QR Code) จากนั้นผู้วิจัยจึงประเมิน และวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน ผลการวิจัยปรากฏว่า หลัง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสนง่ายผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) เรื่องพุทธประวัติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหนองอิเฒ่าวิทยา ปีการศึกษา 2564 
ผู้วิจัยพบว่า การใช้ใช้นวัตกรรมการสอนพุทธประวัติแสนง่าย ผ่าน Timeline ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านความรู้ ความเข้าใจพบว่าหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และวัดประเมินผลผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและอยู่ ในระดับที่ดีมาก สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง
ร้อยละ 90 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่  ไปบูรณาการกับรายวิชา
ต่างๆ  

2. ครูผู้สอนควรสังเกตและคอยให้คำชี้แนะนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเกิดข้อสงสัย 
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กิริยาวัตถุ ได้แก่ ทาน ศีล และภาวนา และความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 2) เปรียบเทียบความสุขของผู้สูงอายุ จำแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ กับ
ความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง 4) เสนอแนวทางการส่งเสริมการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพื่อสร้างความสุข โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณคือผู้สูงอายุจำนวน 370 คน วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณนา การเปรียบเทียบ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน ส่วนกลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลสำคัญคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
จำนวน 10 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่ศึกษามีพฤติกรรมการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุในระดับมาก โดยเฉพาะด้านศีล รองลงมาคือ ทาน
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ได้แก่ การส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ
โดยบูรณาการร่วมระหว่างภาครัฐ ชุมชนท้องถิ่น และวัด โดยเน้นในด้านการ
พัฒนาทางจิตใจซึ่งเป็นการทำบุญด้านภาวนาที่มีความสัมพันธ์กับความสุขสูง
ที่สุด โดยปรับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อ
เป็นการส่งเสริมความสุขของผู้สูงอายุในองค์รวม  
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This research aimed to 1) to study the merit-making behavior 

based on the principles of Boonkiriya-vatthu – namely 

generosity (Dana), morality (Sila), and meditation (Bhavana)- 

and the happiness among the elderly in Thayang District, 

Phetchaburi Province.2) study the level happiness among the 

elderly in Thayang District, Phetchaburi Province classified by 

personal factors. 3) examine the relationship between merit-

making and happiness and 4) propose approaches to promote 

merit-making for enhancing happiness. A mixed-methods 

approach was employed. The quantitative sample consisted of 

370 elder individuals, with data analyzed using descriptive 

statistic, comparative statistic, and Pearson’s correlation 

coefficient. The qualitative sample included 10 key informants 

selected through purposive sampling. The findings revealed that 

the elderly in the study area exhibited a high level of merit-

making behavior, with morality being the most practiced, 

followed by generosity and meditation, respectively. Their 

overall happiness was also at a high level, with physical well-

being scoring the highest. Statistically significant differences in 

happiness were found across personal factors such as gender, 

income, education, and health status. A strong positive 

correlation was found between merit-making and happiness (r = 

0.624), with meditation showing the highest positive 

association. The study suggests promoting merit-making 

practiced by integrating efforts among government sectors, 

temple, and local communities, with an emphasis on mental 

development through meditation. Such practices should be 

adapted to align with contemporary lifestyles and global 

changes to holistically enhance the well-being of the elderly. 
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บทนำ  
ปัจจุบันหลายประเทศในโลกเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งแต่ละประเทศจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอัตราเร็วที่

แตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมแต่ละประเทศ สำหรับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ จาก

รายงานการสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม (สำนักงานสถิติแห่งชาติ , 2567) ประชากรสูงอายุของประเทศไทยในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 

20.0 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จากโครงสร้างประชากรไทยและสังคมรูปแบบครัวเรือนไร้บุตรหลาน ผู้สูงอายุ

มีแนวโน้มที่จะต้องพึ่งพาอาศัยอยู่ด้วยตนเองทั้งด้านการเงิน สังคม รวมถึงดูแลสุขภาพกายและจิตใจ ถึงแม้ว่า

ภาครัฐจะมีนโยบายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในกลุ่มผู้สูงอายุ ในหลายด้าน เช่น การส่งเสริมด้านสุขภาพ 

การส่งเสริมด้านอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ การพัฒนาสวัสดิการด้านสังคม แต่จากการศึกษาเกี่ยวกับความสุขของ

ผู้สูงอายุ ยังคงพบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่อยู่ เพศ การมีโรคประจำตัว อาชีพ และการศึกษาคงส่งผลต่อ

ระดับความสุข (อุไรวรรณ อมรนิมิต และคณะ, 2565)  สะท้อนถึงการส่งเสริมด้านต่างๆ ยังไม่สามารถแก้ไข

ประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขได้ นักวิจัยและนักปฏิบัติงานทางสังคมจึงให้ความสนใจในการนำหลักธรรม

ทางด้านศาสนา โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาซึ่งบทบาทสำคัญในสังคมไทยมาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขใน

กลุ่มผู้สูงอายุ หลักการและแนวทางหนึ่งในทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมความสุขและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของ

สังคมไทย ได้แก่ การทำบุญ 

การทำบุญตามหลักพระพุทธศาสนา สิ ่งที ่จะได้รับจากการทำบุญ คือ ความสุข ดังที่ มีปรากฏใน

พระไตรปิฎกว่า “ถ้าบุรุษพึงทำบุญไซร้ พึงทำบุญนั้นบ่อยๆ พึงทำความพอใจในบุญนั้น เพราะว่าความสั่งสมบุญ

ทำให้เกิดสุข” (ขุ.ธ. (ไทย) 25/17/67) การทำบุญในสังคมไทยมีรากฐานและเชื ่อมโยงไปกับวัฒนธรรมและ

ประเพณีของสังคมไทยอย่างเหนียวแน่น ในยุคปัจจุบันความเข้าใจและพฤติกรรมการทำบุญของคนไทยมีความคับ

แคบและผิดเพี้ยนไป มักจะเข้าใจว่าการเข้าวัดทำบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน หรือการทำบุญมีความเกี่ยวข้องกับ

วัดหรือพระสงฆ์เท่านั้น การกระทำที่เป็นบุญ ผู้ที่ทำบุญเมื่อลงมือทำบุญไปแล้ว ก็จะเกิดความสบายใจ ทุกครั้งที่ได้

ทำก็สบายใจทุกครั้ง ซึ่งการทำบุญที่ถูกต้องและให้เกิดผลบุญที่เป็นความสุข ต้องสมบูรณ์ขึ้นไปถึงปัญญาบุญ 

(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต) , 2566) ซึ่งหลักการปฏิบัติที่ให้เป็นบุญตามหลักพระพุทธศาสนาที่

พระพุทธเจ้าได้ประมวลไว้ เรียกว่า บุญกิริยาวัตถุ อันหมายถึง หลักเป็นที่ตั้งแห่งการทำบุญ ประกอบด้วย ทาน 

ศีล และภาวนา (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต , 2562) จากงานวิจัยที่ผ่านมาได้ศึกษาถึงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้วยหลักบุญกิริยาวัตถุ พบว่า หลักบุญกิริยาวัตถุเป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านกาย ด้านสังคม ด้านจิตใจ และด้านปัญญา (พระแวงชัย ธมฺมกาโม และคณะ , 2562) อย่างไรก็ตาม ยัง

ขาดการศึกษาที่ชัดเจนเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของผู้สูงอายุใน

บริบทสังคมไทย ดังนั้นคำถามสำคัญที่ต้องการหาคำตอบ คือ การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีความสัมพันธ์กับ

ความสุขของผู้สูงอายุหรือไม่ องค์ประกอบใดของบุญกิริยาวัตถุที่มีอิทธิพลต่อความสุขของผู้สูงอายุมากที่สุด และ
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การส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุที่ถูกต้องจะสามารถเป็นแนวทางส่งเสริมความสุขของผู้สุงอายุได้

อย่างไร 

สำหรับพื้นที่อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เป็นพื้นที่ที่มีประชากรผู้สูงอายุ มีจำนวนคิดเป็น ร้อยละ 

21.79% (กรมการปกครอง , 2567)  ซึ่งจัดเป็นสังคมผู้สูงอายุ นอกจากนี้ในพ้ืนที่อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  มี

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา มีการทำบุญทำทานตามประเพณีรวมถึงวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา วัดในชุมชนมีการจัดกิจกรรมการรักษาศีลปฏิบัติธรรมอยู่เป็นประจำในหลายตำบล ซึ่งในปัจจุบัน

ตั้งแต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 การจัดกิจกรรมการรักษาศีลปฏิบัติธรรมลดจำนวนลงอย่างมาก ซึ่ง

เป็นข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการความสุขของผู้สูงอายุในพื้นที่หรือไม่ ผู้วิจัยเป็นผู้มีภูมิลำเนาอำเภอท่ายาง 

จังหวัดเพชรบุรี มีประสบการณ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ได้เห็นสภาพสังคมและวิถีชีวิต

ของชาวอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรีเป็นอย่างดี ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยนี้จึงเลือกพื้นที่เขตอำเภอท่ายาง จังหวัด

เพชรบุรี เพื่อทำการศึกษาวิจัย และมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยา

วัตถุกับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมสุขภาพจิต

ผู้สูงอายุและสร้างความสุขให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชุมชนอ่ืนๆ ตามหลักพระพุทธศาสนาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุและระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขต 
อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามปัจจัยส่วน 
บุคคล 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของผู้สูงอายุในเขต 
อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

4. เพ่ือเสนอแนวทางการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพ่ือสร้างความสุขของผู้สูงอายุใน 

เขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน ( Mixed Method ) 2 รูปแบบ คือ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
และงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณในเบื้องต้นก่อนแล้วจึงลงพื้นที่เพื่อศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่องพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุและความสัมพันธ์ของการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุข รวมถึงแนวทางส่งเสริมการทำบุญเพ่ือสร้างความสุขของผู้สูงอายุ โดยมี
รายละเอียดการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มี 
จำนวน 10,119 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
จำนวน 370 คน ใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (Krejcie, R.V. and Morgan D.W , 1970) ใน
การประมาณค่าสัดส่วนของประชากรที่ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อมั่น 95% 
โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
  1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) 
แบบเฉพาะเจาะจง โดยคัดเลือกจากผู้สูงอายุและหรือผู้ทำงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผู้ให้ข้อมูลสำคัญต้องอาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 
หรือเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุในระดับมากและมีความสุขในระดับมาก 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ 

เกี่ยวข้อง และนำเครื่องมือที่ใช้ไปตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญและนำมา
คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และเลือกค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป จากนั้นได้นำแบบสอบถามท่ีแก้ไขเรียบร้อยไปทดสอบและหาค่าสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยการนำไปทดสอบกับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน และนำ
ผลทดสอบไปคำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค สำหรับงานวิจัยครั้งนี้ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า
ของครอนบาค เท่ากับ 0.92 ซึ่งเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

a. แบบสอบถาม (questionnaire) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล พฤติกรรมการทำบุญตาม 
หลักบุญกิริยาวัตถุและระดับความสุขของผู้สูงอายุ โดยเนื้อหาของแบบสอบถามประกอบด้วย  
  2.1.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (checklist) เกี ่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพ และสุขภาพ  
  2.1.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า Likert Scale โดยวัดพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านทาน 
ด้านศีล และด้านภาวนา 
  2.1.3 แบบสอบถามตอนที ่ 3 วัดระดับความสุขของผู ้สุงอายุ โดยเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า Likert Scale โดยวัดความสุขของผู้สูงอายุ 4 ด้าน ได้แก่ สุขกาย สุขใจ สุขสัมพันธภาพ และสุขสั่ง
สมบุญ 

2.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก มีเนื้อหาเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้เห็นพฤติกรรมการทำบุญตามหลัก 
บุญกิริยาวัตถุของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุที่ส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุ และความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพื่อการส่งเสริมความสุขของผู้สูงอายุ 
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ผลการวิจัย 

1. พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบ 
ว่า มีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุอยู่เป็นประจำ โดยมีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ ด้านศีล มากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ด้านทาน และด้านภาวนา ตามลำดับ ส่วนระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี พบว่า มีความสุขในภาพรวมในระดับมาก โดยมีความสุขกายมากที่สุด รองลงมา คือ สุขใจ สุข
สัมพันธภาพ และสุขสั่งสมบุญ ตามลำดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามปัจจัย 
ส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความแตกต่างของความสุขในภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ได้แก่ เพศ รายได้ การศึกษา และสุขภาพ  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่า 
ยาง จังหวัดเพชรบุรี ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า การทำบุญตามหลักบุญ
กิริยาวัตถุในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในภาพรวมอยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.624 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับจากระดับความสัมพันธ์
จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านภาวนามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับภาพรวมความสุขของผู้สูงอายุในระดับปานกลาง 
ด้านทานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับภาพรวมความสุขของผู ้ส ูงอายุในระดับปานกลาง และ ด้านศีลมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับภาพรวมความสุขของผู้สูงอายุในระดับปานกลาง ตามลำดับ 

4. แนวทางการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุในผู้สูงอายุควรได้รับการสนับสนุนจากทั้ง 

ระดับชาติและท้องถิ่น มีข้อคิดเห็นจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพควรมีการยกระดับเรื่องศีลธรรม
เป็นวาระแห่งชาติ ขณะเดียวกันผู้นำท้องถิ่น เช่น เทศบาล วัด และพระภิกษุ ควรขึ้นมามีบทบาทสำคัญในการ
จัดกิจกรรมทางธรรม สร้างบรรยากาศวัดให้น่าเข้าไปทำบุญฟังธรรม ควรส่งเสริมให้มีความใกล้ชิดระหว่างพระ
กับชาวบ้านในแง่ของการให้คนชุมชนได้รับฟังธรรมเทศนามากขึ้น นอกจากนี้ควรมีการให้ความรู้ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุและอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุได้สามารถทำบุญตามหลักบุญ
กิริยาวัตถุได้ครบถ้วนและต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมความสุขอย่างรอบด้านแก่ผู้สูงอายุ 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของ
ผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานได้ดังนี้ 

1. พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุและระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่า
ยาง จังหวัดเพชรบุรี 



  

 30 
 

Panyapa Academic Development Institute 
สถาบันพัฒนาวิชาการปัญญาภา 

วารสารพัฒนศึกษาศาสตร์  
Journal of Development and Education Science 

ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2568)  
Vol.1 No.3 (September-December 2025) 

จากผลการศึกษาพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี มีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเป็นประจำ สะท้อนถึงผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวพุทธ ยังมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะในด้านศีล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด รองลงมาคือด้านทาน และด้านภาวนา ตามลำดับ จากงานวิจัยที่ได้ศึกษาพฤติกรรมการทำบุญของชาว
พุทธที่ไปทำบุญที่วัดสังฆทาน จังหวัดนนทบุรี ชาวพุทธที่ไปทำบุญที่วัดสังฆทาน มีการทำบุญด้านศีลมากที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านภาวนา ด้านทาน ตามลำดับ (อรปรียา เหมนิลรัตน์, 2567) ผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี และชาวพุทธที่ไปทำบุญที่วัดสังฆทาน มีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านศีลสูงที ่สุด 
เหมือนกัน แตกต่างในลำดับของด้านภาวนาและด้านทาน อาจเนื่องมาจากชาวพุทธที่ไปทำบุญที่วัดสังฆทาน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไปถือศีลอุโบสถ ถือบวชเนกขัมมะ ปฏิบัติสมาธิ เจริญวิปัสสนา จึงมีการทำบุญในด้านภาวนา
ในลำดับสูงกว่าผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายางจังหวัดเพชรบุรี ทั้งนี้การที่ผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี และชาวพุทธที่ไปทำบุญที่วัดสังฆทานมีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านศีลสูงที่สุดเหมือนกัน 
แสดงถึงชาวพุทธซึ่งรวมถึงผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีล อย่างน้อย คือ ศีล 5 สำหรับผู้สุง
อายุในเขตอำเภอท่ายาง นอกจากพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ในชีวิตประจำวันแล้ว ยังมีผู้สูงอายุในเขตอำเภอ
ท่ายางบางกลุ่มให้ความสนใจในการพัฒนาตนด้วยการรักษาศีลอุโบสถในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาอีกด้วย 
พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง อันดับ 2 คือด้านทาน ได้แก่ การ
เข้าวัดทำบุญ ถวายสังฆทาน การแบ่งปันสิ่งของ ให้การดูแลช่วยเหลือกัน เป็นพฤติกรรมที่ผู้สูงอายุยังทำเป็น
ประจำ นอกจากจะเป็นการทำบุญตามประเพณีและความเชื่อทางศาสนา ยังเป็นการแสดงถึงค่านิยมของ
สังคมไทยเป็นสังคมที่มีการแบ่งปันและช่วยเหลือกัน สำหรับพฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของ
ผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง ด้านภาวนามีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลท่ายาง อำเภอท่ายางจังหวัดเพชรบุรี พบว่า จากการวัดคุณภาพชีวิต 4 ด้าน 
ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลท่ายาง อำเภอท่า
ยาง จังหวัดเพชรบุรี มีคุณภาพชีวิตค่อนข้างดี โดยมีคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมดีเป็นอันดับที่หนึ่ง ส่วน
คุณภาพชีวิตด้านจิตใจอยู่ในระดับดีเป็นอันดับสุดท้าย (ฐากูร หอมกลิ่น, 2562) สะท้อนถึงผู้สูงอายุยังไม่ให้
ความสำคัญเรื่องการพัฒนาจิตใจหรืออาจจะยังไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการภาวนาที่เพียงพอและถูกต้อง อาจ
แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา แต่การปฏิบัติภาวนาที่เป็นการฟังธรรม 
การสวดมนต์ ทำสมาธิ การรวมกันเป็นจำนวนมากเช่นเดิมทำได้ยากข้ึนเนื่องจากอุปสรรคของสุขภาพ ประกอบ
กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมที่ไม่เอื้ออำนวย ชาวพุทธส่วนใหญ่ยังมองในเรื่องการทำบุญที่เป็นลักษณะ
ของการใช้ทรัพย์หรือเงินในการเป็นปัจจัยทำบุญมากกว่าการเน้นการทำบุญในลักษณะปฏิบัติบูชา 

จากผลการศึกษาระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ค่าเฉลี่ย
ความสุขโดยรวมของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมีความสุขมาก โดยมีระดับความสุขด้านสุขกายระดับสูงที่สุด ซึ่งบ่งชี้
ถึงผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีสุขภาพที่ดีหรือรู้สึกพึงพอใจกับสภาวะร่างกายของตนหรือมีการดูแลรักษาสุขภาพของตน
ได้ดี ส่วนหนึ่งอาจจะได้รับการส่งเสริมจากโครงการของท้องถิ่น เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข ที่เข้ามาติดตาม
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ดูแลและให้คำแนะนำด้านการดูแลสุขภาพ ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ที่มีกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้ทำ
ร่วมกัน ต่อมาคือความสุขใจ ระดับความสุขมาก สุขสัมพันธภาพ มีระดับความสุขมาก ซึ่งความสุขใจและสุข
สัมพันธภาพ อาจเชื่อมโยงได้ถึงจากความสุขกายของผู้สูงอายุที่สร้างความสุขใจและสุขสัมพันธภาพให้กับ
ผู้สูงอายุ ร่างกายที่แข็งแรงทำให้ผู้สูงอายุสามารถออกไปทำกิจกรรมและการออกไปทำบุญตามประเพณีได้ 
สำหรับพฤติกรรมการรักษาศีลของผู้สูงอายุที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงถึงความสำคัญของการรักษาศีลส่งผลให้
ชุมชนสังคมอยู่กันอย่างมีความสุข อย่างไรก็ตาม สุขสั่งสมบุญ มีค่าระดับความสุขน้อยที่สุด สะท้อนถึงการที่
ผู้สูงอายุอาจจะยังไม่ได้ทำบุญมากเท่าที่ต้องการ หรือขาดโอกาสในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาได้อย่าง
เต็มที่หรือการทำบุญตามหลักกิริยาวัตถุยังไม่ครบในทุกด้าน  

2. ความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และสมมุติฐานการวิจัยที่ว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา รายได้ 
และสุขภาพที่แตกต่างกันมีระดับความสุขแตกต่างกัน ผู้วิจัยได้ทำการวิจัยเชิงปริมาณและนำมาวิเคราะห์ทาง
สถิติ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขในภาพรวมของผู้สูงอายุอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ เพศ 
รายได้ การศึกษา และสุขภาพ สำหรับพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีได้มีการศึกษาเรื่องความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุใน
พื้นที่เขตอำเภอเมือง อำเภอบ้านแหลมและอำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
รายได้ และการศึกษา เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุ  (อุไรวรรณ อมรนิมิต และคณะ, 2565) ซึ่งมี
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุที่ตรงกัน ได้แก่ เพศ รายได้ และการศึกษา การที่ความแตกต่างของเพศ
ส่งผลต่อความสุขที่แตกต่างกัน อาจสะท้อนถึงบทบาททางสังคม ความคาดหวังและประสบการณ์ชีวิตที่
แตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิง ส่วนรายได้พบว่าผู้สูงอายุที่มีเงินเหลือใช้และมีเงินเก็บเพียงพอมี
ระดับความสุขในภาพรวมสูงที่สุด สะท้อนถึงเรื ่องความมั่นคงทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
ความสุข ซึ่งเพ่ิมความม่ันใจลดความเครียดในการดำเนินชีวิต นอกจากนีก้ารมีรายได้ที่เพียงพอในการใช้จ่ายยัง
เป็นการสร้างความสุขในขั้นพื้นฐานตามหลัก คิหิสุข หรือความสุขของคฤหัสถ์ หรือความสุขของชาวบ้านผู้
ครองเรือน 4 ประการ ได้แก่ 1) สุขเกิดจากการมีทรัพย์ 2) สุขจากการใช้ทรัพย์ 3) สุขจากความไม่มีหนี้ 4) สุข
จากความประพฤติไม่เป็นโทษ (องฺจตุกฺก. (ไทย) 21/62/91) รวมทั้งเป็นการมีฐานะทางการเงินที่ดียังเป็นการ
สร้างโอกาสในการทำบุญด้านต่างๆและเปิดโอกาสให้มีทางเลือกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ด้าน
การศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีระดับความสุขในภาพรวมสูงที่สุด การศึกษาที่
สูงเป็นความเชื่อมโยงของการสร้างโอกาสทางรายได้ที่สูงขึ้น การได้รับการยอมรับในสังคม มีส่วนช่วยในเรื่อง
ความมั ่นคงทางฐานะในวัยสูงอายุ นอกจากนี้ความสำคัญของการศึกษา อาจจะมีส่วนช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการเรียนรู้และเข้าใจหลักธรรม เกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย สามารถใช้ชีวิ ต
ได้อย่างมีความสุข และปัจจัยส่วนบุคคลด้านสุขภาพ พบว่า ผู้สูงอายุที่ไม่มีโรคประจำตัว มีระดับความสุขใน
ภาพรวมสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องแนวคิดจิตวิทยาและงานวิจัยจำนวนมากที่ชี้ว่า สุขภาพกายส่งผลที่ดีโดยตรงต่อ
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สุขภาพใจ และสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ รวมถึงการมีสุขภาพดีส่งผลต่อโอกาสในการ
ออกไปทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านอ่ืนๆ การได้ออกไปร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นในชุมชน  

ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า เพศ รายได้ การศึกษา และสุขภาพเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อระดับ
ความสุขของผู้สูงอายุ ในขณะที่อายุและสถานภาพสมรสไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ ชี้ให้เห็นถึง
ความสำคัญของการสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ สุขภาพ และการเรียนรู้ตลอดชี วิต เพื่อส่งเสริม
ความสุขของผู้สูงอายุร่วมไปกับการส่งเสริมกิจกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของผู้สูงอายุ 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับระดับความสุขของผู้สูงอายุในเขต
อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยและสมมุติฐานการวิจัยที่ว่า ระดับการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับความสุข ผู้วิจัยได้ทำการวิจัยเชิงปริมาณและนำมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า การ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับความสุขในภาพรวมในระดับสูงอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์เชิงลึกพระภิกษุ ผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์ใน
ท้องถิ่นและผู้สูงอายุที่มีการปฏิบัติตามหลักบุญกิริยาวัตถุเป็นประจำพร้อมกับมีระดับความสุขในระดับมาก 
พบว่า การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุส่งผลต่อความสุข ทั้งนี้เนื่องจากในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด การศึกษาแนวทางการส่งเสริมความสุขของผู้สูงอายุในช่วงการ
แพร่ระบาดของเชื้อโควิดซึ่งเป็นช่วงเปลี่ยนของลักษณะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) พบว่า ความสุขของ
ผู้สูงอายุมีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ สุขกาย สุขใจ สุขสัมพันธภาพและสุขสั่งสมบุญ การเสริมสร้าง
ความสุข 4 ประการนี้ ด้วยการใส่ใจสุขภาพ ดูแลใจให้เข้มแข็ง รักษาความสัมพันธ์ และหมั่นสั่งสมบุญกุศล 
(ศุภกรกาญจน์, 2566) ซึ่งงานวิจัยนี้ได้ทดสอบความสัมพันธ์ของการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุข 
4 ด้าน ชี้ให้เห็นการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุสามารถสร้างความสุขในชีวิตวิถีใหม่ได้ทั้ง 4 ประการนี้ 
สอดคล้องกับแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ว่า “ถ้าบุรุษพึงทำบุญไซร้, พึงทำบุญนั้นบ่อยๆ พึงทำความพอใจในบุญ
นั้น, เพราะว่าความสั่งสมบุญนำสุขมาให้” (ขุ.ธ. (ไทย) 25/17/67) การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุหากได้
ปฏิบัติอย่างครบถ้วนและถูกต้องทุกด้านจะช่วยส่งเสริมความสุขให้กับผู้สูงอายุได้ 

การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุส่งผลต่อความสุขกาย สุขใจ สุขสัมพันธภาพและสุขสั่งสมบุญ 
เนื่องจากผู้สูงอายุที่ได้ออกไปทำบุญ เช่น ไปทำบุญที่วัดตามประเพณี การออกไปเป็นจิตอาสาเยี่ยมเยียน
ผู้สูงอายุด้วยกัน การไปร่วมรักษาศีล ฟังธรรมหรือเดินทางไปวัดสม่ำเสมอ จะมีความตื่ นตัว สนใจและดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง มีพฤติกรรมมักออกจากบ้าน พบปะผู้คน มีการเคลื่อนไหวร่างกายอยู่เป็นประจำ และ
ผู้สูงอายุบางท่านมีประสบการณ์โดยตรงกับการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน
ส่งผลต่อสุขภาพกายที่ดีขึ้น นอกจากนี้การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุทั้ง ๓ ด้าน ส่งผลโดยตรงต่อความสุข
ทางใจของผู้สูงอายุ ทำให้เกิดความเบิกบานใจ อิ่มใจเมื่อเป็นผู้ให้ การรักษาศีลและการภาวนา ช่วยลดความ
ความเครียดความวิตกกังวล รวมถึงการยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของร่างกายได้ และสามารถยอมรับกับการ
ตายได้ สำหรับด้านความสุขสัมพันธภาพ ผู้สูงอายุในชุมชนอำเภอท่ายางมีการรักษาศีลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
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สะท้อนออกมายังการอยู่ร่วมกันในสังคม สัมพันธภาพในสังคม ลดความขัดแย้ง ซึ่งการรักษาศีลมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับความสุข สอดคล้องกับแนวคิดทางพระพุทธศาสนาที่ว่า “นักปราชญ์เมื่อปรารถนาความสุข 3 
ประการ คือ ความสรรเสริญ การได้ความปลื้มใจ และการได้ตายไปเกิดในสรรค์ พึงรักษาศีล ” (ขุ.อิติ. (ไทย) 

25/17/436) รวมถึงการทำทานของผู้สูงอายุทำให้เกิดเป็นสังคมที่มีความเอื้อเฟื้อต่อกัน และผู้สูงอายุยังคงมี
กลุ่มการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมภาวนาร่วมกันในชุมชน การได้ออกมาทำกิจกรรมในชุมชนส่งผลให้ผู้สูงอายุมี
ความสุขใจ รู้สึกภูมิใจ รู้สึกถึงคุณค่าของตนเองในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ยิ่งไปกว่านั้นการทำบุญตามหลัก
บุญกิริยาวัตถุอย่างสม่ำเสมอ ยังนำมาซึ่งสุขสั่งสมบุญ เป็นความรู้สึกอิ่มเอมใจ มีจุดมุ่งหมายในการดำเนนิชีวิต 
และมีความเชื่อว่าบุญที่ได้กระทำจะสะสมจะส่งผลทั้งในภพนี้และภพหน้า เช่นการพัฒนามนุษย์สู่ความเป็น
เทวดาตามหลักบุญกิริยาวัตถุ มีการศึกษาเรื่องการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีอานิสงส์ให้ไปเกิดเป็นเทวดา 
ต้องพัฒนาตนตามหลักให้ทานที่ดี 6 ประการ ได้แก่ จิตก่อนให้ จิตขณะให้ จิตหลังให้ ต้องเป็นกุศล ให้แก่ผู้มี
ศีลหรือผู้กำลังฝึกปฏิบัติเพื่อกำจัดกิเลส สิ่งของที่ให้เป็นประโยชน์และบริสุทธิ์ ผู้ให้ฝึกสำรวมกายวาจาใจ การ
ให้ทานที่ดีเป็นบาทฐานแก่การรักษาศีลและการเจริญภาวนาด้วย หลักการรักษาศีลที่ดีที่พัฒนามนุษย์ไปสู่ความ
เป็นเทวดา 2 ประการ ได้แก่ กำหนดรักษาศีล 5 ศีล 8 เป็นประจำ ส่วนในด้านภาวนาที่จะพัฒนามนุษย์ไปสู่
ความเป็นเทวดา ได้แก่ สมถภาวนา และวิปัสสนาภาวนา (พระครูกาญจนกิจจารักษ์, 2564) ทั้งนี้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุส่งผลกระทบต่อเนื่องกัน การทำทาน รักษาศีล
และภาวนา ส่งผลต่อความสุขกาย สุขใจ สุขสัมพันธภาพและสุขสั่งสมบุญ   ควรต้องทำให้ครบบริบูรณ์ทั้ง 3 
ด้าน  คือ ทาน ศีล และภาวนา จะเป็นหนทางสู่ความสุขท่ีแท้จริง โดยเฉพาะภาวนา ซึ่งเน้นการพัฒนาจิตใจ มี
ผลต่อความสงบเย็น ความมั่นคงทางอารมณ์ การดำรงอยู่ในปัจจุบันอย่างมีสติ ทั้งนี้ในหลักการทำบุญยังต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องบุญ ต้องมีความเห็นตรง หรือทิฏฐุชุกรรม ซึ่งเป็นหลักข้อหนึ่งในหลักบุญกิริยาวัตถุ 
ทิฏฐุชุกรรม ควรให้มีประกอบกับการทำบุญทุกครั้ง หลักข้อนี้เป็นข้อที่เข้าได้ทั้งทุกรูปแบบของการทำบุญ ต้อง
ให้ประกอบกับการทำบุญทุกๆอย่าง ต้องปรับทิฐิของตนเองเสมอ ให้เป็นการกระทำบุญที่มีเข้าใจรู้เห็นถูกตอ้ง 
จะส่งผลต่อการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านอื ่นๆด้วยความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง ส่งผลถึง
ความสามารถพัฒนาไปจนเกิดปัญญาไปสู่การหลุดพ้นจากทุกข์หรือการสู่พระนิพพาน (สมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย์, 2568) สอดคล้องกับ วิธีสร้างความสุขตามหลักพุทธปรัชญา กล่าวถึงการสร้างความสุขตามแบบฆราวาส 
คือ การให้ทาน การรักษาศีล การเจริญภาวนา  ส่วนหลักธรรมในการสร้างความสุขของพระภิกษุ คือ การ
รักษาศีล การปฏิบัติให้เกิดสมาธิ และมีปัญญารอบรู้ ซึ่งเป็นสิ่งนำพาไปสู่ความสุขในทางพุทธปรัชญา แบ่ง
ออกเป็น โลกียสุขและโลกุตรสุข ซึ่งแบ่งเป็นหลายระดับตั้งแต่ความสุขในระดับต่ำสุด อันได้แก่ กามสุข ไปจน
ความสุขระดับสูงสุด อันได้แก่ บรมสุขหรือพระนิพพาน (จักรทิพย์ สูงเนิน และคณะ, 2566) นอกจากนี้จาก
การวิเคราะห์การพัฒนาชีวิตตามหลักธรรมที่ปรากฏในพระไตรปิฎก พบว่า ชีวิตมนุษย์เป็นสภาพที่สามารถ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองได้ โดยการพัฒนาต้องดำเนินไปพร้อมกัน 4 ด้าน คือ การพัฒนากาย การพัฒนาสังคม การ
พัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญา พระพุทธศาสนาใช้วิธีการแห่ง สิกขา หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรม 
หลักธรรมที่เก้ือหนุนต่อการพัฒนาชีวิตมนุษย์ ได้แก่ บุญกิริยาวัตถุ เมื่อได้ปฏิบัติบุญกิริยาวัตถุอย่างถูกต้องและ
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ให้แพร่หลายจะช่วยเสริมสร้างความมั ่นคงและสงบสุขแก่สังคมและเป็นพื ้นฐานที่จะช่วยให้ก้าวหน้าใน
ไตรสิกขาได้เป็นอย่างดี (จิรพร ชีวะธรรม และอุทัย สติมั่น, 2564) เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์การทำบุญ
ตามหลักบุญกิริยาวัตถุเป็นหลักธรรมสำหรับการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของฆราวาส และการทำบุญตาม
หลักบุญกิริยาวัตถุยังมีความเชื่อมโยงกับหลักไตรสิกขาของพระภิกษุ ชี้ให้เห็นถึงการทำบุญตามหลักบุญกิริยา
วัตถุจะพัฒนาระดับความสุขตั้งแต่ระดับพื้นฐานไปถึงระดับสูงสุดในพระพุทธศาสนาได้ 

นอกจากนี้จากผลของการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านกับระดับความสุขในภาพรวม พบว่า การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านภาวนามีความสัมพันธ์
กับระดับความสุขในภาพรวมสูงที่สุด สอดคล้องการศึกษาความสุขของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองและชนบท พบว่า 
ปัจจัยที่มีบทบาทต่อความสุขของผู้สูงอายุทั้งในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท คือ ปัจจัยด้านจิตใจ เนื่องจาก
ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนบทบาททางสังคมไป ทำให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไปจากเดิม การใช้ชีวิตเรียบง่ายทำให้ผู้สูงอายุพึง
พอใจในชีวิต (สายพิณ เลาว้าง และวันเพ็ญ เจริญตระกูลปีติ, 2565) ดังนั้นการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ
ของผู้สูงอายุในด้านภาวนา เป็นด้านที่เน้นการพัฒนาด้านจิตใจโดยตรง รวมถึงส่งเสริมความเข้าใจด้วยปัญญา 
ทำให้เกิดการยอมรับการเปลี ่ยนแปลงของร่างกาย การเปลี ่ยนแปลงบทบาททางสังคม การภาวนาเป็น
กระบวนการพัฒนาจิตใจที่ลึกซึ้ง ซึ่งจะส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุในทุกมิติ ซึ่งเป็นการภาวนาที่เป็นการฝึก
จิตใจที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับผู้สูงอายุ ดังเช่นในพระไตรปิฎก นกุลปิตุสูตร กล่าวถึง นกุลปิตาคหบดี ซึ่งเป็นผู้มี
ความชราได้ทูลแก่พระพุทธเจ้าว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ข้าพระองค์เป็นผู้ชรา สูงอายุ เป็นผู้เฒ่า ล่วงกาลมา
มาก ผ่านวัยมามาก มีกายกระสับกระส่วย เจ็บป่วยเป็นประจำ พระผู้มีพระภาคและภิกษุทั้งหลายผู้เป็นที่เจริญ
ใจ ข้าพระองค์ก็ไม่ได้เห็นเป็นนิตย์ ขอพระผู้มีพระภาคโปรดโอวาท โปรดสั่งสอนข้าพระองค์ด้วยพระดำรัสที่
เป็นไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูล เพื่อความสุขแก่ข้าพระองค์ตลอดกาลนานเถิด” พระผู้มีพระภาคตรัสว่า “คหบดี 
เรื่องนี้เป็นอย่างนั้นอย่างนั้น ความจริงกายนี้กระสับกระส่าย เป็นดังฟองไข่ มีเปลือกหุ้มไว้ อนึ่งบุคคลผู้บริหาร
กายนี้อยู่ พึงรับรองความไม่มีโรคได้แม้เพียงครู่เดียว จะมีอะไรเล่านอกจากความโง่เขลา เพราะเหตุนั้น ท่านถึง
สำเหนียกอย่างนี้ว่า ‘เมื่อเรามีการกระสับกระส่ายอยู่ จิตจักไม่กระสับกระส่าย’(สํ.ข. (ไทย) 17/9/2) ดังนั้นการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้สูงอายุที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน การเผชิญปัญหาต่างๆของผู้สูงอายุ รวมถึงการที่ผู้สูงอายุต้องเดินทางไปสู่การตาย การ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุทั้ง 3 ด้านเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยเสร้างภาวะแห่งความสุขที่ยั่งยืนช่วงบั้นปลาย
ชีวิต นอกจากนี้การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุยังเชื่อมโยงไปส่งผลต่อความสุขตามแนวคิดความสุขใน
จิตวิทยาเชิงบวก ที่มองความสุขเริ่มตั้งแต่ความสุขขั้นแรกหรือชีวิตมีสุข (pleasant life) การได้ผู้ที่ทำบุญจะ
ได้รับความสุขในขั้นนี้จากการได้ทำตามความเชื่อหรือความศรัทธาของตน ความสุขนี้เป็นความสุขที่เกิดขึ้น
ทันที แต่ความสุขประเภทนี้จะไม่ยั่งยืน จะมีความสุขแค่ช่วงแรก ความสุขขั้นที่สองหรือชีวิตที่ดี ( good life) 
เกิดขึ้นเมื่อได้เลือกทำบุญอย่างมีเป้าหมายและตรงกับความชอบหรือคุณค่าภายในของตนเอง เช่น การเป็นจิต
อาสา การบริจาคทุนการศึกษาให้นักเรียน สะท้อนถึงคุณธรรมภายในตนเอง เช่น ความเมตตา ความเสียสละ 
และความสุขขั้นที่สามหรือชีวิตที่มีความหมาย (meaningful  life) การทำบุญที่สร้างความสุขในขั้นที่สาม ไม่
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เพียงสร้างความสุขตามความศรัทธาหรือคุณค่าภายในของตนเองเท่านั้น แต่ยังเป็นการทำเพื่อสร้างความสุข
ให้กับบุคคลอื่น (Martin S. ,2000) เช่น การให้วิทยาทาน การแสดงธรรม ความสุขขั้นที่สามนี้เป็นความสุข
แบบยั่งยืน ดังนั้น การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุด้านทาน ศีล และภาวนาจะนำไปสู่ความสุขตามแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวกในขั้นที่สาม นำไปสู่ความรู้สึกถึงความหมายของชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ ทำให้เกิดความสุขอย่ าง
ยั่งยืน และสอดประสานเชื่อมโยงกับระดับความสุขในพระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาความสุขไปสู่ความสุข
สูงสุดในพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน 

4. แนวทางการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพื่อสร้างความสุข 
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อทราบแนวทางการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพ่ือ

สร้างความสุขของผู้สูงอายุในเขตอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ผู ้วิจัยได้ทำการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า แนวทางที่จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุของ
ผู้สูงอายุ ควรได้รับการส่งเสริมตั้งแต่ระดับประเทศ ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และ วัด 
โดยภาครัฐ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุที่ถูกต้อง การดูแลจัดการส่งเสริม
ให้พระภิกษุได้มีโอกาสศึกษาพระธรรมอย่างจริงจัง สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าถึงการทำบุญตามหลัก
บุญกิริยาวัตถุที่เหมาะสมและถูกต้อง ในส่วนองค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้นำชุมชนและวัด ควรประสานความ
ร่วมมือกันในการสร้างกิจกรรมบุญ ส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุให้ครบทั้ง 3 ด้าน การส่งเสริมการ
ทำบุญในส่วนของพระสงฆ์ควรมีบทบาทสำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำบุญตามหลักบุญ
กิริยาวัตถุ ซึ่งการได้รับส่งเสริมให้มีการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุจะสร้างความสุขให้กับผู้สูงอายุได้ เช่น
ตัวอย่างการเสริมสร้างความเข้มแข้งตามหลักบุญกิริยาวัตถุของชุมชนบ้านแสนคำ อำเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ ได้มีการส่งเสริมการร่วมมือกันระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา
ผสมผสานกับประเพณีวัฒนธรรม ทำให้ชุมชนบ้านแสนดำ รวมตัวเป็นหนึ่งเดียว มีเป้าหมายจุดประสงค์
เดียวกัน เป็นการพัฒนาด้านต่างๆทั้งด้านสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม มีการดำเนินกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
และมีการเทศนาธรรมทุกวันพระ พระสงฆ์เป็นตัวอย่างที่ดี เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับชาวบ้านโดยยึดหลัก
ศีล 5 ศีล 8 มีการรักษาศีลภาวนาในวันพระ ส่งเสริมให้ชุมชนเข้าใจหลักพุทธศาสนาเน้นให้เกิดปัญญา ส่งผล
ต่อความสุขภายใน เป็นความสุขในระดับจิตและปัญญา (พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณสีโร และคณะ, 2562) 

การส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพื่อสร้างความสุขของผู้สูงอายุควรดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตในรูปแบบใหม่ พฤติกรรมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตุมีการปรับ
รูปแบบไปมาก โดยเฉพาะมีการใช้เทคโนโลยีการออนไลน์มากขึ้น การส่งเสริมการทำบุญควรได้รับการส่งเสริม
แบบบูรณาการระดับนโยบายชาติ สู่ท้องถิ่น ขับเคลื่อนโดย ผู้นำชุมชน วัดและพระสงฆ์ สร้างเสริมองค์ความรู้
ทางธรรมแก่ประชาชนทั่วไป เพื่อให้การทำบุญไม่ใช่แค่พิธีกรรม แต่เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตที่นำไปสู่ความสุข
อย่างแท้จริง การส่งเสริมการทำบุญเพ่ือสร้างความสุขสามารถสรุปเป็นแผนภาพ ได้ดังนี้ 
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แผนภาพนี้แสดงเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขของ
ผู้สูงอายุ โดยการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีรูปแบบการทำบุญ 3 ด้าน ได้แก่ ทาน ศีล และภาวนา ทั้งนี้
การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุในยุคปัจจุบันตั้งแต่สถานการณ์โควิดเกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตใหม่ 
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากข้ึน โอกาสและรูปแบบของการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีการเปลี่ยนแปลง
ไป ดังนั้นการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุเพื่อสร้างความสุขแนววิถีชีวิตใหม่ ควรได้รับการส่งเสริมการทำบุญ
ตามหลักบุญกิริยาวัตถุจากภาครัฐ ผู้นำชุมชนและวัด ในการส่งเสริมการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุทั้ง 3 
ด้านเพื่อให้เกิดการทำบุญอย่างถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งจะส่งผลต่อความสุขใน 4 มิติ ได้แก่ สุขกาย สุขใจ สุข
สัมพันธภาพ และสุขสั่งสมบุญ  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
a. หน่วยงานรัฐ เช่น องค์กรปกครองท้องถิ่น เทศบาล ควรร่วมมือกับผู้นำชุมชนและวัด ส่งเสริม 

กิจกรรมทางศาสนาในชุมชน เช ่น การจัดเวทีสวดมนต์ ฟังธรรม ทำบุญตักบาตร หรือการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกิจกรรมการทำบุญในรูปแบบต่าง ๆ ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ  เน้นการ
เข้าถึงและการมีส่วนรวมของผู้สูงอายุอย่างแท้จริง เนื่องจากผลวิจัยพบว่า การทำบุญทั้งในด้านทาน ศีล และ
ภาวนา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับความสุขของผู้สูงอายุ 

1.2 รัฐควรจัดสรรงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นการดูแลสุขภาพองค์รวม โดยผสานเรื่อง 
หลักธรรมคำสอนเข้าไปในกิจกรรม เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างการเรียนรู้ เสริมสติปัญญาให้แก่
ผู้สูงอายุ หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรจัดกิจกรรมฝึกสติ ฝึกสมาธิ หรืออบรมพัฒนาจิตใจที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตอย่างยั่งยืน  เนื่ องจากภาวนาเป็นองค์ประกอบที่มีค่า
สหสัมพันธ์สูงที่สุดกับระดับความสุข 
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1.3 หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรสนับสนุนให้มี “พระจิตอาสา” ให้พระสงฆ์ได้มี 

บทบาทในการเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ โดยสร้างเครือข่ายประสานงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้พระสงฆ์ได้เข้าไปเสริมกิจกรรมด้านการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุโดยเฉพาะด้านภาวนา เป็นการส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมเชิงพุทธ 

1.4 หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีความหลากหลาย ง่ายต่อ 

การเข้าถึง และไม่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายสูง เพื่อให้ผู้สูงอายุทุกกลุ่มสามารถมีส่วนร่วมได้อย่างทั่วถึง  เนื่องจาก
ระดับการศึกษา รายได้และสุขภาพมีผลต่อระดับความสุข  

1.5 รัฐควรจัดสรรทุนวิจัยอย่างต่อเนื่องในเรื่องการศึกษาการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและคุณภาพ 

ชีวิตของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงหลักธรรมกับสุขภาวะ ทั้งนี้ควรมีการศึกษาให้ครอบคลุมไปในแต่ละ
ภูมิภาค เพื่อให้สามารถออกแบบนโยบายที่เหมาะสมกับบริบททางวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น  
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
a. ขยายขอบเขตงานวิจัยไปยังพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการทำบุญ 

และระดับความสุขในบริบทวัฒนธรรมท้องถิ่นอ่ืนๆ เช่น พ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคใต้ หรือภาคอีสาน  
b. ศึกษาความสัมพันธ์ในเชิงลึก เช่น สัมภาษณ์เชิงลึกผู้สูงอายุที่มีความสุขสูงและต่ำ เพ่ือเข้าใจ 

ปัจจัยภายในจิตใจหรือประสบการณ์ชีวิตที่มีผลต่อการทำบุญและความสุขอย่างลึกซึ้ง 
c. วิเคราะห์ตัวแปรแทรกแซงหรือตัวแปรส่งผ่าน (Mediating Variable) เช่น ทัศนคติต่อศาสนา  

ความศรัทธาต่อศาสนา หรือแรงสนับสนุนทางสังคม เป็นตัวแปรแทรกซ้อนที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการ
ทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุขหรือไม่ 

d. เปรียบเทียบความสุขกลุ่มวัยอื่นร่วมด้วย เพ่ือนำไปสู่การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทำบุญ 

ตามหลักบุญกิริยาวัตถุและความสุขระหว่างวัย เช่น ผู้ใหญ่ตอนต้น ผู้ใหญ่ตอนปลาย และผู้สูงอายุ  
e. ศึกษาผลระยะยาวจากการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุกับความสุข โดยออกแบบวิจัยแบบ 

ติดตามผล เพ่ือตรวจสอบว่าการทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุมีผลต่อความสุขในระยะยาวเพียงใด 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

การวิจัยนี้ได้ค้นพบลำดับความสำคัญของบุญกิริยาวัตถุในบริบทผู้สูงอายุ แตกต่างจากความเข้าใจ
ทั่วไปที่มักให้ความสำคัญกับการให้ทานเป็นอันดับแรก ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุให้ความสำคัญกับศีลมากที่สุด 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข รองลงมาคือทาน ที่เป็นเครื่องมือในการแบ่งปัน
และรักษาความสัมพันธ์ ส่วนภาวนาแม้จะได้รับความสำคัญต่ำที่สุด แต่กลับมีความสัมพันธ์กับความสุขสูงที่สุด 
ข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นถึงผู้สูงอายุในการเลือกปฏิบัติตามหลักศีลซึ่งเหมาะสมกับสภาวะชีวิตของตน และให้
ความสำคัญกับการมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนสังคม 
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ข้อค้นพบอีกประการที่น่าสนใจ คือ พบว่า อายุและสถานภาพไม่ส่งผลต่อความสุข สถานภาพของ
ผู้สูงอายุในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น ๓ ลักษณะ ได้แก่ อยู่เป็นครอบครัวกับลูกหลานญาติพี่น้อง อยู่กับสามีหรือ
ภรรยา และ อยู่ตามลำพัง ซึ่งพบว่าไม่ส่งผลต่อความสุขของผู้สูงอายุ ซึ ่งแตกต่ างจากข้อมูลเดิมที่คาดว่า 
ผู้สูงอายุที่อยู่ลำพังมักจะมีความสุขน้อยกว่ากลุ่มอ่ืนๆ  
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บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์บทบาทของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการสนับสนุนการนิเทศการศึกษาในบริบทของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดย
เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน การนิเทศการศึกษาในระบบ 
PLC ถือเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใต้
กรอบคิดของ PLC ที่นำเสนอในบทความนี้ประกอบด้วย 4 แนวทางหลัก 
ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยนบทบาทของศึกษานิเทศก์จากผู้ควบคุมเป็น   ผู้
เสริมสร้างการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ 2) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ในการออกแบบกระบวนการนิเทศที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
จริงของโรงเรียนและครู 3) การสร้างวัฒนธรรมของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
และการสร้างความไว้วางใจระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ และ 4) การ
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน (school network) ซึ่ง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีบทบาทสำคัญในหลายด้าน ได้แก่ การ
ส่งเสริมการนิเทศการศึกษา การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาในยุคดิจิทัล บทความยังเสนอแนว
ทางการพัฒนาบทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่ในการส่งเสริมระบบนิเทศ
ภายใต้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี ให้มีความต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และตอบสนองต่อความต้องการของครูและผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งจะนำไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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This article aims to analyze the role of  Educational Service Area 

Offices in supporting educational supervision within the 

framework of Professional Learning Communities (PLCs). It 

highlights the promotion of collaborative learning among 

teachers and school administrators to sustainably enhance the 

quality of education management. Educational supervision 
under the PLC framework is considered a crucial mechanism for 

teacher development, enabling educators to design more 

effective and meaningful learning experiences.  The article 

proposes four key strategies for developing educational 

supervision aligned with the PLC concept: (1) shifting the role 

of supervisors from controllers to facilitators of learning and 

academic leadership; ( 2)  using evidence- based data to design 

supervision processes that address the actual needs and 

challenges of schools and teachers; ( 3)  fostering a culture of 

participatory supervision built on trust and mutual 

communication between supervisors and supervisees; and ( 4) 

promoting inter-school learning networks.  Educational Service 

Area Offices play a pivotal role in promoting educational 

supervision, supporting PLC development, and leveraging 

digital data and information systems to drive educational 

improvement in the digital era. The article also outlines strategic 

directions for enhancing the role of Educational Service Area 

Offices in fostering a continuous, high- quality, and responsive 

supervision system grounded in PLC principles.  These 

approaches aim to genuinely meet the needs of both teachers and 

students, ultimately leading to more effective and sustainable 

improvements in the overall quality of education. 
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บทนำ  
การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ     
การเรียนรู้ของผู้เรียน ในบริบทของประเทศไทย การนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
เป็นกลไกเชิงระบบที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา ทั้งในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพครู (บุญทัน ดอกไธสง , 2563) 
อย่างไรก็ตาม การนิเทศในปัจจุบันยังคงเผชิญกับข้อจำกัดหลายประการ ทั้งในด้านบุคลากร งบปร ะมาณ 
เครื่องมือ และแนวทางที่ใช้ ทำให้ผลของการนิเทศยังไม่สามารถนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับโรงเรียนได้
อย่างแท้จริง  

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในฐานะหน่วยงานระดับกลางระหว่างส่วนกลางกับสถานศึกษา             
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานของโรงเรียนในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในด้านการนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงวิชาชีพ  หนึ่งใน
แนวคิดที ่ได้รับการยอมรับและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการนิเทศให้เกิดผลลัพธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ คือแนวคิดเรื่อง “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: 
PLC) ซึ ่งเน้นการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการเรียนรู ้ร ่วมกัน แบ่งปันองค์ความรู ้ แลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (DuFour & 
Eaker, 2008) แนวคิดนี้ส่งผลให้การพัฒนาครูไม่ได้เกิดขึ้นจากภายนอกเท่านั้น แต่เกิดขึ้นจากภายในองค์กร 
ผ่านกระบวนการที่เน้นความสัมพันธ์ ความไว้วางใจ และวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้ร่วมกันอย่างแท้จริง      
อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานในหลายพ้ืนที่ยังขาดแนวทางที่ชัดเจน การนิเทศยังคงเน้นการตรวจสอบมากกว่า
การพัฒนา ขาดระบบติดตามผลที่ต่อเนื่อง และยังไม่สามารถบูรณาการแนวคิดของ PLC เข้ากับการนิเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาแนวทางการนิเทศการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน
วิชาชีพของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จึงเป็นประเด็นที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่ง ไม่เพียงแต่เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและวิธีการทำงานของผู้บริหาร 
เขตพื้นที่ และครู ให้ก้าวไปสู่การทำงานร่วมกันเชิงวิชาชีพที่มีคุณค่าและสร้างผลกระทบอย่างยั่งยืนต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 บทความวิชาการนี้มุ ่งเน้นการนำเสนอแนวทางในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับ
แนวคิดชุมชนวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) วิเคราะห์บทบาทและศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการส่งเสริมชุมชนวิชาชีพของครู (2) ศึกษาแนวทางการนิเทศการศึกษาที่เชื่อมโยงกับ PLC อย่าง
เป็นรูปธรรม และ (3) เสนอแนะแนวทางที่เป็นไปได้ในการพัฒนาการนิเทศในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บทความนี้จะอ้างอิงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการ
เรียนรู้ร่วมกันของครู และการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นฐานในการออกแบบแนวทางการพัฒนา
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ที่สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในประเทศไทย โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้จริงในระดับปฏิบัติ ทั้งในด้านบุคลากร ทรัพยากร และโครงสร้างของระบบการศึกษา 

 
1. การนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด โดยเฉพาะภายใต้แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.)         
ปี พ.ศ. 2564 ได้ให้ความสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบและมีทิศทางหนึ่งในหัวใจสำคัญของ
การนิเทศในยุคใหม่นี้คือการ ใช้ข้อมูลจากการประเมินความจำเป็น (Needs Assessment) เพื ่อกำหนด
ประเด็นการนิเทศที่ตรงตามบริบทของแต่ละโรงเรียน รวมทั้งการนำนโยบายของต้นสังกัดมาแปลงเป็นแผนงาน
ที่ชัดเจน มีเป้าหมายในการพัฒนาที่วัดผลได้ โดยเน้นการวางแผนร่วมกัน ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ  
ทำให้การนิเทศกลายเป็นกระบวนการที่มีส่วนร่วม ไม่ใช่เพียงการกำกับหรือควบคุม สอดคล้องกับ อดุลย์ แสน
สิบ (2565) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการให้การชี้แนะช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนครูใน  
การจัดการเรียนการสอนหรือทำงานจากผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียน     
การสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา   
 ศจีทิพย์ ตาลพันธ์  (2565) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความร่วมมือกันระหว่าง
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันวางแผนออกแบบแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางาน โดย
การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อคุณภาพของผู้เรียนเป็น
เป้าหมายสูงสุด ขณะที ่ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา คือ 
กระบวนการบริหาร การศึกษาเพื่อ ชี้แนะให้ความช่วยเหลือ และความร่วมมือกับ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัด การศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของบทเรียนให้เป็นไปตาม  
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 กล่าวโดยสรุป นิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 
เช่น ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คำปรึกษา ชี้แนะ ส่งเสริม และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้การนิเทศเน้นการมีส่วนร่วม การวางแผนร่วมกัน และการใช้
ข้อมูลจากการประเมินความจำเป็น (Needs Assessment) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายของการศึกษา 
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 1.1 จุดมุ่งหมายและความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานทางการศึกษา ทั้งยังมุ่งเน้นการ
พัฒนาครูในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยรวม และการนิเทศถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในยุคที่
การศึกษาต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีและสังคม นอกจากนี้ การนิเทศยังช่วย
เชื่อมโยงระหว่างนโยบายกับการปฏิบัติจริงในห้องเรียน ทำให้ โรงเรียนสามารถปรับกระบวนการทำงานให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษาระดับชาติ 
 สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้เสนอแนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา ไว้       
4 ประการ ดังนี้ 1) การพัฒนาคน การนิเทศไม่ได้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์เท่านั้น แต่ให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลง
ภายในของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผ่านกระบวนการทำงานร่วมกัน ผู้นิเทศทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน
ที่ช่วยให้ครูพัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งเป็นรากฐานของการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้น อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนางาน จุดมุ่งหมายของการนิเทศ
มิใช่เพื่อควบคุมหรือตรวจสอบเท่านั้น แต่เพื่อยกระดับคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนโดยตรง การพัฒนางานในที่นี้จึงหมายถึงการปรับปรุงวิธีการสอน การออกแบบแผนการเรียนรู้ หรือ
แม้กระท่ังบรรยากาศในชั้นเรียน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 3) การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ การนิเทศที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความร่วมมือและความไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน ผู้นิเทศไม่ใช่ผู้ควบคุม แต่เป็นผู้ร่วมพัฒนา ทำงานเคียงข้างกับครูและบุคลากรทางการศึกษา การมี
ปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเสมอภาคจะช่วยส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และการร่วมมือที่สร้างสรรค์ 4) การสร้างขวัญและกำลังใจ การนิเทศควรเน้นการส่งเสริมแรงจูงใจ
ให้กับครูและบุคลากร ด้วยการให้กำลังใจ ชี้ให้เห็นถึงจุดแข็งของการทำงาน และมองปัญหาในแง่ของโอกาสใน
การพัฒนา ไม่ใช่การจับผิดหรือวิจารณ์เพียงอย่างเดียว เพราะการสร้างขวัญและกำลังใจเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่ทำ
ให้บุคลากรมีแรงผลักดันและความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ใน 2
ระดับ คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายทั่วไป มุ่งเน้นไปที่การวางรากฐานของ
ระบบการนิเทศในโรงเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศสามารถปฏิบัติงานนิเทศ
ภายในโรงเรียนได้อย่างเข้าใจและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเน้นการพัฒนาครู ทั้งในแง่ความสามารถทาง
วิชาชีพ การให้ความช่วยเหลือด้านการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการส่งเสริมให้ครูเติบโตและเจริญงอกงามใน
ด้านวิชาชีพอย่างยั่งยืน ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 2) จุดมุ่งหมายเฉพาะ 
เป็นการเจาะจงไปที่การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในด้านต่าง ๆ โดยเน้นให้โรงเรียนมีแผนการ
นิเทศที่ชัดเจน และส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มสาระ.   
การเรียนรู้ที ่ครูได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ยังเน้นให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้อย่าง
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เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการสาระวิชา และการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมเสริม การใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู ้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ ่งถือเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและ
งาน โดยเน้นการส่งเสริมความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ ้น รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ จุดมุ่งหมายของการนิ เทศยังครอบคลุมถึงการสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่าง      
ผู ้นิเทศกับผู ้รับการนิเทศ การส่งเสริมขวัญและกำลังใจ การวางระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันทุกฝ่ายของโรงเรียน
โดยเริ่มเมื่อปี ค.ศ. 1896 จอนห์ ดิวอ้ี (John Dewey) นักปรัชญา นักจิตวิทยา และนักการศึกษา ชาวอเมริกัน 
ได้สร้างแนวคิดนี ้มาจากโรงเรียนทดลอง (Laboratory School) สังกัดอยู ่มหาวิทยาลัยชิคาโก้ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา หลัง ค.ศ. 1910 แนวคิดนี้ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายไปยังแต่ละประเทศในช่วง ค.ศ. 1970 
ได้มีการปฎิรูปการศึกษาในระบบพิพัฒนนิยม (Progressivism) โรงเรียนแบบเปิด (Open School) ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา (ซานโต มานาบู, 2559) โรงเรียนมีครูเป็นผู้นำในด้านการทดลองวิจัยลงมือปฏิบัติ ร่วมกัน 
(Learning by Doing) เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ในเวลาต่อมา Richard DuFour ได้เริ่ม
ทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาแนวคิดนี้ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และปี ค.ศ. 1998 ได้พัฒนาองค์ความรู้มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง Richard DuFour ได้กล่าวว่า "PLC 
เป็นการแลกเปลี่ยน การวิพากษ์วิจารณ์ การสะท้อนผลการปฏิบัติ การทำงานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และดำเนินการอย่างเป็นองค์รวม" 
 2.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวคิดที่เกิด
จากการพัฒนาต่อยอดจากแนวทางด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) องค์กรแห่งการ
เร ียนร ู ้  (Learning Organization) และชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้  (Learning Community) ซึ ่งสะท้อนถึง         
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการทำงานแบบโดดเดี่ยว สู่การพัฒนาใน
ลักษณะร่วมมือร่วมใจเพ่ือมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง Hord, S.M. (2003) กล่าวว่า 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การที่กลุ่มของครูและผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา ซึ่งมีวิสัยทัศน์ 
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ค่านิยม และเป้าหมายเดียวกัน ทำการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะตนเองในการจัดการเรียนการสอน 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2557) ได้อธิบายว่า PLC เป็นผลลัพธ์ของการผสมผสานแนวคิด
สำคัญ 2 ประการ ได้แก่ “ความเป็นมืออาชีพ” และ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” โดยแนวคิดแรก คือ ความเป็น  
มืออาชีพ (Professional) ที่ไม่ได้หมายถึงเพียงความสามารถในการปฏิบัติงานเท่านั้น แต่ยังรวมถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้ที่เป็นมืออาชีพต้องไม่สร้างความเสียหายจากความเชี่ยวชาญของ
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ และมีความสุขจากการได้ใช้ความรู้ความสามารถเพื่อสร้างประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
นอกจากนี้ ความเป็นมืออาชีพยังหมายรวมถึงการมีมาตรฐานในการเรียนรู้ เช่น การได้รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรวิชาชีพที ่ได้รับการรับรองโดยองค์กรวิชาชีพ 2) แนวคิดเรื ่องชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Community) หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้ปฏิบัติงานทางการศึกษาโดยมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเอง ลักษณะเด่นของชุมชนนี้ คือ  การมี
ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องผ่าน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การร่วมวิเคราะห์ปัญหา และ
การปรับปรุงวิธีการสอนร่วมกัน การเรียนรู้ใน PLC จึงเป็นการ “เรียนรู้ร่วมกัน” มากกว่าการสอนกัน โดยเน้น
ที่กระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้ในพื้นที่จริง (Field-Based Learning) และการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ (Work Collaborative) นอกจากนี้ การเป็นสมาชิกของชุมชนวิชาชีพยังหมายถึ ง ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง (Self-Accountable) ในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มิใช่การรอให้ผู้อื่นมากำหนด
หรือควบคุม การมีจิตสำนึกในการพัฒนาอย่างเป็นระบบจึงถือเป็นคุณลักษณะสำคัญของ PLC ที่จะส่งผลให้
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดขึ้นจากภายใน ไม่ใช่เพียงแค่คำสั่งจากภายนอก สอดคล้องกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2560) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ( PLC) หมายถึง        
การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกัน
แบบทีมเรียนรู้ที ่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
สำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
 

2.2 แนวทางการพัฒนาการนิเทศการศึกษาภายใต้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 การนิเทศการศึกษาภายใต้แนวคิดชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) เป็นกระบวนการที ่มุ ่งเน้นการสร้างความร่วมมือและการเรียนรู ้ร่วมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แนวทางการ
พัฒนาการนิเทศในบริบทนี้ประกอบด้วย 4 แนวทางหลัก ได้แก่  
 1) การปรับเปลี่ยนบทบาทของศึกษานิเทศก์จากผู้ควบคุมเป็นผู้เสริมสร้างการเรียนรู้และผู้นำทาง
วิชาการถือเป็นการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปัจจุบัน โดย
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ศึกษานิเทศก์ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงแค่ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเหมือนในอดีต แต่ยัง
เป็นผู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของครูในเชิงลึก ผ่านการทำหน้าที่เป็น “โค้ช” และ “ที่ปรึกษา” ที่ช่วย
พัฒนาทักษะและศักยภาพของครูอย่างต่อเนื ่อง (Darling-Hammond et al., 2017) การเป็นโค้ชในที ่นี้ 
หมายถึง ศึกษานิเทศก์จะทำหน้าที่ร่วมกับครูอย่างใกล้ชิด เพื่อช่วยวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขที่
เหมาะสม โดยมุ ่งเน้นการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะผ่านกระบวนการสะท้อนคิด ( reflection) และการให้
คำแนะนำที่เฉพาะเจาะจงตามบริบทของครูแต่ละคน (Knight, 2011) ซึ ่งต่างจากบทบาทเดิมที ่เน้นการ
ตรวจสอบผลลัพธ์เพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ บทบาทของศึกษานิเทศก์ในฐานะที่ปรึกษา มีความสำคัญในการ
สร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้ครูได้กล้าเปลี่ยนแปลงและพัฒนานวัตกรรมการสอน การให้คำปรึกษาจะ
ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและส่งเสริมความร่วมมือในชุมชนวิชาชีพ (Vescio, Ross, & 
Adams, 2008) ทำให้ครูร ู ้ส ึกได้ร ับการสนับสนุนและพร้อมที ่จะทดลองวิธ ีการสอนใหม่ ๆ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการออกแบบกระบวนการนิเทศเป็นแนวทางที่สำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียนและครู การนำ
ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการเรียนรู้ของนักเรียน ข้อมูลการสังเกตพฤติกรรมการ
สอน หรือข้อเสนอแนะจากครู มาวิเคราะห์และประมวลผล จะช่วยให้ศึกษานิเทศก์สามารถระบุปัญหาและ
จุดอ่อนที่แท้จริงได้อย่างแม่นยำ (Mandinach & Gummer, 2016) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์นี ้ช่วยให้
กระบวนการนิเทศมีความเฉพาะเจาะจงและตอบโจทย์มากกว่าการใช้วิธีการนิเทศแบบทั่วไป โดยศึกษานิเทศก์
สามารถออกแบบกิจกรรมนิเทศ และการพัฒนาวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการและสภาพจริงของครูแต่ละคน
หรือแต่ละโรงเรียน ซึ่งส่งผลให้การพัฒนาเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผลสูงสุด (Marsh, Pane, & 
Hamilton, 2006) นอกจากนี้ การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ยังสร้างความน่าเชื ่อถือและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานนิเทศ ทำให้ครูมีความมั่นใจและร่วมมือในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน การที่ครู
เห็นข้อมูลจริง ๆ ที่สะท้อนปัญหาและความต้องการ จะช่วยสร้างแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการปรั บปรุง
พัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง (Coburn & Talbert, 2006) ดังนั้น การนำข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
ออกแบบกระบวนการนิเทศจึงเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยให้การนิเทศการศึกษามีความตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองต่อความต้องการของครูและโรงเรียนได้อย่างแท้จริง 
 3) การสร้างวัฒนธรรมของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ใน
กระบวนการนิเทศแบบนี้ การสื่อสารจะเป็นแบบสองทาง (two-way communication) ซึ่งเปิดโอกาสให้ทั้งผู้
นิเทศและครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์อย่างเสรี (Fullan & Hargreaves, 
2016) การนิเทศแบบมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการให้คำแนะนำหรือการประเมินผลงานจากผู้นิเทศเพียงฝ่ายเดยีว 
แต่เป็นการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจและพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระหว่างกันช่วยให้ครูรู้สึกได้รับการสนับสนุนและเห็นคุณค่าในบทบาทของตน ส่งผลให้เกิดความมั่นใจและ
พร้อมเปิดรับการเปลี่ยนแปลง (DuFour, & Eaker, 2008)  
 4) การส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน (school network) เป็นแนวทางที่สำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเครือข่ายเหล่านี้จะช่วยให้โรงเรียนต่าง ๆ สามารถแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร รวมถึงร่วมมือกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน (Hargreaves 
& Fullan, 2012) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนยังส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่สมาชิกในเครือข่าย
ร่วมกันตั้งเป้าหมาย พัฒนาแนวทางปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (DuFour, 
2004) ซึ่งช่วยกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระบบการศึกษา และลดความโดดเดี่ยวของครูและโรงเรียนที่
ทำงานเพียงลำพัง นอกจากนี้ การทำงานในเครือข่ายยังช่วยเพิ่มศักยภาพของครูและผู้บริหารในด้านการ
พัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการศึกษา ทำให้เกิดการพัฒนาทักษะและแนวทางการสอนใหม่ ๆ ที่
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ (Hargreaves, 2010) 
 สรุปได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) หมายถึง 
การรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูและผู้บริหาร ที่มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนและยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเอง ผ่านกระบวนการทำงานร่วมกัน           
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความเป็นมือ
อาชีพ มีความรับผิดชอบร่วมกัน และมุ่งเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ มากกว่าการทำงานแบบโดดเดี่ยว
หรือเน้นเพียงการถ่ายทอดความรู้ฝ่ายเดียว โดยมีแนวทางในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาภายใต้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย การปรับเปลี่ยนบทบาทของศึกษานิเทศก์จากผู้ควบคุมเป็นผู้
เสริมสร้างการเรียนรู้และผู้นำทางวิชาการ การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการออกแบบกระบวนการนิเทศ การ
สร้างวัฒนธรรมของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
(school network) 
 
3. บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการสนับสนุนการนิเทศการศึกษาในชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 การนิเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) ถือเป็นกระบวนการที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันอย่างมีระบบ เพื่อให้เกิดผลต่อ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใน
ระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาและการพัฒนาชุมชนวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และการใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาครูอย่างยั่งยืน  
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 1. การส่งเสริมการนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาครูให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ครูต้องเผชิญกับความหลากหลายของผู้เรียน เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
และความคาดหวังของสังคม การนิเทศจึงไม่ใช่เพียงการตรวจสอบหรือประเมินผลเท่านั ้น แต่ควรเป็น
กระบวนการพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การให้คำปรึกษาเชิงวิชาชีพ (Coaching) และการเสริมสร้างขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาตนเองของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทในการกำหนดนโยบายการนิเทศในระดับเขต 
พัฒนาระบบนิเทศให้มีประสิทธิภาพ โดยมีศึกษานิเทศก์ทำหน้าที่เป็นผู้ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เขตพื้นที่ยังทำหน้าที่ในการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้ช่วยและครูใหม่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับวิธีการสอนให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ การนิเทศยังสามารถเป็นเวทีให้ครูสะท้อนแนว
ปฏิบัติของตนเอง และรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่จึงควรส่งเสริมแนวคิด “นิเทศเพ่ือ
พัฒนา” มากกว่านิเทศเพื่อควบคุม โดยเน้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างศึกษานิเทศก์กับครู และส่งเสริม
การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Supervision) 
 2. การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของครูในโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน ที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน
ผ่านการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี การวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ และการร่วมกันแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ เขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนา PLC อย่างเป็นระบบ และเป็น
วัฒนธรรมองค์กรตามแนวคิดของ DuFour et al. (2016) ชุมชนวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพควรมีลักษณะสำคัญ 
เช่น การมีพันธกิจร่วมกัน การมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของครู การใช้ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นตัวขับเคลื่อน 
และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในระยะยาว เขตพ้ืนที่สามารถส่งเสริมสิ่งเหล่านี้ได้ผ่านการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับเขต การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเองของครู และ
การเชื่อมโยงโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีให้เป็นต้นแบบแก่โรงเรียนอื่น ๆ นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่ควรมี
บทบาทในการประเมินความก้าวหน้าและคุณภาพของ PLC โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ 
การสังเกต และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของครูและนักเรียน เพ่ือให้ PLC เป็นกลไกที่มีชีวิตและต่อเนื่อง ไม่ใช่
เพียงกิจกรรมที่จัดขึ้นตามนโยบายเท่านั้น  
 3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาในยุคดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศเป็นองค์ประกอบสำคัญใน   
การวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผลการดำเนินงาน เขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนาครูและสถานศึกษาอย่างแม่นยำ ฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสามารถช่วย
ให้ผู้บริหารเขตทราบถึงความต้องการจำเพาะของแต่ละโรงเรียน รวมถึงสามารถจัดสรรทรัพยากรและบุคลากร
อย่างเหมาะสม เขตพื้นที่ควรจัดให้มีระบบสารสนเทศที่รวบรวมข้อมูลการนิเทศ การพัฒนา PLC ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผลการประเมินสมรรถนะของครู เพื่อใช้ในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาครูที่ตรงตามความ
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ต้องการ ยิ่งไปกว่านั้น การใช้ข้อมูลยังสามารถทำให้เขตพื้นที่สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินผลได้อย่างมี
หลักฐาน (Evidence-based supervision) ซึ่งเป็นแนวโน้มที่สำคัญของการบริหารการศึกษาในปัจจุบัน 
 
บทสรุป 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาการนิเทศในยุค
ปัจจุบันจึงไม่อาจจำกัดอยู่เพียงบทบาทการควบคุมและประเมินผลเท่านั้น แต่ต้องมุ่งสู่การเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันภายใต้แนวคิด “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: 
PLC) ซึ่งเน้นการทำงานร่วมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมกันพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
อย่างยั่งยืน แนวทางในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ควรประกอบด้วยการปรับบทบาทของศึกษานิเทศก์จากผู้ควบคุมมาเป็น “ผู้นำทางวิชาการ” และ “โค้ช” ที่ให้
คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง การออกแบบกระบวนการนิเทศบนพ้ืนฐานของ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน การสร้างวัฒนธรรมของการนิเทศแบบมี
ส่วนร่วมที่เปิดโอกาสให้ครูและผู้นิเทศสื่อสาร แลกเปลี่ยน และเรียนรู้ร่วมกันอย่างเท่าเทียม และการส่งเสริม
เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะและนวัตกรรมร่วมกัน 

ในขณะเดียวกัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการนิเทศภายใต้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ 1) การส่งเสริมการนิเทศการศึกษา (Educational Supervision)  2) การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 3) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือการ
นิเทศ (Evidence-Based Supervision) บทบาทใหม่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่ไม่ได้เป็นเพียง
หน่วยบริหารเชิงนโยบายเท่านั้น แต่เป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ” ที่ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน เพื่อสร้างระบบนิเทศและ PLC ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน การเปลี่ยน
วัฒนธรรมการนิเทศเป็นแบบมีส่วนร่วม เกิดแนวคิดการนิเทศที่สร้าง “ความสัมพันธ์เชิงบวก” และ “การ
สื่อสารสองทาง” ระหว่างศึกษานิเทศก์และครู ซึ่งช่วยสร้างความไว้วางใจ ความเข้าใจร่วม และการเรียนรู้
ร่วมกัน แทนที่ความสัมพันธ์แบบบนลงล่างหรือควบคุมตรวจสอบ การนิเทศการศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นต้อง
พัฒนาไปสู่รูปแบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันบนฐานของวิชาชีพ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีเครือข่ายแห่งความ
ร่วมมือ และคุณภาพการศึกษาโดยรวมได้รับการยกระดับอย่างยั่งยืน 
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องค์ความรู้ใหม่  
 จากบทความวิชาการเกิดแนวคิดใหม่และองค์ความรู้ที ่สำคัญในบทบาทของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาในการการสนับสนุนการนิเทศการศึกษาในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 บทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการการสนับสนุนการนิเทศการศึกษา 
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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จัดการสอน การพัฒนาและใช้สื่อ รวมถึงการวัดและประเมินผล โดยมีหลักการ
ที่ยึดความถูกต้องทางวิชาการ ความเป็นประชาธิปไตย ความยืดหยุ่น และการ
สร้างสรรค์ การนิเทศที่มีคุณภาพต้องมีขั้นตอนการวางแผน ดำเนินการ สะท้อน
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Educational administration is a systematic management process 

led by visionary administrators with the knowledge and skills to 

drive work toward achieving goals thru planning, efficient 

resource utilization, promoting participation, and continuous 

development. Leadership is therefore a crucial factor in 

determining the quality of educational management to align with 

the needs of students, teachers, parents, and the community, 

adhering to principles of ethics, responsibility, and verifiable 

standards. The process of supervising learning management is 

considered a vital mechanism for improving student quality, 

encompassing curriculum analysis, learning management 

design, teaching management, media development and 

utilization, as well as measurement and evaluation. Its principles 

are based on academic accuracy, democracy, flexibility, and 

creativity. Quality supervision must involve planning, 

implementation, reflection, and evaluation stages, supported by 

administrators, knowledgeable personnel, a learning-conducive 

atmosphere, and appropriate use of technological media. These 

factors help boost teacher morale, promote professional 

development, and enable students to achieve the prescribed 

standards effectively. Modern administrators must play roles in 

academics, building collaborative networks, supporting 

research, utilizing technology and artificial intelligence, and 

possessing competencies in analytical thinking, team building, 

and personal and organizational development. 
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บทนำ 
 การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเป็นสิ่งที่ช่วยการขับเคลื ่อน
นโยบาย และกำหนดทิศทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด โดยต้องอาศัยการกำหนดขั้นตอน วิธีการอย่างเป็นระบบ มีการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรด้านอื่น ๆ ให้คุ้มค่าที่สุด รวมถึงการประเมินผลเพื่อนำผลที่ได้นำกลับมาแก้ไข
ปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสม อีกทั้งยังต้องคอยช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดความศรัทธา และความเชื่อมั่น
ในการบริหารงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่จะส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารที่มี
ลักษณะด้านวิชาชีพและคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานที่ให้
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายหรือตามแบบแผนปฏิบัติที่ได้วางไว้ (ภารดี อนันต์นาวี, 2557) 
 นิเทศการจัดการเรียนรู้เป็นการมุ่งส่งเสริมให้ครูผู้รับการนิเทศได้พัฒนาการสอนของตนให้ดีขึ้น ภายใต้
การดูแลของผู้นิเทศอย่างใกล้ชิด ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาครูให้เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพแล้ว ยังเป็นการ
ส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนของตนเองโดยที่ทำให้ตัวครูมีการเปลี่ ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ พัฒนาองค์การให้เข้มแข็งอันเกิด
จากประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร (สุวดี อุปปินใจ, 2566 วชิรา เครือคำอ้าย, 2558) 
 ปัญญาประดิษฐ์ ได้เข้ามามีบทบาทต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก ซึ่ง  เปรียบเสมือนจักรกลอัจฉริยะที่
สามารถทำหน้าที่แทนมนุษย์ได้หลาย ๆ อย่างด้วยกัน และเทคโนโลยี  AI ยังคงมีการพัฒนาต่อไปอย่างไม่มีที่
สิ้นสุด ปัญญาประดิษฐ์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ การศึกษา ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การนำปัญญาประดิษฐ์  มาใช้จำเป็นต้อง
คำนึงถึงจริยธรรม ความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัย และความเป็นธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน (อภิสรา คชรัฐแก้วฟ้า, 2566 พงศกร เกิดวิเชียร, 2568) 
 ผู ้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ เป็นผู ้ที ่มีความสำคัญในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหารในยุคปัจจุบันต้องมีบทบาทในการบริหารจัดการ และมีความรู้ 
ความเข้าใจในทฤษฎีต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับภาวะผู้นำเป็นอย่างดีต้องรู้ถึงเทคนิคในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใ ห้
เหมาะสมกับ บริบท และสถานการณ์ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาทักษะ สามารถนำหรือสร้างแรงจูงใจ
ให้ ผู ้ร ่วมงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีการวางแผนการทำงาน มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
บริหารงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน และรู้จักแสวงหาความรู้ให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง
ของสังคม พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาที่มีอิทธิพลเหนือผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นการใช้ ศาสตร์หรือศิลป์ให้ร่วมกัน
ทำงานได้อย่างเหมาะสม โดยใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาหรือใช้อิทธิพลจูง ใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ งาน
ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ จนบรรลุผล สำเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มและองค์การ 
(สุธิกานต์ บริเอก, 2564สร้อยทิพย์ แก้วตา, 2565) 



  

 57 
 

Panyapa Academic Development Institute 
สถาบันพัฒนาวิชาการปัญญาภา 

วารสารพัฒนศึกษาศาสตร์  
Journal of Development and Education Science 

ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2568)  
Vol.1 No.2 (September-December 2025) 

การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่  
ปัญญาการวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์คือ การบริหารสถานศึกษายุคใหม่จำเป็นต้องบูรณาการ ภาวะผู้นำเชิง
นวัตกรรม เข้ากับ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างกระบวนการนิเทศ การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะทางดิจิทัล และสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษายุคใหม่ได้อย่างแท้จริง เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำไปใช้การบริหาร รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 

 
การบริหารสถานศึกษา 

การบริหาร เป็นกระบวนการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบ ด้วยการอาศัยความร่วมมือจากบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการวางแผน มีขั้นตอน วิธีการและให้การบริหารดำเนินไปอย่างมีความราบรื่น
บรรลุผล ด้วยเทคนิค วิธีการต่างๆ โดยการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด (สุวดี อุปปินใจ , 
2565) 

การบริหารสถานศึกษา เป็นการบริหารสถานศึกษาที่ผู้บริหารร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียน โดย
ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนจึงต้องมีทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จะเป็น มีความเป็นผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ และสร้างแรงบันดาลใจ ให้การบริหารงานบรรลุอย่างมีระบบระเบียบตามกระบวนการการทำงาน มี
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาผ่านการวางแผน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคคลที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย สามารถใช้ทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาสถานศึกษา 
(สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง, 2561) 

หลักการบริหารสถานศึกษา เป็นภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา รวมอำนาจไว้ที่ส่วนกลางใช้คำสั่ง
เพื่อการรักษาระเบียบวินัยในการทำงาน จากผู้บังคับบัญชาเพียงผู้เดียวเท่านั้น ใช้การกระจายอำนาจ โดย
มอบหมายงานตามสายการบังคับบัญชาพร้อมทั ้งมอบอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบให้ต รงกับ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ใช้หลักเหตุผลทั่วไป พิจารณาจากความเป็นไป
ได้ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม หลักการสนับสนุนพร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ดี มีหลักถูกต้องสมบูรณ์ มี
ข้อมูลพร้อมทำงานที่เชื่อถือได้ มีมาตรฐานที่กำหนดสามารถปฏิบัติได้ ดำเนินงานเป็นมาตรฐาน มีการรายงาน
ผลการทำงานเป็นระยะ มีผลงานได้มาตรฐานและเสร็จตามเวลา ให้การให้ผลตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานดี และมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความยุติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ภายใต้ความสามัคคี ขององค์กรและเครือข่าย ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ เพื่อการบริหารที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การวางแผนกำหนดกรอบสถานศึกษาควร
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดทำแผนที่ครอบคลุมและเกี่ยวข้องกับ
บริบท 2) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 3) การจัดการเรียน การสอนในสถานศึกษาเอกชน 4) การ
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คัดเลือกทรัพยากรบุคคล 5) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6) การวางแผนงบประมาณต้องครอบคลุม และ 7) 
การสนับสนุนและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา โดยมีกระบวนการที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีอำนาจ
ในการตัดสินใจและบริหารจัดการตนเองได้อย่างอิสระ ในการดำเนินงานต่าง ๆ โดยมี แบบแผน วิธีการและ
ขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง, 2561) 

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการ 
ส่งเสริม สนับสนุนอำนวยความสะดวก โดยเป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารแบบมีส่วนร่วม สร้างความสัมพันธ์อัน
ดีกับทุกฝ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ สร้ างแรงจูงใจในการ
ทำงาน เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนให้ชุมชนและสาธารณชนทราบ ปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับตำแหน่งงานหรืออำนาจ หน้าที่การงานที่ตนได้รับมอบหมายให้เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ การกำหนดนโยบาย วางแผนการจัดการศึกษาควบคุม  ดำเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่สถานศึกษา (จรุณี  เก้าเอ้ียน, 2557 นพพงษ์ บุญจิตรากุล, 2557) 

สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารต้องมี
ความรู้ ความสามารถ ภาวะผู้นำ และวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการวางแผน 
การดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การบริหารสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน
หลัก ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป โดยใช้
ทรัพยากรและเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้หลักการบริหารที่เน้นความยุติธรรม ความรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วม และการมีคุณธรรม ผู้บริหารต้องมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการ สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาองค์ความรู้ และสื่อสารเชื่อมโยงกับชุมชน เพ่ือให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิผล 

กระบวนการบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู ้ ม ีน ักว ิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้
กระบวนการบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ไว้ดังนี้ 

1. การวางแผน (P-Planning) 
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I) 
3. การดำเนินการนิเทศ (Doing-D) 
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R) 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
มีรายละเอียด ดังนี้ 1) การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ

จะทำ การประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศรวมทั้ง  
วางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 2) ให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็น
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ขั้นตอนของการให้ความรู้ ความเข้าใจถึง สิ่งที่จะดำเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมี
ขั้นตอนในการดำเนินการ อย่างไรและจะดำเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จำเป็น
ทุกครั้งสำหรับเริ่ม การนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจำเป็นสำหรับงานนิเทศที่
ยังเป็นไปไม่ ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจำเป็น ที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
อีก ครั้งหนึ่ง 3) การดำเนินการนิเทศ (Doing-D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะคือการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการนิเทศ(ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ(ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุน  การนิเทศ
(ผู้บริหาร) 4) การสร้างเสริมขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของ การเสริมแรง
ของผู้บริหารซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ขั้นนี้อาจดำเนินไป
พร้อมๆกับผู้รับการนิเทศท่ีกำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงาน ได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 5) การประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศนำการประเมินผล การดำเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจาก
การประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ มีอุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผล 
สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่ง การปรับปรุงแก้ไขอาจทำได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่
อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยัง ไม่ถึงขั้นน่าพอใจหรือได้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึง
เกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนาหลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้
เข้ามานิเทศ (ญาสุมินทร์ นนทมาตร อ้างอิงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564) 

กระบวนการการบริหารงานนิเทศภายในโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 
1. การวางแผนการนิเทศร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาสาเหตุของปัญหาตามบริบทของโรงเรียน 

สภาพในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน และความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน การจัดประชุมวาง
แผนการนิเทศกำหนดประเด็น กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนร่วมกันการมีส่ วน
ร่วมของผู้บริหารครูนกัเรียน และชุมชนในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนเพ่ือหา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานนิเทศภายในโรงเรียน การวางแผน จัดปฏิทินการนิเทศและจัดทำโครงการ
นิเทศอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและวิเคราะห์ขอ้มูลผลรายงานของสถานศึกษา สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศโดยให้ความรู้ความเข้าใจขอบข่ายของการนิเทศภายใน เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้ หรือครูที่มีประสบการณ์แก่บุคลากรในโรงเรียน 

3. การดำเนินการตามแผนการนิเทศ ตามแผนการนิ เทศตามปฏิทินโดยมีฝ่ายบริหารและฝ่าย
วิชาการของโรงเรียนเป็นผู้นำในระหว่างการดำเนินการนิเทศ  ใช้รูปแบบการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่
หลากหลาย โดยการนิเทศแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการและยืดหยุ่นกับสถานการณ์ให้ข้อมูลย้อนกลั บ
หลังการนิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระยะและต่อเนื่องและการใช้รูปแบบกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4. การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้รับการนิเทศ โดยสร้างแรงจูงใจทางบวกและทัศนคติที่ดีต่อการ
นิเทศภายใน การชมเชย และให้คำแนะนำอย่างกัลยาณมิตร ให้คำแนะนำข้อนิเทศโดยสร้างแรงผลักดันให้
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ครูผู้สอนเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือจะพัฒนา การจัดการเรียนการสอนที่ดียิ่งขึ้น และ  5 . การรายงานและ
สรุปผลการนิเทศ ดำเนินการ สรุปผลการนิเทศรายงานผลและนำผลการนิเทศมาปรับปรุง แก้ไขและร่วมกัน
วางแผน การนิเทศระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้ดีขึ้น (วัลลิภา สมฤทธ์, 2565)  

สรุปได้ว่า แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ได้ว่า กระบวนการบริหารงานนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอน 5  ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศร่วมกัน โดยผู้บริหาร ผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ วางแผนการนิเทศ มีการประชุมชี้แจง ประชุมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์หาสาเหตุของปญัหา 
กำหนดจุดประสงค์ เป้าหมายของการนิเทศ กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา มีการจัดบุคลากรมอบหมายให้
บุคลากรรับผิดชอบ จัดปฏิทินการนิเทศและจัดทำโครงการนิเทศอย่างเป็นระบบ 2) การให้ความรู ้ก่อน
ดำเนินการนิเทศ โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ เพื่อให้ครูมีองค์ความรู้และพร้อมที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ ได้อย่างดีและถูกต้อง 3) การ
ดำเนินการนิเทศ โดยการปฏิบัติงาน ของผู้รับการนิเทศ(ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ(ผู้นิเทศ) การ
ปฏิบัติงานของผู้สนับสนุน การนิเทศ(ผู้บริหาร) การนิเทศนั้น ควรดำเนินการไปตามข้อตกลงที่ได้ ทำร่วมกันใน   
ก่อนที่จะลงมือนิเทศควรดำเนินการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศก่อนที่จะนิเทศ ในการ
วางแผนร่วมกันจะช่วยสร้าง ความคุ้นเคยและสร้างความไว้วางใจต่อผู้นิเทศ ควรจะเข้าไปพร้อม กับครู และ
ควรออกจากห้องเรียนพร้อมกับครูผู้รับการนิเทศ  ควรใช้เทคนิควิธีการนิเทศหลาย ๆ แบบและควรให้มีการ
เปลี่ยนบทบาทในการนิเทศ ให้ ข้อมูลป้อนกลับ แก่ผู้รับการนิเทศควรเป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม และยึด
จุดประสงค์ 4) การสร้างเสริมขวัญกำลังใจให้แก่ผู้รับการนิเทศ โดยการเสริมแรงของผู้บริหารซึ่งให้ผู้รับการ
นิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การสร้างเสริมกำลังใจของผู้นิเทศนั้น จะทำได้
โดยใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ สร้างความคุ้นเคย เป็นกันเองเพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจ และเกิดความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอนที่ดียิ่งขึ้น 5) การประเมินผลการนิเทศ โดยการนำผลการนิเทศมาปรับปรุง 
แก้ไขและร่วมกันวางแผน การนิเทศระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ผู้รับการนิเทศ ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นการถาวร สามารถช่วยเหลือตนเองได้แล้ว
สำหรับกรณีที่ไม่ได้ผลตามจุดมุ่งหมายก็จะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน ส่วนที่บกพร่องหรือมีจุดอ่อน หาก
บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายแล้วต้องการหยุดกระบวนการทำงาน ก็ถือว่าการนิเทศบรรลุเป้าหมาย 
 
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ปัญญาประดิษฐ์ เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยให้คอมพิวเตอร์ทำงานคล้ายสมองมนุษย์ในการคิดเลียนแบบ
ความสามารถของมนุษย์ที่ซับซ้อน การเรียนรู้ ประมวลผลข้อมูลปริมาณมาก การใช้ภาษารู้จักตรรกะแก้ไข
ปัญหา ตัดสินใจหรือทำนายตามข้อมูลและ ปัญญาประดิษฐ์ AI สามารถเลียนแบบพฤติกรรมทางปัญญาของ
มนุษย์ บางกรณีสามารถทำงานได้ดีกว่ามนุษย์ในด้านความเร็วและความแม่นยำ และสามารถไปถึงขั้นเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ (แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565 –2570) 
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การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ได้ว่า การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย1) วางแผน โดยใช้ Zoom, Google meetและ Microsoft Teams 2) ดำเนินการ
ออกแบบเครื่องมือ โดยใช้ Line, Facebook, Zoom, Google meet, Google sites, Google Classroom 
และYouTube 3)สะท้อนผล โดยใช้ Zoom, Google site และ Google Classroom 4) ประเมินผล โดยใช้ 
Zoom Meeting, Line Meeting และ Google meet (วชิรา เครือคําอ้ายและคณะ, 2564 กฤษณะไกรสี 
ปุณยนุช ทองศรีและคณะ, 2567 และ อภิภัสร์ ปาสานะเก, 2568) 

สรุปได้ว่า ปัญญาประดิษฐ์  คือเทคโนโลยีที ่ทำให้คอมพิวเตอร์คิดและเรียนรู้ได้เหมือนมนุษย์ 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก สื่อสาร และตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล ปัจจุบัน ปัญญาประดิษฐ์  มีบทบาท
สำคัญในการศึกษา โดยช่วยให้การบริหารและนิเทศการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้ระบบ
ออนไลน์อย่าง Google Meet หรือ Zoom ในการประชุม การใช้สื่อ Microlearning ให้ความรู้ครู และการ
ประเมินผลด้วย Big Data ผู้บริหารสามารถใช้ AI วางแผน ติดตาม และประเมินผลการสอนได้อย่างรวดเร็ว
และแม่นยำ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน
และอุดมศึกษาต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชนโดยมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกา รบริหาร  สามารถ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท และสถานการณ์ สามารถตัดสินใจสั่งการเพื่อให้การทำงานเกิดความราบรื่น 
เป็นประโยชน์ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่กำหนด 
ภายใต้หลักนิติธรรมและคุณธรรมจริยธรรม (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2556 สุธิ
กานต์ บริเอก, 2564) 

คุณลักษณะของผู ้บร ิหารสถานศึกษายุคใหม่ เป็นผู ้ท ี ่ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ  
ประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21รู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัวและรับมือทันต่อการขับเคลื่อนและการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักความร่วมมือ มีความเป็น
ประชาธิปไตยหลักประชาธิปไตย มีภาวะผู ้นำ มีมนุษย์สัมพันธ์ เป็นผู ้นำทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร มีความสามารถใช้ข้อมูล และการวิจัยในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน และเกิดประโยชน์สูงสุด ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (สร้อยทิพย์ 
แก้วตา, 2565 พรวิภา เชยกลิ่น, 2566) 
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากรสำคัญที่รับผิดชอบการบริหารงานในสถานศึกษา ทั้งของ
รัฐและเอกชน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ สามารถ
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ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักนิติธรรมและ
คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารยุคใหม่ต้องมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 มีภาวะ
ผู้นำ ยึดหลักประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้นำทางเทคโนโลยี ใช้ข้อมูลและงานวิจัยในการพัฒนาการ
บริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและบรรลุตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 

บทสรุป 

การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ 
เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที ่เน้นการบูรณาการระหว่างภาวะผู ้นำเชิง
นวัตกรรมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารและนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการวางแผน ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทางดิจิทัล สามารถพัฒนา
ตนเองและการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างแท้จริง  ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) หมายถึง เทคโนโลยีที่ทำให้ระบบคอมพิวเตอร์สามารถคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้
ได้อย่างมีเหตุผลคล้ายมนุษย์ โดยมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารและนิเทศการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ Google Meet 
หรือ Zoom เพ่ือการนิเทศแบบทางไกล การใช้สื่อ Microlearning เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ครู รวมทั้งการ
ประเมินผลด้วยข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ช่วยให้ผู้บริหารสามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ยังช่วยสร้างระบบ
บริหารที่เปิดโอกาสให้ครูได้รับคำแนะนำแบบเฉพาะบุคคล (Personalized Feedback) และพัฒนาคุณภาพ
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่จึงต้องเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลจริง มีความสามารถ
ในการใช้ AI เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางการบริหารและการนิเทศ ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายให้เกิดพลังร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ผู้บริหารต้องยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
คุณธรรม และประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เปิดกว้างต่อการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การ
บริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ เป็นแนวทางท่ีสะท้อนการเปลี่ยนผ่าน
จากการบริหารแบบดั้งเดิมสู่การบริหารเชิงนวัตกรรม ผู้บริหารต้องบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับภาวะผู้นำและ
การจัดการอย่างมีระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพครูและผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ สร้าง
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และก้าวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในยุค
ปัญญาประดิษฐ์อย่างแท้จริง 
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องค์ความรู้ใหม่ 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ เรื่อง การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม ่

 องค์ความรู้ใหม่นี้เสนอแนวทางการบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และเครื่องมือดิจิทัลเข้ากับกระบวนการนิเทศ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยกระบวนการ
บริหารงานนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนการนิเทศร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและ
เป้าหมายร่วมระหว่างผู ้บริหารและครู  โดยใช้ Application เช่น Google Meet, Zoom, Google Sites, 
Classroom, Moodle, Schoology และ Microsoft Teams 2) การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ เพ่ือ

การบริหารงานนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม่  

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย  
1) การวางแผนการนิเทศร่วมกัน โดยใช้ Application Google 
meet, Zoom, Google Meet, Google sites ,Google 
Classroom, Moodle, Schoology และ Microsoft Team 
2) การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ โดยใช้ Microlearning 
เช่น Social Media,  Podcast , YouTube  
3) การดำเนินการนิเทศโดยใช้ Zoom, Microsoft Teams, 
Google Meet, Coaching Apps, Platform 
 4) การสร้างเสริมขวัญกำลังใจให้แก่ผู้รับการนิเทศ โดยใช้ 
Facebook Groups, Line Meet, Chat broad, Zoom และ 
Google Meet 
 5) การประเมินผลการนิเทศ โดยใช้ Big Data, Social Media 

 

การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1) การวางแผนการนิเทศร่วมกัน  
2) การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ  
3) การดำเนินการนิเทศ  
4) การสร้างเสริมขวัญกำลังใจให้แก่ผู้รับการนิเทศ  
5) การประเมินผลการ 
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เตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพผู้รับการนิเทศ โดยใช้ Microlearning Tools เช่น YouTube, Podcast 
และ Social Media ในการให้ความรู้เบื้องต้น 3) การดำเนินการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
สอนตามสภาพจริง โดยใช้ Coaching Platform และ Big Data ในการดำเนินการและประเมินผลนิเทศ 4) 
การสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก่ผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ Social Media 
และ Online Communities เช่น Facebook Groups, Line Meet, Chat Board เพ่ือสร้างแรงจูงใจและการ
มีส่วนร่วมและ 5) การประเมินผลการนิเทศ เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
องค์ความรู้ดังกล่าวเป็นการบูรณาการสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงจากการนิเทศแบบดั้งเดิม ไปสู่การนิเทศ
อัจฉริยะ ที่เน้นข้อมูลเชิงหลักฐาน การมีส่วนร่วม และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร
สถานศึกษาในยุคใหม ่
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