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บทคัดย่อ  

Thanaphat Model เป็นแบบจำลองการบริหารการศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรู้และการสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา โดยสนับสนุน

การบริหารการศึกษาที่มุ่งเน้นทั้งดา้นวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนาที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง กลยุทธ์

ในการบริหารการศึกษาแบบ Thanaphat Model มีดังนี้: สนับสนุนนโยบายและวิสัยทัศน์ทางการศึกษา: 

การบริหารการศกึษาในแบบ Thanaphat Model ให้ความสำคัญกับการสร้างนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน

และเป็นที่ยอมรับในการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา โดยใหค้ำแนะนำและการสนับสนุนในการกำหนด

เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่: 

Thanaphat Model เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความคิดสร้างสรรค์และการ

แก้ปัญหา เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เข้าถึงข้อมูลและการแบ่งปันความรู ้ผ่านทาง

อินเทอร์เน็ตสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่สร้างสรรค์: การบริหารการศึกษาในแบบ Thanaphat Model สนับสนุน

การสรา้งพื้นที่การเรยีนรู้ที่เต็มไปด้วยสิ่งต่าง ๆ ที่สรา้งสรรค์และเกิดความสนใจของผู้เรียน เช่น หอ้งเรียนที่

เรียบร้อยและเรียบง่าย พืน้ที่เรียนรู้กลางแจ้ง หรอืสมาคมการเรียนรูท้ี่เปิดกว้างและเป็นกลางสนับสนุนการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา: Thanaphat Model ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้และใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างความร่วมมือกับสังคม: การบริหารการศึกษาแบบ Thanaphat Model 

สร้างการร่วมมือกับสังคมในการพัฒนาการศึกษา ทำให้สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสนับสนุน

ในกระบวนการการเรียนรู ้ของผู ้เรียนประเมินและวัดผลการเรียนรู ้: การบริหารการศึกษาในแบบ 
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Thanaphat Model ให้ความสำคัญกับกระบวนการประเมินและวัดผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะของผู้เรยีน 

 

คำสำคัญ: บริหารการศึกษา; สถานศกึษา; ผูเ้รียน 

 

Abstract  

The Thanaphat Model is an educational management framework developed to support learning 

and teaching processes in various educational institutions, aiming to achieve positive outcomes and 

enhance the effectiveness of education. It emphasizes a learner-centered approach and focuses on 

both vision and development strategies that prioritize students. The strategies in the Thanaphat Model 

for educational management are as follows:  Support educational policies and vision: The Thanaphat 

Model places importance on creating clear and accepted policies and vision in the development of 

education in schools. It provides guidance and support in setting goals and development strategies 

related to students and learning.  Promote innovative learning: The Thanaphat Model emphasizes 

promoting and supporting learning processes that emphasize creativity and problem-solving. This 

includes using technology in teaching and learning, accessing information, and sharing knowledge 

through the internet. Create creative learning spaces: The Thanaphat Model supports the creation of 

learning spaces that are filled with creative elements and spark student interest. This can include well-

organized and minimalist classrooms, outdoor learning spaces, or inclusive learning communities. 

Support teacher and educational personnel development: The Thanaphat Model gives importance to 

promoting and developing teachers and educational personnel with knowledge and skills in effectively 

applying technology in learning. Collaborate with society: The Thanaphat Model encourages collaboration 

with society in educational development, making schools an integral part of the community and 

supporting the learning processes of students. Evaluate and assess learning outcomes: The Thanaphat 

Model highlights the importance of evaluating and assessing learning outcomes that focus on the 

development of knowledge, abilities, and skills of students. In summary, the Thanaphat Model is an 

educational management framework that prioritizes students as the center of attention. It emphasizes 

innovative learning, creative learning spaces, teacher development, collaboration with society, and the 

evaluation of learning outcomes. 
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บทนำ  

การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่มีผลต่อคุณภาพและผลลัพธ์ของกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน แต่การบริหารการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งด้านความรู้และทักษะของผู้เรียน เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถเติบโตและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นั้นเป็นองค์ประกอบสำคัญใน

การสร้างชุดความรู ้และทักษะที ่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต Thanaphat Model 

เป็นแบบจำลองการบริหารการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการและแนวคิดใหม่ในการ

บริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้และการสอน โดยการบริหาร

การศึกษาแบบ Thanaphat Model สนับสนุนการสร้างนโยบายและวิสัยทัศน์ทางการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อให้

เกิดการกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เน้นผูเ้รียนและการเรียนรู ้การสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรู้แบบใหม่เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญของ Thanaphat Model โดยการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ

การสอน เช่นการใช้เทคโนโลยีสื่อสารและการเข้าถึงขอ้มูลผ่านทางอินเทอร์เน็ต ทำให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลและแหล่งความรู ้ได้อย่างอิสระ และสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์จริงได้ การสร้างพื้นที ่การเรียนรู ้ที่สร้างสรรค์เป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งของ Thanaphat Model 

โดยการสร้างพื้นที่ที่สร้างสรรค์และเต็มไปด้วยสิ่งต่าง ๆ ที่ถูกออกแบบมาเพื่อก่อให้เกิดความสนใจและ

ความกระตือรือร้นของผู้เรียน ห้องเรียนที่เรียบร้อยและเรียบง่าย พื้นที่เรียนรู้กลางแจ้ง หรือสมาคมการ

เรียนรู้ที่เปิดกว้างและเป็นกลาง เป็นต้น การสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

องค์ประกอบสำคัญของ Thanaphat Model เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นตัวกลางที่สำคัญใน

การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และใชเ้ทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ปัญหาเชิงพืน้ที่หรอืเชงิปัญหาเชิงสถานการณ์ (Main Idea) ปัญหาที่พบเจอในการบริหารการศึกษา

ในสถานศึกษาของยุคปัจจุบัน คือ ผู้บริหารขาดความรู ้ความเข้าใจรวมถึงกระบวนการในการบริหาร

การศึกษาที่ถูกต้อง จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการลดน้อยลง ถึงเป็นปัญหาที่ใหญ่ที่สุดของการ

บริหารของผู้อำนวยการสถานศกึษาในยุคปัจจุบัน 

สรุปหลักการและเหตุผล (Main Idea)  เมื่อได้พบสาเหตุชองปัญหาระบบการบริหารการศึกษาว่าที่

เกิดขึ้น จึงได้ทำ นวัตกรรมการบริหารการศึกษาขึ้นที่มีชื่อว่า กระบวนการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 

แบบ THANAPHAT MODEL 

จากที่ได้สร้าง THANAPHAT MODEL ขึ้นมานั้นเพื่อต้องการช่วยยกผลสัมฤทธิ์กระบวนการการบริหาร

การศกึษาในสถานศกึษาใหสู้งขึ้นได้ดังนี ้ 

T: Think  คือ  ความคิด  เป็นกระบวนการของสมองที ่เกิดขึ ้นเมื ่อมีการคิดหรือสร้างความรู ้สึก 

โดยความคิดมีลักษณะเป็นความควบคุมการประมวลผลของข้อมูลที่ได้รับจากประสบการณ์ และความรู้ที่มีอยู่

ภายในจิตใจของบุคคล  ฉะนั้นการบริหารการศึกศึกจึงจำเป็นต้องใช้กระบวนการคิดวิเคาระห์และช่วยกัน

ทำงานร่วมกันเป็นทีม  
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H: honest คือ ความซื่อสัตย์เป็นคุณสมบัติทางจิตใจหรอืคุณลักษณะทางศลีธรรมที่แสดงให้เห็นถึง

ความตรงไปตรงมาและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติต่อผู้อื่น ความซื่อสัตย์เกี่ยวข้องกับการให้คำแนะนำ

และบอกความจริงโดยไม่ทำการหลอกลวงหรือปกปิดข้อมูล จากข้อมูลอ้างอิงข้างต้นจะเห็นว่าการที่

ผูบ้ริหารจะหนา้ที่บริหารจัดการการศกึษานั้นแล้วยังตอ้งมคีวามสื่อสัตย์ซื่อตรงต่องานให้มากด้วยเช่นกัน 

A: action การปฏิบัติหมายถึงการกระทำหรือการดำเนินการตามคำสั่งหรือแผนที่กำหนดไว้ หรือ

การทำตามหรือปฏิบัติตามหลักการหรอืกฎเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผูท้ี่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการ

ให้เป็นไปตามที่กำหนด เพื่อให้ได้ผลลัพธ์หรือผลลัพธ์ที่ต้องการ การปฏิบัติสามารถเป็นได้ในหลายรปูแบบ 

เช่น การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตามคำสั่งหรือ

แผนการทางธุรกิจ หรอืการปฏิบัติตามหลักการทางศีลธรรมและจรยิธรรม 

ดังนัน้จงึใชห้ลักการนีม้าทำเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียเพื่อให้วัตุประสงค์

บรรลุผลดั่งที่ตั้งไว้และใหผ้ลที่เกิดขึ้นนั้นออกมาอย่างมีประสทิธิภาพ 

N: noticeable ความโดดเด่นเป็นคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่ทำให้บุคคล สิ่งของ หรือกิจกรรม  

นั้น ๆ แตกต่าง โดดเด่น หรือเป็นเอกลักษณ์จากสิ่งอื่น ๆ ในทางทฤษฎีความโดดเด่นสามารถเป็นได้ทั้งใน

เชิงสร้างสรรค์ ความสามารถพิเศษ ทักษะที่โดดเด่น อารมณ์ หรือความเป็นผู ้นำ ซึ่งทำให้เห็นความ

แตกต่างและเป็นเอกลักษณ์ของสิ่งนั้น ๆ ความโดดเด่นสามารถปรากฏในหลายด้านของชีวิต เช่น การมี

ความคิดสร้างสรรค์และแบ่งปันไอเดียใหม่ ทักษะพิเศษที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ทักษะทางศิลปะ ทักษะการ

เรียนรู้ หรือทักษะการสื่อสารที่โดดเด่น ลักษณะบุคลิกภาพที่โดดเด่น เช่น การมีความเป็นตัวเอง ความ

มั่นคงในตนเอง หรอืความเป็นผู้นำที่โดดเด่น และสิ่งที่โดดเด่นอาจเป็นผลมาจากความพยายาม การฝึกฝน 

การสรา้งสรรค์ หรอืสภาวะทางธรรมชาติที่ไม่ธรรมดา การมคีวามโดดเด่นส่งผลใหบุ้คคลหรือสิ่งของนั้น ๆ 

ได้รับการยอมรับและเห็นค่านิยมมากขึ้น สามารถสร้างความสำเร็จในสายอาชีพ  เราได้ศกึษาถึงข้อมูลของ

ความหมายของคำโดดเด่นแล้วจึงนำสิ่งที่โรงเรียนที่เราปฏิบัติงานอยู่นั้นนำออกมาให้ นำออกมาโชว์ เพื่อให้

เป็นสิ่งที่ให้ทุกคนที่ได้เห็นได้ดูได้รูเ้กี่ยวกับสิ่ง ๆ ที่โรงเรียนของเรามี  

A: academic วิชาการเป็นระบบของการศึกษาและการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติที่มีความเป็นระบบ ศึกษาวิชาการมุ่งเน้นการศึกษาและการสืบค้นองค์ความรู ้ในรูปแบบทาง

วิชาการ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ศลิปะ และอื่น ๆ 

วิชาการมีการจัดโครงสร้างและเนื้อหาการเรียนรู ้ที ่ตามมาตรฐาน และเกณฑ์ที ่กำหนดโดย

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษา สำนักงานการศึกษา หรือมหาวิทยาลัย การศึกษาทางวิชาการให้

ความสำคัญกับกระบวนการสอนและการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ การศึกษาเบื้องต้น การสืบค้นข้ อมูล 

การคิดอย่างเป็นระบบ และการใชค้วามรูใ้นการแก้ไขปัญหา พอโรงเรยีนองเราได้ศกึษาเรื่องนีแ้ล้วทำให้เรา

เข้าใขกระบวนการการบริหารงานทางดา้นวิชาการมากขึ้น นำวิธีการต่างๆ มาปรับใช้ ปรับปรุง และแก้ไขให้

ตรงกับบริบทของโรงเรียนของ จึงทำให้กระบวนการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเรานั้นมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงขึ้นทุกปีการศกึษา 



38 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาในอนาคต ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567 

P: process กระบวนการเป็นลำดับขั้นตอนหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้ผลลัพธ์หรือผลผลิตที่

ต้องการ โดยใช้ทรัพยากรและประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นส่วนประกอบหลัก กระบวนการมักเป็นกรอบ

แนวทางในการดำเนินงาน มีลักษณะที่กำหนดลำดับการดำเนินงาน ขั้นตอนที่ต้องทำ และวิธีการในการ

ทำงาน 

กระบวนการสามารถประกอบไปด้วยขั้นตอนหลายขั้นตอน และอาจมีการกำหนดตัวแปรและ

เงื ่อนไขที่เกี ่ยวข้องกับแต่ละขั้นตอน เพื่อให้สามารถสร้างผลลัพธ์ที ่ถูกต้องและเป็นไปตามเป้าหมาย 

โรงเรียนได้นความรู้ความสามารถมาปรับใช้กับกระบวนการต่าง ๆ ของการพัฒนางานอื่น ๆ เช่น การสอน 

วิชาการ งาบประมาณ สถานที่ และงานทั่วไป เราได้มกีารว่างแผนอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติ จงึทำให้งานที่เราได้วางแผนไว้นัน้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างสมบูรณ์ 

H: helpful ประโยชน์เป็นค่าที่ได้รับหรือผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการกระทำหรือสิ่งที่เป็นผลลัพธ์

จากสิ่งต่าง ๆ ประโยชน์มักเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่หรือประสิทธิภาพในด้านต่าง  ๆ 

ซึ่งสามารถมีลักษณะเชิงบวกหรือลักษณะเชิงลบได้ ประโยชน์เป็นสิ่งที่มีคุณค่าและสามารถเป็นประโยชน์

ต่อบุคคล กลุ่มคน หรือสังคมได้  การที่เราได้มีการวางแผนและปรับปรุงเรื่องต่างๆที่ผ่านมา ทำให้ส่งผลดี

ต่อโรงเรียนของเราเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักเรียน ภาระงานของครูที่ลด

น้อยลง รวมถึงข้อดีของการตรวจสอบโดยภาครัฐได้โดยง่ายและสดวกเนื่องด้วยทุกงานทุกโครงการของ

โรงเรียนที่ได้จัดทำงานผ่านการวางแผนมาอย่างเป็นระบบ 

A: analysis การวิเคราะห์มักเป็นกระบวนการที่สำคัญในหลายกลุ่มงานและสาขาวิชาต่าง  ๆ เช่น 

การวิเคราะห์ข ้อมูลทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การวิเคราะห์ข ้อมูลทางการตลาด  

การวิเคราะห์ข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จากทุกหลักการที่ทางโรงเรียนได้ร่วมคิดหาหลักการและ

แนวทางต่าง ๆ มานั้นเราจงึนำหลักเราเหล่ากลับมาวิเคราะห์อกีครั้งเพื่อหาปัญหาที่เกิดขึ้นนระว่างทางหรือ

หาข้อเปรียบเทียบเพื่อนำผลการประเมินในครั้งนี้มาพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตัวผูเ้รียนนั้นเอง 

T: teaching การสอนเป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้วิธีการต่างๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะแก่ผูเ้รียน โดยการสื่อสารข้อมูล และแบ่งปันความรู้ให้กับผู้เรยีนในวิธีที่เข้าใจและมีประสิทธิภาพที่สุด

การสอนมีเป้าหมายที่หลากหลาย เช่น การสร้างความรู้ใหม่ การพัฒนาทักษะ การเสริมสร้างความเข้าใ จ

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา และการส่งเสริมทักษะการทำงาน

ร่วมกัน เป็นต้น 

การสอนมีลักษณะที่หลากหลาย สามารถจัดการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น การสอนแบบเปิดเผย

ความรู ้การสอนแบบสังคมความรู้ การสอนแบบปฏิสัมพันธ์ การสอนแบบสื่อสารด้วยเทคโนโลยี การสอน

แบบปฏิบัติการ และการสอนแบบสร้างสรรค์ จากหลักการทั้งหมดของ THANAPHAT MODEL จะเห็นถ้าเรา

ร่วมมือกันปฏิบัติตามหลักการนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจะมีประสิทธิมากขึ้นเหมาะต่อการบริหารต่อ
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วิชาการเป็นอย่างมาก โรงเรียนจึงกำหนดให้คุณครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำ THANAPHAT MODEL 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนโดยทั่วไปเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของผู้เรียนน้ันเอง 

 

องค์ความรู้จากการศกึษา 

การวางแผนและการบริหารการศึกษา: การศึกษาการบริหารการศึกษาจะให้ความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการวางแผนและการจัดการที่มุ ่งเน้นในการพัฒนาการศึกษา รวมถึงการวางแผนสำหรับการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ดังนั้นการศึกษาการบริหารการศึกษาช่วย

ให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และความเข้าใจที่เพียงพอในการพัฒนาและดำเนินการที่มีประสิทธิภาพใน

สถานศกึษา และเป็นก้าวสำคัญในการสรา้งองค์ความรูท้ี่สอดคล้องกับความ 

การออกแบบและพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ ของ การบริหารการศึกษาใน

สถานศกึษา  

แบบ THANAPHAT MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นรูปแบบของกระบวนการบริหารการศกึษาในสถานศกึษา แบบ THANAPHAT MODEL 

กระบวนการการบริหารการศกึษาเป็นการวางแผนและดำเนินการในการจัดการระบบการศึกษาใน

ระดับสถานศึกษาหรือระดับประเทศ เพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

โดยรวมทั้งกระบวนการการบริหารการศึกษาจะประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี:้ 

1. วางแผนและนโยบายการศึกษา: เป็นการกำหนดแผนงานและนโยบายทางการศึกษาที่เหมาะสม

ในระดับสถานศกึษาหรอืระดับประเทศ ซึ่งรวมถึงการกำหนดเป้าหมายการศึกษา แนวปฏิบัติทางการเรียน



40 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาในอนาคต ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567 

การสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการศึกษาและประเมินข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อให้การวางแผน

เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับความตอ้งการและสภาพแวดล้อมของการศึกษา 

2. การจัดการทรัพยากร: เพื่อให้กระบวนการการศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

จำเป็นต้องมีการจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดสถานที่เรียนการสอน การจัดหาและบริหาร

บุคลากรทางการศึกษา และการจัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการและมีประสิทธิผล  

 

สรุป 

ข้อสรุปของกระบวนการบริหารการศึกษาเป็นดังนี้: 

1. การวางแผน: กระบวนการบริหารการศึกษาเริ่มต้นด้วยการวางแผนที่ชัดเจนและเหมาะสม เพื่อ

กำหนดเป้าหมายการศกึษา และกลยุทธ์ในการบริหารระบบการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

2. การจัดการทรัพยากร: กระบวนการบริหารการศึกษาเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรที่สำคัญ 

เช่น การจัดสรรงบประมาณทางการเงิน การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เช่น ครู บุคลากรทางการ

ศกึษา และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา: กระบวนการบริหารการศึกษามุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่สูงขึ้น โดยการเน้นการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ การพัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

และการใชเ้ทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัย 

4. การประเมินและการวัดผล: กระบวนการบริหารการศึกษาควรมีการประเมินและการวัดผลเพื่อ

ติดตามและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยการใช้วิธีการวัดผลที่ถูกต้องและเหมาะสม เช่น การสอบทาง

การศกึษา การประเมนิผลงาน  
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