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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (1) เพ่ือศึกษาวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1ตามความคิดเห็นของครู (2)เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดของสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 326 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
ด้วยสถิติค่าที สถิติค่าเอฟ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนผลการวิจัย (1) เพ่ือวิเคราะห์ระดับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1ตามความ
คิดเห็นของครู พบว่าระดับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของครู มากที่สุดเป็นล าดับที่ 1 ได้แก่ การวัดผลและ
ประเมินผล รองลงมาได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ตามล าดับ (2) เพ่ือเปรียบเทียบวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตามความคิดเห็นของครูพบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ผู้บริหารสถานศึกษา; การบริหารงานวิชาการ 
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Abstract  
The objectives of this research were as follows: (1) to study the vision of educational 

institute administrators in academic administration under Prachuap Khiri Khan Primary Area Office 
1 based on the opinions of teachers; (2) to compare the vision level of educational institution 
administrators. Academic administration under Prachuap Khiri Khan Primary Area Office 1, 
classified by gender, educational background, experience and size of educational institutions. 
according to the teacher's opinion This research is a quantitative research. The sample group used 
in this research consisted of 326 teachers in schools under Prachuap Khiri Khan Primary 
Educational Service Area Office 1, academic year 2022. The research instrument was a 
questionnaire. Data were analyzed by finding percentage, mean, standard deviation. The 
hypothesis was tested by T-value statistics, F-value statistics by variance analysis. Research results 
(1) To analyze the vision level of educational institute administrators in academic administration 
under Prachuap Khiri Khan Primary Area Office 1 according to the opinions of teachers. It was 
found that the vision level of educational institute administrators in academic administration 
under Prachuap Khiri Khan Primary Area Office 1 according to the opinions of teachers. The highest 
ranked number 1 is the measurement and evaluation. followed by Curriculum development in 
educational institutions Development and use of educational technology media Educational 
supervision and instructional management in educational institutions respectively (2) to compare 
the vision of educational institute administrators in academic administration under Prachuap Khiri 
Khan Primary Area Office 1, classified by gender, educational background, experience according 
to their needs. The teachers' opinions were found to be different. statistically significant at the 
.05 level. 
 
Keywords: School administrators; Academic administration 
 
บทน ำ 

การจัดการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ เพ่ือให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ดั่งจุดมุ่งหมายโครงการจัดการศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตน

นับถือหรือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการ แก้ไขปัญหาการ

ใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย มีความรัก
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ชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา ไทย การอนุรักษ์ และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 ก , 5) 

รวมทั้งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2553ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัด การศึกษาว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในการปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลมุ่งเน้นให้คน

ไทยได้เรียนรู้ตลอดชีพ อย่างมีคุณภาพโดยมีเป้าหมาย หลัก 3 ประการคือ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ

เรียนรู้ของคนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เรียนรู้ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีกรอบการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 

พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาแห่งเวียนรู้ยุคใหม่และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุค

ใหม ่

งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องตระหนัก และ

ต้องท าความเข้าใจการบริหารงานวิชาการจึง เป็นงานหลักที่ต้องขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายการ 

บริหารงานวิชาการเป็นตัวก าหนดปริมาณงานของสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรคุณภาพของสถาน ศึกษาเป็น 

เครื่องชี้วัดควาส าเร็จและความสามารถของผู้บริหารวิสัยทัศน์การวางแผนเพ่ือมุ่งให้กระจายอ านาจในการ บริหาร

จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดาเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทุกฝ่าย

ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญทาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนา หลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผลรวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา คุณภาพนักเรียนชุมชน

ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ภาณุวัฒน์ กาศแก้ว , 2559, น.51) และถือได้ว่า งานวิชาการเป็นงาน

หลักของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ สถานศึกษาจะพิจารณาได้จาก

งานวิชาการเนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดโปรแกรม การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ สถานศึกษาในการด าเนินงาน (ปรียาพร วงศ์

อนุตรโรจน์, 2553, น.1) การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้เด็ก

นักเรียน เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นกาลังส าคัญในการที่จะขับเคลื่อนประเทศชาติในอนาคตให้มี

ความเจริญมั่นคง ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้ เรียนทั้งด้านความรู้  

ความสามารถ ทักษะ การด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข วิสัยทัศน์ของ

ผู้บริหารจึงมีความส าคัญในการสร้างแนวคิดเพ่ือนาไปสู่การสร้างนโยบายกระบวนการของการบริหารงานใน
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สถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาสามารถสร้างกระบวนการที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และสอดคล้อง

กับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กาหนดไว้ประสิทธิภาพของ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ จึงดูได้จากผลทางการศึกษาว่านักเรียนว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด จาก

ความเป็นมาและความส าคัญของวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวมาแล้วข้างต้นผู้วิจัยจึงต้องศึกษา

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือนาผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรมพัฒนาตนเอง และพัฒนา

งานวิชาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือศึกษาวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของครู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดของ
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
 
ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า  

วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกถึงคุณสมบัติของลักษณะการสร้างภาพอนาคตหรือมอง อนาคต 
ซึ่งจะเป็นเป้าหมายในการเดินไปสู่อนาคตโดยวิธีการนาเอาระบบการวางแผนมาใช้สร้างรูปแบบที่เป็น รูปธรรม
สามารถบอกถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะของสิ่งที่อยากเห็นในอนาคตและเป็นสิ่งที่ดีกว่าเดิม วิสัยทัศน์จะเกิดจาก
การรู้จักคิดโดยใช้ปัญญาซึ่งอาจจะหมายถึง การสร้างความฝันแต่จะมุ่งมั่นทุกวิถีทางที่จะ ให้ฝันนั้นเป็นจริง เป็น
ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าและเป็นการเตรียมการเพ่ืออนาคต ซึ่งมี นักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของคาว่า วิสัยทัศน์ แตกต่างกันออกไป ดังต่อไปนี้ แบร์และเบนนีส (Beare & Bennis) กล่าวถึง
วิสัยทัศน์ คือ ภาพองค์การในอนาคต ซึ่งได้มาจากปัญญา ความคิด มีความเป็นไปได้และสอดคล้องกับเป้าหมาย
และภาระหน้าที่ขององค์การโดยภาพนั้นต้องอยู่บน พ้ืนฐานของความเป็นจริงน่าเชื่อถือ และดึงดูดใจให้ปฏิบัติตาม 
อันจะท าให้องค์การมีสภาพดีกว่าที่จะเป็นอยู่ในปัจจุบัน บลูกเบิร์กและกรีนฟิลด์ (Blumberg and Greenfield) 
กล่าวถึงวิสัยทัศน์ เป็นความสามารถในการ มองเห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ต้องการให้เป็นใน
อนาคต และสามารถกระทากิจกรรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่ต้องการให้เป็นไปในอนาคต
ได้ส าเร็จ ดุ๊ค (Duke) ได้กล่าวถึงวิสัยทัศน์ว่า วิสัยทัศน์ท าให้ผู้บริหารมองเห็นว่าอะไรเป็นสิ่งส าคัญที่แท้จริงของ 
องค์กรและสามารถ ก าหนดภาพในอนาคตขององค์กรได้ว่าต้องการให้เป็นอย่างไรเพ่ือก าหนดกิจกรรม และ
แนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามต้องการโดยไม่เสียเวลากระท าการในสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ และยังเป็น
แรงกระตุ้นให้สมาชิกขององค์กรปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจอย่างเป็นพิเศษยิ่งกว่าธรรมดา เซอร์จิโอวานนี 
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(Sergiovanni) กล่าวว่าวิสัยทัศน์เป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของผู้บริหารในการดาเนินกิจกรรมขององค์กร หากผู้บริหาร
ปราศจากวิสัยทัศน์ก็จะไม่สามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและด ารงรักษาความเป็นองค์กรที่ดีไว้ได้ เดวิส
และโทมัส (David and Thomas) กล่าวว่าวิสัยทัศน์เป็นเสมือนพิมพ์เขียวขององค์การซึ่งเราต้องการจะให้เป็น
อนาคต และวิสัยทัศน์นั้นจะท าให้เราสามารถเห็นวิธีการปฏิบัติที่จะน าองค์การให้บรรลุความต้องการนั้นได้  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงาน
วิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยผู้วิจัยใช้หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานวิชาการโดยการสังเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบมาเป็นตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา เนื่องจากมี
ความสอดคล้องกับการด าเนินงานของโรงเรียน มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวัดผลและประเมินผล 2) 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) ด้านการนิเทศการศึกษา 
5) ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังรูปที่ 1 

ตัวแปรต้น            ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

ระเบียบวิธีกำรวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,593 คน จากจ านวนโรงเรียน 118 โรงเรียน 

1) เพศ 
 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 
2) วุฒิการศึกษา 
 2.1 ระดับปรญิญาตร ี
 2.2 สูงกว่าระดับปรญิญาตร ี
3) ประสบการณ ์
 3.1 ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
 3.2 ประสบการณ์ 11 ปี – 20 ปี 
 3.3 ประสบการณ์ 21 ปี ข้ึนไป 
4) ขนาดสถานศึกษา 
    - ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 120 คน)           

- ขนาดกลาง (121 – 600 คน)   
    - ขนาดใหญ่ (601 – 1,500 คน) 

  

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ของผู้บริหำรสถำนศึกษำด้ำนกำร

บริหำรงำนวิชำกำร 

1) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

3) ด้านการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษา 

4) ด้านการนิเทศการศึกษา 

5) ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
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2.กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และ มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และใช้การสุ่มแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดเป็นชั้นในการแบ่งชั้นเพื่อเก็บข้อมูล 

เครื่องมือวิจัยและการสร้างเครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

แบบสอบถามผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลการวิจัยจากครู แบบสอบถามแบ่ง ออกเป็น 2 ตอนดังนี้  ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และ
ขนาดสถานศึกษา ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่งก าหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์
จารุ, 2550, น.55) 

5 หมายถึง มีภาวะผู้นาระดับมากท่ีสุด  
4 หมายถึง มีภาวะผู้นาระดับมาก  
3 หมายถึง มีภาวะผู้นาระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีภาวะผู้นาระดับน้อย  
1 หมายถึง มีภาวะผู้นาระดับน้อยที่สุด 

จากนั้นกาหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น.13) ค่าเฉลี่ย 4.51-
5.00 หมายถึง มีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.51 -4.50 
หมายถึง มีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มี
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีวิสัยทัศน์
ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการน้อยที่สุด 
 การสร้างเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้  

1. วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการในการวิจัยโดยวิเคราะห์วัตถุประสงค์การวิจั ยกาหนดโครงสร้าง
เนื้อหาของแบบสอบถาม 

2. ศึกษาลักษณะรูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสารงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีและ
แบบสอบถามจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประยุกต์แล้วก าหนดรูปแบบและขอบเขตของเครื่องมือ  

3. สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีลิเคอร์ท(Likert's scale) (พิชิต 
ฤทธิ์จรูณ, 2554, น.224) ซึ่งมีอยู่ 5 ระดับคือ 

5 หมายถึง มากที่สุด  
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4 หมายถึง มาก  
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย  
1 หมายถึง น้อยที่สุด  

4. ก าหนดขอบเขตของคาถามที่จะสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
5. น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงจานวน 3 ท่านโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และข้อคาถาม ( Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งจากการ
ค านวณค่า IOC ในแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ข้อค าถามมีค่า IOC เท่ากับ 1 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยวตรงของแบบสอบถาม 

(Validity) โดยให้ตรงตามเนื้อหา การใช้ถ้อยค า ส านวน ความชัดเจนในข้อค าถามและครอบคลุมเรื่องที่ศึกษาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

2. การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น นาแบบทดสอบไป (Try Out) กับครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach, 1990, p.160) พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 หมายความว่า
แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถนาไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (วิทยาเขตศาลายา) ให้ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  

2. ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย โดยใช้รูปแบบการสอบถามออนไลน์  
3. เมื่อครูในกลุ่มตัวอย่างด าเนินการตอบแบบสอบถามจากรูปแบบการสอบถามออนไลน์เสร็จแล้ว ผู้วิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลการวิจัยต่อไป  
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตที่ใช้  
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้  
1. ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
2. ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยน าคะแนนระดับความคิดเห็นมาหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
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และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยจ าแนกเป็นรายข้อและผลรวม ก าหนดการแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert)  

3.วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดสถานศึกษา 
โดยการทดสอบค่าที (T-test) และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
 
สรุปผลกำรวิจัยและอภิปรำยผล 
 ผลการวิจัยวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 สรุปผลได้ดังนี้  

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ผลด้วยค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย  

1.1 ผลการศึกษา ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
สถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่เป็นครู สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เขต 1 พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.70 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.70 
ประสบการณ์ 10 ปี – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.70 และ ขนาดสถานศึกษาคือ ขนาดกลาง (121 – 600 คน) คิด
เป็นร้อยละ 35.30 ตามลาดับ  

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงาน 
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 
1 โดยผู้วิจัยแบ่งการศึกษาออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวัดผลและประเมินผล 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) ด้านการนิเทศการศึกษา 5)  ด้านการพัฒนาและ
การใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า ภาพรวมระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากพิจารณารายด้านโดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ผลการวิเคราะห์
ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า จัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
รองลงมาคือ ก าหนดระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียน ส่วนข้อที่มีค่าระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ 
ก าหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 

2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ผู้บริหาร
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สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
รองลงมาคือ มีการวางแผนรวบรวมข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับปัญหาหรือความต้องการของสถานศึกษา ส่วนข้อที่มี
ค่าระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ มีการนิเทศ ติดตาม ปละประเมินผล การใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ  

3) ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลาดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ 
ก าหนดนโยบายการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษา รองลงมาคือ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่วนข้อที่มีค่าระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด
คือ ส่งเสริมให้ครูจัดท าสื่อในรูปแบบการทาผลงานทางวิชาการเพ่ือความก้าวหน้า 

4) ด้านการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
รายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ผู้บริหารและครูก าหนด
กรอบและจุดมุ่งหมายร่วมกับครูเกี่ยวกับการด าเนินการนิเทศการศึกษา รองลงมาคือ การสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งใน
การให้ค าแนะนาช่วยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ผู้สอน ส่วนข้อที่มีค่า
ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาตัวครูและนักเรียน ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียน  

5) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายของครูเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายสถานศึกษา รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและ
วิธีการสอนที่หลากหลาย ส่วนข้อที่มีค่าระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้าน 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และ ขนาดสถานศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยใช้สถิติค่า (t-test) ค่า (F-test) โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
พบว่า ครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีเพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน และ ครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไม่ไปตามสมมติฐาน 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
1. ในการศึกษาครั้งนี้จากัดเฉพาะครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 เท่านั้น ดังนั้นควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างไปยังสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขตอ่ืน และ จังหวัดอ่ืนด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แตกต่างและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

2. ควรใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วยวิธีอ่ืนประกอบด้วย เช่น การท า focus group การสังเกตการณ์เพ่ือน าข้อมูล
มาใช้ในการศึกษาวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ต่อไป  

3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงคุณภาพซึ่งเป็นการสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลจากผู้บริหารเกี่ยวกับแนวทาง
ในการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการสังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ต่อไป 

4. ควรศึกษาตัวแปรที่สามารถกระตุ้นให้เกิดวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด้านอ่ืน ๆ เช่น ภาวะผู้น า วิธีการบริหารจัดการ
องค์การ เป็นต้น 
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