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ABSTRACT 

This article aims to present the concept of applying the 4 Iddhipāda principles in 
managing early childhood learning. The results of the study found that the guidelines for 
organizing the learning process by applying the 4 Iddhipāda principles in early childhood 
schools include: 1) Building faith in learning based on the principles of helpful friends, allowing 
early childhood children to learn and imitate behavior, mind, discipline and intellectual 
concepts, 2) creating good habits (precepts) in daily life. 3) Creating an atmosphere for learning 
with kindness and freedom of thought with precepts as the basis.  4) Creating 4 influences for 
learning by creating practical experience creating opportunities for children to participate in 
activities. This is a step-by-step method of organizing learning, causing appropriate behavioral 
changes for early childhood children to help them learn to control themselves and know how 
to live together peacefully. 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มุ่งนำเสนอแนวคิดการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย จาก

การศึกษาพบว่า แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในโรงเรียนปฐมวัยนั้น 
ได้แก่ 1) การสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้โดยยึดหลักกัลยาณมิตรที่ช่วยเหลือ  ให้เด็กปฐมวัยมีการเรียนรู ้และ
เลียนแบบพฤติกรรม จิตใจ วินัย และปัญญาแนวคิด 2) การสร้างความเคยชินที่ดีงาม (ศีล) ในวิถีชีวิตประจำวัน 3) 
การสร้างบรรยากาศต่อการเรียนรู้ด้วยความเมตตาการให้อิสระทางความคิดโดยมีศีลเป็นพ้ืนฐาน 4) การสร้างอิทธิ
บาท 4 ให้การเรียนรู้ ด้วยการสร้างประสบการณ์ด้านการลงมือปฏิบัติ การสร้างโอกาสให้เด็กได้ทำกิจกรรม ซ่ึงเป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่เหมาะสมให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือช่วย
ให้เด็กรู้จักควบคุมตัวเองและรู้วิธีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสงบสุขได้  
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บทนำ  
สังคมไทยมีความคุ้นเคยกับพระพุทธศาสนาทั้งในด้านวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนไทยได้ผูกพันประสาน

กลมกลืนกับหลักความเชื่อ และหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนาตลอดเวลายาวนาน จนทำให้เกิดการปรับตัวเข้าหา
กัน และสนองความต้องการของกันและกัน ตลอดจนผสมคลุกเคล้ากับความเชื่อถือและ ข้อปฏิบัติทำให้เกิดมี
ระบบความเชื่อ และความประพฤติปฏิบัติ (บุษบา ชมที, 2566) อิทธิพลของพระพุทธศาสนาต่อสังคมไทยหลาย
ประการซึ่งมีสิ่งที่สอดคล้องกับงานบริหาร คือ เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  เป็นหลักที่ใช้ในการ
ปกครอง เช่น ระบอบประชาธิปไตยหรือการยึดธรรมาธิปไตยเป็นหลักรวบรวมศูนย์จิตใจให้มีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ เป็นรากฐานสำคัญของวัฒนธรรมไทย เป็นหลักคำสอน สอดคล้องกับลักษณะนิสัยของคนไทยที่รักความเป็น
อิสระเสรี และเป็นหลักนำทางในการพัฒนาชาติไทย จะเห็นได้ว่า พระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 หลักแห่งคุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่ง
หมายหรือหนทางแห่งการดำเนินชีวิตไปสู่ความสำเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต, 2543) พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีหลักการสำคัญคือหลักของเหตุและผล ที่มีต่อสิ่งต่างๆ ในโลก
นี้เกิดข้ึนจากเหตุ และส่งผลให้เกิดเป็นสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่และเป็นอยู่ตามธรรมชาติ ที่มนุษย์เราได้สัมผัสมาแล้วทั้งสิ้น 
การนาหลักพุทธศาสนา มาใช้อบรมสั่งสอน เพ่ือให้เกิดมรรคผลตามจุดประสงค์และเป้าหมายจากความเป็นจริงนั้น 
นับว่ามีความเป็นไปได้สูง เพราะเป็นการนำเหตุและผลมาใช้ในการพัฒนากระบวน การคิดอย่างมีระบบ เพราะ
หลักสำคัญของพุทธศาสนามีว่า สิ่งที่มีต้องมีเหตุและต้องมีผลของเหตุนั้นที่ตามมาด้วยทุกประการ ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญของพุทธศาสนาที่นำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นขบวนการแนวคิด
ของพระพุทธองค์ท่ีมีวิธีการสอนที่หลากหลาย ที่ตั้งอยู่บนหลักพ้ืนฐานแห่งความจริง ของการใช้เหตุและผลอย่างมี
สติจนเกิดปัญญาแก้ไขได้ ดังนั้นไม่ว่าปัญหาใดๆ ก็ตามจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและ
สังคมในการดำเนินชีวิตตลอดจน ปัญหาการศึกษา นำมาแก้ปัญหาด้วย คำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นหลักที่ใช้
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แก้ปัญหาของมนุษย์ โดยตัวของมนุษย์เอง ด้วยการอาศัยกระบวนการแห่งปัญญา ที่ต้องคิดหรือเรียกได้ว่าเป็น
กระบวนการเรียนรู้แบบแนวพุทธศาสนา 

ครูปฐมวัยจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กเป็นอย่างสำคัญมาก
ด้วย ซึ่งสภาพโดยทั่วไปของการศึกษาปฐมวัย ในประเทศไทย คือ นักเรียนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองรวมทั้งเด็ก ล้วน
มีความทุกข์ ครูจึงต้องรู้จักการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่น่าพึงประสงค์ที่ดี เพื่อการดับทุกข์ให้เหมาะสมกับวัย
ได้ ด้วยการรู้เหตุแห่งทุกข์ กล่าวคือ ครูควรต้องเป็นต้นแบบรู้แนวปฏิบัติ รู้พัฒนาการและความต้องการในด้าน
ต่างๆของเด็ก ให้เกิดความรู้จริงตามสภาพปัญหาของเด็กปฐมวัย และควรจะช่วยแก้ปัญหาเด็กได้อย่างไร ในการ
ปฏิบัติตนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในตัวของนักเรียน และเป็นเรื่องของคนที่ต้องมีปัญญาแท้จริงหรือสูงสุด (พุทธทาส
ภิกขุ, 2546) เพ่ือเป็นเมล็ดพันธุ์ที่เจริญงอกงาม ที่ดีมีสติปัญญา อย่างเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และนำมาแก้ปัญหา
ให้พ้นจากความทุกข์นั้น ด้วยวิธีธรรมชาติจากชีวิตจริง ตามแนวพระพุทธศาสนา คือนำหลักการจัดขบวนการ
เรียนรู้แนวพุทธ และเน้นให้ลงมือปฏิบัติตนอย่างเป็นธรรมชาติ เพื่อให้ เกิด มรรคผลกับเด็กปฐมวัย ในการเป็น
เมล็ดพันธุ์ของคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามท่ีเป็นพ้ืนฐานสู่อนาคตและสามารถพัฒนาความรู้ให้เจริญยิ่งขึ้นไป มี
ความใฝ่รู้ เกิดความสุขจากการเรียนรู้ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2544) ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งศึกษาการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
แนวคิดการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

1. หลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่นได้มีการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
เล็กอายุ 4 – 5 ปี เป็นการพัฒนาแบบองค์รวมทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย
เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีหลักการจัดการให้ครอบคลุมเด็กทุก
ประเภทที่มีอายุ 4 – 5 ปี พัฒนาเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู และให้การศึกษาพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่าน
การเล่นที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดประสบการณ์ที่ให้เด็กสามารถดำรงชวีิต
ประจาวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข พัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา พัฒนาเด็กโดยให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เน้น
หลักการพัฒนาเด็กให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย โดยให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเด็ก (สำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่น , 
2545) 

2. ปัจจัยพื้นฐานในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปัจจัยพื้นฐานในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย มี 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) บุคลากร หมายถึง ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งที่จะชว่ย
ให้เด็กรู้สึกมีความสุข สนุกสบายและปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถานศึกษาเด็กจะประทับใจต่อสถานศึกษา อยากมาพบ
ครู พบเพื่อน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยมีประสิทธิภาพ บทบาทสำคัญอันดับแรกที่ครูปฐมวัยควรจะต้อง
คำนึงถึงบทบาทต่อตนเอง 2) งบประมาณ มีความสำคัญต่อการบริหาร ได้แก่ ความสำคัญต่อการวางแผน 
งบประมาณ การบริหาร ต้องวิเคราะห์ทางเลือกที่เป็นประโยชน์และกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของงาน 
งบประมาณเป็นทรัพยากรการบริหารที่มีความสำคัญที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพขององค์การ ตลอดจนเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่จะนามาซึ่งทรัพยากรบริหารด้านอื่นๆ เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ หรือเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ได้ทนัต่อเหตุการณ์ ตามสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่องานนั้น (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2540) 3) อาคารสถานที่ การจัดตั้งอาคารสถานที่ของเด็กปฐมวัยที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยจะต้อง
คำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก นอกจากนี้บริเวณอาคารสถานที่จะต้องสะอาดมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
มีแสงสว่างเพียงพอ เหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กมีความสุขสนุกสนานร่าเริงแจ่มใส 4) สภาพแวดล้อม 
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพล และมีความสำคัญต่อเด็กเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ
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ปฐมวัยต้องจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เหมาะสมสวยงาม และปลอดภัย ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดี
ย่อมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีในทุกๆ ด้าน ตามจุดประสงค์ที่ดีของสถานศึกษา (นภเนตร ธรรมบวร , 2544) 
และ 5) อุปกรณ์และสื่อการเรียน หลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนและหลักการเตรียมสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า 
ต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดประสงค์ขอเรื่องที่จะสอนเหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของ
ผู้เรียน เหมาะสมกับความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน เลือกหาสื่อที่หาง่ายมีประสิทธิภาพ ใช้สื่อตามความ
เหมาะสม ตรงกับเนื้อหาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่ถูกต้อง เป็นสื่อที่ใช้การได้ดี คุ้มกับราคา คุ้มกับเวลา มี
ความสอดคล้องกับวิธีการสอนและผู้สอนมีการทดสอบก่อนใช้จริง (เยาวพา เดชะคุปต์, 2550) 

3. กระบวนการในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กระบวนการในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จะไม่
จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปของกิจ กรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ 
ได้พัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาการเลือกกิจกรรมครอบคลุม ได้แก่ 1) การพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่ว ในการ
ใช้อวัยวะต่างๆ ควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กเล่นอิสระกลางแจ้ง เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 2) การพัฒนา
กล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็กการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา จึงควรจัด
กิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัสเล่นเกมต่อภาพฝึกช่วยตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม ใช้
อุปกรณ์ศิลปะ 3) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ 
ความรู้สึก และเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว อาจจัดกิจกรรมโดย ใช้การเคลื่อนไหว และจังหวะตาม
จินตนาการ สิ่งต่างๆ อย่างอิสระ ตามความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก เล่นน้ำ เล่นทราย เล่นบล็อก 4) การพัฒนา
ความคิด เพื่อให้เด็กพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงลำดับเหตุการณ์ 
แก้ปัญหา เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัย ฝึก
การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการทากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 5) การส่งเสริมให้
เด็กได้เลือก และตัดสินใจ เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือกเล่นหรือทำกิจกรรมอย่างเสรีตามความสนใจ และ
ความต้องการของตนเอง จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กเล่นตามมุมเล่น หรือมุมประสบการณ์ หรือศูนย์การเรียนต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 6. การส่งเสริมลักษณะนิสัย และทักษะในการใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อให้เด็กมีสุข
นิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตรประจำวัน มี
นิสัยรักการทำงาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น จึงควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้ปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ (สำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่น, 2545) 

กระบวนการในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเริ่มต้นของคนดีและคนเก่ง สามารถสรุปปออกมา
ในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่ามีองค์ประกอบทางจิตเกี่ยวข้องอยู่ 8 จิตลักษณะ โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ จิตลักษณะที่เป็นพื้นฐานทางจิตใจ 3 ด้าน และลักษณะที่เป็นสาเหตุทางจิตอีก 5 ด้าน ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกัน เมื่อนำไปประกอบเป็นภาพต้นไม้ จะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ 2) ส่วนลำ
ต้นของต้นไม้ 3) ส่วนรากของต้นไม้ มีรายละเอียดดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) 

1. ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ คือ พฤติกรรมประเภทต่างๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของคนดีคนเก่ง 
พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว พฤติกรรมที่เอื ้อเฟื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ และพฤติกรรมการทำงานอาชีพอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวมผลที่ออกมาเป็นพฤติ กรรมต่างๆ ที่น่า
ปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนของต้นไม้ และลักษณะทางพ้ืนฐานทางจิตใจที่เป็นส่วนของ
รากต้นไม้  

2. ส่วนลำต้นของต้นไม้ คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาติมนุษยชาติและหลักการ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 2) จิตลักษณะมุ่ง
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อนาคตและควบคุมตน คือ รู้จักคาดการณ์ไกล รู้จักควบคุมตัวเองได้ สามารถอดได้รอได้ มีความภูมิใจในการทำ
ความดี แม้จะไม่มีคนอื่นเห็น 3) ความเชื่ออำนาจในตน คือ เชื่อว่าผลที่เกิดกับตนมาจากการกระทำของตนเอง 
ไม่ใช่เกิดจากความบังเอิญ หรือโชคเคราะห์ สิ่งศักดิ์สิทธิ ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให้ 4) แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ คือ มี
ความมุ่งมั่น ในการที่จะทางานให้สาเร็จตามจุดมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อ 5) ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม คือ (ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม หรือค่านิยมนั้นๆ) คือ มองเห็น และเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์ ความดีของการปฏิบัติหน้าที่
เกิดความพึงพอใจ มีความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมการทางานที่มีประสิทธิภาพ  

3. ส่วนรากของต้นไม้ คือ ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบด้วย จิตลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ 
1) สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรู้คิดที่เหมาะสมกับอายุเมื่อเป็นผู้ใหญ่ก็มีความสามารถทางความคิดที่
เป็นนามธรรมขั้นสูงได้ กล่าวคือ คิดแบบเป็นระบบได้เมื่อผู้ใหญ่ 2) มีสุขภาพจิตที่ดี ได้แก่ มีความสุขในการทางาน 
มีการปรับตัวที่ดี มีความวิตกกังวลน้อยเหมาะสมกับเหตุการณ์ มีอารมณ์มั่นคง มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม
ของการทำงาน 3) มีประสบการณ์ทางสังคมสูง คือ การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับ
ประสบการณ์อย่างเพียงพอเหมาะสมตามอายุถ้าบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ 3 ด้าน ที่เป็นส่วนรากของต้นไม้ใน
ปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุ และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม ก็จะเป็น
ผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาทางจิตลักษณะทั้ง 5 ด้าน อันเป็นสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนลำต้นของต้นไม้ได้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553) ได้เขียนเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 สรุปได้ว่า หลักธรรมที่ไม่เคย
ล้าสมัย หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแห่งความสำเร็จ หรือทางแห่งความสำเร็จ 4 ประการ ที่ในปัจจุบันแม้เราจะ
หลงลืมกันไปบ้างว่า คืออะไร แต่ถ้าหากได้ย้อนรำลึกกันบ้างว่า มีอะไร และคืออะไร จะเห็นได้ว่าหลักธรรมอายุ 2 
พันกว่าปีนี้ ไม่มีคราวใดที่จะเรียกว่าล้าสมัย  

1) ฉันทะ เพราะเหตุว่าทรงรักสิ่งที่ทรงทา จึงได้ทำสิ่งที่ทาอยู่ในขณะนี้  
2) วิริยะ คือความพากเพียร ความพยายามไม่ย่อท้อ  
3) จิตตะ คือความเอาพระทัยจดจ่อในสิ่งที่ทรงทา เพราะฉะนั้นท่านจึงทำได้  
4) วิมังสา ทำงานแล้วไม่ทิ้ง คอยตรวจสอบ ทบทวน ไตร่ตรอง พิจารณา  
ดังนั้น หลักความสำเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จแห่งกิจการ ที่  
เรียกว่า อิทธิบาท (ธรรมให้ถึงความสำเร็จ) ซึ่งมี 4 ข้อ คือ 
1) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักในสิ่งที่ทำ และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่งที่ทำนั้น 

อยากทำสิ่งนั้นๆ ให้สำเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรักจุดหมายของงาน พูดให้ลึก
ลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝุใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระทำ
หรือซึ่งจะเข้าถึงได้ด้วยการกระทำนั้น อยากให้สิ่งนั้นๆ เข้าถึงหรือดำรงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีต ที่สมบูรณ์
ที่สุดของมันหรืออยากให้ภาวะดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น อยากทำให้สาเร็จผลตามจุดหมายที่
ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่งนั้นหรืองานนั้นกำลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอิ่มใจ ครั้นสิ่งหรืองานที่ทำ
บรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ำชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระ
ไร้ขอบเขตถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงามความสมบูรณ์ของสิ่งนั้น
หรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว คนก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้น เมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจถึงขนาดยอม
สละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้ เมื่อมีฉันทะนำแล้วก็ต้องการทำสิ่งนั้นให้ดีที่สุดให้สำเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่งนั้นของงานนั้น 
ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดาเนินสู่จุดหมาย เดินเรียบ
สม่ำเสมอ ไม่ซ่านไม่ส่าย ฉันทสมาธิ จึงเกิดข้ึนโดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อม
เกิดควบคู่มาด้วย  
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2) วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและ
ความยากลาบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้น
จะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขาก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นสิ่งท้า
ทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ทำให้สำเร็จ คนที่มีความเพียร เท่ากับมีแรงหนุน เวลาทำงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม 
จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คื อ
ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน  

3) จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝุ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อเฝ้าคิดเรื่องนั้นใจอยู่กับ
งานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้
นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บางที
จัดทำเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ 
เรื่องอื่นเกิดขึ้นใกล้ๆ บางทีก็ไม่รู้ ทำจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมนำให้สมาธิเกิดขึ้น 
จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ทำ มีกำลังมากเฉพาะสำหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตตสมาธิพร้อมนั้นก็เกิดปธาน
สังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย  

4) วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็นต้น ในกิจที่ทำ รู้จักทดลองและคิดค้นหา
ทางแก้ไขและปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักนำสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยากคนมีวิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหา
เหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทำอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่นคิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทำไมจึงเป็น
อย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะเป็นอย่างนี้ ถ้า
เพ่ิมองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็น
เพราะอะไร จะแก้ไขท่ีจุดไหน ฯลฯ เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และ
มีกำลังเรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย เช่นเดียวกับสมาธิข้อ
อ่ืนๆ  

อิทธิบาท 4 นี้ เกื้อหนุนกัน และมักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ทำให้พากเพียร เมื่อพากเพียร 
ก็เอาใจจดจ่อใฝ่ใจอยู่เสมอ และเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองแต่ที่แยกพิจารณาแต่ละข้ออย่างนี้ ก็ด้วย
ถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่ เป็นตัวนำ เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืนๆ สรุปได้ว่า อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมนำไปสู่
ความสำเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ, มีใจรักในงานที่ทำ ด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียร อดทน ต่อความลำบาก
บากบั่น จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ทำ ติตรองหาเหตุผล
และปรับปรุงแก้ไข เพื่อจะให้ประสบผลสำเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการทำงาน 
ให้ประสบผลสำเร็จ ถ้ามีความตั้งใจทำ ก็มีความสุข ในการทำงาน ให้ประสบผลสำเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป  

ฐาปนา บุญหล้า (2558) อิทธิบาท 4 คือ คุณเครื่องให้ถึงความสำเร็จคุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผล
ที่มุ่งหมาย 1) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะทำใฝ่ใจรักจะทำสิ่งนั้นอยู่ เสมอและปรารถนาจะทำให้
ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 2) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทนเอาธุระไม่ย่อ
ท้อ 3) จิตตะ ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำและทำสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อน
ลอยไป 4) วิมังสา ความไตร่ตรองหรือทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและ
ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ทำนั้นมีการวางแผนวัดผลคิดค้นหาวิธีแก้ไขปรับปรุง 

พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) (2546) ได้อธิบายว่า อิทธิบาท คือ ทางที่จะไปสู่ความสำเร็จ 4 
ประการ คือ 1) ฉันทะ ความพอใจ 2) วิริยะ ความเพียร 3) จิตตะ ความเอาใจใส่ และ 4) วิมังสา ไตร่ตรองค้นคว้า
ในสิ่งนั้นๆ ถ้าเรารักสิ่งนั้น เอาใจใส่สิ่งนั้น มันก็ก้าวหน้า การคิดการทำก็ก้าวหน้าต่อไป เพราะเรารักสิ่งนั้น ถ้าไม่รัก
มันก็ไปไม่ได ้
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สรุปได้ว่า อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมที่ปฏิบัติเพื่อเอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เป็นหนทาง
นำไปสู่ความสำเร็จในหน้าที่การงานต่างๆตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วยฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) 
จิตตะ (ความคิด) และวิมังสา (ความไตร่ตรอง)  

 
ความสำคัญของหลักอิทธิบาท 4 

อุบลวรรณ ไชยเรนทร์ และกันตภณ หนูทองแก้ว (2563) กล่าวว่า อิทธิบาท 4 หรืออิทธิบาทธรรม เป็น
ธรรมแห่งความสำเร็จ ซึ ่งประกอบด้วย 1) ฉันทะ ความพอใจ หมายถึง ความรักงาน พอใจกับงานที่ทำอยู่ 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องชอบหรือศรัทธางานที่ทำอยู่จะต้องพอใจที่จะทำ และมีความสุขกับงานที่ได้รับมอบหมาย 2) 
วิริยะ ความพากเพียร หมายถึง ความขยันหมั่นเพียรกับงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความขยันหมั่นเพียรในการ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งหมั่นฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3) จิตตะ 
ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจใส่ที่จะรับผิดชอบงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจิตใจหรือสมาธิจดจ่อกับงานที่ ทำ
รวมไปถึงมีความรอบคอบและรับผิดชอบในงานที่ทำอย่างเต็มสติกำลัง 4) วิมังสา ความสอดส่องในเหตุและผล 
หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ปัญญาในการตรวจสอบงาน รวมไปถึงการมีความเข้าใจในงาน
อย่างลึกซึ่งทั้งในแง่ข้ันตอนและผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) (2551) ได้กล่าวถึง การทำงานให้ประสบความสำเร็จตามแนวพุทธ
ศาสนาพระพุทธเจ้าทรงแนะให้ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 อิทธิบาท แปลว่า หลักพ้ืนฐานแห่งความสำเร็จหรือทาง
สู่ความสำเร็จ มืองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) ฉันทะ คือ มีใจรัก ทำงานด้วยใจรักงาน 2) วิริยะ คือ พากเพียร 
ทำ รักแล้วต้องขยัน ความขยัน คือ ภาคปฏิบัติการของความรักความรักในงานจะทำให้เรารู้ว่าควรทำงานอะไร
ส่วนความขยันจะทำให้งานนั้นก้าวไปสู่ความสำเร็จ การทำงานถ้าขาดความขยัน ความชำนาญก็จะ ไม่เกิด 3) จิต
ตะ คือ จดจำจ่อจิต หมายความว่า ทำอะไรก็ตามให้เจาะลงไปปักใจลงไปในสิ่งนั้นอย่าง ลึกซึ้ง อย่างมุ่งมั่น อย่าง
จริงจังและอย่างทุ่มเทใครก็ตามท่ีทำงานด้วยการเอาใจจดจ่ออยู่กับงานนั้น คนนั้นจะประสบความสำเร็จ 4) วิมังสา 
คือ วินิจวิจัย ได้แก่การวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนานั่นเอง เมื่อทำงานอะไรก็ตามให้พินิจพิเคราะห์
สร้างสรรค์พัฒนา 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (2550) กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ ่งหมายหรือ
หนทางแห่งการดำเนินชีวิตไปสู่ความสำเร็จ ความถูกต้อง และการบ้าถึงประโยน์สุข  นอกจากนี้อิทธิบาทยังเป็น
ธรรมที่อนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงานของบุคคล เช่น ประสบความสำเร็จ
ทางด้านการเรียน การประกอบอาชีพการดำรงชีวิต 

บุษบา ชมท ี(2566) ความสำคัญของหลักอิทธิบาท 4 เป็นคุณธรรมที่จะนำการทำงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปสู่ความสำเร็จ อันประกอบด้วย 1) ฉันทะ คือ ความพอใจในงาน ความรัก ความชอบในงานที่ทำ
ต้องการที่จะทำสิ่งนั้นอยู่เสมอ 2) วิริยะ คือ มีความพากเพียรในงาน มุ่งมั่นทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 
เพื่อให้งานที่ทำบรรลุผล 3 จิตตะ คือ ใจจดจ่ออยู่กับงานไม่ปล่อยจิตให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย เอาใจใส่ในงานที่ได้
รับผิดชอบ อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่สิ ่งที ่ทำ 4) วิมังสา คือ การใช้ปัญญาในพิจารณา ไตร่ตรอง ในสิ่งที่กระทำ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และพัฒนา ตั้งแต่เริ่มวางแผนตลอดจนวัดผลสำเร็จของงานที่ทำนั่นเอง อันจะเป็น
หนทางนำไปสู่การพัฒนาทักษะในการทำงานของตนเองหรือผู้อื่นให้ดีขึ ้นเจริญขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์การอันจะทำให้ตนเองผู้อื่นและองค์การเกิดความสุขและเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป 

จากความสำคัญของอิทธิบาท 4 ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ฉันทะและวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่
ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในท่ีสุดแล้วก็จะช่วยเสริม
ให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากข้ึนนั่นเอง  
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การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมแห่งความสำเร็จแก่ผู้นำไปปฏิบัติที่ทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากจะเป็นคุณธรรม

นำไปสู่ความสำเร็จในการจัดการศึกษาของสำนักปฏิบัติธรรม บุคคลต้องมีพอใจในงานที่ทำและมีความเพียร
พยายามเอาใจใส่ในหน้าที่การงานนั้นอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพินิจพิจารณาอย่างรอบคอบรอบด้าน การศึกษาเล่า
เรียนจะประสบผลสำเร็จพัฒนาขึ้น การพัฒนาจิตใจ การยกระดับจิตใจให้สูงขึ้นรวมทั้งการพัฒนาหน้าที่การงานให้
ดีขึ้นได้นั้นต้องมีธรรมประจำใจ (พระครูภัทรจิตตาภรณ์ และคณะ, 2562) 

อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จทุกในทุกเรื่องและทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นการทำงานหรือ
การศึกษา ดังนั้นอิทธิบาท 4 จำเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล บุคคลที่ใช้อิทธิบาท 4 จะเกิดความพึงพอใจ
ในการทำงาน และเกิดความเพียรพยายามในการทำงานทำให้เกิดความเอาใจใส่และเกิดการไตร่ตรองตรวจสอบ
เพื่อให้การทำงานเกิดการผิดพลาดน้อยที่สุด และ ทำการแก้ไขเพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ในการทำงานใดๆ 
ควรพิจารณาและพัฒนาอิทธิบาท 4 ให้เกิดขึ้นตามลักษณะของบุคคล เมื่อหลักธรรมอิทธิบาท 4 เกิดขึ้นในตัว
บุคคลแล้วหลักธรรมนั้นจะเป็นสิ ่งจูงใจให้เกิดหลักธรรมอื ่นๆ ในตัวบุคคล จะส่งผลให้การทำงานประสบ
ความสำเร็จหรือด้วยผลของงานที่มีประสิทธิภาพ (พระครูโกศลพัฒนาภรณ์ (รัชพล ปภสุสโร), 2560) 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสำหรับเด็กปฐมวยนั้น เริ่ม
จากการสร้างแรงจูงใจให้เด็กในวัยนี้มีฉันทะในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ซึ่งผู้เลี้ยงดูเด็กต้องเฝ้าสังเกต 
อุปนิสัยใจคอ ความคิด ลักษณะของเด็กแต่ละคนได้ การสื่อสารหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแต่ละ
คนมีความสนใจ หรือเร้ากุศลให้เกิดความพอใจ (ฉันทะ) ในการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตน 
เอง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ได้อายตนะทั้ง 6 เรียนรู้อย่างถูกต้องตามอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิระยะ จิตตะ 
วิมังสา) ซึ่งมีการวิเคราะห์ดังนี้  

1. ระดับผู้บริหาร 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ผู้บริหารจะต้องมีนโยบายส่งเสริม

ด้านการสร้างประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย เนื่องจากธรรมชาติการเรียนรู้ผ่านเล่น การลงมือปฏิบัติ หรือทำงาน
ศิลปะ ที่มีลักษณะส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีความหลากหลาย เพื่อการซึมซับการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริงแล้วต่อยอดการเรียนรู้ ตามแนวคิด 3 สุข คือ 1) สุขเนื่องจากการมีศีล 2) สุขจากการมีสมาธิดี 3) สุข
จากการมีปัญญาดี สุขเมื่อให้เพราะได้ให้สิ่งที่ต้องทำ หรือทำตัวให้มีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในฐานะผู้บริหารที่ดี  

ผู้บริหารสร้างอิทธิบาทด้วยการสร้างแรงจูงใจให้เด็กมีฉันทะในการเรียนรู้ อุปนิสัยใจคอ ความคิด ให้
เกิดความพอใจ (ฉันทะ) ในการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตน เอง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
เพื่อให้ได้อายตนะทั้ง 6 เรียนรู้อย่างถูกต้องตามอิทธิบาท 4 ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้อายตนะทั้ง 6 เรียนรู้อย่างถูกต้องตามฉันทะ ความพอใจรักใคร่ วิระยะความพากเพียร จิต
ตะ ความเอาใจใส่ วิมังสา ความมั่นสอดส่องให้กับเด็กปฐมวัยในการสร้างอิทธิบาททั้งของผู้บริหาร คุณครูและเด็ก
นักเรียน  

2. ระดับครูผู้สอน 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจเด็ก

ให้เกิดศรัทธาจิต ควรสร้างให้เกิดการศรัทธาในการลงเมือปฏิบัติแล้วพลิกให้เกิดปัญญาในที่สุดและเกิดความสุข มี
ความพากเพียรและตระหนักรู้ตัวว่ามีเด็กคอยเลี่ยนแบบซึมซับพฤติกรรมของครูที่ที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
เด็กปฐมวัย โดยครูผู้สอนจะต้องจัดสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย เพราะธรรมชาติการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น การลงมือปฏิบัติทางานศิลปะ ที่มีลักษณะส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีความหลากหลาย โดย
ครูผู้สอนเป็นผู้สอน เป็นผู้จัดประสบการณ์เพื่อการซึมซับการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ตามแนวคิด 3 สุข คือ 1) 
สุขจากการมีศีล 2) สุขจากการมีสมาธิดี 3) สุขจากการมีปัญญาดี และได้นำมาปฏิบัติจริงจากการเรียนรู้ที่ครูเป็น



 

 

45 สุกาญดา เทนอิสสระ 
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ผู้สร้างประสบการณ์ให้เด็ก ด้วยการหาเวที หรือกิจกรรมอะไรที่เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละกลุ่มที่จะ
มาทำงานจิตอาสา ในรูปแบบที่เด็กเต็มใจ และภูมิใจนำเสนอ ทั้งนี้ผู ้ใหญ่ต้องมีศิลปะในการจัดโอกาส และ
เสริมแรงใจ ตลอดจนไม่ว ิพากษ์ว ิจารณ์เรื ่องผลงานแต่ยอมรับอย่างที่ เด็กเป็นได้ แต่ให้ความสำคัญด้าน
กระบวนการ ความตั้งใจดี และให้โอกาสได้เรียนและทำซ้ำ ให้มากที่สุดเป็นประจำและควรเป็นกิจกรรมที่ทั้ง บ้าน 
วัด โรงเรียน ได้ออกแบบและมีส่วนช่วยกันและกัน 

3. ระดับเด็กนักเรียน 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ต้องเริ่มต้นด้วยการสร้างแรงจูงใจ

ให้เด็กมีฉันทะในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ซึ่งผู้เลี้ยงดูเด็กต้องเฝ้าสังเกตมากพอจนเห็นและเข้าใจ อุปนิสัยใจ
คอ ความคิดตลอดจนลักษณะจริตของเด็กแต่ละคนได้ และสามารถสื่อสารหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนแต่ละคนมีความสนใจ หรือปลุกเร้าให้เกิดกุศลให้เกิดความพอใจ (ฉันทะ) ในการเรียนรู้ได้ เช่น การสร้าง
มโนทัศน์ คือทำให้ผู ้เรียนเห็นภาพ เห็นเป้าหมายในการเรียนรู้ ผ่านบทเพลงนิทาน การละเล่น ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้อายตนะทั้ง 6 เรียนรู้อย่างถูกต้องตามอิทธิบาท 
4 ทั้งนี้เมื่อเด็กเริ่มมีฉันทะในการเรียนรู้แล้ว ผู้ใหญ่ที่ดูแลเด็กมีหน้าที่เฝ้าสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็ก ว่าเด็กมีวิธีการ
เรียนรู้อย่างไรให้ได้คำตอบ มีความเพียร มีความตั้งใจพอไหม ทั้งนี้ถ้าผู้ใหญ่สังเกตว่า เด็กยังมีความเพียรไม่พอ 
หรือมีสมาธิพอที่จะพบกับคำตอบได้ ผู้ใหญ่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในจังหวะที่เด็กกำลังเลิกสนใจเรียนรู้บนฐานความ
เข้าใจในลักษณะของเด็กแต่ละคน เมื่อจบกิจกรรมการเรียนรู้หนึ่ง สิ่งที่ผู้ใหญ่ควรทำ คือ ให้เด็กได้เล่าเรื่อง หรือได้
ตอบคำถามที่ตั้งโจทย์ไว้ก่อนให้ลงมือทำ ทั้งนี้มีผู้ใหญ่ควรสังเกตว่าเด็กแต่ละระดับชั้นมีพัฒนาการด้านคิดอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานหรือไม่อย่างไร แล้วหาทางช่วยเหลือพัฒนาในครั้งต่อไป และหลังเด็กถ่ายทอดการเรียนรู้เสร็จ ครู
ควรเป็นผู้ขมวดเรื่องราวและสรุปคำตอบตามเนื้อหาที่ได้เตรียมไว้เพื่อให้เด็กเรียนรู้เรื ่องราวได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนมากข้ึน 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ผู้บริหาร  และครูผู้สอน ต้องสร้าง
บรรยากาศต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ คือบรรยากาศที่มีลักษณะ
เป็นมิตร อบอวนด้วยความรัก ความอบอุ่น ความปลอดภัย เรียบง่าย สบายใจมีความสงบ และเป็นอิสระ มีวินัยที่ดี
งาม ทำให้เกิดสมาธิ และปัญญาในขณะเรียนรู้ได้ แบ่งได้ 3 ช่วงคือ 1) ช่วงเริ่มต้นการเรียนรู้ การทำให้เด็กเกิด
ความรู้สึกอุ่นใจ ไว้ใจและศรัทธา ทำให้เด็กพร้อมที่จะเรียนรู้ 2) ช่วงเด็กกำลังเรียนรู้ครูควรกระตุ้นให้เด็กสนใจใคร่
รู้ ด้วยการตั้งคาถาม และใช้น้ำเสียงที่มีจังหวะน่าสนใจ หรือท้าทาย ชวนให้เข้ามาศึกษา 3 ) ช่วงสุดท้ายต้องสร้าง
ให้เกิดความรู้สึกมีความสุขมีความภูมิใจ ควรสร้างบรรยากาศ ของการภาวนาให้เป็นนิสัย สร้างความเคยชินที่ดีงาม 
(ศีล) ในวิถีชีวิตประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัยด้ายการทำตัวเป็นต้นแบบที่ดีมีความชัดเจน และมีสัมมาทิฏฐิหรือ
ความเห็นชอบ ต่อการทำหน้าที่เลี้ยงดู อบรมให้การศึกษาแก่เด็กการปฏิบัติธรรม (ภาวนา) ด้วยจิตมีสติ รู้ตื่น และ
เบิกบาน ไม่ขุ่นมัว ไม่เพ่งโทษ แต่ประกอด้วยเมตตา มีสติ เป็นสมาธิ อยู่กับงานในทุกกิจกรรมในชีวิตประจาวันด้วย
จิต ที่รู้ตื่นและเบิกบาน ทั้งก่อนทำระหว่างทำ และหลังทำ บวกกับการพัฒนาให้มีความเรียบร้อยดีงาม ก่อความสุข
ให้ทั้งตัวเองและผู้อยู่ใกล้ เช่น การจูงใจเด็กที่เป็นศรัทธาจิต ควรสร้างให้เกิดการศรัทธาในการลงมือปฏิบัติ หรือ
ปฏิบัติแล้วพลิกให้เป็นปัญญาในที่สุด สำหรับเด็กที่เป็นพุทธจริต โลภจริต อาจล่อด้วยตัณหา ในช่วงแรกเพื่อใหล้ง
มือปฏิบัติแล้วพลิกให้เป็นปัญญาในที่สุด สำหรับเด็กที่เป็นพุทธจริต อาจเพียงสร้างความเห็นชอบก็พร้อมจะลงมือ
ปฏิบัติ สำหรับเด็กโทสจริต อาจชักจูงในลักษณะท้าทาย ชวนให้ทดลองปฏิบัติ เป็นต้น  

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านความประพฤติ ด้านความรับผิดชอบ นักเรียนมีกตัญญูรู้คุณของครู
อาจารย์ พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่งสอนในทางท่ีดีที่ควร ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย เป็น
ปัญหาที่ค่อนข้างเข้าใจง่าย ไม่สลับซับซ้อน ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการการ
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ปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม เด็กได้เรียนรู้สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม โดยขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่เป็นเหตุ
ให้เกิดปัญหาทางพฤติกรรมขึ้นอย่างง่ายดาย ประการแรก พุทธวิธีการเสริมแรงเป็นวิธีการตามแนวทางตาม
พระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ้าและพระสาวกทรงใช้เพื่อนำมาซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของพฤติกรรม วิธีการคิด 
การแสดงออกอันเป็นผลมาจากการได้รับสิ่งเสริมแรง (สิ่งเร้า) ไม่ว่าสิ่งนั้นจะเป็นที่บุคคลดังกล่าวพึงพอใจหรือไม่
พึงพอใจ โดยมีเป้าหมายปลายทางที่การพัฒนาพฤติกรรม ความคิดที่พึงประสงค์ให้เจริญงอกงาม เป็นคนดี มี
ความรู้ อยู่อย่างมีสุข และขจัดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ออกจากตัวมนุษย์  
 
บทสรุป 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีแนวทางได้แก่ 1 ) การสร้างศรัทธา 
ต่อการเรียนรู้โดยยึดหลักกัลยาณมิตรที่ช่วยเหลือให้เด็กปฐมวัยมีการเรียนรู้และเลียนแบบพฤติกรรม จิตใจ วินัย 
และปัญญาแนวคิด 2) การสร้างความเคยชินที่ดีงาม (ศีล) ในวิถีชีวิตประจำวัน 3) การสร้างบรรยากาศต่อการ
เรียนรู้ด้วยความเมตตาการให้อิสระทางความคิดโดยมีศีลเป็นพ้ืนฐาน 4) การสร้างอิทธิบาท โดยมีฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา ให้การเรียนรู้ ด้วยการสร้างประสบการณ์ด้านการลงมือปฏิบัติ การสร้างโอกาสให้เด็กได้ทำกิจกรรม 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่เหมาะสมให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือช่วย
ให้เด็กรู้จักควบคุมตัวเอง รู้วิธีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสงบสุขได้ เพราะการมีวินัยในตัวเอง และเคารพวินัยของ
ส่วนรวมของสังคม การเรียนรู้ตามหลักพระพุทธศาสนามาส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการนำหลักอิทธิบาท 4 มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย จะเป็นพ้ืนฐานความสำเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ, มีใจ
รักในสิ่งที่ทำท่ีทำ ด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียร อดทน ต่อความลำบากบากบั่น ไม่ว่าจะสิ่งที่ทำใดๆ ก็ตามขอให้
ทำอย่างสุจริต จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตทำในสิ่งนั้นๆ ให้บรรลุผลสำเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญา
ทบทวนในสิ่งที่ทำ ติตรองหาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลสำเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปและเกิดการเจริญ
งอกงามทางปัญญาตามลำดับสูงขึ้นต่อไป 
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