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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานงบประมาณของ

ครู กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในกลุ่ม
โรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จ านวน 140 
คน ซึ่งได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน แล้วสุ่มแบบแบ่งช้ัน              
โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นช้ัน และสุ่มอย่างง่าย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.60 – 1.00 ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.95 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 

1. การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า               
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการบริหารการเงิน                 
ด้านการบริหารบัญชี ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ด้านการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์  ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้
เงินและผลการด าเนินงาน และด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ 

2. ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียน
สะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ และด้านการระดม
                                                             
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา 
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ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนด้าน
อื่นๆไม่แตกต่างกัน 

3. ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณของ
กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 
ค าส าคัญ: การบริหาร งานงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
Abstract 
 The objectives of this study were to study and compare budget management 
situation of teachers as classified by educational level and school size. The study 
sample were 140 teachers of Sadao Sai-ngam Schools Group selected by simple 
random sampling. The sample size was determined by Krejcie & Morgan. The study 
instrument was questionnaire with IOC between .60-1.00 and reliability of .95. 
Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
diviation, t-test and one way ANOVA. 
 The study results revealed that 1) bugjet management of Sadao Sai-ngam 
Schools Group as a whole was at much level. When considered each aspect found 
that they were all at much level as organized from high to low included financial 
management, accounting management, resource recruitment and educational 
investment, material and asset management, budget allocation, monitoring and 
evaluation, money usage report, performance, and preparation and proposal for a 
budget. 2) The opinion of teachers with different educational level to budget 
management of the schools as a whole was not different. When considered each 
aspect found that preparation and proposal for a budget and resource recruitment 
and educational investment showed statistically significant different at .05. The 
others were not different. 3) The opinion of teacher in different school size to budget 
management of the schools both as a whole and each aspect were not different. 
 
Keywords : budget management, Sadao Sai-ngam Schools Group 
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บทน า 
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญของการบริหารจัดการองค์กร ช่วยในการขับเคล่ือนนโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น เนื่องจากการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน มีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นรวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนในทุกด้าน เน้นการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นประเด็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 30 (5) บัญญัติว่า การจัดต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
ส าหรับแผนการกระจายอ านาจได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรการเพื่อเร่ง
สร้างวินัยทางการเงินการคลังท้ังในด้านรายได้และรายจ่าย ตลอดจนการเร่งสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในท้องถิ่นในการเข้าไปมีบทบาทการตรวจสอบการบริหารการคลังของท้องถิ่นและมาตรการ
ในการก ากับดูแลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพภายใต้
กรอบแห่งความเป็นอิสระของท้องถิ่น (วุฒิสาร ตันไชย, 2547: 35) 
 จากแนวทางดังกล่าวส่งผลต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ซึ่งมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญภายใต้การบริหารจัดการท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานตามโครงสร้างการกระจายอ านาจท่ีก าหนดให้มี
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร
บุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง และให้จัดสรรเงินอุดหนุนแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
เหมาะสมและเท่าเทียมกัน รวมท้ังให้จัดเงินสมทบแก่ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรเงิน
อุดหนุนการศึกษาท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว ชุมชนและองค์กรต่างๆ ในสังคมนั้นเป็นพันธกิจส าคัญท่ี
จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา ซึ่งจะต้องพัฒนาให้
เป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ีก าหนดและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐก าหนดให้สถานศึกษาเป็น
นิติบุคคล เพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัวมีอิสระและมีความเข้มแข็ง (พนม พงษ์ไพบูลย์ และคน
อื่นๆ 2546 : 118-145) และจากงานวิจัยของเชษฐา ชาญพานิชย์  (2548 : 1-2) ได้สรุปไว้ว่า          
การจัดการศึกษาในโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญภายใต้การบริหารจัดการท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานตามโครงสร้างการกระจายอ านาจเพื่อสนอง
ความต้องการของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง จ าเป็นต้องใช้ระบบงบประมาณใหม่เป็นกลไก/เครื่องมือท่ีส าคัญ
ท่ีจะกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา            
ท้ังนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดสรรงบประมาณท่ีดี คือ หลักความเป็นธรรม (Equity) เป็นการจัดสรร
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งบประมาณในจ านวนท่ีเท่ากันให้กับผู้เรียนท่ีมีลักษณะความต้องการความจ าเป็นแบบเดียวกัน 
เพื่อให้ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกันตามหลักความเสมอภาคเป็นการจัดสรร
งบประมาณโดยพิจารณาจากความแตกต่างในคุณลักษณะของโรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
เหมือนกันควรจะได้รับงบประมาณเท่าเทียมกัน ส่วนโรงเรียนท่ีมีคุณลักษณะแตกต่างกันเนื่องจาก
ขนาดและท่ีต้ังของโรงเรียนควรจะได้รับงบประมาณท่ีแตกต่างกัน หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) การจัดสรรงบประมาณจ าเป็นต้องค านึงถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายส าคัญ
การศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิด
ประสิทธิผล หลักความพอเพียง (Adequacy) การจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาจ าเป็นต้อง
จัดสรรให้พอเพียงส าหรับผู้เรียน และงานวิจัยของด ารงค์  โตใย (2557 : 76) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตาก เขต 2 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวม 3 ล าดับ คือ ด้านการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน และด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ส าหรับการจัดการด้านงบประมาณ ในปัจจุบันใช้หลักการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Based Management) มุ่งเน้นการท างานโดยยึด
ผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลและค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
วิธีการท างานท่ีรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชน ในการจัดท า
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานนั้น ส านักงบประมาณได้ก าหนดมาตรการขึ้นเพื่อประกันความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้นเนื่องจากหน่วยงานภาครัฐจะน างบประมาณไปใช้อย่างไม่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานก าหนดมาตรการท่ีเรียกว่า “มาตรฐานการจัดท าทางการเงิน 7 ประการ”             
(7 Hurdles) ได้แก่ การวางแผนงบประมาณ การค านวณต้นทุนผลผลิต การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน        
การบริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบภายใน (สายชล เพชรตระหง่าน , 2554 : 1)  
 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้             
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมีการจัดการ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมท้ังจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ในการบริหาร
จัดการ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ 
2546 : 39) มีความส าคัญยิ่งต่อระบบการศึกษาท่ีก าลังมีการปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความเท่าเทียมกันมีความส าคัญต่อการพิจารณาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ
ติดตาม ประเมินผล อีกท้ังเป็นเงื่อนไขส าคัญในการผลักดัน เอื้ออ านวย ส่งเสริมให้กระบวนการปฏิรูป
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การศึกษาบรรลุผลได้โดยมีอุปสรรคและปัญหาน้อยท่ีสุดและช่วยลดปัญหาความไม่เท่าเทียมกัน ใน
โอกาสและการได้รับบริการทางการศึกษา การรวมศูนย์อ านาจ การอาศัยรูปแบบเดียวในการปฏิบัติ
ภารกิจภายใต้เงื่อนไขท่ีแตกต่างหลากหลาย (ชัยอนันต์ สมุทวานิช, 2543 : 1-2)  
 สภาพการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เนื่องจากการบริหารงบประมาณโรงเรียนใน
ปัจจุบัน ยังพบปัญหาและอุปสรรคอยู่มาก เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านงบประมาณนั้น จะต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด หรืออยู่ในกรอบของกฎ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีส าคัญระเบียบ 
แนวปฏิบัติ หรือคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณนั้นมักจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแก้ไขอยู่
เป็นประจ าจึงจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีจะ
ปฏิบัติเป็นอย่างดี อีกท้ังผู้บริหารก็ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และทันต่อเหตุการณ์ 
จึงจะสามารถบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และประสบผลส าเร็จได้ แต่ใน
สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันนั้น โรงเรียนแทบทุกแห่ง ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ โดยตรงอยู่จ านวนมาก (เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา, 
2560 : ออนไลน์) 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียน
สะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถน าไปใช้ประกอบการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
ได้อย่างดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานงบประมาณกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานงบประมาณของครูกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาด
โรงเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 219 คน จาก 8 โรงเรียน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 140 คน ซึ่งได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ   
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan,1970:610) แล้วสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) และสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการสอบถามการ
บริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูใน กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  
สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่                        
วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

สถานภาพของครู 
ในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 
1. วุฒิการศึกษา  
2. ขนาดโรงเรียน 

การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-
ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ  
2. ด้านการจัดสรรงบประมาณ  
3. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน  
4. ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  
5. ด้านการบริหารการเงิน  
6. ด้านการบริหารบัญชี  
7. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ใน 7 ด้านประกอบด้วย ด้านการจัดท าและเสนอ
ของบประมาณ ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้
เงินและผลการดาเนินงาน ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ด้านการบริหารการเงิน 
ด้านการบริหารบัญชี ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด   
 การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องการบริหารงานงบประมาณ
สถานศึกษา ตามแนวคิดของภารดี อนันต์นาวี (2551 : 286) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างและ
พัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดับ
ตามแบบของของลิเคิร์ท (Likert) 
   3.  สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดประเด็นของค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย 
 4.  น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว น าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) ก าหนดค่า IOC ต้ังแต่ .60  
ขึ้นไป ถือได้ว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.60-1.00 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงจากอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์แล้วไปทดลองใช้                 
(Try – Out) กับครูจ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 
 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดส่งหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 
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 2. ผู้วิ จัยน าแบบสอบถามไปพบกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จ านวน 140 คน โดยช้ีแจง 
วัตถุประสงค์และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจและเก็บแบบสอบถามกลับคืน
ด้วยตนเอง 
 3. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามแล้วตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 140 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
มาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ วุฒิการศึกษาและขนาด
โรงเรียน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) การหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูป
ตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยหาค่าเฉล่ีย (mean: X ) และหาส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบ การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา โดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test for Independent Samples) และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance : ANOVA) แล้วน ากลับ
ด้วยรูปตารางและประมวลผลด้วยการบรรยาย  
 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพการบริหารงานงบประมาณกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน             
โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการบริหารการเงิน ( X = 4.28; S.D.= 0.71)       
ด้านการบริหารบัญชี ( X = 4.18; S.D.= 0.65) ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
( X = 4.16; S.D.= 0.75) ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ( X = 4.16; S.D.= 0.72) ด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ( X = 4.13; S.D.= 0.69) ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการดาเนินงาน ( X = 4.11; S.D.= 0.66) และด้านการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ ( X = 4.05; S.D. = 0.75)  
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  1.1 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไป
หาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนขอ
งบประมาณประจ าปี มีการจัดท า แผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาโรงเรียน  และมีการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐาน ปัญหาอุปสรรค เพื่อใช้ เป็นข้อมูลประกอบการขอต้ังงบประมาณประจ าปี  
  1.2 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการจัดสรรงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก             
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ดังนี้ มีการบริหารเน้นการพัฒนางานในอนาคตเพื่อให้ เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ โดยใช้ต้นทุนต่ า
ท่ีสุด มีการวางแผนด้านการติดตามตรวจสอบการจัดเตรียมงบประมาณ และมีการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนงานหรือโครงการอย่างเหมาะสม  
  1.3 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้ มีการติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนางบประมาณ มีการรายงานผลเป็นรายไตรมาส รายปี 
ตามผลท่ี เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินงาน ท้ังส่วนท่ีเป็น ผลผลิตผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ และ  
มีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีสนับสนุนให้เกิดการใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า  
  1.4 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ มีการประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาทราบรายการทรัพย์สินของโรงเรียน เพื่อใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน มีการส ารวจความต้องการของนักเรียนท่ีประสงค์จะขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา และมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนเพื่อพิจารณาให้กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  
  1.5 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการบริหารการเงิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก                 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ดังนี้ ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบมีการควบคุมติดตาม ก ากับการใช้งบประมาณ                    
มีการด าเนินการรับเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของ
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โรงเรียน และมีการด าเนินการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับและ
แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน  
  1.6 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขต
พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการบริหารบัญ ชี โดยรวมอยู่ ในระดับมาก                     
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ดังนี้ มีการบันทึกรับรู้ครุภัณฑ์เป็นสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน มีการด าเนินการจัดท ารายงาน
ประเภทเงินคงเหลือ และมีการด าเนินการจัดท าหลักฐานหรือเอกสารท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการลงบัญชีมี
การอนุมัติก่อนจ่ายทุกครั้ง  
  1.7 การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงาน                 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับแรก ดังนี้ มีการจัดเก็บ จ าหน่ายและการใช้พัสดุและทรัพย์สินถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานพัสดุอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย  
 2. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานงบประมาณของครูกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน 
     2.1 ครู ท่ีมี วุฒิ การศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงบประมาณของ                     
กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวม
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ และด้านการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                 
ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน 
     2.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณ
ของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัย เรื่องการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา -ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปราย
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูในกลุ่มโรงเรียน
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สะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา คือ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  การแสดงบัญชีรายรับ
และรายจ่าย การจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน การบริการอาหารกลางวันเหมาะสม มีการสรุป
ค่าใช่จ่ายในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดหารายได้เพื่อพัฒนาโรงเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ส่ือการเรียนการสอน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บุญทัย สุระมุล  (2550: 89-90) ได้วิจัยเรื่อง การ
บริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
พบว่า 1. ข้าราชการครูมีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. การบริหารงบประมาณของก ลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้วิจัยมี
ประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปรายผลการศึกษาตามล าดับดังนี้ 
 2.1 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครู
ในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์              
เขต 3 มีความคิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนของบประมาณประจ าปี  
มีการจัดท า แผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาโรงเรียน และมีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ปัญหา
อุปสรรค เพื่อใช้ เป็นข้อมูลประกอบการขอต้ังงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ               
ปิติพร อาธิเวช (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า                      
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีการเงินมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน งบประมาณใน
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีพบมากท่ีสุดคือ ด้านการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ รองลงมาคือ ด้านการจัดสรรงบประมาณและตรวจสอบติดตามประเมินผล และด้านท่ี 
พบน้อยที่สุดคือด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  
 2.2 ด้านการจัดสรรงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูในกลุ่ม
โรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความ
คิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
มีการบริหารเน้นการพัฒนางานในอนาคตเพื่อให้ เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ โดยใช้ต้นทุนต่ าท่ีสุด  มีการ
วางแผนด้านการติดตามตรวจสอบการจัดเตรียมงบประมาณ และมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
หรือโครงการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บุญทัย  สุระมุล (2550: 89-90)  ได้วิจัย
เรื่อง การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 
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เขต 2 พบว่า 1. ข้าราชการครูมีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.3 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความคิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการติดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
แผนกลยุทธ์และแผนพัฒนางบประมาณ มีการรายงานผลเป็นรายไตรมาส รายปี ตามผลท่ี เกิดขึ้นจริง
จากการด าเนินงาน ท้ังส่วนท่ีเป็น ผลผลิตผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ และมีการก าหนดระเบียบ
และแนวปฏิบัติท่ีสนับสนุนให้เกิดการใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปิติพร 
อาธิเวช (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีการเงินมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน งบประมาณในสถานศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีพบมากท่ีสุดคือ ด้านการจัดท าและเสนอ ของบประมาณ 
รองลงมาคือ ด้านการจัดสรรงบประมาณและตรวจสอบติดตามประเมินผล และด้านท่ี พบน้อยท่ีสุด
คือด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 2.4 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ครูในกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีความคิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มโรงเรียน
สะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทราบรายการ
ทรัพย์สินของโรงเรียน เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการส ารวจความต้องการของนักเรียนท่ีประสงค์จะ
ขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนเพื่อพิจารณาให้
กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปิยะดา อริยะวงศ์ (2557 : บทคัดย่อ)  
ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานงบประมาณตามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูการเงิน พัสดุ และเจ้าหน้าท่ีการเงิน หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณของ สถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผลมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการ บริหารพัสดุ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านบริหารการเงิน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก    
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 2.5 ด้านการบริหารการเงิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูในกลุ่ม
โรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความ
คิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์               
เขต 3  โดยผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบมีการควบคุมติดตาม ก ากับการใช้งบประมาณ มีการ
ด าเนินการรับเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของ
โรงเรียน  และมีการด าเนินการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับและ
แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บุญทัย สุระมุล (2550: 89-90) ได้วิจัยเรื่อง 
การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 
2 พบว่า 1. ข้าราชการครูมีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.6 ด้านการบริหารบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่าครูในกลุ่มโรงเรียน
สะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความคิดเห็นว่า  
กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการ
บันทึกรับรู้ครุภัณฑ์เป็นสินทรัพย์เป็น ปัจจุบันมีการด าเนินการจัดท ารายงานประเภทเงินคงเหลือ   
และมีการด าเนินการจัดท าหลักฐานหรือเอกสารท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการลงบัญชีมีการอนุมัติก่อนจ่าย 
ทุกครั้ง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปิติพร อาธิเวช (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาการ
บริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีการเงินมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงาน งบประมาณในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีพบมากท่ีสุดคือ ด้านการ
จัดท าและเสนอ ของบประมาณ รองลงมาคือ ด้านการจัดสรรงบประมาณและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล และด้านท่ี พบน้อยที่สุดคือด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
. 2.7 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า               
ครูกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3              
มีความคิดเห็นว่า กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีการจัดเก็บ จ าหน่ายและการใช้พัสดุและทรัพย์สินถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ               
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานพัสดุอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บุญทัย  สุระมุล (2550: 89-90) ได้วิจัยเรื่อง              
การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี        
เขต 2 พบว่า 1. ข้าราชการครูมีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
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 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และขนาด
โรงเรียน ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้  
 3.1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณของกลุ่มโรงเรียน
สะเดา-ไทรงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ และด้านการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่ อการศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทา งสถิ ติ ท่ีระดับ .05             
ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บุญทัย สุระมุล (2550: 89-90) ได้วิจัยเรื่อง  
การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี   
เขต 2 พบว่า ผู้บริหารและครูการเงินมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงบประมาณใน สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและด้าน การวางแผน
งบประมาณ และการรายงานทรัพย์สินทางการเงินและผลการดา เนินงานมีความ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ส่วนด้านการจัดระบบจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร การเงินและ                
การควบคุมงบประมาณไม่แตกต่างกัน 
 3.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณของ
กลุ่มโรงเรียนสะเดา-ไทรงาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สีตีซอปีเย๊าะ มือแยบาสอ (2556 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด ส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานงบประมาณ               
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จ าแนก
ตามตัวแปรบุคลากรท่ีรับผิดชอบ งานงบประมาณและตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน  
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