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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เพื่อส ารวจสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความพึงพอใจในการจัด

ประสบการณ์ วิชาชีพ การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานและลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในรายวิชาการสังเกตและฝึก
ปฏิบัติงานครู หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 
28 คนของมหาวิทยาลัยปทุมธานี เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แบบบันทึกการวิเคราะห์ เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ี 
ค่ามัชฉิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

ด้านการวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีโรงเรียนในเครือข่ายมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีอาจารย์ประจ า ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ี ครูพี่เล้ียง ด้าน
การด าเนินการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและฝึก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การควบคุมช้ันเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และ
ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจมากในด้านการวางแผนการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ และการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีการรับรู้ในระดับมากเกี่ยวกับ
ปริมาณการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูและลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แต่ก็ยังพบปัญหาเกี่ยวกับการจัดเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
บทบาทของครูพี่เล้ียงในการนิเทศนักศึกษา 

 

ค าส าคัญ : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 
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Abstract 
 This research is to explore the problems of professional experience in 
teaching Satisfaction in organizing professional experience, perception of work 
quantity and teacher characteristics of students in early childhood education. That 
arises from the professional experience of teachers In the course of observation and 
practice of teachers Curriculum for producing 5-year teachers. The sample consisted 
of 28 early childhood education students of Pathum Thani University. The research 
tool was the questionnaire for satisfaction in teaching professional experience. 
Analysis record Professional experience training documents And interviews about 
problems and suggestions for implementing professional experience. Analyze data by 
determining frequency Mathematics value  Standard deviation And content analysis 

The result of the research shows that Planning for professional experience 
training There are schools in the Pathum Thani University network. Is a source of 
professional experience and full-time lecturers That is appointed to act as a mentor 
for the implementation of professional experience training The purpose is for 
students to be knowledgeable. Understanding and practice of learning activities Class 
control Observe student behavior And study the development of learning through 
the research process Students are very satisfied with the planning of professional 
experience management and the implementation of professional experience training. 
And there was a high level of perception about the amount of work performed in 
the duties of teachers and the characteristics of teachers arising from professional 
experience training. But still found problems with scheduling students to participate 
in professional experience activities And the role of mentors in student supervision 

 
Keywords: Professional experience training Students in early childhood education 
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บทน า 
การปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครูได้เริ่มขึ้น ต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 โดยมีการเปล่ียนแปลงจาก

หลักสูตรการผลิตครู 4 ปี เป็นหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี โดยหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี มีจ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า120-150 หน่วยกิต แบ่งออกเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
และหมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตซึ่งนักศึกษานักศึกษาจะต้อง
ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ในปีท่ี 4 (วรรณทิพาและภาวิณี, 2545:3) 
ส าหรับหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต 
แบ่งออกเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 124 หน่วย
กิตและหมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยในหมวดวิชาเฉพาะจะแบ่งย่อยออกเป็นหมวด
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551: 4) 
จะเห็นได้ว่าหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษานักศึกษาได้มีโอกาสฝึก
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงมากขึ้น ส่งผลให้สถาบันผลิตครูต้องด า เนินการปรับเปล่ียนรายวิชา
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Field experiences) ใหม่โดยเปล่ียนจาก 2 รายวิชาใน
หลักสูตรการผลิตครู 4 ปีมาเป็น 5 รายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ซึ่งท้ัง 5 รายวิชาประกอบด้วย 
รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1 2 และ 3 ซึ่งนักศึกษานักศึกษาจะต้องเรียนท้ัง 3 รายวิชานี้ภายใน 
4 ปีแรกของการศึกษา และรายวิชาการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 ซึ่งนักศึกษานักศึกษา
จะต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา
เมื่อศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 5 โดยสถาบันผลิตครูแต่ละแห่งอาจมีรายละเอียดของการจัดรายวิชาเหล่านี้
แตกต่างกันไป เช่น เนื้อหาและกิจกรรมท่ีจัดให้แก่นักศึกษานักศึกษาในแต่ละรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตและการก า หนดให้นักศึกษานักศึกษาเรียนแต่ละรายวิชาในปีการศึกษาต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษานักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การเป็นครูท่ีปรึกษา และการพัฒนาบุคลิกลักษณะ
ความเป็นครู (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,2547: 27-31) 

งานวิจัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่วนใหญ่จะศึกษาในบริบทของหลักสูตรการ
ผลิตครู 4 ปี และเน้นศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการสอน ซึ่งผลการวิจัยเหล่านี้พบว่าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษามีปัญหาหลายประการ เช่น อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงไม่เข้านิเทศและให้ค า 
แนะน า ปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างสม่ า เสมอ (พิศวง, 2518) ครูพี่เล้ียงมักเข้าใจว่านักศึกษาช่วยแบ่ง
เบาภาระของตนและจะประเมินผลเฉพาะด้านการสอนของนักศึกษาเท่านั้น ไม่ได้ประเมินผลในด้าน
อื่นๆ ให้ครอบคลุม (จินตนา, 2521) อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงขาดการประสานงานกันในการ
นิเทศนักศึกษาท า ให้ผลการประเมินนักศึกษาไม่สอดคล้องกัน (ชาลี, 2525) เป็นต้น ส า หรับในบริบท
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ของหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี มีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
น้อยมาก เช่น งานวิจัยของ เอกภูมิ ชาตรี และวรรณทิพา (2551: 1351-1354) ซึ่งศึกษาสภาพการด า 
เนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานในช้ันเรียนและพบว่ามีปัญหา
หลายประการในการด า เนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งไม่สอดคล้องกับตารางเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนใน
สถาบันผลิตครู การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเน้นการบรรยายท า ให้นักศึกษาไม่มีโอกาสได้ฝึก
ปฏิบัติงาน จริง ครูพี่เล้ียงไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เป็นต้น 

ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรท่ีจะศึกษา เกี่ยวกับสภาพการด า เนินการจัดประสบการณ์
วิชาชีพในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพให้ครบท้ัง5 รายวิชาตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ว่ามีวิธีด า 
เนินการอย่างไร นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ อย่างไร นักศึกษามี
การรับรู้ต่อลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดขึ้นกับตนเองอย่างไร และนักศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาเหล่านี้ ข้อมูลเบื้องต้นท่ีได้จากการศึกษาเหล่านี้จะน า ไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไข และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนส า หรับรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ท่ีเน้นให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป ท้ังนี้ในงานวิจัยนี้ขอเสนอข้อมูลการศึกษาสภาพการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครูเท่านั้น  
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สภาพปญัหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการ

ปฏิบัติงาน และลักษณะความเป็นครู
ของนักศึกษาปฐมวัย  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และศึกษาความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การรับรู้เกี่ยวกับ
ปริมาณการปฏิบัติงานและลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการ
ฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการจัด ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปี ท่ี 4 คณะ                
ศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี จ านวน 28 คนท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          
ในภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการในสถานศึกษา  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
1. แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของโรงเรียนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นและได้รับการตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญด้าน
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 ท่าน แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นการถาม
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นการถามความคิดเห็นของนักศึกษาการศึกษา
ปฐมวัยเกี่ยวกับความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา โดยใช้การประเมินค่า 5 
ระดับ ตอนท่ี 3 เป็นการถามการรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานของนักศึกษา และลักษณะความ
เป็นครูท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้การประเมินค่า 5 ระดับ ตอนท่ี  4 เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เอกสารท่ีน ามาวิเคราะห์ 
ได้แก่ประมวลการสอนรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู ใบงาน และ
ใบความรู้ในรายวิชาดังกล่าว 

3. แบบสัมภาษณ์นักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษา ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพ บทบาทหน้าท่ีของ
นักศึกษาและครูพี่เล้ียงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของมหาวิทยาลัยปทุมธานี การสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูของโรงเรียนในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
และบทบาทหน้าท่ีของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
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และการส่งแบบสอบถามให้กับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 28 คนหลังจากท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเสร็จแล้ว 3 สัปดาห์ ในเดือนตุลาคม 2561 ผู้วิจัยได้แบบสอบถามคืน 28 ฉบับ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนท่ี 1 สถานภาพของกลุ่มท่ีศึกษา พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามของ
นักศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัยท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ในรายวิชา
การฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา จ านวน 28 คน เป็นนักศึกษาเพศชาย 3 คน เพศหญิง 25 คน นักศึกษาทุก
คนมีอายุระหว่าง 21–23 ปี ระดับคะแนนเฉล่ียท่ีนักศึกษาได้รับก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพช่วง 
3.50-4.00 จ านวน 4 คน ในช่วง 3.00-3.49 จ านวน 18 คน และในช่วง 2.50–2.99 จ านวน 6 คน  

ส่วนท่ี 2 สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ 1. ด้านการวางแผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ พบว่า สถานศึกษาท่ีใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีโรงเรียนเครือข่ายในเขตปทุมธานี จ านวน 
4 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุเหร่าเขียว โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี โรงเรียนเปรมฤทัย และโรงเรียน
วัดเปรมประชากร เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีครูประจ า ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็น               
ครูพี่เล้ียงท าหน้าท่ีดูแลและให้ความรู้แก่นักศึกษา โดยครูพี่เล้ียงแต่ละคนจะต้องมีประสบการณ์ในการ
สอนวิชาการศึกษาปฐมวัย มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ครูพี่เล้ียงทุกคนจะได้รับการอบรมช้ีแจงเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีท่ีตนเองจะต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาก่อนเริ่มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจะมีการ
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับครูพี่เล้ียงเป็นประจ า ทุกอาทิตย์ เพื่อท าให้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส าหรับในรายวิชานี้มีจุดประสงค์
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและการบริหารงาน
วิชาการในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้                    
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน การควบคุมช้ันเรียน การทดลองสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย              
ในระดับช้ันอนุบาล เป็นเวลา 5 สัปดาห์ และการทดลองสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย ในระดับช้ัน
อนุบาล เป็นเวลา 5 สัปดาห์ รวมท้ังศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย โดยใช้เวลา              
ในการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานในรายวิชานี้ท้ังส้ิน 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง 

ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษาครู
ปฐมวัยมีความพึงพอใจด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับมาก (   = 3.64)                  
ถ้าพิจารณารายการความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์วิชาชีพด้านนี้ซึ่งมีท้ังหมด 8 รายการ พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางจ านวน 3 รายการ คือ การแนะน าบุคลากรของโรงเรียน 
การประชุมสัมมนาระหว่างครูพี่เล้ียงกับนักศึกษา และการก าหนดระยะเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ในรายวิชาท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่วนรายการอื่นๆ นักศึกษามีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คือ การช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ ข้อตกลง หรือกติกาของโรงเรียนท่ีต้อง
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ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ การช้ีแจงระบบการบริหารงานของโรงเรียน การจัดครูพี่เล้ียงสาขาวิชาเอกให้
นักศึกษา การมอบหมายวิชาทดลองสอนให้นักศึกษา และการช้ีแจงการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ดังตารางท่ี 1) 

 
ตารางที่ 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ล าดับ ด้านการวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ความพึงพใจของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย  
(    ) 

ค่าเบี่ยงเบน  
(S.D.) 

1 ข้อระเบียบ/บังคับ ท่ีต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 4.05 0.57 
2 ช้ีแจงระบบการบริหารงานของโรงเรียน 3.81 0.57 
3 การแนะน าบุคลากรของโรงเรียน 3.22 0.80 
4 การจัดครูพี่เล้ียงสาขาวิชาเอกให้นักศึกษา 3.85 0.63 
5 การมอบหมายวิชาทดลองสอนให้นักศึกษา 3.85 0.70 
6 การประชุมสัมมนาระหว่างครูพี่เล้ียงกับนักศึกษา 3.26 1.31 
7 การก าหนดระยะเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 3.40 1.21 
8 การช้ีแจงการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3.67 0.71 

 สรุปรวมเฉลี่ย 3.64 0.81 
 

ความพึงพอใจด้านการด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับมาก (   = 3.67)              
เมื่อแยกพิจารณารายการความพึงพอใจด้านนี้ซึ่งมีท้ังหมด 15 รายการ พบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจในระดับปานกลางจ านวน 3 รายการ คือ การจัดให้นักศึกษาและฝึกสร้างข้อสอบ การจัดให้
นักศึกษาฝึกการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น เทศกาลลอยกระทง เทศกาลเข้าพรรษา เป็นต้น และ
การจัดให้นักศึกษาฝึกการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ส่วนรายการความพึงพอใจในระดับ
มาก ได้แก่ การจัดให้นักศึกษาศึกษาและสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง การจัดให้นักศึกษาศึกษาและ
สังเกตการจัดบรรยากาศในห้องเรียน การให้นักศึกษาฝึกท าแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การศึกษาปฐมวัย ให้นักศึกษาฝึกท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ ให้นักศึกษาฝึกท าส่ือการ
เรียนรู้ และฝึกสร้างแบบฝึกหัด ให้นักศึกษาฝึกตรวจแบบฝึกหัด/ผลงาน/ข้อสอบ/วิธีการวัดและ
ประเมินผล/วิธีการควบคุมช้ันเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนด้วยกระบวนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะของครูพี่เล้ียงวิชาเอก ความพร้อมของโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ ความพร้อมของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
การมอบหมายงานต่างๆ ให้นักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
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โดยใช้แบบประเมินตามแบบประเมินของคณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี                  
(ดังตารางท่ี 2) 

 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจด้านการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ล าดับ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ความพึงพใจของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย  
(     ) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

1 ให้นักศึกษาสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง 3.94 0.70 
2 ให้นักศึกษาสังเกตบรรยากาศภายในห้องเรียน 3.91 0.81 
3 ให้นักศึกษาฝึกท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ 3.94 0.83 
4 ให้นักศึกษาฝึกท าส่ือการเรียนรู้ 3.90 0.74 
5 ให้นักศึกษาฝึกสร้างแบบฝึกหัด 3.72 0.81 
6 ให้นักศึกษาฝึกสร้างข้อสอบ 3.58 0.84 
7 ให้นักศึกษาฝึกตรวจแบบฝึกหัด/ผลงาน/ข้อสอบ 3.18 1.13 
8 ให้นักศึกษา ศึกษาวิธีการควบคุมช้ันเรียน 3.54 1.10 
9 ให้นักศึกษาฝึกการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2.55 1.10 
10 ให้นักศึกษาฝึกการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 3.67 0.71 
11 ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนด้วยกระบวนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.67 0.71 

12 การให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะของครูพี่เล้ียง 3.95 0.65 
13 ความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายท่ีรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
4.00 0.87 

14 ความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายท่ีมอบหมายงานให้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.87 0.84 

15 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา โดย
การประเมินตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 

3.95 0.66 

 สรุปรวมเฉลี่ย 3.67 0.85 
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ส่วนท่ี 4 การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานของนักศึกษา นักศึกษาครูปฐมวัย มีการ
รับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานของตนเองอยู่ในระดับมาก (   = 3.50) ถ้าพิจารณารายการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองท้ังหมด 10 รายการ พบว่า ความคิดเห็นต่อปริมาณการปฏิบัติงาน
ของตนเองในแต่ละรายการของนักศึกษาครูปฐมวัย อยู่ในระดับปานกลาง 4 รายการ คือ การศึกษา
และฝึกสร้างข้อสอบ การฝึกตรวจแบบฝึกหัด /ผลงาน/ข้อสอบ การศึกษาและฝึกการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการศึกษาและฝึกการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ส่วนรายการอื่นๆ 
นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปริมาณการปฏิบัติงานของตนเองในระดับมาก (ดังตารางท่ี 3) 

 
ตารางที่ 3 การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ล าดับ การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
ความพึงพใจของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย  
(     ) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

1 สังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง 3.85 0.63 
2 สังเกตการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน 3.91 0.81 
3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของการศึกษาปฐมวัย 3.64 0.73 
4 ฝึกท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ 3.90 0.74 
5 ฝึกท าส่ือการเรียนรู้ 3.72 0.81 
6 ฝึกสร้างแบบฝึกหัด /ข้อสอบ 3.41 1.22 
7 ฝึกตรวจแบบฝึกหัด/ ผลงาน/ ข้อสอบ 3.05 0.91 
8 ฝึกการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2.35 1.25 
9 ฝึกพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 3.41 1.22 
10 ฝึกปฏิบัติการสอนด้วยกระบวนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลาง 
3.80 0.65 

 สรุปรวมเฉลี่ย 3.50 0.83 
 
การรับรู้เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาครู

ปฐมวัย มีการรับรู้เกี่ยวกับ ลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับ
มาก (    = 4.20) ถ้าพิจารณารายการเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครู ท้ังหมด 10 รายการ พบว่า ลักษณะ
ความเป็นครูของนักศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษา อยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ คือ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู วิญญาณความเป็นครู ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณครู ความผูกพันและเอาใจใส่นักเรียน การควบคุมกิริยา วาจาให้เหมาะสมแก่บุคคล โอกาส 
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และสถานท่ี ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ และมีความจริงใจ ความกล้าแสดงออกทางความคิดในส่ิงท่ีดีงาม การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และกรอบประเพณีความต้ังใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้พัฒนายิ่งๆ ขึ้น และความ
มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน (ดังตารางท่ี 4) 

 
ตารางที่ 4 การรับรู้เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  

ล าดับ ลักษณะความเป็นครู 
ความพึงพใจของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย  
(     ) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

1 ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู 4.15 0.55 
2 วิญญาณความเป็นครู 4.14 0.63 
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณครู 4.08 0.75 
4 ความผูกพันและเอาใจใส่นักเรียน 4.40 0.59 
5 การควบคุมกิริยา วาจา เหมาะสมกับโอกาสและสถานท่ี 4.35 0.79 
6 ความซื่อตรง ซื่อสัตย์และความจริงใจ 4.22 0.61 
7 ความกล้าแสดงออกทางความคิด 4.23 0.74 
8 การปฏิบัติตามระเบียบวินัย และตามประเพณี 4.35 0.72 
9 ความต้ังใจฝึกฝนตนเองให้พัฒนายิ่งขึ้น 4.05 0.73 
10 ความมีมนุษย์สัมพันธ์กับคณะครูและผู้ร่วมงาน 3.91 0.80 

 สรุปรวมเฉลี่ย 4.20 0.68 
  
ส าหรับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูปฐมวัย ได้สะท้อน

ปัญหาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ สาขาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี ยังขาดการประสานงานกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเฉพาะ
การจัดเวลาใหน้ักศึกษาเข้าไปฝึกปฏิบัติงานกับครูพี่เล้ียง การมีเวลาว่างไม่ตรงกันระหว่างนักศึกษากบัครู
พี่เล้ียง ท าให้เกิดความยากล าบากในการเข้าฝึกปฏิบัติงานแต่ละครั้ง นอกจากนี้นักศึกษายังต้องการให้
คณะฯ ระบุให้แน่นอนว่าในช่วงของการทดลองสอน จะให้นักศึกษาสอนเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นคู่
เพราะครูพี่เล้ียงส่วนหนึ่งให้นักศึกษาทดลองสอนเป็นรายบุคคล แต่ก็มีครูพี่เล้ียงอีกส่วนหนึ่งให้นักศึกษา
ทดลองสอนเป็นคู่ ซึ่งนักศึกษา จะคิดว่าส่ิงเหล่านี้ก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการฝึกปฏิบัติงาน 
นักศึกษาต้องการฝึกปฏิบัติงานด้านการทดลองสอนให้มากกว่านี้ เพราะการทดลองสอนท าให้นักศึกษา
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ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการควบคุมช้ันเรียน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีนักศึกษาทุกคนค่อนข้างกังวลมากกับการควบคุม                
ช้ันเรียนเมื่อจะต้องออกไปฝึกสอนจริงๆ 
 
อภิปรายผล 

การน าเสนอผลการวิจัย แบ่งอออกเป็น 4 ส่วน คือ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา 
สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความพึงพอใจของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                
การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงาน และลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพ  

การจัดประสบการณ์วิชาชีพและการรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานและลักษณะ                
ความเป็นครูของนักศึกษาท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
พบว่ารายวิชาดังกล่าวมีจุดประสงค์ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิชาการศึกษาปฐมวัย ในระดับปฐมวัย การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน การควบคุมช้ันเรียน รวมทั้งศึกษาพัฒนาการการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ผลการวิจัย
พบว่าสภาพจริงในการจัดประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชานี้คือ นักศึกษาได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการในระดับการศึกษาปฐมวัย การสังเกตและ
ฝึกทดลองสอน 5 สัปดาห์ รวมทั้งเรียนรู้การท าวิจัยในช้ันเรียนจากครูพี่เล้ียง นักศึกษามีความพึงพอใจ
ปานกลางต่อการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษามีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินการ
จัดประสบการณ์วิชาชีพ และมีความคิดเห็นว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท า ให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการควบคุมช้ันเรียน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูต่างๆ 
เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการสอน การท าส่ือ การท าใบงานและใบ
กิจกรรม ซึ่งถือเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์มากส าหรับนักศึกษาในการน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติจริงในการ
ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต แต่นักศึกษาก็ยังพบปัญหาบางประการจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คือ การมีเวลาว่างไม่ตรงกันระหว่างนักศึกษาและครูพี่เล้ียง และครูพี่เล้ียงบางท่านยังไม่ทราบว่า
จะต้องให้ค าแนะน าอะไรแก่นักศึกษาบ้างในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาต้องการให้ สาขาการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพวางแผนจัดตารางการฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาร่วมกัน เพราะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในรายวิชานี้มีปัญหาเกี่ยวกับเวลาว่างของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงไม่ตรงกัน การนัดหมายเวลากับครูพี่
เล้ียงท าได้ยาก ท าให้นักศึกษามีโอกาสพบปะกับครูพี่เล้ียงน้อยเกินไปและบางครั้งนักศึกษาต้องขาด
เรียนในรายวิชาอื่น เพื่อไปเข้าร่วมกิจกรรมในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งผลการวิจัย
สอดคล้องกับงานวิจัยของเอกภูมิ ชาตรี และวรรณทิพา (2551: 1351) และวรรณทิพา และภาวิณี 
(2545: 112) ท่ีพบว่าเวลาว่างของนักศึกษาไม่ตรงกับครูพี่เล้ียง เพราะนักศึกษาและครูพี่เล้ียงไม่ได้รับ
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โอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพร่วมกันก่อนกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นผลท าให้การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ี
คาดหวัง ส าหรับการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานให้มากขึ้น เนื่องจากครูพี่เล้ียงบางท่านไม่ได้ให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติงานครบทุกด้านตามท่ีก าหนดไว้ในประมวลการสอน เพราะเวลาไม่เพียงพอ นักศึกษา                
15 คนต้องการฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มากกว่านี้ 
เพราะส่วนใหญ่ครูพี่เล้ียงจะบรรยายให้ฟังว่างานแต่ละอย่างมีกระบวนการในการท าอย่างไร แต่ไม่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ลองฝึกปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บริบูรณ์สุข (2549: 
52) ท่ีพบว่านักศึกษาในหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี ท่ีสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครูประจ า ช้ันไม่ค่อย
ได้รับโอกาสให้ฝึกปฏิบัติงานต่างๆ ด้วยตัวเอง ดังนั้นครูพี่เล้ียงจึงควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพราะจะท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

นอกจากนี้นักศึกษายังได้แสดงความคิดเห็นในระหว่างการสัมภาษณ์ว่า การเรียนในรายวิชานี้
ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ แตกต่างกันไป นักศึกษา 19 คนคิดว่าตนเองได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ควบคุมช้ันเรียน นักศึกษา 7 คนคิดว่าตนเองได้เรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูต่างๆ เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ การท าส่ือ การท าใบงาน ใบกิจกรรม การวัดและประเมินผล นักศึกษาระบุว่าครูพี่
เล้ียงให้ความส าคัญกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มาก นักศึกษาต้องแก้แผนการจัดการเรียนรู้
หลายรอบตามค าแนะน าของครูพี่เล้ียง ซึ่งเป็นวิธีการท่ีดีท าให้นักศึกษาเกิดความรอบคอบในการท า 
งานและเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ระหว่างนักศึกษาและครูพี่เล้ียง นักศึกษา 6 คนคิดว่าตนเองได้
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท า วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจากครูพี่เล้ียง โดยครูพี่
เล้ียงจะเล่าประสบการณ์การท าวิจัยในช้ันเรียนและยกตัวอย่างงานวิจัยและแนวทางการด าเนินการท า 
วิจัยให้นักศึกษาฟัง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของเอกภูมิ จันทรขันตี, ชาตรี ฝ่ายค าตา และวรรณ
ทิพา รอดแรงค้า. (2551). ท่ีระบุว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
เนื้อหาวิชาท่ีตนเองสอน เทคนิควิธีสอน การเขียนแผนจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และวิธีการควบคุมช้ันเรียน ส่วนปัญหาอื่นๆ ท่ีพบ เช่น จ านวนเก้าอี้ในห้องประชุมไม่พอกับจ านวน
นักศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาเล็กน้อย ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชานี้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรมีการปฐมนิเทศครูพี่เล้ียงเพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์ วิธีการนิเทศและการมอบหมายงานให้นักศึกษา เพื่อให้
เข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน 

2. ควรจัดให้มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูพี่เล้ียงและนักศึกษาครู เพื่อให้
แต่ละคนได้ทราบถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึง
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

3. นัก ศึกษาครูควรมี เวลาในการสังเกตและฝึกปฏิบั ติ งาน ในหน้าท่ีครู ด้าน ต่างๆ                     
อย่างสม่ าเสมอ โดยมีครูพี่เล้ียงท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน า ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

4. ควรมีการศึกษาสภาพการด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพท้ังหมดทุกรายวิชา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนารูปแบบการด า เนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรการผลิตครู  5 ปี ให้สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการเรียนรู้             
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ต่อไป 
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