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บทคัดย่อ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการ

สร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น 2)  ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง
การสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ได้จากการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 25 คน เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่แบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ 
(dependent samples t–test) และแบบกลุ่มเดียว (one sample t–test) ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้มี 6 ขั้นตอน มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกวา่เกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู้, การคิดวิเคราะห์, ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
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Abstract 
The purpose of this research was to develop an instructional model to 

enhancing analytical thinking ability based on Bloom’s Taxonomy approach for early 
childhood education northern college. The objective were 1) to develop and 
evaluate the quality of the instructional model 2) to implement the instructional 
model. This samples were drawn by mans of purposive sampling. The data were 
analyzed by using mean, Standard deviation, Dependent samples t–test and one 
sample t–test. The results were as follows. Instruction management of Bloom’s 
Taxonomy consisted of six steps including. The quality of the model checked by 
experts was good. Posttrial score was higher than pretrial score; and higher than 70 
percent, statistically significant at the .01 level. Achievement in Curriculum 
development, posttrial score was higher than pretrial score statistically significant at 
the .01 level. 
 
Keywords : Instructional model, Analytical thinking, Bloom’s Taxonomy 
 

บทน า 
ทักษะการสร้างหลักสูตรคือความช านาญของครูในการพัฒนาหลักสูตรในระดับต่างๆ ซึ่งทักษะ

การพัฒนาหลักสูตรเป็นทักษะท่ีต้องพัฒนาของครูไทยให้ครูในทุกระดับต้ังแต่ปฐมวัยได้รู้ เข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติสร้างหรือพัฒนาได้ในทุกระดับ ได้แก่ หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับ
รายวิชา หลักสูตรระดับหน่วยการเรียนรู้ หลักสูตรระดับช้ันเรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 25 : 9 - 8) 
โดยเฉพาะหลักสูตรระดับช้ันเรียนเป็นการแปลงหลักสูตรแกนกลางไปสู่การสอน ต้องก าหนดวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ก าหนดรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละคาบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ประสานงาน 
เพื่อให้การสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

การคิดเป็นเครื่องมือช่วยให้มนุษย์สร้างความรู้ โดยการรับข้อมูลจัดเก็บค้นหาความหมาย 
จ าแนกเปรียบเทียบ วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์ สร้างสรรค์และออกแบบส่ิงใหม่ๆ ติดตามก ากับ
ควบคุมและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ในการระบุเรื่อง จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุเหตุผล
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หรือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอในการจัด
สินใจ แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค สอดคล้องกับครูในยุคการศึกษาไทย 4.0 ต้องเป็นครูมืออาชีพ โดยมี
ความรู้ในศาสตร์ด้านเนื้อหาความรู้ในวิชาท่ีสอนและศาสตร์ด้านการสอน มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ดี มีความสามารถในด้าน ICT  เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครู สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และเป็นผู้ท่ีพัฒนาความรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องอยู่เสมอ จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนในยุคการศึกษา 4.0 ให้เป็นบุคคลากรของประเทศท่ีมี
ศักยภาพเพียงพอ 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) บลูมเป็นนักการศึกษาชาว
อเมริกัน ซึ่ง บลูม (Benjamin S, Bloom, 1976) เช่ือว่า การเรียนการสอนท่ีจะประสบความส าเร็จและ
มีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนแน่นอน เพื่อให้ผู้สอนก าหนดและจัด
กิจกรรมการเรียนรวมท้ังวัดและประเมินผลได้ถูกต้อง และได้แบ่งประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัย
ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพื้นฐานว่า มนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้านคือ ด้านสติปัญญา ด้าน
ร่างกาย และด้านจิตใจ และน าหลักการนี้มาจ าแนกเป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเรียกว่า 
Taxonomy of Educational objectives (อ้างอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 10) ซึ่งได้จ าแนก
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมอง
เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) จิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตใจ ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม 3) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรม
ด้านกล้ามเนื้อประสาท เป็นพฤติกรรมท่ีบ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิ
ช านาญ ซึ่งแสดงออกมาได้ โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวช้ีระดับของทักษะ เนื่องจาก
ผู้เรียนทุกคนนั้นต้องมีพื้นฐานในการเรียนรู้ทุกคนแต่อาจจะไม่เท่ากันเพราะคนเรามีการเรียนรู้ท่ี
ต่างกัน บางคนพบเจอส่ิงท่ีแตกต่างจากคนอื่นก็จะมีความรู้ความเข้าใจท่ีต่างจากคนอื่น แต่ถ้าผู้เรียนมี
พื้นฐานในการเรียนรู้คล้ายๆกันมีความรู้ ความเข้าใจ มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์คล้ายๆ กัน ผล
การเรียนรู้ของคนกลุ่มนี้ก็จะคล้ายกันด้วย การท่ีผู้เรียนจะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นผู้เรียน
จะต้องมีความกระตือรือร้นตลอดเวลา ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในส่ิงท่ีเราจะเรียนรู้ เมื่อมี
ความเข้าใจแล้วต้องวิเคราะห์ให้ได้ก่อนจากนั้นถึงจะประเมินค่า โดยเฉพาะด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมี
ประ สิทธิภาพ  ซึ่ งพฤติกรรมทางพุทธิพิ สัยมี  6 ระ ดับได้แก่  1) จ า (Remember) หมายถึง
ความสามารถในการดึงเอาความรู้ท่ีมีอยู่ในหน่วยความจ าระยะยาวออกมา 2) เข้าใจ (Understand) 
หมายถึงความสามารถในการก าหนดความหมายของค าพูด ตัวอักษร และการส่ือสารจากส่ือต่างๆ ท่ี
เป็นมาจากการสอน 3) ประยุกต์ใช้ (Apply) หมายถึงความสามารถในการด าเนินการหรือใช้ระเบียบ
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วิธีการภายใต้สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 4) วิเคราะห์ (Analyze) หมายถึงความสามารถในการแยก
ส่วนประกอบของส่ิงต่างๆ และค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ 5) ประเมินค่า (Evaluate) 
หมายถึงความสามาถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ์หรือมาตรฐาน 5) สร้างสรรค์ (Create) หมายถึง
ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่างๆ เข้าด้วยกันด้วยรูปแบบใหม่ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกันอย่าง
มีเหตุผลหรือท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต้นแบบ (Anderson and Krathwohl, 2001)   

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียนโดยอิงแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น โดยฝึกให้นักศึกษามี
ความรู้ความจ า เรียนได้ท าความเข้าใจกับปัญหา ฝึกการมองปัญหาโดยใช้ท้ังความรู้สึกและมุ่ ง
แก้ปัญหา ท าให้การด าเนินการแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ จึงน่าจะเป็นแนวทางให้ครูได้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
กระท า (learning by doing) เรียนรู้วิธีการเรียน (Learn how to learn) และวิธีการคิด (How to 
think) อย่างสมบูรณ์ (Ben-Hur, 1998, p. 85) เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนรู้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่ อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อ เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

2.  เพื่อทดลองใช้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น และศึกษาผลการใช้โดย 

2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ระหว่างกอ่นเรียนกับหลังเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องการ

สร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียนโดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีข้ันตอนการวิจัย 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น แหล่งข้อมูลได้แก่
ผู้เช่ียวชาญระดับปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 5 คน นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2562 ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบของโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีประกอบด้วยคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการสร้างหลักสูตร
ระดับช้ันเรียนท่ีประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลู
มด้านพุทธิพิสัย มี 6 ขั้นได้แก่ ขั้นการจ า (Remembering) ขั้นการเข้าใจ (Understanding) ขั้นการ
ประยุกต์ใช้ (Applying) ขั้นการวิเคราะห์ (Analyzing) ขั้นการประเมินค่า (Evaluating) ขั้นการ
สร้างสรรค์ (Creating) ในขั้นตอนการเรียนการสอนแต่ละขั้น ผู้สอนจะด าเนินการใช้ค าถามตามระดับ
จุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพิสัย ช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดความต้ังใจและตอบสนอง เช่ือมโยงและมีส่วน
ร่วม  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทดลองสอนน าร่อง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์            

เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน 

โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนา

หลักสูตร ส าหรับนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
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ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น แหล่งข้อมูลได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนท่ี 2       
ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย                       
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ (dependent samples t – test) และ                
แบบกลุ่มเดียว (one sample t – test) 
 
ผลการวิจัย 

1. สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถ              
ในการคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง
การสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้น คือ 
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โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ขั้นการจ า (Remembering) ครูใช้ค าถามให้ผู้เรียนสังเกตข้อมูลหรือ

รายละเอียดของส่ิงต่างๆ ดึงความรู้ท่ีมีอยู่เดิมมาใช้จ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของส่ิงนั้นๆ ท่ีเป็น
องค์ประกอบย่อยๆ 2) ขั้นการเข้าใจ (Understanding) ครูยกตัวอย่าง ใช้ค าถามให้ผู้เรียนจ าแนก
ประเภท แล้วเปรียบเทียบระหว่างส่ิงสองส่ิงและหาความชัดเจนในความเหมือนความต่างของส่ิงสองส่ิงนั้น 
3) ขั้นการประยุกต์ใช้ (Applying) ครูให้ผู้เรียนปฏิบัติภายใต้สถานการณ์ก าหนดให้ จ าแนกไปตามระดับ
ท่ีก าหนดไว้ให้เกิดเป็นหมวดหมู่  แต่ละหมวดหมู่มีคุณสมบัติตามท่ี ต้องการ 4) ขั้นการวิเคราะห์ 
(Analyzing) ครูต้ังค าถามให้ผู้เรียนบอกความแตกต่าง จัดโครงสร้าง ระบุคุณลักษณะ ความสัมพันธ์
ระหว่างส่ิงสองส่ิงและสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ได้หลายมิติ 5) ขั้นการประเมินค่า (Evaluating)   
ครูต้ังเกณฑ์หรือมาตรฐานให้ผู้เรียนตรวจสอบสร้างข้อสรุป 6) ขั้นการสร้างสรรค์ (Creating) ผู้เรียน
เช่ือมโยงความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ไปสร้าง วางแผน ผลิตช้ินงาน ซึ่งมีครูท าหน้าท่ีเป็นโค๊ช คอยให้
ความช่วยเหลือในการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับส่ิงเร้าและระหว่างผู้เรียนกับการตอบสนอง ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู ่เช่ือมโยงความสัมพันธ์  
สรุปความ และการประยุกต์    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                
                 

                
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 

 

 

 

 

 

 

        รปูแบบการจัดกิจกรรมของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 

          โดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิดว
ิเค

รา
ะห

 ์
 

6.ข้ันการสร้างสรรค์ (Creating) 
 

4.ข้ันการวิเคราะห์ (Analyzing) 

3.ข้ันการประยุกต์ใช้ (Applying) 

5.ข้ันการประเมินค่ (Evaluating) 

1.ข้ันการจ า (Remembering) 1.จ าแนกแยกแยะ(Discriminating) 

 
2.เปรียบเทียบ (Comparing) 
 

3.จัดหมวดหมู่ (Classitying) 
 
4.เชื่อมโยงความสัมพันธ์

(Connecting) 
 

5.สรุปความ  

  (Drawing Conclusion) 
 

2.ข้ันการเข้าใจ (Understanding) 

6.การประยุกต์ (Applying) 
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1.2 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก การทดลองน าร่องเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติสามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 

2. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น   

2.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัย  
นอร์ทเทิร์น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัย  
นอร์ทเทิร์น หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผล 

การอภิปรายการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ด าเนินการดังนี้ 

1. สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ดังนี้ 

1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องการ
สร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ซึ่งมีท้ังหมด 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการของ
รูปแบบ ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ได้แก่  การจ า (Remembering) การเข้าใจ 
(Understanding) ก ารป ระยุ ก ต์ ใช้  (Applying) ก ารวิ เค ราะห์  (Analyzing) ก ารป ระ เมิ น ค่ า 
(Evaluating) การสร้างสรรค์ (Creating) องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ สรุป
ความและการประยุกต์ องค์ประกอบท่ี  3 เนื้อหา ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
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development) องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่กิจกรรมการเรียนรู้  6 ขั้น ดังนี้ 
การจ า (Remembering) การเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ 
(Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) การสร้างสรรค์ (Creating) องค์ประกอบท่ี 5 การวัดและ
ประเมินผล ได้แก่การทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
พัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้องค์ประกอบท้ังหมดเกิดจากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยท่ีประกอบด้วย
ขั้นตอนต่างๆ ตามหลักการ ทฤษฎี และมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตรและ
การสอนได้ให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น จึงท าให้ได้ รูปแบบฯ ท่ีสร้างขึ้นมีความสมบูรณ์ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Joyce และ Weil (1996, pp. 5-14) และ ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 4-5) ท่ีได้เสนอ
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

1.2 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
เรื่องการสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และการทดลองน าร่อง นักศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมและแสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ท้ังนี้อาจจะเกิดจากรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีได้พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ซึ่งท าให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง
การสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน โดยอิงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร   
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลท่ีพบนี้เกิดจากกระบวนการเรียนการ
สอนตามกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้น ได้แก่ การจ า (Remembering) การเข้าใจ (Understanding) การ
ประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) การสร้างสรรค์ 
(Creating) ซึ่งครูเป็นโค๊ชการเรียนรู้ ท าหน้าที่ชี้แนะ อ านวยความสะดวกช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความต้ังใจและตอบสนอง สามารถเช่ือมโยงและมีส่วนร่วม  
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