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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 37 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประเมินทักษะหลังกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ
หน่วย และประเมินทักษะหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เมื่อส้ินสุดกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ               
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากการปฏิบัติงานระหว่างครูและ
นักเรียน มี 5 ขั้นตอน 1. ขั้นกระตุ้นความ สนใจ (Engagement) จากทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
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(Skill of living) 2. การก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการท างาน (Objectives) 3. ขั้นเห็นคุณค่า
ของตน เองและ ผู้อื่ น  (Value) 4) ขั้นการลงมื อปฏิบั ติ  (Implement) 5. ขั้ นการสะท้อนผล  
(Evaluation) และ 4) วัดผลประเมินผล 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น มีประสิทธิภาพ 77.45/87.77 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 75/75 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้, ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 
Abstract 

The purpose of this research were to 1) The Development of Instructional 
Model for enhancing essential life skills for lower secondary school students 2) A 
Study Effects of Using Instructional Model for enhancing essential life skills for lower 
secondary school students. The sample used in the research is secondary school 
students in Nakhon Nayok primary educational service area the samples were 37. 
The method of data collection is Instructional Model for enhancing essential life 
skills for lower secondary school students. Validation of Instructional Model for 
enhancing essential life skills for lower secondary school students. The statistics used 
for analyzing the collected data were mean, standard deviation and percentage. 

 The results of this research were as follow: 
 1. The findings revealed that there were 4 components composed of 1) The 
principles of learning. 2) The purpose of learning. 3) Study hard. 4) Evaluation and 
assessment of learning.  

Learning 5  STEPs1) Engagement 2) Objectives 3) Value 4 )  Implement                     
5) Evaluation  

 2. Instructional Model for enhancing essential life skills for lower secondary 
school students had an efficiency of 77.45/87.77 which was higher than the criteria set. 

 
Keywords: The Development of Instructional Model, Skill of living. 
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บทน า 
ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2555, 

หน้า 11-14) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 3 ยุค คือยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม 
และยุคความรู้ มีความแตกต่างกันมากหากเราต้องการ ให้สังคมไทยด ารงศักดิ์ศรี และคนไทยสามารถ
อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข การศึกษาไทยต้องก้าวไปสู่ เป้าหมายในสู่ “ยุคความรู้” จุดท้าทาย
ในการจัดการศึกษาควรไปในทิศน าทางของความสุขในการท างานอย่าง มีเป้าหมายเพื่อชีวิตท่ีดีลูก
ศิษย์ในยุคความรู้กระตุ้นให้ศิษย์เรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” ด้วยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียน ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และเพื่อให้ศิษย์ได้อะไร การประสบ
ผลส าเร็จได้นั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร การท าหน้าท่ีครูจึงไม่ผิดทาง คือ ท าให้ศิษย์เรียนไม่สนุก 
หรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญ “ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21”(21st Century Skills) 
จะเกิดขึ้นได้จาก“ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก” ในการเรียนรู้
ให้ศิษย์ได้ เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของ
ตนเอง) สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมี ชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 
ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์โดยครู ช่วยแนะน า และช่วย
ออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการ เรียนรู้ของตนเอง
ได้ สอดคล้องกับ สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร (2012, หน้า 12) ได้ให้ความเห็นว่าการ เปล่ียนแปลงวิธีการ
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงวิธีคิด ให้สอดคล้องและสมดุลกับการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีนับวัน จะมีการ
เปล่ียนอย่างรุนแรงมากขึ้น แต่การเปล่ียนแปลงวิธีการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงวิธีคิดครั้งนี้ถือว่า 
เป็นเรื่องท่ีจะต้องอยู่คู่กันต้องเกื้อกูลกันจะแยกออกจากกันไม่ได้ เมื่อมีการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่                     
มีค าท่ี ส าคัญท่ีน่าสนใจคือค าว่า“Teach Less”และ“Learn More” โดยความหมายแล้วหมายความ
ว่าการเปล่ียน วิธีการศึกษา ด้วยการเปล่ียนแปลงเป้าหมายจาก “ความรู้(knowledge) ไปสู่ ทักษะ 
(skill or practices)” ค าว่า “Teacher” ท่ีแปลว่า “ครู” นั้น ถือว่าเป็นค าเก่าไปแล้วนั้น จะถูกให้
ความหมายหรือค าจ ากัดความเสีย ใหม่ด้วยการเปล่ียนมาเป็นเพียง “Facilitator” โดยระบุหน้าท่ีหรือ
ค าจ ากัดความว่าเป็น “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Coach) หรือ ผู้ช้ีแนะ” ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงจาก
การศึกษาหรือการเรียนรู้ท่ีมี“ครู” เป็นหลัก ไปเป็น “นักเรียน” เป็นหลัก ดังนั้นการเรียนรู้จึงจะต้อง
เรียนให้เลยจากเนื้อหา หลายส่วนก็ไม่จ าเป็นต้องสอนผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง แต่ต้อง
สร้าง “ทักษะและเจตคติ” กับตัวของผู้เรียนขึ้นมาให้ได้ การเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการเรียนรู้แบบตัวใครตัวมัน (Individual Learning) เพราะ การเรียนรู้ในแบบ
ใหม่ต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีแบ่งปันกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียนในปัจจุบันควรให้ผู้เรียนได้  ฝึก
ปฏิบัติพร้อมเรียนทฤษฎีไปพร้อมๆ กันไม่ใช่แยกส่วนกันเรียน ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรเปล่ียน
จาก ห้องเรียนธรรมดา (Class Room) เป็นสตูดิโอ (Studio) เป็นท่ีท างานเป็นกลุ่มๆ ซึ่ง หมายความ
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ว่าการเรียนจะ เปล่ียนจาก Lecture Based เป็น  Project Based เป็นการเปล่ียนผู้เรียนจาก 
“กรรม” จากเดิมเป็นผู้เรียน เป็น “ประธาน” และเป็น “กริยา” ด้วยพร้อมกัน คือเป็นผู้ลงมือท า
โครงงาน (project)   
            หลักการสอนท่ีสามารถน ามาใช้สอนการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ได้แก่ การเรียนการสอนท่ีเน้นการกระท า (Learning by doing) เป็นการสอนขั้น
พื้นฐานท่ีใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีดึงความสนใจผู้เรียนมาในรูปของการเรียนท่ีเรียกว่า Active 
learning โดยท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการลงมือท าด้วยความสามารถของตนเอง การเรียนการ
สอนท่ีเน้นการกระท าจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการ
สร้างทักษะชีวิตเพื่อการพัฒนาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การรู้จักตนเอง การรู้จักการท างาน
เป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น, หลักการสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential learning) 
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนสร้างความรู้จักจากประสบการณ์เดิม อาศัยประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ท่ี ท้าทายอย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) คือ ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมตลอดเวลามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ท าให้เกิดการขยายองค์ความรู้ท่ี ผู้เรียนท าให้เกิดการขยายองค์ความรู้ของผู้เรียนทุกคน
กว้างขวางขึ้น เป็นการเรียนท่ีอาศัยการส่ือสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การพูด อ่าน เขียน ดู ท่ี
ท าให้ง่ายต่อการแลกเปล่ียนความรู้และการน าไปวิเคราะห์วิจัย, การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
บูรณาการ (Integrated learning) เป็นการน าเอาสาระการเรียนรู้ต่างๆ มาสัมพันธ์ เช่ือมโยง ผสม
กลมกลืนจนกลายเป็นเรื่องเดียวกัน ผู้เรียนจะเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะท่ีเป็นองค์รวม และ
สามารถน าความรู้ความเข้าใจประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (ชบา พันธุ์ศักดิ์, 2550) 

จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
 
 
 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทั กษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก โดยกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
พัฒนาตามหลักแนวคิดการช้ีแนะการสอน (Instruction Coaching) พร้อมกับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น                  
ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 

ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่  1  แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีการวิจัย 

ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการน าสารสนเทศท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 2   
มาประกอบส าหรับใช้ในการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
 

ระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น

ในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากการสนทนา
กลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus 
Group)  

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้         
เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตชีวิตส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ระยะท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี

จ าเป็นในการด ารงชีวิตชีวิตส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินทาง

การศึกษา และด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินทางการศึกษา และ

ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม ท่ีประกอบด้วย 1) (ร่าง) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 2) แบบประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ และ 3) ส่วนบันทึกผลการสนทนากลุ่ม เป็นแบบบันทึกข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อวิพากษ์ของผู้เช่ียวบาญท่ีมีต่อ (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีสร้างและการ
พัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

1.2.1 (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
การและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้หรือชุดการเรียนรู้ พร้อมท้ังการน าสารสนเทศท่ีได้จากขั้นตอน
ท่ี 2 มาประกอบส าหรับใช้ในการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2.1.2 ก าหนดองค์ประกอบรูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ 

(1) รูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ
การสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากการ
ปฏิบัติงานระหว่างครูและนักเรียน มี 5 ขั้นตอน 1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engagement) จากทักษะ
ชีวิต (Life skills) 2. การก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการท างาน (Objectives) 3. ขั้นเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อื่น (Value) 4. ขั้นการลงมือปฏิบัติ (Implement) 5. ขั้นการสะท้อนผล  
(Evaluation) และ 4) การวัดผลประเมินผล 

(2) คู่มือผู้สอน ส าหรับการใช้รูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ
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ค าแนะน าการใช้รูปแบบการการจัดการเรียนรู้  ค าแนะน าการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เฉลยใบงาน แบบประเมินก่อน-หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบประเมินท้าย
กิจกรรมแต่ละหน่วยพร้อมเฉลย 

1.2.1.3 น าองค์ประกอบรูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับร่าง) ท่ีก าหนดขึ้นให้กรรมการท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและความเหมาะสม และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.2.1.4 จัดท ารูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับร่าง) 

1.2.1.5 น ารูปแบบการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับร่าง) ให้กรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและความชัดเจน ด้านเนื้อหา ส่วนประกอบต่าง ๆ และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ 
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.2.2 แบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ ด้านความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ ความมีประโยชน์ และความถูกต้องของร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 

1.2.2.2 สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ 
ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ ความมีประโยชน์ และความถูกต้อง โดยการ
สร้างข้อค าถามในการประเมิน แบบปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

1.2.2.3 น าแบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ 
ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ ความมีประโยชน์ และความถูกต้อง ให้
กรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและความชัดเจน ด้านเนื้อหา ส่วนประกอบต่าง ๆ 
และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ. 

1.2.2.4 จัดพิมพ์เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1.3.1 ผู้วิจัยประสานผู้เช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญในการสนทนา
กลุ่ม โดยใช้วิธีการประสานด้วยการติดต่อทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ หรือการเข้าพบด้วย
ตนเอง 
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1.3.2 เมื่อผู้เช่ียวชาญตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการเข้าร่วมสนทนากลุ่มแล้ว ผู้วิจัย
ท าหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ออกหนังสือถึงผู้เช่ียวชาญ 

1.3.3 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ และเอกสารประกอบการสนทนากลุ่มให้
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาก่อนการเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

1.3.4 ด าเนินการสนทนากลุ่ม และบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม ตามวันและเวลาท่ี
ก าหนด 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.4.1 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในส่วนของการผลการสนทนากลุ่มใน

ประเด็นข้อสนทนา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อวิพากษ์ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ (ร่าง) รูปแบบ
การการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1.4.2 การวิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ ด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการน าไปฏิบัติ ความมีประโยชน์ และความถูกต้อง โดยใช้เกณฑ์จุดกึ่งกลาง 
(Midpoint) (บุญชม ศรีสะอาด, 2538: 103) ดังนี้ 

ค่ามัธยฐาน 4.51-5.00  หมายถึง   มีคุณภาพมากท่ีสุด 
ค่ามัธยฐาน 3.51-4.50 หมายถึง   มีคุณภาพมาก 
ค่ามัธยฐาน 2.51-3.50  หมายถึง   มีคุณภาพปานกลาง 
ค่ามัธยฐาน 1.51-2.50  หมายถึง   มีคุณภาพน้อย 
ค่ามัธยฐาน 1.00-1.50  หมายถึง   มีคุณภาพน้อยท่ีสุด 

ระยะท่ี 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการทดสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ั น
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้น าสารสนเทศท่ีได้จากระยะท่ี 3 ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีได้สร้างขึ้นและได้
ปรับปรุงแล้วหลังการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติโดยผู้เช่ียวชาญ 
โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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2.1 การด าเนินการทดลองใช้ 
2.1.1 การทดลองใช้ครั้งท่ี 1 แบบรายบุคคล (One by One Tryout) ในการทดลอง

ใช้ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ 
E1/E2 =  75/75 โดยทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และสมัครใจ 
เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ผู้วิจัยร่วมกับครู
ประจ าช้ันเรียนด าเนินการประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ ประเมินทักษะหลังกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วย และประเมินทักษะหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เมื่อส้ินสุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด พิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ น าคะแนนท่ีได้ไปค านวณหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 เพื่อการปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  2.1.2 การทดลองใช้ครั้งท่ี 2 แบบกลุ่มย่อย (Small Group Tryout)  ในการทดลอง
ใช้ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ 
E1/E2 =  75/75 โดยทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และสมัครใจ 
เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ผู้วิจัยร่วมกับครู
ประจ าช้ันเรียนด าเนินการประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ประเมินทักษะหลังกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วย และประเมินทักษะหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เมื่อส้ินสุดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่นเดียวกับการทดลองครั้งท่ี 1 พิจารณาความเหมาะสม
ชัดเจนของภาษาและรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู้อีกครั้ง น าคะแนนท่ีได้ไปค านวณหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ 

2.1.3 การทดลองใช้ครั้งท่ี 3 แบบภาคสนาม (Small Group Tryout)  ในการทดลองใช้
ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ 
E1/E2 =  75/75 โดยทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 37 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้วิจัยร่วมกับครู
ประจ าช้ันเรียนด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น ต้ังแต่การประเมินทักษะท่ีจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตของนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินทักษะหลังกิจกรรมการเรียนรู้แต่
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ละหน่วย และประเมินทักษะหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เมื่อส้ินสุดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ
การทดลองครั้งท่ี 1 และ 2 น าคะแนนท่ีได้ไปค านวณหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ แบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีสร้างและการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 
ร่างแบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อน-

หลังการเรียนรู้ และท้ายกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเรียนรู้ โดยก าหนดประเด็น 
การประเมินและอัตราส่วนคะแนนของประเด็นประเมินในหน่วยการเรียนรู้ ท่ีมีการฝึก

ปฏิบัติ ดังตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 แสดงประเด็นการประเมินและอัตราส่วนคะแนนของประเด็นประเมินทักษะ 

ท่ี ประเด็นประเมิน คะแนน 
1 ทักษะการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม 16 
2 ทักษะการใช้เทคโนโลยี 12 
3 ทักษะการท ามาหาเล้ียงชีพ 16 
 คะแนนเต็ม 44 

 
2.2.1 น าแบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นท่ีสร้างขึ้น ให้กรรมการท่ีปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

2.2.2 น าแบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2.2.3 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
2.2.4 น าแบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้ เพื่อเก็บข้อมูลและท าการวิเคราะห์ต่อไป 
2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

2.3.1 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในแต่ละครั้งของการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น ในลักษณะเดียวกัน คือ 
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2.3.1.1 ผู้วิจัยร่วมกับครูประจ าช้ันเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ประชุมร่วมกันประเมิน
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการพิจารณาตรวจสอบจากผลการเรียนรู้และสมุดบันทึกพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนท่ีผ่านมา 

2.3.1.2 ผู้วิจัยร่วมกับครูประจ าช้ันเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ร่วมสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ร่วมตรวจสอบผลการเรียนรู้ และร่วม
ประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย 

2.3.1.3 1 ผู้วิจัยร่วมกับครูประจ าช้ันเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ประชุมร่วมกันประเมิน 
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นส้ินสุดลงแล้ว 1 สัปดาห์ 

2.3.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิต เป็นระยะเวลาท้ังส้ิน 2 เดือน โดยครั้งท่ี 1 การทดลองใช้แบบรายบุคคล 
ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ครั้งท่ี 2 การทดลองใช้แบบกลุ่ม ระยะเวลา 2 สัปดาห์ และ ครั้งท่ี 3 การ
ทดลองใช้ภาคสนาม ระยะเวลา 1 เดือน 

2.3.3 ในแต่ละกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยร่วมกับครูประจ าช้ันเรียน 
ด าเนินการตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

2.3.3.1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engagement) จากทักษะชีวิต (Life skills) เป็นขั้น
การกระตุ้นด้วยส่ือเสียง ส่ือสายตา ส่ือประกอบให้เกิดความต้องการเรียนรู้ เป็นขั้นการเตรียมการก่อน
การเรียนรู้เพื่อสร้างความไว้วางใจและสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้สอน และผู้เรียน ร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เทคนิค
วิธีการเรียนใหม่ ๆ อภิปราย ตัดสินใจร่วมกันสร้างทางเลือก และปฏิบัติการ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.3.3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการท างาน (Objectives) เป็น
ขั้นตอนการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ครู
เป็นผู้ช้ีแนะเป็นผู้สังเกตพฤติกรรม และบันทึกผลการปฏิบัติงาน บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ร่วมกันสะท้อนผลภายหลังจากผู้เรียนเรียนรู้เสร็จส้ินทันที เพื่อวางแผนการเรียนรู้หรือแก้ไขปัญหาท่ี
พบเพื่อปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้โดยครูผู้ช้ีแนะใช้วิธีการต้ังค าถามและสร้างความเข้าใจในการปรับปรุง
วิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

2.3.3.3 ขั้นเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  (Value) เป็นขั้นตอนการปลูกฝังจิต
ลักษณะและทักษะในการคิด การจินตนาการถึงส่ิงท่ีตนเองจะท าเพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง 
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2.3.3.4 ขั้นการลงมือปฏิบั ติ  (Implement) เป็นขั้นตอนด าเนินกิจกรรมเน้น
กระบวนการกลุ่ม (Group process)  

2.3.3.5 ขั้นการสะท้อนผล  (Evaluation) เป็นการรวมกลุ่มภายหลังเสร็จส้ินขั้นตอน
การทบทวนระหว่างครู และผู้เรียนเพื่อร่วมกันสะท้อนผลการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนมุมมองจากการ
สะท้อนผล กับครูและนักเรียนระหว่างการปฏิบัติงาน Reflection in Action แล้วนักเรียนน าความรู้
ท่ีได้ไปพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น

ในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อสรุปประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

2.4.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ 
E1/E2 = 75/75 
 2.4.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ กับเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 75 โดยใช้การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว (One 
Sample  t – test) เพื่อทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติของความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนน
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตกับเกณฑ์ท่ีก าหนด  ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) เพื ่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่                 
1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากการปฏิบัติงานระหว่างครูและนักเรียน มี 5 ขั้นตอน 1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
(Engagement) จากทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต (Skill of living) 2. การก าหนดวัตถุประสงค์หรือ
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เป้าหมายการท างาน (Objectives) 3. ขั้นเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น (Value) 4) ขั้นการลงมือ
ปฏิบัติ (Implement) 5. ขั้นการสะท้อนผล (Evaluation) และ 4) การวัดผลประเมินผล  
 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นว่ามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโดยรวมทุกด้านในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 และเมื่อพิจารณาตาม
รายการเกณฑ์คุณภาพการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ มีความเหมาะสม               
ในระดับมากท่ีสุด มีความมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง และมีความถูกต้อง ในระดับ
มาก โดยด้านความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.51 ด้านความถูกต้อง มีค่าเฉล่ีย 4.48 ด้านความมีประโยชน์                
มีค่าเฉล่ีย 4.47 และด้านความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ มีค่าเฉล่ีย 4.46 ตามล าดับ 
 ระยะท่ี 2 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส าหรับระยะท่ี 4 นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียดผลการวิจัย จ าแนกเป็น 
3 ส่วนย่อย ดังนี้  

1) ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ คือ E1/E2  
=  75/75 

ครั้งท่ี 1 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ โดยการทดลองแบบเด่ียว จ านวน                
3 คน ทดลองจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นท่ีรับการการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียน             
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต หลังการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 39.39   
เป็นร้อยละ 62.11 คือเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 22.72 ส่วนคะแนนการประเมินท้ายกิจกรรมรายหน่วย            
ได้คะแนนรวมร้อยละ 59.09 ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไม่ถึงเกณฑ์
ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ E1/E2  ได้เท่ากับ  59.09/62.11  ไม่ถึงเกณฑ์ 75/75 ซึ่งในการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพในครั้งท่ี 1 นี้ นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นกลุ่ม
ทดลองไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้ไปตามกระบวนการอย่างเต็มรูปแบบ ต้องใช้เวลาในการช้ีแจง                
ท าความเข้าใจกับค าช้ีแจง เนื้อหาสาระในใบงาน ใบความรู้ และเอกสารประกอบอื่น ๆ เพิ่มเติม ท าให้
กระทบกับเวลาในการด าเนินกิจกรรม การท าใบงาน การศึกษาใบความรู้ และตอบแบบประเมิน               
ต่าง ๆ ท าให้การท ากิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกกิจกรรมและไม่เป็นไป
ตามก าหนดเวลา นอกจากนี้ การท าใบงานซึ่งต้องใช้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่ม ให้เกิดการร่วมคิด          
ร่วมท า เพื่อตอบค าถามตามประเด็นในใบงาน ก็ไม่สามารถด าเนินการตามก าหนดได้ เนื่องจากมี
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ผู้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้เพียง 3 คน แต่การท ากิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรียนรู้สามารถท าให้
ผู้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตมากขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม            
การเรียนรู้ 

ครั้งท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ โดยการทดลองแบบกลุ่มเล็ก จ านวน   
6 คน ทดลองจัดการเรียนรู้ เพื่ อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียน                    
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นท่ีรับการการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต หลังการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 49.25               
เป็นร้อยละ 66.66  คือเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 17.41 ส่วนคะแนนการประเมินท้ายกิจกรรมรายหน่วย                
ได้คะแนนรวมร้อยละ 63.64 ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไม่ถึงเกณฑ์
ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ E1/E2 ได้เท่ากับ 63.64/66.66 ไม่ถึงเกณฑ์ 75/75 ซึ่งในการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพในครั้งท่ี 2 นี้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากกว่าการทดลองในครั้งท่ี 1 

ครั้งท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ โดยการทดลองแบบกลุ่มเล็ก จ านวน 
37 คน ทดลองจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียน                      
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นท่ีรับการการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียน             
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตเพิ่มขึ้น หลังการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
49.02 เป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 87.77  คือเพิ่มข้ึนร้อยละ 38.75 ส่วนการประเมินท้ายกิจกรรมรายหน่วย 
ได้คะแนนรวมเฉล่ียร้อยละ 77.45 ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 75/75 ท่ีก าหนด คือ E1/E2 ได้เท่ากับ 77.45/87.77 ซึ่งค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน
การประเมินท้ายกิจกรรมรายหน่วย คือประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) สูงกว่าเกณฑ์
ประสิทธิภาพท่ีก าหนดมากกว่า 2.5% ถือว่าเป็นการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ ส่วนค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนการทดสอบหลังการเรียนรู้  คือ 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนดมากกว่า 2.5% ถือว่าเป็นการ
ยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ 

2) ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ก่อนและหลัง
การเรียนรู้  มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 21.57 คะแนน และ 38.62 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้ พบว่า คะแนนหลังการเรียนรู้โดยรูปแบบการ
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จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต สูงกว่าก่อนการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
อภิปรายผล 

1. ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่                
1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากการปฏิบัติงานระหว่างครูและนักเรียน มี 5 ขั้นตอน 1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
(Engagement) จากทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต (Skill of living) 2. การก าหนดวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการท างาน (Objectives) 3. ขั้นเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น (Value) 4) ขั้นการลงมือ
ปฏิบัติ (Implement) 5. ขั้นการสะท้อนผล  (Evaluation) และ 4) การวัดผลประเมินผล 

ท้ังหมดท่ีกล่าวมาสอดคล้องกับ Joyce and Weil (1996: 11-25) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรต้องมีปรัชญาและทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 
ก่อนท่ีจะมีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ควรต้องมีการวิจัย เพื่อเป็นการทดสอบ
ทฤษฎี รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ และน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็น
หลักประกันท่ีเช่ือถือได้ว่ารูปแบบนั้นใช้ได้สะดวก และได้ผลดีในสถานการณ์จริง  และKeeves 
(1997) (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553) กล่าวว่า รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี รูปแบบโดยท่ัวไปจะต้องมี
องค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ 1) น าไปสู่การท างาน (Prediction) ผลท่ีตามมาสามารถพิ สูจน์และ
ตรวจสอบได้ กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจน์ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ(Joycc & 
Weil, 1992) ท่ีกล่าวว่า แบบหรือแผนของการสอนแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
ท่ีจะใช้ในการจัดกระท า เพื่อให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนนั้น  เป็นแนวทางหรือชุด
ของยุทธศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของวิธีสอนครู รูปแบบการสอนหมายถึงแผนเชิงปฏิบัติตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งแสดงระหว่างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดกระท าเพื่อให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้เนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

รูปแบบการสอนท่ีมีการน ามาใช้ในการศึกษาระดับต่าง ๆ และใช้เป็นพื้นฐานในการคิดค้น
พัฒนารูปแบบการสอน ได้แก่ รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Joyce & Weil,1996 (อ้างถึงใน 
สมพงษ์ สิงหะพล, 2543) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการสอนเป็นการอธิบายถึงการจัดส่ิงแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ผลการใช้รูปแบบการสอนท่ีส าคัญ คือ การเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รูปแบบการสอนพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ โดยมี
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องค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ เป้าหมาย ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ระบบทางสังคม หลักการตอบสนองและ
ระบบการสนับสนุน 

2. ผลการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาขึ้น โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้  พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ก่อนและหลังการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 
21.57 คะแนน และ 38.62 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังการ
เรียนรู้ พบว่า คะแนนหลังการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต สูงกว่าก่อนการเรียนรู้  

สอดคล้องกับห ลัก สูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ น ฐานพุทธศักราช (2551: 5,21)               
มีจุดมุ่งหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด 
การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต ให้สถานศึกษาจัดระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัด และความสนใจของตนเองส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพส่วนตนมีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ความคิดความดีงาม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยตลอดจนใช้
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษา 
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