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บทคัดยอ  

 การศึกษานี ้มีว ัตถุประสงคดังนี ้ (1) เพื ่อศึกษาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหาร 
สถานศึกษา และ (2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจำแนกตามประสบการณและขนาดของสถานศึกษา การวิจัยนี้เปน การ
วิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร และครูผูสอน สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 จำนวน 172 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยคาเอฟ โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวา (1) ระดับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ผู บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  (2) ผลการ
วิเคราะหเปรียบเทียบสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยจำแนกตามประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา ภาพรวมแตกตางกัน  

 

คำสำคัญ: สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ; ผู บริหารสถานศึกษา ; สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ  

 

Abstract   

 The purposes of this study were (1 )  to study the information technology competence  
of educational administrators and (2 )  to compare the information technology competence  
of educational administrators in the Prachuap Khiri Khan Provincial Vocational Education  
Office, classified by experience and size of the educational institution. This research is quantitative.  
The sample group used in the study is administrators and teachers under the Prachuap Khiri  
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Khan Provincial Vocational Education Office for the academic year 2024 , totaling 1 72  people.  
The tools used to collect data include questionnaires. Data analysis uses percentages, means, 
and standard deviations, and hypotheses are tested with F values using analysis of variance.  The 
research results found that  

 1 The overall and each aspect of educational institutionแadministrators' information technology 
competency level in the Prachuap Khiri Khan Provincial  Vocational Education Office is high.  
 2  The results of the comparative analysis of the information technology competency 
of educational institution administrators in the Prachuap  Khiri Khan Provincial Vocational 
Education Office, classified according to experience and size  of the educational institution, show 
that the overall picture is significantly.  
 
Keywords: Information technology competency; educational institution administrators; office  
of vocational education Prachuap Khiri Khan Province  

 

บทนำ  

 การปฏิรูปการศึกษาปจจุบันไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทตอการบริหารจัดการศึกษา 
จึงทำใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอยางมาก เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนกลไกตอการ  
พัฒนาการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข  ในกระแส
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยไดให ความสำคัญกับการ
จัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคน ไทยใหมีทักษะความรู
ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.), 2560) ที ่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยกำหนด เปน
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหเปนผูมีความพรอม ทั้งกายใจ สติปญญา
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิดและผูประกอบการ บนฐานของการรู คุณคาความเปนไทย มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะที่ดี (สำนักงานสภา พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ(สศช.), 2561) นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 การศึกษาท่ีเนนทักษะการถายทอด ความรู ขณะท่ีสังคมโลกในปจจุบันนี้มี
การพัฒนาดวยไอเดียความคิดสรางสรรครวมถึงมีนวัตกรรมเทคโนโลยี ใหมๆ ประกอบกับผู บริหารยังขาด
สมรรถนะที่จำเปนในการบริหารจัดการทั้งในดานความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะในวางแผนในดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศการเปนผูอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ ใหกับครูในการเรียนรู การใชสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู นอกจากนี้จาก การศึกษายังพบอีกวา ครูยังคงจัดการ
เรียนการสอนแบบเดิมซ่ึงอาจเกิดจากสาเหตุหลากหลาย ประการ เชน  ครูขาดความรูความเขาใจและมีเจตคติท่ีไม
ดีตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ที่มุงเนนการเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน โดยมองวาการ
จัดการเรียนรูดังกลาวเปนเรื่องท่ียุงยาก ซับซอน  เกินความสามารถ และมีขอจำกัดท่ีจะนำมาใชในหองเรียนจริงได 
(พิเชษฐ ยังตรง, พิณสุดา สิริธรังศรี และ สินธะวา คามดิษฐ, 2560) นอกจากนี้ จิตคุปต ละอองปลิว (2566) กลาว
วา การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคน ทุกคนตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต จึงเปน
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ทักษะของการเรียนรู (Learning  Skills) โดยการเนนเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาททางการศึกษาและ
เปนสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน ของคนทั่วโลก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานการจัด
การศึกษาในดาน วิชาชีพท่ี สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคน ในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับ 
การศึกษาวิชาชีพให สูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปน
สากลและภูมิ ปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจน
สามารถนำไป ประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ปรากฏในพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 ไดมีการกำหนดแบงอำนาจความรับผิดชอบในแตละจงัหวัด 
โดยมี หนาท่ีความรับผิดชอบกำหนดยุทธศาสตรการบริหารงานวิชาการ การวิจัยพัฒนาและแผนพัฒนากำลังคน 
อาช ีวศ ึกษาระด ับจ ังหว ัดให สอดคล องก ับท ิศทางการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายย ุทธศาสตร ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, 2551) 
ซึ ่งสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนภายใตสังกัด จำนวน 5 
สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ ไดมีการสนับสนุนให สถานศึกษาตาง ๆ ใน
สังกัดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน โปรแกรมที่อำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารดานการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ แตเนื ่องจาก
บุคลากรผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลสารสนเทศสวนใหญมีการเปลี่ยนตำแหนงงาน ภายในสถานศึกษาหรือมีการ
ยายสถานศึกษา ทำใหเกิดปญหาการปรับเปลี่ยนครูหรือบุคลากรที่รับผิดชอบอยู บอยครั้ง การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษายังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร เนื่องจากผูบริหารไมมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งยังขาดระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ ระบบและ แนวทางการใช สารสนเทศมีความ
หลากหลาย ไมเปนมาตรฐาน มีความซ้ำซอนในการดำเนินการทำใหเปน ปญหาใน การประมวลผล ผูบริหาร 
ขาดความรูความเขาใจในเชิงระบบ (อมรรัตน จินดา และ เอกนฤน บางทาไม, 2559) จากเหตุผลและความสำคัญ
ดังกลาวทำใหผู ว ิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษาสมรรถนะดานเทคโนโลยี สารสนเทศของผู บริหารสถานศึกษา  
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อนำผลการวิจัยในครั้งนี้  ใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารใน
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ใหสถานศึกษามีประสิทธิผลตอ การเรียนรู และเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอดคลองกับสมรรถนะของผูบริหาร สถานศึกษา ตามมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพ
ตอนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาและประเทศชาติตอไปการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “สหวิทยาการ
สูความสำเร็จในยุคนำการเปลี่ยนแปลง”  
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจำแนกเปน ประสบการณและขนาดของสถานศึกษา  
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การทบทวนวรรณกรรม  
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 สุภางค รอดขาว (2564) กลาววา สมรถนะ หมายถึง สมรรถนะคือคุณสมบัติที่บุคคลตองมีและพัฒนา  
ใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 กาญจนา พรหมสุวรรณ (2562) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่แสดงถึงการใชความรู และ
ทักษะรวมกันอยางเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จในงาน  
 Twomey, Shamburg, & Zieger (2006) ไดกลาวถึงมาตรฐานการใชเทคโนโลยีของผูบริหาร โรงเรียน  
คือ ความเปนผูมีวิสัยทัศน Visionary Leadership วัฒนธรรมการเรียนรูยุคดิจิทัล Digital Age Learning Culture 
เปนผูบริหารมืออาชีพ Excellence in Professional Practice และการปรับปรุง Systemic Improvement  
 การัณยภาส สัมดี และเตือนใจ ดลประสิทธิ์ (2566) กลาววา เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง  สิ่งท่ี
มนุษยพัฒนาขึ้นเพื่อชวยในการทำงานหรือแกปญหาตาง ๆ และสารสนเทศ (Information) หมายถึง  ขอมูล 
ขอเท็จจริง ขาวสาร ความรูที่ไดผานการเปลี่ยนแปลง มีการบันทึก วิเคราะหผลสรุปดวยวิธีการตาง ๆ  ใหอยูใน
รูปแบบท่ีมีความสัมพันธกัน ประมวล หรือดำเนินการดวยวิธีใด ๆ เพ่ือใหมีคุณคาเพ่ิมข้ึน  
 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2564) กลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาดานการบริหาร  
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาไว ดังนี้ 1. การวางแผนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ: 
ผูบริหารตองมีความสามารถในการวางแผนและพัฒนาแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับ 
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 2. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน: ผูบริหาร ตอง
สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการ ประเมินผล
การศึกษา 3. การจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร: ผูบริหารตองสามารถบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และ 4. การประเมินและพัฒนาความ ปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ: ผูบริหารตองมีมาตรการในการประเมินและรักษาความปลอดภัยของขอมูล  รวมถึงการปองกันภัย
คุกคามทางไซเบอร   
 สรุปไดว า สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง องคความรู  ท ักษะ ความสามารถใน  
การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ แบงออกเปน 3 ดาน คือ (1) สมรรถนะดานความรู  หมายถึง องคความรู   
ทักษะ ความสามารถที่เกี่ยวของกับ กระบวนการการปฏิบัติงานของระบบคอมพิวเตอร โทรศัพทเคลื่อนที่ รวมไป
ถึงระบบการติดตั้งการ บำรุงรักษา และสามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตลอดจนการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา (2) สมรรถนะดานทักษะ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ ตัวบุคคลอยางเหมาะสมตามคุณลักษณะในการคนควา การใชบริการบนระบบอินเตอรเน็ต ระบบ  
คอมพิวเตอร สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการศึกษา และ 
(3) สมรรถนะดานเจตคติ หมายถึง การตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองและเหมาะสม โดย คำนึงถึงประโยชนและโทษ  หรือ
ผลลัพธที่เกิดจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการบริหารจัดการเทคโนโลยีทางการศึกษา ดำเนินการไป
อยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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กรอบแนวคิด  
 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิด 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน สังกัดสำนักงาน อาชีวศึกษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 จำนวน 301 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูผูสอน 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 172 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการ คำนวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางดวยสูตร ทาโร ยามาเน (Yamane, 1967) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ แบบสอบถาม ไดแก ตำแหนงหนาท่ี 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงาน และขนาดของ สถานศึกษามีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ี มีตอสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามแบบของ
ลิเคอรท (Likert, 1967) มี 5 ระดับ ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน 
แลวนำมาหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC) แลวนำแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try Out)  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟา (Alpha Coefficient  Method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) มีคาเทากับ 0.93 รวบรวม
ขอมูลโดยขอความ อนุเคราะหจากครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ี
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เปนกลุมตัวอยาง มาวิเคราะหสถิติดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
ดวยคา (F-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 
ผลการศึกษาและอภิปรายผล  
 ในการวิเคราะหและอภิปรายผลการศึกษาจะนำเสนอผลเปน 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ   
 
ตารางท่ี 1 ระดับความคิดเห็นสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมและรายดาน  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  เทคโนโลยี 
สารสนเทศมีบทบาทที่สำคัญอยางมากในยุคสมันที่เปลี่ยนไป และความกาวล้ำทางเทคโนโลยีที่มาก ขึ้นซึ่งการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษาจึงเปนสิ่งจำเปนที่ผูบริหารการศึกษา จะตองนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยขอมูลและสารสนเทศตองตรง ประเด็น มีความสมบูรณ
เพียงพอ มีความถูกตอง เปนปจจุบัน มีความคุมคา การบริหารที่มีประสิทธิภาพตาม ภาระหนาที่ของผูบริหาร 
สอดคลองกับการศึกษาของ พรทิพย ไชยพนาพันธ และชัชภูมิ สีชมภู (2564)  เรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ระดับสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศในยุคดิจิทัลของผูบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส ในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  และสอดคลองกับการศึกษาของ รัชนก 
ไทยรักษ และสมใจ สืบเสาะ (2566) เกี ่ยวกับการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก และสอดคลองกับการศึกษาของ มานัส พวงบุบผา,  สมใจ เดชบำรุง, และสมบัติ เดชบำรุง (2564) เรื่อง
สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหาร สถานศึกษาที ่สงผลตอการบริหารระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับการศึกษาของ 
วริษา สิทธิคง และสมใจ สืบเสาะ (2566)  สมรรถนะดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก และสอดคลองกับ การศึกษาของ พรภวิษย อุนวิเศษ (2564) ความสัมพันธระหวางสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ ผูบริหาร กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานเจตคติตอเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู ใน ระดับมากที ่สุด รองลงมา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานความรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ อาจเปน เพราะยุคสมัยที่เปลี่ยนไป และความกาวล้ำทางเทคโนโลยีท่ีมากขึ้นทำให ความคิด เจคติ 
คุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศควรคาท่ีจะตองคำนึงเปน
ลำดับแรก และ การเปดใจของผูบริหารเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษา และ
สอดคลองกับ การศึกษาของ ชไมพร ธะชวย (2558) สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะ ของครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 
2  โดยเรียงลำดับเกี่ยวกับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาจากมากที่สุดไปนอยที่สุด  
คือ ดานเจตคติ ดานทักษะ และดานความรู   
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรขัีนธ โดยจำแนกเปน ประสบการณและขนาดของสถานศึกษา 
 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประสบการณทำงาน  

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  

 จากตารางที ่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหาร 
สถานศึกษาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประสบการณทำงาน พบวา ภาพรวม  มี
ความแตกตางกัน อาจเปนเพราะวาประสบการณทำงานในแตละชวงมีความแตกตางกัน และปจจุบันมีการ บรรจุ
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ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณที่แตกตางกันออกไป ทำใหความคิด ทัศนคติตาง ๆ  ก็เปลี่ยนไป 
รวมถึงยุคสมัยและสื่อเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาไปมาก ทำใหผูบริหารจะตองมีการเรงพัฒนา สมรรถนะของตน
เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนาสถานศึกษาใหกาว ตอไปขางหนาดวย
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการใชบุคลากรที่มีประสบการณที่แตกตางกันเปนตัวชวยใน การขับเคลื่อน
สถานศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ วริษา สิทธิคง และสมใจ สืบเสาะ (2566) ที่ไดศึกษา สมรรถนะดานการ
บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เก่ียวกับประสบการณการทำงานโดยรวมทุกดาน แตกตางกัน และสอดคลอง
กับการศึกษาของ พรภวิษย อุนวิเศษ (2564) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธระหวาง สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของผูบริหาร กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
1 พบวา สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของผูบริหารแตกตาง กัน ที่จำแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน และสอดคลองกับการศึกษาของ ชไมพร ธะชวย (2558)  ที่ไดศึกษาสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จำแนกตามประสบการณทำงาน แตกตางกัน   

ตารางที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
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 จากตารางที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู บริหาร 
สถานศึกษาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา ภาพรวม มี
ความแตกตางกัน อาจเปนเพราะวาความพรอมของสถานศึกษาที่มีความแตกตางกัน การไดรับการสนุนของ 
งบประมาณในการจัดการ ความพรอมของบุคลากรที่สามารถเปนแรงขับเคลื่อน รวมถึงสิ่งที่สำคัญคือ ผูบริหาร 
สถานศึกษา จะตองมีองคความรูท่ีเก่ียวกับสมรรถนะในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดาน ความรู การใช  และเจต
คติ ที่เปนปจจัยสำคัญของทักษะกระบวนการ เพื่อการตอยอดในการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนา 
ทันยุคสมัย สอดคลองกับการศึกษาของ วริษา สิทธิคง และ สมใจ สืบเสาะ (2566) ที่ไดศึกษา สมรรถนะดานการ
บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 การจำแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมทุกดานมีความแตกตางกัน และ
สอดคลองกับการศึกษาของ ชไมพร ธะชวย (2558) ที่ไดศึกษา สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครู โรงเรียนขยายโอกาสทาง การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน   
 
ขอเสนอแนะ  

 ควรท่ีจะศึกษาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ บุคลากร
ทางการศึกษาทุกสถานศึกษา และการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสมรรถนะในการบริหารจัดการดาน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อที่จะทำใหไดขอมูลเชิงลึกในการวิเคราะห และวางแผน การพัฒนา
สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศตอไป  
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